
นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอสิระ” 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่    
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  โดยนับรวมกำรถือหุ้นของ               
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ    
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

(3) ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่                                  
ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่   
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ รวมทั้ง     
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย      
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนได้รับกำรแต่งตั้ งเป็น
กรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

โดยควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจดังกล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับ
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค  ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกันซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่  
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำตำม
วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน โดยให้นบัรวมภำระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ             
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  (ถือหุน้เกินกวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัสังกดัอยูท่ ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  



(6) ไม่เป็นผู ้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ                  
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ  หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน
ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อ่ืนซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ   

 ทั้งน้ี  ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมกำรอิสระอำจ
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีกำร
ตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือว่ำกรรมกำรอิสระนั้นเป็นกรรมกำรท่ีมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน  
 

 
 


