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ในปี 2560 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธิผล ประธานฯ      
นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ และศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย จงจักรพันธ์ กรรมการ ได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นตามขอบเขต
หน้าทีท่ีก่�าหนดไว้ในก¢บัตรคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื และทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง สรุปสาระส�าคัญ 
ได้ดังนี้

การก�ากับด=แลกิจการทีIดี�องบริษัท3
	 พิจารณาแผนการด�าเนินงานการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ (Corporate Governance Roadmap) ปี 2560-2566          

เพ่ือสร้างบรรษัทภิบาลที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรายละเอียด
ของแผนการด�าเนนิงานก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ ให้สามารถตดิตามการปฏบิตังิานการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ให้เป็นไป
ตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 พิจารณาปรบัปรงุคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ รวมถงึนโยบายและแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน และการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต (CAC) รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน  
เพ่ือให้ม่ันใจว่า บรษิทัฯ เหน็ถงึความส�าคัญของการต่อต้านทจุรติและร่วมมือกนัเพ่ือให้เกดิการต่อต้านการทจุรติในวงกว้าง

การด�าเนินงานเพ;Iอการพัฒนาอย่างยัIงย;น
	 พิจารณาแผนการด�าเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ประจ�าปี 2559-2566 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ 

บริษัทฯ โดยมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ สร้างความโดดเด่น และสร้างความแตกต่างด้านการด�าเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) อีกทั้งผลักดันให้มีการร่วมมือและพัฒนาระหว่างภาคเกษตรและชุมชนเพิ่มขึ้น

	 ติดตามการรายงานผลการด�าเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเสนอแนะให้ฝ่ายจัดการบรรจุเป้าหมายของแผนการ
ด�าเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนลงในดัชนีวัดผลขององค์กรประจ�าปี เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อการบรรลุเป้าหมาย
ในแต่ละปี

การป�ิบัติตามก�หมายและ�้อก�าหนดทีIเกีIยว�้อง
	 พิจารณาก�าหนดแนวทางการรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหาร ตามแนวปฏิบัติของส�านักงาน 

คณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมถงึช่องทางและวธิกีารสือ่สารเพ่ือแจ้งเตอืนให้คณะกรรมการ   
บริษัทฯ ได้รับทราบถึงข้อมูลหรือข่าวสารที่ส�าคัญ

	 พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2561 มีก�าหนดระยะเวลา 3 เดือน 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพื่อส่งเสริมสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
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การป�ิบัติหน้าทีIและการประเมินผล
	 พิจารณาทบทวนก¢บัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ม่ันใจว่าก¢บัตรคณะกรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี
	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ม่ันใจว่า 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนืในปี 2560 มีประสทิธภิาพ บรรลตุามขอบเขต
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส ตามหลักการ
ก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และจะยงัคงมุ่งม่ันพัฒนาประสทิธภิาพในการด�าเนนิงานด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อทั้งผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อันจะ 
ส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป

ในนามคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธิผล)
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน


