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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2563 

เรียน ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย พล.อ.อ. ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ ทําหนาท่ีประธานฯ   
นายปฏิภาณ สุคนธมาน และพลตรี ฐิตวัชร เสถียรทิพย 

ในป 2563  คณะกรรมการฯ มีการประชุมท้ังส้ิน 6 คร้ัง และไดปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีกําหนดไวในกฎบัตรและตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี  

1. การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และกรรมการผูจัดการ 

- พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 โดยเปดโอกาสให 
ผูถือหุนเสนอช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสมควรเปนกรรมการบริษัทฯ เปนระยะเวลาสามเดือน  และเม่ือครบกําหนดไมมีการเสนอชื่อบุคคล
ใดเขามายังบริษัทฯ จึงไดพิจารณาเสนอช่ือ กรรมการท่ีครบวาระ ไดแก พล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ นางกรรณิการ งามโสภี  
นายปฏิภาณ สุคนธมาน และนายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณสมบัติ ประสบการณ และความเช่ียวชาญ เหมาะสมกับธุรกิจของ   
บริษัทฯ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติตามขอเสนอ 

- พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการแทน
กรรมการท่ีลาออก ไดแก นายสุวัฒน กมลพนัส ซ่ึงเปนผูมีความรูและประสบการณเฉพาะดาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

- พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการแทน
กรรมการท่ีลาออก ไดแก พลตํารวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ ซ่ึงเปนผูมีความรูและประสบการณเฉพาะดาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีกรรมการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

 - พิจารณาเสนอชื่อกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีกรรมการเฉพาะเร่ืองแทนตําแหนงท่ีวางลง และท่ีครบวาระโดยพิจารณาองคประกอบ
ตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ตลอดจน Board Skill Matrix 
เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง 

 - พิจารณาการเสนอชื่อ นายสุวัฒน กมลพนัส ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ แทนตําแหนงท่ีวางลง โดยพิจารณาคุณสมบัติตาม
ขอกําหนดของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับบริษัทฯ ตลอดจนความรู และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการผูจัดการ 

2. การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

- พิจารณาการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองประจําป 2563 โดยเปรียบเทียบกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  และภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนขอมูล
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน โดยเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 
ซ่ึงผูถือหุนไดมีมติอนุมัติตามท่ีเสนอ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2563 

- จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2563 โดยนําผลประเมินมาใชเปนสวนหน่ึงในการ
พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปของคณะกรรมการบริษัทฯ 

- ทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2563  
ใหมีความครบถวน สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานปจจุบัน และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ปี	2563
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4. พิจารณากำหนดดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนประจำปี 2563 ของกรรมการผู้จัดการ   

- พิจารณาทบทวนการกำหนดเกณฑ์วัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาดำรงตำแหน่งในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5. การพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

- ทบทวนและปรับปรุง Board Skills Matrix ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับธุรกิจ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 

- ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ และกระบวนการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
ให้ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากล  

- กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ ตลอดจนข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการในรายงาน
ประจำปี และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามเกณฑ์ CGR อย่างครบถ้วน  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจต่อท้ังผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ตลอดจนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ อันจะส่งผลถึง 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป 

 
ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 
(พล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์) 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

 

 

 

 


