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รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบปี 2565

คณะกรรมิการตรวจสอบบริษััท โกลบอลกรีนเคมิิคอล จำกัด (มิหาชน) ประกอบด้วย่กรรมิการอิสระจำนวน 3 ท่าน เป็นผิู้ทรงคุณวุฒิ  
มิีความิรู้ ความิเชี�ย่วชาญ และประสบการณ์ที�หลากหลาย่ ทั�งด้านกฎหมิาย่ ด้านการบัญชีการเงิน ด้านเทคโนโลย่ีสารสนเทศ  
และด้านการบริหารธุุรกิจ โดย่มีิกรรมิการที�มิีความิรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพีย่งพอในการสอบทานความิน่าเช่�อถู่อ 
ของงบการเงิน โดย่องค์ประกอบและคุณสมิบัติของคณะกรรมิการตรวจสอบเป็นไปตามิประกาศคณะกรรมิการกำกับตลาดทุน  
และประกาศตลาดหลักทรัพย่์แห่งประเทศไทย่ โดย่ประธุานกรรมิการตรวจสอบไม่ิได้ปฏิิบัติหน้าที�ในคณะกรรมิการชุดย่่อย่อ่�น  
และผิู้จัดการฝ่่าย่ หน่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน ปฏิิบัติหน้าที�เลขานุการคณะกรรมิการตรวจสอบ

คณะกรรมิการตรวจสอบปฏิบิตัหินา้ที�อย่า่งเปน็อสิระตามิขอบเขตที�ระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมิการตรวจสอบ ซึ่้�งมีิการทบทวนใหส้อดคลอ้ง 
กับกฏิหมิาย่ กฏิเกณฑ์ิ แนวปฏิิบัติที�ดี และสถูานการณ์ปัจจุบัน และอนุมิัติโดย่คณะกรรมิการบริษััทฯ เป็นประจำทุกปี เพ่�อสนับสนุน
ให้บริษััทฯ และบริษััทย่่อย่ ปฏิิบัติตามิหลักการกำกับดูแลกิจการที�ดีและมุ่ิงเน้นการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และเป็นไปตามิกฎหมิาย่ 
และข้อกำหนดที�เกี�ย่วข้อง รวมิทั�ง มิกีารบริหารความิเสี�ย่ง และการควบคุมิภาย่ในที�เพีย่งพอและมีิประสิทธิุผิล โดย่คณะกรรมิการตรวจสอบ 
ย่งัคงให้ความิสำคัญและมิุง่เน้น การพัฒนาและรักษัาขดีความิสามิารถูการตรวจสอบภาย่ในที�มิปีระสทิธุภิาพ และประสิทธุผิิลตามิมิาตรฐาน
วิชาชีพการตรวจสอบภาย่ในสากล เพ่�อสร้างความิเช่�อมิั�นและมิูลค่าเพิ�มิให้กับบริษััทฯ โดย่คำน้งถู้งประโย่ชน์สูงสุดของผิู้มิีส่วนได้เสีย่

คณะกรรมิการตรวจสอบให้ความิเห็นและข้อเสนอแนะอย่่างจริงจังและต่อเน่�อง ทำให้บริษััทฯ เพิ�มิการให้ความิสำคัญในการเสริมิสร้าง 
กระบวนการกำกับดูแลการปฏิิบัติตามิกฎเกณฑิ์ต่างๆ (Compliance) ให้มิีความิเข้มิแข็งและมิีประสิทธุิภาพที�ดีย่ิ�งข้�น รวมิทั�ง 
ให้ความิเห็น และข้อเสนอแนะเพ่�อให้การดำเนินการของบริษััทฯ สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการด้านความิย่ั�งย่่น นอกจากนี�  
ตามิที�สำนักงานคณะกรรมิการกำกับหลักทรัพย่์และหลักทรัพย์่ (ก.ล.ต) มิีหนังส่อถู้งประธุานกรรมิการตรวจสอบขอให้ชี�แจงข้อมูิล 
กรณีที�มิีผิู้ถู่อหุ้นร้องเรีย่นว่าผิู้บริหารของบริษััทฯ อาจกระทำความิผิิดตามิ พ.ร.บ. หลักทรัพย่์ฯ ซ้ึ่�งคณะกรรมิการตรวจสอบ 
ได้ให้ความิสำคัญและสอบทานข้อเท็จจริงดังกล่าวอย่่างจริงจังด้วย่ความิละเอีย่ดรอบคอบ และโปร่งใส และแจ้งตอบสำนักงาน ก.ล.ต. 
ตามิข้อเท็จจริงที�สรุปได้ว่า ไมิ่ปรากฎการกระทำความิผิิดของผิู้บริหารฯ ตามิที�ผู้ิร้องเรีย่นกล่าวอ้าง ซึ่้�งสำนักงาน ก.ล.ต. รับทราบ 
คำชี�แจงโดย่ไมิ่มิีข้อสังเกตเพิ�มิเติมิ

ปี 2565 คณะกรรมิการตรวจสอบมีิการประชุมิทั�งสิ�น 10 ครั�ง เป็นการประชุมิตามิตารางการประชุมิซึ่้�งกำหนดล่วงหน้า 7 ครั�ง  
และเป็นการประชุมินัดพิเศษัตามิที�ได้รับการร้องขอ เพ่�อพิจารณาการดำเนินการที�สำคัญของบริษััทฯ อีก 3 ครั�ง โดย่มิีคณะกรรมิการ 
ตรวจสอบเข้าร่วมิประชุมิครบองค์คณะทุกครั�ง สรุปสาระสำคัญของการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมิการตรวจสอบ ดังนี�

1. การสอิบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมิการตรวจสอบได้สอบทานข้อมิลูที�สำคญัของงบการเงินราย่ไตรมิาส และประจำปี ของบริษัทั โกลบอลกรีนเคมิคิอล จำกัด (มิหาชน)  
งบการเงนิรวมิของบรษิัทั โกลบอลกรนีเคมิคิอล จำกดั (มิหาชน) และบรษิัทัย่่อย่ โดย่ไดส้อบทานประเดน็ที�เปน็สาระสำคญั ราย่การพเิศษั  
และไดร้บัฟงัคำชี�แจงจากผู้ิสอบบญัช ีและฝ่่าย่จดัการ เพ่�อใหม้ิั�นใจวา่งบการเงนิมิคีวามิถูกูตอ้ง ครบถูว้น และนา่เช่�อถูอ่ จดัทำตามิมิาตรฐาน 
ราย่งานทางการเงิน รวมิทั�งมิีการเปิดเผิย่ข้อมิูลในหมิาย่เหตุประกอบงบการเงินอย่่างเพีย่งพอ เป็นประโย่ชน์ต่อผิู้ใช้งบการเงิน  
จ้งมิีความิเห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าวที�ผิู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่้�งเป็นราย่งานความิเห็นอย่่างไมิ่มิีเง่�อนไข  

นอกจากนี� คณะกรรมิการตรวจสอบได้ประชุมิกับผิู้สอบบัญชีเป็นการเฉัพาะ โดย่ไมิ่มิีฝ่่าย่จัดการและหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน  
เพ่�อหาร่อกันอย่่างอิสระ ถู้งการได้รับข้อมิูล การตรวจสอบข้อมิูลที�มิีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงิน และการเปิดเผิย่ข้อมิูล 
ที�เป็นไปตามิมิาตรฐานการราย่งานทางการเงินและเป็นประโย่ชน์กับผิู้ใช้งบการเงิน เร่�องสำคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 
และความิเป็นอิสระในการปฏิิบัติหน้าที� ซึ่้�งผิู้สอบบัญชีแจ้งว่าได้รับความิร่วมิมิ่อจากฝ่่าย่จัดการในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน 
ไมิ่มิีข้อสังเกตที�มิีสาระสำคัญ และไมิ่พบพฤติกรรมิอันควรสงสัย่  
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2. การสอิบทานกระบวนการบริหารความเส่�ยง

คณะกรรมิการตรวจสอบ ติดตามิข้อมิูลการบริหารความิเสี�ย่งองค์กร ครอบคลุมิการดำเนินการตามิแผินจัดการความิเสี�ย่ง 
เพ่�อลดผิลกระทบ (Mitigation Plan) และกรอบการบริหารความิเสี�ย่งด้านต่างๆ ที�บริษััทฯ กำหนด เพ่�อใช้บรรเทาความิเสี�ย่ง 
ได้อย่่างมิีประสิทธุิภาพ ตามิราย่งานผิลการดำเนินงานด้านการบริหารความิเสี�ย่ง ซึ่้�งบริษััทฯ ได้นำราย่งานต่อคณะกรรมิการบริหาร 
ความิเสี�ย่ง ซ้ึ่�งทำหน้าที�กำกับดูแลโดย่เฉัพาะ อย่่างสมิ�ำเสมิอตามิรอบระย่ะเวลาที�กำหนด เพ่�อให้คณะกรรมิการบริหารความิเสี�ย่ง
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพ่�อการปรับปรุงกระบวนการให้มิีความิเหมิาะสมิและพร้อมิรองรับสถูานการณ์ที�ไมิ่ได้เป็นไปตามิที�คาดการณ์  
และจากการสอบทานการบริหารความิเสี�ย่งในกระบวนการทำงาน ตามิราย่งานผิลการตรวจสอบของหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน  
เพ่�อให้มิั�นใจว่าบริษััทฯ มิีการบริหารความิเสี�ย่งที�มิีประสิทธุิภาพ มิีผิู้รับผิิดชอบ และมิีมิาตรการรองรับที�เหมิาะสมิ

3. การสอิบทานระบบการควบคุมภีายใน

คณะกรรมิการตรวจสอบได้สอบทานผิลการประเมิินตนเองของบริษััทฯ ตามิแบบประเมิินความิเพีย่งพอของระบบการควบคุมิภาย่ใน 
ของสำนักงานคณะกรรมิการกำกับหลักทรัพย่์และตลาดหลักทรัพย่์ (ก.ล.ต.) รวมิทั�ง การสอบทานการควบคุมิภาย่ในตามิราย่งาน 
ผิลการตรวจสอบตามิแผินงานที�กำหนดข้�นตามิฐานความิเสี�ย่งของหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน ซ้ึ่�งไมิ่พบข้อบกพร่องที�เป็นสาระสำคัญ 
ที�อาจส่งผิลกระทบต่อการบรรลุวัตถูุประสงค์และเป้าหมิาย่ของบริษััทฯ ทำให้เช่�อมิั�นได้อย่่างสมิเหตุสมิผิลว่าบริษััทฯ มิีระบบ 
การควบคุมิภาย่ในที�เพีย่งพอและเหมิาะสมิต่อการดำเนินธุุรกิจ สามิารถูสนับสนุนการดำเนินงานของบริษััทฯ ให้บรรลุวัตถูุประสงค์ 
และเป้าหมิาย่ที�กำหนดไว้

4. การสอิบทานการกำากับด้แลกิจ้การที�ดี

คณะกรรมิการตรวจสอบได้ติดตามิการดำเนินการตามิกระบวนการรับเร่�องร้องเรีย่นให้มิีประสิทธิุภาพ และประสิทธิุผิล โดย่รับทราบ 
ราย่งานสรุปเร่�องร้องเรีย่น (Whistleblower Case) ของบริษััทฯ นอกจากนี� คณะกรรมิการตรวจสอบได้กำหนดให้บริษััทฯ  
นำเสนอการใช้บริการอ่�นของผิู้สอบบัญชี (non-audit service) ให้คณะกรรมิการตรวจสอบพิจารณาให้ความิเห็นชอบ เพ่�อให้มัิ�นใจ 
ว่าการใช้บริการอ่�นของผิู้สอบบัญชีดังกล่าวจะไม่ิกระทบต่อความิเป็นอิสระในงานสอบบัญชี ซ้ึ่�งเป็นแนวปฏิิบัติที�ดีที�ส่งเสริมิ 
ให้เกิดความิโปร่งใสในการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษััทฯ

5. การกำากับด้แลการตรวจ้สอิบภีายใน

คณะกรรมิการตรวจสอบกำหนดนโย่บาย่การตรวจสอบภาย่ใน โดย่กำหนดลักษัณะงาน คุณสมิบัติความิเป็นอิสระของหน่วย่งาน 
ตรวจสอบภาย่ใน และกรอบแนวทางการปฏิิบัติงานตรวจสอบภาย่ใน ให้เป็นไปอย่่างมิีประสิทธุิภาพ ประสิทธุิผิล เป็นไปตามิหน้าที� 
ความิรับผิิดชอบ สอดคล้องกับมิาตรฐานสากล รวมิทั�ง พิจารณาทบทวนกฎบัตรหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ในเป็นประจำทุกปี โดย่คำน้ง 
ถู้งความิเป็นอิสระและประสิทธุิภาพในการปฏิิบัติงานของหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน เพ่�อสร้างความิเช่�อมิั�นให้กับผิู้มิีส่วนได้เสีย่ รวมิทั�ง 
อนุมิัติแผินงานตรวจสอบภาย่ในประจำปีที�ครอบคลุมิความิเสี�ย่งสำคัญ และสนับสนุนแผินธุุรกิจของบริษััทฯ พิจารณาราย่งานผิล 
การตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและติดตามิการดำเนินการแก้ไข เพ่�อให้เกิดการกำกับดูแลที�ดี และพัฒนาการควบคุมิภาย่ในของบริษััทฯ 
ให้มิีประสิทธุิภาพย่ิ�งข้�น นอกจากนี�เพ่�อส่งเสริมิให้หน่วย่งานตรวจสอบภาย่ในสามิารถูปฏิิบัติงานได้อย่่างอิสระตามิแนวทางปฏิิบัติที�ด ี
ของบริษััทจดทะเบีย่น คณะกรรมิการตรวจสอบได้ร่วมิกับกรรมิการผิู้จัดการพิจารณาผิลการปฏิิบัติงานประจำปีของผิู้จัดการฝ่่าย่  
หน่วย่งานตรวจสอบภาย่ในตามิตัวชี�วัด (KPI) ที�คณะกรรมิการตรวจสอบกำหนดและเป็นไปตามิเกณฑิ์การประเมิินผิลการปฏิิบัติงาน 
ของบริษััทฯ

ในปี 2565 คณะกรรมิการตรวจสอบเห็นชอบการปรับโครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน ให้มีิความิสอดคล้อง 
และเติบโตในทิศทางเดีย่วกับแผินกลยุ่ทธุ์ระย่ะย่าวของบริษััทฯ เพ่�อให้หน่วย่งานตรวจสอบภาย่ในยั่งคงรักษัาขีดความิสามิารถู 
ในการปฏิิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปอย่่างมิีคุณภาพ สร้างความิเช่�อมิั�นให้กับผิู้มิีส่วนได้เสีย่ และสร้างคุณค่าเพิ�มิให้กับบริษััทฯ รวมิทั�ง
คณะกรรมิการตรวจสอบกำกับดูแลการปฏิิบัติงานตรวจสอบภาย่ในให้สามิารถูรักษัาคุณภาพการปฏิิบัติงานที�สอดคล้องกับมิาตรฐาน
สากล โดย่ติดตามิผิลการประเมิินความิเสี�ย่งด้านการตรวจสอบภาย่ใน ตามิโครงสร้างการประเมิินความิเสี�ย่งและการควบคุมิภาย่ในด้วย่
ตนเอง (RCSA) ของบรษิัทัฯ ซึ่้�งประเดน็การประเมินิสว่นใหญส่อดคลอ้งกบัการประเมิินคณุภาพการตรวจสอบภาย่ในตามิมิาตรฐานสากล 
(QAR) และมีิผิลสรุปว่าการปฏิิบัติงานตรวจสอบภาย่ใน ซ้ึ่�งครอบคลุมิการวางแผินการตรวจสอบประจำปี การวางแผินการตรวจสอบ 
ราย่โครงการ การปฏิิบัติงานตรวจสอบภาคสนามิการราย่งานผิลการตรวจสอบ และการติดตามิการปรับปรุงตามิข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบ เป็นไปอย่่างมิีคุณภาพและมิาตรฐานสากล
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6. การสอิบทานการปฏิิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อิง

คณะกรรมิการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความิเห็นเกี�ย่วกับการเขา้ทำราย่การที�เกี�ย่วโย่งกัน ราย่การได้มิาและจำหน่าย่ไป หรอ่ราย่การ 
ที�อาจมีิความิขัดแย้่งทางผิลประโย่ชน์ของบริษััทฯ ให้เป็นไปตามิกฎหมิาย่และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์่แห่งประเทศไทย่  
เพ่�อให้มิั�นใจว่า ราย่การดังกล่าวสมิเหตุสมิผิล เป็นธุรรมิ มิีความิโปร่งใส และเป็นประโย่ชน์สูงสุดต่อบริษััทฯ และผู้ิถู่อหุ้น ตลอดจน 
มิีการเปิดเผิย่ข้อมิูลสารสนเทศอย่่างครบถู้วน รวมิทั�ง คณะกรรมิการตรวจสอบได้รับทราบจากการราย่งานของผิู้สอบบัญชีว่า 
การเปิดเผิย่ข้อมิูลของราย่การที�เกี�ย่วโย่งกันครบถู้วน โดย่ไมิ่พบราย่การผิิดปกติ 

คณะกรรมิการตรวจสอบได้สอบทานราย่งานผิลการตรวจสอบของหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ในและไมิ่พบประเด็นการไมิ่ปฏิิบัติตามิ
กฎหมิาย่หร่อกฎเกณฑิ์ที�อาจส่งผิลกระทบต่อบริษััทฯ รวมิทั�ง คณะกรรมิการตรวจสอบไมิ่ได้รับการราย่งานจากผิู้สอบบัญชี การร้องเรีย่น 
จากบุคคลภาย่นอก หร่อการเปิดเผิย่ข้อมิูลของฝ่่าย่จัดการที�บ่งชี�ว่า บริษััทฯ ไมิ่ปฏิิบัติตามิกฎหมิาย่ที�เกี�ย่วข้องกับการดำเนินธุุรกิจและ
อาจมิีผิลกระทบต่อบริษััทฯ อย่่างมิีนัย่สำคัญ

7. การพัิจ้ารณาเสนอิแต่งตั�งผู้้้สอิบบัญชี และค่าสอิบบัญชี

คณะกรรมิการตรวจสอบพจิารณาคดัเล่อก เสนอแตง่ตั�งและเสนอคา่ตอบแทนผิูส้อบบญัชขีองบรษิัทัฯ จากความิเปน็อสิระ คณุสมิบตั ิทกัษัะ 
ความิรู้ความิสามิารถู ประสบการณ์ในธุุรกิจ ซ้ึ่�งเป็นที�ย่อมิรับและอยู่่ในเกณฑ์ิที�ดี และความิเป็นอิสระของผู้ิสอบบัญชีตามิจรรย่าบรรณ 
ของผิู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และตามิข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมิการกำกับหลักทรัพย่์และตลาดหลักทรัพย่์ รวมิถู้งค่าสอบบัญชี 
ที�เหมิาะสมิ คณะกรรมิการตรวจสอบเสนอใหค้ณะกรรมิการบรษิัทัฯ พจิารณาเสนอขออนมุิตัจิากที�ประชมุิผิูถู้อ่หุน้แตง่ตั�ง บรษิัทั เคพเีอม็ิจี  
ภูมิิไชย่ สอบบัญชี จำกัด (KPMG) เป็นผิู้สอบบัญชีของบริษััทฯ ประจำปี 2565 และอนุมิัติค่าตอบแทนผิู้สอบบัญชี

8. การรักษาคุณภีาพัขอิงคณะกรรมการตรวจ้สอิบ 

คณะกรรมิการตรวจสอบราย่งานผิลการปฏิบัิตงิานให้คณะกรรมิการบริษัทัฯ รบัทราบเป็นราย่ไตรมิาส และราย่ปีตามิลำดับอย่า่งสมิ�ำเสมิอ 
ทุกสิ�นปีคณะกรรมิการตรวจสอบมิีการประเมิินผิลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมิการตรวจสอบด้วย่ตนเองแบบทั�งคณะและราย่บุคคล  
และราย่งานใหค้ณะกรรมิการบรษิัทัฯ รบัทราบ เพ่�อใหข้อ้เสนอแนะที�เปน็ประโย่ชนต์อ่การพฒันาการปฏิบิตัหินา้ที�ของคณะกรรมิการตรวจสอบ 
ให้ดีย่ิ�งข้�น รวมิทั�งคณะกรรมิการตรวจสอบได้รับทราบข้อมิูลที�เกี�ย่วข้องกับการดำเนินงานของบริษััทฯ อย่่างสมิ�ำเสมิอ เพ่�อสนับสนุน 
ให้การปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมิการตรวจสอบเป็นไปอย่่างมิีประสิทธุิภาพ

คณะกรรมิการตรวจสอบมิีความิเห็นโดย่รวมิว่า บริษััทฯ ได้จัดทำราย่งานทางการเงินที�ถููกต้อง เช่�อถู่อได้ สอดคล้องตามิมิาตรฐาน 
ราย่งานทางการเงินที�รับรองทั�วไป และมิีการเปิดเผิย่ข้อมิูลอย่่างเพีย่งพอ และเป็นประโย่ชน์กับผิู้ใช้งบการเงิน มิีการปฏิิบัติตามิกฎหมิาย่
ที�เกี�ย่วข้องกับการดำเนินธุุรกิจของบริษััทฯ มิีการกำกับดูแลกิจการที�ดี มิีการบริหารความิเสี�ย่ง มิีระบบการควบคุมิภาย่ในที�เพีย่งพอ 
และมิีประสิทธุิผิล รวมิทั�งหน่วย่งานตรวจสอบภาย่ในสามิารถูปฏิิบัติงานสำเร็จตามิแผินงานที�กำหนดไว้ และเป็นไปตามิกรอบ 
การปฏิิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภาย่ในที�เป็นสากล ย้่ดมิั�นตามิจรรย่าบรรณ และมีิความิเป็นอิสระ สามิารถูสนับสนุนการปฏิิบัติหน้าที� 
ของคณะกรรมิการตรวจสอบได้เป็นอย่่างดี และสร้างมิูลค่าเพิ�มิที�เป็นประโย่ชน์แก่บริษััทฯ

โดย่สรุป คณะกรรมิการตรวจสอบได้ปฏิิบัติตามิหน้าที�และความิรับผิิดชอบที�ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมิการตรวจสอบ โดย่ใช้ความิรู ้ 
ความิสามิารถู ความิระมิัดระวังและความิรอบคอบ และมิีความิเป็นอิสระอย่่างเพีย่งพอ ตลอดจนให้ความิเห็นและข้อเสนอแนะ 
โดย่คำน้งถู้งผิู้มีิส่วนได้เสีย่อย่่างเท่าเทีย่มิกันและเป็นประโย่ชน์สูงสุด และในการปฏิิบัติหน้าที�คณะกรรมิการตรวจสอบ 
ได้รับความิร่วมิมิ่อด้วย่ดีจากคณะกรรมิการบริษััทฯ ฝ่่าย่จัดการ ผิู้สอบบัญชี หน่วย่งานตรวจสอบภาย่ใน และทุกฝ่่าย่ที�เกี�ย่วข้อง

ในนามิคณะกรรมิการตรวจสอบ

(ศึาสตราจ้ารย์ ดร. กำาชัย จ้งจ้ักรพัันธ์)
ประธานกรรมการตรวจ้สอิบ


