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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย ทั้้�งด้้านกฎหมาย ด้้านการบััญชีีการเงิิน ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
และด้้านการบริิหารธุุรกิิจ โดยมีกรรมการที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือ 
ของงบการเงิิน โดยองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน  
และประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยประธานกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่�น  
และผู้้�จััดการฝ่่าย หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเป็น็อิสิระตามขอบเขตที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีการทบทวนให้ส้อดคล้อ้ง 
กัับกฏหมาย กฏเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี และสถานการณ์์ปััจจุุบััน และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อสนัับสนุุน
ให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นไปตามกฎหมาย 
และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง มีกีารบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ยังัคงให้้ความสำคััญและมุ่่�งเน้้น การพััฒนาและรัักษาขีดีความสามารถการตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และประสิิทธิผิลตามมาตรฐาน
วิิชาชีีพการตรวจสอบภายในสากล เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างจริิงจัังและต่่อเน่ื่�อง ทำให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มการให้้ความสำคััญในการเสริิมสร้้าง 
กระบวนการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ต่่างๆ (Compliance) ให้้มีีความเข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง 
ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อให้้การดำเนิินการของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับหลัักการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�  
ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต) มีีหนัังสืือถึึงประธานกรรมการตรวจสอบขอให้้ชี้้�แจงข้้อมููล 
กรณีีที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องเรีียนว่่าผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ อาจกระทำความผิิดตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้ให้้ความสำคััญและสอบทานข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวอย่่างจริิงจัังด้้วยความละเอีียดรอบคอบ และโปร่่งใส และแจ้้งตอบสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ตามข้้อเท็็จจริิงที่่�สรุุปได้้ว่่า ไม่่ปรากฎการกระทำความผิิดของผู้้�บริิหารฯ ตามที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนกล่่าวอ้้าง ซึ่่�งสำนัักงาน ก.ล.ต. รัับทราบ 
คำชี้้�แจงโดยไม่่มีีข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิม

ปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 10 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมตามตารางการประชุุมซึ่่�งกำหนดล่่วงหน้้า 7 ครั้้�ง  
และเป็็นการประชุุมนััดพิิเศษตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอ เพื่่�อพิิจารณาการดำเนิินการที่่�สำคััญของบริิษััทฯ อีีก 3 ครั้้�ง โดยมีีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบองค์์คณะทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมูลูที่่�สำคัญัของงบการเงิินรายไตรมาส และประจำปีี ของบริิษัทั โกลบอลกรีีนเคมิคิอล จำกััด (มหาชน)  
งบการเงินิรวมของบริษิัทั โกลบอลกรีนีเคมิคิอล จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย โดยได้ส้อบทานประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญั รายการพิเิศษ  
และได้ร้ับัฟังัคำชี้้�แจงจากผู้้�สอบบัญัชี ีและฝ่่ายจัดัการ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่งบการเงินิมีคีวามถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และน่า่เชื่่�อถืือ จัดัทำตามมาตรฐาน 
รายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน  
จึึงมีีความเห็็นชอบต่่องบการเงิินดัังกล่่าวที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบแล้้ว ซึ่่�งเป็็นรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข  

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการและหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  
เพื่่�อหารืือกัันอย่่างอิิสระ ถึึงการได้้รัับข้้อมููล การตรวจสอบข้้อมููลที่่�มีีสาระสำคััญในการจััดทำงบการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน เรื่่�องสำคััญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 
และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีแจ้้งว่่าได้้รัับความร่่วมมืือจากฝ่่ายจััดการในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิิน 
ไม่่มีีข้้อสัังเกตที่่�มีีสาระสำคััญ และไม่่พบพฤติิกรรมอัันควรสงสััย  
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2.	 การสอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ ติิดตามข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ครอบคลุุมการดำเนิินการตามแผนจััดการความเสี่่�ยง 
เพื่่�อลดผลกระทบ (Mitigation Plan) และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ กำหนด เพ่ื่�อใช้้บรรเทาความเสี่่�ยง 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามรายงานผลการดำเนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้นำรายงานต่่อคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลโดยเฉพาะ อย่่างสม่่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่่�กำหนด เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
พิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อการปรัับปรุุงกระบวนการให้้มีีความเหมาะสมและพร้้อมรองรัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่ได้้เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์  
และจากการสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงในกระบวนการทำงาน ตามรายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีผู้้�รัับผิิดชอบ และมีีมาตรการรองรัับที่่�เหมาะสม

3.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการประเมิินตนเองของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) รวมทั้้�ง การสอบทานการควบคุุมภายในตามรายงาน 
ผลการตรวจสอบตามแผนงานที่่�กำหนดข้ึ้�นตามฐานความเสี่่�ยงของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าบริิษััทฯ มีีระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนิินธุุรกิิจ สามารถสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 
และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

4.	 การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามการดำเนิินการตามกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล โดยรับทราบ 
รายงานสรุุปเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblower Case) ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำหนดให้้บริิษััทฯ  
นำเสนอการใช้้บริิการอื่่�นของผู้้�สอบบััญชีี (non-audit service) ให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
ว่่าการใช้้บริิการอ่ื่�นของผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความเป็็นอิิสระในงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�ส่่งเสริิม 
ให้้เกิิดความโปร่่งใสในการตรวจสอบและรัับรองงบการเงิินของบริิษััทฯ

5.	 การกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน โดยกำหนดลัักษณะงาน คุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน และกรอบแนวทางการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล เป็็นไปตามหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล รวมทั้้�ง พิิจารณาทบทวนกฎบััตรหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกปีี โดยคำนึึง 
ถึึงความเป็็นอิิสระและประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�ง 
อนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีีที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงสำคััญ และสนัับสนุุนแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ พิิจารณารายงานผล 
การตรวจสอบ ให้้ข้้อเสนอแนะและติิดตามการดำเนิินการแก้้ไข เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลที่่�ดีี และพััฒนาการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�เพื่่�อส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดี ี
ของบริิษััทจดทะเบีียน คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของผู้้�จัดการฝ่่าย  
หน่่วยงานตรวจสอบภายในตามตััวชี้้�วััด (KPI) ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดและเป็็นไปตามเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของบริิษััทฯ

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบการปรัับโครงสร้้างและอััตรากำลัังของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้มีีความสอดคล้้อง 
และเติิบโตในทิิศทางเดีียวกัับแผนกลยุุทธ์์ระยะยาวของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในยัังคงรัักษาขีีดความสามารถ 
ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบให้้เป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทฯ รวมทั้้�ง
คณะกรรมการตรวจสอบกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในให้้สามารถรักษาคุุณภาพการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากล โดยติิดตามผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการตรวจสอบภายใน ตามโครงสร้้างการประเมิินความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในด้้วย
ตนเอง (RCSA) ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งประเด็น็การประเมินิส่ว่นใหญ่ส่อดคล้อ้งกับัการประเมิินคุณุภาพการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล 
(QAR) และมีีผลสรุุปว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งครอบคลุุมการวางแผนการตรวจสอบประจำปีี การวางแผนการตรวจสอบ 
รายโครงการ การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภาคสนามการรายงานผลการตรวจสอบ และการติิดตามการปรัับปรุุงตามข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบ เป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพและมาตรฐานสากล
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6.	 การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเข้า้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการได้้มาและจำหน่่ายไป หรืือรายการ 
ที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล เป็็นธรรม มีีความโปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจน 
มีีการเปิิดเผยข้อมููลสารสนเทศอย่่างครบถ้้วน รวมทั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบจากการรายงานของผู้้�สอบบััญชีีว่่า 
การเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันครบถ้้วน โดยไม่่พบรายการผิิดปกติิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายในและไม่่พบประเด็็นการไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ รวมทั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้รัับการรายงานจากผู้้�สอบบััญชีี การร้้องเรีียน 
จากบุุคคลภายนอก หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลของฝ่่ายจััดการที่่�บ่่งชี้้�ว่่า บริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจและ
อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

7.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาคัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งและเสนอค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ จากความเป็น็อิสิระ คุณุสมบัตัิ ิทักัษะ 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ยอมรับและอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีตามจรรยาบรรณ 
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี และตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงค่่าสอบบััญชีี 
ที่่�เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณาเสนอขออนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ง่ตั้้�ง บริษิัทั เคพีเีอ็ม็จีี  
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด (KPMG) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 และอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

8.	 การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัิัติงิานให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบเป็็นรายไตรมาส และรายปีตามลำดัับอย่า่งสม่่ำเสมอ 
ทุุกสิ้้�นปีีคณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยตนเองแบบทั้้�งคณะและรายบุุคคล  
และรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบ เพื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสนัับสนุุน 
ให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยรวมว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐาน 
รายงานทางการเงิินที่่�รัับรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยง มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 
และมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิิบััติิงานสำเร็็จตามแผนงานที่่�กำหนดไว้้ และเป็็นไปตามกรอบ 
การปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายในที่่�เป็็นสากล ยึึดมั่่�นตามจรรยาบรรณ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้เป็็นอย่่างดีี และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�  
ความสามารถ ความระมััดระวัังและความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกันและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด และในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้รัับความร่่วมมืือด้้วยดีีจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ฝ่่ายจััดการ ผู้้�สอบบััญชีี หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ศาสตราจารย์์ ดร. กำำ�ชััย จงจัักรพัันธ์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ


