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รายงานคณะกรรมการกำากับด้แลี่กิจการแลี่ะการพัฒนาอย่างยั�งยืน ปี 2565

เรีย่น ท่านผิู้ถู่อหุ้น

ในปี 2565 คณะกรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นทั�ง 3 ท่าน ประกอบด้วย่ พล.ต.อ. สุชาติ ธุีระสวัสดิ� ประธุาน
กรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น พลโท ฐิตวัชร์ เสถูีย่รทิพย่์ และ นาย่ธุันวา เลาหศิริวงศ์ กรรมิการกำกับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น ได้ปฏิิบัติหน้าที�อย่่างครบถู้วนตามิกฎบัตรคณะกรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น  
และตามิที�ได้รับมิอบหมิาย่จากคณะกรรมิการบริษััทฯ โดย่จัดให้มิีการประชุมิทั�งสิ�น 6 ครั�ง สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี�

1. กำากับด้แลให้มีการปฏิิบัติตามข้อิกำาหนด กฎหมาย กฎ ระเบียบ และแนวปฏิิบัติที�ดี

• กำกับดูแลและติดตามิการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที�ดี (CG) ของบริษััทฯ และบริษััทในกลุ่มิ ให้เป็นไปตามิเกณฑิ์ 
 มิาตรฐานสากลและหน่วย่งานกำกับดูแลภาย่ในประเทศ ได้แก่

 - ติดตามิการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที�ดีของบริษััทฯ ให้สอดคล้องกับข้อกำหนด กฎเกณฑ์ิของหน่วย่งาน 
กำกับดูแลภาย่ในประเทศ และมิาตรฐานสากล รวมิทั�งกลยุ่ทธ์ุและทิศทางการดำเนินธุุรกิจขององค์กร ตลอดจนอนุมิัติ 
แผินงานการกำกับดูแลกิจการที�ดี ประจำปี 2566 เพ่�อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน การติดตามิ และวัดผิลการปฏิิบัติงาน
ด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษััทฯ อย่่างเป็นรูปธุรรมิ

 - กำกบัดแูลการจดัประชมุิสามิญัผิูถู้อ่หุน้ (AGM) ประจำป ี2565 ในรปูแบบการประชมุิผิา่นส่�ออิเลก็ทรอนกิส ์ภาย่ใตส้ถูานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ให้เป็นไปด้วย่ความิเรีย่บร้อย่ มิีประสิทธุิภาพ สอดคล้องตามิกฎหมิาย่ แนวปฏิิบัติตามิเกณฑิ์ 
AGM Checklist และหลักการกำกับดูแลกิจการที�ดี ส่งผิลให้ในปี 2565 บริษััทฯ ได้รับการประเมิินคุณภาพการจัดประชุมิ 
AGM ในระดับ “ดีเลิศ” ด้วย่คะแนนเต็มิ 100 คะแนน จากสมิาคมิส่งเสริมิผิู้ลงทุนไทย่

 - ตดิตามิและให้ขอ้เสนอแนะในการทบทวนการปฏิบัิตติามิหลักการกำกับดูแลกิจการที�ดสีำหรับบริษัทัจดทะเบีย่นปี 2560 ของ  
ก.ล.ต. (CG Code) ของบริษัทัฯ เพ่�อเสนอต่อคณะกรรมิการบริษัทัฯ และเปิดเผิย่การปฏิบัิตขิองบริษัทัฯ ในแบบ 56-1 One Report 

 - ติดตามิและใหข้อ้เสนอแนะในการจดัทำแบบประเมินิตนเองเพ่�อเขา้รว่มิโครงการสำรวจการกำกบัดแูลกจิการบรษิัทัจดทะเบยี่น  
(Corporate Governance Report : CGR) โดย่ใช้หลักเกณฑ์ิการประเมิินที�พัฒนาจากหลักการกำกับดูแลกิจการที�ดี 
ของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ส่งผิลให้ในปี 2565 บริษััทฯ  
ได้รับการประเมิินในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเน่�องเป็นปีที� 5 จากสมิาคมิส่งเสริมิสถูาบันกรรมิการบริษััทไทย่ (IOD)

• ให้แนวทางการกำหนดหลักเกณฑิ์การเปิดโอกาสให้ผิู้ถู่อหุ้นเสนอระเบีย่บวาระการประชุมิ และเสนอช่�อบุคคล เพ่�อเข้ารับพิจารณา 
 เล่อกตั�งเป็นกรรมิการบริษััทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมิสามิัญผิู้ถู่อหุ้น ประจำปี 2566

• ส่งเสรมิิใหม้ิกีารบรหิารองคก์รแบบบรูณาการ ทั�งการกำกบัดแูลกจิการ การบรหิารความิเสี�ย่งและการควบคมุิภาย่ใน และการกำกบัดแูล 
 การปฏิิบัติงาน (Governance, Risk Management & Internal Control and Compliance : GRC) 

2. กำากับด้แลให้มีการปฏิิบัติตามนโยบายการกำากับด้แลกิจ้การที�ดีและจ้รรยาบรรณธุรกิจ้

• เห็นชอบการปรับปรุงคู่มิ่อการกำกับดูแลกิจการที�ดีและจรรย่าบรรณธุุรกิจปี 2565 ให้มิีความิทันสมัิย่สอดคล้องกับกลุ่มิบริษััทฯ  
 และเป็นไปตามิหลักเกณฑิ์สากล 

• กำกบัดแูลการดำเนนิธุรุกจิใหม้ิกีารดแูลและรบัผิดิชอบตอ่ผิูมี้ิสว่นไดเ้สยี่ทุกกลุม่ิของบรษัิัทฯ ผิา่นการนำเสนอราย่งานจากหนว่ย่งาน 
 ที�รบัผิดิชอบเป็นราย่ไตรมิาส ได้แก่ ลกูค้า คูค่า้ เจา้หนี� พนักงาน ชมุิชน นกัลงทุน ผิูถู่้อหุน้ ภาครัฐ สงัคมิ สิ�งแวดล้อมิ และความิปลอดภัย่ 
 และอาชวีอนามิยั่ พร้อมิกบัให้ข้อเสนอแนะและตดิตามิผิลการดำเนินงานอย่า่งตอ่เน่�อง เพ่�อวางแผินการตอบสนองตอ่ความิคาดหวงั 
 ของผิู้มิีส่วนได้เสีย่แต่ละกลุ่มิ
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• พิจารณาและอนุมัิติแผินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที�ดี สำหรับปี 2566 เพ่�อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน การติดตามิ  
 และวัดผิลการปฏิิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษััทฯ อย่่างเป็นรูปธุรรมิ

• กำกับดูแลการบริหารจัดการข้อร้องเรีย่นของบริษััทฯ ที�ผิ่านช่องทางรับข้อร้องเรีย่น (Whistleblower Channel) ให้เป็นไปตามิ 
 นโย่บาย่การรับข้อร้องเรีย่น ผิ่านการนำเสนอราย่งานเป็นประจำทุกไตรมิาส ตลอดจนสนับสนุนให้บริษััทในกลุ่มิมิีระบบ 
 การรับข้อร้องเรีย่นเป็นของตนเอง

3. กำากับด้แลการดำาเนินงานด้านการพััฒินาอิย่างยั�งย่น

• ติดตามิการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นของบริษััทฯ ให้เป็นไปตามิมิาตรฐานสากล ได้แก่ กฎบัตรองค์การสหประชาชาติ 
(UN Global Compact) การเตรีย่มิความิพร้อมิเพ่�อเข้าสู่ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) และการประเมิิน 
Carbon Disclosure Project (CDP) ข้�นจากปีที�แล้ว ซึ่้�งบริษััทฯ มิีแผินการดำเนินงาน เพ่�อให้ได้การรับรองและการย่อมิรับ 
ในอนาคต ตลอดจนอนุมิัติแผินงานด้านการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น ประจำปี 2565 เพ่�อให้สอดคล้องกับกลยุ่ทธ์ุของบริษััทฯ  
สถูานการณ์สังคมิโลก และความิท้าทาย่ที�เปลี�ย่นแปลงอย่่างรวดเร็ว

• สง่เสรมิิและใหค้วามิสำคญักบัการดูแลและรับผิดิชอบตอ่ผิูม้ิสีว่นไดเ้สยี่ โดย่บรษิัทัฯ ไดร้ว่มิกบัสภากาชาดไทย่ และบรษิัทั สแตนดารด์  
 แมินูแฟคเจอริ�ง จำกัด ซ้ึ่�งเป็นบริษััทคู่ค้า ผิลิตเจลแอลกอฮอล์ทำความิสะอาดม่ิอโดย่ใช้กลีเซึ่อรีน ซ้ึ่�งเป็นผิลิตภัณฑิ์ของบริษััทฯ  
 มิาเปน็ส่วนผิสมิ เพ่�อนำไปใชป้ระโย่ชนแ์ละบรรจลุงในชดุถูงุ “ธุารน�ำใจกูช้วีติ ฝ่า่วกิฤตโควดิ-19” เพ่�อบรรเทาความิเดอ่ดรอ้นเบ่�องตน้ 
 ให้แก่ผิู้ได้รับผิลกระทบจากสถูานการ์ดังกล่าว นอกจากนี� บริษััทฯ ย่ังสานต่อโครงการ Green Heath Project ส่งมิอบผิลิตภัณฑิ์ 
 เจลแอลกอฮอล์ CHOB ให้กับผิู้ประสบภัย่น�ำท่วมิ ส่งผิลให้บริษััทฯ ได้รับรางวัล โรงงานอุตสาหกรรมิเชิงนิเวศที�มิีคุณค่าต่อสังคมิ  
 ระดับสูงสุด (Eco Factory plus Social Value: Eco Factory +SV) และรางวัล CSR DIW Continuous Award ต่อเน่�อง 
 เป็นปีที� 8 จากกรมิโรงงานอุตสาหกรรมิ  

4. รายงานการปฏิิบัติหน้าที� การประเมิน และการพััฒินากรรมการ

• ราย่งานการปฏิิบัติหน้าที� และผิลประเมิินการปฏิิบัติงานของคณะกรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นทั�งคณะ 
 และการประเมิินตนเอง ประจำปี 2565 ต่อคณะกรรมิการบริษััทฯ เพ่�อทราบ

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่า่งย่ั�งย่น่ ให้มิคีวามิสอดคล้องกับการปฏิบัิตหิน้าที�และความิรับผิิดชอบ  
 ตลอดจนเป็นไปตามิข้อกำหนด กฎเกณฑิ์ต่างๆ ที�เกี�ย่วข้อง

• ติดตามิดูแลให้มิีการพัฒนากรรมิการตามิหลักการกำกับดูแลกิจการที�ดีอย่่างต่อเน่�อง โดย่สนับสนุนให้กรรมิการเข้าอบรมิ 
 หลักสูตรต่างๆ ของสมิาคมิส่งเสริมิสถูาบันกรรมิการบริษััทไทย่ (IOD)

• ทบทวนคุณภาพแบบประเมินิผิลการปฏิบัิตงิานของคณะกรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่า่งย่ั�งย่น่ (ทั�งคณะและตนเอง)  
 เพ่�อให้แบบประเมิินมิีความิสอดคล้องกับสถูานการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามิเกณฑิ์มิาตรฐานสากลและหน่วย่งานกำกับดูแล 
 ภาย่ในประเทศ

• กำหนดแผินการจดัประชมุิคณะกรรมิการกำกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ล่วงหน้าตลอดทั�งปี อย่า่งนอ้ย่ไตรมิาสละ 1 ครั�ง  
 และอาจจัดให้มิีการประชุมิเพิ�มิเติมิตามิความิจำเป็น เพ่�อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและราย่งาน/ให้ข้อเสนอแนะ  
 ต่อคณะกรรมิการบริษััทฯ และฝ่่าย่จัดการ
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ในนามิคณะกรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น

(พัล.ต.อิ. สุชาติ ธีระสวัสดิ�)
ประธานกรรมการกำากับด้แลกิจ้การและการพััฒินาอิย่างยั�งย่น

คณะกรรมิการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นได้ให้ความิสำคัญกับการกำกับดูแลให้บริษััทฯ มิีการปฏิิบัติตามินโย่บาย่ 
การกำกับดูแลกิจการที�ดีและจรรย่าบรรณธุุรกิจ และนโย่บาย่การกำกับดูแลการปฏิิบัติงานให้เป็นไปตามิกฎหมิาย่ กฎ ระเบีย่บ 
อย่่างเคร่งครัด ตลอดจนการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น โดย่มิุ่งมิั�นที�จะพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษััทฯ และบริษััทในกลุ่มิให้ทัดเทีย่มิ
กับมิาตรฐานสากลอย่่างต่อเน่�องด้วย่ความิเห็นพ้องร่วมิกันว่า การกำกับดูแลกิจการที�ดีเป็นปัจจัย่สำคัญที�สนับสนุนการดำเนินงาน 
ของบริษััทฯ ให้เป็นไปอย่่างมีิประสิทธุิภาพ และส่งเสริมิการดำเนินธุุรกิจอย่่างย่ั�งย่่น เพ่�อให้บริษััทฯ ได้รับความิเช่�อมิั�น 
จากผิู้มิีส่วนได้เสีย่ทุกกลุ่มิ และเป็นที�ย่อมิรับในระดับสากล


