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รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2565

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2565 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ท่่าน ประกอบด้้วย พล.ต.อ. สุุชาติิ ธีีระสวััสดิ์์� ประธาน
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พลโท ฐิิตวััชร์์ เสถีียรทิิพย์์ และ นายธัันวา เลาหศิิริิวงศ์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างครบถ้้วนตามกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยจััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญได้้ ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย กฎ ระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

•	 กำกัับดููแลและติิดตามการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ 
	ม าตรฐานสากลและหน่่วยงานกำกัับดููแลภายในประเทศ ได้้แก่่

	 -	ติ ดตามการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
กำกัับดููแลภายในประเทศ และมาตรฐานสากล รวมทั้้�งกลยุุทธ์์และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร ตลอดจนอนุุมััติิ 
แผนงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำปีี 2566 เพื่่�อกำหนดแนวทางการดำเนิินงาน การติิดตาม และวััดผลการปฏิิบััติิงาน
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 -	 กำกับัดูแูลการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) ประจำปี ี2565 ในรูปูแบบการประชุมุผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิกิส์ ์ภายใต้ส้ถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องตามกฎหมาย แนวปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ 
AGM Checklist และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่งผลให้้ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม 
AGM ในระดัับ “ดีีเลิิศ” ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

	 -	ติ ดิตามและให้้ข้อ้เสนอแนะในการทบทวนการปฏิบัิัติติามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีสีำหรัับบริิษัทัจดทะเบีียนปีี 2560 ของ  
ก.ล.ต. (CG Code) ของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และเปิิดเผยการปฏิบัิัติขิองบริิษัทัฯ ในแบบ 56-1 One Report 

	 -	ติ ดตามและให้ข้้อ้เสนอแนะในการจัดัทำแบบประเมินิตนเองเพื่่�อเข้า้ร่ว่มโครงการสำรวจการกำกับัดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบียีน  
(Corporate Governance Report : CGR) โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การประเมิินที่่�พััฒนาจากหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ส่่งผลให้้ในปีี 2565 บริิษััทฯ  
ได้้รัับการประเมิินในระดัับ “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ให้้แนวทางการกำหนดหลัักเกณฑ์์การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณา 
	 เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566

•	ส่ งเสริมิให้ม้ีกีารบริหิารองค์ก์รแบบบูรูณาการ ทั้้�งการกำกับัดูแูลกิจิการ การบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน และการกำกับัดูแูล 
	 การปฏิิบััติิงาน (Governance, Risk Management & Internal Control and Compliance : GRC) 

2.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 เห็็นชอบการปรัับปรุุงคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจปีี 2565 ให้้มีีความทันสมััยสอดคล้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ  
	 และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์สากล 

•	 กำกับัดูแูลการดำเนินิธุรุกิจิให้ม้ีกีารดูแูลและรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกกลุ่่�มของบริษัิัทฯ ผ่า่นการนำเสนอรายงานจากหน่ว่ยงาน 
	ที่่ �รับัผิดิชอบเป็็นรายไตรมาส ได้้แก่่ ลูกูค้้า คู่่�ค้า้ เจ้า้หนี้้� พนัักงาน ชุมุชน นักัลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครััฐ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย 
	 และอาชีวีอนามัยั พร้้อมกับัให้้ข้้อเสนอแนะและติดิตามผลการดำเนิินงานอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง เพื่่�อวางแผนการตอบสนองต่อ่ความคาดหวังั 
	 ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม
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•	พิ จารณาและอนุุมััติิแผนงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับปีี 2566 เพ่ื่�อกำหนดแนวทางการดำเนิินงาน การติิดตาม  
	 และวััดผลการปฏิิบััติิงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 กำกัับดููแลการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Channel) ให้้เป็็นไปตาม 
	 นโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน ผ่่านการนำเสนอรายงานเป็็นประจำทุุกไตรมาส ตลอดจนสนัับสนุุนให้้บริิษััทในกลุ่่�มมีีระบบ 
	 การรัับข้้อร้้องเรีียนเป็็นของตนเอง

3.	กำ ำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•	ติ ิดตามการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ได้้แก่่ กฎบััตรองค์์การสหประชาชาติิ 
(UN Global Compact) การเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อเข้้าสู่่� Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) และการประเมิิน 
Carbon Disclosure Project (CDP) ขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีแผนการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้ได้้การรัับรองและการยอมรับ 
ในอนาคต ตลอดจนอนุุมััติิแผนงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ  
สถานการณ์์สัังคมโลก และความท้้าทายที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

•	ส่ ง่เสริมิและให้ค้วามสำคัญักับัการดููแลและรัับผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยบริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มกับัสภากาชาดไทย และบริษิัทั สแตนดาร์ด์  
	 แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทคู่่�ค้า ผลิิตเจลแอลกอฮอล์์ทำความสะอาดมืือโดยใช้้กลีีเซอรีีน ซ่ึ่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  
	ม าเป็น็ส่่วนผสม เพื่่�อนำไปใช้ป้ระโยชน์แ์ละบรรจุลุงในชุดุถุงุ “ธารน้้ำใจกู้้�ชีวีิติ ฝ่า่วิกิฤตโควิดิ-19” เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อ้นเบื้้�องต้น้ 
	 ให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการ์์ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสานต่่อโครงการ Green Heath Project ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ 
	 เจลแอลกอฮอล์์ CHOB ให้้กัับผู้้�ประสบภััยน้้ำท่่วม ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม  
	 ระดัับสููงสุุด (Eco Factory plus Social Value: Eco Factory +SV) และรางวััล CSR DIW Continuous Award ต่่อเนื่่�อง 
	 เป็็นปีีที่่� 8 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม  

4.	 รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� การประเมิิน และการพััฒนากรรมการ

•	 รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งคณะ 
	 และการประเมิินตนเอง ประจำปีี 2565 ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบ

•	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ให้้มีคีวามสอดคล้้องกัับการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ  
	 ตลอดจนเป็็นไปตามข้้อกำหนด กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ติ ดตามดูแลให้้มีีการพััฒนากรรมการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรม 
	 หลัักสููตรต่่างๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ทบทวนคุุณภาพแบบประเมินิผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน (ทั้้�งคณะและตนเอง)  
	 เพื่่�อให้้แบบประเมิินมีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานสากลและหน่่วยงานกำกัับดููแล 
	 ภายในประเทศ

•	 กำหนดแผนการจัดัประชุมุคณะกรรมการกำกับัดูแูลกิิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี อย่า่งน้อ้ยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง  
	 และอาจจััดให้้มีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น เพ่ื่�อพิิจารณาและรัับทราบการดำเนิินงานและรายงาน/ให้้ข้้อเสนอแนะ  
	ต่ ่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ
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ในนามคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

(พล.ต.อ. สุุชาติิ ธีีระสวััสดิ์์�)
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
อย่่างเคร่่งครััด ตลอดจนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มให้้ทััดเทีียม
กัับมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยความเห็็นพ้้องร่่วมกัันว่่า การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�น 
จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล


