
รายงานคณะกรรมการตรวจ้สอิบ
 คณะกรรมการตุรวัจิสอบบริษัที่ โกลบอลกร่นเคมิคอล จิำากัด้ (มหาชน) ป็ระกอบด้ว้ัยกรรมการอิสระจิำานวัน 4 คน  

เป็็นผูู้ท้ี่รงคณุวัฒิุ ม่ควัามรู ้ควัามเช่�ยวัชาญ และป็ระสบการณท่์ี่�หลากหลาย ที่ั�งด้า้นกฎหมาย ด้า้นการบญัช่การเงิน ด้า้นเที่คโนโลย่ 
สารสนเที่ศ ด้า้นการบริหารธุรกิจิ ฯลฯ และม่กรรมการท่ี่�ม่ควัามรูแ้ละป็ระสบการณ์ด้า้นบัญช่และการเงินเพ่ยงพอ 
ในการสอบที่านควัามน่าเช่�อถ่อของงบการเงิน โด้ยองคป์็ระกอบและคณุสมบตัุขิองคณะกรรมการตุรวัจิสอบเป็็นไป็ตุามป็ระกาศ 
คณะกรรมการกำากบัตุลาด้ที่นุ และป็ระกาศตุลาด้หลกัที่รพัยแ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย โด้ยป็ระธานกรรมการตุรวัจิสอบไมไ่ด้ป้็ฏิิบติัุหนา้ท่ี่� 
ในคณะกรรมการชดุ้ยอ่ยอ่�น และผูู้จ้ิดั้การฝ่่าย หนว่ัยงานตุรวัจิสอบภ์ายใน ป็ฏิิบตัุหินา้ท่ี่�เลขานกุารคณะกรรมการตุรวัจิสอบ

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบป็ฏิิบตัุหินา้ท่ี่� อยา่งเป็็นอิสระตุามขอบเขตุท่ี่�ระบไุวัใ้นกฎบตัุรคณะกรรมการตุรวัจิสอบและอนมุติัุโด้ย
คณะกรรมการบรษัิที่ฯ ซิึ�งที่บที่วันเป็็นป็ระจิำาที่กุป่็ใหส้อด้คลอ้งกบักฎหมาย กฎเกณฑิ ์ แนวัป็ฏิิบติัุท่ี่�ด่้ สถานการณปั์็จิจิบุนั   
เพ่�อสนบัสนนุใหบ้รษัิที่ฯ และบรษัิที่ยอ่ย ป็ฏิิบตัุติุามหลกัการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้และมุง่เนน้การพฒันาอยา่งยั�งย่น และเป็็นไป็ 
ตุามกฎหมายและขอ้กำาหนด้ท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง รวัมที่ั�งม่การบรหิารควัามเส่�ยง และการควับคมุภ์ายในท่ี่�เพ่ยงพอ และม่ป็ระสทิี่ธิผู้ล 
การป็ฏิิบตัุิตุามกฎหมาย กฎระเบ่ยบ ขอ้บงัคบัเก่�ยวักบัการด้ำาเนินธุรกิจิ พรอ้มที่ั�งเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูและออกรายงานป็ระจิำาป่็ 
เพ่�อสรา้งควัามเช่�อมั�นและเช่�อถ่อตุอ่ผูู้ม่้สว่ันได้เ้ส่ย โด้ยคณะกรรมการตุรวัจิสอบยงัคงใหค้วัามสำาคญัและมุง่เนน้การพฒันา
และรกัษาข่ด้ควัามสามารถการตุรวัจิสอบภ์ายในท่ี่�ม่ป็ระสทิี่ธิภ์าพ และป็ระสทิี่ธิผู้ลตุามมาตุรฐานวัชิาช่พการตุรวัจิสอบภ์ายใน
สากล เพ่�อสรา้งควัามเช่�อมั�นและคณุคา่เพิ�มใหก้บับรษัิที่ฯ โด้ยคำานงึถงึป็ระโยชนส์งูสดุ้ของผูู้ม่้สว่ันได้เ้ส่ย 

 ป่็ 2566 คณะกรรมการตุรวัจิสอบม่การป็ระชมุ 11 ครั�ง เป็็นการป็ระชมุตุามตุารางการป็ระชมุซิึ�งกำาหนด้ลว่ังหนา้ 8 ครั�ง 
และเป็็นการป็ระชุมนดั้พิเศษตุามท่ี่�ได้ร้บัการรอ้งขอ เพ่�อพิจิารณาการด้ำาเนินการท่ี่�ส ำาคญัของบริษัที่ฯ อ่ก 3 ครั�ง โด้ยม่ 
คณะกรรมการตุรวัจิสอบเขา้ร่วัมป็ระชุมครบองคค์ณะทีุ่กครั�ง สรุป็สาระสำาคญัของการป็ฏิิบติัุหนา้ท่ี่�ของคณะกรรมการ 
ตุรวัจิสอบ ด้งัน่ �

1. ก�รสูอบที่�นร�ยง�นที่�งก�รเงนิ 

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ส้อบที่านขอ้มลูท่ี่�ส ำาคญัของงบการเงินรายไตุรมาส และป็ระจิำาป่็ ของบริษัที่ โกลบอลกร่น
เคมิคอล จิำากดั้ (มหาชน) งบการเงินรวัมของบรษัิที่ โกลบอลกรน่เคมิคอล จิำากดั้ (มหาชน) และบรษัิที่ยอ่ย โด้ยได้ส้อบที่าน 
ป็ระเด้็นท่ี่�เป็็นสาระสำาคัญ รายการพิเศษ และได้้รับฟังคำาช่ �แจิงจิากผูู้้สอบบัญช่ และฝ่่ายจิัด้การ เพ่�อให้มั�นใจิวั่า 
งบการเงินม่ควัามถกูตุอ้ง ครบถว้ัน และน่าเช่�อถ่อ จิดั้ที่ำาตุามมาตุรฐานรายงานที่างการเงิน รวัมที่ั�งม่การเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลู 
ในหมายเหตุปุ็ระกอบงบการเงินอย่างเพ่ยงพอ เป็็นป็ระโยชนต์ุ่อผูู้ใ้ชง้บการเงิน จิึงม่ควัามเห็นชอบตุ่องบการเงินด้งักลา่วั 
ท่ี่�ผูู้ส้อบบญัช่ได้ส้อบที่านและตุรวัจิสอบแลว้ั ซิึ�งเป็็นรายงานควัามเหน็อยา่งไมม่่เง่�อนไข  

 นอกจิากน่� คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้้ป็ระชุมกับผูู้้สอบบัญช่เป็็นการเฉัพาะ โด้ยไม่ม่ฝ่่ายจิัด้การและหน่วัยงาน
ตุรวัจิสอบภ์ายใน เพ่�อหาร่อกันอย่างอิสระถึงการได้้รับข้อมูลการตุรวัจิสอบข้อมูลท่ี่� ม่สาระสำาคัญในการจิัด้ที่ำา 
งบการเงิน และการเปิ็ด้เผู้ยขอ้มูลท่ี่�เป็็นไป็ตุามมาตุรฐานการรายงานที่างการเงินและเป็็นป็ระโยชนก์ับผูู้ใ้ชง้บการเงิน 
เร่�องสำาคัญจิากการตุรวัจิสอบ (Key Audit Matters) และควัามเป็็นอิสระในการป็ฏิิบัตุิหนา้ท่ี่� ซิึ�งผูู้ส้อบบัญช่แจิง้วั่า 
ได้ร้บัควัามรว่ัมม่อจิากฝ่่ายจิดั้การในการสอบที่านและตุรวัจิสอบงบการเงิน ไมม่่ขอ้สงัเกตุท่ี่�ม่สาระสำาคญั และไมพ่บพฤติุกรรม
อนัควัรสงสยั  

2. ก�รสูอบที่�นกระบวันก�รบริห�รคุวั�มเสู่�ยง

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบ ตุิด้ตุามขอ้มลูการบรหิารควัามเส่�ยงองคก์ร ครอบคลมุการด้ำาเนินการตุามแผู้นจิดั้การควัามเส่�ยง
เพ่�อลด้ผู้ลกระที่บ  (Mitigation Plan) และกรอบการบรหิารควัามเส่�ยงด้า้นตุา่งๆ ท่ี่�บรษัิที่ฯ กำาหนด้เพ่�อใชบ้รรเที่าควัามเส่�ยง
ได้อ้ยา่งม่ป็ระสทิี่ธิภ์าพ ตุามรายงานผู้ลการด้ำาเนินงานด้า้นการบรหิารควัามเส่�ยง ซิึ�งบรษัิที่ฯ ได้น้ ำารายงานตุอ่คณะกรรมการ
บรหิารควัามเส่�ยงซิึ�งที่ำาหนา้ท่ี่�กำากบัด้แูลโด้ยเฉัพาะ อยา่งสมำ�าเสมอตุามรอบระยะเวัลาท่ี่�กำาหนด้  เพ่�อใหค้ณะกรรมการบรหิาร
ควัามเส่�ยงพิจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ เพ่�อการป็รบัป็รุงกระบวันการใหม่้ควัามเหมาะสมและพรอ้มรองรบัสถานการณท่์ี่�ไมไ่ด้้
เป็็นไป็ตุามท่ี่�คาด้การณ ์และจิากการสอบที่านการบรหิารควัามเส่�ยงในกระบวันการที่ำางาน ตุามรายงานผู้ลการตุรวัจิสอบของ
หนว่ัยงานตุรวัจิสอบภ์ายใน เพ่�อใหม้ั�นใจิวัา่บรษัิที่ฯ ม่การบรหิารควัามเส่�ยงท่ี่�ม่ป็ระสทิี่ธิภ์าพ ม่ผูู้ร้บัผิู้ด้ชอบ และม่มาตุรการ
รองรบัท่ี่�เหมาะสม
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3. ก�รสูอบที่�นระบบก�รคุวับคุุมภ�ยใน

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ส้อบที่านผู้ลการป็ระเมินตุนเองของบริษัที่ฯ ตุามแบบป็ระเมินควัามเพ่ยงพอของระบบ 
การควับคุมภ์ายในของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลกัที่รพัยแ์ละตุลาด้หลกัที่รพัย ์ (ก.ล.ตุ.) รวัมที่ั�งการสอบที่าน 
การควับคุมภ์ายในของบริษัที่ฯ และบริษัที่ฯ ในกลุ่ม ตุามรายงานผู้ลการตุรวัจิสอบตุามแผู้นงานท่ี่�กำาหนด้ขึ �นตุามฐาน 
ควัามเส่�ยงของหน่วัยงานตุรวัจิสอบภ์ายใน ซิึ�งไม่พบข้อบกพร่องท่ี่�เป็็นสาระสำาคัญท่ี่�อาจิส่งผู้ลกระที่บตุ่อการบรรล ุ
วัตัุถปุ็ระสงคแ์ละเป็า้หมายของบรษัิที่ฯ ที่ำาใหเ้ช่�อมั�นได้อ้ยา่งสมเหตุสุมผู้ลวัา่ บรษัิที่ฯ ม่ระบบการควับคมุภ์ายในท่ี่�เพ่ยงพอ 
และเหมาะสมตุอ่การด้ำาเนินธรุกิจิ สามารถสนบัสนนุการด้ำาเนินงานของบรษัิที่ฯ ใหบ้รรลวุัตัุถปุ็ระสงคแ์ละเป็า้หมายท่ี่�กำาหนด้ไวั้

4. ก�รสูอบที่�นก�รกำ�กับดำแูลักจิก�รที่่�ดำ่

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบ ได้ตุ้ิด้ตุามการด้ำาเนินการตุามกระบวันการรบัเร่�องรอ้งเร่ยนใหม่้ป็ระสิที่ธิภ์าพและป็ระสิที่ธิผู้ล 
โด้ยรบัที่ราบรายงานสรุป็เร่�องรอ้งเรย่น (Whistleblower Case) ของบรษัิที่ฯ รวัมถงึการหารอ่รว่ัมกบัคณะกรรมการตุรวัจิสอบ 
ของกลุ่มบริษัที่ เพ่�อสรา้งมาตุรการในการกำากับดู้แลกิจิการท่ี่�ด่้ยิ�งขึ �นร่วัมกัน นอกจิากน่� คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ ้
กำาหนด้ใหบ้รษัิที่ฯ นำาเสนอการใชบ้รกิารอ่�นของผูู้ส้อบบญัช่ (Non-Audit Services) ใหค้ณะกรรมการตุรวัจิสอบพิจิารณา 
ใหค้วัามเห็นชอบ เพ่�อใหม้ั�นใจิวั่าจิะไม่กระที่บตุ่อควัามเป็็นอิสระในงานสอบบญัช่ ซิึ�งเป็็นแนวัป็ฏิิบติัุท่ี่�ด่้ท่ี่�ส่งเสริมใหเ้กิด้ 
ควัามโป็รง่ใสในการตุรวัจิสอบและรบัรองงบการเงินของบรษัิที่ฯ

5. ก�รกำ�กับดำแูลัก�รตำรวัจสูอบภ�ยใน

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบกำาหนด้นโยบายการตุรวัจิสอบภ์ายใน โด้ยกำาหนด้ลกัษณะงาน คณุสมบตัุิควัามเป็็นอิสระของ 
หน่วัยงานตุรวัจิสอบภ์ายใน และกรอบแนวัที่างการป็ฏิิบตัุิงานตุรวัจิสอบภ์ายใน เพ่�อส่งเสริมใหก้ารตุรวัจิสอบภ์ายใน 
ม่ป็ระสทิี่ธิภ์าพ ป็ระสทิี่ธิผู้ล เป็็นไป็ตุามหนา้ท่ี่�ควัามรบัผิู้ด้ชอบ สอด้คลอ้งกบัมาตุรฐานสากล รวัมที่ั�งพิจิารณาที่บที่วันกฎบตัุร
หน่วัยงานตุรวัจิสอบภ์ายในเป็็นป็ระจิำาที่กุป่็ โด้ยคำานงึถึงควัามเป็็นอิสระและป็ระสทิี่ธิภ์าพในการป็ฏิิบติัุงานของหน่วัยงาน
ตุรวัจิสอบภ์ายใน เพ่�อสรา้งควัามเช่�อมั�นใหก้บัผูู้ม่้สว่ันได้เ้ส่ย รวัมที่ั�งอนมุตัุิแผู้นงานตุรวัจิสอบภ์ายในป็ระจิำาป่็ท่ี่�ครอบคลมุ
ควัามเส่�ยงสำาคญั และสนบัสนนุแผู้นธุรกิจิของบริษัที่ฯ พิจิารณารายงานผู้ลการตุรวัจิสอบ ใหข้อ้เสนอแนะและตุิด้ตุาม 
การด้ำาเนินการแกไ้ข เพ่�อใหเ้กิด้การกำากับดู้แลท่ี่�ด่้ และพฒันาการควับคุมภ์ายในของบริษัที่ฯ ใหม่้ป็ระสิที่ธิภ์าพยิ�งขึ �น  
จิดั้ใหม่้โครงการป็ระกนัและป็รบัป็รุงคณุภ์าพงานตุรวัจิสอบภ์ายใน เพ่�อใหส้ามารถรกัษาคณุภ์าพการป็ฏิิบติัุงานท่ี่�สอด้คลอ้ง
กบัมาตุรฐานสากล นอกจิากน่� เพ่�อส่งเสริมใหห้น่วัยงานตุรวัจิสอบภ์ายในสามารถป็ฏิิบตัุิงานได้อ้ย่างอิสระตุามแนวัที่าง
ป็ฏิิบตัุิท่ี่�ด่้ของบรษัิที่จิด้ที่ะเบ่ยน คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ร้ว่ัมกบักรรมการผูู้จ้ิดั้การพิจิารณาผู้ลการป็ฏิิบตัุิงานป็ระจิำาป่็
ของผูู้จ้ิดั้การฝ่่าย หน่วัยงานตุรวัจิสอบภ์ายใน ตุามตุวััช่ �วัดั้ (KPI) ท่ี่�คณะกรรมการตุรวัจิสอบกำาหนด้และเป็็นไป็ตุามเกณฑิ์
การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบตัุงิานของบรษัิที่ฯ    

6. ก�รสูอบที่�นก�รปฏิบิตัำติำ�มกฎหม�ยที่่�เก่�ยวัข�อง

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบ สอบที่านและใหค้วัามเหน็เก่�ยวักบัการเขา้ที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกนั รายการได้ม้าและจิำาหนา่ยไป็ 
หรอ่รายการท่ี่�อาจิม่ควัามขดั้แยง้ที่างผู้ลป็ระโยชนข์องบรษัิที่ฯ ใหเ้ป็็นไป็ตุามกฎหมายและขอ้กำาหนด้ของตุลาด้หลกัที่รพัย ์
แห่งป็ระเที่ศไที่ย เพ่�อใหม้ั�นใจิวั่ารายการด้งักล่าวัสมเหตุุสมผู้ลเป็็นธรรม ม่ควัามโป็ร่งใส และเป็็นป็ระโยชนส์ูงสุด้ตุ่อ
บริษัที่ฯ และผูู้ถ่้อหุน้ ตุลอด้จินม่การเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูสารสนเที่ศอย่างครบถว้ัน รวัมที่ั�งคณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ร้บัที่ราบ 
จิากการรายงานของผูู้ส้อบบญัช่วัา่การเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูของรายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกนัครบถว้ัน โด้ยไมพ่บรายการผิู้ด้ป็กตุ ิ

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้้สอบที่านรายงานผู้ลการตุรวัจิสอบของหน่วัยงานตุรวัจิสอบภ์ายในและไม่พบป็ระเด้็น 
การไม่ป็ฏิิบัตุิตุามกฎหมายหร่อกฎเกณฑิ์ท่ี่�อาจิส่งผู้ลกระที่บตุ่อบริษัที่ฯ รวัมที่ั�งคณะกรรมการตุรวัจิสอบไม่ได้้รับ 
การรายงานจิากผูู้ส้อบบญัช่ การรอ้งเร่ยนจิากบุคคลภ์ายนอก หร่อการเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูของฝ่่ายจิดั้การท่ี่�บ่งช่ �วั่า บริษัที่ฯ  
ไมป่็ฏิิบตัุิตุามกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัการด้ำาเนินธรุกิจิและอาจิม่ผู้ลกระที่บตุอ่บรษัิที่ฯ อยา่งม่นยัสำาคญัในป่็ 2566

บริษััที่ โกี่ลบอีลกี่รีนเคมิคอีล จำากี่ัด (มหาชน) 385



ในนามคณะกรรมการตุรวัจิสอบ

(ศึ�สูตำร�จ�รย ์ดำร. กำ�ชั่ย จงจกัรพนัธ์)์
ประธ์�นกรรมก�รตำรวัจสูอบ

7. ก�รพจิ�รณ�เสูนอแตำง่ตำั�งผูู้�สูอบบญัช่่ แลัะคุ่�สูอบบญัช่่

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบพิจิารณาคดั้เล่อก เสนอแตุง่ตุั�ง และเสนอคา่ตุอบแที่นผูู้ส้อบบญัช่ของบรษัิที่ฯ จิากควัามเป็็นอิสระ 
คณุสมบตัุิ ที่กัษะ ควัามรูค้วัามสามารถ ป็ระสบการณใ์นธุรกิจิ ซิึ�งเป็็นท่ี่�ยอมรบัและอยู่ในเกณฑิท่์ี่�ด่้ และควัามเป็็นอิสระ 
ของผูู้ส้อบบัญช่ตุามจิรรยาบรรณของผูู้ป้็ระกอบวิัชาช่พบัญช่ และตุามขอ้กำาหนด้ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลกัที่รพัยแ์ละตุลาด้หลกัที่รพัย ์ รวัมถึงค่าสอบบญัช่ท่ี่�เหมาะสม คณะกรรมการตุรวัจิสอบเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิที่ฯ 
พิจิารณาเสนอขออนมุตัุิจิากท่ี่�ป็ระชมุผูู้ถ่้อหุน้แตุง่ตุั�ง บรษัิที่ เคพ่เอม็จ่ิ ภ์มิูไชย สอบบญัช่ จิำากดั้ (KPMG) เป็็นผูู้ส้อบบญัช่
ของบรษัิที่ฯ ป็ระจิำาป่็ 2566 และอนมุตัุิคา่ตุอบแที่นผูู้ส้อบบญัช่

8. ก�รรักษ�คุุณภ�พของคุณะกรรมก�รตำรวัจสูอบ 

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบรายงานผู้ลการป็ฏิิบตัุงิานใหค้ณะกรรมการบรษัิที่ฯ รบัที่ราบเป็็นรายไตุรมาส และรายป่็ตุามลำาด้บั
อย่างสมำ�าเสมอ ที่กุสิ �นป่็คณะกรรมการตุรวัจิสอบม่การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติัุงานของคณะกรรมการตุรวัจิสอบด้ว้ัยตุนเอง
แบบที่ั�งคณะและรายบคุคล และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิที่ฯ รบัที่ราบ เพ่�อใหข้อ้เสนอแนะท่ี่�เป็็นป็ระโยชนต์ุอ่การพฒันา 
การป็ฏิิบตัุิหนา้ท่ี่�ของคณะกรรมการตุรวัจิสอบใหด่้้ยิ�งขึ �น รวัมที่ั�งคณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ร้บัที่ราบขอ้มูลท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง
กับการด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ อย่างสมำ�าเสมอ เพ่�อสนับสนุนใหก้ารป็ฏิิบตัุิหนา้ท่ี่�ของคณะกรรมการตุรวัจิสอบเป็็นไป็ 
อยา่งม่ป็ระสทิี่ธิภ์าพ

 คณะกรรมการตุรวัจิสอบม่ควัามเห็นโด้ยรวัมวั่า บรษัิที่ฯ ได้จ้ิดั้ที่ำารายงานที่างการเงินท่ี่�ถกูตุอ้ง เช่�อถ่อได้ ้ สอด้คลอ้งตุาม
มาตุรฐานรายงานที่างการเงินท่ี่�รบัรองที่ั�วัไป็ และม่การเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูอย่างเพ่ยงพอ และเป็็นป็ระโยชนก์บัผูู้ใ้ชง้บการเงิน  
ม่การป็ฏิิบตัุติุามกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัการด้ำาเนินธรุกิจิของบรษัิที่ฯ ม่การกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้ ม่การบรหิารควัามเส่�ยง ม่ระบบ 
การควับคมุภ์ายในท่ี่�เพ่ยงพอและม่ป็ระสิที่ธิผู้ล รวัมที่ั�งหน่วัยงานตุรวัจิสอบภ์ายในสามารถป็ฏิิบติัุงานสำาเรจ็ิตุามแผู้นงาน 
ท่ี่�กำาหนด้ไวั ้ และเป็็นไป็ตุามกรอบการป็ฏิิบตัุิงานวิัชาช่พตุรวัจิสอบภ์ายในท่ี่�เป็็นสากล ยึด้มั�นตุามจิรรยาบรรณ และม่ 
ควัามเป็็นอิสระ สามารถสนบัสนนุการป็ฏิิบตัุิหนา้ท่ี่�ของคณะกรรมการตุรวัจิสอบได้เ้ป็็นอย่างด่้ และสรา้งมลูค่าเพิ�มท่ี่�เป็็น
ป็ระโยชนแ์ก่บรษัิที่ฯ

 โด้ยสรุป็ คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ป้็ฏิิบตัุิตุามหนา้ท่ี่�และควัามรบัผิู้ด้ชอบท่ี่�ระบุไวัใ้นกฎบตัุรคณะกรรมการตุรวัจิสอบ  
โด้ยใช้ควัามรู ้ ควัามสามารถ ควัามระมัด้ระวัังและควัามรอบคอบ และม่ควัามเป็็นอิสระอย่างเพ่ยงพอ ตุลอด้จิน 
ใหค้วัามเหน็และขอ้เสนอแนะโด้ยคำานงึถงึผูู้ม่้สว่ันได้เ้ส่ยอยา่งเที่า่เท่ี่ยมกนัและเป็็นป็ระโยชนส์งูสดุ้ และในการป็ฏิิบตัุหินา้ท่ี่� 
คณะกรรมการตุรวัจิสอบได้ร้บัควัามรว่ัมม่อด้ว้ัยด่้จิากคณะกรรมการบรษัิที่ฯ ฝ่่ายจิดั้การ ผูู้ส้อบบญัช่ หนว่ัยงานตุรวัจิสอบภ์ายใน  
และที่กุฝ่่ายท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง  

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566386


