
รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจ้การ 
และการพััฒนาอิย่างยั�งยืน

เรย่น ที่า่นผูู้ถ่้อหุน้

 คณะกรรมการกำากับด้แูลกิจิการและการพฒันาอย่างยั�งย่น ได้ใ้หค้วัามสำาคญักับการกำากับด้แูลบริษัที่ฯ ใหป้็ฏิิบติัุตุาม 
หลกัการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้ และการพฒันาอยา่งยั�งย่น รวัมถงึการสรา้งสมด้ลุในด้า้นสิ�งแวัด้ลอ้ม สงัคม และการกำากบัด้แูล 
เพ่�อป็ระโยชนใ์นการสรา้งคณุค่าใหธุ้รกิจิของบริษัที่ฯ เตุิบโตุ และสรา้งควัามมั�นใจิและควัามน่าเช่�อถ่อตุ่อผูู้ม่้ส่วันได้เ้ส่ย 
อยา่งยั�งย่น โด้ยคณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่น ป็ระกอบด้ว้ัย พล.ตุ.อ. สชุาตุ ิธ่ระสวัสัด้ิ� ที่ ำาหนา้ท่ี่� 

ป็ระธานฯ นายธนัวัา เลาหศริวิังศ ์พลโที่ ฐิตุวัชัร ์เสถ่ยรทิี่พย ์และนายขจิร ศรช่วัโนที่ยั กรรมการ โด้ยนายธนัวัา เลาหศริวิังศ ์
ได้ล้าออกจิากตุำาแหนง่กรรมการ ม่ผู้ลตุั�งแตุว่ันัท่ี่� 31 ตุลุาคม 2566 

 ในป่็ 2566 คณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่นได้ป้็ฏิิบตัุหินา้ท่ี่�อยา่งครบถว้ันตุามกฎบตัุรคณะกรรมการ
กำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่น และตุามท่ี่�ได้ร้บัมอบหมายจิากคณะกรรมการบรษัิที่ฯ โด้ยจิดั้ใหม่้การป็ระชมุ 
ที่ั�งสิ �น 5 ครั�ง โด้ยม่รายละเอ่ยด้การเขา้ป็ระชมุ ด้งัน่ �

รายชื่่่อกรรมการ ตำาแหน่ง
การเข้าร่วมประชืุ่มคณะกรรมการ 

กำากับดู้แลกิจำการและการพัฒนาอย่างยั่งย่น
(รวม 5 ครั�ง)

พัล.ต.อี. สูุชาติ ธิ์ีระสูวัสูดิ� ประธิ์านกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 
และกี่ารพััฒนาอีย่างยั�งย่น (กี่รรมกี่ารอีิสูระ)

5/5

นายธิ์ันวา เลาหศ์ิริวงศ์์ (1) กี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 
และกี่ารพััฒนาอีย่างยั�งย่น (กี่รรมกี่ารอีิสูระ)

4/4

พัลโที่ ฐิตวัชร์ เสูถุียรที่ิพัย์ กี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 
และกี่ารพััฒนาอีย่างยั�งย่น (กี่รรมกี่ารอีิสูระ)

5/5

นายขจร ศ์รีชวโนที่ัย (2) กี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร 
และกี่ารพััฒนาอีย่างยั�งย่น (กี่รรมกี่ารอีิสูระ)

3/4

หม�ยเหตุำ :

(1) นายธนัวัา เลาหศริวิังศ ์ลาออกจิากตุำาแหนง่กรรมการ และกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่น โด้ยม่ผู้ลตุั�งแตุว่ันัท่ี่� 31 ตุลุาคม 2566

(2) คณะกรรมการบริษัที่ฯ ในการป็ระชุมครั�งท่ี่� 5/2566 เม่�อวันัท่ี่� 19 เมษายน 2566 ได้ม่้มตุิแตุ่งตุั�ง นายขจิร ศร่ชวัโนที่ยั ได้ร้บัการแตุ่งตุั�งเป็็นกรรมการกำากับด้แูลกิจิการ 
และการพฒันาอยา่งยั�งย่น 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566390



สรุป็สาระสำาคญัในการป็ฏิิบตัุหินา้ท่ี่�ของคณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่น ได้ด้้งัน่ �

1. กำ�กับดำแูลัให�มก่�รปฏิบิตัำติำ�มข�อกำ�หนดำ กฎหม�ย กฎ ระเบย่บ แลัะแนวัปฏิบิตัำทิี่่�ดำ่

- กำากบัด้แูลและตุิด้ตุามการด้ำาเนินงานด้า้นการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้ (CG) ของบรษัิที่ฯ และบรษัิที่ในกลุม่ ใหเ้ป็็นไป็ 
ตุามเกณฑิม์าตุรฐานสากลและหนว่ัยงานกำากบัด้แูลภ์ายในป็ระเที่ศ ได้แ้ก่

• ตุิด้ตุามการด้ำาเนินงานด้า้นการกำากับดู้แลกิจิการท่ี่�ด่้ของบริษัที่ฯ ใหส้อด้คลอ้งกับขอ้กำาหนด้ กฎเกณฑิข์อง 
หน่วัยงานกำากบัด้แูลภ์ายในป็ระเที่ศ และมาตุรฐานสากล รวัมที่ั�งกลยทุี่ธแ์ละทิี่ศที่างการด้ำาเนินธุรกิจิขององคก์ร 
ตุลอด้จินอนมุตัุแิผู้นงานการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้ ป็ระจิำาป่็ 2567 เพ่�อกำาหนด้แนวัที่างการด้ำาเนินงาน การตุดิ้ตุาม 
และวัดั้ผู้ลการป็ฏิิบตัุงิานด้า้นการกำากบัด้แูลกิจิการของบรษัิที่ฯ อยา่งเป็็นรูป็ธรรม

• กำากับดู้แลการจิัด้ป็ระชุมสามญัผูู้ถ่้อหุน้ (AGM) ป็ระจิำาป่็ 2566 ในรูป็แบบการป็ระชุมผู้่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส ์ 
ใหเ้ป็็นไป็ด้ว้ัยควัามเร่ยบรอ้ย ม่ป็ระสิที่ธิภ์าพ สอด้คลอ้งตุามกฎหมาย แนวัป็ฏิิบตัุิตุามเกณฑิ ์ AGM Checklist  
และหลกัการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้ตุา่งๆ สง่ผู้ลใหใ้นป่็ 2566 บรษัิที่ฯ ได้ร้บัการป็ระเมินคณุภ์าพการจิดั้ป็ระชมุ AGM 
ในระด้บั “ด่้เลศิ” ด้ว้ัยคะแนนเตุม็ 100 คะแนน จิากสมาคมสง่เสรมิผูู้ล้งที่นุไที่ย

• ใหแ้นวัที่างการกำาหนด้หลกัเกณฑิก์ารเปิ็ด้โอกาสใหผูู้้ถ่้อหุน้เสนอระเบ่ยบวัาระการป็ระชุม และเสนอช่�อบุคคล 
เพ่�อเขา้รบัการพิจิารณาเล่อกตุั�งเป็็นกรรมการบรษัิที่ฯ ลว่ังหนา้ก่อนการป็ระชมุสามญัผูู้ถ่้อหุน้ ป็ระจิำาป่็ 2567

• ตุิด้ตุามและใหข้อ้เสนอแนะในการที่บที่วันการป็ฏิิบติัุตุามหลกัการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้ส ำาหรบับรษัิที่จิด้ที่ะเบ่ยน 
ป่็ 2560 ของสำานกังาน ก.ล.ตุ. (CG Code) ของบรษัิที่ฯ เพ่�อเสนอตุอ่คณะกรรมการบรษัิที่ฯ และเปิ็ด้เผู้ยการป็ฏิิบตัุิ
ของบรษัิที่ฯ ในแบบ 56-1 One Report 

• กำากบัด้แูลการเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูของบรษัิที่ฯ ใหม่้สาระครบถว้ัน สอด้คลอ้งตุามเกณฑิท่์ี่�หน่วัยงานกำากบัด้แูลกำาหนด้ 
ได้แ้ก่ แบบ 56-1 One Report รายงานควัามยั�งย่นแบบบรูณาการ และบนเว็ับไซิตุบ์รษัิที่ฯ รวัมถึงตุิด้ตุามและ 
ใหข้อ้เสนอแนะในการจิดั้ที่ำาแบบป็ระเมินตุนเองเพ่�อเขา้รว่ัมโครงการสำารวัจิการกำากบัด้แูลกิจิการบรษัิที่จิด้ที่ะเบ่ยน 
(Corporate Governance Report : CGR) โด้ยใชห้ลกัเกณฑิก์ารป็ระเมินท่ี่�พฒันาจิากหลกัการกำากบัด้แูลกิจิการ 
ท่ี่�ด่้ของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) สง่ผู้ลใหใ้นป่็ 2566 บรษัิที่ฯ  
ได้ร้บัการป็ระเมินในระด้บั “ด่้เลศิ” ตุอ่เน่�องเป็็นป่็ท่ี่� 6 จิากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิที่ไที่ย (IOD)

- กำากบัด้แูลการป็ฏิิบตัุงิานของบรษัิที่ฯ ใหเ้ป็็นไป็ตุามกฎหมาย กฎ ระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัการด้ำาเนินธรุกิจิ โด้ยสนบัสนนุ
ใหม่้การป็รบัป็รุงป็ระสทิี่ธิภ์าพการด้ำาเนินงานด้า้น Compliance ใหส้อด้คลอ้งกบัมาตุรฐานสากล โด้ยบรษัิที่ฯ ได้ม่้การจิดั้ที่ำา
คูม่่อการบรหิารงานด้า้นการป็ฏิิบตัุิตุามกฎหมาย กฎ ระเบ่ยบ (Compliance Management System) เพ่�อเป็็นคูม่่อ 
การป็ฏิิบตัุงิานสำาหรบับคุลากรของบรษัิที่ฯ

- กำากบัด้แูลการบริหารจิดั้การขอ้รอ้งเร่ยนของบริษัที่ฯ ผู้่านช่องที่างการรบัขอ้รอ้งเร่ยน (Whistleblower Channel)  
ใหเ้ป็็นไป็ตุามนโยบายรบัขอ้รอ้งเรย่น และติุด้ตุามขอ้รอ้งเรย่นของบรษัิที่ฯ ท่ี่�ผู้า่นชอ่งที่างตุา่งๆ  ผู้า่นการนำาเสนอรายงาน
ป็ระจิำาไตุรมาส โด้ยใหข้อ้แนะนำาในการป็รบัป็รุงกระบวันการรบัขอ้รอ้งเรย่นเพ่�อใหม่้ป็ระสทิี่ธิภ์าพมากขึ �น

- ใหข้อ้แนะนำาและส่งเสริมใหม่้การบริหารองคก์รแบบบูรณาการ ที่ั�งการกำากับดู้แลกิจิการ การบริหารควัามเส่�ยง 
และการควับคมุภ์ายใน และการกำากบัด้แูลการป็ฏิิบตัุิงาน (Governance, Risk Management & Internal Control  
and Compliance : GRC) 

บริษััที่ โกี่ลบอีลกี่รีนเคมิคอีล จำากี่ัด (มหาชน) 395



2. กำ�กับดำแูลัให�มก่�รปฏิบิตัำติำ�มนโยบ�ยก�รกำ�กับดำแูลักจิก�รที่่�ดำแ่ลัะจรรย�บรรณธุ์รกจิ

- กำากบัด้แูลการด้ำาเนินธรุกิจิใหม่้การด้แูลและรบัผิู้ด้ชอบตุอ่ผูู้ม่้สว่ันได้เ้สย่ที่กุกลุม่ของบรษัิที่ฯ   ผู้า่นการนำาเสนอรายงาน
จิากหนว่ัยงานท่ี่�รบัผิู้ด้ชอบเป็็นรายไตุรมาส ได้แ้ก่ ลกูคา้  คูค่า้  เจิา้หน่ �  พนกังาน ชมุชน  นกัลงที่นุ ผูู้ถ่้อหุน้ ภ์าครฐั  
สังคม สิ�งแวัด้ลอ้ม ควัามป็ลอด้ภ์ัยและอาช่วัอนามัย พรอ้มกับให้ข้อเสนอแนะและติุด้ตุามผู้ลการด้ำาเนินงาน 
อยา่งตุอ่เน่�อง เพ่�อวัางแผู้นการตุอบสนองตุอ่ควัามคาด้หวังัของผูู้ม่้สว่ันได้เ้ส่ยแตุล่ะกลุม่

- พิจิารณาที่บที่วันนโยบายและแนวัป็ฏิิบตัุิตุ่างๆ ในคู่ม่อการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้และจิรรยาบรรณธุรกิจิของบริษัที่ฯ  
ใหม่้ควัามเหมาะสม สอด้คลอ้งตุามเกณฑิม์าตุรฐานที่ั�งในและตุา่งป็ระเที่ศ และม่การนำาไป็ใชป้็ฏิิบตัุงิานที่ั�วัที่ั�งองคก์ร

- พิจิารณาใหค้วัามเห็นและขอ้เสนอแนะในการขอตุอ่อายสุมาชิกแนวัรว่ัมตุอ่ตุา้นคอรร์ปั็ชนัของภ์าคเอกชนไที่ย (CAC) 
ของบริษัที่ฯ รวัมที่ั�งอนุมัตุิแผู้นการด้ำาเนินการตุ่อตุ้านการทีุ่จิริตุคอรร์ัป็ชัน เพ่�อให้ด้ ำาเนินการสอด้คล้องกับ 
หลกัเกณฑิโ์ครงการตุอ่ตุา้นคอรร์ปั็ชนัของภ์าคเอกชนไที่ย (CAC) ของบรษัิที่ฯ

- พิจิารณาและอนุมัตุิแผู้นงานด้า้นการกำากับดู้แลกิจิการท่ี่�ด่้ การบริหารควัามเส่�ยง และการป็ฏิิบัติุตุามกฎหมาย  
กฎ ระเบ่ยบ (GRC) สำาหรบัป่็ 2567 เพ่�อกำาหนด้แนวัที่างการด้ำาเนินงาน การติุด้ตุาม และวัดั้ผู้ลการป็ฏิิบติัุงาน 
ของบรษัิที่ฯ อยา่งเป็็นรูป็ธรรม

3. กำ�กับดำแูลัก�รดำำ�เนินง�นดำ��นก�รพฒัิน�อย่�งยั�งยน่

- กำากับดู้แลการด้ำาเนินงานด้า้นการพัฒนาอย่างยั�งย่นใหเ้ป็็นไป็ตุามกลยุที่ธ์ ตุลอด้จินตุิด้ตุามผู้ลการด้ำาเนินงาน 
ใหส้อด้คลอ้งกบัเป็า้หมายการด้ำาเนินธรุกิจิของบรษัิที่ฯ และสอด้คลอ้งกบัเป็า้หมายการพฒันาอยา่งยั�งย่นในระด้บัสากล 
(Sustainable Development Goals) 

- ตุิด้ตุามการด้ำาเนินงานด้า้นการพฒันาอย่างยั�งย่นของบรษัิที่ฯ ใหเ้ป็็นไป็ตุามมาตุรฐานสากล เช่น การป็ระเมินด้ชัน่
ควัามยั�งย่นด้าวัโจินส ์(DJSI) การป็ระเมิน Climate Strategy ซิึ�งเป็็นสว่ันหนึ�งของการด้ำาเนินการตุาม Sustainability 
Strategy ในเร่�อง Decarbonization Pathway การป็ระเมินด้า้นสิที่ธิมนษุยชน (Human Right) การจิดั้ที่ำารายงาน
ควัามกา้วัหนา้ COMMUNICATION ON PROGRESS (COP) และการป็ระเมิน Carbon Disclosure Project (CDP) 
เป็็นตุน้ โด้ยบรษัิที่ฯ ม่การกำาหนด้แผู้นการด้ำาเนินงาน เพ่�อใหไ้ด้ก้ารรบัรองและการยอมรบัในอนาคตุ ตุลอด้จินอนมุตัุิ
แผู้นงานด้า้นการพฒันาอย่างยั�งย่นป็ระจิำาป่็ 2567 เพ่�อใหส้อด้คลอ้งกบักลยทุี่ธข์องบริษัที่ฯ สถานการณส์งัคมโลก  
และควัามที่า้ที่ายท่ี่�เป็ล่�ยนแป็ลงอยา่งรวัด้เรว็ั

- สง่เสรมิใหเ้กิด้การบรูณาการระหวัา่งการด้ำาเนินงานด้า้นควัามรบัผิู้ด้ชอบตุอ่สงัคม และแผู้นงานลด้การป็ลอ่ยก�าซิเรอ่นกระจิก 
ของบริษัที่ฯ ได้แ้ก่ การด้ำาเนินการโครงการ Green Heart Project ในการเขา้รว่ัมป็ลกูป่็าชมุชน โด้ยเป็็นส่วันหนึ�ง 
ในการมุง่สูเ่ป็า้หมาย Net Zero ของบรษัิที่ฯ

- กำากบัด้แูลการเปิ็ด้เผู้ยขอ้มลูป็ระเด้็นสำาคญัด้า้นควัามยั�งย่น และการด้ำาเนินงานด้า้นควัามยั�งย่นท่ี่�ส ำาคญัของบรษัิที่ฯ 
ในแบบ 56-1 One Report รายงานควัามยั�งย่นแบบบรูณาการ และชอ่งที่างส่�อสารของบรษัิที่ฯ

4. ร�ยง�นก�รปฏิบิตัำหิน��ที่่� ก�รประเมนิ แลัะก�รพฒัิน�กรรมก�ร

- รายงานการป็ฏิิบตัุหินา้ท่ี่� และผู้ลป็ระเมินการป็ฏิิบติัุงานของคณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่น
ที่ั�งคณะ และการป็ระเมินตุนเอง ป็ระจิำาป่็ 2566 ตุอ่คณะกรรมการบรษัิที่ฯ เพ่�อที่ราบ

- ที่บที่วันกฎบตัุรคณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอย่างยั�งย่น ใหม่้ควัามสอด้คลอ้งกบัการป็ฏิิบติัุหนา้ท่ี่�
และควัามรบัผิู้ด้ชอบ ตุลอด้จินเป็็นไป็ตุามขอ้กำาหนด้ กฎเกณฑิต์ุา่งๆ ท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง

- ตุิด้ตุามดู้แลใหม่้การพัฒนากรรมการตุามหลกัการกำากับดู้แลกิจิการท่ี่�ด่้อย่างตุ่อเน่�อง โด้ยสนับสนุนใหก้รรมการ 
เขา้อบรมหลกัสตูุรตุา่งๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิที่ไที่ย (IOD)

- ที่บที่วันคุณภ์าพแบบป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัตุิงานของคณะกรรมการกำากับดู้แลกิจิการและการพัฒนาอย่างยั�งย่น  
(ที่ั�งคณะและตุนเอง) เพ่�อใหแ้บบป็ระเมินม่ควัามสอด้คลอ้งกบัสถานการณปั์็จิจิบุนั และเป็็นไป็ตุามเกณฑิม์าตุรฐาน
สากลและหนว่ัยงานกำากบัด้แูลภ์ายในป็ระเที่ศ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566396



- กำาหนด้แผู้นการจิดั้ป็ระชมุคณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอย่างยั�งย่นลว่ังหนา้ตุลอด้ที่ั�งป่็ อย่างนอ้ย
ไตุรมาสละ 1 ครั�ง และอาจิจิดั้ใหม่้การป็ระชมุเพิ�มเตุิมตุามควัามจิำาเป็็น เพ่�อพิจิารณาและรบัที่ราบการด้ำาเนินงาน 
และรายงาน/ใหข้อ้เสนอแนะตุอ่คณะกรรมการบรษัิที่ฯ และฝ่่ายจิดั้การ

 คณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่นได้ใ้หค้วัามสำาคญักบัการกำากบัด้แูลใหบ้รษัิที่ฯ ม่การป็ฏิิบตัุิ
ตุามนโยบายการกำากบัด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้และจิรรยาบรรณธรุกิจิ และนโยบายการกำากบัด้แูลการป็ฏิิบตัุงิานใหเ้ป็็นไป็ตุาม
กฎหมาย กฎ ระเบ่ยบอยา่งเครง่ครดั้ ตุลอด้จินการพฒันาอยา่งยั�งย่น โด้ยมุง่มั�นท่ี่�จิะพฒันาการกำากบัด้แูลกิจิการของ 
บริษัที่ฯ และบริษัที่ในกลุ่มใหท้ี่ัด้เท่ี่ยมกับมาตุรฐานสากลอย่างตุ่อเน่�องด้ว้ัยควัามเห็นพอ้งร่วัมกันวั่า การกำากับ
ด้แูลกิจิการท่ี่�ด่้เป็็นปั็จิจิยัสำาคญัท่ี่�สนบัสนนุการด้ำาเนินงานของบริษัที่ฯ ใหเ้ป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิที่ธิภ์าพ และส่งเสริม 
การด้ำาเนินธุรกิจิอย่างยั� งย่น เพ่�อให้บริษัที่ฯ ได้้รับควัามเช่�อมั�นจิากผูู้้ม่ส่วันได้้เส่ยทีุ่กกลุ่มและเป็็นท่ี่�ยอมรับ 
ในระด้บัสากล

ในนามคณะกรรมการกำากบัด้แูลกิจิการและการพฒันาอยา่งยั�งย่น

(พลั.ตำ.อ. สุูช่�ตำ ิธ่์ระสูวััสูดำิ�)
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