
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย โดยองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน และประกาศตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย ดังันี้้� ศ.ดร. กำำ�ชัยั จงจักัรพันัธ์ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นางกรรณิิการ์์ งามโสภีี กรรมการตรวจสอบ นางสมหมาย ศิิริิอุุดมเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และพลโท ฐิิตวััชร์์ เสถีียรทิิพย์์ 
ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบถึึงวัันที่่� 24 เมษายน 2567 โดยมีีนางคุุณากร วิิทยไพศาล ผู้้�จััดการฝ่่าย หน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่� อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตที่่�ระบุุไว้้ ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและอนุุมััติิโดย
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ซึ่่�งทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกปีีให้ส้อดคล้้องกับักฎหมาย กฎเกณฑ์์ แนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดี ีสถานการณ์์ปัจัจุบุันั เพื่่�อสนัับสนุนุ
ให้้บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นไปตามกฎหมายและ
ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง มีีการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียีบ ข้้อบังัคับัเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููล และจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเชื่่�อถืือต่่อ
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยคณะกรรมการตรวจสอบยัังคงให้้ความสำำ�คัญัและมุ่่�งเน้้นการพััฒนาและรัักษาขีดีความสามารถของการตรวจสอบ
ภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลตามมาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายในสากล เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและคุุณค่่าเพิ่่�มให้้
กัับบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

ปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 11 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมตามตารางการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า 8 ครั้้�ง และเป็็น
การประชุุมนัดัพิเิศษตามที่่�ได้ร้ับัการร้อ้งขอเพื่่�อพิจิารณาการดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญของบริษิัทัฯ 3 ครั้้�ง โดยมีรีายละเอียีดการเข้า้ประชุุม 
ดัังนี้้�

ศ.ดร. กำ�ชัย  จงจักรพันธ์

นางกรรณิการ์ งามโสภี
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หมายเหตุ:	 (1)	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 มีมติปรับปรุงองค์คณะของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปรับลดจำ�นวนลง 
					     จึงมีผลให้พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2567

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
(รวม 11 ครั้ง)
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สรุปสาระสำ�คัญของการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567 ดังนี้

1.		 การสอบทานรายงานทางการเงิิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ รายการพิิเศษ เป็็นต้้น รวมทั้้�งสอบถามและรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจง
จากผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และน่่าเชื่่�อถืือ จััดทำำ�ตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิิน รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ใช้ง้บการเงิิน จึงึมีคีวามเห็็นชอบงบการเงิิน
ดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบแล้้ว และรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข  

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบงานบริิการประเภท NAS (Non Audit Service) ของผู้้�สอบบััญชีี 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ขอบเขตงานบริกิารของผู้้�สอบบัญัชีจีะไม่ส่่ง่ผลต่อ่ความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ รวมทั้้�งได้ป้ระชุุมกับัผู้้�สอบ
บััญชีีเป็็นการเฉพาะ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการและหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อหารืือกัันอย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล การตรวจสอบ
ข้อ้มูลูที่่�มีสีาระสำำ�คัญัในการจััดทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและเป็็นประโยชน์์กับั
ผู้้�ใช้้งบการเงิิน เรื่่�องสำำ�คััญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบ
บัญัชีีว่า่ได้ร้ับัความร่ว่มมือืจากฝ่า่ยจัดัการในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินิ ไม่่มีข้ี้อสังัเกตที่่�มีสีาระสำำ�คัญั และไม่พ่บพฤติิกรรม
อัันควรสงสััยของผู้้�บริิหาร  

2.		 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลือืก เสนอแต่่งตั้้�งและเสนอค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทัฯ จากความเป็น็อิสิระ คุณุสมบัตัิิ 
ทักัษะ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในธุรุกิจิ ซึ่่�งเป็น็ที่่�ยอมรัับและอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดี ีความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบััญชีตีามจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ระยะเวลาการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�สอบบััญชีี ตามแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอการแต่่งตั้้�งและค่่าสอบบััญชีีให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเพื่่�อเสนอในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

ในปีี 2567 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิเห็็นชอบแต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด (KPMG) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

3.		 การสอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบ ติิดตามข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ครอบคลุุมการดำำ�เนิินการตามแผนจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลด
ผลกระทบ (Mitigation Plan) และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดเพื่่�อใช้้บรรเทาความเสี่่�ยง ตามรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้นำำ�รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล
โดยเฉพาะ อย่่างสม่ำำ��เสมอตามรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งได้้สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงในกระบวนการทำำ�งาน ตามรายงาน
ผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีประสิทิธิภิาพมีผีู้้�รับัผิดิชอบ และมีี
มาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

4.		 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ตามรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานที่่�
กำำ�หนดขึ้้�นตามฐานความเสี่่�ยง และการรายงานผลการปรัับปรุุงการควบคุุมภายในตามข้้อเสนอแนะของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่่�งดำำ�เนินิการโดยฝ่า่ยจััดการ และการสอบทานการควบคุมุภายในด้า้นบัญัชีแีละการเงินิของผู้้�สอบบัญัชี ีซึ่่�งไม่พ่บประเด็น็ข้อ้บกพร่อ่ง
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั รวมทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการประเมิินตนเองของบริษิัทัฯ ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) ประกอบความเห็็นจากการสอบ
ทานการควบคุุมภายในของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และมีคีวามเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผล ว่า่บริิษัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�
เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

380	 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567



5.		 การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ต้ิดิตามการดำำ�เนินิการตามกระบวนการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิล โดยรับัทราบ
รายงานสรุุปเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblower Case) ของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ และให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�เน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญในการสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ของพนัักงานในองค์์กร และการดำำ�เนิินการต่่อข้อ้ร้อ้งเรีียน อย่า่งโปร่่งใส เป็็นธรรม นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งครอบคลุุมการตรวจสอบความเสี่่�ยงการทุุจริิต ซึ่่�งพบว่่า
บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�สามารถลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้อย่่างเพีียงพอเหมาะสม

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบการสอบทานนโยบาย และแนวปฏิิบััติิ ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ปีี 2567 
ซึ่่�งบริิษััทฯ โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงนโยบายด้้าน
การต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั รวมทั้้�ง แนวปฏิิบัตัิใินการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ในแบบประเมิินตนเอง 
(CAC Checklist) และแนวปฏิิบัตัิขิองบริิษัทั พีทีีทีี ีโกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัดั (มหาชน) (GC) และเห็็นว่า่นโยบายดัังกล่่าวมีีความเหมาะสม

6.		 การกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดนโยบายการตรวจสอบภายใน โดยกำำ�หนดลัักษณะงาน คุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และกรอบแนวทางการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายใน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การตรวจสอบภายในมีีประสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิล 
เป็็นไปตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล รวมทั้้�ง พิิจารณาทบทวนกฎบััตรหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีโดยคำำ�นึงถึึงความเป็น็อิสิระและประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิงิานของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงสำำ�คััญ และสนัับสนุุนแผนกลยุุทธ์์ของ
บริิษััทฯ พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบ ให้้ข้้อเสนอแนะและติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ ไข เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี และพััฒนา
การควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ ให้้มีปีระสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น จัดัให้้มีโีครงการประกัันและปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้สามารถ
รัักษาคุุณภาพการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล นอกจากนี้้� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิิบััติิ
งานได้้อย่่างอิิสระตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการพิิจารณาผล
การปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของผู้้�จััดการฝ่่าย หน่่วยงานตรวจสอบภายในตามตััวชี้้�วััด (KPI) ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดและ
เป็็นไปตามเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ    

7.		 การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิที่่�
มีมีูลูค่่านัยัสำำ�คัญั หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว เหมาะสม มีคีวามสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สูงูสุดุต่อ่บริิษัทัฯ และผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนมีี
การเปิดิเผยข้อ้มูลูสารสนเทศอย่า่งครบถ้้วน รวมทั้้�ง ดำำ�เนินิการให้บ้ริิษัทัฯ มีกีระบวนการรายงานการเข้า้ทำำ�ธุรุกรรมที่่�ฝ่ายจัดัการเป็น็ผู้้�มีี
อำำ�นาจอนุมุัตัิใิห้ค้ณะกรรมการทราบเป็น็ประจำำ� โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัทราบจากการรายงานของผู้้�สอบบัญัชีวี่า่การเปิดิเผย
ข้้อมููลของรายการระหว่่างกัันมีีความครบถ้้วน และไม่่พบรายการที่่�ผิิดปกติิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และไม่่พบประเด็็นการไม่่ปฏิิบััต
ตามกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ รวมทั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้รัับการรายงานจากผู้้�สอบบััญชีี 
การร้้องเรีียนจากบุุคคลภายนอก หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลของฝ่่ายจััดการที่่�บ่่งชี้้�ว่่า บริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและอาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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8.		 การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นรายไตรมาส และรายปีีตามลำำ�ดับ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยทุุกสิ้้�นปีีคณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยตนเอง
แบบทั้้�งคณะ และรายบุคุคล และรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบ เพื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทิิศทางสำำ�คัญ
ของการดำำ�เนินิธุรุกิจิในปัจัจุบุันัด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainability) เช่น่ Decarbonization and carbon credit management 
เป็็นต้้น และการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อสนัับสนุุนให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยรวมว่่า บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงินิที่่�รับัรองทั่่�วไป และมีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพียีงพอ และเป็น็ประโยชน์ก์ับัผู้้�ใช้ง้บการเงินิ มีกีารปฏิบิัตัิติามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยง มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�
เพียีงพอและมีปีระสิทิธิผิล รวมทั้้�งหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิบิัตัิงิานสำำ�เร็จ็ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้ ้และเป็น็ไปตามกรอบ
การปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีพีตรวจสอบภายในที่่�เป็น็สากล ยึดึมั่่�นตามจรรยาบรรณ และมีคีวามเป็น็อิสิระ สามารถสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้เป็็นอย่่างดีี และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ

โดยสรุปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิติามหน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้� 
ความสามารถ ความระมััดระวััง และความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะโดย
คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด และในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับความร่่วมมืือ
ด้้วยดีีจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ฝ่่ายจััดการ ผู้้�สอบบััญชีี หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ศาสตราจารย์ ดร. กำ�ชัย จงจักรพันธ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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