
รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยนื ได้ใหค้วามสำาคญักับการกำากับดแูลบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตามหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และไม่ยอมรับต่อการทุจริต
และคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ พร้อมท้ังนำาหลักการ การกำากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และการบริหาร
ความเส่ียง (Governance, Risk and Compliance: GRC) มาปรบัใช้ในการปฏบัิติงานในทกุระดับ  รวมถงึยกระดับการดูแลสงัคม ชมุชน 
และส่ิงแวดลอ้ม อนัเปน็การสรา้งความเชือ่ม่ันแกผู้่มสีว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ และการพฒันาอย่างย่ังยืน 
ประกอบด้วย พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์ ทำาหน้าท่ีประธานฯ พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ นายขจร ศรีชวโนทัย และนางสมหมาย 
ศิริอุดมเศรษฐ กรรมการ

ในปี 2567 คณะกรรมการกำากบัดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้ปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการกำากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น 5 ครั้ง 
โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุม ดังนี้
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     ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2567 เป็นต้นไป
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สรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ดังนี้

1.  การกำากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (GRC) 
  • กำากับดูแลและติดตามการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี (CG) ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นไปตามเกณฑ์
   มาตรฐานสากลและหน่วยงานกำากับดูแลภายในประเทศ ได้แก่
   - ติดตามการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อกำาหนด กฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำากับ
    ดูแลภายในประเทศ และมาตรฐานสากล รวมทั้งกลยุทธ์และทิศทางการดำาเนินธุรกิจขององค์กร ตลอดจนอนุมัติแผนงาน
    การกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อกำาหนดแนวทางการดำาเนินงาน การติดตาม และวัดผลการปฏิบัติงานด้านการกำากับดูแลกิจการ
    ของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม
   - กำากับดูแลการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ประจำาปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปด้วย
    ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามกฎหมาย แนวปฏิบัติตามเกณฑ์ AGM Checklist และหลักการกำากับดูแล
    กิจการที่ดีต่าง ๆ ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM ในระดับ “ดีเยี่ยมสมควรเป็น
    ตัวอย่าง” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
   - ให้แนวทางการกำาหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
    การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2568
   - ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
    ของสำานักงาน ก.ล.ต. (CG Code) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยการปฏิบัติของบริษัทฯ ในแบบ 56-1 
    One Report 
   - กำากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้มีสาระครบถ้วน สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกำากับดูแลกำาหนด ได้แก่ 
    แบบ 56-1 One Report รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ และข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทฯ รวมถึงติดตามและให้ข้อเสนอแนะ
    ในการจัดทำาแบบประเมินตนเองเพือ่เข้ารว่มโครงการสำารวจการกำากบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance 
    Report: CGR) โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมนิท่ีพฒันาจากหลกัการกำากับดแูลกจิการท่ีดขีอง Organization for Economic 
    Cooperation and Development (OECD) ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับการประเมินในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเน่ือง
    เป็นปีที่ 7 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  • พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และคู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและ
   จรรยาบรรณธุรกิจ 

  • สนับสนุนและผลักดันกระบวนการกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
   และลดโอกาสการเกิดการปฏิบตัท่ีิไมส่อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ โดยในปี 2567 ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน และเหตุของการปฏบิติั
   ไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญกับองค์กร

  • กำากับดูแลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ที่ผ่านช่องทางการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Channel) ให้เป็นไป
   ตามนโยบายรับข้อร้องเรียน และติดตามข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ตามช่องทางต่าง ๆ ผ่านการนำาเสนอรายงานประจำาไตรมาส 
   โดยให้ข้อแนะนำาในการปรับปรุงกระบวนการรับข้อร้องเรียนเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

  • ให้ข้อแนะนำาและส่งเสริมให้มีการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทั้งการกำากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
   ภายใน และการกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน (Governance, Risk Management & Internal Control and Compliance: GRC) 

  • พจิารณาและอนุมัติแผนงานดา้นการกำากับดูแลกิจการท่ีด ีการบรหิารความเส่ียง และการปฏบัิติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (GRC) 
   สำาหรับปี 2568 เพื่อกำาหนดแนวทางการดำาเนินงาน การติดตาม และวัดผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน) 387



2.  การกำากับดูแลกิจการให้มีการดูแลและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน
  • กำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจให้มีการดูแลและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ผ่านการนำาเสนอรายงาน
   จากหนว่ยงานท่ีรบัผดิชอบเปน็รายไตรมาส ไดแ้ก ่ลกูคา้ คูค้่า เจา้หนี ้พนกังาน ชมุชน นกัลงทนุ ผู้ถอืหุ้น ภาครฐั สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
   และความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวางแผน
   การตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

3.  การกำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
  • กำาหนดทิศทางกลยุทธ์การดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนระยะยาว (ปี 2568-2573) เพื่อใช้เป็นแม่บทในการขับเคลื่อน
   องคก์ร ซึง่สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาท่ีย่ังยนื (Sustainable Development Goals (SDGs) ของสหประชาชาต ิ(United 
   Nations: UN) โดยครอบคลมุท้ังมติเิศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งความเชือ่ม่ันดา้นการเตบิโตของธรุกจิอยา่งย่ังยนื 
   สร้างคุณค่าและยกระดับมาตรฐานการดำาเนินธุรกิจให้ ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล พร้อมทั้งกำากับดูแล
   การดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ดังกล่าว

  • ติดตามการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ และยกระดับการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ 
   เพื่อให้ทัดเทียมมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และระดับสากล เช่น การเข้ารับการประเมิน และจัดให้อยู่ใน S&P Yearbook 
   Member การเข้ารบัการประเมินจาก Carbon Disclosure Project (CDP) การรายงานความก้าวหน้า COMMUNICATION ON 
   PROGRESS (CoP) เพื่อสง่ขอ้มูลใหก้ับ United Nation Global Compact (UNGC) และการเข้าร่วมการประเมนิความยั่งยืน
   ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (EcoVadis) เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีการกำาหนดแผนการดำาเนินงานเพื่อให้ ได้การรับรองและการยอมรับ
   ในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ สถานการณ์สังคมโลก และความท้าทายที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

  • ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น โครงการ
   การผลิตปาล์มน้ำามัน และน้ำามันปาล์มอย่างย่ังยืนเพ่ือลดผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Sustainable Palm Oil 
   Production and Procurement Project for Climate Mitigation and Adaptation (SPOPP CLIMA)) โดยสามารถสร้าง
   ความพรอ้มให้กับเกษตรกรจากโครงการ SPOPP ท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน RSPO จำานวน 1,000 ราย ในการปลูกปาล์มและ
   การลดก๊าซเรือนกระจกภาคการเกษตรและการประเมินคาร์บอนเครดิตเพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ สู่เป้าหมาย 
   Net Zero ขององคก์รในปี 2593 และโครงการ Health & Personal Care Product (SE Project)  ซึง่เป็นการส่งเสรมิอาชพีให้กับ
   วิสาหกิจชุมชนเกาะกก เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมชุมชน โดยปัจจุบันได้รับใบอนุญาตต้ังโรงผลิตและการจัดเก็บ
   ผลิตภัณฑ์และใบอนุญาตสูตรผลิตภัณฑ์จากองค์กรอาหารและยาแล้ว

  • กำากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืน และการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนท่ีสำาคัญของบริษัทฯ ในแบบ 
   56-1 One Report รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ และช่องทางสื่อสารของบริษัทฯ

4.  รายงานการปฏิบัติหน้าที่ การประเมิน และการพัฒนากรรมการ
  • รายงานการปฏิบัติหน้าท่ี และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนแบบ
   ทั้งคณะและรายบุคคล ประจำาปี 2567 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ

  • ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีและ
   ความรับผิดชอบ ตลอดจนเป็นไปตามข้อกำาหนด กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

388 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2567



  • ติดตามดูแลให้มีการพัฒนากรรมการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรม
   หลักสูตรต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  • ทบทวนคุณภาพแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (แบบท้ังคณะ
   และรายบุคคล) เพือ่ให้แบบประเมนิมีความสอดคล้องกับสถานการณปั์จจบัุน  และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานสากล และหน่วยงาน
   กำากับดูแลภายในประเทศ

  • โดยกำาหนดจดัประชมุคณะกรรมการกำากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืนล่วงหน้าตลอดท้ังปี อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
   และอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำาเป็น เพื่อพิจารณาและรับทราบการดำาเนินงานและรายงาน/ให้ข้อเสนอแนะต่อ
   คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำากับดูแล การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้ทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ืองด้วยความเห็นพ้องร่วมกันว่า การกำากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยสำาคัญท่ีสนับสนุนการดำาเนินงาน
ของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจอยา่งย่ังยืน เพือ่ให้บริษทัฯ ได้รบัความเชือ่ม่ันจากผู้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่มและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ในนามคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์)
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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