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พัันธสััญญาของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล

1.	 ข้้าพเจ้้าได้้รัับและอ่่านคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ของกลุ่่�มบริิษััท  
โกลบอลกรีีนเคมิิคอล แล้้ว

2.	 ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ และยิินยอมรัับนำหลัักการ นโยบาย และจรรยาบรรณในคู่่�มืือฉบัับนี้้� เป็็นหลััก
ประพฤติปฏิบัติในการดำ�ำเนินงานด้วยมาตรฐานขั้นสูงสุดต่อไป

ลงชื่่�อ : ........................................................................

( ................................................................... )

ตำแหน่่ง : ........................................................................

หน่่วยงาน : ........................................................................

บริิษััท : ........................................................................

วัันที่่� : ....................../......................./.......................

ใบปรุุฉีีก :	นำส่่งที่่� เลขานุุการบริิษััท บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด (มหาชน)  
	 เลขที่่� 555/1 ศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคาร เอ ชั้้�น 4 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจตุุจัักร  
	 เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 หรืือ E-mail: corporategovernance@ggcplc.com
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วิิสััยทััศน์์

“เป็็นผู้้�นำำ�ผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม  
	พร้้ อมขัับเคลื่่�อนพลัังแห่่งการสร้้างสรรค์์ เพื่่�อคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน” 
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วััฒนธรรมองค์์กร

วัฒันธรรมองค์์กร พฤติกิรรมที่่�เสริมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร

พัันธกิิจ

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	สร้้ างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างสููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยความโปร่่งใส และเป็็นธรรม

	ลูู กค้้า
	คิ ดค้้นนวัตักรรมและรักัษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ เพ่ื่�อพันัธมิติรทางธุุรกิจิที่่�ยั่่�งยืืน

	พนั กงาน
	สร้้ างความสมดุุลระหว่่างชีีวิตและการทำำ�งานให้้พนักังานเป็็นทรัพัยากรที่่�มีีคุุณค่่าสููงสุุด  
	พร้้ อมขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศร่่วมกััน 

	 สัังคม
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม นำำ�มาซ่ึ่�งการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

	 Green Flagship
	 เป็็นบริิษััทแกนนำำ�ในธุุรกิิจผลิตภัณัฑ์์เคมีีเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Flagship Company)  
	 ของกลุ่่�ม GC
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ส่่วนที่่� 1 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1. คณะกรรมการบริิษััทฯ
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1.5	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการได้้รัับข้้อมููลสำำ�คััญ

2. กรรมการอิิสระ

3. คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.3	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. คณะผู้้�บริิหาร

4.1	 กรรมการผู้้�จัดการ

4.2	 ฝ่่ายจััดการ
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5.	 เลขานุุการบริิษััท

6.	 ภาวะผู้้�นำำ�และความเป็็นอิิสระของกรรมการบริิษััทฯ
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8.	ค่่ าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการ

	 8.1	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ
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การปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ตามมาตรฐานสากล

1.	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

3.	 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

5.1	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

5.2	 การบริิหารความเสี่่�ยง

5.3	 ระบบควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน

จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริิษััทฯ
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 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล
คณะกรรมการบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิคอล จำำ�กัด (มหาชน)   มีีเจตนารมณ์์ท่ี่�จะส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มบริิษััท  
เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งในการดำำ�เนิินธุรกิิจ มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีการบริิหารจััดการ 
ที่่�เป็็นเลิิศ ปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลง และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่างมีี
จรรยาบรรณ เป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และ
คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ส่่งเสริิมขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ในระยะยาว และเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทุุกคน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะยึึดถืือแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นสากลและมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่ดีตามหลักการมาตรฐานสากลให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง อันได้แก่ การคำ�ำนงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น  
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน การให้้ความสำำ�คััญกัับบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

(2)	 คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�หลัักสำำ�คััญในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
คืือ Creation of Long-Term Value, Responsibility, Equitable treatment, Accountability, 
Transparency และ Ethics (C R E A T E) มาใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนเคร่่งครััด
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่�เกี่่�ยวข้้องในทุกประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุน

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ 
นโยบาย และแผนงานที่่�สำำ�คััญ มีีระบบการติิดตามและวััดผลการดำำ�เนิินงาน และบริิหารความเสี่่�ยง
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการปรัับตััวภายใต้้การปลี่่�ยนแปลง มีีความเป็็นอิสระ และรัับผิิดชอบ
ต่่อผลของการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร จะเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านจริิยธรรม และเป็็นตััวอย่่างในการปฏิิบััติติาม
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ตลอดจนส่ง่เสริมิวััฒนธรรม
การกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี ดูแูลรับัผิิดชอบผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และส่ง่เสริมิให้ม้ีีการปฏิบิัติัิและดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจโดยคำำ�นึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิผู้้�บริิโภค และการใช้้แรงงานอย่่างเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีี
ระบบการตรวจสอบติิดตาม ประเมิินผล และทบทวน เพื่่�อให้พ้นักงานทุกคนยึดถือืและปฏิบัิัติิตามนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างครบถ้้วนและยั่่�งยืืน
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หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) หมายถึึง ระบบที่่�จััดให้้มีีโครงสร้้างและกระบวนการ
ของความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการ ฝ่่ายจััดการ พนักงานและผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสร้้างความสามารถ 
ในการแข่่งขััน นำำ�ไปสู่่�การเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว  
โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น และยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หลัักสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (C R E A T E)

C
Creation of  

Long-Term Value
มีีวิิสััยทััศน์์ในการสร้้าง 
มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร 

ในระยะยาว

E
Equitable Treatment

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน 

 และเป็็นธรรม

R
Responsibility

มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ด้้วยขีีดความสามารถ 
และประสิิทธิิภาพ 

ที่่�เพีียงพอด้้วยความทุ่่�มเท 

T
Transparency

มีีความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สามารถตรวจสอบได้้  
และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 

แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วน ทัันเวลา  

และผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

A
Accountability

มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อการตััดสิินใจ / การกระทำำ� 
ของตนเอง โดยสามารถชี้้�แจง 

และอธิิบายการตััดสิินใจ /  
การกระทำำ�นั้้�นได้้ 

E
Ethics

มีีจริิยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในการประกอบธุุรกิิจ 
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เสริิมสร้้างระบบบริิหารจััดการให้้มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงาน
ราชการ และมีีมาตรฐานชััดเจน เป็็นสากล ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีศัักยภาพ
ในการแข่่งขััน ป้้องกััน และขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ลงทุุน สาธารณชน ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ 
และมีีส่ว่นในการเพิ่่�มมูลูค่า่หุ้้�นของบริษัิัทฯ  เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ  
ควบคู่่�ไปกัับการคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ สิิทธิิ และความเท่่าเทีียมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ความสำำ�คััญของการจััดให้้มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

เป็น็เครื่่�องมือืการวััดผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และตรวจสอบการทำำ�งาน
ต่่าง ๆ เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ ไขการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

สร้้างกรอบความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร  
ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างพัันธะผููกพััน เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการ
ใช้้อำำ�นาจภายในขอบเขตที่�กำำ�หนด

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

ก
า
ร
กำ
ำ�กั

บ
ดู
ูแ
ล
กิ
ิจ
ก
า
ร
ที่
่�ดีี


ส
า
ร
บั
ัญ
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ถือืเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการกำำ�กับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี แต่่การบริิหารจััดการกิิจการ 
ของบริิษััทฯ นั้้�น กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยจะต้้อง
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.1	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาต่่าง ๆ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ประสบการณ์์ และความสามารถที่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่บริิษััทฯ เป็็นบุคคลท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิสัยัทัศน์์ 
และมีีความเป็็นอิสระในการตััดสินใจ เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม  
อุุทิิศเวลาและพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ โดยองค์์ประกอบ  
คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 คน แต่่ไม่เ่กินิ 11 คน และมีีกรรมการอิสิระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

(2)	 มีีอายุุไม่่เกิิน 70 ปีี ไม่่จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ สีีผิิว ชาติิพัันธุ์์� หรืือศาสนา

(3)	 กรรมการไม่่น้้อยกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร

(4)	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ ไม่่เป็็นบุคุคลเดีียวกับักรรมการผู้้�จัดัการ และไม่่ควรเป็็นประธาน 
หรืือสมาชิิกในคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่่�องมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

(5)	 กรรมการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�ทรงคุณุวุุฒิใินสาขาต่่างๆ ที่่�มีีความเหมาะสมกับัลักัษณะธุรุกิจิของ 
บริิษััทฯ  โดยโครงสร้้างของคณะกรรมการควรมีีความหลากหลาย ทั้้�งด้้านประสบการณ์์ 
ทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน อาทิิ วิิศวกรรม พลัังงาน วััสดุุ ปิิโตรเลีียม 
ปิิโตรเคมีี เคมีีภัณัฑ์์ การบริิหารจัดัการ เศรษฐศาสตร์และการเงิิน การบริิหารจััดการธุรุกิจิ 
บัญัชีี กฎหมาย ความยั่่�งยืืน เทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้น เพ่ื่�อผสานความรู้้�ความสามารถ
ที่่�จำำ�เป็็นและเพ่ื่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ

(6)	 กรรมการบริษัิัทฯ ต้อ้งมีีคุณุสมบัติัิและไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย  
ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม 
ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�สำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำำ�หนด
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(7)	 กรรมการบริษัิัทฯ ต้อ้งเข้้าใจหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบของกรรมการและลัักษณะการดำำ�เนินิ
ธุรกิจของบริษัทฯ

(8)	 กรรมการบริิษััทฯ ต้้องได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ
หน้าที่กรรมการอย่างเพียงพอ

(9)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน โดยผ่าน 
กระบวนการพิิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�
พิิจารณาด้ว้ยความรอบคอบในการเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นกรรมการบริิษััทฯ 
พร้้อมประวััติิอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับการตััดสิินใจ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์การสรรหาและ 
แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งพิิจารณาจากการเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและ 
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงความเป็็นอิสระ 
และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนความหลากหลายของคณะกรรมการ  
Board Diversity ได้้แก่่ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิง (ความหลากหลายทางเพศ) 
และกรรมการอิิสระ ความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิและสััญชาติิ ความหลากหลายทาง
ทักัษะของคณะกรรมการในปัจจุุบันั ซ่ึ่�งครอบคลุมถึึงความรู้้�ความสามารถ ความเช่ี่�ยวชาญ  
และประสบการณ์์ ตลอดจนคุณสมบััติิเฉพาะด้้านที่�เป็น็ประโยชน์์และสอดคล้องกับักลยุุทธ์์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ (Board Skills Matrix) โดยไม่่จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติิ  
สััญชาติิ สีีผิิว ชาติิพัันธุ์์� หรืือศาสนา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการมีี 
ความหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อ้งกับันโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ 
เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ต่่อไป สำำ�หรัับการเเต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิษััทฯ เเทนกรรมการที่่�ออกก่่อนครบวาระให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เป็็นผู้้�เเต่่งตั้้�ง

(10)	มีีการเปิิดเผยประวััติิและข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััทฯ ทุุกคน ในแบบ  
56-1 One Report ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนดและเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ ตลอดจนแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์ฯ และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุุกครั้้�ง 
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ

(11)	มีีการจัดัแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง  
กรรมการผู้้�จัดการ ออกจากกัันอย่่างชัดัเจน

(12)	จััดให้้กรรมการที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้รัับฟัังการบรรยายสรุุปเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�มีี 
ความจำำ�เป็น็และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�กรรมการบริษิัทัฯ ภายในเวลาสามเดือืน 
นัับจากที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
จรรยาบรรณ
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1.2	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััทฯ

(1)	 การแต่่งตั้้�งและการพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามบทบััญญััติิ 
ในข้้อบัังคัับบริิษััทฯ โดยกรรมการบริิษััทฯ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในแต่่ละวาระ  
คราวละ 3 ปีี ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ที่่�กำำ�หนดให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง

(2)	 กรรมการเฉพาะเรื่่�องมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 

(3)	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ตระหนัักถึงึประสิิทธิภิาพของการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการ 
บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ให้้มากเกิินไป  
โดยกรรมการบริิษััทฯ ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทย ไม่่เกิิน 5 บริิษััท

1.3	 บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิภิาพและสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษัทัฯ จึึงมีีความรัับผิดิชอบ 
ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญในเชิิงรุุก ทั้้�งบทบาทด้้านการตััดสิินใจ และบทบาทด้้านการกำำ�หนด
ทิิศทางและกำำ�กัับดููแล ดัังนี้้�

(1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตลอดจนกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด โดยยึึดนโยบายเรื่่�อง 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด

(2)	 ทุ่่�มเทเวลา และให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ทิิศทางและกลยุุทธ์์ของ 
บริิษััทฯ โดยกรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวน
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมดที่่� ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าในแต่่ละรอบปีี ทั้้�งนี้้�  
ไม่่นัับรวมจำำ�นวนครั้้�งประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เพ่ิ่�มเติิมในภายหลััง พร้้อมทั้้�ง 
ร่ว่มกัันแสดงความคิิดเห็น็อย่่างเต็็มท่ี่� มีีการแสวงหาข้้อมูลูที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่การกำำ�หนด
ทิิศทางของบริิษััทฯ

(3)	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับกลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงวััตถุประสงค์ ์
เป้้าหมายทางการเงิิน และแผนงานของบริิษััทฯ ตลอดจนส่่งเสริิมการสร้้างนวัตกรรม  
และนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแลและติิดตาม
ให้้ฝ่่ายจััดการมีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ตามทิิศทางและกลยุุทธ์์องค์์กรเป็็น
ประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าฝ่่ายจััดการจะสามารถนำำ�วิสััยทัศน์์ ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ 
ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น ไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถปรัับให้้ทัันท่่วงทีี 
ต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล12



(4)	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ที่่�ประกอบด้้วยหลัักการ
และแนวปฏิบัติที่ดีสำ�ำหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ พนักงาน รวมทั้งลูกจ้างทุกคนไว้อย่าง
เหมาะสม โดยมุ่งสร้างสำ�ำนกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความเข้าใจ 
และให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

(5)	 มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องต่่าง ๆ นอกเหนืือจากอำำ�นาจที่่� ได้้มอบหมายให้้
กรรมการผู้จัดการไว้ในข้อกำ�ำหนดบรษิัทฯ ได้แก่ การอนุมัติงบประมาณ การลงทุน  
การดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ตลอดจนอนุุมััติิการเข้้าทำำ� 
สััญญาที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงการแต่่งตั้้�งกรรมการท่ี่�ออกระหว่่างปีี การแต่่งตั้้�งกรรมการ
เฉพาะเรื่่�อง การกำำ�หนดรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ การกำำ�หนด
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

(6)	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีีที่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ  
รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน  
และการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

(7)	 พิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงสำำ�คััญที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการ
ความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและครอบคลุม ดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง รวมถึึงการแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจ 
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ตลอดจนจัดให้้มีีการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอ 
และมีีประสิิทธิิผล

(8)	 สอดส่่องดููแลและจััดการแก้้ ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น  
รวมถึึงรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ให้้ความสำำ�คััญในการพิิจารณาธุุรกรรมหลัักที่่�มีี 
ความสำำ�คััญ โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม

(9)	 จััดให้้มีีช่องทางในการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม และกำำ�กับดููแล 
การเปิิดเผยข้้อมููล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความถููกต้้อง ชััดเจน โปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ และ 
มีีมาตรฐานสููงสุุด

(10)	ประเมิินผลงานและทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนเองและของกรรมการผู้้�จััดการ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

(11)	จัดัให้ม้ีีระบบหรืือกลไกการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัทฯ ที่่�เหมาะสม  
สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

(12)	เป็็นผู้้�นำำ�และเป็็นแบบอย่่างในการปฏิิบััติิงานที่�ดีี มีีจรรยาบรรณ สอดคล้องกัับนโยบาย
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

(13)	จัดัให้้มีีการประเมินิผลการปฏิบิัติัิตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ 
ของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 1 ครั้้�ง

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
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(14)	จััดให้้มีีระบบการคััดสรรบุุคลากรท่ี่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งบริิหารท่ี่�สำำ�คัญ 
ทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม โดยผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููงของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปท่ี่�รายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดการ 
จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยใช้้มติิเสีียงข้้างมากของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

(15)	ต้้องรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การบริิหารจััดการของบริิษััทฯ หรืือกลุ่่�มบริิษััทฯ

(16)	กรรมการบริิษััทฯ ทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง หากมีีภารกิิจสำำ�คััญที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ให้้แจ้้งต่่อ
ประธานกรรมการบริิษััทฯ

(17)	กรรมการบริิษััทฯ ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างย่ังยนืของสงัคมไทย โดยเริ่มต้นที่ 
การยกระดัับชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อให้้ชุุมชน 
และโรงงาน สามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

(18)	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ในทุุกรููปแบบเพื่่�อความก้้าวหน้้าและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

1.4	 บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััทฯ

(1)	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ จะสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ แต่่ไม่่ได้้เข้้าไป 
มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วัันของบริิษััทฯ

(2)	 กำำ�กับดููแลให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นอิสระ
จากฝ่ายจัดการ 

(3)	 กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการร่่วมกัับ
กรรมการผู้จัดการ 

(4)	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีี
ประสิทธิภาพ 

(5)	 สนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทฯ ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 

(6)	 มีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิมดููแลให้้กรรมการยึึดถืือปฏิิบััติิตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามกฎหมาย หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(7)	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการท่ี่� ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร และระหว่่างกรรมการและฝ่่ายจััดการ
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1.5	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการได้้รัับข้้อมููลสำำ�คััญ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในภารกิิจสำำ�คััญของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ที่่�จะตััดสิินใจ กำำ�หนดทิิศทาง และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบ
โดยมีีแนวทาง ดัังนี้้�

(1)	 บริิษััทฯ ควรจััดให้้มีีกำำ�หนดการประชุุมล่่วงหน้้า โดยจััดส่่งเอกสารการประชุุมให้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนการประชุุมประมาณ 7 วััน เพื่่�อจะได้้มีีเวลาศึึกษา พิิจารณา 
และตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างเพีียงพอ

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรอุุทิิศเวลา ทุ่่�มเท และให้้ความสนใจกัับการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ 
อย่่างเต็็มที่่� และพร้อมที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยประธานกรรมการ 
อาจกำำ�หนดให้้กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ ได้้ โดยการดำำ�เนิิน 
การประชุุมจะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย
ของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดและตามท่ี่�หน่่วยงานราชการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศ

(3)	 การขาดการประชุุมมากกว่่า 3 ครั้้�งติิดต่่อกัันโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร ถืือว่่าไม่่มีี 
ความประสงค์์ท่ี่�จะเป็็นกรรมการบริิษััทฯ อีีกต่่อไป ทั้้�งนี้้�  หากกรรมการบริิษััทฯ  
มีีความจำำ�เป็็นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้จะต้้องแจ้้งลาต่่อประธานกรรมการบริิษััทฯ 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

(4)	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นชอบในการจััดระเบีียบวาระการประชุุม 
โดยการปรึึกษาหารืือกัับกรรมการผู้้�จััดการ ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�จััดการควรพิิจารณา
คำำ�ขอของกรรมการบริิษััทฯ ที่่�จะบรรจุุเรื่่�องอื่่�นที่่�สำำ�คััญเป็็นระเบีียบวาระการพิิจารณา
ในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

(5)	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดสรรเวลา 
อ ย่่ า ง เ พีี ยง พอ ใ ห้้ กัั บ ผู้้� บริิ ห า ร ใ นก า ร นำำ� เ ส นอ ข้้ อ มูู ล  แ ล ะ เพีี ยง พอ สำำ�หรัั บ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ อภิิปรายในประเด็็นที่่�สำำ�คััญ

(6)	 กรรมการบริิษััทฯ ที่่�อาจจะมีีความเก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่วนได้้เสีียในระเบีียบวาระการประชุุมใด  
จะต้้องงดออกเสีียง หรืืองดให้้ความเห็็นในระเบีียบวาระการประชุุมนั้้�น ๆ หรืือไม่่เข้้าร่่วม 
ประชุุมตามแต่่กรณีี

(7)	 กรรมการบริิษััทฯ ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือกรรมการอิิสระ อาจจะประชุุมกัันเองตามความ
จำำ�เป็็น เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีี 
ฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุม และควรแจ้้งให้้ฝ่่ายจััดการทราบถึึงผลการประชุุมด้้วย

(8)	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลในฐานะ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�เสนอโดยตรง

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ
สารบััญ
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(9)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถขอเอกสารข้้อมููล คำำ�ปรึึกษา และบริิการต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ 
การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ จากผู้้�บริหิารระดับัสูงู เพื่่�อประกอบการประชุมุแต่ล่ะครั้้�ง และ
สามารถขอความเห็น็ที่่�เป็น็อิสิระจากที่่�ปรึกึษาภายนอกได้ห้ากเห็น็ว่า่จำำ�เป็น็ โดยบริษิัทัฯ  
จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

(10)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรได้้รัับเอกสาร/ข้้อมููลสำำ�คัญ เพ่ื่�อรัับทราบความก้้าวหน้้า 
ในการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

(11)	การจดบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีความชััดเจนทั้้�งผลการประชุุม 
และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการใช้้อ้้างอิิง

(12)	ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามกฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องมีีกรรมการบริิษััทฯ  
มาประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบองค์์ประชุุม  
อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ไว้้ดัังนี้้� กรรมการต้้องมา
ประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และให้ม้ีีกรรมการอยู่่�ไม่น่้อ้ยกว่า่  
2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะลงมติิในที่�ประชุุม  
ทั้้�งนี้้� หากการประชุุมคราวใดองค์์ประชุุมไม่่เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีดัังกล่่าว ให้้ถืือเป็็น
ดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ

2.	 กรรมการอิิสระ

“กรรมการอิิสระ” เป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญประการหนึ่่�งของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่า 
การตััดสิินใจต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นไปโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
เป็็นสำำ�คััญ มิิใช่่เพีียงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ 
ทั้้�งคณะ แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิ
ความเป็็นอิสิระ ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน (นิยิามคุณุสมบัติัิ “กรรมการอิสิระ”  
ภาคผนวก หน้้า 81-82)

(2)	 กรรมการอิิสระมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี โดยให้้เริ่่�มนัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ตั้้�งแต่่วัันที่�บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ หรืือนัับจากวัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก (แล้้วแต่่กรณีี)  

(3)	 กรรมการอิิสระต้้องสามารถให้้ความคิิดเห็็นในการประชุุมได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เข้้าประชุุม 
โดยสม่ำำ��เสมอ และต้้องเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินและทางธุุรกิิจอื่่�นอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะสามารถ
แสดงความเห็น็ได้อ้ย่่างเป็น็อิสระ รักัษาประโยชน์ข์องผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง และดููแลไม่ใ่ห้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ 
ทางผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�บริิหาร กรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือบริิษััทอื่่�นซึ่่�งมีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กลุ่่�มเดีียวกััน
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(4)	 กรรมการอิิสระต้้องรายงานรัับรองความเป็็นอิิสระของตนเมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และเป็็นประจำำ�
ทุกปี เพื่อเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report รวมทัง้แจ้งให้บริษทัฯ ทราบเมือ่มกีารเปลี่ยนแปลง

(5)	 กำำ�หนดกฎบััตรกรรมการอิิสระเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร (ภาคผนวก หน้้า 83-84)

3.	 คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพตาม 
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงจััดตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องขึ้้�น 
รวม 4 คณะ โดยได้้มอบหมายภาระหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คัญ 
เป็น็การเฉพาะเร่ื่�อง ด้ว้ยความรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อนำำ�เสนอความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกฎบััตรของคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องแต่่ละคณะ 
เป็น็ลายลักษณ์อักัษร (ภาคผนวก หน้า้ 83-99) โครงสร้า้งของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องของบริษัิัทฯ  
เป็็นดัังนี้้�

3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระอย่่างน้อ้ย 3 คน และอย่่างน้อ้ย  
1 คน ต้อ้งมีีความรู้้�ด้านบัญัชีี/การเงินิ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยังัต้อ้งมีีคุณุสมบัติัิ 
และขอบเขตการดำำ�เนิินงานตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน (ก.ล.ต.) เพื่่�อทำำ�
หน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยรายงานทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้้ มีีการควบคุุมภายใน
และการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล มีีการคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�มีี 
ความเป็็นอิสระ และมีีการพิิจารณาการปฏิบัิัติิและการเปิิดเผยรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์อย่่างครบถ้้วน

3.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน และเกิินกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�ง ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ต้้อง 
เป็็นกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอรายชื่่�อเป็็น
กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ื่�องอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และมีีความโปร่่งใส โดยพิิจารณาจาก
การเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ความเช่ี่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และคุุณสมบัติัิ
เฉพาะด้้านที่่�หลากหลายและจำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิษััทฯ (Board Skills Matrix)  
ตลอดจนสัดส่วนกรรมการท่ี่�เป็็นเพศหญิิงและกรรมการอิิสระ โดยไม่่จำำ�กัดเพศ เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ สีีผิิว ชาติิพัันธุ์์� หรืือศาสนา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
มีีความโปร่่งใส หลากหลายและสมดุุลในสาขาต่่าง ๆ อัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กร  
และอาจพิิจารณาจากบััญชีีรายชื่่�อหรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director’s Pool) ขององค์์กร 
ที่่�น่่าเชื่่�อถือืประกอบด้้วย เพ่ื่�อเสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามกรณีี

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ
สารบััญ
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3.3	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย  
1 คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนา 
อย่า่งยั่่�งยืนืต้อ้งเป็น็กรรมการอิิสระ  ทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณากำำ�หนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย
เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจิ นโยบายและแนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และกำำ�กับดููแลและบริิหาร 
จัดัการการดำำ�เนินิงานด้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ และฝ่า่ยจัดัการ 
เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรที่่� ได้้
มาตรฐานและเป็็นแนวทางที่่�ถููกต้้อง

3.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย 
1 คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริิหาร
ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
กำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามกรอบ 
การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 
อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

4.	 คณะผู้้�บริิหาร

4.1	 กรรมการผู้้�จััดการ

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือก และแต่่งตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งเป็็น 
ผู้้�บริิหารสููงสุุด และเลขานุกุารคณะกรรมการ โดยให้้เรีียกว่่า กรรมการผู้้�จัดการ ให้้กรรมการ 
ผู้้�จััดการได้้รัับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ ในฐานะเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ  
ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการผู้้�จััดการ นอกเหนืือจากท่ี่� ได้้รัับในฐานะเป็็นกรรมการบริิษััทฯ  
โดยกรรมการผู้้�จัดการจะต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยไม่่เกิิน 5 บริิษััท และเป็็นกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�รััฐวิิสาหกิิจ
ถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่เกิิน 3 แห่่ง

ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิ และระเบีียบของบริิษััทฯ กรรมการผู้้�จัดการ มีีอำำ�นาจ 
และหน้้าที่่�บริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�บังคัับบััญชาสููงสุุดของพนักงานและเจ้้าหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  
ของบริิษััทฯ

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล18



4.2	 ฝ่่ายจััดการ

เพื่่�อให้ก้ารบริิหารจััดการของบริิษัทัฯ สามารถดำำ�เนิินไปได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ บริิษัทัฯ ได้้จัดั
ให้ม้ีีฝ่่ายจัดการอันัประกอบไปด้ว้ย ผู้้�บริหิารระดับัสูงู ได้แ้ก่ ่กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการ
ผู้้�จััดการ และผู้้�จััดการฝ่่าย โดยให้้มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะ
ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับนโยบาย และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการบริิหารจััดการให้้ 
เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ 

ทั้้�งนี้้� การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือตำำ�แหน่่งใด ๆ ในบริิษััทฯ  
หน่่วยงาน หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น ของผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้กำำ�หนดเป็็นหลัักการตามท่ี่�
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ ให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 
ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ดัังนี้้�

(1)	 ในกรณีีผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ ได้้รัับพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�ง หรืือ
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะรัฐมนตรี โดยอาศัยอำ�ำนาจตามกฎหมายให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใด ๆ   
นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิงานในกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุดเสนอเรื่่�อง 
ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อทราบ ภายหลังัจากที่่�ได้้รับัพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ 
แต่่งตั้้�ง หรืือได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะรััฐมนตรีี แล้้วแต่่กรณีี

(2)	 ในกรณีีผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากหน่่วยราชการ รััฐวิิสาหกิิจ  
หน่่วยงานอื่่�นของรััฐ องค์์กรอิิสระ หรืือสถาบัันการศึึกษาภาครัฐ รวมถึึงองค์์กร 
สมาคม มููลนิิธิิ หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นใด ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษา สาธารณกุุศล
หรืือไม่่แสวงหากำำ�ไรทางธุุรกิิจ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ อนุุกรรมการ คณะทำำ�งาน 
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�ปรึึกษา หรืือตำำ�แหน่่งใด ๆ นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิงาน 
ในกิจิการของ บริิษััท  โกลบอลกรีีนเคมิคอล จำำ�กัด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ผู้้�บริหิาร
สููงสุุดเสนอเร่ื่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทราบและให้้ข้้อคิิดเห็็น ก่่อนที่�จะได้้รัับ 
แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

(3)	 ในกรณีีผู้้�บริหิารสูงูสุดุของบริษัิัทฯ จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ อนุุกรรมการ คณะทำำ�งาน  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�ปรึึกษา หรืือตำำ�แหน่่งใด ๆ ในบริิษััทฯ หรืือ นิิติิบุุคคลอื่่�น  
นอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดไว้้ตามข้้อ (2) และมิิใช่่การปฏิิบััติิงานในกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุดขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนตอบรัับการไปดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

(4)	 สำำ�หรัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามนิิยาม ก.ล.ต. หากเข้า้ข่า่ยตามข้อ้ (1) ข้อ้ (2) และข้อ้ (3) 
ดังกล่าวข้างต้น ให้เสนอเรื่องเพื่อทราบหรือขอความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี ต่อผู้บริหาร
สูงสุดของบริษัทฯ ก่อนการตอบรับการไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่งดังกล่าว
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(5)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารสููงสุุด ตามข้้อ (1) ข้้อ (2) หรืือ ข้้อ (3) และการดำำ�รง
ตำ�ำแหน่งของผู้บริหารของบรษิัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. ตามข้อ (4) ซึ่งเกิดขึ้นก่อนที่ 
หลัักการการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ ของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ นี้้� ได้้รัับความเห็็นชอบ  
และยังัคงดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่� ณ ปัจัจุบุันั ให้ผู้้้�บริหิารสูงูสุดุ ผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ตามนิยิาม  
ก.ล.ต. ดัังกล่่าว เสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือต่่อผู้้�บริิหารสููงสุุด 
ของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีีด้้วย

5.	 เลขานุุการบริิษััท

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 กำำ�หนดให้ ้
คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้อ้งจััดให้้มีีเลขานุกุารบริษัิัท เพื่่�อปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�ตามกฎหมายในการจััดทำำ�และ
เก็บ็รักัษาเอกสารสำำ�คัญัของบริษัิัทฯ ได้แ้ก่ ่ทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุมุ และรายงานการประชุมุ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น แบบ 56-1 One Report และเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีหน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ ควรรัับทราบ เพ่ื่�อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และผู้้�บริิหารทำำ�หน้า้ที่่�อย่า่งเป็็นประโยชน์์ต่อ่บริิษัทัฯ  
และจััดอบรม/ให้้ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่กรรมการบริิษััทฯ ที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่  
รวมทั้้�งดููแลและประสานงานให้บ้ริษัิัทฯ ปฏิบิัติัิตามกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนด และมติิท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริษัิัท จะต้อ้งได้ร้ับัการฝึึกอบรมและพัฒันาความรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตามหลักัสูตูรที่่�ได้้ 
มีีการรัับรองอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย

6.	 ภาวะผู้้�นำำ�และความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
ทิิศทางและกลยุุทธ์์ และกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�บริิหารดำำ�เนิินการตามนโยบายที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งต้้องวิินิิจฉััย
 แสดงความคิิดเห็็น และตััดสิินใจออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ภายใต้ก้ารนำำ�ของประธานกรรมการบริษัิัทฯ มีีภาวะผู้้�นำำ�และมีีความเป็น็อิสิระในการตัดัสินิใจ สามารถ
กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
จึึงแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการ ออกจากกััน 
อย่่างชััดเจน และต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน
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7.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี ของตนเอง ทั้้�งคณะและ 
ประเมิินไขว้้ เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อ
พิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และเป็็นโอกาส
ที่่�จะพิิจารณาเร่ื่�องการอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� อีีกทั้้�งช่่วยปรัับปรุุงความสััมพัันธ์ระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ อาจพิิจารณาจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษา
ภายนอกมาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็นในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องทุุกคณะ ต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี 
ของตนเองและทั้้�งคณะ โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ 
คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องดังักล่า่ว จะนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะ
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่การปรัับปรุุงและพัฒันาการปฏิบัิัติิงานของคณะกรรมการ เพ่ื่�อกำำ�หนดบรรทััดฐาน
ที่่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับผลปฏิิบััติิงานอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ และเปิิดเผยในแบบ 56-1 One Report

8.	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการ

8.1	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ
(1)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์

การจ่ายคาตอบแทนกรรมการบริษทัฯ ที่ชดัเจน เป็นธรรม สมเหตสุมผล ง่ายตอการเข้าใจ  
และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อเสนอขออนุุมัตัิจิากท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี  
โดยกระบวนการพิิจารณาจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส

(2)	 การกำำ�หนดโครงสร้้าง/องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน จะต้้องเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�
ความรบัผิดชอบที่กรรมการบรษิทัฯ ได้รบัมอบหมาย และประโยชน์ที่ได้รบัจากกรรมการ
แต่ละคนอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับผลการดำ�ำเนินงานของบรษิัทฯ อยู่ในระดับที่
สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ ได้ หรือเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรม
ระดับเดียวกัน

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเปิิดเผยรูปแบบ ลัักษณะ และจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทน 
ที่่�กรรมการแต่่ละคนได้้รัับตลอดทั้้�งปีี รวมทั้้�งค่่าตอบแทนที่�ได้้รัับจากการเป็็นกรรมการ 
ในบริษิัทัย่่อย ตามตำำ�แหน่่งหรืือภาระหน้า้ท่ี่� เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ถึงึความเชื่่�อมโยงกับันโยบาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในแบบ 56-1 One Report
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8.2	 ค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จััดการ
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ร่ว่มกัันกำำ�หนด

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของกรรมการผู้้�จััดการ และเสนอกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการ ตามผลการประเมินิต่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯ  
โดยประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณาให้้กรรมการผู้้�จัดการทราบ

9.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อเพิ่่�มพููน/พััฒนา
ความรู้้�ความเข้้าใจ และทัักษะของกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร ทั้้�งในลักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
และหลัักสููตรอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดรููปแบบและวิิธีีการ
พััฒนาดัังกล่่าว ทั้้�งจากการปฐมนิิเทศ การได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร และความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่� รวมทั้้�งการจััดอบรมภายในและภายนอกบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่
กรรมการบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 
ให้้ทำำ�หน้้าที่่�กรรมการกลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ  
ได้้แก่่ เลขานุุการคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง เลขานุุการบริิษััท และผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

10.	แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการคััดสรรพนัักงานที่่�จะ
เข้า้มารับัผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริหิารท่ี่�สำำ�คัญัทุกุระดับัอย่่างเหมาะสม และในการสรรหากรรมการ
ผู้้�จััดการ จะเป็็นไปตามกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยอาจให้้
ฝ่่ายจััดการมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
เพื่่�อทราบเป็็นระยะ
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การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�
จะเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและเปิิดเผยต่่อสาธารณะ 
ผ่่านสื่�อต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ส่่งเสริิม สนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สมควรได้้รัับ ทั้้�งสิิทธิิพื้้�นฐานตามกฎหมาย และสิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร 
ที่่�สำำ�คัญ สิทิธิใินการเสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�สมควรเข้้ารับัการเลืือกตั้้�ง 
เป็็นกรรมการบริิษััทฯ และการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ตลอดจน
สิทิธิใินการเข้า้ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดให้ม้ีีการปรัับปรุุงและ
พััฒนาแนวทางการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมในเรื่่�องต่่าง ๆ อัันได้้แก่่ กำำ�หนดให้้มีีการใช้้สิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และรายย่่อยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กำำ�หนดแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููล 
อย่่างเท่่าเทีียม รวมทั้้�งป้้องกัันไม่่ให้้มีีการขััดแย้้งของผลประโยชน์์ หรืือการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อหา 
ผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง และผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ โดยคำำ�นึงถึึง
สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีตามกฎหมาย หรืือข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุระดัับถือืปฏิบัิัติิ ดูแูลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการให้้สิทิธิดิังักล่่าวได้ร้ับั
การคุ้้�มครองและปฏิิบััติิด้้วยดีี ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการสร้้าง
ความมั่่�งคั่่�ง ความมั่่�นคงทางการเงิิน ความแข็็งแกร่่งของกิิจการ การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  
เพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื (รายละเอีียดนโยบาย/การปฏิบิัติัิต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่ง ๆ  ด้ว้ยความ
รัับผิิดชอบแสดงในจรรยาบรรณธุุรกิิจ หน้้า 52-62)

4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััทฯ  ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพของข้้อมููล และการเปิิดเผยข้อมููล
อย่่างเท่่าเทีียม โปร่่งใส และเป็็นธรรม ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายและน่่าเชื่่�อถืือ โดยได้้กำำ�หนด
นโยบายและกำำ�กับดููแลให้้การจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้อมููล ทั้้�งที่่�เป็็นข้อมููลทางการเงิิน และท่ี่� ไม่่ใช่่
ทางการเงินิ เช่น่ ข้อ้มูลูส่ว่นบุคคล (Personal Data) อย่า่งเพียีงพอ เชื่่�อถือืได้ ้และทันัเวลา และเป็็นไป 
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ตามกฎหมาย รวมทั้้�งนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล โดยข้อมููลที่่�เปิิดเผยจะต้้องจััดทำำ�ขึ้้�น 
อย่่างรอบคอบ มีีความชััดเจน ถููกต้้อง โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ด้้วยภาษาที่่�กระชัับ เข้้าใจง่่าย  
มีีการเปิิดเผยสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษัิัทฯ เกิดิความมั่่�นใจและได้ร้ับัข้อ้มูลูอย่่างเท่า่เทีียมกันั ตามข้อ้กำำ�หนด กฎหมาย 
ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ  และหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมาย 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการแทนได้้ตามแต่่กรณีี

5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนมั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์  
พัันธกิิจทิิศทางและกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน มีีระบบการติิดตามและวััดผลการบริิหารงาน 
ของผู้้�บริิหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ รัับผิิดชอบต่่อผลของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของตนตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

5.1	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการพิิจารณารายการที่่�มีีหรืือ

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ 
บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งอื่่�น ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ในกรณีี
การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจอนุุมัติัิของผู้้�ถือืหุ้้�นให้้ผ่า่นการกลั่่�นกรอง 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้เ้ชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่ การเข้า้ทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นธรรม 
มีีความสมเหตุสุมผล และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นและเป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด
ของ ก.ล.ต.

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดด้้วยความรอบคอบ
ภายในหลัักการของเหตุุผลและความเป็็นอิสระต่่อกััน มีีกระบวนการท่ี่�โปร่่งใสใน 
การอนุุมััติิเข้้าทำำ�รายการ และคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน 
ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต.

(3)	 ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียจะไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มตัดัสินิใจในการพิิจารณาเข้า้ทำำ�รายการ โดยในการประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุม 
ขอความร่่วมมืือให้้กรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายในการพิิจารณารายการ 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยให้้กรรมการบริิษััทฯ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุม เพื่่�องด
ออกเสีียง หรืืองดให้้ความเห็็น หรืือออกจากที่่�ประชุุมในระเบีียบวาระที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ในแบบ 56-1 One Report 
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5.2	 การบริิหารความเสี่่�ยง
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่�จะสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มและความมั่่�นคงให้้แก่่กิิจการ 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยสอดคล้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ด้้วยการกำำ�หนดนโยบาย
และเสนอแนะแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญต่่าง ๆ 
ของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ สอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ในการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ สอบทานการรายงาน
การบริิหารความเส่ี่�ยง และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการจััดการ 
ความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

5.3	 ระบบควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้เกิิด

ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำ�ำเนินงาน  
และความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และนโยบาย  
รวมถึึงเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบตรวจสอบความเพีียงพอ 
และความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในของกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  
เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพีียงพอของระบบ
ควบคุมภายในท้ัง 5 องค์ประกอบ คอื สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  
การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment) กิจิกรรมการควบคุมุ (Control Activities) 
ข้อ้มููลสารสนเทศและการส่ื่�อสาร (Information and Communication) และการติิดตาม 
(Monitoring) เป็น็ประจำำ�ปีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมาย
ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดัให้้มีีระบบท่ี่�เป็็นทางการและโปร่่งใส ในการรัักษาความสััมพันัธ์
กัับผู้้�ตรวจสอบภายนอกและภายใน โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอบทาน 
การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม เพ่ื่�อสนัับสนุุนด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในด้านกระบวนการรายงานทางการเงิิน  
การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการตรวจสอบภายใน

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามมาตรฐานสากล

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ
สารบััญ
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(4)	 ผู้้�สอบบััญชีีจะต้้องยืืนยันความเป็็นอิสระของตน ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกปีี 
รวมถึึงรายงานวิธีีการต่่าง ๆ ที่่�ใช้้อยู่่�ในสำำ�นักงานสอบบััญชีีของตน เพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจ 
ต่่อความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

(5)	 ผู้้�สอบบััญชีีมีีสิิทธิิท่ี่�จะสอบทานรายงาน หรืือรายงานทางการเงิินอื่่�นที่่�คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ออกควบคู่่�กับงบการเงิินที่�ตนได้้ตรวจสอบแล้้ว และมีีสิทธิิที่่�จะรายงานความผิิดปกติิ
ในรายงาน ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับงบการเงิินที่่�ตนได้้ตรวจสอบแล้้ว

(6)	 ค่่าธรรมเนีียมสอบบััญชีี และค่่าธรรมเนีียมอื่่�นที่่�จ่่ายแก่่ผู้้�สอบบััญชีี มีีการเปิิดเผยไว้้ใน
แบบ 56-1 One Report เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสในความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล26



จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริิษััทฯ
เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีคุุณธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดจรรยาบรรณเพ่ื่�อกรรมการบริิษััทฯ ใช้้เป็็นแนวทาง
ในการประพฤติิปฏิิบััติิควบคู่่� ไปกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 เป็็นตััวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ให้้ผลตอบแทนที่่� เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิหารงาน 
อย่่างเต็็มความสามารถ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ข้อ้บัังคัับบริษัิัทฯ และมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

3.	 ระมัดัระวังัในการใช้ส้ื่่่��อสังัคมออนไลน์ห์รืืออีีเมลของบริษิัทัฯ ในการเผยแพร่ ่ข้อ้มููู�ลหรืือแสดงความเห็น็ 
ให้เ้ป็น็การแสดงความเห็็นในเชิิงสร้า้งสรรค์ ์เหมาะสม ตามหลัักกฎหมาย จริิยธรรม และเป็็นประโยชน์์
ต่่อสัังคมโดยรวม เพื่่่��อรัักษาชื่่่��อเสีียงและภาพลักษณ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

4.	 บริิหารงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวััง โดยไม่่ฝัักใฝ่่การเมืืองและวางตััวเป็็นกลาง 
อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งมีีความเป็็นอิิสระทั้้�งในด้้านการตััดสิินใจและการกระทำำ� โดยไม่่สร้้างข้้อผููกมััด
ที่่�อาจขััดแย้้งกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนในภายหลััง

5.	 ให้้อำำ�นาจผู้้�บริิหารในการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่� โดยไม่่เข้้าไปชี้้�นำำ�การดำำ�เนินิงาน 
ดัังกล่่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลสมควร

6.	 ไม่ค่วรมีีส่วนได้้เสีียในกิจการท่ี่�เป็็นธุรกิิจเก่ี่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทฯ/กลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือในกิจการท่ี่�มีีลักษณะ
เป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทฯ /กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ในกรณีีที่่�กรรมการบริิษััทฯ  
หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััทฯ มีีส่่วนได้้เสีียที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ/กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ให้้รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

7.	 หลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งผลประโยชน์์ส่่วนตนต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม เพื่่�อให้ ้
การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ

8.	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์อัันมิิชอบจากการปฏิิบััติิงานให้้แก่่ตนเองและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าทางตรง
หรืือทางอ้้อม

9.	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�อาจมีีผลให้้เกิิดการบั่่�นทอนผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือเป็็นการเอื้้�อประโยชน์์
ให้้บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

10.	 มุ่่�งมั่่�นที่�จะป้้องกัันและขจัดัการกระทำำ�ที่�ส่่อไปในทางทุุจริิตทุกประเภท โดยถือืเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ต้้องดำำ�เนินิการ
อย่่างรวดเร็็วและเด็็ดขาด เพื่่�อสร้้างค่่านิิยมและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตาม
นโยบาย และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

11.	 ยึดึถือืและปฏิบิัติัิตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี และนำำ�มาใช้้ในการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่� รวมทั้้�งเป็น็ผู้้�นำำ� 
ในเร่ื่�องจริิยธรรม เป็็นตัวอย่่างในการปฏิบัิัติิงานตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทฯ ที่่�เจตนาฝ่่าฝืืน ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึง
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน อาจถููกพิิจารณาโทษโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ตามฐานความผิิดและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ
สารบััญ
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ส่่วนที่่� 2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ  
และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

1.	 การเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
	 และการเคารพวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง

2.	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.	 การมีีส่่วนได้้เสีีย และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

4.	 การใช้้ข้้อมููลภายใน และการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

4.1	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

4.2	 การรัักษาข้้อมููลอันเป็็นความลัับ

4.2.1	การรัักษาความลัับ

4.2.2	การให้้ข้้อมููลข่่าวสาร และการแสดงความคิดเห็็น 
แก่่บุุคคลภายนอก

4.3	 การดููแลรักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

5.	 การควบคุุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / การบริิหารความเสี่่�ยง 
	 และรายงานทางบััญชีี / การเงิิน

5.1	 การควบคุุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / การบริิหารความเสี่่�ยง

5.2	 รายงานทางบััญชีี / การเงิิน

6.	 การรัับและการให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

7.	 การจััดหาและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

8.	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการสื่่�อสาร

8.1	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา

8.2	 การใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
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การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี

สารบัญ
ภาคผนวก

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

9.	 สิิทธิิและความเป็็นกลางทางการเมืือง

10.	 จรรยาบรรณของพนัักงาน

11.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนสากล

12.	 การรัับแจ้้งเหตุุ / ข้้อร้้องเรีียน / ข้้อเสนอแนะ / ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส 
	 ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ และการคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�แจ้้งเบาะแส

13.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

13.1	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

13.2	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

13.3	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

13.4	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

13.5	 การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

13.6	 การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ
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หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

1 2 3 4 5
การกระทำำ�นั้้�น

ขััดต่่อกฎหมาย 
หรืือไม่่

การกระทำำ�นั้้�น 
ขััดต่่อนโยบายและ
วััฒนธรรมองค์์กร
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

หรืือไม่่

การกระทำำ�นั้้�น 
เป็็นที่่�ยอมรัับ 
และสามารถ 

เปิิดเผยต่่อสัังคม 
ได้้หรืือไม่่

การกระทำำ�นั้้�น 
ทำำ�ให้้เกิิดความ

เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง
และภาพลัักษณ์์ 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

หรืือไม่่

การกระทำำ�น้ั้�น 
ส่่งผลเสีียต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
อย่่างร้้ายแรง 

หรืือไม่่
..ใช�หร�อไม�?

?
?

!

?!

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล มีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินงาน 
ด้ว้ยความโปร่ง่ใส มีคุีุณธรรม มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อันัประกอบด้ว้ย  
ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ พนัักงาน รวมถึงชุุมชนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม 
เป็็นสำำ�คัญ

จรรยาบรรณธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงเป็็นการประมวลแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�กำำ�หนดขอบเขต
การประพฤติิปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐาน ภายใต้้กรอบจริิยธรรมคุุณธรรมและความซื่่�อสััตย์์ โดยคาดหวัังให้้
บุุคลากรทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและยึึดถืือเป็็นหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบที่่�จะต้้อง 
รัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ ยึึดมั่่�น และจะต้้องไม่่ละเลยการประพฤติิปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด มิิใช่่การ
ปฏิิบััติิตามความสมััครใจและไม่่สามารถอ้้างได้้ว่่าไม่่ทราบ หากพบว่่ามีีการละเมิิดต่่อหลัักการที่่�กำำ�หนด
ขึ้้�นนี้้� และผลการสอบสวนอย่่างเป็็นธรรมปรากฏว่่าเป็็นจริิง พนัักงานจะได้้รัับการพิิจารณาลงโทษ 
ทางวินิัยั และ/หรืือทางกฎหมายตามความเหมาะสม เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุุรกิิจบรรลุุวิสิัยัทััศน์แ์ละสะท้อ้นถึงึ 
คุุณค่่าและวััฒนธรรมองค์์กร ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� ให้้ถือืเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บังคัับบัญัชาในการสอดส่่องดูแูลรับผิดิชอบและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชา
ของตน เพ่ื่�อให้้รับัทราบเข้้าใจและปฏิบิัตัิงิานตามจรรยาบรรณธุุรกิจิที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้นี้้�อย่่างจริิงจังั นอกจากนี้้� 
ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือประสบปััญหาในการตััดสิินใจหรืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณที่่� ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้  
ขอให้้ใช้ดุ้ลุยพินิิจิเบื้้�องต้น้โดยการตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�นั้้�นกับัตนเองก่อ่นยุตุิกิารดำำ�เนินิการดังันี้้�

หรืือสอบถามผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ในขั้้�นต้้นหรืือสอบถามโดยตรงไปยัง 
หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�น ๆ หรืือหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานทรััพยากร 
มนุุษย์์และงานสนับสนุุนองค์์กร หรืือหน่่วยงานกิิจการองค์์กรและเลขานุุการบริิษััท บริิษััท โกลบอล
กรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

31



16

1
จรรยาบรรณธุุรกิิจ  
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล

การเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และการเคารพวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ  
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกที่่�ที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงต้้องเคารพกฎหมาย  
ไม่่ฝ่่าฝืืนและประพฤติิปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ดัังนี้้�

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 ปฏิิบััติิตามระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ และข้้อบัังคัับที่่�ออกโดยกลุ่่�มบริิษััทฯ

2	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด และกฎระเบีียบต่่าง ๆ ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและบัังคัับใช้้ 
กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ

3	 ต้้องรัับรู้้�และเข้้าใจถึึงภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัติงาน

4	 ทบทวนความสอดคล้้องของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
ให้้ความร่่วมมืือส่่งเสริิมสนัับสนุุน รวมถึึงดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ

5	 ศึึกษา ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุน ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนีียมจารีีตประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีีงามของท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ  
หากพบว่่า กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงขนบธรรมเนีียม ประเพณีี  
และวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นนั้้�นแตกต่่างจากการประพฤติิปฏิิบััติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ปรึึกษา 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนดำำ�เนิินการใด ๆ

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล32
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ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คัญในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีี เพื่่�อแสดงถึึงเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้  และให้้ยึึดถืือ
เป็็นหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และ 
บุุคลากรทุุกระดัับ รวมถึงผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มี
ความสััมพัันธ์์จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปมีส่่วน
ได้้เสีียหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการในลัักษณะ
ที่่�อาจก่่อให้้ เกิิดการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
อัันจะส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เสีียผลประโยชน์์  
หรืือทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพลดลง  

Say NO!!CORRUPTION

ในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถหลีีกเล่ี่�ยงรายการดัังกล่่าวได้้ หน่่วยงานผู้้�รับผิิดชอบจะเข้้าไปดููแลการทำำ�รายการ
นั้้�น ๆ ให้้เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ชััดเจน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� หากรายการใดเข้้าหลัักเกณฑ์์รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศของ ก.ล.ต. กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด 

แนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือดำำ�เนิินกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการมีีส่่วนได้้เสีียหรืือเกิิด 
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับเห็็นความสำำ�คััญ  
และมีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านทุุจริิต รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต  
การกรรโชก และการรัับหรืือให้้สิินบนในทุุกรููปแบบในการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อ 
การเกิดิทุจุริติและคอร์ร์ัปัชัน รวมถึงึการฟอกเงินิ เพื่่�อป้อ้งกันัมิใิห้บ้ริษิัทัฯ ถูกูใช้เ้ป็น็ช่อ่งทาง หรืือเครื่่�องมืือ 
ในการยัักยอก ถ่่ายเท หรืือปกปิิดอำำ�พรางแหล่่งที่่�มาของทรััพย์์สิินที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โดยบุุคลากร
ทุุกระดัับของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง อีีกทั้้�ง  
กลุ่่�มบริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคคลใด ๆ ที่่�กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ อาทิิ 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เห็็นความสำำ�คัญและต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบว่่าด้้วยเรื่่�อง 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ปรากฏอยู่่�ที่่�หน้้า 71-77

การมีีส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�จะทำำ�ให้้ตนมีีส่่วน
ได้้เสีียหรืือขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ  
ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทางการค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือจากการ
ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่� ได้้รัับรู้้�จากการเป็็น
พนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตนและการ 
ทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือการ
ทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่องานในหน้้าที่่�

2	 ในกรณีีที่่�พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�มีี
ความเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็นต้้องเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับ
กลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ให้้ทำำ�รายการนั้้�น เสมืือนการทำำ�รายการ 
กัับบุุคคลภายนอก โดยมีีเงื่่�อนไขทางการค้้า
ทั่่�วไปที่่�เสมืือนกระทำำ�กับคู่่�ค้้าทั่่�วไป

3	 กระบวนการพิิจารณาและการเปิิดเผยข้้อมููล
การมีีส่่วนได้้เสีียรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์จะต้้องปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่าง เคร่่งครััด 
และรอบคอบ โดยกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร 
และ/หรืือพนักังานที่่�มีสี่ว่นได้เ้สีียหรืือเกี่่�ยวข้อ้ง
จะต้อ้งไม่อ่ยู่่�ร่ว่มในการพิจิารณา หากในกรณีี
ที่่�มีคีวามจำำ�เป็น็ต้อ้งให้บุ้คุคลดังักล่า่วเข้า้ชี้้�แจง
ข้้อมููลรายละเอีียดประกอบการพิิจารณาแล้้ว  
จะงดออกเสีียงและไม่่แสดงความคิิดเห็็นใด ๆ  
ในการพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าว เพื่่�อความเป็็นอิิสระในการพิิจารณา

4	 การเข้า้ทำำ�รายการทางธุุรกิิจจะต้้องกระทำำ�การ 
ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์ สุจุริติ มีเีหตุุผลและเป็็นอิิสระ 
ภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี  และคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

5	 ใ น ก ร ณีี ที่่� ไ ด้้ ก ร ะ ทำำ� ก า ร ห รืื อ อ ยู่่� ภ า ย ใ ต้้
สถานการณ์์ที่่�สงสััยว่่า หรืือผู้้�อื่่�นเห็็นว่่าจะ 
ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ 
กลุ่่�มบริิษััท จะต้้องจัดัทำำ�รายงานเป็็นลายลัักษณ์ 
อัักษรเปิิดเผยรายการที่่�สงสััยดัังกล่่าวตาม 
แบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนด (ภาคผนวกหน้้า 107-108) 
โดยแจ้ง้ต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชาตามลำำ�ดับัชั้้�น และนำำ�
ส่่งหน่่วยงานกิิจการองค์์กรและเลขานุุการ
บริิษััท บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด  
(มหาชน) หรืือดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงาน
ผ่่านระบบอิิ เล็็กทรอนิิกส์์ตามที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้ โดยทัันทีี เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการ
พิิจารณาว่่ามีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือไม่่ และควรดำำ�เนิินการ
อย่่างไร 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อ 
	 การรายงาน ทั้้�งในกรณีีที่่�มีีและไม่่มีีเหตุุการณ์์  
	ซึ่่ � งอาจเป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
	 โดยกำำ�หนดให้้มีีการรายงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
	 และเมื่่�อมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น 
	 ระหว่า่งปี ีเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�น 
	 และนัักลงทุนุในการแสดงให้เ้ห็น็ถึงึเจตนารมณ์์ 
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล

4
ภาคผนวก

การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี

สารบัญ
จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ

การใช้้ข้้อมููลภายในและการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึึงถืือเป็็น
นโยบายที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินการให้้เกิิดความเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยข้้อมููลภายในหรืือข่่าวสารอัันมีีสาระสำำ�คััญต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยสู่่�สาธารณะถืือเป็็นข้้อมููลภายในที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และถืือเป็็นข้้อมููลลัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ หากเปิิดเผยแล้้วย่่อมส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งมีีผลกระทบต่่อมููลค่่าหุ้้�น ตลอดจนภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงต้้องรัักษาข้้อมููลภายในไว้้เป็็นความลัับ และต้้องไม่่นำำ�ข้้อมููล
ภายในที่่�ตนล่่วงรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนไปบอกผู้้�อื่่�นหรืือนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้แสวงหา 
กำำ�ไรหรืือผลประโยชน์์จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ในทางมิิชอบหรืือทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เสีียประโยชน์์  
ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

4.1	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

พนัักงานทุุกระดัับพึึงปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยไม่่ใช้้ข้้อมููล
ภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพื่่�อความเท่่าเทีียมกันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน 
ทุุกราย และเพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ผิดของพนัักงานซึ่่�งรวมถึึงครอบครััวและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกคน

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. มีีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อเลขานุุการบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนอย่่างน้้อย 1 วััน  
ก่่อนทำำ�รายการ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และรายงานต่่อ ก.ล.ต. ผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อขายหรืือโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น  
ตามเกณฑ์์ที่่�  ก.ล.ต. กำำ�หนด เพื่่�อให้้ เลขานุุการบริิ ษััทจััดทำำ�สรุุปรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมและเปิิดเผยในแบบ 56-1 One Report 

35

NO!!
NO!!



2	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. ควรงดเว้้นการซื้้�อขาย 
หลัักทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ในช่ว่ง 30 วันั ก่อ่นการประกาศงบการเงินิต่อ่ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  
และหลัังวัันที่่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยงบการเงิินอย่่างน้้อย 1 วััน สำำ�หรัับงบไตรมาส และในช่่วง 
45 วันั ก่อ่นการประกาศงบการเงินิต่อ่ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ และหลัังวัันที่่�บริษัิัทฯ ได้เ้ปิดิเผย 
งบการเงิินอย่่างน้้อย 1 วััน สำำ�หรัับงบประจำำ�ปีี

3	 ห้้ามพนัักงานทุุกระดัับและผู้้�เกี่่�ยวข้้องใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขาย 
หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อหรืือขายหรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ไม่่ว่่าจะด้้วยตนเองหรืือผ่่านนายหน้้าในขณะที่่�ยัังครอบครองข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ที่่�ยังัไม่เ่ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน รวมถึงการให้ข้้อ้มููลภายในที่่�ยังัไม่เ่ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน
แก่บุ่คุคลอื่่�น เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริษัิัทฯ โดยตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ ถืือว่า่เป็น็ 
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เพื่่�อเก็็งกำำ�ไรหรืือสร้้างความได้้เปรีียบให้้กัับกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

4.2	 การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

เพื่่�อความโปร่่งใสและเท่่าเทีียมกันในการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย
ต่่อสาธารณะหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือราคาหุ้้�น
ของบริิษััทฯ จึึงถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง  
และผู้้�รัับจ้้างที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการรัักษาความลัับและการให้้ข่่าวสาร 
แก่่บุุคคลภายนอก

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการรัักษาความลัับของข้้อมููล โดยจะไม่่นำำ�ข้้อมููล
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ข้้อมููลของลููกค้้า/คู่่�ค้้า หรืือข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบุุคคลอื่่�น ไปเปิิดเผยหรืือ 
ใช้เ้พื่่�อแสวงหาประโยชน์อ์ย่า่งอื่่�นนอกเหนืือจากวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�บริษัิัทฯ ได้แ้จ้ง้ต่อ่เจ้า้ของข้อ้มููล 
หรืือที่่� ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของหรืือผู้้�มีอำำ�นาจ หรืือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

4.2.1	การรัักษาความลัับ

1	 ต้้องรัักษาความลัับของข้้อมููลและเอกสารที่่�ไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ รวมถึงข้้อมููลความลัับ
ทางการค้้า สููตรการประดิิษฐ์์คิิดค้้นต่่างๆ ทรััพย์์สิินทางปััญญา ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ของ 
คู่่�ค้้า หรืือลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ให้้รั่่�วไหลไปยังบุุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่่งขััน  
อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เว้้นแต่่กรณีีที่่�เป็็นไป
ตามกฎหมาย หรืือเป็น็การเปิดิเผยโดยพนัักงานที่่�มีหีน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เนื่่�องจากการทำำ�งาน
ให้้บริิษััทฯ  โดยพนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ และ/หรืือขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นแล้้วเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้อง
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญารัักษาความลัับที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่� หรืือภาระที่่�ต้้อง
ปกปิิดข้้อมููลดังกล่่าวกัับบุุคคลใด ๆ อย่่างเคร่่งครััด 
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2	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ  ไม่่ว่่าในระหว่่างมีีสถานะเป็็นพนัักงาน 
หรืือพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานไปแล้้ว

3	 ไม่ใ่ช้โ้อกาสหรืือข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการเป็น็กรรมการบริษัิัทฯ  ผู้้�บริหิาร หรืือพนัักงาน  ในการ
แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรืือเอ้ื้�อประโยชน์์ ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเอง ญาติิสนิิท หรืือบุุคคลใด ๆ 
รวมถึึงไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจ หรืือขััดแย้้งผลประโยชน์์
กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ หรืือก่่อให้้เกิิดความ
เสีียหายแก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ 

4	 ข้้อมููลความลัับใด ๆ หรืือเอกสารสำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องได้้รัับการเก็็บรัักษาและ
ปกปิิดมิิให้้สููญหายหรืือรั่่�วไหล ด้้วยวิิธีีการควบคุุมที่่�ถููกต้้องและเหมาะสมตามเงื่่�อนไข 
หรืือข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดตามลำำ�ดับชั้้�นความลัับของข้้อมููล เช่่น ข้้อมููลที่่�
เปิิดเผยได้้ ข้้อมููลปกปิิด ข้้อมููลลัับ หรืือข้้อมููลลัับมาก

5	 จััดทำำ�ข้้อมููลและเอกสารต่่าง ๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตามภาระหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ  
ด้้วยความสุจริิต รอบคอบ และเป็็นไปตามมาตรฐาน เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ

6	 ห้้ามมิให้้ปลอมแปลงข้้อมููลเอกสารหรืือรายงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

7	 เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููลอันเป็็นความลัับถููกเปิิดเผย โดยไม่่เจตนาจึึงถืือเป็็นหน้้าที่่�ของ
เจ้้าของข้้อมููลหรืือผู้้�ครอบครองข้้อมููลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน  จะต้้องทราบถึึง
ขั้้�นตอนวิิธีีการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและปฏิิบััติิตาม รวมถึงผู้้�บัังคัับบััญชา
จะต้้องกำำ�ชับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการรัักษาความปลอดภััยโดยเคร่่งครััด

8	 การใช้้ข้้อมููลภายในร่่วมกันในหน่่วยงานหรืือในกลุ่่�มบริิษััทฯ  ต้้องอยู่่�ในกรอบหน้้าที่่�และ
ความรับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น

4.2.2	การให้้ข้้อมููลข่่าวสาร และการแสดงความคิิดเห็็นแก่่บุุคคลภายนอก

1	 กรรมการผู้้�จัดัการ หรืือหน่ว่ยงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายของบริษัิัทฯ จะเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็ชอบ 
และเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ แก่่สาธารณชน

2	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญต่่อสาธารณชนอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ทัันเวลาและ 
เท่่าเทีียมกัน

3	 ต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููล หรืือแสดงความคิิดเห็็นที่่�มีี หรืืออาจจะมีีผลกระทบเชิิงลบต่่อ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่บุุคคลอื่่�นใดภายนอกบริิษััทฯ

4	 กรณีีถูกูถามหรืือขอให้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ตนไม่ม่ีหีน้า้ที่่�เปิดิเผยหรืือตอบคำำ�ถาม ขอให้ป้ฏิเิสธ
การแสดงความเห็็นต่่าง ๆ  ด้้วยความสุุภาพ และแนะนำำ�ให้้สอบถามจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมายและรัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลโดยตรง เพื่่�อให้้การให้้ข้้อมููล/ความเห็็น 
ถููกต้้อง และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน
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มีกีารสอบทานระบบงานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และมีีการจััดทำำ�รายงานทางบััญชีีและการเงินิที่่�ถูกูต้อ้งครบถ้ว้น 
น่า่เชื่่�อถือื และเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เป็น็ส่ว่นสำำ�คัญัที่่�จะทำำ�ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุมีคีวามเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

5.1	 การควบคุุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / การบริิหารความเสี่่�ยง

1	 คณะกรรมการบริิษััทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ  / คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง: ต้้องสอบทานระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และรายงาน
ผลการสอบทานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

5

5	 หน่่วยงานที่่�เป็็นช่่องทางกลางในการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ คืือ หน่่วยงาน
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์และบััญชีีบริิหาร และหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กับดููแลกิิจการ
โดยมีีหน่่วยงานภายในที่่�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลเป็็นผู้้�ให้้รายละเอีียด

4.3	 การดููแลรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ทุกุคน มีหีน้า้ที่่�ต้อ้งตระหนัักและเข้า้ใจถึึงความสำำ�คัญ
ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือ 
แนวปฏิิบััติิใด ๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่วนบุุคคล อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในเร่ื่�องของการกำำ�กับดููแล และการบริิหารจััดการ
ข้้อมููลส่วนบุุคคล การเก็็บรวบรวม การใช้้และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อยู่่� ใน 
ความครอบครองดููแลของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตลอดจนการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว 
ให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััย รวมถึึงให้้มีีกระบวนลบหรืือทำำ�ลายทิ้้�งซึ่่�งข้้อมููลที่่� ไม่่จำำ�เป็็น 
ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ คณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การควบคุุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / การบริิหารความเสี่่�ยง
และรายงานทางบััญชีี / การเงิิน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและความมั่่�นคง 
ให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่� งยืืน โดยสอดคล้้องกัับ 
หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บรรลุุผล
สำำ�เร็็จดัังกล่่าว จึึงกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ระบบ 
การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และ
ตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีปีระสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและ
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ
ต่่าง ๆ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ โดยไม่่ส่่งผล 
กระทบต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์องกลุ่่�มบริษัิัทฯ 
รวมทั้้�งมีีระบบการติิดตามและประเมิินผลที่่�ดีี 
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2	 ผู้้�บริิหารระดัับสูง: ต้้องจััดระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ รวมถึึงปลูกฝัังให้้พนัักงานมีีวิินััย มีีความรู้้�ความเข้้าใจมีีทััศนคติิที่่�ดีี และให้้ 
ความร่่วมมืือในการตรวจสอบและควบคุุมภายใน

3	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง: ต้้องจััดระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�รัับผิิดชอบ มีีการประเมิินผล ปรัับปรุุง สอบทาน และปฏิิบััติิตาม
ระบบที่่�วางไว้้

4	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน:

-	 ต้้องรัับผิิดชอบการสอบทาน การประเมิินการควบคุุมภายใน สนัับสนุุนกระบวนการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี การควบคุุม และการบริิหารความเสี่่�ยง

-	 ต้้องเสนอแนะมาตรการควบคุุมที่่�เหมาะสมและการดำำ�เนิินการที่่�ช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
แก่หน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ สภาพแวดล้อม และปัจจัยความเสี่ยง
ที่เปลี่ยนแปลงไป

5	 พนัักงานทุุกระดัับ: ต้้องปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�งและระบบควบคุุมภายใน 
รวมทั้้�งการบริหิารความเสี่่�ยงและการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน
ด้้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) ของหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ และของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ 

6	 จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีในทุุก ๆ  มิิติิ ที่่�ครอบคลุุมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านคอร์์รััปชันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััทฯ และจััดทำำ�กรอบการควบคุุมภายในขององค์์กร 
ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ครอบคลุุมเรื่่�องการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชันในระดัับ
กระบวนการ (Process Level) และกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการประเมิินระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5.2	 รายงานทางบััญชีี / การเงิิน

1	 มีีการจััดทำำ�นโยบายการเงิิน การบััญชีี ภาษีี และการงบประมาณของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
เพื่่�อใช้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้มีีการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี และมีีการดำำ�เนิินงาน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2	 การบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องถููกต้้องครบถ้้วนและตรวจสอบได้้  
โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดหรืือข้้อยกเว้้นใด ๆ

3	 การบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปตามความเป็็นจริิงไม่่มีีการบิิดเบืือนหรืือสร้้าง
รายการเท็็จไม่่ว่่าจะด้้วยวััตถุุประสงค์์ใด ๆ ก็็ตาม

39



4	 การทำำ�รายการทางธุุรกิิจต้้องสอดคล้้องและเป็็นไปตามระเบีียบ/ข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ  
รวมทั้้�งมีีเอกสารหลัักฐานประกอบการลงรายการทางธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ 
และทัันเวลา เพื่่�อให้้การบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจเป็็นไปโดยสมบููรณ์์ในระบบบััญชีีของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ

5	 ควรตระหนักัว่า่ ความถูกต้อ้งของรายงานทางการบัญัชีแีละการเงินิเป็น็ความรับัผิดิชอบ
ร่ว่มกันของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานที่่�รับัผิดิชอบงานบัญัชีี/การเงินิ

6	 พนัักงานทุุกคนที่่�เป็็นผู้้�ทำำ�รายการทางธุุรกิิจมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียม และ/
หรืือให้้ข้้อมููลรายการทางธุุรกิิจนั้้�น ๆ  แก่่พนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบงานบััญชีี/การเงิิน

7	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบมาตรฐานและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศ และ/หรืือ
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้การจััดทำำ�บัญชีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและสมบููรณ์์

8	 ยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ ปราศจากอคติิ เพื่่�อให้้การจััดเก็็บบัันทึึกข้้อมููล ตลอดจน 
การจััดทำำ�รายงานทางบััญชีีและการเงิิน เป็็นไปโดยสุุจริิต

การรัับและการให้้ของขวััญ ทรัพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

1	 พ นัั ก ง า น ข อ ง ก ลุ่่�ม  บ ริิ ษัั ท ฯ  ง ด รัั บ ข อ ง ข วัั ญ  

บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทุุกคนพึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้มีีผลต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิ
งานด้้วยความลำำ�เอีียงหรืือก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ที่่�ขััดกัันต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด 
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เรื่่�องการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift 
Policy) ซึ่่�งหมายความรวมถึง การเข้า้ร่ว่มกิจิกรรม การเดิินทางทั้้�งในและต่า่งประเทศ ตลอดจนค่า่ใช้จ้่า่ย 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากการเดิินทางที่่� ได้้รัับจากผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยวััตถุุประสงค์์ 
ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และก่่อให้้เกิิด
มาตรฐานที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน 

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล40
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล

1

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

2	 ในกรณีีจำำ�เป็็นต้้องรัับและไม่่อาจส่่งคืืนได้้ 
เช่่น ในเทศกาลสำำ�คัญหรืือประเพณีีนิิยม 
อาจกระทำำ�ได้้ ในวิิสััยอัันควร โดยต้้องไม่่
เรีียกร้้องหรืือรัับ ไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ ที่่�ผิิดไป 
จากธรรมเนียีมปฏิบิัตัิ ิหรืือเกินิความเหมาะสม 
และเป็็นทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อัันควรได้้ 
ตามกฎหมาย หรืือกฎ ข้้อบัังคัับที่่�ออกโดย 
อาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย 
ไม่่เป็็นการรัับทรััพย์์สิินอย่่างผิิดกฎหมาย 
และต้้องไม่่ใช่่สิ่่�งผิิดกฎหมาย รวมถึงเป็็น 
การรัับจากการให้้ในลักัษณะให้ก้ับับุุคคลทั่่�วไป
ไม่่เฉพาะเจาะจง

3	 การรัับกรณีีจำำ�เป็็นตามข้้อ 2. บุุคคลดัังกล่่าว
มีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานเกี่่�ยวกัับการรัับของขวััญ  
ทรััพย์สิ์ินหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา
ตามลำำ�ดัับชั้้�นเพื่่�อรัับทราบ ตามแบบฟอร์์ม 
ที่่�กำำ�หนด (ภาคผนวกหน้้า 109)

4	 ใ น ก ร ณีี ที่่� ผู้้�บั ั ง คัั บ บัั ญ ช า ต า มลำ ำ�ดั ั บ ชั้้� น
พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่สมควรรัับ ให้้ส่่งมอบ
แก่่หน่่วยงานต้้นสัังกััด หรืือหน่่วยงานกิิจการ
องค์์กรและเลขานุุการบริิษััท หรืือหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานทรััพยากร
มนุษย์์และงานสนัับสนุุนองค์์กร เพื่่�อให้้เป็็น
สิิทธิิของบริิษััทฯ

5	 พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องไม่่ให้้สิินบน
หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนใดที่่�มีี ลัักษณะ
คล้้ายคลึึงกัันแก่่พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
เองหรืือบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

6	 การให้ข้องขวัญั ทรัพัย์ส์ินิ หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด 
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและบุุคคลอื่่�นใด ทั้้�งใน
ประเทศไทยและต่่างประเทศ ต้้องให้้แน่่ใจว่่า 
การให้้นั้้�นไม่ข่ัดัต่อ่กฎหมายและจารีตีประเพณีี
ท้้องถิ่่�นโดยไม่่เป็็นการฟุ่่�มเฟืือยในลัักษณะที่่� 
เกิินสมควร1

7	 ห้้ามพนัักงานทุุกระดัับและ/หรืือครอบครััว
เรีียกร้้องหรืือรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมาช่่วง 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ขาย ผู้้�ร่่วมทุน หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ว่่า
ในกรณีีใด หน่่วยงานที่่�ติิดต่่อกัับผู้้�รัับเหมา  
ผู้้�รัับเหมาช่่วง ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ขาย ผู้้�ร่่วมทุุน 
หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ ต้้องแจ้้งให้้ผู้้� เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวได้้
ทราบถึึงนโยบายนี้้�ด้้วย

8	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะได้้แจ้้งเตืือนให้้มีีการรายงาน
เกี่่�ยวกัับการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิินหรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใดอย่่างสม่ำำ��เสมอ และจะแจ้้งให้้
ผู้้�รับเหมา ผู้้�รัับเหมาช่่วง ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ขาย 
ผู้้�ร่่วมทุน หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ให้้ทราบเกี่่�ยวกัับนโยบายนี้้�ด้้วย

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ งดรัับของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ในทุุกกรณีี 
และมีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้บุุคคลภายนอกทราบถึึง 
นโยบายงดรัับและให้้ของขวััญดัังกล่่าว 
อย่่างทั่่�วถึึง

1หมายเหตุุ: ประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้า้พนักังานของรัฐั กำำ�หนดให้เ้จ้า้พนักังานของรัฐัจะรัับทรัพัย์ส์ินิหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดโดยธรรมจรรยาได้ ้โดยทรัพัย์ส์ินิหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดอันัอาจ
คำำ�นวณเป็็นเงิินได้้จากผู้้�ใดซึ่่�งมิิใช่่ญาติิที่่�มีีราคาหรืือมููลค่่าในการรัับจากแต่่ละบุุคคล แต่่ละโอกาสไม่่เกิินสามพันบาท
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การจััดหาและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า
การจััดหาเป็็นกระบวนการสำำ�คัญเพื่่�อกำำ�หนดค่่าใช้้จ่่าย และคุุณภาพสิินค้้า และบริิการที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ 
จะนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจการ จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินการที่่�ให้้ประโยชน์์สููงสุุดแก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ด้้วยความเป็็นธรรมสมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถตรวจสอบ และอธิิบายได้้ นอกจากนี้้�ยัังต้้องให้้ 
ความสำำ�คัญกัับคู่่�ค้้าที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อกััน และเสริิมสร้้างสััมพันธภาพในการทำำ�งานที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้า 
บนพื้้�นฐานของการให้้เกีียรติิและความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

7

1	 จัดัหาสิินค้้าและบริิการให้้มีผีลดีต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ  
มากที่่�สุุด โดยต้้องคำำ�นึึงถึึงความต้้องการ 
และความคุ้้�มค่าทั้้�งคุุณภาพ ราคา จำำ�นวน  
เวลาการให้้บริิการ ความรวดเร็็ว การจััดหา
ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างโปร่งใส ให้้ข้้อมููลแก่่คู่่�ค้า 
อย่่างเท่่าเทีียม ถููกต้้อง ชััดเจน ครบถ้้วน 
ด้้วยวิิธีกีารที่่�เปิิดเผย ไม่่มีอีคติ ิ ไม่่เลืือกปฏิบัิัติิ
ต่่อคู่่�ค้า สร้้างการแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรมระหว่่างคู่่�ค้า 
วิิธีกีารจัดัหา มีีระบบ และมีีการควบคุุมที่่�รััดกุุม
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง
ทางธุุรกิิจการค้้า

2	 หน่่วยงานรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการจััดหาควรมีี 
การวางแผนจััดหาล่่วงหน้้าและระบบการบริิหาร 
การจััดหาที่่� ดีี  เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการจััดหา 
อย่่างเร่่งด่่วนโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร

3	 ไม่เ่อาเปรียีบคู่่�ค้า้ โดยจะต้อ้งคำำ�นึงถึงึประโยชน์์
และความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต่อชื่อเสียง 
และภาพพจน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในสายตาของ
บุุคคลภายนอก การเจรจาต่่อรองต้้องอยู่่�บน
พื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์เชิิงธุุรกิิจและเป็็น
ธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่ายสามารถเปิิดเผยและ
ตรวจสอบได้้

4	 รัักษาความสัมพันธ์์กัับคู่่�ค้้าในเชิิงธุุรกิิจ 
ด้้วยความเสมอภาค ไม่่เรีียกร้้องรัับทรััพย์์สิิน
หรืือผลประโยชน์อ์ื่่�นใด ทั้้�งโดยตรงและโดยอ้อ้ม
จากคู่่�ค้้า ควรรัับฟัังความคิดเห็็นข้้อเสนอแนะ
ใด ๆ  ที่่�คู่่�ค้้าร้้องเรีียน หรืือแนะนำำ� เพื่่�อปรับปรุง
แก้้ ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน

5	 การเชิิญคู่่�ค้้าเพื่่�อเสนอราคา จะต้้องให้้ข้้อมููล
ที่่�ถููกต้้องชััดเจน ครบถ้้วน แก่่คู่่�ค้้าทุุกราย
ด้้วยวิิธีีการที่่�เปิิดเผยให้้โอกาสแก่่คู่่�ค้้าอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน เพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 
และต้้องรัักษาข้้อมููลต่่าง ๆ  ที่่� ได้้รัับจากผู้้�เสนอ
ราคาหรืือผู้้�เข้้าร่่วมประกวดราคาแต่่ละราย
ไว้้เป็็นความลัับ ไม่่เปิิดเผยให้้รายอื่่�นทราบ  
รวมทั้้� งต้้อง เ ก็็บรัักษาเอกสารหลัักฐาน 
การเจรจาต่่อรองการร่่าง/จััดทำำ�สััญญา
และการปฏิิบััติิตามสััญญาไว้้เป็็นหลัักฐาน 
ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

6	 ปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และรัักษา 
ความลัับของคู่่�ค้้า และไม่่นำำ�ข้้อมููลของคู่่�ค้้า 
มาใช้ ้เพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล42



จรรยาบรรณธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

7	 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดหาพััสดุุและบริิการจาก 
ผู้้�ประกอบการที่่�เป็น็คนไทย หรืือบริษิัทัในเครืือ   
บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ตามความเหมาะสม โดยต้อ้งคำำ�นึงถึงึประโยชน์์
สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััทฯ และความเป็็นธรรมต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ

8	 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดหาพััสดุุและบริิการจาก 
ผู้้�ประกอบการที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมายเคารพ
ต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่ เข้้าข่่ายหรืือมีี
ประโยชน์์จากการใช้้แรงงานที่่�ขััดต่่อกฎหมาย
คำำ�นึงถึึงนโยบาย คุุณภาพ ความมั่่�นคง 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม 
และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประกอบการต้้องจััดการให้้พนัักงาน

ทรััพย์์สิินทางปััญญา การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการสื่่�อสาร
ทรััพย์์สิินทางปััญญา การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการสื่่�อสารเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิม 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ฉะนั้้�น จึึงเป็็นความรับผิิดชอบร่่วมกันของพนัักงาน
ทุุกคน ที่่�จะต้้องเคารพสิิทธิิของเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญา และต้้องใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่่�อสารภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย คำำ�สั่่�ง และมาตรฐานที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนดด้้วย 
ความรอบคอบและระมััดระวััง

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

8.1	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา

1	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานสร้้างสรรค์์ผลงาน สิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืืองานวิิจััย และ
พััฒนาที่่�เกิิดขึ้้�นจากความมุ่่�งมานะ เขีียนหนัังสืือตำำ�รา จััดทำำ�สื่่�อสร้้างสรรค์์ต่่าง ๆ เพื่่�อ
เสริิมสร้้างความรู้้� โดยผลตอบแทนจากงานเหล่่านั้้�นย่่อมเป็็นสิิทธิิของพนัักงานนั้้�นเอง  
อย่่างไรก็็ตาม งานใดเป็็นงานที่่� ได้้รัับมอบหมายจากกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้จััดทำำ�ขึ้้�น หรืือเป็็น
งานที่่�ใช้้ข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือเป็็นงานที่่�เรีียนรู้้�จากกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของสิิทธิิในงานวิิจััยเป็็นผู้้�ขอลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร และเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร  
รวมถึึงผลตอบแทนที่่� ได้้จากงานนั้้�น

8

ของตนทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย
และต้้องเคารพในสิิทธิิพื้้�นฐานทางสัังคมของ
บุุคคล ตลอดจนดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรม 
จ ริิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
อย่่างเคร่่งครััด ปราศจากการให้้สิินบนแก่่ 
ภาคเอกชน หรืือภาครััฐ ในทุุกรููปแบบ

9	 ผู้้�บริิหารตามอำำ�นาจการจััดหาจะต้้องควบคุุม
ดููแลและตรวจสอบให้้พนัักงานผู้้�ดำำ�เนิินการ
จััดหา มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
และจรรยาบรรณของพนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครััด  
หากพบว่่ามีีการปฏิิบััติิผิิดจรรยาบรรณ ต้้อง
ดำำ�เนิินการสอบสวนและพิจิารณาโทษทางวินิัยั
ตามขั้้�นตอน  นอกจากนี้้� ต้อ้งใช้ดุ้ลุพินิิจิในการ
ให้ค้ำำ�ปรึกึษาแนะนำำ�และรับัฟังัความคิดิเห็น็ของ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้วย
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2	 เมื่่�อมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�เกิิดจากการสร้้างสรรค์์ผลงาน สิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืืองานวิิจััย
และพััฒนาที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงการเป็็นพนัักงาน หรืือเกิิดจากขอบเขตหน้้าที่่� หรืือเกิิดจาก
การใช้อุ้ปุกรณ์เ์ครื่่�องมืือ หรืือเงินิทุนุบริษัิัทฯ หรืือเกิดิจากมีกีารใช้ท้รัพัยากรของบริษัิัทฯ  
พนัักงานมีีหน้้าที่่�ในการจััดเตรีียมรายงานและเอกสารที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อเปิิดเผยให้้กัับ
บุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบส่่วนงานทรััพย์์สิินทางปััญญาอย่่างทันัท่่วงที ี ในการที่่�จะประเมินิว่่า
ควรขอรับัความคุ้้�มครองทางทรัพัย์์สิินทางปััญญาในรููปแบบใด เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
แก่่บริิษััทฯ โดยทรััพย์์สิินทางปััญญานั้้�น บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของและมีีสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
เว้้นแต่่จะตกลงเป็็นอย่่างอื่่�น ทั้้�งนี้้� พนัักงานมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และนโยบาย
ในการโอนสิิทธิิทั้้�งหมดให้้เป็็นของบริิษััทฯ

3	 พนัักงานมีีหน้้าที่่�เคารพ หรืือไม่่ละเมิิด หรืือกระทำำ�การที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการละเมิิด
ทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม 

4	 ในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ พนัักงานมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงาน
ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบส่่วนงานทรััพย์์สิินทางปััญญาในการละเมิิด
ดัังกล่่าว 

5	 ในการเข้้าถึึงสถานที่่�ปฏิิบััติิงานวิิจััยและพััฒนาทรััพย์์สิินทางปััญญา หรืือสถานที่่� 
ที่่�มีีกฎระเบีียบเพื่่�อความคุ้้�มครองเรื่่�องทรััพย์์สิินทางปััญญาและความลัับต่่าง ๆ  
พนัักงานมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหรืือระเบีียบนั้้�น ๆ อย่่างเคร่่งครััด

6	 การนำำ�เครื่่�องหมายการค้้าหรืือตราสิินค้้าที่่� ได้้จดทะเบีียนตามหมายของบริิษััทฯ  
หรืือบริิษััทในกลุ่่�มไปใช้้ ควรพิิจารณาถึึงความเหมาะสมและด้้วยความระมััดระวััง  
เพื่่่��อประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือกลุ่่�มบริิษััทฯ เท่่านั้้้��น
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8.2	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

1	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการบริิหารความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ  ซึ่่�งหมายถึึง 
ระบบคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ตามมาตรฐานสากล และนโยบายการกำำ�กับ 
ดููแลข้้อมููล การจััดลำำ�ดับชั้้�นความลัับของข้้อมููล และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ตามกฎหมาย ดัังนั้้�น พนัักงานทุุกคนจึึงมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการป้้องกัันและดููแล 
ให้้ระบบสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�อยู่่�ในความครอบครองหรืือหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 
ของตนไม่่ให้้ผู้้�ที่่� ไม่่ ได้้รัับอนุุญาตเข้้าถึึงโดยมิิชอบและไม่่ เปิิดเผยสารสนเทศที่่�มีี 
ความสำำ�คัญทางธุุรกิิจต่่อผู้้� ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�  การดำำ�เนิินการที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น 
ของพนัักงานต้้องไม่่ขััดต่่อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2	 พนัักงานต้้องมีีวิินััยในการใช้้ระบบสารสนเทศ อุุปกรณ์์บัันทึึกข้้อมููล และอุุปกรณ์์สื่่�อสาร 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ให้้ส่่งผลกระทบในแง่่ลบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�อื่่�น อาทิิ ใช้้เป็็น 
เครื่่�องมืือในการเข้้าถึึงระบบสารสนเทศโดยมิิชอบ สร้้างความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง 
และทรััพย์์สิิน รบกวนหรืือก่่อความรำำ�คาญต่่อการทำำ�งานของระบบสารสนเทศ ดัักข้้อมููล  
ลัักลอบถอดรหััสผ่่าน ปลอมแปลงข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ เผยแพร่่ภาพข้้อความหรืือ 
เสีียงที่่� ไม่่เหมาะสมกับศีีลธรรม ขนบธรรมเนีียม และจารีีตประเพณีี รวมทั้้�งไม่่ใช้้ในเชิิง
ธุุรกิิจส่่วนตััวหรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย

3	 พนัักงานต้้องไม่่ละเมิิดซอฟต์์แวร์์ งานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์� ซอฟต์์แวร์์หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา  
ทั้้�งของบริิษััทฯ บริิษััทในกลุ่่�มหรืือของผู้้�อื่่�น อัันได้้แก่่ แต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียง ซอฟแวร์์ ลิิขสิิทธิ์์� 
สิทิธิบิัตัร ความรู้้�เฉพาะทาง ความลับัทางการค้า้ เป็น็ต้น้ โดยการนำำ�มาใช้ ้ทำำ�ซ้ำำ�� ดัดัแปลง  
เปิิดเผยหรืือเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาต
จากเจ้้าของข้้อมููลอย่่างถููกต้้องแล้้วเท่่านั้้�น ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััย ควรติิดต่่อหน่่วยงาน
กฎหมายหรืือบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบส่่วนงานทรััพย์์สิินทางปััญญา เพื่่�อขอความเห็็น
ก่่อนเสมอ และปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์การใช้้ข้้อมููลตามประเภทชั้้�นความลัับของข้้อมููล  
เพื่่�อป้้องกัันการเปิิดเผยหรืือรั่่�วไหลของข้้อมููล

4	 พนัักงานต้้องเก็็บรัักษารหััสผ่่านของตนให้้เป็็นความลัับไม่่บอกแก่่ผู้้�อื่่�น เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้
ผู้้�อื่่�นเข้้าถึึงรหััสผ่่านของตน ใช้้งานระบบสารสนเทศให้้ถููกต้้องตามสิิทธิิที่่� ได้้รับัอนุญุาต 
รวมทั้้�งไม่่ใช้้อิินเตอร์์เน็็ตเข้้าไปยังเว็็บไซต์ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย หรืือไม่่มีรีะบบป้้องกัันความปลอดภััย
ของข้้อมููล และอาจจะเป็็นอัันตรายต่่อระบบคอมพิิวเตอร์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ หากพนัักงาน
พบเห็็นการหลอกลวงโดยใช้้อีีเมลหรืือหน้้าเว็็บไซต์์ปลอมเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งข้้อมููล เช่่น  
ชื่่�อผู้้�ใช้้ รหััสผ่่าน หรืือข้้อมููลส่่วนบุุคคลอื่่�น ๆ  ให้้รีีบแจ้้งหน่่วยงานที่่�ดููแลระบบความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางเทคโนโลยีสารสนเทศของบริิษััทฯ โดยทัันทีี
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5	 กรณีีที่่�พนัักงานขออนุุญาตให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบหรืือพนัักงานของผู้้�รัับจ้้างใช้้ระบบ
สารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทฯ พนัักงานผู้้�ขอต้้องควบคุุมการใช้้งานของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
สมทบ หรืือพนัักงานของผู้้�รับจ้้างและต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

6	 พนัักงานต้้องระมััดระวัังในการใช้้จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย 
ต่อ่บริษิัทัฯ หรืือละเมิดิสิทิธิ์์� สร้า้งความรำำ�คาญต่อ่บุคุคลอื่่�น หรืือผิดิกฎหมาย หรืือละเมิดิ
ศีีลธรรม และไม่่แสวงหาประโยชน์์ หรืืออนุุญาตให้้ผู้้�อื่่�นแสวงหาผลประโยชน์์ในเชิิงธุุรกิิจ
จากการใช้้จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านระบบเครืือข่่ายของบริิษััทฯ และพนัักงานต้้องใช้้
ที่่�อยู่่�จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อการทำำ�งานของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

7	 พนัักงานต้้องเข้้ารัับการอบรม และทดสอบการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภััยสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งปฎิิบััติิ
ตามนโยบาย ข้้อกำำ�หนดและประกาศ รวมทั้้�งคำำ�สั่่�งด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ
และความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่่างเคร่่งครััด

8	 พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องในการใช้้บัังคัับกัับอุุปกรณ์์แบบพกพา
และทำำ�การปรัับปรุุงระบบปฏิิบััติิการ (Update) ของอุุปกรณ์์แบบพกพาส่่วนบุุคคล 
ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

9	 ในกรณีีที่่�พนัักงานมีีการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์กัับผู้้�อื่่�น/บุุคคลอื่่�นใด 
พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งนโยบายการใช้้ลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Signature) ของบริิษััทฯ 
อย่่างเคร่่งครััด

พนักังานต้อ้งรับัทราบกฎเกณฑ์แ์ละปฏิบิัตัิติามการใช้ง้านอินิเทอร์เ์น็ต็และเครืือข่า่ยสังัคม
ออนไลน์์อย่่างปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เป็็นการละเมิิดตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วย
การกระทำำ�ความผิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
เช่่น การส่่งต่่อหรืือเผยแพร่่ข้้อมููลทั้้�งข้้อมููลขององค์์กร ข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือข้้อมููลอื่่�น
ใดที่่�อยู่่�ในระบบคอมพิิวเตอร์์

หากพบข้อ้สงสััยว่า่ พนัักงานคนใดใช้ง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในทางที่่�ไม่เ่หมาะสม 
หรืือมีีการละเมิิด หรืือมีีเหตุุอัันควร เพื่่�อป้้องกัันความปลอดภััยในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและข้้อมููล ของกลุ่่�มบริิษััทฯ หน่่วยงานที่่� ได้้รัับมอบหมายจะเข้้าตรวจสอบ  
ค้น้หา ติดิตาม สอบสวน และควบคุมุการใช้ร้ะบบเทคโนโลยีสีารสนเทศของพนักังานนั้้�น ๆ
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สิิทธิิและความเป็็นกลางทางการเมืือง
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายบริิหารงานตามกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่ฝัักใฝ่่การเมืืองและมีี
ความเป็็นกลางทางการเมืืองอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งมีีความเป็็นอิิสระทั้้�งในการตััดสิินใจและการกระทำำ� 
ยึึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตยและส่่งเสริิมให้้พนัักงานไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งตามรััฐธรรมนููญ โดยได้้กำำ�หนด 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับพนัักงานไว้้ ดัังนี้้�

9

1	 ค ว ร ใ ช้้ สิิ ท ธิิ ข อ ง ต น ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มืื อ ง ดีี 
ตามกฎหมายรััฐธรรมนูญและกฎหมายอื่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2	 ห้้ามเข้้าร่่วมกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความเข้้าใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ห รืื อ ใ ห้้ก า ร ส นัั บ ส นุุ น ท า ง ก า ร เ มืื อ ง แ ก่่ 
นัักการเมืือง หรืือพรรคการเมืือง หรืือ 
กลุ่่�มพลัังทางการเมืืองใด ๆ หรืือกลุ่่�มพลััง
ทางการเมืืองใด ๆ ทั้้�งในระดัับประเทศและ 
ระดัับท้้องถิ่่�น

3	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายให้้การสนัับสนุุน
ทางการเงิิน ทรััพยากร หรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใด 
ไม่ว่่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้อ้มแก่น่ักัการเมืือง  
หรืือพรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืือง
ใด ๆ เพื่่�อผลประโยชน์์ของนัักการเมืือง หรืือ
พรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืืองนั้้�น ๆ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
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จรรยาบรรณของพนัักงาน
จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิตนของพนัักงานเป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิควบคู่่� ไปกัับข้้อบัังคัับ 
การทำำ�งาน กฎ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และประกาศของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคน 
พััฒนาและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานเป็็นทีีม สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
คำำ�นึงถึึงความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หากพบว่่ามีีการละเมิิดต่่อหลัักการ 
ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นนี้้� และผลการสอบสวนอย่า่งเป็น็ธรรมแล้ว้ปรากฏว่า่เป็น็จริงิ พนัักงานจะได้ร้ับัการพิจิารณา
ลงโทษทางวิินััยตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ และ/หรืือโทษตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้อง
ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถด้้วย
ความรับผิิดชอบในภารกิิจที่่� ได้้รัับมอบหมาย  
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จ
ของงาน ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับการทำำ�งาน กฎ  
ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง ประกาศ นโยบาย  
และวััฒนธรรมองค์์กร โดยถืือประโยชน์์ของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญ ตลอดจนต้้องปฏิิบััติิ
ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

2	 เคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน หลีีกเล่ี่�ยง 
การนำำ�เอาข้้อมููลหรืือเร่ื่�องราวของพนักังานอื่่�น  
ทั้้�งเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานและเร่ื่�องส่่วนตัวั  
ไปเปิิดเผยหรืือวิิพากษ์์วิิจารณ์์ในลัักษณะที่่�จะ 
ก่่อให้้ เกิิดความเสีียหายแก่่พนัักงานหรืือ
ภาพพจน์์โดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ

3	 ไม่่กล่่าวร้้ายหรืือกระทำำ�การใด ๆ  อัันจะนำำ�ไปสู่่� 
ความแตกแยกหรืือความเสีียหายภายในบริิษััทฯ  
หรืือต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ

4	 รัักษาและร่่วมสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดความสามััคคีี
เป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดียีวกันัในหมู่่�พนักังาน ช่ว่ยเหลืือ
เก้ื้�อกูลูซึ่่�งกันัและกันัในทางที่่�ชอบ เพื่่�อประโยชน์์
ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยรวม

5	 พึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมงานด้้วยความสุภาพ  
มีีน้ำำ��ใจ มีีมนุษย์์สััมพันธ์์อัันดีี ไม่่ปิิดบัังข้้อมููล
ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานของผู้้�ร่่วมงาน และ
ปรัับตนให้้สามารถทำำ�งานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นได้้  
รวมทั้้�งให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น โดยไม่่นำำ�ผลงานของ 
ผู้้�อื่่�นมาแอบอ้้างเป็็นผลงานของตน

6	 มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นคนดีี คนเก่่ง โดยการ 
ใฝ่่ศึึกษาหาความรู้้�และประสบการณ์์ เพื่่�อ
เสริิมสร้้างความสามารถในการปฏิิบััติิงาน
และพััฒนาตนเองไปในทางที่่� เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อตนเองและกลุ่่�มบริิษััทฯ อยู่่�เสมอ พร้้อมทั้้�ง 
แบ่่งปัันความรู้้�กับเพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อให้้
เกิิดการพััฒนาความรู้้�ทัักษะความสามารถ 
ของพนัักงาน และสร้า้งฐานความรู้้�ที่่�เป็น็ปัจัจัยั
ความสำำ�เร็็จให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ
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7	 ยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม มีีจริิยธรรม ละเว้้นจากอบายมุุขทั้้�งปวง โดยไม่่ประพฤติิตนในทาง 
ที่่�อาจทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของตนเองและกลุ่่�มบริิษััทฯ

8	 ไม่่แสดงพฤติิกรรมที่่�มีีลัักษณะก้้าวร้้าว ข่่มขู่่� หรืือสร้้างความอัับอาย หรืือหวาดกลััวให้้แก่่ผู้้�อื่่�น 
หรืือก่่อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมที่่�บั่่�นทอนจิิตใจ หรืือรบกวนการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� พฤติิกรรมดังกล่่าว
หมายความรวมถึงึ การลวนลาม อนาจาร เกี้้�ยวพาราสีี หรืือการคุุกคามทางเพศ ไม่ว่่า่จะด้ว้ยวาจา
หรืือทางร่่างกาย ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เป็็นการละเมิิดศัักดิ์์�ศรีีและสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััว อัันมีีลัักษณะ 
ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถูกกระทำำ�รู้้�สึึกเดืือดร้้อน รำำ�คาญ หรืือรู้้�สึึกไม่่ปลอดภััย โดยมิิได้้ยิินยอมต่่อการกระทำำ�นั้้�น  
รวมทั้้�งการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�เป็็นการล่่วงละเมิิดผู้้�อื่่�นตามกฎหมาย 

9	 ไม่่ปกปิิดความผิิด หรืือการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�อาจส่่อไปในทางที่่�ผิิดหรืืออาจเป็็นต้้นเหตุุให้้เกิิด 
การกระทำำ�ผิด และแจ้้งผู้้�บังคับับััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น หรืือหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ หรืือช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblower Channel) หากพบเห็็น 
การกระทำำ�ใด ๆ ที่่�ส่่อว่่าเป็็นการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องแจ้้งให้้ทราบ 
ในทันัที ีเพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกััน และต้้องปฏิบัิัติติามนโยบายและแนวปฏิบัิัติใินการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

10	 ช่่วยดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�จะรัักษาสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศในการทำำ�งาน รวมทั้้�งการพััฒนา
องค์์กรไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ

11	 การเข้้ารัับตำำ�แหน่่งในสถาบัันวิิชาชีีพ หรืืองานบริิการสาธารณะ จะต้้องได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บัังคัับ
บััญชาก่่อน

12	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ในทางมิิชอบจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� หรืือชื่่�อเสีียงของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

13	 ไม่่ประกอบธุุรกิิจหรืือให้้เครืือญาติิประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ

14	 ดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อย่่างคุ้้�มค่่าและประหยััดโดยไม่่นำำ�
ทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไปใช้้เป็็นประโยชน์์ส่่วนตััว

15	 หมั่่�นตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสูงสุุด 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

16	 ไม่่นำำ�ชื่่�อหรืือสััญลัักษณ์์กลุ่่�มบริิษััทฯ ไปใช้้โดยไม่่ ได้้รัับอนุุญาตเพื่่�อแสวงประโยชน์์หรืือเพื่่�อ 
เรีียกร้้องความสนใจหรืือบริิการอื่่�น ๆ อัันอาจจะทำำ�ให้้เป็็นผลเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์ของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ
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17	 ไม่่ก่่อภาระผููกพัันทางการเงิินกัับบุุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�อาจทำำ�ให้้ ไม่่สามารถใช้้ 
ความเป็็นกลางในการตััดสิินใจหรืือการปฏิิบััติิงานได้้

18	 เคารพในหลัักการของสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

11
นโยบาย

กลุ่่�มบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเคารพหลัักการด้้าน
สิิทธิิมนุษยชนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล 
โดยกำำ�หนดให้ม้ีนีโยบายสิทิธิิมนุษยชนของบริษัิัทฯ 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พร้้อมกัับให้้ความสำำ�คััญใน
การปฏิบัิัติต่ิ่อพนักังานทุุกคนด้้วยความเสมอภาค  
โดยไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เช้ื้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิว  
ศาสนา ผู้้�ด้้อยโอกาส หรืือความพิิการใด ๆ ที่่� ไม่่
เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่การปฏิบัิัติงิาน รวมทั้้�งหมั่่�นตรวจตรา
ดูแูลการดำำ�เนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึงึเน้้นย้ำำ��
ให้้ผู้้�ร่วมดำำ�เนินิธุุรกิิจกับักลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่เข้้าไปมีส่่วน 
เกี่่�ยวข้้องกับัการล่่วงละเมิดิสิิทธิมินุษุยชน ตลอดจน 
ไม่่ใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย และกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ที่่�จะกระทบต่่อสิิทธิิมนุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้้วยการยอมรับหลัักปฏิิบััติิที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
โลก เช่่น หลัักสิิทธิิมนุุษยชนขององค์์การสหประชาชาติิ และตระหนัักถึึงข้้อจำำ�กัดของกฎหมายแรงงาน 
ในแต่่ละประเทศที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้าไปลงทุุน

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 

1	 ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ ที่่� ได้้ประกาศใช้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
โดยเคร่่งครััด 

2	 ปฏิิบััติิ ส่่งเสริิม คุ้้�มครอง และกระตุ้้�นให้้เกิิดความเคารพต่่อสิิทธิิในการปกป้้องคุ้้�มครองและเคารพ
สิิทธิิมนุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานในทุุกระดัับ โดยจะไม่่มีีบุุคคลใดได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม หรืือ
เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิเนื่่�องจากเชื้้�อชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� สีีผิว ชาติิกำำ�เนิิดหรืือสัังคม  
ศาสนา สถานะทางสัังคม เพศ อายุุ ลัักษณะหรืือรููปลัักษณ์์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็็นทาง 
การเมืือง ทรััพย์์สิิน หรืือสถานะอื่่�นใด 

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนสากล
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3	 มุ่่�งมั่่�นและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรมและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่�เป็็นไป
ตามสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ ให้้ความสำำ�คัญกัับสิิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกัันของสตรีี การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก หรืือ
เรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�แสดงถึึงการเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนปฏิิบััติิตนอยู่่�บนมาตรฐานสากล
เกี่่�ยวกัับหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค 

4	 ส่ง่เสริมิสิทิธิติามระเบียีบสังัคมและระเบียีบสากลในทุกุ ๆ  ที่่�ที่่�บริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัในกลุ่่�มดำำ�เนินิธุรุกิจิ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าว มิิได้้มีีส่่วนร่่วมกระทำำ� หรืืองดเว้้นการกระทำำ�อันเป็็น 
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คััญกัับการร่่วมธุุรกิิจกัับลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า
ที่่�เคารพหลัักการดัังกล่่าวด้้วย 

5	 ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งรายงานการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  
เพื่่�อแสดงความโปร่่งใสของธุุรกิิจ 

12 การรัับแจ้้งเหตุุ / ข้้อร้้องเรีียน / ข้้อเสนอแนะ / ช่่องทางการแจ้้ง
เบาะแสที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ และการคุ้้�มครอง 
สิิทธิของผู้้�แจ้้งเบาะแส

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานรัับแจ้้งเหตุุ ข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่� ได้้
รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอด 24 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ จะชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง 
ในเบื้้�องต้้นและแนวทางการจััดการหรืือแนวทางการจััดการหรืือแนวทางการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องดัังกล่่าว
ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแจ้้ง
เบาะแส ในกรณีีที่่�พบการประพฤติิที่่� ไม่่เหมาะสม
ขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่่� ดีี  หรืือนโยบายการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือพบว่่ามีีการกระทำำ�ผิด
กฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ของบุุคคล  
หรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตามช่่องทางที่่� ได้้ระบุุไว้้ ในนโยบาย 
การรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน  โดยกลุ่่�มบริษัิัทฯ จะรักัษาข้อ้มููล 
ดัังกล่่าวไว้้เป็็นความลัับและจะปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียน
ที่่�อยู่่�บนหลัักสุุจริิต

•	 เว็็บไซต์์ www.ggcplc.com (หััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี)
•	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ GGCVoice@ggcplc.com
•	 ไปรษณีีย์์ถึึงผู้้�จััดการฝ่่าย หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ เลขานุุการบริิษััท เลขที่่� 555/1  

ศูนูย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็ก็ซ์์ อาคารเอ ชั้้�น 4 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจตุจุักัร เขตจตุจุักัร กรุงุเทพฯ 10900
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ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย13
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ย่่อมเกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า  
คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ พนัักงาน  
ไปจนถึึงชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�ม 
ย่่อมมีความต้้องการที่่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นจึึงได้้
กำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของแต่่ละกลุ่่�มดังนี้้�

13.1	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

นโยบาย

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของตน และมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและให้้ผลตอบแทน
ที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 บริิหารจััดการและปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยนำำ�ความรู้้�และทัักษะการบริิหารมาประยุุกต์์ ใช้้ 
อย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจดำำ�เนิินการใด ๆ  
ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

2	 ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ  ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ของกลุ่่�มบริิษัทัฯ

3	 รายงานสถานภาพทางการเงินิและมิิใช่ก่ารเงินิ รวมถึงึแนวโน้ม้ในอนาคตของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่ำำ��เสมอ และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

4	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ ให้้กัับตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย 
ต่่อสาธารณะและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับทางธุุรกิิจ อัันจะนำำ�มาซึ่่�งผลเสีียของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล52



จรรยาบรรณธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

5	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด  
สามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุม หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็น
ว่่าเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ล่่วงหน้้า 
ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณา
กลั่่�นกรองความเหมาะสม และนำำ�เสนอขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป

13.2	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

นโยบาย

มุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าและประชาชนที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพในระดัับราคาที่่�เหมาะสม และยกระดัับมาตรฐานให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
อย่างต่อเนื่อง

2	 เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้องทัันต่่อเหตุุการณ์์
 และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

3	 ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขเวลาที่่� เหมาะสม มีีระบบการรัับ 
ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าบริิการและดำำ�เนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับ 
การตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว

4	 ไม่่ค้้ากำำ�ไรเกิินควร เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับคุุณภาพของสิินค้้าหรืือบริิการในชนิิดหรืือ 
ประเภทเดีียวกััน และไม่่กำำ�หนดเงื่่�อนไขการค้้าที่่� ไม่่เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า

5	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้  
ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ ไข

6	 ให้้ความสำำ�คัญและรัับฟัังความคิดเห็็น ข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะใด ๆ  ของลููกค้้า หรืือ 
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�มาปรับปรุุงแก้้ ไขในการปฏิิบััติิงาน
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7	 มีีการจััดการลููกค้้าสััมพันธ์์ (Customer Relationship Management) อย่่างเป็็นระบบ  
พร้้อมการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ 
ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

8	 มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันและต่่อต้้านการกระทำำ�ที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
และรายงานให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือฝ่่ายจััดการทราบ

9	 ปฏิิบััติิตาม พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และรัักษาความลัับของลููกค้้าอย่่างจริิงจัังและสม่ำำ��เสมอ 
รวมถึึงไม่่นำำ�ข้้อมููลของลููกค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

13.3	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

นโยบาย

คำำ�นึงถึงึความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รักัษาผลประโยชน์ร์่ว่มกับัคู่่�ค้า  
โดยการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติิกาที่่�กำำ�หนดร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด และมีีจรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ละเว้้นการใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน
ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม

2	 ไม่่เรีียกร้้องและไม่่รัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน การสนัับสนุุน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากคู่่�ค้้า  
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

3	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียม เสมอภาค รวมทั้้้��งให้้ข้้อมููู�ลที่่�ถููู�กต้้อง ชััดเจน ครบถ้้วน  
ไม่่มีีอคติิเพื่่่��อให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่่��เป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

4	 รัักษาข้้อมููู�ลต่่าง ๆ ที่่่��ได้้รัับจากคู่่�ค้้าแต่่ละรายไว้้เป็็นความลัับ

5	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููู�ลหรืือเอกสารที่่่��เป็็นความลัับของบริิษััทฯ แก่่บุุคคลที่่่��ไม่่เกี่่่��ยวข้้อง

6	 ให้้ความสำำ�คััญและรัับฟัังความคิดเห็็น ข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะใด ๆ ของคู่่�ค้้า  
หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�มาปรับปรุุงแก้้ ไขในการปฏิิบััติิงาน
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7	 ไม่่เลี้้�ยงหรืือรัับเลี้้�ยงจากคู่่�ค้้า ยกเว้้นกรณีี Business Meals ร่่วมกัับทีีมงาน

8	 ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและรัักษาความลัับของคู่่�ค้้า และไม่่นำำ�ข้้อมููลของคู่่�ค้้ามา
ใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

13.4	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

นโยบาย

ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าให้้สอดคล้้องกัับหลัักสากล ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับ
หลัักปฏิิบััติิการแข่่งขัันทางการค้้า และยึึดถืือกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

2	 ไม่แ่สวงหาข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้ว้ยวิิธีกีารที่่�ไม่สุ่จุริติหรืือไม่่เหมาะสม

3	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา ให้้ร้้ายป้้ายสีี และโจมตีคู่่�แข่่ง 
โดยปราศจากมููลความจริิง

4	 ปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิการแข่่งขัันทางการค้้า และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ไม่่ตกลงกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าหรืือบุุคคลใด เพื่่�อจำำ�กัดการแข่่งขัันทางการค้้า เพื่่�อป้้องกััน
การผููกขาด และการค้้าที่่� ไม่่เป็็นธรรม
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13.5	การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

นโยบาย

ยึดึถือืแนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็ธรรมตามเงื่่�อนไข และรับัผิดิชอบต่อ่เจ้า้หนี้้� รวมถึงึการชำำ�ระคืืน 
ตามกำำ�หนดเวลา

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 รัักษาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�โดยเคร่่งครััดทั้้�งในแง่่การชำำ�ระคืืน การดููแล 
หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันและเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ

2	 รายงานฐานะทางการเงิินแก่่เจ้้าหนี้้�ตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน
และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

3	 รายงานเจ้้าหนี้้�ล่่วงหน้้า หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันในสััญญาและร่่วมกัน 
หาแนวทางแก้้ ไขปััญหาดัังกล่่าว เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�

13.6	การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

นโยบาย

ให้้ความสำำ�คัญกัับภาครััฐซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด
แนวทางในการปฏิิบััติิต่่อภาครััฐในประเทศต่่าง ๆ ที่่�เข้้าไปลงทุุน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิิน
การที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทำำ�ที่่� ไม่่เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 พึึงดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมา เมื่่�อมีีการติิดต่่อทำำ�ธุุรกรรมกับเจ้้าหน้้าที่่�หรืือ
หน่่วยงานรััฐ

2	 พึึงตระหนัักว่่าในแต่่ละท้้องถิ่่�นหรืือบางประเทศ อาจมีีกฎหมายเงื่่�อนไข ขั้้�นตอน  
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีปฏิิบััติิหรืือขนบธรรมเนีียมประเพณีีต่่าง ๆ  ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การให้้รางวััล การบริิจาคเงิิน การจ้้างงาน การต้้อนรัับ หรืือการจััดเลี้้�ยงพนัักงาน 
ของรััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐที่่�แตกต่่างกััน

3	 พึึงปฏิิบััติิตามกฎในแต่่ละประเทศหรืือท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการว่่าจ้้างพนัักงานของรััฐ 
ทั้้�งในกรณีีที่่�ว่่าจ้้างเพื่่�อมาเป็็นที่่�ปรึึกษา หรืือเป็็นพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยเงื่่�อนไข
ที่่�ว่่าจ้้างต้้องโปร่่งใสและเหมาะสม
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4	 พึึงหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุุรกรรมกับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือสมาชิิกครอบครััวของเจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐในขณะที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ดัังกล่่าวมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับสััญญาที่่�ทำำ�กัับรััฐ

5	 การทำำ�ความรู้้�จักหรืือการสร้้างสััมพันธ์์อัันดีีระหว่่างภาครััฐและกลุ่่�มบริิษััทฯ ในขอบเขต
ที่่�เหมาะสมสามารถทำำ�ได้ ้เช่น่ การพบปะพูดูคุุยในที่่�สาธารณะต่า่ง ๆ  การแสดงความยินดีี
ในวาระโอกาสเทศกาลหรืือตามประเพณีีปฏิิบััติิ

13.7	การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

นโยบาย

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรให้้ เป็็นองค์์กร 
แห่่งการเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างวััฒนธรรม  
และบรรยากาศการทำำ�งาน ส่่งเสริิม 
การทำำ�งานเป็็นทีีม ให้้ผลตอบแทน 
ที่่�เป็็นธรรม ดููแลความปลอดภััยและ 
รัักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 
ใ ห้้ ค ว า มสำ ำ�คั  ญ ต่่ อ ก า ร พัั ฒ น า  
ถ่่ายทอดความรู้้� และความสามารถ
ของพนัักงานรัับฟัังข้้อคิิดเ ห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับ 
อย่่างเท่่า เทีียมและเสมอภาคกำำ�หนด และต่่อยอดการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร  
ด้้วยตระหนัักว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นหนึ่่�งปััจจััยสำำ�คัญและมีีคุุณค่่า นำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จ 
ความก้้าวหน้้าและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานและหลัักการเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ
มนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามเกณฑ์์สากล โดยไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เช้ื้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว  
ศาสนา ความพิิการ ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้อง
โดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีี
ของความเป็็นมนุษย์์

2	 บริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องและสนัับสนุุนกลยุทธ์์/เป้้าหมายธุุรกิิจ  
และจััดวางระบบและกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เทีียบเคีียงได้้กัับธุุรกิิจชั้้�นนำำ� 
โดยมีีความชััดเจน โปร่่งใส ยุุติิธรรมเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ
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3	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกคนมีีหน้้าที่่�ในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลภายในหน่่วยงานของตน
ตามระบบและแนวทางการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของกลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิหารงาน 
โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ  ที่่� ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�
การงานของพนัักงาน

4	 การพัฒันาทรััพยากรบุุคคลเป็็นเร่ื่�องขององค์์กรผู้้�บังัคับับัญัชาและพนัักงานทุุกคน ดัังนี้้�

•	 องค์์กรจะคััดสรรและสร้้างคนดีีคนเก่่งที่่�มีีพฤติิกรรมในการทำำ�งานอย่่างมืืออาชีพี
และพัฒันาความรู้้�ความสามารถให้้มีีประสิิทธิภิาพในหน้้าที่่�ที่่�รับัผิดิชอบอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผู้้�บังคัับบััญชามีีหน้้าที่่�วางแผนติิดตามประเมิินผลให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับและสนัับสนุุน
การพััฒนาพนัักงานอย่่างเสมอภาค

•	 พนัักงานมีีโอกาสเท่่าเทีียมในการพััฒนาทัักษะและความสามารถของตนเอง

5	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน โดยความก้้าวหน้้าในอาชีีพ ผลตอบแทน และ 
แรงจููงใจต่า่ง ๆ  ขึ้้�นอยู่่�กับคุณุภาพ ผลสำำ�เร็จ็ของงาน ทัศันคติ ิและศัักยภาพของพนัักงาน

6	 การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานกระทำำ�ด้้วย 
ความเสมอภาค สุจุริติใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสม 
รวมทั้้�งการกระทำำ�หรืือการปฏิิบััติิของพนัักงานนั้้�น ๆ

7	 สนัับสนุุนการจััดตั้้�งกลุ่่�มชมรมของพนัักงานภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ในกลุ่่�มพนัักงาน ตลอดจน 
การจััดกิิจกรรมเชื่่�อมความสัมพัันธ์์กัับองค์์กรและชุุมชนภายนอก

8	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน มีีความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยที่่�ดีี ตลอดจนจััดการดููแลสถานที่่�ทำำ�งานให้้ปลอดจากการใช้้สารเสพติิดและ 
การดื่่�มแอลกอฮอล์์

9	 ดููแลรักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ
พนักังานอยู่่�เสมอ และดูแูลให้ส้ถานที่่�ทำำ�งานปลอดจากการเล่น่การพนันัที่่�ขัดัต่อ่กฎหมาย

10	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค  
โดยมีชี่อ่งทางให้พ้นักังานสามารถแจ้ง้เรื่่�องที่่�ส่อ่ไปในทางผิดิข้อ้บังัคับัการทำำ�งาน ระเบีียบ  
ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง ประกาศ หรืือกฎหมายได้้
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13.8	การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบาย

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านความปลอดภััย 
คุุณภาพชีีวิิต และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ตระหนัักถึึงคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม ทั้้�งพื้้�นที่่�โดยรอบโรงงานและ 
ในระดัับประเทศ แบ่ง่ปันัผลกำำ�ไรส่ว่นหนึ่่�งเพื่่�อตอบแทนและสร้า้งสรรค์ช์ุมุชนและสัังคม คำำ�นึงถึึง 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเริ่่�มก่่อสร้้าง
โรงงาน การเลืือกเทคโนโลยี ตลอดถึึงกระบวนการผลิิตและกระบวนการกำำ�จัดของเสีีย  
รวมถึึงวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�จะส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 คำำ�นึงึถึงึทางเลืือกในการใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัยากรธรรมชาติ ิโดยไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบ 
ต่อ่ความเสีียหายของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน หรืือเกิิดน้้อยที่่�สุดุ

2	 คืืนผลกำำ�ไรส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

3	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง

4	 ให้้ความสำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกรรมกับคู่่�ค้้าที่่�มีีเจตจำำ�นงเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในเรื่่�อง 
ความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

5	 เป็น็ผู้้�นำำ�ในการส่ง่เสริมิการใช้แ้ละการอนุรุักัษ์พ์ลัังงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อประโยชน์์
ต่่อส่่วนรวมและชนรุ่่�นหลััง

6	 ถืือเป็็นหน้า้ที่่�และเป็น็นโยบายหลักัในการให้ค้วามสำำ�คััญกับักิจิกรรมของชุมุชนและสังัคม 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้้างสรรค์์
และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชนและกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนที่่�ด้้อยโอกาสให้้เป็็นชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้
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7	 รัับฟัังความคิิดเห็็นและความต้้องการของชุุมชน เพื่่�อให้้การตอบสนองและการพััฒนา
แนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

8	 อำำ�นวยประโยชน์์ต่่อสัังคมทุุกระดัับทั้้�งในระยะใกล้้และไกล

9	 เข้้าร่่วมและสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาสัังคมและประเทศ  
ทั้้�งนโยบายรณรงค์์ป้้องกัันและนโยบายสร้้างเสริิม

10	 ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการเรียีนรู้้� การพัฒันาทักัษะทางการศึกึษาของเยาวชนและประชาชนทั่่�วไป  
รวมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึกการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม 
ในชุุมชน/สัังคมไทย

11	 ให้ข้้อ้มููลที่่�ถูกูต้อ้งสร้า้งความเข้า้ใจและรัับฟังัปัญัหาและผลกระทบอันัอาจเกิดิขึ้้�นกับัชุมุชน
โดยรอบ เพื่่�อจัดัการแก้้ ไขได้อ้ย่า่งทัันท่ว่งทีี อันัจะเป็น็รากฐานของการอยู่่�ร่ว่มกันัระหว่า่ง
โรงงานและชุุมชนอย่่างไม่่มีีปััญหาขััดแย้้งและเอ้ื้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน

12	 สนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกิิจกรรมของท้้องถิ่่�นที่่� 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจ โดยคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมและประโยชน์์ที่่�สัังคมและชุุมชน
จะพึึงได้้รัับอย่่างยั่่�งยืืน

13.9	การให้้ความสำำ�คััญต่่อคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย  
สิ่่�งแวดล้้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 

นโยบาย

ให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่การบริหิารจััดการด้า้นคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั 
สิ่่�งแวดล้้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
กำำ�หนดและทบทวนนโยบายคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม 
และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ รวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1	 พนัักงานทุุกคนต้้องดำำ�เนิินงาน โดยมีีระบบบริิหารคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ
ประสิิทธิิผลและเกิิดคุุณค่่าสููงสุุดทั้้�งต่่อการปฏิิบััติิงาน ต่่อชีีวิิต ร่่างกาย ทรััพย์์สิิน  
และสิ่่�งแวดล้้อม

2	 ผู้้�บริิหารพนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบและพนัักงานของผู้้�รัับจ้้างจะต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิ
งานให้้เป็็นไปตามกฎหมายนโยบายข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานด้้านคุุณภาพ ความมั่่�นคง  
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

3	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการทุุกวิิถีีทาง เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันความสููญเสีียในรููปแบบ
ต่่าง ๆ อัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ อััคคีีภััย การบาดเจ็็บหรืือการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 
การสููญหายหรืือเสีียหายในทรััพย์์สิิน การละเมิิดระบบรัักษาความปลอดภััย การปฏิิบััติิ
งานไม่่ถููกวิิธีีและความผิิดพลาดต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนการรัักษาสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยต่่อพนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบและพนัักงานของผู้้�รัับจ้้าง  
ทั้้�งนี้้� ถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานในการรายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
หรืืออุุบััติิการณ์์โดยปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้

4	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีแผนควบคุุมและป้้องกัันเหตุุฉุุกเฉิินในทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ มีแีผน 
จัดัการเหตุฉุุกุเฉินิและสภาวะวิิกฤตขององค์์กร เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมต่อการจัดัการเหตุุฉุุกเฉิิน
ต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น เพลิิงไหม้้ การหกล้้มหรืือรั่่�วไหลของน้ำำ��มัน ก๊๊าซ สารเคมีี  
หรืือของเสีีย และมีีการเตรีียมพร้้อมต่่อเหตุุวิิกฤตอื่่�น ๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
หยุุดชะงััก เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

5	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสาร เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
และเผยแพร่่ข้้อมููลแก่่พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบและพนัักงานของผู้้�รัับจ้้าง ตลอดจน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ทราบและเข้้าใจนโยบาย กฎ ระเบีียบ ขั้้�นตอน วิิธีีปฏิิบััติิ 
และข้้อควรระวัังต่่าง ๆ ทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม  
ตลอดจนนำำ�ไปยึึดถืือปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ  
ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้้อม
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6	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นวิิถีีดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันของพนัักงาน

7	 กลุ่่�มบริิ ษััทฯ จะเข้้าไปมีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ  
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง การใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิต้้องให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ 
สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิมกิจกรรม
ทางสังัคมในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของคนในชุมุชนตามหลัักการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

8	 จััดตั้้�งให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�ประเมิินและเฝ้้าระวัังสถานะด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภััยตามระดัับการเตืือนภััยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

9	 พัฒันาระบบการบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานสากล
และให้้มีีการตรวจประเมิินและทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

10	 จััดให้้มีีการทดสอบและฝึึกซ้้อมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
และปรัับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

11	 จััดให้้มีีทรััพยากรที่่�เหมาะสมและเพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภััย
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การสนับสนุุนการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 14

นโยบาย

กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายการป้้องกัันการผููกขาด หรืือกฎหมายการแข่่งขััน 
ทางการค้้า และสนัับสนุุนการแข่่งขัันทางการค้้าเสรีีและเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิหรืือเอาเปรีียบ  
โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�บริิษััทฯ 
เข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจ อัันหมายความรวมถึึง กฎหมาย กฎ และระเบีียบใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายแข่่งขััน
ทางการค้้า ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ พึึงใช้้ความระมััดระวัังและปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

(Asset Acquisition) การเข้้าซื้้�อหุ้้�น (Stock 
Acquisition) การครอบงำ��กิจิการ (Takeover)  
หรืือการลงทุุนไขว้้ในหุ้้�นหรืือทรััพย์ส์ินิ (Cross 
Investment) การร่ว่มลงทุุน (Joint Ventures)  
หรืือการเป็็นกรรมการร่่วมในกลุ่่�มบริิษััทฯ  
(Interlocking Directorate) เป็็นต้้น ต้้องให้้ 
ที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย
แข่่งขัันทางการค้้าตรวจสอบกระบวนการ 
ทางกฎหมายที่่�จำำ�เป็็น ก่่อนมีีการดำำ�เนิินการ
ดัังกล่่าว ก่่อนทำำ�การควบรวมกิจการใด ๆ 

1	 “ผู้้�มีีอำำ�นาจเหนืือตลาด” ตามเกณฑ์์กฎหมาย
ของแต่่ละประเทศ ต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ  
ที่่�อาจเข้้าข่่ายเป็็นการปฏิิบััติิทางการค้้าที่่� ไม่่
เป็็นธรรม (Abuse of Dominant Position) 
หรืือการใช้้อำำ�นาจเหนืือตลาดในทางมิิชอบ 

2	 การกระทำำ�ที่่�เป็็นการควบรวมธุุรกิิจ (Merger 
Control) ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการลดการแข่่งขััน  
หรืือการผููกขาดในตลาดใดตลาดหนึ่่�ง เช่่น  
การรวมธุุรกิิจที่่�ผููกขาดการเข้้าซ้ื้�อทรััพย์์สิิน 
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15 การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  
และการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย

นโยบาย

กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันตนเองไม่่ให้้ตกเป็็น
เครื่่�องมืือของกระบวนการฟอกเงิิน หรืือสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย จึึงได้้กำำ�หนดเป็็น
นโยบายอย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ให้ค้วามสำำ�คัญั
ต่่อการสอดส่่องดููแลและให้้เบาะแสแก่่เจ้้าหน้้าที่่�  
เมื่่�อทราบถึึงการกระทำำ�ที่่� ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย  
รวมถึึงดููแลให้้มีีการบัันทึึกรายการและข้้อเท็็จจริิง 
ทางการเงิิน หรืือทรััพย์์สิินต่่าง ๆ  ให้้ถููกต้้องเป็็นไป
ตามที่่�กฎหมายภายในประเทศและระหว่่างประเทศ
กำำ�หนด

NO!!
MONEY 

LAUNDERING

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 

1	 ในการติิดต่่อลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้า ควรตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้า เพื่่�อทราบข้้อมููล 
พื้้�นฐาน เช่่น กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในทอดแรกตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ หรืือตาม 
หลัักเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมาย กฎ ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด วัตัถุปุระสงค์แ์ละเจตนารมณ์ข์องความสัมัพันัธ์์ 
ทางธุุรกิิจของลููกค้้า โดยอาจตรวจสอบจากเอกสารทางราชการ หรืือองค์์กรอิิสระที่่�เชื่่�อถืือได้้ 
เพื่่�อขจััดข้้อสงสััยและเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้ถููกใช้้เป็็นตััวกลางในการฟอกเงิินหรืือการสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายได้ ้

3	 ห้้ามประกอบธุุรกิิจที่่�เป็็นการตกลงร่่วมกัันใน 
การผููกขาด จำำ�กัด หรืือลดการแข่่งขััน (Hardcore  
Cartel หรืือ Non-Hardcore Cartel) 

4	 ห้้ามกระทำำ�พฤติิกรรมใด ๆ ที่่�เป็็นการปฏิิบััติิ
ทางการค้้าที่่� ไม่่เป็็นธรรม (Unfair Trade 
Practices) แม้้ว่่าจะมิิได้้อยู่่� ในฐานะที่่� เป็็น 
ผู้้�มีีอำำ�นาจเหนืือตลาดก็็ตาม 

5	 ห้้ามกระทำำ�การที่่�เป็็นตกลงร่่วมกัันระหว่่าง 
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�น (ทั้้�งในและต่่างประเทศ)  
อัันจะก่่อให้้เกิิดข้้อจำำ�กััดด้้านการแข่่งขัันและ
ส่่งผลกระทบร้้ายแรงต่่อระบบเศรษฐกิิจและ 
ผู้้�บริิโภค
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16 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการชดเชยกรณีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ 
ความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิ

2	 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและปราบปราม 
การฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศ 

3	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�การใด ๆ  เพื่่�อปกปิิดหรืืออำำ�พรางลัักษณะที่่�แท้้จริิง เช่่น แหล่่งที่่�ตั้้�ง การจำำ�หน่่าย  
การโอน การได้้สิิทธิิใด ๆ ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิดตามกฎหมาย ว่่าด้้วยเรื่่�อง 
การป้อ้งกันัและปราบปรามการฟอกเงินิและการต่อ่ต้า้นการสนับัสนุนุทางการเงินิแก่ก่ารก่อ่การร้า้ย  
เพื่่�อให้้ดููเสมืือนว่่าเป็็นทรััพย์์สิินที่่� ได้้มาโดยถููกต้้องตามกฎหมาย รวมถึงพฤติิกรรมการสนัับสนุุน
ช่่วยเหลืือตามกรณีีดัังกล่่าวข้้างต้้นด้้วย 

4	 พึึงระมััดระวัังการติิดต่่อทำำ�ธุุรกรรมกับบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�ต้้องสงสััยว่่าอาจกระทำำ�ความผิิด
ตามกฎหมายการฟอกเงิิน หรืือสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย เช่่น กระทำำ�ความผิด 
เกี่่�ยวกัับ ยาเสพติิด ความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ (เช่่น การค้้าหญิิงและเด็็ก การค้้าประเวณีี) ความผิิด 
เกี่่�ยวกัับการฉ้้อโกงประชาชน ความผิดเกี่่�ยวกัับการยัักยอกหรืือฉ้้อโกงทางธุุรกิิจในสถาบััน 
การเงิิน ความผิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ราชการ ความผิดเกี่่�ยวกัับการกรรโชกหรืือรีีดทรััพย์์หรืือ 
การกระทำำ�ลัักษณะคล้า้ยคลึงึกันัอันัเป็น็การผิิดกฎหมาย ความผิดเกี่่�ยวกัับการลัักลอบหนีีศุลุกากร
ตามกฎหมายว่่าด้้วยศุุลกากร ความผิดเกี่่�ยวกัับการก่่อการร้้ายตามประมวลกฎหมายอาญา  
ความผิิดเกี่่�ยวกัับการพนัันเฉพาะกรณีีเป็็นผู้้�จัดให้้มีีการเล่่นการพนััน ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 
การเลืือกตั้้�ง และความผิดเกี่่�ยวกัับการค้้ามนุษย์์ เป็็นต้้น 

5	 ควรตรวจสอบข้้อมููลทางบััญชีีของลููกค้้าจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อให้้ทราบว่่าลููกค้้าเป็็นผู้้�รัับ 
ประโยชน์์ที่่�แท้้จริิง (Beneficial Owner) มิิใช่่การใช้้ชื่่�อปลอม นามแฝง หรืือแสดงหลัักฐาน 
อัันเป็็นเท็็จเพื่่�อปกปิิดความเกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อการร้้าย การค้้ายาเสพติิดหรืืออื่่�น ๆ รวมถึึงควร 
มีกีระบวนการคัดักรองลูกูค้า้ โดยพิจิารณาจากปัจัจัยัพื้้�นฐานสำำ�คัญั ๆ  เช่น่ ปัจัจัยัด้า้นกลุ่่�มประเทศ  
ด้้านมาตรการระหว่่างประเทศ หรืือแหล่่งรายได้้หลัักของลููกค้้า ฯลฯ เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง  
รวมทั้้�งมีีขั้้�นตอนในการทบทวนบััญชีีรายชื่่�อลููกค้้าและปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ เพื่่�อลดผล 
กระทบต่่อการวางแผนธุุรกิิจ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีแนวทางคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียที่่� ได้้รัับความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิิอััน
เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดย
จะพิิจารณาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ ไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตรา
ที่่�กฎหมาย
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จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีความเป็็นมืืออาชีีพ 

2.	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นอย่่างครบถ้้วน โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 เปิิดโอกาสให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงและสอบถามข้้อมููลได้้

4.	 รัักษาความลัับของบริิษััทฯ และไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยใช้้ข้้อมููล
ใด ๆ ของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะชน 

5.	 หมั่่�นศึึกษาหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 

6.	 งดเว้้นการตอบข้้อซัักถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประกอบการแก่่นัักลงทุุนหรืือนัักวิิเคราะห์์ 14 วััน  
(ปฏิิทิิน) ก่่อนการรายงานผลประกอบการ (Silent Period)

7.	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และบััญชีีบริิหาร 
ซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ในช่่วง 30 วััน ก่่อนการประกาศงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และหลัังวัันที่่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยงบการเงิินอย่่างน้้อย 1 วััน สำำ�หรัับงบไตรมาส และในช่่วง  
45 วััน ก่่อนการประกาศงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และหลัังวัันที่่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผย 
งบการเงิินอย่่างน้้อย 1 วััน สำำ�หรัับงบประจำำ�ปีี

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
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จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและการบริิการ

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า  
วััตถุุดิิบและการบริิการ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

1.	 สิิทธิมนุุษยชนและแรงงาน

1.1	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ ควรให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนและมีี 
การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานของตนอย่่างเป็็นธรรม ตามมาตรฐานสากล และกฎหมาย

1.2	 ผู้้�ผลิติ/จััดหาสินิค้า้ วัตัถุดุิบิและบริกิาร จะต้อ้งดำำ�เนินิธุรุกิิจโดยปราศจากการใช้แ้รงงาน
บัังคัับ และจะต้้องไม่่มีีการใช้้แรงงานไม่่สมััครใจ

1.3	 ผู้้�ผลิติ/จััดหาสินิค้า้ วัตัถุดุิบิและบริกิาร จะต้อ้งดำำ�เนินิธุรุกิิจโดยปราศจากการใช้แ้รงงาน
เด็็ก และต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานเด็็กหรืือเยาวชนที่่�บัังคัับใช้้

1.4	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ จะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจากการเลืือก
ปฏิิบััติิในการจ้้างงานด้้วยเงื่่�อนไขของเชื้้�อชาติิ สีีผิิว เพศ ศาสนา อายุุ ความพิิการ ฯลฯ

1.5	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องเคารพในสิิทธิิตามกฎหมายของลููกจ้้าง
ในการเข้้าร่่วม หรืือไม่่เข้้าร่่วมสมาคม สหภาพ สหพัันธ์์ต่่าง ๆ

2.	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

2.1	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ ควรมีีความรับผิิดชอบและมุ่่�งมั่่�นในการใช้้
ทรัพัยากรอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ รวมถึงึลดการใช้้พลัังงานโดยรวม (Energy Consumption) 
สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานทางเลืือก หรืือแผนการจััดการทรััพยากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

2.2	 ผู้้�ผลิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ จะต้้องปฎิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�บัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด 

2.3	 ในระบบการผลิติของผู้้�ผลิติ/จััดหาสินิค้า้ วัตัถุุดิบิและบริกิาร จะต้อ้งมั่่�นใจว่า่มีกีารติิดตั้้�ง 
ระบบกำำ�จัดและจัดัการของเสีีย การปล่อยมลพิษิทางอากาศและการระบายน้ำำ��ทิ้้�งที่่�เหมาะสม 
ปลอดภััย เพ่ื่�อลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่า่นกลไกต่่าง ๆ  รวมถึงึมีีการตรวจสอบ 
คุุณภาพอยู่่�เสมอ 

2.4	 ผู้้�ผลิติ/จัดัหาสินิค้า้ วัตัถุดุิบิ และบริกิารจะต้อ้งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้อ้งและอนุรุักัษ์ค์วามหลาก
หลายทางชีีวภาพและการบริิการทางระบบนิิเวศให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง 
การไม่่ตััดไม้้ในพื้้�นที่่�ป่่า

2.5	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ จะต้้องจััดหาสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และมีี
สุุขอนามััยให้้แก่่พนัักงานของตน รวมถึง จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลให้้
แก่่พนัักงานของตนอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม
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3.	 จริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

3.1	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ จะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

3.2	 ผู้้�ผลิติ/จััดหาสินิค้า้ วัตัถุดุิบิและบริกิาร จะต้อ้งดำำ�เนินิธุรุกิิจโดยปราศจากการคอร์ร์ัปัชัน/ 
ทุุจริิตทุุกรููปแบบ  

3.3	 ผู้้�ผลิต/จัดัหาสิินค้า้ วัตัถุดุิบิและบริกิาร จะต้อ้งดำำ�เนิินธุุรกิจิด้ว้ยการแข่่งขันัอย่า่งเป็น็ธรรม

3.4	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ ต้้องมีีการจััดการบัันทึึกทางธุุรกิิจและบััญชีี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน พร้้อมที่่�จะจััดส่่งให้้ตรวจสอบ
เมื่่�อมีีการร้้องขอ 

3.5	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ จะต้้องปกป้้องข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ

3.6	 ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ จะต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ รัับทราบเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร หากพบว่่า มีีการดำำ�เนิินการใดที่่�เป็็นประโยชน์์ทัับซ้้อน ระหว่่างบริิษััทฯ และ 
ผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า

ในกรณีีผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ ปฏิิบััติิขััดต่่อจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าว 
ขั้้�นต้้น บริิษััทฯ อาจพิิจารณาออกจดหมายแจ้้งเตืือน และขอสงวนสิิทธิิในการระงัับหรืือยกเลิิก 
การทำำ�ธุุรกรรมตามดุลพิินิิจของบริิษััทฯ และผู้้�ผลิิต/จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ ไม่่สามารถ 
เรีียกร้้องใด ๆ จากบริิษััทฯ ได้้
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การรัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

การรัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ด้้วย บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) คาดหมายให้้พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทุุกคน 
ร่่วมกัันสอดส่่องดููแลเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย  
กฎ ระเบีียบ และสอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุน
ให้้มีีการรายงานโดยสุุจริิตถึึงการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือสงสััยว่่าจะขััดต่่อหลัักการต่่าง ๆ ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา
ตามลำำ�ดัับชั้้�น หรืืออาจขอคำำ�ปรึึกษาจากหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานกิิจการองค์์กร 
และเลขานุุการบริิษััท โดยข้้อมููลดังกล่่าว บริิษััทฯ จะถืือเป็็นข้้อมููลความลัับ

นอกจากนี้้� พนัักงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ สามารถส่ง่ข้อ้ร้อ้งเรียีนเมื่่�อพบพฤติิกรรมที่่�ไม่เ่หมาะสมหรืือขััดต่อ่
จรรยาบรรณธุรุกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทฯ พร้อ้มเอกสารหลัักฐานประกอบการพิจิารณา ไปยังช่อ่งทางการรัับ 
ข้้อร้้องเรีียนตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ดัังต่่อไปนี้้�  เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบและพิิจารณา  

•	 เว็็บไซต์์ www.ggcplc.com (หััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี)

•	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ GGCVoice@ggcplc.com

•	 ไปรษณีีย์์ถึึงผู้้�จััดการฝ่่าย หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ เลขานุุการบริิษััท เลขที่่� 555/1 
	ศู นย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคารเอ ชั้้�น 4 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร  
	 กรุุงเทพฯ 10900

ทุุกข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีหลัักฐานชััดเจนจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาค โปร่่งใสและเอาใจใส่่ รวมทั้้�งให้้
ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยมีีการกำำ�หนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ทุกข้้อร้้องเรีียน 
ตลอดจนข้อ้มูลูของผู้้�ร้อ้งเรียีน หรือืพยานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะถูกูปิดิเป็น็ความลับั และได้ร้ับัความคุ้้�มครอง 
เพื่่�อไม่่ให้้ถููกการกลั่่�นแกล้้งทั้้�งในระหว่่างการสอบสวนและภายหลัังการสอบสวน
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การต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน



นโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
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นโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิ 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบัิัติติามกฏหมายว่า่ด้ว้ยการป้อ้งกัันและต่อ่ต้า้นการทุุจริติ
คอร์์รััปชััน (Fraud and Corruption) การให้้หรืือรัับสิินบน (Bribery) ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากร 
ทุุกระดัับมีีจิิตสำำ�นึกในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้ให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายนี้้�ขึ้้�น โดยให้้ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  
ลููกจ้้าง ตลอดจนบุุคลากรใด ๆ ที่่�กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ยึึดถืือนโยบายนี้้�เป็็น
บรรทััดฐานในการปฏิิบััติิงาน และถืือว่่าการกระทำำ�ใด ๆ ที่่� ไม่่เป็็นตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้อง
ได้้รัับโทษทางวิินััยและตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นิิยาม

การทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั  หมายถึึง การปฏิบัิัติ ิหรืือละเว้น้การปฏิบัิัติใินตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่่� หรืือการใช้้ในตำำ�แหน่ง่
หน้้าที่่�โดยมิิชอบในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้หรืือรัับสิินบน การนำำ�เสนอ หรืือการให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะให้้ 
การขอหรืือการเรีียกร้้อง ทั้้�งที่่�เป็็นทรััพย์์สิิน เงิิน สิ่่�งของ สิิทธิิ หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�เป็็นการขััดต่่อ
ศีีลธรรม จริิยธรรม และ กฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบาย ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าในประเทศหรืือต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์อัันมิิควรได้้ ทั้้�งต่่อองค์์กร 
ตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การให้้หรืือรัับของขวััญ หมายถึึง การให้้หรืือรัับเงิิน สิ่่�งของ ค่่าตอบแทน หรืือผลประโยชน์์ใดๆ

การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิการต้้อนรัับ หมายถึึง การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ อาทิิ  
การเลี้้�ยงรัับรองเป็็นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม การเลี้้�ยงรัับรองในรููปแบบกีีฬา และการใช้้จ่่ายใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
โดยตรงกัับการปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นจารีีตทางการค้้า รวมถึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจทางธุุรกิิจ

การบริิจาคและการสนับสนุุน หมายถึึง การให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน ผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการ  
แก่่ผู้้�ขอรัับการสนัับสนุุนหรืือขอบริิจาค โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดทำำ�สาธารณประโยชน์์แก่่สัังคม  
หรืือเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ
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การช่่วยเหลืือทางการเมืือง หมายถึึง การให้้ทรััพย์์สิิน เงิิน สิ่่�งของ สิิทธิิหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด  
เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือ หรืือสนัับสนุุน หรืือเพื่่�อประโยชน์์อื่่�นใด แก่่พรรคการเมืือง นัักการเมืือง หรืือ
บุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง ตลอดจนกิิจกรรมทางการเมืือง ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หมายถึึง การกระทำำ�ใด ๆ ที่่�จะทำำ�ให้้ตนมีีส่่วนได้้เสีียหรืือขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่� ได้้รัับรู้้�จากการเป็็นพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตนและการ 
ทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งส่่งผล 
กระทบต่่องานในหน้้าที่่�

ค่่าอำำ�นวยความสะดวก หมายถึึง ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนเล็็กน้้อยที่่�จ่่ายแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอย่่างไม่่เป็็น
ทางการ และเป็น็การให้เ้พียีงเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐจะดำำ�เนินิการตามกระบวนการหรืือเป็น็การ
กระตุ้้�นให้้ดำำ�เนิินการรวดเร็็วขึ้้�น โดยกระบวนการนั้้�นไม่่ต้้องอาศััยดุุลพิินิิจของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ และเป็็นการ
กระทำำ�อัันชอบด้้วยหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�นั้้�น รวมทั้้�งเป็็นสิิทธิิที่่�นิิติิบุุคคลพึึงจะได้้ตามกฎหมาย 
อยู่่�แล้้ว เช่่น การขอใบอนุุญาต การขอหนัังสืือรัับรอง และการได้้รัับการบริิการสาธารณะ เป็็นต้้น

พนัักงานรััฐ หมายถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งการเมืือง ข้้าราชการหรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งหรืือ
เงิินเดืือนประจำำ� พนัักงานหรืือบุุคคลผู้้�ปฏิิบััติิงานในรััฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยงานของรััฐ ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น
และสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นซึ่่�งมิิใช่่ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลัักษณะ
ปกครองท้้องที่่� และให้้หมายความรวมถึึงกรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ  
หรืือหน่่วยงานของรััฐ และบุุคคลหรืือคณะบุุคคลซึ่่�งใช้้อำำ�นาจหรืือได้้รัับมอบหมายให้้ใช้้อำำ�นาจทาง 
การปกครองของรััฐในการดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามกฎหมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดตั้้�งขึ้้�นในระบบ
ราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หมายถึึง คู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดา พี่่�น้้อง ญาติิสนิิท ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกระดัับของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

บริิษััทฯ หมายถึึง บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มบริษัทั โกลบอลกรีีนเคมิคิอล หมายถึึง บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิคิอล จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย



นโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี
สารบัญ

จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

ภาคผนวก
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
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หลัักการ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง ตลอดจนบุุคคลใด ๆ  ที่่�กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบว่่าด้้วยเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตลอดจน 
คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย ข้้อบัังคัับ แนวปฏิิบััติิ และแนวทาง 
ที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ของตนด้้วยความโปร่่งใส ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการ 
แสดงถึงึเจตนาว่า่เป็น็การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และห้า้มไม่ใ่ห้เ้รียีกร้อ้ง ดำำ�เนินิการ หรืือยอมรับัการคอร์ร์ัปัชันั  
เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่ตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งเพื่่�อนและคนรู้้�จักั และพร้อ้มรับัการตรวจสอบการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�จากผู้้�มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยสามารถพิิจารณา
นำำ�นโยบายและมาตรการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ไปประยุุกต์์ใช้้ ได้้ตามความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ / มาตรการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

1.	 บริษัิัทฯ แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานส่ง่เสริมิการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการ 
ให้้มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามที่่�
บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) 

2.	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน  
และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อเป็็นการวััดประสิิทธิิผล ปรัับปรุุง 
และพััฒนามาตรการให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

3.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัน และมีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ทั้้�งด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน (Operational Control) ด้า้นสภาพแวดล้อ้ม (Environment Control) 
และด้้านการเงิิน การบััญชีี และการเก็็บรัักษาเอกสาร (Financial Control)

Anti Corruption
Business Ethics

Internal Control No Gifts
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4.	 บริษัิัทฯ มีกีระบวนการตรวจสอบระบบการควบคุมุภายในเกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการบันัทึกึรายงาน
ทางการเงิน กระบวนการทำ�ำบัญชีและการเก็บรักษาข้อมูล รวมทั้งมีข้ันตอนการรายงาน
ประเด็นที่พบจากการตรวจสอบภายในอย่างเร่งด่วน ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

5.	 บริิษััทฯ มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง และไม่่มีีนโยบายให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน  
ทรััพยากร หรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใด ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมแก่่นัักการเมืือง หรืือ
พรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืืองใด ๆ เพื่่�อผลประโยชน์์ของนัักการเมืือง หรืือ
พรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืืองนั้้�น ๆ

6.	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินค่่าอำำ�นวยความสะดวกในรููปแบบใด ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
โดยจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ และไม่่ยอมรับการกระทำำ�ใด ๆ เพื่่�อแลกกัับการอำำ�นวยความสะดวก
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

7.	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดจ้้างพนัักงานรััฐอย่่างเหมาะสม ชััดเจน  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้กระบวนการดัังกล่่าวเป็็นการตอบแทนการได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ ใด ๆ  
รวมทั้้�งมีีมาตรการการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจ้้างพนัักงานรััฐให้้สาธารณชนทราบ  
เพื่่�อความโปร่่งใส 

8.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและกระบวนการบริิหารบุุคคล ด้้านการสรรหาหรืือคััดเลืือกบุุคลากร  
การประเมิินผลงาน การให้้ผลตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ที่่�สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�น 
ด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

9.	 บริิษััทฯ จะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อบุุคลากรที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัน แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ โดยมีี
กระบวนการสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบอย่่างชััดเจน

10.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมมาตรการและความรู้้�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชันแก่่ 
บุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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บทลงโทษ

1.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดบทลงโทษกับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่� ไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ซึ่่�งมาตรการลงโทษ รวมถึึงการให้้ออกจากตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับ
กรรมการ หรืือการเลิิกจ้้างสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ เห็็นว่่าจำำ�เป็็น  

2.	 กรณีีผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่� ไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
กลุ่่�มบริิษััทฯ อาจพิิจารณายกเลิิกนิิติิสััมพันธ์์ที่่�มีีต่่อกัันได้้ เนื่่�องจากผลกระทบจากเรื่่�อง
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันอาจสร้้างความเสื่่�อมเสีียต่่อภาพลัักษณ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

11.	บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และแนวปฏิิบััติิไปยังบริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจควบคุุม ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย รวมทั้้�งสาธารณชน ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อทราบและนำำ�มาตรการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิ

12.	บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เรื่่�อง การรัับ-ให้้ของขวััญ  
การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy) ของกลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 
เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้เป็็นแนวทาง และสามารถปฏิิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้อง

13.	การดำำ�เนิินการตามนโยบายนี้้� ให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับ ข้อกำ�ำหนด และ
แนวทางท่ีบรษิัทฯ ได้กำ�ำหนดไว้

14.	บริิษััทฯ ทบทวนนโยบายฉบัับนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุก 3 ปีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเตรีียมการ 
เพื่่�อขอรับัรองการเป็น็สมาชิิกโครงการแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) 
หรืือตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียีบ ข้อ้
บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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แนวปฏิิบััติิของบุุคลากรบริิษััทฯ

1.	 บุุคลากรทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ และ
กระบวนการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชันอย่่างเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

2.	 ห้้ามบุุคลากรทุุกระดัับให้้หรืือรัับสิินบน รวมถึึงผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะ
คล้้ายคลึึงกัันกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและภาคเอกชน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อเป็็นการจููงใจ 
ทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพล หรืือทำำ�ให้้ ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ที่่�มิิควรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย

3.	 การดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชััน บุุคลากรทุุกระดัับจะต้้อง
ปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง โดยเฉพาะเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

3.1	 การให้ ้หรืือรับัของขวัญั ของกำำ�นัล การเลี้้�ยงรัับรอง การบริกิารต้อ้นรับั และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบัตัิิที่่�ดีีที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
เรื่่�องการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)

3.2	 การให้้เงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและให้้เงิินสนัับสนุุนต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ และ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม หรืือส่่งเสริิมธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
และกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจะต้้องดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่่งใส ไม่่เป็็นช่่องทางการคอร์์รััปชััน 
และเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ระบุุในคู่่�มืือการบริิจาคและการสนัับสนุุนเพื่่�อประชาสััมพันธ์์
บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

3.3	 	บุุคลากรทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�มีีความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ การดำำ�เนิินการใด ๆ ต้้องเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล  
อยู่่�บนพื้้�นฐานของการกระทำำ� เพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย  
กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีการกระทำำ� ใดที่่�เข้้าข่่ายมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ บุุคคลนั้้�นมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ตามแนวปฏิิบััติิและช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

3.4	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ และการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับภาครััฐ หรืือเอกชน รวมถึึง 
การติิดต่่องานกัับภาครััฐ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ หรืือเอกชน ตลอดจนบุุคคลที่่�มีี 
หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ไม่่ว่่าในประเทศ 
หรืือต่่างประเทศ จะต้้องเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ และต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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3.5	 นโยบายความเป็็นกลางทางการเมืืองของบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกคนมีีสิิทธิิ 
และเสรีีภาพทางการเมืืองตามกฎหมาย แต่่พึึงตระหนัักที่่�จะไม่่ดำำ�เนิินการ หรืือ 
ดำำ�เนิินกิิจกรรมใด ๆ รวมถึงการนำำ�ทรััพยากรใด ๆ ของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทฯ ไปใช้ ้
เพื่่�อดำำ�เนิินการหรืือดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเมืือง อัันจะทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สููญเสีีย 
ความเป็็นกลางหรืือได้้ รัับความเสีียหายจากการเข้้า ไปมีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและ 
การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเมืือง

4.	 การว่่าจ้้างบุุคคลใด ๆ  ให้้ดำำ�เนิินการแทน หรืือดำำ�เนิินการในนามบริิษััทฯ บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ต้้องแจ้้งให้้บุุคคลดัังกล่่าวทราบถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจในเรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
และต้้องดููแลให้้เงื่่�อนไขในการว่่าจ้้างนั้้�นโปร่่งใสและเหมาะสมถููกกฎหมายและไม่่เป็็นการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชััน

5.	 บริิษััทฯ จััดทำำ�นโยบายรัับข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและขั้้�นตอน
การพิิจารณา โดยบุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ� 
ที่่� เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้้องแจ้้ง 
ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่� รัับผิิดชอบได้้ทราบ หรืือแจ้้ง เบาะแสผ่่านช่่องทาง 
การรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Channel) และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ 

บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงาน หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือหลัักฐาน 
เรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม รวมถึึงพนัักงานที่่�ปฏิิเสธ 
ต่่อการกระทำำ� โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิต 
คอร์์รััปชัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Policy)

ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อสงสััยให้้ติิดต่่อหรืือสอบถามได้้ท่ี่� 

หน่่วยงานกิิจการองค์์กร และเลขานุุการบริิษััท  
บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)  

E-Mail: Corporategovernance@ggcplc.com
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นิิยามคุุณสมบััติิ “กรรมการอิิสระ”

นิิยามคุุณสมบััติิ “กรรมการอิิสระ”
(1) ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยนัับรวม 
การถืือหุ้้�นของ ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระด้้วย

(2) ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาที่่� ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึงกรณีีที่่�กรรมการ
อิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ

(3) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา
มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณ
อย่่างอิิสระ รวมทั้�ง ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััยหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ
กัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

โดยความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติ
เพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้ เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์
หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้�ยืืม 
ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกัันซ่ึ่�งเป็็น
ผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์
ท่ี่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่าตามวิิธีีการ
คำำ�นวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน โดยให้้ 
นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกัันด้้วย



(5)	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย (ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�น 
ท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยนัับรวมผู้้�ท่ี่� เกี่่�ยวข้้องด้้วย) ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่�ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อน 
ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

(6)	 ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ ที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพน้ั้�นด้้วย ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับ
การแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  
ลููกจ้้าง พนัักงานท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 
ท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็น็อย่า่งเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้ โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�น
เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล82
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กฎบััตรกรรมการอิิสระ

กฎบััตรกรรมการอิิสระ

1.	 วััตถุุประสงค์์

กฎบััตรกรรมการอิสระนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการรวบรวมองค์์ประกอบ คุุณสมบััติ บทบาทหน้้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบกรรมการอิิสระให้้มีีความชััดเจน โปร่่งใส และเป็็นรููปธรรมสอดคล้้องกัับ
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจน 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

2.1	 มีีคุุณสมบััติครบถ้้วนตามนิยามกรรมการอิสระในคู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิจิการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ  
โดยกรรมการอิิสระต้้องทบทวนและรัับรองคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระของตนอย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง

2.2	 ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ ซ่ึ่�งเป็็น 
กรรมการที่่�มีีความรู้�ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติความเป็็นอิิสระ ตามประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด

2.3	 กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี โดยให้้เริ่่�มนัับวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่ต้ั้�งแต่ว่ัันท่ี่�บริษิััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์  หรือืนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่ง่ต้ั้�ง 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระครั้้�งแรก (แล้้วแต่่กรณีี)

2.4	 	ประธานกรรมการอิิสระ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีีนัับแต่่วัันท่ี่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง  
และเมื่่�อประธานกรรมการอิิสระพ้้นจากตำำ�แหน่่ง หรืือมีี เหตุุใดท่ี่� ไม่่สามารถอยู่่� ได้้ 
จนครบวาระ ให้้กรรมการอิิสระแต่่งตั้้�งประธานกรรมการอิิสระคนใหม่่แทนให้้ครบถ้้วน 
อย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันท่ี่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง และให้้อยู่่� ในตำำ�แหน่่งเพีียงเท่่า 
วาระของประธานกรรมการอิสระท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งเหลืืออยู่่�

3.	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

กรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความเป็็นกลางและมีีหน้้าท่ี่�ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยรวม 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับผลประโยชน์์อย่่างทััดเทีียมกััน โดยมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�

3.1	 พิจิารณาให้้ข้้อเสนอแนะและความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการบริษิััทฯ ในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญท่ี่�พึงึปฏิบิััติ
และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง



3.2	 ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชัันอย่่างครบถ้้วน

3.3	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

3.4	 กรรมการอิสระ สามารถขอคำำ�ปรึึกษาจากท่ี่�ปรึึกษาภายนอกท่ี่�เป็็นอิิสระได้้ในกรณีีจำำ�เป็็น 
โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่าย

3.5	 สอบทานบริิษััทฯ ปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนด /  กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับดูู แล 
บริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระ รวมถึึงทบทวนนิิยามกรรมการอิสระ 
ให้้มีีความเหมาะสมและครบถ้้วนตามกฎหมาย

3.6	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรกรรมการอิสระเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  และเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิหากมีีการปรัับปรุุงแก้้ ไข

3.7	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย โดยจะต้้องไม่่มีีผลต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�อย่่างอิิสระ  

4.	 การประชุุม

4.1	 จััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
หรืือผู้้�ท่ี่�เห็็นสมควรเข้้าร่่วมประชุุม หรืือขอให้้ชี้้�แจงในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้

4.2	 ในการประชุุมกรรมการอิสระทุุกคร้ั้�ง องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 
เป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการอิสระท้ั้�งหมดท่ี่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
ขณะน้ั้�น จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม ให้้ประธานกรรมการอิสระเป็็นประธานในที่่�ประชุุม  
กรณีีท่ี่�ประธานกรรมการอิิสระไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ได้้ ให้้กรรมการอิิสระท่ี่�มาประชุุม
เลืือกกรรมการอิสระคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมในการออกเสีียง กรรมการอิสระลงมติ
โดยมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียง และใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ ในกรณีีท่ี่�การลงมติิ
โดยมีีเสีียงเท่่ากััน ประธานกรรมการอิสระมีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง เพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

4.3	 กรรมการอิสระท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาเรื่่�องใด ให้้แจ้้งคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ
บริิษััทฯ ทราบเหตุุแห่่งการมีีส่่วนได้้เสีียน้ั้�น และไม่่ร่่วมพิิจารณาและออกเสีียง 

5.	 การรายงาน

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการอิิสระ หรืือรายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ควรทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�

6.	 การพััฒนาและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

กรรมการอิสระควรได้้รัับการอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมท่ี่�เป็็นการพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล84
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กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 วััตถุุประสงค์์
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นควรกำำ�หนดให้้มีีกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรวบรวม
องค์์ประกอบ คุุณสมบััติของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 
และแนวทางปฏิิบััติตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นกลไกท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�จะ 
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการกำำ�กัับดููแล 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างเป็็นอิิสระ
และเที่่�ยงธรรม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

2.	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ ท่ี่� เป็็นกรรมการอิิสระ 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน โดยมีีคุุณสมบััติ หน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ อย่่างน้้อยให้้เป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์ ท่ี่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือตามท่ี่�กฎหมายอื่่�นกำำ�หนด ตลอดจนปฏิิบััติงานอื่่�นใด 
ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย โดยมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน  
มีีความรู้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของงบการเงิินได้้

2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี หรืือสิ้้�นสุุดวาระ 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งด้้วยเหตุุการพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ หรืือการลาออก  
หรืือการถููกถอดถอน

2.3	 กรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อีีกได้้

2.4	 กรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบประสงค์์จะลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  
กรรมการตรวจสอบควรแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบล่่วงหน้้า พร้้อมระบุุ เหตุุผลเพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งต้ั้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ  
เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดโดยเร็็วซึ่่� งอย่่างช้้า 
ภายใน 3 เดืือน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งตนเข้้ามาแทน



2.5	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้� เลืือกกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความเหมาะสม 1 คน 
เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ และให้้หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

2.6	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รัับข้้อมููลท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง 
เทคนิิควิิธีี ความรู้�หรืือพััฒนาการใหม่่ ๆ  ด้้านการตรวจสอบภายใน เพื่่�อการพััฒนาความรู้� 
อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ขอบเขตหน้้าที่่�
คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� สนัับสนุุนด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�มุ่่�งเน้้น
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในด้้านกระบวนการรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน  
การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การปฏิิบััติตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง การตรวจสอบภายใน โดยมีีรายละเอีียดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

3.1	 รายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีี

-	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอเหมาะสม มีีการปฏิิบััติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยให้้ฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมในการสอบทาน
รายงานทางการเงิิน

-	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  
เพื่่�อให้้ ได้้ผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีประสบการณ์์ ระยะเวลาการทำำ�หน้้าท่ี่�ของ
ผู้้�สอบบััญชีี และมีีความเป็็นอิิสระ รวมถึึงเสนอถอดถอนผู้้�สอบบััญชีี ในกรณีีท่ี่�เห็็นว่่า 
ไม่่สามารถปฏิิบััติหน้้าท่ี่� ได้้ หรืือละเลยไม่่ปฏิิบััติหน้้าท่ี่� หรืือปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยมิิชอบ 
ตลอดจนการประเมิินคุุณภาพงานสอบบััญชีี เพื่่�อประกอบการพิิจารณาสนัับสนุุน
ให้้การปฏิิบััติงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	 พิิจารณาเก่ี่�ยวกัับการใช้้บริิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่การสอบบััญชีี (Non-Audit Services)  
ของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี และให้้ความเห็็นชอบการใช้้บริิการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี

-	 ส่่งเสริิมความเป็็นอิิสระและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

3.2	 การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

-	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และครอบคลุุมทุุกด้้านท่ี่�สำำ�คััญ รวมทั้�ง
สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล86
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-	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชัันสอดคล้้อง 
ตามแนวทางของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เริ่่�มตั้�งแต่ ่
การส่่งเสริิมและสร้้างความตระหนัักรู้� การประเมิินความเสี่่�ยง การสร้้างระบบงาน 
เชิิงป้้องกััน การตรวจสอบ และกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblower) 
และอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบต่่าง ๆ ในการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชัันท่ี่� 
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

3.3	 การตรวจสอบภายใน

-	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในมีีความรู้�ความเช่ี่�ยวชาญ สามารถระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ 
และกำำ�กัับให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิ งานตามมาตรฐานวิิชาชีีพ 
การตรวจสอบภายใน และสนัับสนุุนให้้มีีการประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานสากล

-	 สนัับสนุุนความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พิิจารณาแต่่งต้ั้�ง โยกย้้าย  
ผลการปฏิิบััติิงาน ความดีีความชอบของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  
รวมไปถึึงการทบทวนโครงสร้้างหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พิิจารณาความเพีียงพอ
ของงบประมาณและอััตรากำำ�ลัังพร้้อมกัับฝ่่ายจััดการและหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ 
ภายใน เพื่่�อให้้งานตรวจสอบภายในสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� หากมีีข้้อจำำ�กััดด้้านบุุคลากร หรืือจำำ�เป็็นต้้องอาศััยความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะเรื่่�อง  ให้้ดำำ� เนิินการว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายนอกได้้ 
ตามความเหมาะสม

-	 พิิจารณาอนุุมััติกฎบััตรหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

-	 สอบทานและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับประเภท 
และระดัับความเสี่่�ยงและสนัับสนุุนแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

-	 สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบ

-	 ประสานความเข้้าใจระหว่า่งคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่า่ยจััดการ หน่ว่ยงานตรวจสอบ 
ภายในกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ให้้มีีความสััมพัันธ์์และเกื้้�อกููลกััน 

-	 กำำ�กัับดูู แลให้้การปฏิิบััติหน้้า ท่ี่�อื่่�น  ๆ  นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่่ให้้กระทบต่่อความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจ
สอบภายใน หรืือความเท่ี่�ยงตรงของผู้้�ตรวจสอบภายใน



3.4	 การปฏิิบััติตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

-	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีกระบวนการควบคุุมและติิดตามการปฏิิบััติิงาน (Compliance) 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
และกฎหมายอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

-	 พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

-	 รวมถึึงการพิิจารณารายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่านััยสำำ�คััญ
ท่ี่� ไม่่ใช่่รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ท่ี่�จะต้้องขออนุุมััติต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ความเห็็นต่่อความเหมาะสม และความสมเหตุุสมผล 
ของการทำำ�รายการ

-	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทมีีกระบวนการรายงานการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�ฝ่่ายจััดการเป็็น 
ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติให้้คณะกรรมการทราบเป็็นประจำำ�

-	 กำำ�หนดให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบเมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีกรณีีท่ี่�พบพฤติิการณ์์
อัันควรสงสััยว่่ากรรมการ ฝ่่ายจััดการ หรืือบุุคคลซ่ึ่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ กระทำำ�ความผิดในส่่วนท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
ตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มาตรา 281/2 วรรคสอง  
มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311  
มาตรา 312 หรืือมาตรา 313 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้้�องต้้นให้้สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และผู้้�สอบบััญชีีทราบ  
ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันท่ี่� ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

3.5	 การต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชัันและการจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์
และการกระทำำ�อื่่�น ๆ ท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�การทุุจริิต คอร์์รััปชััน

-	 สอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีมาตรการให้้บุุคคลภายนอก ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
รวมตลอดถึึงพนัักงานบริิษััทฯ สามารถให้้ข้้อมููล แจ้้งเบาะแส ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ 
การทุุจริิต คอร์์รััปชััน และพฤติิกรรมอื่่�น ๆ ท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�การทุุจริิต คอร์์รััปชััน

-	 สอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีมาตรการท่ี่�เหมาะสมในการป้้องกัันการขััดกััน 
แห่่งผลประโยชน์์และเรื่่�องอื่่�น ๆ ท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�การทุุจริิต คอร์์รััปชััน เช่่น การรัับ
ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด และสอบทานแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันตามแนวทางของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ตามท่ี่�หน่่วยงานตรวจสอบภายในได้้ตรวจสอบและประเมิินแล้้ว 

-	 ติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และรัับทราบ
ถึึงมาตรการท่ี่�ฝ่่ายจััดการได้้ดำำ�เนิินการแก้้ ไขปััญหาและจััดทำำ�กระบวนการป้้องกััน

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล88
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3.6	 หน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ

-	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำำ�ปรึกษาจากท่ี่�ปรึกษาหรือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกได้้
ในกรณีีจำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่าย 

-	 ทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง และเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิ

-	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และการใช้้ข้้อมููลจะต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงท่ี่�แก้้ ไขเพิ่่�มเติิม และกฎระเบีียบภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

-	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง ตามหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมาย และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบ 
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

5.	 การประชุุม

5.1	 ควรมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 6 คร้ั้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือพนัักงาน 
ของบริิษััทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือผู้้�สอบบััญชีีมาร่่วมประชุุม ให้้ความเห็็น ข้้อมููล หรืือส่่งเอกสาร
ตามที่่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกคร้ั้�ง องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้้วยกรรมการ
ตรวจสอบเป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนกรรมการตรวจสอบท้ั้�งหมด 
ท่ี่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะน้ั้�น จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม

5.3	 กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาเรื่่�องใด ให้้รายงานท่ี่�ประชุุมทราบ 
เหตุุของการมีีส่่วนได้้เสีีย และเมื่่�อได้้รายงานและตอบข้้อซัักถามแล้้วให้้ออกจากท่ี่�ประชุุม  
เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบท่ี่�เหลืืออยู่่�ได้้พิิจารณาแสดงข้้อคิิดเห็็น และออกเสีียงลงคะแนน 
โดยอิิสระ และถ้้าท่ี่�ประชุุมมีีมติด้้วยการลงคะแนนลัับไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของกรรมการ
เห็็นว่่าเรื่่�องท่ี่�มีีส่่วนได้้ เสีียนั้้�นไม่่ถึึงขนาดทำำ�ให้้กรรมการผู้้� น้ั้�นเสีียความเป็็นกลาง  
ให้้กรรมการผู้้�นั้้�นปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไปได้้ หากท่ี่�ประชุุมมีีมติิว่่าการมีีส่่วนได้้เสีียจะเป็็นเหตุุให้้ 
กรรมการเสีียความเป็็นกลาง กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 
ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น โดยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบจะบัันทึึกรายงานการมีี 
ส่่วนได้้เสีียของกรรมการตรวจสอบไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย

5.4	 กรรมการมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียง และใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ เลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง ในกรณีีท่ี่�การลงมติิโดยมีีเสีียงเท่่ากััน  
ประธานกรรมการมีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง เพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

5.5	 จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการอย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง และจััดให้้มีีการประชุุม
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง



6.	 การรายงาน

6.1	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 
โดยแสดงรายการตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด และต้้องลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

6.2	 จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นรายไตรมาสและ 
ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี เพื่่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบผลการดำำ�เนิิน
การดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญและผลการตรวจสอบท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ รวมทั้�งความเห็็นและข้้อเสนอแนะท่ี่�สำำ�คััญของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.3	 ในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่า มีีรายการ 
หรืือการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

(1)	 รายการท่ี่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(2)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายใน

(3)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุง
แก้้ ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

หากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือฝ่่ายจััดการไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ ไข 
ภายในเวลาดัังกล่่าว กรรมการตรวจสอบอาจรายงานต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

7.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติงานและรายงานผลการประเมิิน 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง 
ในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกรอบความรัับผิิดชอบอย่่างครบถ้้วน 
และมีีประสิิทธิิภาพ

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล90
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กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 วััตถุุประสงค์์
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นควรให้้กำำ�หนดกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เพื่่�อรวบรวมองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ และแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนสามารถปฏิิบััติหน้้าท่ี่� ได้้อย่่างเป็็นธรรม เหมาะสม 
และโปร่่งใส เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือ 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2.	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย
สาม (3) คน และเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยประธานกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิสระ

2.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี  
โดยกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ อีีกได้้

2.3	 กรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก 
ถึึงคราวออกตามวาระตามข้้อ 2.2 ได้้แก่่ การพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ  
การลาออก หรืือการถููกถอดถอน ทำำ�ให้้จำำ�นวนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนลดลงแต่่มีีมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ให้้ถืือว่่าคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่� สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไปได้้ และให้้พิิจารณาเสนอแต่่งต้ั้�ง
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ครบตามองค์์ประกอบในโอกาสแรกท่ี่�มีี 
การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ในกรณีีท่ี่�มีีกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนคงเหลืือน้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ซึ่่�งไม่่สามารถจััดประชุุมได้้ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งต้ั้�งกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติ 
ครบถ้้วน และเหมาะสมเป็็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้มีีจำำ�นวน 
ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบต่่อไป โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ซ่ึ่�งตนเข้้ามาแทน



3.	 ขอบเขตหน้้าที่่� 

3.1	 พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
บริิษััทฯ แทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ หรืือแทนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลง 
ในกรณีีอื่่�นท่ี่� ไม่่ใช่่ เนื่่�องมาจากการครบวาระ โดยให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ หรืือ 
วิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกด้้วยความโปร่่งใส พิิจารณาจากประสบการณ์์ วิิชาชีีพ  
ความหลากหลายของทัักษะ (Board Skills Matrix) และคุุณสมบััติเฉพาะด้้านที่่�จำำ�เป็็น 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในสาขาต่่าง ๆ และเป็็นประโยชน์์
สููงสุุด และอาจพิิจารณาจากบััญชีีรายชื่่�อ หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool)  
ขององค์์กรท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือประกอบด้้วย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

3.2	 พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการบริิษััทฯ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมเป็็นกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

3.3	 พิิจารณาแนวทางและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการบริิษััทฯ กรรมการเฉพาะเรื่่�อง 
โดยมีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

3.4	 พิิจารณาแนวทางและหลัักการประเมิินผลการปฏิิบััติงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนดดััชนีีวััดผลการปฏิิบััติงาน (Board KPIs) และการจััดทำำ� 
แบบประเมิินผลการปฏิบิััติงานของคณะกรรมการบริษิััทฯ และแบบประเมิินผลการปฏิบิััติงาน 
ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.5	 พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการผู้้�จััดการ โดยให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือก 
ด้้วยความโปร่่งใส โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ ความรู้� ความสามารถ ทัักษะต่่าง ๆ  
ท่ี่�จำำ�เป็็น คุุณสมบััติเฉพาะด้้านท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้บรรลุุ 
ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� และประสบการณ์์ ในการเป็็นผู้้�นำำ�
องค์์กร เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

3.6	 พิิจารณาแนวทางและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการ โดยกำำ�หนดหััวข้้อ
และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของกรรมการผู้้�จััดการ รวมทั้้�ง
พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติงาน เพื่่�อกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ก่่อนนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

3.7	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี หากมีีการปรัับปรุุงแก้้ ไข จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
ความเห็็นชอบ

3.8	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย
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กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4.	 ความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
โดยตรงตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่� ได้้รัับมอบหมาย และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีี
ความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

5.	 การประชุุม

5.1	 ควรมีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 คร้ั้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�บริิหาร  
หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ท่ี่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุม ให้้ความเห็็น  
หรืือส่่งเอกสาร ข้้อมููลตามท่ี่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทุุกครั้้�ง  องค์์ประชุุม 
ต้้องประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 
สองในสามของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนท้ั้�งหมดท่ี่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
ขณะน้ั้�น จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ให้้กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม

5.3	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาเรื่่�องใด  
มิิให้้ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องน้ั้�น ๆ ยกเว้้นกรณีีการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ

5.4	 ในการออกเสีียงกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนลงมติิโดยมีีสิิทธิิออกเสีียง  
คนละ 1 เสีียง และใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ ในกรณีีท่ี่�การลงมติิโดยมีีเสีียง 
เท่่ากััน ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง  
เพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

6.	 การรายงาน

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ให้้คณะกรรมการ 
บริษิััทฯ รัับทราบ และจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  เพื่่�อเปิดิเผย 
ไว้้ ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

7.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรายงานผลการประเมิินประจำำ�ปีีต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ
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1.	 วััตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นควรให้้กำำ�หนดกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อรวบรวมองค์์ประกอบ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และแนวทางปฏิิบััติิ
ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย เพื่่�อให้้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบาย กำำ�กัับ และส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการในด้้านการพััฒนา 
อย่่างยั่่� งยืืน พร้้อมทั้�งดููแล ให้้คำำ�ปรึึกษาและกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติตามหลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเหมาะสม โปร่่งใส  
สร้้างความสมดุุลในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (Environmental, Social  
and Governance - ESG) เพื่่�อประโยชน์์ ในการสร้้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโต  
และสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
	 และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2.1	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท 
อย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน ต้้องเป็็นกรรมการอิสระ โดยประธาน
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต้้องเป็็นกรรมการอิสระ 

2.2	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
คราวละ 3 ปีี โดยกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่ง 
ตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อีีกได้้

2.3	 กรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น 
นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้้อ 2.2 ได้้แก่่ การพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือการลาออก หรืือการถููกถอดถอน ทำำ�ให้้จำำ�นวนของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนลดลงแต่่มีีมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ให้้ถืือว่่าคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไปได้้ ในกรณีีท่ี่� 
จำำ�นวนคงเหลืือน้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ซ่ึ่�งไม่่สามารถจััดประชุุมได้้ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
แต่่งตั้้�งกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสมเป็็นกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มีีจำำ�นวนครบถ้้วนตามองค์์ประกอบต่่อไป โดยบุุคคล
ท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแทน จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
ได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ซ่ึ่�งตนเข้้ามาแทน
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3.	 ขอบเขตหน้้าที่่� 

3.1	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

(1)	 พิิจารณากำำ�หนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิิบััติเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ 
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบาย/มาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
ตามระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ  
เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กร
ท่ี่� ได้้มาตรฐานและเป็็นแนวทางท่ี่�ถููกต้้อง

(2)	 เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบาย/แนวปฏิิบััติ เก่ี่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้�งกำำ�กัับดููแล ให้้คำำ�ปรึึกษา ติิดตาม 
ความก้้าวหน้้าการดำำ� เ นิินการและประ เ มิินประสิิทธิิผลของการดำำ� เ นิินงาน 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

(3)	 ส่่งเสริิมการบริิหารองค์์กรแบบบููรณาการ ทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงาน (Governance, 
Risk Management & Internal Control และ Compliance: GRC) ให้้เกิิดประสิิทธิิผล

3.2	 ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

(1)	 พิิจารณากำำ�หนด ทบทวน นโยบาย และกลยุุทธ์์ และปรัับปรุุงเป้้าหมายด้้านการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล 
(Environmental, Social and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคล้้องกัับ 
แนวปฏิิบััติท่ี่�ดีีตามมาตรฐานระดัับประเทศ และมาตรฐานสากลระดัับโลก

(2)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�หนดหลัักการ นโยบาย และกลยุุทธ์์ รวมทั้�ง 
การดำ   ำ� เ นิิ น ง า น บ ริิ ษััท  ฯ  ใ ห้้ส  อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ หลัักการพัั       ฒ น า อ ย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น  
ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตนตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	 ดููแล ติิดตาม ประเมิินผล และเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ให้้มีีความสมดุุลและมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.3	   อื่่�นๆ

(1)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

(2)	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี หากมีีการปรัับปรุุงแก้้ ไข จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ



4.	 ความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยตรงตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่� ได้้รัับมอบหมาย และคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

5.	 การประชุุม

	รา ยงานผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการอิิสระ หรืือรายงานอื่่�นใดท่ี่�เห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ  
	 ควรทราบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�

5.1	 จััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย ไตรมาสละ 1 คร้ั้�ง  โดยอาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�บริิหาร  
หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ท่ี่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุม ให้้ความเห็็น  
หรืือส่่งเอกสาร ข้้อมููลตามท่ี่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทุุกคร้ั้�ง  
องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้้วยกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งหมดท่ี่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น  จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม ในกรณีีท่ี่�ประธาน
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้  
ให้้กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม

5.3	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณา 
เรื่่�องใด มิิให้้ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องน้ั้�น ๆ

5.4	 ในการออกเสีียง กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนลงมติิโดยมีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงคนละ 1 เสีียง และใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ ในกรณีีท่ี่�การลงมติ 
โดยมีีเสีียงเท่่ากััน ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
มีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง เพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

6.	 การรายงาน

รายงานผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบและจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ และลงนาม
โดยประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

7.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับดูู แล กิิจการและ การพััฒนาอย่่ างยั่่� ง ยืืนจะทำำ�การประ เ มิินผล 
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และรายงาน 
ผลการประเมิินประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล96
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กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 วััตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย 
ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร รวมทั้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนด 
องค์์ประกอบ ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
สามารถปฏิิบััติหน้้าท่ี่� ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลตามท่ี่�คณะกรรมการการบริิษััทฯ ได้้มอบหมาย

2.	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.1	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยสาม (3) คน 
และอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน ต้้องเป็็นกรรมการอิสระ และมีีผู้้�บริิหารหน่่วยงานกลยุุทธ์์องค์์กร 
ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.2	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี อาจพ้้นจาก 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ด้้วยเหตุุการณ์์พ้้นสภาพเป็็นกรรมการบริิษััทฯ หรืือการครบวาระ  
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงตามท่ี่�กำำ�หนด หรืือการลาออก  
หรืือการถููกถอดถอน

2.3	 กรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราว 
ออกตามวาระ ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวนกรรมการลดลง 
แต่่มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ให้้ถืือว่่าคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�สามารถ 
ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ต่่อไปได้้ ในกรณีีท่ี่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวนกรรมการน้้อยกว่่า
หรืือเท่่ากัับกึ่่�งหนึ่่�ง ซึ่่�งไม่่สามารถจััดประชุุมได้้ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งต้ั้�งกรรมการ
ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสม เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวนครบถ้้วนตามองค์์ประกอบต่่อไป โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็นกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงแทน จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงซึ่่�งตนเข้้ามาแทน



3.	 ขอบเขตหน้้าที่่� 

3.1	 กำำ�หนดและทบทวนนโยบาย วััตถุุประสงค์์ และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ 
มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของธุุรกิิจ ตลอดจนครอบคลุุม
ถึึงแผนบรรเทาความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถบริิหาร 
ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้�  นโยบาย วััตถุุประสงค์์  
และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง จะได้้รัับการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

3.2	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยภายนอกและภายในองค์์กร  
ท่ี่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการประเมิิน 
ผลกระทบและโอกาสท่ี่� เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงท่ี่� ได้้ระบุุไว้้  เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง 
และเลืือกใช้้วิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม และดููแลการปฏิิบััติงานให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.3	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและความเสี่่�ยงการลงทุุน

3.4	 ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

3.5	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ถ้้ามีีการปรัับปรุุงแก้้ ไข จะนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความเห็็นชอบ 

3.6	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

3.7	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะกระบวนการดำำ�เนิินงาน GRC

4.	 ความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรงตามหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบท่ี่� ได้้รัับมอบหมาย และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบ 
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

5.	 การประชุุม

5.1	 ควรมีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 คร้ั้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�บริิหาร  
หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ท่ี่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุม ให้้ความเห็็น  
หรืือส่่งเอกสาร ข้้อมููลตามท่ี่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล98
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กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้้วย
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดท่ี่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะน้ั้�น จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม ในกรณีีท่ี่�ประธาน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม

5.3	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาเรื่่�องใด มิิให้้ออกเสีียง 
ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ๆ 

5.4	 ในการออกเสีียงกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงลงมติโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียง 
และใช้้คะแนนเสียีงข้้างมากเป็็นเกณฑ์ ์ ในกรณีีท่ี่�การลงมติโิดยมีีเสียีงเท่า่กััน ประธานกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยงมีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง เพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

6.	 การรายงาน

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
รัับทราบรายไตรมาส และจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเปิิดเผยไว้้ 
ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และรายงานผลการประเมิินประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง



นิิยามและคำำ�จำำ�กััดความ
บริิษััทฯ หมายถึึง บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั หมายถึงึ ห้้างหุ้้�นส่ว่นหรือืนิติิบิุุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึงึ (7) แห่ง่พระราชบััญญััติ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

บริิษััทใหญ่่ หมายความว่่าบริิษััทท่ี่�มีีลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังนี้้�

(ก)	 บริิษััทที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุุ�มกิิจการในผู้้�ออกหลัักทรััพย์์

(ข)	 บริิษััทที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการในบริิษััทตาม (ก)

(ค)	 บริิษััทที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการในบริิษััทตาม (ข) ต่่อไปเป็็นทอด ๆ โดยเริ่่�มจากการมีีอำำ�นาจ 
	 ควบคุุมกิิจการในบริิษััทตาม (ข)

บริิษััทร่่วม หมายความว่่า บริิษััทท่ี่�ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์หรืือบริิษััทย่่อยมีีอำำ�นาจในการมีีส่่วนร่่วม 
ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบายทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่ ไม่่ถึึงระดัับท่ี่�จะมีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมนโยบายดัังกล่่าว และไม่่ถืือเป็็นบริิษััทย่่อยหรืือกิิจการร่่วมค้้า ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ 
หรืือบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมรวมกัันต้ั้�งแต่่ร้้อยละยี่่�สิิบแต่่ ไม่่เกิินร้้อยละห้้าสิิบ 
ของจำำ�นวนสิิทธิ์์�ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ให้้สัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่าผู้้�ออกหลัักทรััพย์์หรืือบริิษััทย่่อย
มีีอำำ�นาจในการมีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจตามวรรคหนึ่่�ง เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ ให้้เห็็นเป็็นอย่่างอื่่�น

บริิษััทย่่อย หมายความว่่าบริิษััทท่ี่�มีี ลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังนี้้�

(ก)	 บริิษััทที่่�ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการ

(ข)	 บริิษััทที่่�บริิษััทตาม (ก) มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการ

(ค)	 บริิษััทท่ี่�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจควบคุุุ�มกิิจการของบริิษััทตาม (ข) ต่่อไปเป็็นทอด ๆ โดยเริ่่�มจากการ 
	 อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจควบคุุุ�มกิิจการของบริิษััทตาม (ข)

บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน  หมายความว่่า บริิษััทย่่อยตั้้�งแต่่สองบริิษััทขึ้้�นไปท่ี่�มีีบริิษััทใหญ่่ 
เป็็นบริิษััทเดีียวกัันไม่่ว่่าบริิษััทย่่อยน้ั้�นจะอยู่่�ในลำำ�ดัับช้ั้�นใด ๆ

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล100
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นิิยามและคำำ�จำำ�กััดความ

อำำ�นาจควบคุุ�มกิิจการ หมายความว่่า การมีีความสััมพัันธ์์ ในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังนี้้�

(ก)	การ ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงในบริิษััทเกิินกว่่าร้้อยละห้้าสิิบของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
	 ของบริิษััทนั้้�น

(ข)	การมีีอำ ำ�นาจควบคุุมคะแนนเสียีงส่ว่นใหญ่ใ่นท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิััทไม่่ว่า่โดยตรงหรือืโดยอ้้อม  
	หรื ือไม่่ว่่าเพราะเหตุุอื่่�นใด

(ค)	การมีีอำ ำ�นาจควบคุุุ�มการแต่่งตั้้้��งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด 
	 ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หมายความว่่า บุุคคลหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลใดในลัักษณะใด 
ลัักษณะหนึ่่�ง ดัังนี้้�

(ก)	คู่่�สมรส ของบุุคคลดัังกล่่าว

(ข)	บุุตร ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว

(ค)	ห้้า งหุ้้�นส่่วนสามััญซ่ึ่�งบุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม (ก) หรืือ (ข) เป็็นหุ้้�นส่่วน

(ง)	ห้้า งหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม (ก) หรืือ (ข) เป็็นหุ้้�นส่่วนจำำ�พวกไม่่จำำ�กััด 
	 ความรัับผิิด หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนจำำ�พวกจำำ�กััดความรัับผิิดท่ี่�มีีหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละสามสิิบ 
	 ของหุ้้�นทั้้�งหมดของห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด

(จ)	 บริิษััทจำำ�กััดหรืือบริิษััทมหาชนจำำ�กััดท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม (ก) หรืือ (ข) หรืือ 
	ห้้า งหุ้้�นส่่วนตาม (ค) หรืือ (ง) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละสามสิิบของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่าย 
	 ได้้แล้้วท้ั้�งหมดของบริิษััทนั้�น หรืือ

(ฉ)	 บริิษััทจำำ�กััดหรืือบริิษััทมหาชนจำำ�กััดที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม (ก) หรืือ (ข) หรืือห้้างหุ้้�นส่่วน 
	ตาม  (ค) หรือื (ง) หรือืบริษิััทตาม (จ) ถือืหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่า่ร้อ้ยละสามสิบิของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ย 
	 ได้้แล้้วท้ั้�งหมดของบริิษััทนั้�น

(ช)	นิ ิติิบุุคคลท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าวสามารถมีีอำำ�นาจในการจััดการในฐานะเป็็นผู้้�แทนของนิิติิบุุคคล



บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หมายความว่่า บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	กรรมการหรื ือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

(ข)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

(ค)	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

(ง)	บุุ คคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต ทางการสมรส หรืือโดยการจดทะเบีียน ตามกฎหมาย 
	กัั บบุุคคลตาม (ก) (ข) หรืือ (ค) ซ่ึ่�งได้้แก่่ บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง บุุตร หรืือคู่่�สมรสของบุุตร

(จ)	นิ ิติิบุุคคลใด ๆ ท่ี่�บุุคคลตาม (ก) (ข) หรืือ (ค) ถืือหุ้้�น หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือมีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นใด  
	 ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หมายความว่า่ ผู้้�ถือืหุ้้�นในบริษิััทฯ เกินิกว่า่ร้อ้ยละสิบิของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสียีง 
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ การถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

กลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หมายถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุม หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือบุุคคลอื่่�นซึ่่�งโดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนด
นโยบาย การจััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ไม่่ว่่าอิทธิิพลดัังกล่่าวจะ 
สืบืเนื่่�องจากการเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืได้้รัับมอบอำำ�นาจตามสััญญา หรือืการอื่่�นใดก็็ตาม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง 
คืือบุุคคลท่ี่�เข้้าลัักษณะข้้อใดข้้อหนึ่่�งดัังนี้้�

(ก)	บุุ คคลท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละยี่่�สิิบห้้าของจำำ�นวนหุ้้�น 
	 ท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริิษััทฯ

(ข)	บุุ คคลที่่�ตามพฤติิการณ์์สามารถควบคุุมการแต่่งต้ั้�งหรืือถอดถอนกรรมการของบริิษััทนั้้�นได้้

(ค)	บุุ คคลท่ี่�ตามพฤติิการณ์์สามารถควบคุุมผู้้�ซึ่่�งรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย ผู้้�บริิหาร 
	การจัั ดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของตนในการกำำ�หนดนโยบาย 
	การจัั ดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(ง)	บุุ คคลท่ี่�ตามพฤติิการณ์์มีีการดำำ�เนิินงานในบริิษััทฯ หรืือมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ 
	 บริิษััทฯ เยี่่�ยงผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งซึ่่�งมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�เช่่นเดีียวกัับบุุคคลดัังกล่่าว 
	 ของบริิษััทนั้้�น

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล102
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บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายความว่่า

(1)	กรรมการ  ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง  
	 และญาติสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

(2)	นิ ิติิบุุคคลใด ๆ ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เป็็นบุุคคลตาม (1)

(3)	บุุ คคลใด ๆ ท่ี่�พฤติิการณ์์บ่่งชี้้� ได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�การแทนหรืืออยู่่�ภายใต้้อิทธิิพลของ (1) และ (2)

(4)	กรรมการ ของนิิติิบุุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการบริิษััทฯ

(5)	คู่่�สมรส  บุุตรหรืือบุุตรบุุญธรรมท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของกรรมการตาม (4)

(6)	นิ ิติิบุุคคลท่ี่�บุุคคลตาม (4) หรืือ (5) มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการ

(7)	บุุ คคลใดท่ี่�กระทำำ�การด้้วยความเข้้าใจหรืือความตกลงว่่า หากบริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกรรมที่่�ให้้ประโยชน์์ 
	ทา งการเงิินแก่่บุุคคลดัังกล่่าว บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�จะได้้รัับประโยชน์์ทางการเงิินด้้วย

1.	 กรรมการของบริิษััท

2.	 ผู้้�บริิหารของบริิษััท

3.	 บุุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการบริิษััท 

4.	 กรรมการของบุุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการบริิษััท 

5.	 คู่่�สมรส บุุตรหรืือบุุตรบุุญธรรมท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของบุุคคลตาม 1, 2, 3 หรืือ 4

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละสิิบของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของกิิจการนั้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หมายถึึง ผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ในด้้านต่่าง ๆ อัันประกอบด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ภาครััฐ คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� พนัักงาน ชุุมชน และสัังคม

กรรมการบริิษััทฯ หมายถึึง กรรมการของบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) 

ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�บริิหารของบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ผู้้�บริิหารระดัับสูง หมายถึึง พนัักงานของบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
ตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการผู้้�จััดการ ลงมาถึงผู้้�จััดการฝ่่าย

ผู้้�บริหิารระดับักลาง หมายถึงึ พนัักงานของบริษิััท โกลบอลกรีนีเคมิคิอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่อ่ย 
ระดัับผู้้�จััดการส่่วน



พนัักงาน หมายถึึง พนัักงานของบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

พนัักงานทุุกระดัับ หมายถึึง พนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) และ
บริิษััทย่่อย

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล หรืือกลุ่่�มบริิษััทฯ หมายถึึง บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด  
(มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริิษััทในกลุ่่�ม โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) หมายถึึง บริิษััทย่่อยของบริิษััท โกลบอลกรีีน
เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

จรรยาบรรณธุุรกิิจ หมายถึึง แนวปฏิิบััติท่ี่�ดีีท่ี่�เป็็นมาตรฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อบรรลุุวิิสััยทััศน์์ 
และสะท้้อนถึึงคุุณค่่า/วััฒนธรรมขององค์์กร

	 นิิยาม/คำำ�จำำ�กััดความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายความว่่า ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้
รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้�งผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและญาติสนิิท
ของบุุคคลดัังกล่่าว

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายความว่่า รายการระหว่่าง บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง
กัันของบริิษััทฯ หรืือรายการระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อย

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป หมายถึึง ราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์  
ซึ่่�งรวมถึึงราคาและเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

1)	รา คาและเงื่่�อนไขท่ี่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้รัับ หรืือให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

2)	รา คาและเงื่่�อนไขท่ี่�บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

3)	รา คาและเงื่่�อนไขท่ี่�บริิษััทฯ สามารถแสดงได้้ว่่าบุุคคลท่ี่�ประกอบกิิจการเดีียวกัันให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

	 นิิยาม/คำำ�จำำ�กััดความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หมายถึึง การดำำ�เนิินกิิจกรรม หรืือสถานการณ์์ใด ๆ ท่ี่�อาจมีีความ
ต้้องการส่่วนตััวหรืือของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซ่ึ่�งเข้้ามามีีอิทธิิพลต่่อการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�และส่่งผลกระทบ
ต่่อประโยชน์์สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง/ญาติิสนิิท หมายถึึง บิิดา มารดา คู่่�สมรส บุุตร บุุตรบุุญธรรม พี่่�น้้อง คู่่�สมรสของ
บุุตร และของบุุตรบุุญธรรม

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล104
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ตััวอย่่างรููปแบบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประโยชน์์ส่่วนตน/บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

1)	การทำ ำ�ธุุรกิิจ/ให้้บริิการใด ๆ กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น

-	 ซื้้�อหรืือขายสิินค้้า/ให้้หรืือรัับบริิการ 

-	 ให้้เช่่า/เช่่าสิินทรััพย์์ ทรััพย์์สิิน

-	 การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมใด ๆ รวมถึึงการให้้บริิการในเชิิงวิิชาชีีพหรืือการให้้คำำ�ปรึึกษาและได้้รัับ
ค่าตอบแทนให้กับกลุ่มบริษัทฯ 

-	 เข้้าร่่วมเสนอราคา/ประกวดราคา/ประมููล

-	 มีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาทางการค้้าท่ี่�ทำำ�กัับกลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 

-	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิาร/ถือืหุ้้�นในธุุรกิิจที่่�ทำำ�ธุุรกิิจใด ๆ  กัับกลุ่่�มบริษิััท โกลบอลกรีนี 
เคมิิคอล เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมด 

2)	การปร ะกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น

-	 ประกอบธุุรกิิจ/ต้ั้�งบริิษััทหรืือนิิติิบุุคคลดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภทเดีียวกัับกลุ่่�มบริิษััท โกลบอล 
กรีีนเคมิิคอล 

-	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร/ถืือหุ้้�นในธุุรกิิจประเภทเดีียวกัับกลุ่่�มบริิษััท โกลบอล 
กรีีนเคมิิคอล เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมด

	 นิิยาม/คำำ�จำำ�กัดความท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการรัับและการให้้ของขวัญ ทรััพย์์สิิน หรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใด

ประโยชน์์อื่่�นใด หมายความว่่า สิ่่�งท่ี่�มีีมููลค่่า ได้้แก่่ การลดราคา การรัับความบัันเทิิง การรัับบริิการ 
การรัับการฝึึกอบรม หรืือสิ่่�งอื่่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน

ญาติิ หมายความว่่า ผู้้�บุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดาน พี่่�น้้องร่่วมบิิดามารดา หรืือร่่วมบิิดาหรืือมารดาเดีียวกััน 
ลุุง ป้้า น้้า อา คู่่�สมรส ผู้้�บุุพการีีหรืือผู้้�สืืบสัันดานของคู่่�สมรส บุุตรบุุญธรรมหรืือผู้้�รัับบุุตรบุุญธรรม 

	 นิยิาม/คำำ�จำำ�กัดัความในแนวทางปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and Communication Technology หรืือ ICT) 
หมายถึึง การผสานเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ากัับระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมท่ี่�ครอบคลุุมระบบสื่่�อสาร  
อัันได้้แก่่ วิิทยุุ โทรทััศน์์ โทรสาร โทรศััพท์์ เครื่่�องมืือการสื่่�อสารอื่่�น ๆ  กัับระบบคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์  
ฐานข้้อมููล และบริกิารสารสนเทศ ตลอดจนระบบเครือืข่า่ยโทรคมนาคมจำำ�นวนมากท่ี่�เชื่่�อมโยงติิดต่อ่กััน 
และใช้้ร่่วมกัันได้้
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แบบรายงานการเปิิดเผยรายการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 

	 หลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดให้้บุุคลากรทุุกระดัับ
ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำเนิินงานด้้วยมาตรฐานขั้้�นสููงสุุดโดยกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกระดัับ จะต้้องเปิิดเผยรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีน 
เคมิิคอล

	 รายงานฉบัับนี้�เป็็นรายงานประเภท (โปรดทำำ�เครื่่�องหมาย ✓ ในช่่อง      )

	 	 รายงานประจำปีี	 รายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์	 รายงานครั้้�งแรก

	 ข้้าพเจ้้าได้้อ่่านคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีน
เคมิิคอล และข้้อความในแบบรายงานการเปิิดเผยรายการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ฉบัับนี้้�อย่่างครบถ้้วน
และทำความเข้้าใจอย่่างดีีแล้้วข้้าพเจ้้าจึึงขอรายงาน ดัังต่่อไปนี้้�: -

	 [โปรดทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่อง       รวมทั้้�งเพิ่่�มเติิมข้้อมููลอื่่�น ๆ หากจำเป็็น (ถ้้ามีี)]

	 	 ข้้าพเจ้้าไม่่มีีรายการที่่�อาจเป็็นผลประโยชน์์ที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

	 	 ข้้าพเจ้้ามีีรายการที่่�อาจเป็็นผลประโยชน์์ที่่�ขััดกันกัับผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

	 	 โดยมีีลัักษณะของรายการดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 มีีการทำธุุรกรรมที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไป  ระหว่่างบริิษััท  โกลบอลกรีีนเคมิิคอล  
	 	 	 จำกััด (มหาชน) หรืือ บริิษััท ………………..……………...........................…………………………. 
	 	 	 เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มโกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

	 	 	 	 ข้้าพเจ้้า โดยใช้้ชื่่�อข้้าพเจ้้าเอง ………….......….….........................………………………

	 	 	 	 ข้้าพเจ้้า โดยใช้้ชื่่�ออื่่�น (ระบุุชื่่�อ) ………………………….............................………………

	 	 	 	 บุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง/ญาติิสนิท* หรืือผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า …......................………………

	 	 	 	 ชื่่�อ …………………………..................………. นามสกุุล …………….….....................……

	 	 	 	 เกี่่�ยวข้้องเป็็น ……………………………………..............................……………………………

	 	 ข้้าพเจ้้าขอรายงานดัังต่่อไปนี้้� [กรุุณาแนบเอกสารเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี)]

1.	 รายละเอีียดของรายการที่่�อาจเป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััท โกลบอล
กรีนเคมิคอล 

2.	 วิิธีีการแก้้ไข ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาแล้้ว (ถ้้ามีี)

(*บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง/ญาติิสนิิท หมายถึึง บิิดา มารดา คู่่�สมรส บุตร บุุตรบุุญธรรม พี่�น้้อง คู่่�สมรสของบุุตรและของบุุตรบุุญธรรม)



	 	 ข้้าพเจ้้าขอรัับรองว่่ารายงานฉบัับนี้้� และเอกสารเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี) ถูกต้้อง/เป็็นจริิง ทุกประการ

	 ผู้้�รายงาน :	 …………………………..................…………………….

	 	 (…………………………...........…….......……………..)

	 ตำแหน่่ง :	 ....…………………...........……….....….....……………

	 บริิษััท :	 ....…………………...........……….....….....……………

	 วัันที่่� :	 …….......……… /…......….….…… /……….…......… 

ความเห็็นของผู้้�บังคัับบััญชา *: ………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ผู้้�รายงาน :	 …………………………..................…………………….

	 	 (…………………………...........…….......……………..)

	 ตำแหน่่ง :	 ....…………………...........……….....….....……………

	 หน่่วยงาน :	…………………..............……………......……………..

	 บริิษััท :	 ....…………………...........……….....….....……………

	 วัันที่่� :	 …….......……… /…......….….…… /……….…......… 

ความ เ ห็็นของผู้้�จั ั ดการฝ่่ ายหน่่ วยงานหน่่ วยงาน กิิจการองค์์ ก ร  และ เลขา นุุการบ ริิษัั ท  
บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด (มหาชน): ………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

	 ลงชื่่�อ :	 …………………………..................…………………….

	 	 (…………………………...........…….......……………..)

	 วัันที่่� :	 …….......……… /…......….….…… /……….…......… 

หมายเหตุุ*:

* กรณีีเป็็น พนัักงานระดัับส่่วนลงไป ให้้เสนอผู้้�บังคัับบััญชา คืือ ผู้้�จัดการฝ่่าย ลงนาม/ให้้ความเห็็น

* กรณีีเป็็น ผู้้�บริิหารระดัับฝ่่ายขึ้้�นไป ให้้เสนอผู้้�บังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไป 1 ระดัับลงนาม/ให้้ความเห็็น

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล108
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แบบรายงานการรัับของขวัญ ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดของพนัักงาน 
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 

วัันที่่� ……………………………....……

เรีียน …………………………....………................. (ผู้้�บัังคัับบััญชา)*

	 ด้ว้ยเมื่่�อวัันที่่� ………………................ ข้า้พเจ้า้(นาย/นาง/นางสาว) …………..........…………………..……………
ตำแหน่่ง ………………………................………….............................................................................................
หน่่วยงาน …………………………….....……………………………...........................................................................
ได้้รัับของขวััญ ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดดัังนี้้�

1.	 ………………….......................………………………………………………………………………....………………
2.	 ...................…………………………………………………………………………………………….........……………

	 จึงึเรีียนมาเพื่่�อโปรดพิจิารณา ทั้้�งนี้้� ทรัพัย์์สินิหรือืประโยชน์์อื่่�นใดดังักล่่าวนั้้�น ข้าพเจ้้าได้้ดำเนินิการดังันี้้�

	 ...................................................................................................................................................

	 ..............................................................……………………………………………………………………………...

	 ผู้้�รายงาน :	 …………………………..................…………………….

	 	 (…………………………...........…….......……………..)

ความเห็็นผู้้�บัังคัับบััญชา

	 อนุุญาตให้้ยึึดถืือเป็็นประโยชน์์ส่่วนบุุคคลได้้

	 ไม่่มีีเหตุ/ุไม่่สมควร ที่่�จะให้ย้ึดึถือืไว้ส้่่วนบุคุคล และให้ส้่่งคืนืแก่่ผู้้�ให้ ้หรือืให้ส้่่งมอบที่่�หน่่วยงานกิจิการ 
	 องค์์กรและเลขานุุการบริิษััท

	 อื่่�นๆ ................................…………………………………………………………………….................................

	 ผู้้�รายงาน :	 …………………………..................…………………….

	 	 (…………………………...........…….......……………..)

	 ตำแหน่่ง :	 ....…………………...........……….....….....……………

	 	                    ผู้้�บัังคัับบััญชา

	 วัันที่่� :	 …….......……… /…......….….…… /……….…......… 

หมายเหตุุ*:

* กรณีีเป็็นพนัักงานระดัับส่่วนลงไป ให้้เสนอผู้้�บังคัับบััญชา และผู้้�จัดการฝ่่าย 

* กรณีีเป็็นผู้้�บริิหารระดัับฝ่่ายขึ้้�นไป ให้้เสนอผู้้�บังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไป 1 ระดัับ



แบบแสดงเจตนาความต้้องการซ้ื้�อ-ขาย หลัักทรััพย์์ 
กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 

เรีียน เลขานุุการบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

	 ข้้าพเจ้้า(นาย/นาง/นางสาว) …………..........…………………..…..............................................…………
	 ตำแหน่่ง ………………………................…………................................................................................
	 หน่่วยงาน …………………………….....……………………………...............................................................

ขอรายงานดัังนี้้�

	 ข้้าพเจ้้าเอง 

	 คู่่�สมรสของข้้าพเจ้้า ชื่่�อ-นามสกุล ............………………......................................................……

	 	 บุตุรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะของข้้าพเจ้้า  
	 	 ชื่่�อ – นามสกุล ................................……………………………………………………………………………...

มีีความประสงค์์จะรายงานการซ้ื้�อ-ขายหลัักทรัพย์์กลุ่่�ม บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล ในอีีก 2 วััน ทำการ
เป็็นต้้นไป โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ซื้้�อ/      ขายหลัักทรัพย์์บริิษััท………………..............………….………จำนวน………………….....………หุ้้�น  
ในช่่วงวัันที่่�………………………

	 ซื้้�อ/      ขายหลัักทรัพย์์บริิษััท………………..........………….....………จำนวน…………….....……………หุ้้�น 
ในช่่วงวัันที่่�………………………

	 ซื้้�อ/      ขายหลัักทรัพย์์บริิษััท……………………..............…….………จำนวน……………….....…………หุ้้�น 
ในช่่วงวัันที่่�………………………

	 ซื้้�อ/      ขายหลัักทรัพย์์บริิษััท……………………...............……………จำนวน……………….....…………หุ้้�น 
ในช่่วงวัันที่่�………………………

	 ซื้้�อ/      ขายหลัักทรัพย์์บริิษััท…………………....………............………จำนวน………………....……..…หุ้้�น 
ในช่่วงวัันที่่�………………………

	 ซื้้�อ/      ขายหลัักทรัพย์์บริิษััท……………………....……............………จำนวน………....…………………หุ้้�น 
ในช่่วงวัันที่่�………………………

กลุ่่�มบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล110
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	 อนึ่่�งหากข้้าพเจ้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร โกลบอลกรีีนเคมิิคอล ต ามเกณฑ์์ของ 
ก.ล.ต. และข้้าพเจ้้าหรืือคู่่�สมรสหรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภิาวะได้้ซ้ื้�อหรืือขายหุ้้�น บริษิัทั โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 
จำกััด (มหาชน) แล้้ว ข้้าพเจ้้าจะดำเนิินการรายงานตามเกณฑ์์ของก.ล.ต. ต่่อไป

จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

	 ลงชื่่�อ :	 …………………………..................…………………….

	 	 (…………………………...........…….......……………..)

	 วัันที่่� :	 …….......……… /…......….….…… /……….…......… 

ความเห็็นของเลขานุุการบริิษััท :

	 รัับทราบ 

	 อื่่�นๆ ...........................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................

	 ลงชื่่�อ :	 …………………………..................…………………….

	 	 (…………………………...........…….......……………..)

	 ตำแหน่่ง :	 ................…เลขานุุการบริิษััท….....….....………

	 วัันที่่� :	 …….......……… /…......….….…… /……….…......… 

หมายเหตุุ*:

แบบแสดงเจตนาความต้้องการซ้ื้�อ-ขายหลัักทรััพย์์บริิษััทในกลุ่่�ม โกลบอลกรีีนเคมิิคอล ล่่วงหน้้านี้้� ใช้้สำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลที่่�รัับทราบข้้อมููลภายใน และต้้องการซ้ื้�อ-ขายหลัักทรััพย์์บริิษััทในกลุ่่�ม โกลบอลกรีีนเคมิิคอล ที่่�เป็็นบริิษััทแกนนำ

ธุุรกิิจของ โกลบอลกรีีนเคมิิคอล (GGC’s Flagship Company)







กลุ�มบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล
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