
 

นโยบายการก ากบัดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

______________________________ 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) ไดป้ระกำศใชน้โยบำยกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด เพื่อให้พนกังำนทุกระดบัมีควำมตระหนกัถึงควำมส ำคญั
ของกำรปฏิบติัหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎระเบียบองค์กร กฎหมำยภำยในประเทศและต่ำงประเทศ รวมถึง
มำตรฐำนสำกล และสอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ อนัจะช่วยส่งเสริม
องค์กรให้บรรลุถึงควำมเป็นผูน้ ำในธุรกิจเคมีภณัฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อมระดับสำกล เพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิต  
ใหเ้กิดควำมน่ำเช่ือถือ และไดรั้บกำรยอมรับจำกบุคคลทัว่ไป โดยบริษทัฯ จะคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรม
กบับุคคลผูใ้ห้ขอ้มูล หรือรำยงำนเก่ียวกบักำรกระท ำท่ีเป็น หรืออำจจะเป็นกำรกระท ำฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ตำมนโยบำยกำรรับขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ 

บริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ  
ไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งยึดมัน่และปฏิบติัตำมกฎเกณฑ ์ซ่ึงหมำยควำมรวมถึงกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทัฯ พนัธสัญญำท่ีส ำคญั จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย และแนวทำง 
ในกำรปฏิบติังำน 

2. ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน มีหน้ำท่ีท่ีต้องพึงตระหนักและท ำควำมเข้ำใจในงำนของตน 
ว่ำเก่ียวขอ้งหรือตอ้งปฏิบติังำนตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ แนวทำงกำรปฏิบติังำนใดๆ รวมถึง
เขำ้ใจผลกระทบ และควำมเสียหำยจำกกำรไม่ปฏิบติัตำม ตลอดจนกำรปฏิบติังำนไม่สอดคลอ้ง
กับกฎเกณฑ์ ซ่ึงพนักงำนอำจถูกพิจำรณำโทษเร่ืองวินัยพนักงำนตำมข้อบังคับกำรท ำงำน 
ของบริษทัฯ 

3. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งเคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศท่ีบริษทัฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจ และตระหนกัวำ่กำรกระท ำท่ีผิดหรือไม่สอดคลอ้ง
กบักฎหมำยเป็นส่ิงท่ีไม่สำมำรถยอมรับได ้

4. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งสร้ำงควำมตระหนกัรู้ โดยมีกำรส่ือสำร ส่งเสริม สนบัสนุน 
ให้เกิดควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และสร้ำงวฒันธรรมในเร่ืองควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ในกำรปฏิบติังำน 
ตำมกฎเกณฑต่์ำงๆ ของบริษทัฯ อยำ่งเคร่งครัดและเป็นรูปธรรม 
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5. บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน และคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง เพื่อดูแลกำรปฏิบติังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล พร้อมทั้งปรับปรุง
กระบวนกำรให้ดียิ่งข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจทั้งภำยในและภำยนอก
รวมทั้งกำรตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจจะเกิดข้ึน

6. บริษทัฯ ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน กำรควบคุม กำรก ำกบัดูแล
และกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อเสริมสร้ำงและสนบัสนุนให้มีกำรด ำเนินกำร
ท่ีสอดคล้องกบักฎหมำย กฎเกณฑ์อย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน รวมถึงกำรสนับสนุนในด้ำนต่ำงๆ
ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน อำทิ บุคลำกร ทรัพยำกร องค์ควำมรู้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ ผูบ้ริหำร
และพนกังำนทุกคน จะสำมำรถปฏิบติัตำมเกณฑไ์ดอ้ยำ่งถูกตอ้งครบถว้น

7. พนักงำนท่ีให้ข้อมูล หรือรำยงำนเก่ียวกับกำรกระท ำท่ีเป็นหรืออำจเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืน
กฎหมำย กฎ ระเบียบ จะได้รับควำมคุ้มครองและได้รับค วำมเป็นธรรมตำมนโยบำย
กำรรับขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ

ประกำศ วนัท่ี    มกรำคม พ.ศ. 2567 

(นำยกฤษฎำ ประเสริฐสุโข) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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