
นโยบายการคัดเลือกบุคคลภายนอกมาเป็นท่ีปรึกษาบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

_________________________ 

เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลภายนอกมาเป็นท่ีปรึกษาของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
(บริษทัฯ) เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทัฯ จึงไดก้ าหนด
นโยบายในการคดัเลือกบุคคลภายนอกมาเป็นท่ีปรึกษาของบริษทัฯ ดงัน้ี 

ข้อ 1  ท่ีปรึกษา (Consultant) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ความช านาญ  
ทางวิชาการ หรือมีความเช่ียวชาญพิเศษเฉพาะดา้น หรือ ประกอบอาชีพ ให้บริการในการให้ค  าปรึกษาดา้นเทคนิค 
และวิชาการในสาขาวิชาชีพในดา้นต่างๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ การตลาด การเงิน บญัชี เศรษฐศาสตร์ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

ขอ้ 2  ขอบเขตของงานท่ีจ าเป็นตอ้งจา้งท่ีปรึกษา ไดแ้ก่ งานท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยีเฉพาะ หรือเป็นงานท่ีตอ้ง
ใชค้วามช านาญและเช่ียวชาญพิเศษท่ีหน่วยงานภายในไม่สามารถด าเนินการได ้หรือ งานท่ีท่ีปรึกษาด าเนินการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพกวา่หน่วยงานภายใน 

ขอ้ 3  บริษทัฯ จะพิจารณาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อมาเป็นท่ีปรึกษา ตามความตอ้งการและความจ าเป็น
ของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีผ่านมา และความเหมาะสมในการปฏิบติังาน
ร่วมกบับริษทัฯ และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 

3.1   เคยตอ้งค าพิพากษาใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

3.2   มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทัฯ 

3.3   เป็นขา้ราชการ หรือ อดีตขา้ราชการ หรือ ขา้ราชการท่ีเกษียณอายุราชการ (ขา้ราชการบ านาญ) 
ท่ีเคยหรือปฎิบติัหนา้ท่ีในหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯ ตามกฎหมาย เวน้แต่ กรณีท่ีพน้จาก
ต าแหน่ง หรือเกษียณอายรุาชการมาแลว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

ขอ้ 4   กระบวนการสรรหา และการจดัจา้ง ใหด้ าเนินการตามระเบียบ และขอ้ก าหนดของบริษทัฯ 

ขอ้ 5   บริษทัฯ จะพิจารณาก าหนดสิทธิประโยชน์ ผลตอบแทนและระยะเวลาการปฏิบติังานของท่ีปรึกษา
ตามความเหมาะสมเป็นรายกรณี ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของบริษทัฯ 

ประกาศ ณ วันที่    6    มิถุนายน พ.ศ. 2566 

(นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข) 

กรรมการผูจ้ดัการ 




