
  

 

 

นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

ส่ิงแวดล้อม และความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (บริษทัฯ) มุ่งมัน่สู่กำรเป็นผูน้ ำในธุรกิจเคมีภณัฑ ์
ระดบัสำกล ท่ีผสำนนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกำ้วไปสู่กำรเป็นองค์กรตน้แบบ 
ท่ีพฒันำและเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนโดยค ำนึงถึง เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และมีพนัธะสัญญำในกำรพฒันำ
ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นคุณภำพ ควำมมัน่คง ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดลอ้ม และควำมต่อเน่ือง
ทำงธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง โดยนโยบำยฉบบัน้ีครอบคลุมกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหำร 
พนกังำน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ผูค้ำ้ และผูรั้บเหมำทุกคน  ดงัน้ี 

1. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ด้ำนคุณภำพ ควำมมั่นคง ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ส่ิงแวดล้อม  
และควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ รวมถึงขอ้ปฏิบติัระดบัสำกล 

2. บริหำรคุณภำพทัว่ทั้งองคก์ร ดว้ยเคร่ืองมือกำรบริหำรคุณภำพ กำรจดักำรควำมรู้ และกำรเพิ่มผลผลิต 
เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกคำ้และพฒันำนวตักรรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

3. บริหำรควำมเส่ียง เพื่อป้องกนัอนัตรำย ควำมเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ควำมสูญเสียจำกอุบติัเหตุ  
กำรบำดเจ็บ ควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์น และส่งเสริมควำมปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Safety)  
และสร้ำงวฒันธรรมควำมปลอดภยั B-CAREs  รวมทั้งกำรจดักำรควำมปลอดภยักระบวนกำรผลิต 
(Process Safety Management : PSM) เพื่อดูแลห่วงใยควำมปลอดภยัของทุกคน 

4. ตระหนกัถึงภยัคุกคำมดำ้นควำมมัน่คงและก ำหนดแนวทำงบริหำรจดักำรเหตุฉุกเฉิน เพื่อปกป้อง
ชีวติ ทรัพยสิ์น  ขอ้มูล และควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจขององคก์ร 

5. ใส่ใจในเร่ืองอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี และส่งเสริมใหทุ้กคนมีสุขภำพท่ีดี 
และมีควำมสุขในกำรท ำงำน 

6. ช้ีบ่ง ประเมิน วิเครำะห์ จัดล ำดับควำมส ำคัญของประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม และจัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำน เพื่อป้องกัน และบรรเทำผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ระบบนิเวศ และคงไวซ่ึ้ง 
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยมีระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มแบบบูรณำกำรทั้งดำ้นพลงังำน 
อำกำศ น ้ ำ และกำรจดักำรของเสีย รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด และย ัง่ยืน
ตลอดห่วงโซ่อุปทำนตำมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คงไวซ่ึ้งกำรเพิ่ม 
ประสิทธิภำพกำรลดก๊ำซเรือนกระจกและขีดควำมสำมำรถกำรปรับตัวต่อกำรเปล่ียนแปลง 
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สภำพภูมิอำกำศมุ่งสู่เป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภำยในปี 
พ.ศ. 2593 และมุ่งเสริมสร้ำงวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้ม โดยกำรเผยแพร่และสนบัสนุนให้พนกังำน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีควำมตระหนกัและมีส่วนร่วมในวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร 

ผูบ้ริหำร พนักงำน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ผูค้ำ้ และผูรั้บเหมำทุกคนจะตอ้งมีควำมรับผิดชอบ 
ในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำประสงค์ของบริษัทฯ และเป็นแบบอย่ำงในกำรพัฒนำ 
และธ ำรงไวซ่ึ้งระบบกำรจดักำรคุณภำพ ควำมมัน่คง ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดลอ้ มและควำมต่อเน่ือง
ทำงธุรกิจ มีกำรสนบัสนุนทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสมเพื่อให้ผูบ้ริหำร พนกังำน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ผูค้ำ้ 
และผูรั้บเหมำทุกคนมีส่วนร่วมในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติัผ่ำนกำรฝึกอบรมหรือส่ือสำรให้เกิดควำมร่วมมือ
ภำยในและระหวำ่งองคก์ร เพื่อควำมย ัง่ยนืขององคก์รต่อไป 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี   มีนำคม พ.ศ. 2566 

(นำยกฤษฎำ ประเสริฐสุโข) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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