
แนวปฏิบัติของบุคลากรบริษัทฯ 

1. บุคลากรทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ และกระบวนการ

ป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั 

ในทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ห้ามบุคลากรทุกระดบั ให้ หรือรับสินบน รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐและภาคเอกชน ทั้ งทางตรงและทางอ้อมเพื่อเป็นการจูงใจ ท าให้มีอิทธิพล  

หรือท าใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

3. การด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติั

ดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.1 การให้ หรือรับของขวญั ของก านัล การเล้ียงรับรอง การบริการตอ้นรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เร่ืองการรับ-ให้

ของขวญั การเล้ียง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

3.2  การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศลและให้เงินสนับสนุนต้องกระท าในนามบริษัทฯ และมี

วตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม หรือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัฯ และกลุ่ม

บริษทัฯ โดยจะตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ไม่เป็นช่องทางการคอร์รัปชนั และเป็นไป

ตามขั้นตอนท่ีระบุในคู่มือการบริจาคและการสนบัสนุนเพื่อประชาสัมพนัธ์บริษทัฯ และบริษทั

ในกลุ่ม 

3.3  บุคลากรทุกระดบัของกลุ่มบริษทัฯ ตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กับกลุ่มบริษัทฯ การด าเนินการใดๆ ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานของ 

การกระท าเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษทัฯ ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง หากมี 

การกระท าใดท่ีเข้าข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษทัฯ บุคคลนั้นมีหน้าท่ี 

ตอ้งรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามแนวปฏิบติัและช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้

3.4 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกบั

ภาครัฐ หรือเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วย 

ความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.5  นโยบายความเป็นกลางทางการเมืองของบริษทัฯ สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนกัท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ 

รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทัฯ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือด าเนิน

กิจกรรมทางการเมือง อนัจะท าให้กลุ่มบริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลางหรือไดรั้บความเสียหาย

จากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

4.   การวา่จา้งบุคคลใดๆ ใหด้ าเนินการแทน หรือด าเนินการในนามบริษทัฯ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งแจง้ให้

บุคคลดงักล่าวทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจในเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั และตอ้งดูแลให้เง่ือนไข

ในการวา่จา้งนั้นโปร่งใสและเหมาะสมถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่เป็นการทุจริต และคอร์รัปชนั 

5.   บริษัทฯ จัดท านโยบายรับข้อร้องเรียน เพื่อก าหนดขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียนและขั้นตอน 

การพิจารณา โดยบุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่าย 

การทุจริต คอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคล

ท่ีรับผิดชอบไดท้ราบ หรือแจง้เบาะแสผา่นช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน (Whistleblower Channel) และ

ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ  

บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ือง

การทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม รวมถึงพนกังานท่ีปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชนัตามท่ีก าหนดไวใ้น

นโยบายการรับขอ้ร้องเรียน (Whistleblower Policy) 


