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                                        ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

                               บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพทิกัษ์ 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

อายุ : 65 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 

                                                 21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระคร้ังที ่1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :   

• โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 35 วทิยาลยัการทพัอากาศ 

• โรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นท่ี 21 

• โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 14 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.50) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 227/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ   : 1 แห่ง 

• สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ รัฐสภา 

ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2556 – 2558 รองปลดักระทรวงกลาโหม สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

ความรู้ความชํานาญ : : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจดัการองคก์รการ   

วางแผนกลยทุธ์ และกฎหมาย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

 

 

: 3 ปี (ปี 2560 -2563) 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (1) 
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สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ        

ในรอบปี 2562 

 

 

 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 

: คณะกรรมการบริษัทฯ  

: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

: คณะกรรมการอสิระ 

: คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

: 16/16 (ร้อยละ 100) 

: 6/7 คร้ัง (ร้อยละ 85.70) 

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)       

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ     
บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 

ปีทีผ่่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกําหนดนโยบาย  วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  และแผนกลยุท ธ์การดํา เ นินง านข อง บริษัทฯ เพื่ อให้บ ริษัท ฯ              

มีการบริหารจดัการท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการบริหารงานของฝ่ายจดัการ เพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมกาํกับดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและใหข้อ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจ 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยทาํหน้าท่ีพิจารณาการสรรหาและคัดเลือก

กรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และพิจารณากาํหนดดชันีวดัผลการปฏิบติังานการ

ประเมินผลและค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ 
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                            ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

                              บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

นางกรรณกิาร์ งามโสภี 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ  

อายุ :  63 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559  

                                                 21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระคร้ังที ่1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :   

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 3 (วตท. 3) 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.52) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาป้องกนัประเทศ 

• หลกัสูตรการบริหารการจดัการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 1 (บรอ.) สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

• หลกัสูตร Advanced Strategic Management, IMD, สหพนัธรัฐสวสิ (2555) 

• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3156 

• โครงการหลกัสูตรประกาศนียบตัรการคา้ระหวา่งประเทศ รุ่นท่ี 1 เนติบณัฑิต 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น21/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร  Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  รุ่น  7/2019 สมาคมส่ง เส ริมสถา บัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  4 แห่ง 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง                               

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง                          

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ บริษทั พรีเมียร์ โฮม เฮลทแ์คร์ จาํกดั (ในกลุ่ม บริษทั ธนบุรีเฮลทแ์คร์กรุ๊ป จาํกดั) 
  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (2) 
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การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ   : 7 แห่ง 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ สาํนกังานพฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.) 

• คณะอนุกรรมการการเงินและงบประมาณ กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา 

• กรรมการบริษทั Ar Yu International Hospital สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 

• อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงด้านบริหารฯ สํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาระบบราชการ 

• คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยสิ์น วชิราวธุวทิยาลยั 

• กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกนัสังคม 

• กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2562 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกาํกบักิจการท่ีดี สถาบนัอนุญาโตตุลาการ 

• 2560 – 2562 

 

กรรมการอิสระ บริษทั บาํรุงเมืองพลาซ่า จาํกดั (ในกลุ่ม บริษทั ธนบุรีเฮลท์แคร์    

กรุ๊ป จาํกดั) 

• 2560 

 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรม

ขนาดยอ่ม (บสย.) 

• 2559 – 2560 

 

ท่ีปรึกษา-หวัหนา้โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

• 2558 – 2559 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสูงสุดตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

• 2556 – 2560 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวทิ จาํกดั 

ความรู้ความชํานาญ : ผูช้าํนาญดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน การธนาคาร บญัชี การสอบบญัชี  

การตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารจดัการความเส่ียง              

การวางแผนกลยทุธ์ กฎหมาย การกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผดิชอบต่อสังคม    

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ : 3 ปี (ปี 2560 -2563) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ      

 ในรอบปี 2562 

 

 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 

: คณะกรรมการบริษัทฯ  

: คณะกรรมการตรวจสอบ 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

: คณะกรรมการอสิระ 

: คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

: 15/16 คร้ัง (ร้อยละ 93.75) * 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

: 6/6 (ร้อยละ 100)       

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)   

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)     
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563)                        : 20,000 หุ้น                      

(คิดเป็นร้อยละ 0.0014653) 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

- ร่วมกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์การดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้บริษทัฯ มีการบริหารจดัการ 

ท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการบริหารงานของฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

และแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

และใหข้อ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจ 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยทาํหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ผูส้อบบญัชี ตลอดจนสอบทานการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวขอ้ง 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแล ติดตามการบริหารความเส่ียงองค์กรให้

ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นสําคญั การประเมินความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียงสําหรับการลงทุนโครงการท่ีสําคญัของบริษทัฯ การปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง นโยบาย พิจารณา กลัน่กรอง ต่อปัจจยัความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และสถานการณ์ท่ีสําคญั 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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                           ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                         บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

นายปฏิภาณ สุคนธมาน 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ  : 58 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 

                                                 21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระคร้ังที ่1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :  

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงิน The American University สหรัฐอเมริกา 

• รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาการบริหารงานคลงั (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญา วปอ. 59) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นท่ี 7 (วพน. 7) สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

• หลกัสูตร Leadership Development Program for Sustainability (LDP 3) สถาบนัพฒันาผูน้าํและการเรียนรู้ 

กลุ่ม ปตท. (PTT Leadership and Learning Institute) 

• โครงการ Breakthrough Program for Senior Executives สถาบัน IMD Executive Development Services  

สหพนัธรัฐสวสิ 

• PTT Executive Leadership Program, General Electric, GE สหรัฐอเมริกา 

• โครงการอบรมผูบ้ริหารระดบัสูงในยุคโลกาภิวตัน์ ปี 2552 รุ่นท่ี 5 (Ex-PSM 5) มูลนิธิสถาบนัวจิยันโยบาย

เศรษฐกิจการคลงั (มูลนิธิ สวค.) 

• หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 8 (ปรม.8) สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง 

• กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (3) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 7 แห่ง 

• ประธานกรรมการ บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีซี โพลีออลส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีซี-เอม็ พีทีเอ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จาํกดั 

• กรรมการ บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ:  ไม่มี 

ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2559 – 2562 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย  

                                           บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)          
       

• 2560 – 2562  ประธานกรรมการ บริษทั จีซี ออกซีเรน จาํกดั 

• 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษทั จีซี ไกลคอล จาํกดั 

• 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จาํกดั 

• 2558 – 2560 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ซินเนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 

• 2555 – 2562  กรรมการ บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั 

• 2552 – 2559 กรรมการ บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จาํกดั 

• 2555 – 2558 กรรมการ PTT Chemical International Private Limited 

• 2554 – 2558 กรรมการ บริษทั พีทีที ไอซีที โซลูชัน่ส์ จาํกดั 

• 2554 – 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงินและบญัชี  

                                           บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
 

ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวฒิุดา้นพลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ 

เศรษฐศาสตร์ การเงิน การธนาคาร การคลงั การบริหารจดัการองคก์ร การตลาด 

การดาํเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ การบริหารจดัการความเส่ียง และการวางแผน

กลยทุธ์ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ : 3 ปี (ปี 2560 -2563) 
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สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ        

ในรอบปี 2562 

 

 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 

: คณะกรรมการบริษัทฯ 

: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

: คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

: 15/16 คร้ัง (ร้อยละ 93.75) 

: 7/7 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

: (ได้รับแต่งตั้งเม่ือวันที ่              

6 พฤศจิกายน 2562) 

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)       

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : มี 

• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563)                     : 23,000 หุ้น 

(คิดเป็นร้อยละ 0.001465) 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์การดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้ บริษทัฯ มีการ

บริหารจดัการท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการบริหารงานของฝ่ายจดัการ เพื่อให้เป็นไป

ตามเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยทาํหนา้ท่ีพิจารณาการสรรหาและคดัเลือก

กรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และพิจารณากาํหนดดชันีวดัผล

การปฏิบติังาน การประเมินผลและค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลและติดตามการบริหารความเส่ียง

องค์กร ตลอดจนให้ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ครอบคลุมประเด็น

สําคญั การประเมินความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียงสําหรับการลงทุนโครงการท่ีสําคญัของบริษทัฯ 

การปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และปัจจยัความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

และสถานการณ์ท่ีสาํคญั ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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                             ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                            บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

นายวทูิร ซ่ือวฒันากุล 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ  : 54 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 1 กรกฎาคม 2562                                        

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :  

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• MS in Chemical Engineering, The University of Texas at Austin, USA 

• Ph.D. in Chemical Engineering, The University of Texas at Austin, USA 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 

• หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 5/2560 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 27/2559 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Family Business Government for Sustainability (FBS) รุ่นท่ี 2/2558 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นท่ี 4/2557 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 186/2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง 

• กรรมการและเลขานุการกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โกลบอลกรีน 

เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 4 แห่ง 

• ประธานกรรมการ บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั 

• กรรมการ บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั 

• กรรมการ บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ : ไม่มี 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (4) 
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ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2556 – 2561              กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

                                             และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั นํ้ามนัพืชไทย จาํกดั (มหาชน) 

ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม การบริหารจดัการองค์กร การตลาด การดาํเนิน

ธุรกิจระหวา่งประเทศ การบริหารความเส่ียง และการวางแผนกลยทุธ์ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ : 9 เดือน (กรกฎาคม 2562 – เมษายน 2563) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ        

ในรอบปี 2562 (ในระหว่างดํารง

ตําแหน่ง) 

 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 

: คณะกรรมการบริษัทฯ 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

8/8 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

3/3 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

: มี 

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563) : ไม่มี                   

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์การดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้ บริษทัฯ มีการบริหาร

จดัการท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยทาํหน้าท่ีผลกัดนัและติดตามการบริหารความเส่ียงองค์กรให้

ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นสําคญั การประเมินความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียงสาํหรับการลงทุนโครงการท่ีสาํคญัของบริษทัฯ การปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง นโยบาย พิจารณา กลัน่กรอง ต่อปัจจยัความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และสถานการณ์ท่ีสาํคญั 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่    

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจาํ    

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้น               

รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อย

กวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน

ราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่            

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่   

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่

เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อย

ละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยให้นบัรวมภาระหน้ีท่ี

เกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ             

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสาํนกังาน สอบบญัชี

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัสังกดัอยูท่ ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้น             

รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ   

 ทั้งน้ี  ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่        

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมในการบริหารงาน  

  


