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ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 

1 คน  มีความ รู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทําหน้า ท่ีสอบทานความน่าเ ช่ือถือของงบการเ งิน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติั และขอบเขตการดาํเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  ทาํหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีการ

เปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ

บัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผูส้อบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นอิสระ และมีการควบคุมภายใน  

การบริหารความเส่ียงและการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯ กาํกับดูแล 

ให้บริษทัฯ มีมาตรการและการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัและพิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย  ์รวมทั้งสอบทานและกาํกับดูแลให้บริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย  3 คนและ 

อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนต้องเป็น

กรรมการอิสระ ทาํหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหา

กรรมการผูจ้ดัการ และพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อแต่งตั้ งตามความเหมาะสม โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา  

และคดัเลือกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง / กาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ 

และกรรมการผูจ้ ัดการ โดยให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คนและ

อยา่งนอ้ย 1 คน เป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ ทาํหนา้ท่ีพิจารณากาํหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบติั

ขององคก์ร กาํกบัดูแลใหค้าํปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการ

ดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อยกระดบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล เพื่อเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ ทาํหนา้ท่ีพิจารณาและทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค ์และกรอบการบริหารความเส่ียง สําหรับ

เป็นกรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของพนกังานในองคก์รให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจ ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะการบริหารความเส่ียงองคก์ร

และความเส่ียงการลงทุน ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง ให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ ติดตามการบริหารความเส่ียง บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสําคญั และประเมิน

ประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
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