
 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 

ประจําปี 2563 

 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

 

วนัศกุรท่ี์ 5 มิถนุายน 2563 เวลา 09:30 น. 

ณ Synergy Hall ชัน้ 6 

เลขที่ 555/3 ศนูยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ ์อาคาร ซี 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตจุักร เขตจตจุักร กรงุเทพฯ 10900 

 

 

เปิดลงทะเบียนเวลา 07.30 น. 

เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน โปรดน าแบบแจง้การประชมุ ซ่ึงพิมพบ์ารโ์คด้มาในวันประชมุ 

 

  

งดแจกของท่ีระลกึ อาหารและเครื่องด่ืม ในงานประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ประจําปี 2563 



 

 
มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  

ก่อนวนัประชุม 

1. บริษทัฯ ขอใหผู้ถื้อหุ้นมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยระบุในหนงัสือมอบฉนัทะท่ีจดัส่งให้กบัท่านผูถื้อหุ้น พร้อม

แนบหลกัฐานใส่ซองไปรษณียต์อบรับ (แนะนาํใหท้่านออกเสียงในวาระต่างๆ ล่วงหนา้) ส่งมายงับริษทัฯ ไดท่ี้ 

หน่วยงานเลขานุการบริษัทและกาํกบัดูแลกจิการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) เลขที่ 

555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร เอ ช้ัน 4 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900  

ทั้งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระ รายละเอียดเอกสารและวธีิการมอบฉนัทะ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

4 และ 5 ในหนังสือเชิญประชุมฯ (ฉบับเต็ม)   ซ่ึงท่านสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ 

www.ggcplc.com  

2. บริษทัฯ ไดเ้พิ่มช่องทางให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระ

การประชุมล่วงหนา้ได ้และบริษทัฯ จะบนัทึกคาํถามและคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมอยา่งครบถว้น โดยส่ง

คาํถามและช่ือ-สกุล ของท่าน มาพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระตามช่องทางท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

หรืออีเมล corporategovernance@ggcplc.com หรือ ir@ggcplc.com   

3.  บริษทัฯ จะจดัให้มีการทาํความสะอาดพื้นผิวสัมผสับริเวณสถานท่ีประชุมและอบโอโซน

ภายในหอ้งประชุมทุกหอ้งล่วงหนา้ 1 วนัก่อนประชุม  

วนัประชุม (ศุกร์ที ่5 มิถุนายน 2563)  

4. บริษทัฯ เตรียมการจดัการประชุมเพื่อลดความแออดัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมในพื้นท่ีการประชุม 

โดยจดัเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร ในจุดต่าง ๆ เช่น จุดบนัไดเล่ือนในสถานท่ีประชุม (งดใช้ลิฟท)์          

จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน โดยจัดที่น่ังในห้องประชุมซ่ึงมีจํานวนจํากัดจะสามารถรองรับผู้ถือ

หุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) รวมทุกห้องได้ประมาณ 100 ที่น่ัง และจะระบุเลขที่น่ังให้

ผู้เข้าร่วมประชุมที่ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมน่ังตามหมายเลขดังกล่าว 

เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันหรือติดตามกรณีเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ขึน้ เม่ือท่ีนัง่เต็มแลว้ บริษทัฯ ขอความร่วมมือ         

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ แทนการเขา้ร่วมประชุม  

5. ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดประชุมสามัญ            

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียงการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ดังนี ้ 

5.1 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งตอบแบบคดักรองตนเองก่อนเขา้ในบริเวณสถานท่ีจดัประชุม 

หากผูเ้ข้าร่วมประชุมรวมทั้งบุคคลใกล้ชิดมีการเดินทาง หรือผ่านในพื้นท่ีหรือสถานท่ีเส่ียงต่อการติดเช้ือ 

COVID-19 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรือมีอาการเจ็บป่วย เช่น มีไข ้ไอ จาม มีนํ้ ามูก เหน่ือยหอบ 

สูญเสียการรับกล่ินหรือการรับรส จะไม่อนุญาตใหเ้ขา้ร่วมประชุม แต่สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษทัฯ ได ้ในกรณีท่ีท่านปกปิดขอ้มูลดา้นสุขภาพหรือประวติัการเดินทางของท่าน อาจถือเป็นความผิดตาม

พระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  

http://www.ggcplc.com/
http://www.ggcplc.com/
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5.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งผ่านการตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายด้วยเคร่ืองตรวจวดั (อุณหภูมิ

ร่างกายไม่เกิน 37.5 องศาเซลเซียส) และตูพ้่นซิลเวอร์นาโนฆ่าเช้ือลดความเส่ียงไวรัส COVID-19 (CoviClear) 

รวมถึง Check-in และ Check-out ผ่านการสแกน QR Code ไทยชนะ โดยบริษัทฯ กําหนดจุดดังกล่าว เพื่อ                

คดักรองผูเ้ขา้ร่วมประชุมก่อนเขา้สู่บริเวณงาน  ผู้เข้าร่วมประชุมทีผ่่านการคัดกรองจะต้องติดสติกเกอร์ เพ่ือเป็น

สัญลักษณ์การผ่านการคัดกรองแล้ว และสวมหน้ากากอนามัยที่นํามาเองตลอดเวลาที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งทํา

ความสะอาดมือด้วยแอลกอฮอล์เจลทีจั่ดเตรียมไว้ตามจุดต่าง ๆ  

5.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไม่ผ่านการคดักรองหรือไม่จดัทาํแบบคดักรองโรคไวรัสโคโรนา 19 

(COVID-19) บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่ใหเ้ขา้บริเวณสถานท่ีประชุม  

6. แนวปฏิบัติการตอบคําถามในห้องประชุม เพ่ือให้ดําเนินการประชุมใช้เวลาส้ัน กระชับและ

ลดความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรค (ไม่เกิน 2 ชัว่โมง) 

6.1 บริษทัฯ จะไม่จดัเตรียมไมโครโฟนสําหรับการสอบถามในท่ีประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมท่ีประสงคจ์ะสอบถามในท่ีประชุม ขอให้ส่งคาํถามให้แก่เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ เพื่อรวบรวมและส่งคาํถาม

ใหแ้ก่ประธานกรรมการบริษทัฯ ต่อไป  

6.2 บริษทัฯ จะสรุปประเด็นคาํถามและคาํตอบท่ีส่งมาล่วงหนา้และสอบถามในวนัประชุมฯ 

โดยรวบรวมไวเ้ป็นเอกสรแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงจะเผยแพร่ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน  

6.3 ในระหวา่งรอผลการนบัคะแนน ซ่ึงตอ้งรวบรวมจากแต่ละห้องประชุมในสถานท่ีจดัการ

ประชุมฯ ซ่ึงอาจใช้เวลาเล็กน้อย ประธานฯ จะดาํเนินการประชุมในวาระอ่ืนไปก่อน อย่างไรก็ตาม จะมีการ

ประกาศผลคะแนนในทุกวาระใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดท้ราบก่อนเสร็จส้ินการประชุม  

7. บริษทัฯ งดบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมทุกชนิด และไม่อนุญาตสําหรับการรับประทานอาหารและ

เคร่ืองด่ืมในบริเวณสถานท่ีจดัการประชุมฯ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา               

สายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19)   

8. บริษัทฯ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 25563 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ

คําแนะนําของเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ที่จุดคัดกรอง รวมถึงเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ที่ดูแลในแต่ละจุดอย่าง

เคร่งครัด  

9. บริษัทฯ ขอแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบมาตรการและแนวปฏิบัติการประชุมฯ ฉบับล่าสุดนี้ หาก

สถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง หรือมีขอ้กาํหนดจากหน่วยงานราชการเพิ่มเติม เก่ียวกบัการจดัประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.ggcplc.com)   ต่อไป 

ทั้งน้ี อาจเกิดความล่าช้าในการคดักรองและการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ขออภยัใน

ความไม่สะดวกมา ณ โอกาสน้ี  

 ขอแสดงความนบัถือ  

 บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

                                                                                           25 พฤษภาคม 2563 
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สารบัญ 

มาตรการและแนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 (“COVID 19) 

 หนา้ 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 1-10 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ                           

และนิยามกรรมการอิสระ 

11-22 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง            

ของบริษทัฯ 

23 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 24 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 วธีิการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะ 25-27 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ขอแนะนาํใหใ้ชแ้บบ ข.)  สาํหรับ  แบบ ก. 

และแบบ ค. สามารถ Download ไดจ้ากเวบ็ไซต ์ www.ggcplc.com                           
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 28-32 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 วธีิการขอรับรายงานประจาํปี 2562 และ/หรือ รายงานความย ัง่ยนืแบบ

บูรณาการประจาํปี 2562 (แบบ รูปเล่ม) 

33 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 34 

หมายเหตุ  บริษทัฯ จะจดัส่งเอกสารใหผู้ถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ดงัรายการต่อไปน้ี  

1)  แบบหนังสือเชิญประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้สําหรับการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม (ขอให้นาํมาในวนัประชุม) 

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ฉบับย่อ โดยผูถื้อหุ้นสามารถ                

ดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปะระจาํปี 2563 ฉบบัเตม็ และเอกสารประกอบการประชุมผา่น  

QR Code  

2) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

3)  คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม สําหรับการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 และมาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID 19) 

4) ซองไปรษณียต์อบรับ  

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซับซอ้น) และ             

แบบ ค. (แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู ้

รับฝากและดูแลหุน้) ไดท่ี้  www.ggcplc.com                           

  

http://www.ggcplc.com/
http://www.ggcplc.com/
http://www.ggcplc.com/
http://www.ggcplc.com/


 

 
 

 

ท่ี  01- 146 /2563 

 11 พฤษภาคม 2563   

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย     1. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ และนิยามกรรมการอิสระ 

 2. ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของบริษทัฯ 

 3. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 4. วธีิการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะ 

 5. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ขอแนะนาํใหใ้ชแ้บบ ข.) สาํหรับ แบบ ก. และ แบบ ค. 

สามารถ Download ไดจ้ากเวบ็ไซต ์www.ggcplc.com 

 6. ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

 7. วธีิการขอรับรายงานประจาํปี 2562 และ/หรือ รายงานความย ัง่ยนืแบบบูรณาการ 

ประจาํปี 2562 (แบบ รูปเล่ม) 

 8. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดมี้มติให้จดั

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ในวนัศุกร์ท่ี 5 มิถุนายน 2563 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง Synergy Hall ชั้น 6  

เลขท่ี 555/3 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารซี ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

10900  เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การดําเนินกจิการในอนาคต และพจิารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2562 

 (การลงมติ: รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2562 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติั

งบการเงินประจาํปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 

 

http://www.ggcplc.com/
http://www.ggcplc.com/
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 วตัถุประสงค์และเหตุผล :  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 

2562 ดงัรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2562 (ตาม QR Code ในแบบฟอร์มหนงัสือ

เชิญประชุม) โดยแนวทางการดาํเนินกิจการในอนาคตจะนาํเสนอในท่ีประชุมต่อไป และ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากดั”) มาตรา 112 ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชี

กาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

และเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั  

 งบการเงินประจาํปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ไดผ้า่นการตรวจสอบและ

รับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ดังรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2562 (ตาม QR Code ในแบบฟอร์มหนังสือ 

เชิญประชุม) 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี ้

ผลการดําเนินงานรวม ปี 2562 ปี 2561 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ (ลา้นบาท) 13,055 16,225 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (ลา้นบาท) 94 (1,161) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.09 (1.13) 
 

ฐานะการเงินรวม 
ณ วนัที ่                  

31 ธันวาคม 2562 
ณ วนัที ่                 

31 ธันวาคม 2561 

สินทรัพย ์(ลา้นบาท) 12,931 13,084 

หน้ีสิน (ลา้นบาท) 3,283 3,376 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 9,648 9,708 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทาน

งบการเงินประจาํปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและ

รับรองโดยผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้พิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2562 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 ท่ีได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และได้ผ่านการ 

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 
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ระเบียบวาระที ่2 รับทราบการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(การลงมติ : รับทราบการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล) 

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  ตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ กาํหนดใหจ่้ายเงินปันผล

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิ หลงัหกัภาษีและทุนสํารองต่างๆ ทั้งหมดของบริษทัฯ 

โดยมีเง่ือนไขว่า การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็น และ

ความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดว้ย 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

(“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนฯ”) และขอ้ 47 ในขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวด 6 (เงินปันผลและเงิน

สํารอง) กาํหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารอง                  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  

ตลาดหลกัทรัพย ์ฯ และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดใ้ห้แนวปฏิบติัในการจดั

ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นท่ีจะมี ข้ึนในปี 2563 โดยผ่อนผันให้บริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยในส่วนของการจ่ายเงินปันผล

นั้น สามารถดาํเนินการจ่ายปันผลระหว่างกาลในระหว่างท่ีบริษทัฯ ยงัไม่สามารถจดัการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปีได ้และให้บริษทัฯ รายงานเร่ือง

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นปี 2563 ทราบในการประชุมท่ีจะจดัให้มี

ข้ึนต่อไป     

 ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ มีกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมจาํนวน 94 ลา้นบาท 

โดยบริษทัฯได้จดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 32,024,000 บาทและได้

พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไป 2 คร้ัง รวมหุ้นละ 0.35 บาท คิดเป็นเงินทั้ งส้ิน

ประมาณ 358.3 ลา้นบาท ดงัน้ี  

   คร้ังท่ี 1 จ่ายไปเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท คิดเป็นเงิน 

153.6 ลา้นบาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 14/2562 วนัท่ี 

11 กนัยายน 2562 

   คร้ังท่ี 2 จ่ายไปเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นเงิน 

204.7 ล้านบาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ (นัดพิเศษ) คร้ังท่ี 

5/2563 วนัท่ี 27 มีนาคม 2563  

ทั้งน้ี จะไม่มีการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2562 เพิ่มเติมอีก 
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ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบในปีท่ีผา่นมา เป็นดงัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล 

สําหรับผลการ

ดําเนินงานปี 

2562 

สําหรับผลการ

ดําเนินงานปี 

2561 

สําหรับผลการ

ดําเนินงานปี 

2560 

1. กาํไรสุทธิ (ลา้นบาท) 94.0 (1,160.8) 520.9 

2. กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.09 (1.13) 0.56 

3. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 

4. ราคาพาร์ (บาท/หุน้) 9.50 10 10 

5. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.35 - 0.35 

        5.1 เงินปันผลระหวา่งกาล 0.35(1) - 0.15 

        5.2 เงินปันผลงวดสุดทา้ย - - 0.20 

6. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 358.3 - 358.3 

7. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) N/A - 69 

หมายเหตุ (1) สาํหรับปี 2562 มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวน 2 คร้ัง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 

รับทราบการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 32,024,000 บาท และการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซ่ึงได้จ่ายไปแล้วจํานวน 2 คร้ัง รวมหุ้นละ 0.35 บาท คิดเป็นเงินรวม  

358.3 ลา้นบาท และไม่มีการเสนอจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2562 เพิ่มเติมอีก 

ระเบียบวาระที ่3  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วตัถุประสงค์และเหตุผล : ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทัฯ 

ข้อ 14 กาํหนดให้ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 

ตามวาระจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิสมคัรใจ

ของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากตาํแหน่งยงัไม่ครบก็ให้ใช้วิธีจบัสลากกัน                  

ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจถูกเลือกเข้ามาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได้ 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 กรรมการบริษทัฯ ท่ีจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระมีจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

  บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ี

เห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ระหว่าง

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่า 

ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน :  คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีสมควร

ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนด  

ทั้ งในด้านคุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนพิจารณาถึงการเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ตาม Board Skill Matrix อนัจะเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้เสนอของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ มีความเห็นวา่ กรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั

ครบถว้นตามกฎหมายกาํหนด มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และสอดคล้องกับกลยุทธ์การดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจน 

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 

1. พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ, กรรมการบริหารความเส่ียง และ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายวทูิร ซ่ือวฒันากุล กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพทิกัษ ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) อีกวาระหน่ึง 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) อีกวาระหน่ึง 

3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

4. นายวทูิร ซ่ือวฒันากุล ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
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โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 ทั้งน้ี  

ผูไ้ด้รับการเสนอช่ือลําดับท่ี 1 และ 2 มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยาม

กรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ก.ล.ต.  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ในกรณีน้ี ได้พิจารณาเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น พิจารณาเลือกตั้ ง

กรรมการท่ีออกตามวาระจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทกัษ ์

2) นางกรรณิการ์ งามโสภี 3) นายปฏิภาณ สุคนธมาน และ 4) นายวทูิร ซ่ือวฒันากุล กลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือทั้งหมดไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองแล้ว  

มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือลาํดบัท่ี 

1 และ 2 มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ   ซ่ึงสามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ระเบียบวาระที ่4  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 15 กาํหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บ

ค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั  

ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดเป็นคราวๆ ไป  

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน :   คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง

ประจาํปี 2563 และโบนสักรรมการ ปี 2562 โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี ได้แก่ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 และเปรียบเทียบกับ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในปัจจุบนั หลกัการและนโยบายท่ีได้รับ

อนุมติัจากผูถื้อหุน้ ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการ ตลอดจนค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอ

ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัหลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนกรรมการ

บริษทัฯ กรรมการเฉพาะเร่ือง ประจาํปี 2563 ดงัน้ี   

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ :  ใหค้งค่าตอบแทนรายเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา

เดิมเท่ากบัปี 2562 ดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปี 2563 (ปีที่เสนอ) ปี 2562 

บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 37,500 (คงเดิม) 37,500 

กรรมการ 30,000 (คงเดิม) 30,000 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ือง  :  ให้คงค่าเบ้ียประชุมกรรมการเฉพาะเร่ือง            

รายคร้ัง จ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าประชุมตามหลกัเกณฑ์และอัตราเดิมเท่ากับปี 2562 

โดยคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึงคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีอาจไดรั้บการแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษทัฯ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคตดว้ย   (ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของบริษทัฯ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) ดงัน้ี 

ค่าเบีย้ประชุม ปี 2563 (ปีที่เสนอ) ปี 2562 

(จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม) บาท/คน/คร้ัง บาท/คน/คร้ัง 

ประธานกรรมการ 25,000 (คงเดิม) 25,000 

กรรมการ 20,000 (คงเดิม) 20,000 

(3) โบนสักรรมการ :  ไม่มีการจ่ายโบนสักรรมการ ปี 2562 

(4) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ : ไม่มี  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ประจาํปี 2563 ตามความเห็น

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ระเบียบวาระที ่5  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจําปี 2563 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 หนดให ้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของ

บริษทัทุกปี  

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ีทจ. 75/2561 เ ร่ืองหลักเกณฑ์ 

เง่ือนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 

เป็นต้นไป กําหนดให้บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ซ่ึงมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชี

รายใดปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแล้ว เจ็ดรอบปีบญัชี  

ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายนั้น เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก

ผูส้อบบัญชี ภายใต้หลักเกณฑ์ความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในธุรกิจ และค่าธรรมเนียมบริการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมกับขอบเขตการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้ งพิจารณาสับเปล่ียนหมุนเวียนผูส้อบบัญชีเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอต่อ

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี

ประจาํปี 2563 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (1) ช่ือและสํานักงานสอบบญัชี เห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั                  

ดีลอยท์ ทู ้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด (Deloitte) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2563 ดงัน้ี 

1) นายมงคล  สมผล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8444 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา :  

1 ปี (ปี 2562)                           หรือ 

2) ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3356 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา :  

-ไม่มี-                                       หรือ           

3) ดร. สุวจัชยั  เมฆะอาํนวยชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638  

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา :  

-ไม่มี-                                       หรือ 

4) นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301  

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา :  

-ไม่มี-                                        

 (2)  ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2563 เห็นควรเสนอกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2563 

เป็นจาํนวนเงิน 1,690,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์                                 

ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ (เรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 10 

ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2563 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2562 

ค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินประจาํปี

และรายไตรมาส 

1,690,000 

(คงเดิม) 

1,690,000 

หมายเหตุ: ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) ในปี 2563 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงานท่ี

บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั (Deloitte) ใหบ้ริการ   
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(3) ความสัมพนัธ์กับบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ดีลอยท์ ทู ้ช โธมทัสุ  

ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั (Deloitte) ซ่ึงเสนอสอบบญัชีบริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มี

ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  

(4) การให้บริการบริษทัอ่ืน บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 

จาํกดั (Deloitte) มีผูส้อบบญัชีซ่ึงจะเป็นผูต้รวจบญัชีและลงนามในงบการเงินประจาํปี 2563 

ของบริษทัยอ่ย  บริษทัร่วมคา้ ท่ีบริษทัฯ ถือหุน้ รวมจาํนวน 3 บริษทั  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท  

ดีลอยท์ ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด (Deloitte) เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2563 ดงัรายช่ือต่อไปน้ี ไดแ้ก่ 1) นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

8444 หรือ 2)  ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3356 หรือ                        

3) ดร. สุวจัชัย เมฆะอาํนวยชัย ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638 หรือ 4) นายชวาลา  

เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 

2563 และอนุมัติค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2563 เป็นจํานวนเงิน 

1,690,000 บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์  

ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บไดต้ามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 10 

ของค่าบริการสอบบญัชี 

ระเบียบวาระที ่6  ปรึกษากจิการอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 บริษทัฯ มีความตระหนกัและห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุ้นและผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม รวมถึงผูมี้ส่วนร่วมในการจดัประชุมทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จดัการประชุมฯ โดยจดัท่ีนั่งในห้อง

ประชุมใหมี้การเวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคล 1-2 เมตร ซ่ึงจะมีท่ีนัง่รองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมประมาณ 50 ท่ีนัง่ และ

ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านปฏิบติัตามมาตรการและแนวปฏิบติัการประชุมภายใตส้ถานการณ์การ

แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) อยา่งเคร่งครัด  

บริษทัฯ สนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยผูถื้อหุ้น

สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัมีรายช่ือและรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 เพื่อเขา้ร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุ้นได้ โดยส่งหนังสือมอบฉันทะแบบท่ีบริษทัฯ แนะนาํ พร้อม

เอกสารหลกัฐาน ใส่ซองไปรษณียต์อบรับท่ีจดัส่งให้ มายงับริษทัฯ (เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร

กรุณส่งมายงับริษทัฯ ภายในวนัท่ี 4 มิถุนายน 2563)  
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 เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หาก

ผูถื้อหุน้มีคาํถามท่ีตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุม หรือตอ้งการส่งคาํถาม

ล่วงหนา้ สามารถติดต่อไดท่ี้ หน่วยงานเลขานุการบริษทัและกาํกบัดูแลกิจการ  อีเมล corporategovernance@ggcplc.com 

โทรศพัท์ 02-558-7304 หรือ 02-558-7393 หรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์และบญัชีบริหาร อีเมล ir@ggcplc.com 

โทรศพัท ์02-558-7330 หรือ 02-558-7395 โดยขอให้ผูถื้อหุ้นระบุช่ือ-นามสกุล ซ่ึงบริษทัฯ จะไดร้วบรวมคาํถามเพื่อ

ช้ีแจงต่อไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                             ขอแสดงความนบัถือ 

                                            

                                               (นายวทูิร ซ่ือวฒันากุล) 

   กรรมการผูจ้ดัการ 

                                                  โดยมติคณะกรรมการ บริษทั  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1.  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 เป็นการล่วงหนา้ 

ตั้ งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการ

ประชุม  

2. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2562 บน

เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2562 พร้อมจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทางไปรษณีย ์ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น

ตรวจทานความถูกตอ้งหรือแกไ้ขรายงานการประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 24 เมษายน 2562 ถึงวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562

โดยเม่ือครบกาํหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุ้นขอแกไ้ขรายงานการประชุม จึงถือวา่ผูถื้อหุ้นไดรั้บรองรายงาน

การประชุมดงักล่าวแลว้  

 3.  บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ของบริษทัฯ ฉบับน้ี พร้อมทั้ งเอกสาร 

ประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.ggcplc.com) ตั้งแต่           

วนัศุกร์ท่ี 8 พฤษภาคม 2563  

 4.  ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 จะตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือ ณ วนักาํหนดรายช่ือ          

ผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัพธุท่ี 20 พฤษภาคม 2563  

 5.  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี 2562 และรายงานความยัง่ยืนแบบบูรณาการประจาํปี 2562 ในรูปแบบรหัส                  

คิวอาร์ (QR Code) ซ่ึงไดแ้นบไปกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี  

 

หน่วยงานกิจการองคก์รและเลขานุการบริษทั 

โทร. 02-558-7304, 02-558-7393 
 

mailto:corporategovernance@ggcplc.com
mailto:ir@ggcplc.com
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                                        ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

                               บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพทิกัษ์ 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

อายุ : 65 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 

                                                 21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระคร้ังที ่1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :   

• โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 35 วทิยาลยัการทพัอากาศ 

• โรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นท่ี 21 

• โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 14 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.50) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ   

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 227/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ   : 1 แห่ง 

• สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ รัฐสภา 

ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2556 – 2558 รองปลดักระทรวงกลาโหม สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

ความรู้ความชํานาญ : : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจดัการองคก์รการ   

วางแผนกลยทุธ์ และกฎหมาย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

 

 

: 3 ปี (ปี 2560 -2563) 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (1) 
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สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ        

ในรอบปี 2562 

 

 

 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 

: คณะกรรมการบริษัทฯ  

: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

: คณะกรรมการอสิระ 

: คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

: 16/16 (ร้อยละ 100) 

: 6/7 คร้ัง (ร้อยละ 85.70) 

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)       

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ     
บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 

ปีทีผ่่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกําหนดนโยบาย  วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  และแผนกลยุท ธ์การดํา เ นินง านข อง บริษัทฯ เพื่ อให้บ ริษัท ฯ              

มีการบริหารจดัการท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการบริหารงานของฝ่ายจดัการ เพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมกาํกับดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและใหข้อ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจ 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยทาํหน้าท่ีพิจารณาการสรรหาและคัดเลือก

กรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และพิจารณากาํหนดดชันีวดัผลการปฏิบติังานการ

ประเมินผลและค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ 
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                            ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

                              บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

นางกรรณกิาร์ งามโสภี 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ  

อายุ :  63 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559  

                                                 21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระคร้ังที ่1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :   

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 3 (วตท. 3) 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.52) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาป้องกนัประเทศ 

• หลกัสูตรการบริหารการจดัการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 1 (บรอ.) สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

• หลกัสูตร Advanced Strategic Management, IMD, สหพนัธรัฐสวสิ (2555) 

• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3156 

• โครงการหลกัสูตรประกาศนียบตัรการคา้ระหวา่งประเทศ รุ่นท่ี 1 เนติบณัฑิต 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น21/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร  Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  รุ่น  7/2019 สมาคมส่ง เส ริมสถา บัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย :  4 แห่ง 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง                               

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง                          

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ บริษทั พรีเมียร์ โฮม เฮลทแ์คร์ จาํกดั (ในกลุ่ม บริษทั ธนบุรีเฮลทแ์คร์กรุ๊ป จาํกดั) 
  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (2) 
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การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ   : 7 แห่ง 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ สาํนกังานพฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.) 

• คณะอนุกรรมการการเงินและงบประมาณ กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา 

• กรรมการบริษทั Ar Yu International Hospital สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 

• อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงด้านบริหารฯ สํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาระบบราชการ 

• คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยสิ์น วชิราวธุวทิยาลยั 

• กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกนัสังคม 

• กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2562 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกาํกบักิจการท่ีดี สถาบนัอนุญาโตตุลาการ 

• 2560 – 2562 

 

กรรมการอิสระ บริษทั บาํรุงเมืองพลาซ่า จาํกดั (ในกลุ่ม บริษทั ธนบุรีเฮลท์แคร์    

กรุ๊ป จาํกดั) 

• 2560 

 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรม

ขนาดยอ่ม (บสย.) 

• 2559 – 2560 

 

ท่ีปรึกษา-หวัหนา้โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

• 2558 – 2559 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสูงสุดตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

• 2556 – 2560 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวทิ จาํกดั 

ความรู้ความชํานาญ : ผูช้าํนาญดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน การธนาคาร บญัชี การสอบบญัชี  

การตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารจดัการความเส่ียง              

การวางแผนกลยทุธ์ กฎหมาย การกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผดิชอบต่อสังคม    

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ : 3 ปี (ปี 2560 -2563) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ      

 ในรอบปี 2562 

 

 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 

: คณะกรรมการบริษัทฯ  

: คณะกรรมการตรวจสอบ 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

: คณะกรรมการอสิระ 

: คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

: 15/16 คร้ัง (ร้อยละ 93.75) * 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

: 6/6 (ร้อยละ 100)       

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)   

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)     
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563)                        : 20,000 หุ้น                      

(คิดเป็นร้อยละ 0.0014653) 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ : ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

- ร่วมกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์การดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้บริษทัฯ มีการบริหารจดัการ 

ท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการบริหารงานของฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

และแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

และใหข้อ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจ 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยทาํหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ผูส้อบบญัชี ตลอดจนสอบทานการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวขอ้ง 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแล ติดตามการบริหารความเส่ียงองค์กรให้

ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นสําคญั การประเมินความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียงสําหรับการลงทุนโครงการท่ีสําคญัของบริษทัฯ การปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง นโยบาย พิจารณา กลัน่กรอง ต่อปัจจยัความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และสถานการณ์ท่ีสําคญั 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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                           ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                         บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

นายปฏิภาณ สุคนธมาน 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ  : 58 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 

                                                 21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระคร้ังที ่1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :  

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงิน The American University สหรัฐอเมริกา 

• รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาการบริหารงานคลงั (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญา วปอ. 59) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นท่ี 7 (วพน. 7) สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

• หลกัสูตร Leadership Development Program for Sustainability (LDP 3) สถาบนัพฒันาผูน้าํและการเรียนรู้ 

กลุ่ม ปตท. (PTT Leadership and Learning Institute) 

• โครงการ Breakthrough Program for Senior Executives สถาบัน IMD Executive Development Services  

สหพนัธรัฐสวสิ 

• PTT Executive Leadership Program, General Electric, GE สหรัฐอเมริกา 

• โครงการอบรมผูบ้ริหารระดบัสูงในยุคโลกาภิวตัน์ ปี 2552 รุ่นท่ี 5 (Ex-PSM 5) มูลนิธิสถาบนัวจิยันโยบาย

เศรษฐกิจการคลงั (มูลนิธิ สวค.) 

• หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 8 (ปรม.8) สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง 

• กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (3) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 7 แห่ง 

• ประธานกรรมการ บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีซี โพลีออลส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีซี-เอม็ พีทีเอ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จาํกดั 

• กรรมการ บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ:  ไม่มี 

ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2559 – 2562 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย  

                                           บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)          
       

• 2560 – 2562  ประธานกรรมการ บริษทั จีซี ออกซีเรน จาํกดั 

• 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษทั จีซี ไกลคอล จาํกดั 

• 2559 – 2562  ประธานกรรมการ บริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จาํกดั 

• 2558 – 2560 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ซินเนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 

• 2555 – 2562  กรรมการ บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั 

• 2552 – 2559 กรรมการ บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จาํกดั 

• 2555 – 2558 กรรมการ PTT Chemical International Private Limited 

• 2554 – 2558 กรรมการ บริษทั พีทีที ไอซีที โซลูชัน่ส์ จาํกดั 

• 2554 – 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงินและบญัชี  

                                           บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
 

ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวฒิุดา้นพลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ 

เศรษฐศาสตร์ การเงิน การธนาคาร การคลงั การบริหารจดัการองคก์ร การตลาด การ

ดาํเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ การบริหารจดัการความเส่ียง และการวางแผนกลยทุธ์ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ : 3 ปี (ปี 2560 -2563) 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 
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สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ        

ในรอบปี 2562 

 

 

: คณะกรรมการบริษัทฯ 

: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

: คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

: 15/16 คร้ัง (ร้อยละ 93.75) 

: 7/7 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

: (ได้รับแต่งตั้งเม่ือวันที ่              

6 พฤศจิกายน 2562) 

: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100)       

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : มี 

• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563) : 23,000 หุ้น 

(คิดเป็นร้อยละ 0.001465) 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์การดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้ บริษทัฯ มีการบริหาร

จดัการท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกับดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการบริหารงานของฝ่ายจดัการ เพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยทาํหนา้ท่ีพิจารณาการสรรหาและคดัเลือกกรรมการ 

กรรมการเฉพาะเร่ือง กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตลอดจนการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ และพิจารณากาํหนดดชันีวดัผลการปฏิบติังาน การประเมินผล

และค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลและติดตามการบริหารความเส่ียงองค์กร 

ตลอดจนให้ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นสําคญั การประเมิน

ความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียงสําหรับการลงทุนโครงการท่ีสําคญัของบริษทัฯ การปรับปรุงกฎบตัรคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง และปัจจัยความเส่ียงให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจ และสถานการณ์ท่ีสําคัญ  

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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                             ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                            บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

นายวทูิร ซ่ือวฒันากุล 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ  : 54 ปี 

วนัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการ : 1 กรกฎาคม 2562                                        

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม :  

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• MS in Chemical Engineering, The University of Texas at Austin, USA 

• Ph.D. in Chemical Engineering, The University of Texas at Austin, USA 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 

• หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 5/2560 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 27/2559 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Family Business Government for Sustainability (FBS) รุ่นท่ี 2/2558 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นท่ี 4/2557 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 186/2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 2 แห่ง 

• กรรมการและเลขานุการกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โกลบอลกรีน 

เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  : 4 แห่ง 

• ประธานกรรมการ บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั 

• กรรมการ บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั 

• กรรมการ บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษทีสํ่าคัญ : ไม่มี 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (4) 
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ประสบการณ์การทาํงาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

• 2556 – 2561              กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

                                             และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั นํ้ามนัพืชไทย จาํกดั (มหาชน) 

ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม การบริหารจดัการองค์กร การตลาด การดาํเนิน

ธุรกิจระหวา่งประเทศ การบริหารความเส่ียง และการวางแผนกลยทุธ์ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วธีิการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ : 9 เดือน (กรกฎาคม 2562 – เมษายน 2563) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ        

ในรอบปี 2562 (ในระหว่างดํารง

ตําแหน่ง) 

 

: (จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จาํนวนคร้ังท่ีจดัการประชุม) 

: คณะกรรมการบริษัทฯ 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

8/8 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

3/3 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

: มี 

ประวตัิการกระทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน : ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) (ณ วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2563) : ไม่มี                   

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์การดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้ บริษทัฯ มีการบริหาร

จดัการท่ีดี และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

- ร่วมกาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

- ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยทาํหน้าท่ีผลกัดนัและติดตามการบริหารความเส่ียงองค์กรให้

ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นสําคญั การประเมินความเส่ียง 

มาตรการจดัการความเส่ียงสาํหรับการลงทุนโครงการท่ีสาํคญัของบริษทัฯ การปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง นโยบาย พิจารณา กลัน่กรอง ต่อปัจจยัความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และสถานการณ์ท่ีสาํคญั 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่    

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจาํ    

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้น               

รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อย

กวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน

ราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่            

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่   

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่

เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อย

ละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยให้นบัรวมภาระหน้ีท่ี

เกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ             

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสาํนกังาน สอบบญัชี

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัสังกดัอยูท่ ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้น             

รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ   

 ทั้งน้ี  ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่        

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมในการบริหารงาน  
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ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 

1 คน  มีความ รู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทําหน้า ท่ีสอบทานความน่าเ ช่ือถือของงบการเ งิน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติั และขอบเขตการดาํเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  ทาํหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีการ

เปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ

บัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผูส้อบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นอิสระ และมีการควบคุมภายใน  

การบริหารความเส่ียงและการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯ กาํกับดูแล 

ให้บริษทัฯ มีมาตรการและการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัและพิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย  ์รวมทั้งสอบทานและกาํกับดูแลให้บริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย  3 คนและ 

อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนต้องเป็น

กรรมการอิสระ ทาํหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหา

กรรมการผูจ้ดัการ และพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อแต่งตั้ งตามความเหมาะสม โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา  

และคดัเลือกอยา่งมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง / กาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ 

และกรรมการผูจ้ ัดการ โดยให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คนและ

อยา่งนอ้ย 1 คน เป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ ทาํหนา้ท่ีพิจารณากาํหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบติั

ขององคก์ร กาํกบัดูแลใหค้าํปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการ

ดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อยกระดบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล เพื่อเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ ทาํหนา้ท่ีพิจารณาและทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค ์และกรอบการบริหารความเส่ียง สําหรับ

เป็นกรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของพนกังานในองคก์รให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจ ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะการบริหารความเส่ียงองคก์ร

และความเส่ียงการลงทุน ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง ให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ ติดตามการบริหารความเส่ียง บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสําคญั และประเมิน

ประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
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รายช่ือกรรมการอสิระของบริษัทฯ 
ทีผู้่ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงแทน 

 

1. ศ.ดร.กาํชัย จงจักรพนัธ์ 

 ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ 59 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ :  เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร         

 เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 

2. นายอภิชาต จงสกุล 

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 อายุ  64 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ :  เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร         

 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 

3. นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล 

 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 อายุ  67 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ : เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้ น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         

 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 

4. นายสุพชิญ์ สุวกูล 

 กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 อายุ  63 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ : เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้ น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         

 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 

5. พลตรี ฐิตวชัร์ เสถียรทพิย์ 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ                                             

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 อายุ  49 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ : เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้ น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         

 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 

หมายเหตุ  :  รายละเอียดประวติักรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน ปรากฏในรายงานประจาํปี 2562 

  : กรรมการอิสระทั้ ง 5 ท่านขา้งตน้ ไม่มีส่วนได้เสียในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเวน้ระเบียบวาระท่ี 4 

พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการซ่ึงถือวา่มีส่วนไดเ้สีย ดงันั้น กรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบฉนัทะจะไม่ออก

เสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดงักล่าว (เวน้แต่กรณีผูถื้อหุ้นระบุให้กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทน

อยา่งชดัเจนโดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. หรือ ค.)  
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วธีิการลงทะเบียนและการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2563 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

วนัศุกร์ที ่5 มิถุนายน 2563 เวลา 09:30 น. 

 ------------------------------------  

1.  การลงทะเบียน  

 บริษทัฯ เปิดรับลงทะเบียน ตั้งแต่เวลา 07.30 น. ณ สถานท่ีประชุมท่ีกาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม 

และจะดาํเนินการลงทะเบียนดว้ยระบบ Barcode ดงันั้น เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้

และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดนาํแบบฟอร์มลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉนัทะ (กรณีมอบฉนัทะ) มาดว้ย  

2.  การเข้าประชุมด้วยตนเอง  

2.1 แบบฟอร์มลงทะเบียน  

2.2 ให้แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือ หนงัสือเดินทาง

ฉบบัจริง (กรณีผูถื้อหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน ในกรณีท่ีมีการแก้ไขคาํนําหน้าช่ือ ช่ือ-สกุล  

ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย  

3.  การมอบฉันทะ  

3.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี  

3.2  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให ้ 

1)  ศ.ดร.กาํชยั จงจกัรพนัธ์       กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

2)  นายอภิชาต จงสกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ หรือ 

3)  นายพยงุศกัด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและ

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื หรือ 

4)  นายสุพิชญ ์สุวกูล กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื หรือ   

5)  พลตรี ฐิตวชัร์ เสถียรทิพย ์  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ                                            

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

3.3  ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

3.4  เพื่อความสะดวก โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารหรือหลกัฐานมายงับริษทัฯ ก่อนวนั

ประชุมล่วงหน้าภายในวนัท่ี 4 มิถุนายน 2563 โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือให้ครบถว้น หากมีการแกไ้ข 

หรือขีดลบขอ้ความท่ีสาํคญัผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามกาํกบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ทั้งน้ี บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์สาํหรับผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเขา้ประชุม  
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4. เอกสารทีต้่องใช้ประกอบการมอบฉันทะ  

4.1  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั)  

หมายเหตุ  

• ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

• ผูถื้อหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน                   

นอ้ยกวา่จาํนวนท่ีตนถืออยูไ่ด ้ 

4.1.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา (ขอแนะนาํให้ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุ

การออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ)  

(1)  แบบฟอร์มลงทะเบียน  

(2)  หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงไดล้งนามโดยผูม้อบฉนัทะ  

(3)  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(ในกรณีผูม้อบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ  

(4)  ผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริงหรือ

หนงัสือเดินทางฉบบัจริง (ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน  

4.1.2 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคล (ขอแนะนาํให้ใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการ

ออกเสียง ในแต่ละระเบียบวาระ)  

(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน  

(2)  หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรอง               

นิติบุคคลพร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(3)  กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบสําเนาหนงัสือรับรอง

การเป็นนิติบุคคล ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น พร้อม

ประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(4)  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรับรองการ

เป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู ่หนงัสือ

รับรองการเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) 

หรือหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจ ไม่เกิน 1 ปี  

(5)  สําหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํ

แปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดัวย และให้ผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น  

ลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล  

(6)  ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง

หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง (ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน  
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4.2    หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ง                

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากหุน้และดูแลหุน้  

(1)  แบบฟอร์มลงทะเบียน   

(2)  หนังสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายให้คัสโตเดียน 

(Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

(3)  หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

(Custodian)  

(4)  หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรอง                

นิติบุคคล พร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(5)  กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบสําเนาหนงัสือรับรอง    

นิติบุคคล ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตรา

สาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(6)  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรับรองการ

เป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู ่หนงัสือ

รับรองการเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) 

หรือหน่วยราชการ ท่ีมีอาํนาจไม่เกิน 1 ปี  

(7)  เอกสารใดขา้งตน้ท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษแนบ

มาพร้อมกนัดว้ย และให้บุคคลท่ีอา้งอิงเอกสารดงักล่าว หรือบุคคลผูมี้อาํนาจกระทาํการแทน

บุคคลดงักล่าวลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปลดว้ย  

(8)  ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง 

ห รื อ ห นัง สื อ เ ดิ น ท า ง ฉ บับ จ ริ ง  ( ใ น ก ร ณี ผู ้ รั บ ม อ บ ฉัน ท ะ เ ป็ น ช า ว ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ )  

เพื่อลงทะเบียน 
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ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 12. คณะกรรมการเป็นผูด้าํเนินกิจการของบริษทั โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

และตามบทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ทั้งน้ี กรรมการไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบเอ็ด (11) คน ซ่ึง

เลือกตั้งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทั้งหมดของบริษทัจะต้องเป็นผูมี้คุณสมบติัและ            

ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 13. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งโดยใช้เสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจาํนวนไม่เกินกวา่จาํนวนกรรมการท่ีจะพึง

มีไดใ้นการเลือกตั้งคร้ังนั้น ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือนั้นโดย

กรรมการท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อ

หุน้นั้นมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจาํนวนเกินกว่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

ได้ในการเลือกตั้ งคร้ังนั้ น ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทั้ งน้ี ในการออกเสียง

ลงคะแนน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตาม

จาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่

บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) 

เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน

หน่ึงในสาม (1/3)  

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิสมคัร

ใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากตาํแหน่งยงัไม่ครบจาํนวนตามวรรคแรกก็ให้ใชว้ิธีจบัสลาก

กนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 
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กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 15. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติั ซ่ึงอาจ

กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป

จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้น ใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน และประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 16. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5)  ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษทั  

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง อาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 20 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปก็ได ้เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน 

บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ี

ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4)  

ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน

นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกวา่ การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะ

เรียกวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กวา่ร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจร้องขอเป็นหนงัสือให้คณะกรรมการเรียกประชุม 

ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจน
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ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ให้คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่

วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้น

ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัได้จาํนวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ 

ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุม 

ผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามคร้ังใด

จาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นข้อ 35. ผูถื้อหุ้นตามวรรคสามต้อง

ร่วมกนัรับผดิชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเ ร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร  

โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนั

ประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่

สาม (3) วนั สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นอาจเป็นสถานท่ีท่ีอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานกังานใหญ่

ของบริษทั หรือสถานท่ีอ่ืนใดในประเทศไทยก็ไดแ้ลว้แต่คณะกรรมการจะกาํหนด 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระไม่เสร็จหรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จ 

แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป 

และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงั ผูถื้อหุน้ไม่

นอ้ยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณาบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพมิพไ์ม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนั

ประชุมดว้ย 

ขอ้ 34. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู ้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้ บุคคล อ่ืนซ่ึงบรรลุนิ ติภาวะแล้ว  

เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ 

และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด  

หากผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะออกเสียงในท่ีประชุม จะต้องนําหนังสือมอบฉันทะไปวางไวต่้อ                

ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ณ สถานท่ีประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุม  

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุม   ไม่

นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม 
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ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวน 

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะ 

ผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ ผูถื้อหุ้น

ร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม  

ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ใน         

ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ี

ประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้า ท่ีได้  

ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงมาประชุมเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไม่วา่จะเป็นการออกเสียงโดยวธีิชูมือ หรือโดย

การลงคะแนนลบันั้น ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้นมีเสียงหน่ึง (1) เสียง ผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด  

ผูถื้อหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน     

ถ้ามคีะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)  

ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของ                       

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจาํกดัหรือบริษทัจาํกดัมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง)  การเพิ่มเติม หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ)  การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

(ฉ)  การลดทุนจดทะเบียน 

(ช)  การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 

(ซ)  การเลิกบริษทั 

(ฌ)  การควบเขา้กบับริษทัอ่ืน 
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ขอ้ 37. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํ มีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัใน

รอบปีผา่นมา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการในอนาคต 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

(5) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ 

(7) ประชุมปรึกษากิจการอ่ืน ๆ 

ขอ้ 38. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตามคํานิยามของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือมีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทัตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และ

วธีิการท่ีกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรซ่ึงรวมถึงกาํไรสะสม ในกรณีท่ี

บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีท่ีเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามวรรคสาม การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั

จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือพิจารณาตาม

หลกัการทางบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัแลว้เห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงิน

ปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีของหุน้บุริมสิทธิ (ถา้มี) 

ในกรณีท่ีบริษทัยงัจาํหน่ายหุ้นไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 

บริษทัจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลง

มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

--------------------------------------- 
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การขอรับรายงานประจําปี 2562 และ/หรือ รายงานความยัง่ยืนแบบบูรณาการประจําปี 2562 (แบบ รูปเล่ม)  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
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เพื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ บริษทัฯ ได้จดัทาํแบบฟอร์มการขอรับรายงานใน

รูปแบบ QR Code หากท่านผูถื้อหุ้น ประสงคจ์ะขอรับรายงานประจาํปี 2562 และ/หรือรายงาน

ความย ัง่ยืนแบบบูรณาการประจาํปี 2562 ท่ีไดจ้ดัพิมพใ์นแบบรูปเล่มสามารถลงทะเบียนขอรับ

เอกสารผา่นช่องทาง  QR Code ตามท่ีปรากฎดา้นขวามือ และบริษทัฯ จะทาํการจดัส่งเอกสารให้

ท่านต่อไป   

ทั้งน้ี บริษทัฯ งดแจกรายงานประจาํปี 2562 และรายงานความย ัง่ยืนแบบบูรณาการ

ประจาํปี 2562 ในรูปแบบรูปเล่ม ในวนัประชุมเพื่อลดการสัมผสัส่ิงของร่วมกันกับผูอ่ื้น                       

เพื่อความปลอดภยัและสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมงานทุกคน 

 
 



-34- 
 

 

 

 
 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 

R
T 

ศูน
ย์เ

อน
เน

อร์
ยี่ค

อม
เพ

ลก็
ซ์

 อ
าค

าร
ซี

  

ห้
อง

 S
yn

er
gy

 H
al

l ชั้
น

 6
  

(S
yn

er
gy

 H
al

l, 
6th

 fl
oo

r,
  

E
ne

rg
y 

C
om

pl
ex

 B
ld

. C
) 

สถ
าน

ท
ีจ่ัด

ป
ระ

ชุม
สา

มญั
ผู้ถื

อหุ้
น

 บ
ริษ

ัท
 โก

ลบ
อล

กรี
น

เค
มคิ

อล
 จ

ําก
ดั 

(ม
ห

าช
น

) 

ห้
อง

 S
yn

er
gy

 H
al

l ชั้
น

 6
 ศู

น
ย์เ

อน
เน

อร์
ยีค่

อม
เพ

ลก็
ซ์

 อ
าค

าร
ซี

  

ถ.
วภิ

าว
ดรีั

งสิ
ต 

แข
วง

จตุ
จัก

ร 
กรุ

งเ
ท

พ
ฯ 

10
90

0 
โท

ร.
02

-5
58

-7
30

0 
ต่อ

 7
39

3 

M
ee

tin
g 

Pl
ac

e 

Sy
ne

rg
y 

H
al

l, 
6t

h 
flo

or
, E

ne
rg

y 
C

om
pl

ex
 B

ld
. C

,  

V
ib

ha
va

di
 R

an
gs

it 
R

oa
d,

 C
ha

tu
ch

ak
, B

an
gk

ok
 1

09
00

 

T
el

. 0
2-

55
8-

73
00

 e
xt

.7
39

3 

 



 

 

 

 

บรษิทั โกลบอลกรนีเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
 

เลขที ่555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพล็กซ ์อาคารเอ ชัน้ 4 

ถนนวิภาวดรีังสติ แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900 

โทรศัพท:์ +66 (0) 2558-7300 

โทรสาร: +66 (0) 2558-7301 
 

www.ggcplc.com 
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