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ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 
1 คน มีความ รู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้า ท่ีสอบทานความน่า เ ช่ือถือของงบการเ งิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  ท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีการ
เปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ
บัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผูส้อบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นอิสระ และมีการควบคุมภายใน  
การบริหารความเส่ียงและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯ ก ากับดูแล 
ให้บริษทัฯ มีมาตรการและการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัและพิจารณา
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งสอบทานและก ากับดูแลให้บริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งน้อย  
1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหากรรมการผูจ้ดัการ 
และพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื่อแต่งตั้งตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา และคดัเลือกอยา่งมีหลกัเกณฑ์
และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง / ก าหนดค่าตอบแทน ใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ โดยให้มี
การก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และ
อยา่งนอ้ย 1 คน เป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบติั
ขององคก์ร ก ากบัดูแลใหค้  าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการ

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 



-25- 
 

ด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อยกระดบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล เพื่อเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีพิจารณาและทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค์ ก าหนดและติดตามการด าเนินงานตาม
กรอบการบริหารความเส่ียง ท่ีส าคัญ ครอบคลุมถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนบรรเทาความเส่ียงใน
กระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอกและ
ภายใน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษทัฯ  ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงการลงทุน ความเส่ียงด้านสินค้า 
คงคลงั ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนติดตามการบริหารความเส่ียง บริษทัยอ่ยท่ี
บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
 


