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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (1) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

นายขจร ศรีชวโนทยั 

กรรมการอิสระ 

อาย ุ:  58 ปี 

วนัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : - (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

 รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (ร.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 รัฐศาสตรบณัฑิต (ร.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 61) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาป้องกนัประเทศ 

 หลกัสูตรนกัปกครองระดบัสูง (นปส.) รุ่นทีÉ 61 

 หลกัสูตรนกับริหารพฒันาชุมชนระดบัสูง (นทส.) รุ่นทีÉ 26 

 หลกัสูตรหัวหนา้กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาทอ้งถิÉน รุ่นทีÉ 1 

 หลกัสูตรปลดัอาํเภอรุ่นทีÉ 107 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  1 แห่ง 

 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

 15 ธนัวาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565 ผูว้่าราชการจงัหวดัสมุทรสงคราม 

 2 พฤศจิกายน 2560 – 14 ธนัวาคม 2564 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน 

 2 ตุลาคม 2560 -1 พฤศจิกายน 2560 หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน 
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ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารจดัการองคก์ร การบริหารทรัพยากรบุคคล  

  การบริหารจดัการความเสีÉยง การวางแผนกลยทุธ์ การเมือง 

  และการปกครอง และการกาํกบัดูแลกิจการ                                      

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  และคณะกรรมการบริษทัฯ  

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : ไม่มี (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2565 : ไม่มี (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้ บริหารในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือ  บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 13 กุมภาพนัธ์ 2566) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตัÊงกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 

เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือน

ประจํา 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ทีÉปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิทีÉมีนัยสําคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถทําหน้าทีÉได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ

ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

-ไม่มี- (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (2) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

 

นางกรรณิการ์ งามโสภี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ:  66 ปี 

วนัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 

21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครัÊ งทีÉ 1) 

5 มิถุนายน 2563 (ต่อวาระครัÊ งทีÉ 2)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นทีÉ 3 (วตท. 3) 

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 52) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาป้องกนัประเทศ 

 หลกัสูตรการบริหารการจดัการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นทีÉ 1 (บรอ.) สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

 หลกัสูตร Advanced Strategic Management, IMD, สหพนัธรัฐสวิส (2555) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ 3156 

 โครงการหลกัสูตรประกาศนียบตัรการคา้ระหว่างประเทศ รุ่นทีÉ ř เนติบณัฑิต 

 ประ กาศนียบัตรธร รมา ภิบา ลทา งกา รแ พทย์ สํ าหรับผู ้บ ริหาร ระ ดับ สูง  รุ่น ทีÉ  8 สถา บันพระ ปกเก ล้า 

ร่วมกบัแพทยสภา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 21/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นทีÉ 13/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นทีÉ 7/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบนั 

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ 36/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบนั 

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  5 แห่ง 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั

(มหาชน) 

 ก รร มก า รอิส ระ  ประ ธา น ก รรมก ารต รวจ สอ บ ปร ะ ธ า นก รรม กา รสร รห าแ ละ พิจ ารณ าค่ า ตอบ แทน 

และบรรษทัภิบาลและกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บริษทั บริการเชืÊอเพลิงการบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  5 แห่ง 

 กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการเงิน การบัญชีและงบประมาณ การตรวจสอบประเมินผล และการบริหาร 

ความเสีÉยง) และประธานกรรมการตรวจสอบ สาํนกังานพฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน) 

 คณะอนุกรรมการดา้นการเงินและงบประมาณ กองทุนเพืÉอความเสมอภาคทางการศึกษา 

 กรรมการ ARYU International Hospital สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 

 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยสิ์น วชิราวุธวิทยาลยั 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

 2562 – 2564 กรรมการอิสระ บริษทั ธนบุรี เวลบีอิÊง จาํกัด (ในกลุ่มบริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ 

กรุ๊ป) 

 2564 กรรมการ บริษทั ธนบุรี คานาบิซ จาํกดั (มหาชน) 

 2562 – 2564 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงดา้นบริหารฯ 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

 2559 – 2564 กรรมการตรวจสอบ กองทุนประกนัสังคม 

 2563 – 2564 กรรมการการเงินและการจดัการทรัพยสิ์น ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 

 2562 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกาํกบักิจการทีÉดี 

สถาบนัอนุญาโตตุลาการ 

 2560 – 2562 กรรมการอิสระ บริษทั บาํรุงเมืองพลาซ่า จาํกดั (ในกลุ่มบริษทั ธนบุรี 

เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป) 
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ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน การธนาคาร บญัชี การสอบบญัชี 

  การตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารจดัการความเสีÉยง 

  การวางแผนกลยทุธ์ กฎหมาย การเมืองและการปกครอง การกาํกบัดูแลกิจการ 

  และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : 6 ปี 11 เดือน (17 กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2566) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ 

ในรอบปี 2565 

: จาํนวนครัÊ งทีÉเขา้ประชุม/จาํนวนครัÊ งทีÉจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการตรวจสอบ 

: คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

: คณะกรรมการอิสระ 

: คณะกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

: 10/10 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

: 8/8 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

: 1/1 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

: 1/1 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือ  บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 15 มกราคม 2566) : โดยคู่สมรส 20,000 หุ้น 

   คิดเป็นร้อยละ 0.0019538 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตัÊงกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 

เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือน

ประจํา 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ทีÉปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
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ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิทีÉมีนัยสําคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถทําหน้าทีÉได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกจิการหรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน หรือ

ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทัÊง 

ดชันีชีÊ วดั เพืÉอให้มัÉนใจผลการดาํเนินงานองค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโต

อยา่งย ัÉงยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจทีÉมีความผนัผวนและสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง  

- บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมกาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย พร้อมทัÊงใหข้อ้เสนอแนะและความเห็นทีÉเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ 

โดยคาํนึงถึงเป้าหมายการดําเนินธุรกิจอย่างย ัÉงยืน เพืÉอให้องค์กรมีความสามารถในการปรับตัวอย่างรวดเร็ว 

และขบัเคลืÉอนแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบตัิใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

- บทบาทในฐานะประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยง ระดบัความ

เสีÉ ยงทีÉองค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสีÉ ยง ให้มีความยืดหยุ่น 

และสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจแนวโนม้อุตสาหกรรม พร้อมทัÊงติดตามและให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความ

เสีÉยงและสภาวะวิกฤตระดบัองคก์ร ปัจจยัเสีÉยง และมาตรการบริหารจดัการความเสีÉยงองคก์ร เพืÉอให้มัÉนใจว่าองคก์ร 

มีมาตรการในการรับมือกับสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันเวลาและครอบคลุมถึงความเสีÉ ยงใหม่ 

ทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคต นอกจากนีÊ  ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพืÉอสิÉงแวดล้อมและความเคลืÉอนไหว 

ของอัตราแลกเปลีÉยนทีÉอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และให้ข้อเสนอแนะ 

ต่อการประเมินความเสีÉ ยงและมาตรการจัดการความเสีÉ ยงของโครงการสําคัญเพืÉอใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 

- บทบาทในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งเป็กรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินทีÉเพียงพอ 

ได้ทาํหน้าทีÉสอบทานความถูกตอ้งเพียงพอ ครบถว้น และน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน รวมทัÊงสอบทานการบริหาร 

ควา มเ สีÉ ยงแ ละ การควบคุมภายในขององค์ก ร ให้ มีค วาม เพียงพ อแ ละ เหมาะ สมต่อก ารดํา เ นินธุรกิจ 

และการเสริมสร้างกระบวนการกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

นอกจากนีÊ ได้ทาํหน้าทีÉสอบทานการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี จากรายงานสรุปขอ้ร้องเรียน (Whistleblower) รวมทัÊง 

การดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

พร้อมทัÊงใหข้อ้คิดเห็นและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเนืÉอง  
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 หมายเหตุ : หากได้รับเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ จะส่งผลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 

9 ปี นับแต่วนัทีÉได้รับแต่งตัÊ งครัÊ งแรก แต่เนืÉองจากเป็นผูที้Éมีคุณสมบัติสอดคล้องกับนิยามกรรมการอิสระของ ตลท. 

และของบริษัทฯ และจากการปฏิบัติหน้าทีÉ ทีÉผ่านมา สามารถให้ความเห็นเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉ เกีÉยวข้อง อีกทัÊ งให้ข้อเสนอแนะทีÉ เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน 

ของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเป็นผูที้ÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อไปได ้
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (3) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

 

นายวริทธิÍ  นามวงษ ์

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสีÉยง 

อาย ุ : 59 ปี    

วนัทีÉดาํรงตาํแหน่ง  :   19 มกราคม 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (International Program) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 61) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาป้องกนัประเทศ 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นทีÉ 10 (วพน. 10) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 หลกัสูตร Advanced Human Resource Executive Program, The Stephen M. Ross School of Business, University of 

Michigan พ.ศ. 2557 

 หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP 3) สถาบนัพฒันาผูน้าํและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. (PTT Leadership 

and Learning Institute) พ.ศ. 2557 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Senior Executive Program (SEP) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  

 หลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP) รุ่นทีÉ 91/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 160/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 

 กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมีมูลค่าเพิÉม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  5 แห่ง 

 ประธานกรรมการ บริษทั เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี มาร์เก็ตติÊง โซลูชัÉนส์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี โพลีออลส์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั GC International Corporation 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  1 แห่ง 

 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, รองประธานสายงานส่งเสริมและสนบัสนุนอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

 2562 - 2565 กรรมการ บริษทั จีซี มาร์เก็ตติÊง โซลูชัÉนส์ จาํกดั 

 2560 - 2565 กรรมการ บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั 

 2559 - 2565 ประธานกรรมการ บริษทั เอ็นพีซี เซฟตีÊ  แอนด ์เอน็ไวรอนเมนทอล 

เซอร์วิส จาํกดั 

 2559 – 2565 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง จาํกดั 

 2559 – 2565 ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการกลุ่มปฏิบติัการเพืÉอความเป็นเลิศ  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 2558 – 2565 กรรมการ บริษทั PTTGC America Corporation 

 2558 – 2565 กรรมการ บริษทั PTTGC America LLC 

 2559 – 30 กนัยายน 2562 กรรมการ บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยีÉ โซลูชัÉนส์ จาํกดั 

 เมษายน 2555 – มกราคม 2562 กรรมการ บริษทั สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จาํกดั 

ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม พลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี การบริหารจดัการ 

  องคก์ร การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

  การบริหารจดัการความเสีÉยง นวตักรรม การวางแผนกลยทุธ์ การกาํกบัดูแล   

  กิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : 1 ปี (19 มกราคม 2565 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2566) 
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สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ 

ในรอบปี 2565 

: จาํนวนครัÊ งทีÉเขา้ประชุม/จาํนวนครัÊ งทีÉจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการสรรหาฯ 

: คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

: คณะกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

: 8/8 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

: 7/7 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

: 1/1 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  1 แห่ง 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมีมูลค่าเพิÉม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)

ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัปิโตรเคมีและการกลัÉนและเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 15 มกราคม 2566) :  ไม่มี 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทัÊง 

ดชันีชีÊวดั เพืÉอให้มัÉนใจว่า ผลการดาํเนินงานองคก์ร เพืÉอให้มัÉนใจวา่บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโต

อยา่งย ัÉงยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจทีÉมีความผนัผวนและสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

-   กาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้คาํแนะนําแก่ฝ่ายจดัการเพืÉอให้การบริหารงาน 

ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ทีÉก ําหนด พร้อมทัÊ งส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี 

และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคล้องกับกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคาํนึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

-   ในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการเฉพาะเรืÉอง และกรรมการ

ผู ้จัดการ และกําหนดค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรืÉ องทีÉ เหมาะสม รวมถึง 

ได้ดาํเนินการพิจารณาแนวทางการประเมินผล เพืÉอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และให้ขอ้เสนอแนะ 

การกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวมถึงกรรมการทีÉเหมาะสม  
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-   ในฐานะกรรมการบริหารความเสีÉยง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยง ระดับความเสีÉยงทีÉองค์กร

ยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสีÉ ยง ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้อง 

กับสภาวะเศรษฐกิจแนวโน้มอุตสาหกรรม พร้อมทัÊ งติดตามและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสีÉ ยง 

และสภาวะวิกฤตระดับองค์กร ปัจจยัเสีÉยง และมาตรการบริหารจัดการความเสีÉยงองค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าองค์กร 

มีมาตรการในการรับมือกับสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันเวลาและครอบคลุมถึงความเสีÉ ยงใหม่ 

ทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคต นอกจากนีÊ  ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพืÉอสิÉงแวดลอ้มและความเคลืÉอนไหว 

ของอัตราแลกเปลีÉยนทีÉอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และให้ข้อเสนอแนะ 

ต่อการประเมินความเสีÉ ยงและมาตรการจัดการความเสีÉ ยงของโครงการสําคัญเพืÉอใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (4) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

 

นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการผูจ้ดัการ 

อาย ุ : 57 ปี    

วนัทีÉดาํรงตาํแหน่ง  :   1 มกราคม 2566 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

 Master of Business Administration (International Program) Bangkok University (Joint Study with Ohio 

University, U.S.A.) 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 หลกัสูตร Executive Education Program, INSEAD Business School, Singapore 

 หลกัสูตร Business Leader สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตร Inspire Leader, GE Business Training Center 

 หลกัสูตร Leadership Development, DDI Institute 

 หลกัสูตร Leadership Development Program มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ห ลัก สู ตร  Process Safety, Risk Management and Risk Management and Risk Management Auditing, Process 

Improvement Institute U.S.A. 

 Diploma in Risk Management, Sedgewick London, England 

 HAZOP Training, ICI Australia Engineering 

 หลกัสูตร Modern Safety Management and Safety Program Auditing, International Loss Control Institute, 

Atlanta, U.S.A. 

 หลกัสูตร Subsidiary Governance and Business and Legal Issues for Directors & Executives ปี 2022,  

Director’ s Legal Liabilities, Ethical Leadership for new Era and High Performing Board & Board Effectiveness 

ปี 2021 (In-house Programs จดัอบรมโดย GC) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 269/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 

 กรรมการ กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สังกดัสายงาน Value Added Products (COV) บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  7 แห่ง 

 ประธานกรรมการ บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั คุม้เกลา้ อินโนเวชัÉน จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั คุม้เกลา้ คอนวีเนียนส์ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั คุม้เกลา้ คอฟฟีÉ การ์เดน้ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ควอนตัÊม เทคโนโลย ีจาํกดั 

 กรรมการ บริษทั โกลบอล เบสท ์อินเตอร์เทรด จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  ไม่มี 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 

 สิงหาคม 2561 – กนัยายน 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอน็พีซี เซฟตีÊ  แอนด ์เอน็ไวรอนเมนทอล 

เซอร์วิส จาํกดั 

 เมษายน 2559 – กนัยายน 2565 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั รักษาความปลอดภยั 

เอน็พีซีเอสแอนดอี์ จาํกดั 

 2552 - 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายพาณิชยกิจและกลยทุธ์การตลาด  

บริษทั เอน็พีซี เซฟตีÊ  แอนด์ เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จาํกดั 

ความรู้ความชํานาญ  : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี การบริหารจดัการองคก์ร  

   บริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การบริหารจดัการความเสีÉยง นวตักรรม 

   การวางแผนกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

   และสิÉงแวดลอ้ม 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : 1 เดือน (1 มกราคม 2566 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2566) 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ 

ในรอบปี 2565 

: ไม่มี (ไดรั้บการแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 1 มกราคม 2566) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  1 แห่ง 

 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สังกดัสายงาน Value Added Products (COV) ของ บริษทั พีทีทีโกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัปิโตรเคมีและการกลัÉนและเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 15 มกราคม 2566) :  ไม่มี 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทัÊง 

ดัชนีชีÊ วดั เพืÉอให้มัÉนใจว่า ผลการดาํเนินงานองค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขัน 

และเติบโตอย่างย ัÉงยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจทีÉ มีความผันผวนและสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัย 

ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

- กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้คาํแนะนาํแก่ฝ่ายจดัการเพืÉอให้การบริหารงาน

ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ทีÉกาํหนด พร้อมทัÊ ง ส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคลอ้งกับกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบั 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคาํนึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (5) 

นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูที้É เกีÉยวข้อง 

ของกรรมการอิสระดว้ย  

(2) ไม่เป็นกรรมการทีÉ มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 

Ś ปี ทัÊ งนีÊ  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา 

ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

หรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัÊงไม่เป็น

ผูถื้อหุ้นทีÉมีนัยหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท้ีÉ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัÊ งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตัÊ ง 

เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

 ทัÊงนีÊ  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติ เพืÉอประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ํÊ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีÊ สิน รวมทัÊ ง

พฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกัน ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง ตัÊงแต่ 

ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า 

ตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระ

หนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของบริษทัฯ โดยนับรวมผูที้ÉเกีÉยวข้องด้วย) ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี 

ซึÉ งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม 

ของบริษทัสังกดัอยูท่ ัÊงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผู ้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นทีÉ มีนัย ผู ้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย ทัÊงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉ มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉ มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 

หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ   

 ทัÊงนีÊ  ภายหลังได้รับการแต่งตัÊ งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจ 

ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนัÊนเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม 

ในการบริหารงาน 

 


