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ข้อบังคับบริษัทฯ เกีÉยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

___________________________________ 

 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 12. คณะกรรมการเป็นผูด้าํเนินกิจการของบริษทั โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น

และตามบทบญัญติัทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบเอ็ด (11) คน  

ซึÉ งเลือกตัÊงและถอดถอนโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ

ทัÊ งหมดนัÊ นต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทัÊ งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติ 

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 13. การลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการ ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัÊ งโดยใช้เสียงข้างมาก 

ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนีÊ  

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

(2) ในกรณีทีÉบุคคลผูไ้ด้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการมีจํานวนไม่เกินกว่าจาํนวนกรรมการ 

ทีÉจะพึงมีได้ในการเลือกตัÊ งครัÊ งนัÊน ให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นเลือกตัÊงกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอนัÊน 

โดยกรรมการทีÉผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตัÊงจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจาํนวนหุ้น 

ทีÉผูถ้ือหุน้นัÊนมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีทีÉบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอชืÉอเป็นกรรมการมีจาํนวนเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี

ได้ในการเลือกตัÊ งครัÊ งนัÊน ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัÊ งนีÊ  ในการออกเสียง

ลงคะแนน บุคคลแต่ละคนทีÉผูถ้ือหุ้นออกเสียงเลือกตัÊงจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น 

ตามจาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นนัÊนมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) โดยผูถ้ือหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียง

ใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึÉงมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุด

ตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงเลือกตัÊง 

ในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งได้รับการเลือกตัÊ งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

เกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง 

ชีÊขาด 

ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระหนึÉ งในสาม 

(1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุด

กบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3)  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 6 
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กรรมการทีÉจะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊน ให้ใช้วิธี

สมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการทีÉสมคัรใจออกจากตาํแหน่งยงัไม่ครบจาํนวนตามวรรคแรกก็ให้ใชว้ิธี 

จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 15. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้น จะอนุมติั ซึÉ งอาจ

กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป

จนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัÊน ใหไ้ดรั้บเบีÊยเลีÊยงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหนึÉ ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซึÉ งได้รับเลือกตัÊง

เป็นกรรมการในอนัทีÉจะไดรั้บค่าตอบแทน และประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 16. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(4)  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5)  ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัทีÉ

ใบลาออกไปถึงบริษทั  

กรรมการซึÉงลาออกตามวรรคหนึÉง อาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 20 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึÉ งซึÉ งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปก็ได ้เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง  

(2) เดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู ่

ของกรรมการทีÉตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉ งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ  (3/4)  

ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 32. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉ   

(4) เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
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การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ 

จะเรียกวิสามญัเมืÉอใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งหรือหลายคนซึÉ งมีหุ้นนับรวมกันได ้

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊงหมด อาจร้องขอเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ 

เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุม

ไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ  ให้คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉ สิบห้า 

(45) วนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้ือหุ้น

ทัÊงหลายซึÉ งเขา้ชืÉอกันหรือผูถื้อหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ได้ 

ภายในสีÉสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุม 

ผูถ้ือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นทีÉเกิดจากการจัดให้ 

มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามครัÊ งใด

จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นข้อ 35. ผูถื้อหุ้นตามวรรคสาม 

ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครัÊ งนัÊนให้แก่บริษทั 

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ 

วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุ

ให้ชัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของ

คณะกรรมการในเรืÉ องดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน 

วนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นนัÊนอาจเป็นสถานทีÉทีÉอยู่ในทอ้งทีÉอันเป็นทีÉตัÊง

สาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือสถานทีÉอืÉนใดในประเทศไทยก็ไดแ้ลว้แต่คณะกรรมการจะกาํหนด 

ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระไม่เสร็จหรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จ 

แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหท้ีÉประชุมกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชุมครัÊ งต่อไป 

และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงั ผูถื้อหุ้น

ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัÊงนีÊ  ให้โฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสามวนั

ก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 34. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู ้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนซึÉ งบรรลุนิติภาวะแล้ว  

เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันทีÉและลายมือชืÉอของผู ้ถือหุ้น 

ทีÉมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีÉนายทะเบียนกาํหนด  

หากผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะออกเสียงในทีÉประชุม จะต้องนําหนังสือมอบฉันทะไปวางไว ้

ต่อประธานทีÉประชุมหรือผูท้ีÉไดรั้บมอบหมาย ณ สถานทีÉประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุม  
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ขอ้ 35. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ต้องมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุม    

ไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ ง (1/2) ของจํานวนผู ้ถือหุ้นทัÊ งหมด และต้องมีหุ้น 

นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครัÊ งใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึÉ ง (1) ชัÉวโมง จาํนวน 

ผูถ้ือหุ้นซึÉ งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัด 

เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุ้นนัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุม 

เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัÊ งหลงันีÊ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู ่

ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน

ทีÉประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉ 

ได ้ให้ทีÉประชุมเลือกตัÊงผูถื้อหุน้คนหนึÉงซึÉงมาประชุมเป็นประธานในทีÉประชุม 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการออกเสียงโดยวิธีชูมือ หรือ

โดยการลงคะแนนลับนัÊน ให้หุ้นหนึÉ ง (1) หุ้นมีเสียงหนึÉ ง (1) เสียง ผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ 

ในเรืÉองใด ผูถื้อหุ้นรายนัÊนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน นอกจากการออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการ 

และมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้นัÊนให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน     

ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

(2) ในการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)  

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม 

(3) ในกรณีดังต่อไปนีÊ  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ                       

ผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(ข) การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจาํกดัหรือบริษทัจาํกดัมาเป็นของบริษทั 

 (ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วน 

ทีÉสําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ 

กบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง)   การเพิÉมเติม หรือแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ)  การเพิÉมทุนจดทะเบียน 

(ฉ)  การลดทุนจดทะเบียน 

(ช)  การออกหุ้นกูเ้พืÉอเสนอขายตอ่ประชาชน 
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(ซ)  การเลิกบริษทั 

(ฌ)  การควบเขา้กบับริษทัอืÉน 

ขอ้ 37. กิจการอนัทีÉประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํ มีดงันีÊ  

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทั 

ในรอบปีผา่นมา และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการในอนาคต 

(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีทีÉผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

(4) พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

(5) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ 

(7) ประชุมปรึกษากิจการอืÉน ๆ 

ขอ้ 38. ในกรณีทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยตามคาํนิยามของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ตกลงเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือมีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยท์ีÉสําคญัของบริษทั

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการทีÉกาํหนดไวใ้นเรืÉองนัÊน ๆ ดว้ย 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไรซึÉ งรวมถึงกาํไรสะสม ในกรณี 

ทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีทีÉเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลตามวรรคสาม การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั

จากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นได้เป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอพิจารณา 

ตามหลกัการทางบญัชีซึÉ งเป็นทีÉยอมรับกนัแลว้เห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอได้

จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีของหุน้บุริมสิทธิ (ถา้มี) 

ในกรณีทีÉบริษทัยงัจาํหน่ายหุ้นไม่ครบตามจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนแลว้ 

บริษัทจะจ่ายเ งินปันผลทัÊ งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู ้ถือหุ้นโดยได้รับ 

ความเห็นชอบจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้
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การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายในหนึÉง (1) เดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลง

มติแลว้แต่กรณี ทัÊงนีÊ  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊน 

ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

------------------------------------ 
 


