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คําบอกกล่าวคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสําคญักับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยได้จดัให้มี

มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

โดยบริษทัฯ ขอแจง้การดาํเนินการของบริษทัฯ เกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และสิทธิของท่านภายใตก้ฎหมายดงักล่าว ดงันีÊ  

 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะ โดยบริษทัฯ จะเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกบัท่าน ไดแ้ก่ ชืÉอ นามสกุล หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้น 

ภาพถ่าย ภาพเคลืÉอนไหวจากการบนัทึกวิดีโอภายในการประชุม รวมถึง ขอ้มูลเพืÉอการติดต่อและการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล หรือ

หมายเลขไอพี (IP Address) (กรณีการรับชมการประชุมทางออนไลน์) เป็นตน้ 

ในกรณีการยืนยนัตวัตน รวมถึงการมอบอาํนาจ บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารอืÉน ของผูถื้อหุ้น/

ผูรั้บมอบฉันทะ ซึÉงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา ปรากฏอยู่ในบตัรประจาํตวัประชาชนหรือเอกสารอืÉน และบริษทัฯ ไม่มี

ความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มูลส่วนนัÊนได ้หากท่านมิไดด้าํเนินการ บริษทัฯ ถือว่าท่านเจา้ของขอ้มูล

อนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลดงักล่าว โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณแ์ละบงัคบัใชไ้ดทุ้กประการ 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมครัÊ งนีÊ  เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์

ของผูถ้ือหุ้น 

บริษัทฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากผูถ้ือหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะ หรือได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ผ่านระบบของบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด (“TSD”) ในฐานะนายทะเบียนของบริษทัฯ เฉพาะในกรณีทีÉมีความจาํเป็น 

ดว้ยวิธีการตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอวตัถุประสงค ์ดงันีÊ  

- เรียก จดัให้มี และดาํเนินการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 รวมถึงใชป้ระกอบการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี เพืÉอให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามทีÉกฎหมายกาํหนด หรือจดัส่งเอกสารให้แก่ท่านผูถ้ือหุ้นตามทีÉแจง้มา 

-  อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดําเนินการขา้งตน้อนัเป็นไปตามกรอบทีÉกฎหมาย

กาํหนด เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูดู้แลระบบการประชุมผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้   

- เพืÉอการจดัทาํสืÉอประชาสัมพนัธ์ หรือการจดัทาํกิจกรรมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไป

ภายใตข้อบเขตของประโยชน์ทีÉชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล และไม่เกินขอบเขตทีÉเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจคาดหมายได ้

 การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

บริษทัฯ จะดาํเนินการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามทีÉระบุไวใ้นเอกสารฉบบันีÊตลอดระยะเวลาทีÉกาํหนดไวต้ามกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็นของการใชข้อ้มูลเพืÉอให้เป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ ทัÊงนีÊ  ไม่เกินระยะเวลา 10 ปีนบัจากวนัประชุมสามญั

ผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 เมืÉอพน้ระยะเวลาดงักล่าว บริษทัฯ จะทาํลายหรือทาํให้ขอ้มูลนัÊนไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้

 สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ในฐานะทีÉท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสิีทธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึÉง

อาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยนิยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการ

ขอให้ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการทีÉกฎหมาย

กาํหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตน 

 ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ  

ท่านสามารถใชสิ้ทธิทีÉกล่าวมาขา้งตน้ หรือแจง้ความประสงค์อืÉนใดเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยติดต่อไปยงัหน่วยงาน

กฎหมาย บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900 อีเมล : DPOoffice@ggcplc.com  
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ทีÉ  01-   025  /2566 

  3 มีนาคม 2566    

เรืÉอง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย    1. ขอ้มูลผูท้ีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัฯ และนิยามกรรมการอิสระ 

 2. ขอบเขตหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองของบริษทัฯ 

 3. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ 

 4. รายละเอียดขัÊนตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 

ผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 5. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ขอแนะนําให้ใช้แบบ ข.) สําหรับ แบบ ก. และ แบบ ค. 

สามารถ Download ไดท้ีÉ www.ggcplc.com 

 6. ขอ้บงัคบับริษทัฯ เกีÉยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

 7. ขัÊนตอนการดาวน์โหลดขอ้มูลแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 และรายงานความยัÉงยืน

แบบบูรณาการประจาํปี 2565 จากคิวอาร์โคด้ (QR Code) 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติ 

ให้จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ในวนัจนัทร์ทีÉ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุม

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึÉ งแก้ไขเพิÉมเติม 

โดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2565 และพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย และระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  

ระเบียบวาระทีÉ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 และข้อเสนอแนะการดําเนิน

กจิการในอนาคต และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2565 สิÊนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 

 (การลงมติ: รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติั

งบการเงินประจาํปี 2565 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565) 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล : บริษทัฯ ได้จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 

2565 ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565           

(แบบ 56-1 One Report)  ตาม QR Code พร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีÊ  โดยแนวทางการดาํเนิน

กิจการในอนาคตจะนําเสนอในทีÉประชุมต่อไป และเพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ



-2- 
 

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด”)  

มาตรา 112 ซึÉงกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปี

บญัชีของบริษทัฯ ทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแล้ว และเสนอให้ทีÉประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้อนุมติั  

งบการเ งินประจําปี  2565 สิÊ นสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 ได้ผ่านการตรวจสอบ 

และรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้ว ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2565   

(แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code พร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีÊ  

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนีÊ 

ผลการดําเนินงานรวม ปี 2565 ปี 2564 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ (ลา้นบาท) 25,084 20,923 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (ลา้นบาท) 953 330 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.93 0.32 
 

 

ฐานะการเงินรวม 
ณ วันทีÉ                   

31 ธันวาคม 2565 
ณ วันทีÉ                   

31 ธันวาคม 2564 

สินทรัพย ์(ลา้นบาท) 13,633 13,517 

หนีÊ สิน (ลา้นบาท) 3,306 3,547 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 10,327 9,970 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทาน

งบการเงินประจําปี 2565 สิÊนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 ซึÉ งได้ผ่านการตรวจสอบ 

และรับรองโดยผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอทีÉประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2565 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2565 ทีÉไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้า่นการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 
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ระเบียบวาระทีÉ 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร การจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสํารอง และการจ่ายเงินปันผล   

สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2565 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  ตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ กาํหนดใหจ่้ายเงินปันผล

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิ หลงัหกัภาษีและทุนสํารองต่าง ๆ ทัÊงหมดของบริษทัฯ 

โดยมีเงืÉอนไขว่า การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึÊ นอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น 

และความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคตดว้ย 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 115 และข้อบังคับ 

ของบริษทัฯ ข้อ 46 กาํหนดว่า การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นไดเ้ป็นครัÊ งคราว  

เมืÉอเห็นว่าบริษทัฯ มีกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงาน

ให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากนีÊ  มาตรา 116 และขอ้บงัคบั 

บริษทัฯ ขอ้ 47 กาํหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุน

สาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  

 ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ทีÉผ่านการตรวจสอบ

โดยผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว มีก ําไรสุทธิตามงบการเงินรวมจํานวน 953 ล้านบาท 

จากการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ความสามารถด้านกระแสเงินสดในปัจจุบนั และเพืÉอรักษา

ระดับการจ่ายเงินปันผลในอัตราทีÉเทียบเคียงได้กับผลตอบแทนการลงทุนอืÉน บริษทัฯ 

จึงเห็นควรพิจารณาให้จดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 37,653,000 บาท 

และให้มีการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 

0.50 บาท รวมเป็นเงินทัÊ งสิÊนประมาณ 512 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 

ร้อยละ 54 เมืÉอเทียบกบักาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึÉ งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษทัฯ ซึÉ งบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปเมืÉอวนัองัคารทีÉ 6 กนัยายน 

2565 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นเงินประมาณ 256 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผล 

ทีÉจะจ่ายเพิÉมในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท หรือคิดเป็นเงินประมาณ 256 ลา้นบาท ซึÉ งบริษทัฯ 

จะจ่ายจากส่วนของกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ได้จดัสรรส่วนทีÉเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัรา 

ร้อยละ 20 ซึÉ งผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีเงินปันผลไดใ้นอตัรา 20/80 

ของเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ ของประมวลรัษฎากร 
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   ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบในปีทีÉผ่านมา เป็นดังนีÊ 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 

สําหรับผล            

การดาํเนนิงาน 

ปี 2565 

สําหรับผล              

การดําเนินงาน 

ปี 2564 

สําหรับผล           

การดําเนินงาน 

ปี 2563 

1. กาํไรสุทธิ (ลา้นบาท) 953 330 560 

2. กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.93 0.32 0.55 

3. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 

4. ราคาพาร์ (บาท/หุน้) 9.50 9.50 9.50 

5. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.50 0.35 0.35 

        5.1 เงินปันผลระหวา่งกาล 0.25 - - 

        5.2 เงินปันผลงวดสุดทา้ย 0.25 0.35 0.35 

6. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัÊงสิÊน (บาท) 512 358 358 

7. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 54 109 64 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัให้บริษทัฯ จดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี 2565 คิดเป็นจาํนวน 37,653,000 บาท และอนุมติัให้บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2565 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นเงินทัÊงสิÊนประมาณ 512 ลา้นบาท และรับทราบการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉ งบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปเมืÉอวนัองัคารทีÉ 6 

กันยายน 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นเงินประมาณ 256 ล้านบาท คงเหลือเงิน 

ปันผลทีÉจะจ่ายเพิÉมในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท หรือคิดเป็นเงินประมาณ 256 ล้านบาท 

โดยจ่ายจากส่วนของกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร ซึÉงจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิรับ

เงินปันผลตามทีÉปรากฏรายชืÉอ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิรับเงินปันผล (Record 

Date) ในวนัศุกร์ทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหัสบดีทีÉ 20 

เมษายน 2566  

 ทัÊงนีÊ  สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดรั้บการอนุมติั 

จากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

ระเบียบวาระทีÉ 3  พิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

บริษัทฯ ข้อ 14 กําหนดให้ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออก 

จากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึÉ งในสาม (1/3)  เ ป็นอัตรา ถ้าจํานวนก รรมการ 
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ทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกับส่วนหนึÉ ง 

ในสาม (1/3) กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทนัÊน ให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการทีÉสมัครใจออกจากตําแหน่ง 

ยงัไม่ครบก็ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่ง

นานทีÉสุดนัÊ น เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊ น อาจถูกเลือกเข้ามา 

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2566 กรรมการบริษัทฯ ทีÉจะต้องออก 

จากตาํแหน่งตามวาระ มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันีÊ  

 บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม  

เพืÉอเข้ารับการพิจารณาเลือกตัÊ งเป็นกรรมการบริษัทฯ ระหว่างวันทีÉ  1 ตุลาคม 2565 

ถึง 31 ธันวาคม 2565 ซึÉ งได้เผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ซึÉงเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏ 

วา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน :  คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉ งไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียในกรณีนีÊ  ได้พิจารณาคดัเลือก

บุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอ เ ป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามว าระ 

ตามหลัก เก ณฑ์ทีÉ กําห น ด ทัÊ งใ นด้านคุณ สมบัติตาม ก ฎหม าย ข้อบัง คับบริ ษัท ฯ 

และข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจน

พิจารณาถึงการเป็นผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ 

ตาม Board Skills Matrix อนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึง 

การพิจารณาจากบญัชีรายชืÉอหรือฐานขอ้มูลกรรมการ (Directors’ Pool) ตลอดจนขอ้เสนอ

ของ บริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ซึÉ งเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่แล้ว 

เห็นสมควรเสนอชืÉอบุคคลทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา 

ความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์แลว้ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมสามัญ 

ř.  พล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 

Ś.  นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง และกรรมการตรวจสอบ 

ś.  นายวริทธิÍ  นามวงษ ์ กรรมการ, กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสีÉยง 

4.  นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข กรรมการ และกรรมการบริหารความเสีÉยง  
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ผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตัÊ งบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ดงัต่อไปนีÊ  

 โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทัÊง 4 ท่าน ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 ทัÊงนีÊ  ผูไ้ดรั้บ

การเสนอชืÉอลาํดบัทีÉ 1 และ 2 มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระ 

ของบริษทัฯ ซึÉ งเขม้กว่านิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนในเรืÉองสัดส่วน 

การถือหุน้ ตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1   

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ : คณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย

ในกรณีนีÊ  ได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุม

สามัญผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระจาํนวน 4 ท่าน 

ได้แก่ (1) นายขจร ศรีชวโนทัย (2) นางกรรณิการ์ งามโสภี (3) นายวริทธิÍ  นามวงษ ์

และ (4) นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข เป็นกรรมการบริษทัฯ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยผูที้Éได้รับการเสนอชืÉอทัÊ งหมดได้ผ่านกระบวนการ

กลัÉนกรองแลว้ มีคุณสมบติัทีÉเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และผูที้Éได้รับ 

การเสนอลําดับทีÉ  1  และ 2 มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระ 

ของบริษทัฯ และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

ระเบียบวาระทีÉ 4  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 15 กาํหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บ

ค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมตัิ  

ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 

หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน :   คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเรืÉอง

ประจาํปี 2566 และโบนัสกรรมการ ปี 2565 โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตามหลกัการกาํกับ

1.  นายขจร ศรีชวโนทยั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) 

แทนพล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทกัษ ์

กรรมการทีÉครบวาระ 

2.  นางกรรณิการ์ งามโสภี ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึÉ ง 

ś.  นายวริทธิÍ  นามวงษ ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหนึÉง 

4.  นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหนึÉง 
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ดูแลกิจการทีÉ ดี  ได้แก่ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 และเปรียบเทียบ 

กบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งในปัจจุบนั หลกัการและนโยบายทีÉไดรั้บ

อนุมตัิจากผูถื้อหุ้น ภาระหนา้ทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัในอุตสาหกรรมทีÉมีขนาดใกลเ้คียงกนั เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ กรรมการเฉพาะเรืÉอง ประจาํปี 2566 ดงันีÊ    

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ : ใหค้งค่าตอบแทนรายเดือนตามหลกัเกณฑ์และอตัรา

เดิมเท่ากบัปี 2565 ดงันีÊ  
 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปี 2566 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2565  

บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 37,500 (คงเดิม) 37,500  

กรรมการ 30,000 (คงเดิม) 30,000 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรืÉอง : ให้คงค่าเบีÊ ยประชุมกรรมการเฉพาะเรืÉองรายครัÊ ง 

จ่ า ย เ ฉ พ า ะ ก รรมก า รทีÉ เ ข้า ป ระ ชุ ม ตา มหลัก เ ก ณฑ์แล ะ อัตร า เ ดิ ม เ ท่ า กับ ปี  2565  

โดยคณะกรรมการเฉพาะเรืÉ อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย ัÉงยืน 

และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รวมถึงคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองทีÉอาจไดรั้บการแต่งตัÊง

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคตด้วย (ขอบเขตหน้าทีÉ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองของบริษทัฯ ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 2) 

ดงันีÊ  

ค่าเบีÊยประชุม ปี 2566 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2565 

(จ่ายเฉพาะกรรมการทีÉเขา้ประชุม) บาท/คน/ครัÊง บาท/คน/ครัÊง 

ประธานกรรมการ 25,000 (คงเดิม) 25,000  

กรรมการ 20,000 (คงเดิม) 20,000  

(3) โบนสักรรมการปี 2565 : ให้คงนโยบายและอตัราการจ่ายโบนสักรรมการไวใ้นอตัราเดิม 

ดงันีÊ  

“ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะ ไดรั้บโบนสั ถา้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น

ในปีนัÊน ๆ โดยได้รับร้อยละ 0.5 ของกําไรสุทธิในปีนัÊ น ๆ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ  

10 ลา้นบาท โดยจ่ายตามระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการ

ไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการร้อยละ 25” 

(4) ค่าตอบแทนอืÉน ๆ : ไม่มีผลประโยชน์อืÉนใดนอกจากนีÊ   
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเรืÉ อง ประจาํปี 2566 

และโบนสักรรมการปี 2565 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ระเบียบวาระทีÉ 5  พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2566 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 

กาํหนดให้ทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปีแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงิน                  

ค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  

 ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 75/2561 เรืÉ องหลกัเกณฑ์เงืÉอนไข

และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั

ทีÉออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) ให้ใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

กาํหนดให้บริษทัทีÉออกหลกัทรัพยซึ์É งมีหุ้นเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหน้าทีÉ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกัน

หรือไม่ โดยบริษทัจะแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัได้ เมืÉอพ้น

ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

จากความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ 

ซึÉ งเป็นทีÉยอมรับและอยู่ในเกณฑ์ทีÉ ดี  คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัÊ ง 

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 (1) ชืÉอและสํานักงานสอบบัญชี เห็นควรเสนอแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชีจาก บริษทั             

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 

ดงันีÊ  

1) นางสาวธญัลกัษณ ์เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 8179  

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

:  1 รอบปีบญัชี                          หรือ 

2) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 6333 

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

: -ไม่มี-                                      หรือ           

3) นางสาวดุษณีย ์ยิÊมสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 10235 

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

: -ไม่มี-                                      หรือ        
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4)  นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 10042 

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

: -ไม่มี-                                              

 (2)  ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 เห็นควรเสนอกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 

เป็นจาํนวนเงิน 1,500,900 บาท โดยไม่รวมค่าตรวจรับรองรายงาน BOI และค่าใช้จ่ายอืÉน 

เช่น ค่าเดินทาง ค่าทีÉพกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 

(เรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2566 

(ปีทีÉเสนอ) 

ปี 2565 

ค่าสอบบญัชีสําหรับงบการเงินประจาํปี

และรายไตรมาส 

1,500,900 

(เพิÉมขึÊน) 

1,300,000 

 

หมายเหตุ:  
- ค่าบริการอืÉน (Non-audit fee) ในปี 2566 (ถา้มี) จะพจิารณาจากประเภทและปริมาณงาน ทีÉบริษทั 

เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) ให้บริการ 

- เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2565 บริษทัฯ ไดรั้บโอนกิจการจาก บริษทั ไทยแฟตตีÊแอลกอฮอลส์ จาํกดั (“TFA”) 

ซึÉงบริษทัฯ ถือหุ้น 100% จึงทาํให้ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ตัÊงแตปี่ 2566-2567 มีการปรับเพิÉมขึÊน แตเ่มืÉอ

พิจารณาภาพรวมค่าสอบบญัชีของทัÊงกลุ่มบริษทัฯ พบวา่ค่าสอบบญัชีในปี 2566 ลดตํÉาลงกว่าค่าสอบ

บญัชีในรอบปี 2565 

(3) ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั (“KPMG”) ซึÉ งเสนอสอบบัญชีบริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับ

บริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความ

เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  

 (4) การใหบ้ริการบริษทัอืÉน บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”)  

มีผูส้อบบญัชีซึÉ งจะเป็นผูต้รวจบญัชีและลงนามในงบการเงินประจาํปี 2566 ของบริษทัย่อย  

บริษทัร่วมคา้ ทีÉบริษทัฯ ถือหุน้ รวมจาํนวน 2 บริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณา

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊ งผู ้สอบบัญชีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”)  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ  

ได้แก่ 1) นางสาวธัญลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 8179 หรือ 2) นายวยัวฒัน์ 

กอสมานชัยกิจ  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ  6333 หรือ 3) นางสาวดุษณีย์ ยิÊมสุวรรณ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 10235 หรือ 4) นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขทีÉ 10042 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 และอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี 

ของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน 1,500,900 บาท และค่าใชจ่้ายอืÉนๆ เช่น ค่าเดินทาง 
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ค่าทีÉพกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บได้

ตามทีÉจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าบริการสอบบญัชี 

ระเบียบวาระทีÉ 6  พิจารณาแผนการออกหุ้นกู้ระหว่างปี พ.ศ. 2566-2570 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  ตามทีÉบริษทัฯ มีแผนกลยุทธท์ีÉจะปรับปรุงการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอ

สร้างการเติบโตอย่างย ัÉงยืน รวมถึงเพิÉมความสามารถในการแข่งขนัในอนาคต โดยภายใต้

แผนดงักล่าว บริษทัฯ มีแผนลงทุนในโครงการต่างๆ ดงันัÊน เพืÉอเตรียมความพร้อมเรืÉองเงิน

ลงทุน บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํแผนการจดัหาเงินกู ้ เพืÉอรองรับความตอ้งการใช้เงินในช่วง 5 ปี 

ขา้งหน้า (ปี พ.ศ. 2566-2570) โดยบริษทัฯ จะพิจารณาให้มีเครืÉองมือการจดัหาเงินกู ้(Debt 

Instrument) ทีÉหลากหลายมากขึÊน และจะทยอยดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัแผนการใชเ้งิน 

คาํนึงถึงอตัราส่วนทางการเงินใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม  

        บริษทัฯ จึงเห็นสมควรเสนอวงเงินสาํหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ในวงเงินไม่เกิน 

5,000 ลา้นบาท มีระยะเวลาในการดาํเนินการ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566-2570) ซึÉ งการไถ่ถอนหรือ

การซืÊอคืนหุ้นกู ้ (Bond Repurchase) ภายในระยะเวลาดังกล่าวจะนับเป็นวงเงินของหุ้นกู ้

ทีÉบริษทัฯ สามารถทาํการออกและเสนอขายไดใ้หม่ (Revolving Principal) รวมถึงการออก

หุน้กูเ้พืÉอการ Refinancing (การออกหุน้กูใ้หม่เพืÉอนาํเงินทีÉไดจ้ากการเสนอขายหุน้กูไ้ปชาํระ

เงินตามหุ้นกู ้เ ดิม เช่น Bond Exchange และ/หรือ Bond Switching และ/หรือ Liability 

Management เป็นตน้) และขออนุมตัิให้มอบอาํนาจใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ หรือบุคคล 

ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้มีอาํนาจในการดาํเนินการทุกประการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัให้บริษทัฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู ้ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท ซึÉ งจะเป็นวงเงิน

ของหุ้นกูท้ีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหนึÉง เทียบเท่าในวงเงินทัÊงสิÊน (ตามมูลค่าทีÉตรา

ไว)้ ไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท และมีระยะเวลาใช้วงเงิน 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยสามารถ

ระดมทุนทัÊงแบบเต็มวงเงินทัÊงหมดในคราวเดียวหรือหลายคราว และจะเสนอขายหุ้นกูต้่อ

ประชาชนเป็นการทัÉวไปและ/หรือเสนอขายในวงจาํกดัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์็ได ้ท ัÊงนีÊ  วงเงินหุน้กูที้Éไดม้ีการไถ่ถอนแลว้ และ/หรือ ทีÉบริษทัฯ ไดท้าํการ

ซืÊอหุ้นกูค้ืน (Bond Repurchase) และ/หรือ ไดมี้การแลกเปลีÉยนแลว้ (Bond Exchange และ/

หรือ Bond Switching) และ/หรือ ชาํระคืนแลว้ จะนํามานับเป็นวงเงินของหุ้นกูที้Éบริษทัฯ 

สามารถทาํการออกและเสนอขายไดอี้ก (Revolving Principal) 
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 ทัÊ งนีÊ  การออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละครัÊ งจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนดาํเนินการ 

ระเบียบวาระทีÉ 7  พิจารณาการแก้ไขเพิÉมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเปลีÉยนแปลงหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อ ś. เกีÉยวกบัวัตถุประสงค์ 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  เพืÉอให้วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ รองรับการดาํเนินธุรกิจใน

อนาคตทีÉสอดคล้องกับการเติบโตตามทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ ดังนัÊ น บริษัทฯ จึง

เห็นสมควรให้แกไ้ขเพิÉมเติมวตัถุประสงค์ ขอ้ 1, 5, 7, 18 และ 24 และเพิÉมวตัถุประสงค์ขอ้ 

25, 26 และ 27 โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

1) แกไ้ขเพิÉมเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

วัตถุประสงค์ปัจจุบันของบริษัทฯ วัตถุประสงค์ทีÉเสนอแก้ไขเพิÉมเตมิ 

(1) วางแผน ส่งเสริม ออกแบบ สํารวจ พัฒนา 

ก่อสร้ าง  จัดให้ได้มาซึÉ งความ รู้ เทคโนโล ยี 

และดาํเนินธุรกิจทุกชนิดทีÉเกีÉยวกบัผลิตภณัฑเ์คมี

เพืÉอสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงรวมถึง  

(ก) ... 

(ข) เชืÊอเพลิงชีวภาพ เช่น เอทานอล ไบโอดีเซล 

และผลิตภัณฑ์พลอยได้อืÉนๆ รวมถึงเคมีภัณฑ ์

ทีÉใช้เป็นวตัถุดิบในการผลิตเชืÊอเพลิงชีวภาพ เช่น 

นํÊ า อ้ อ ย  นํÊ า ต า ล  แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ต่ อ เ นืÉ อ ง 

ของผลิตภณัฑด์งักล่าว  

(ค) ... 

(1) วางแผน ส่งเสริม ออกแบบ สํารวจ พัฒนา 

ก่ อ ส ร้ า ง  จัด ใ ห้ ไ ด้ม า ซึÉ ง ค ว า ม รู้  เ ท ค โ น โ ล ย ี

และดําเนินธุรกิจทุกชนิดทีÉ เกีÉยวกับผลิตภัณฑ์เคมี 

เพืÉอสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงรวมถึง  

(ก) ... 

(ข) เชืÊ อเพลิงชีวภาพ เช่น เอทานอล ไบโอดีเซล 

นํÊ ามันเชืÊอเพลิงอากาศยานชีวภาพ และ ผลิตภัณฑ์

พลอยได้อืÉนๆ รวมถึงเคมีภัณฑ์ทีÉใช้เป็นวัตถุดิบ 

ในการผลิตเชืÊอเพลิงชีวภาพ เช่น นํÊ าอ้อย นํÊ าตาล 

และผลิตภณัฑต์่อเนืÉองของผลิตภณัฑด์งักล่าว  

(ค) ... 

(5) กู้ยืม เ งิน เบิก เ งินเ กินบัญชีจาก นิติบุค คล 

ธนาคารหรือสถาบันการเงินอืÉน ให้ กู้ยืมเงิน 

ใหสิ้นเชืÉอทางการคา้ หรือให้เครดิตดว้ยวิธีการอืÉน 

โดยมีหรือไม่มีหลกัประกนัใด ๆ รวมทัÊงการออก 

รับ โอน หรือสลักหลังตัÌวเงิน หุ้นกู ้ หุ้นกู้แปลง

สภาพ ตราสารหนีÊ  และหลกัฐานแห่งหนีÊ  หรือตรา

สารทีÉเปลีÉยนมือได้อืÉนๆ ซึÉ งเกีÉยวกบัการเงิน หรือ

ข้อผูกพันใดๆ เป็นครัÊ งคราว เพืÉอวตัถุประสงค ์

อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท รวมทัÊงจํานอง 

(5) กูย้มืเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากนิติบุคคล ธนาคาร

ห รื อ ส ถ า บั น ก า ร เ งิ น อืÉ น  ใ ห้ กู ้ ยื ม เ งิ น 

ให้สินเชืÉอทางการคา้ หรือให้เครดิตด้วยวิธีการอืÉน 

โดยมีหรือไม่มีหลักประกันใด ๆ รวมทัÊ งการออก 

รับ โอน หรือสลกัหลงัตัÌวเงิน หุน้กู ้หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

ตราสารหนีÊ  และหลักฐานแห่งหนีÊ  หรือตราสาร 

ทีÉ เป ลีÉ ยนมื อได้ อืÉนๆ ซึÉ ง เ กีÉ ยวกับการเงิน  หรือ 

ขอ้ผูกพนัใดๆ เป็นครัÊ งคราว ตลอดจนออกและเสนอ

ขาย โทเคนดิจิทลัต่อประชาชน รวมถึง บุคคลใด ๆ 
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วัตถุประสงค์ปัจจุบันของบริษัทฯ วัตถุประสงค์ทีÉเสนอแก้ไขเพิÉมเตมิ 

จาํนาํ และก่อให้เกิดภาระติดพนัใด ๆ แก่ทรัพยสิ์น 

สิทธิ และผลประโยชน์ของบริษัททัÊ งหมด หรือ 

แต่เพียงบางส่วน ทัÊ ง นีÊ  เพืÉอเป็นหลักประกัน 

ในการชาํระหนีÊดงักล่าว ซึÉ งมิใช่เพืÉอการประกอบ

ธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจ

เงินทุน หรือธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทัล และประกาศทีÉออกตามกฎหมายดังกล่าว 

ตลอดจนกฎหมายหรือกฎระเบียบอืÉนใดทีÉ มีผล 

ใช้บังคับในขณะนัÊน รวมถึงการดําเนินการอืÉนใด 

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการออกและเสนอขายโทเคนดิจิทัล 

เพืÉอวตัถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท 

รวมทัÊงจาํนอง จาํนาํ และก่อให้เกิดภาระติดพนัใด ๆ 

แก่ทรัพย์สิน สิทธิ และผลประโยชน์ของบริษัท

ทัÊ งห มด ห รือ แต่ เพี ยงบางส่ว น ทัÊ ง นีÊ  เพืÉ อ เ ป็ น

หลักประกันในการชําระหนีÊ ดังกล่าว ซึÉ งมิใช่เพืÉอ 

การประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย ์ธุรกิจหลกัทรัพย ์

ธุรกิจเงินทุน หรือธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 

(7) เข้า ร่วมลงทุน หรือลงทุนโดยการถือหุ้น 

ในบริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดัใดๆ เพืÉอ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง บ ริ ษัท โ ด ย ไ ม่ คํ า นึ ง ว่ า 

จะมีวตัถุประสงค์เกีÉยวเนืÉองกับวตัถุประสงค์ของ

บริษทัหรือไม่ รวมทัÊงลงทุนในหลกัทรัพยต์่างๆ 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอประโยชน์ของบริษทั 

 

(7) เ ข้า ร่ ว ม ล ง ทุน  ห รือ ล ง ทุ น โ ด ย ก า ร ถื อ หุ้น 

ในบริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกัดใดๆ จดัตัÊง 

เข้าลงทุน หรือถือหุ้น หุ้นกู้สิทธิพิเศษ (Debenture 

Stock) พัน ธบัตร  ห รือ หลัก ท รัพ ย์ต่ า ง  ๆ  ห รือ

หลักประกันซึÉ งออกหรือประกันโดยบริษทั บุคคล 

หรือองค์กรใด ๆ ภายในหรือภายนอกราชอาณาจกัร 

รวมถึง กิจการสินทรัพย์ดิจิทัล หรือทีÉ เ กีÉยวเนืÉอง 

สืบเนืÉอง หรือเป็นประโยชน์ กับธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั หรือซืÊอขาย แลกเปลีÉยน ลงทุนในหลกัทรัพย ์

สิ น ท รั พ ย์ ดิ จิ ทั ล  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ 

ด้านสินทรัพย์ดิจิทัลภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ ์

ทีÉ เกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

ไม่ว่าสินทรัพยดิ์จิทลันัÊนจะอยู่ภายใตนิ้ยามทีÉกาํหนด

ตามกฎหมายการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

หรือไม่ รวมถึง ธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกับสินทรัพยดิ์จิทลั

อืÉนใด กิจการทีÉเกีÉยวเนืÉอง และ/หรือ เป็นประโยชน์ 

หรือสนับสนุนการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทลั 

ธุ ร กิ จ เ กีÉ ย ว กับ สิ น ค้า แ ล ะ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์หรือดิจิทัล หรือธุรกิจทีÉ เกีÉยวเนืÉอง 

อืÉนใด เมืÉอได้รับอนุญาตจากหน่วยงานทีÉกาํกับดูแล 
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วัตถุประสงค์ปัจจุบันของบริษัทฯ วัตถุประสงค์ทีÉเสนอแก้ไขเพิÉมเตมิ 

แ ล ะ / ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ทีÉ เ กีÉ ยว ข้อ ง สํา ห รั บก รณี 

ทีÉต้องได้รับอนุญาต เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัท 

โดยไม่คํานึงว่าจะมีว ัตถุประสงค์เกีÉยวเนืÉ องกับ

วัตถุประสงค์ของบริษัทหรือไม่  รวมทัÊ งลงทุน 

ในหลกัทรัพยต่์างๆ ทัÊงนีÊ  เพืÉอประโยชน์ของบริษทั 

(18) ประกอบกิจการค้า ยา ยารักษาโรค เภสัช

ภณัฑ์ เคมีภณัฑ์ ปุ๋ย ยาปราบศตัรูพืช ยาบาํรุงพืช

และสัตวท์ุกชนิด 

(18) ประกอบกิจการคา้ ยา ยารักษาโรค เภสัชภณัฑ์ 

เคมีภัณฑ์ เครืÉ องมือแพทย์ เครืÉ องมือเครืÉ องใช้ทาง

วิทยาศาสตร์  ปุ๋ ย  ยาปราบศัตรูพืช ยาบํา รุงพืช 

และสัตวท์ุกชนิด 

(24) อ อ ก เ ส น อ ข า ย ห ลัก ทรั พ ย์ป ร ะ เ ภ ท หุ้น 

หุ้นบุ ริมสิทธิ  หุ้นบุ ริม สิทธิทีÉอาจแปรสภาพ 

เป็นหุ้นสามัญได้ หุ้นกู ้ หุ้นกู ้ทีÉอาจแปรสภาพ 

เป็นหุ้นสามญัได ้ตราสารหนีÊ  ตัÌวเงิน หน่วยลงทุน 

หลักทรัพย์ หรือตราสารอืÉนใด ใบสําคัญแสดง

สิทธิทีÉจะซืÊ อหลักทรัพย์ทุกประเภท (Warrants) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิการซืÊ อหน่วยลงทุน หรือ

หลกัทรัพย ์หรือตราสารประเภทอืÉน ๆ ซึÉงกาํหนด

หรือจะ กําหนดไว้โดยผลข องกฎหมา ยห รือ 

ตามทีÉได้รับอนุญาต เพืÉอเสนอขายต่อผู ้ถือหุ้น 

ประชาชน หรือบุคคลใด ๆ ในราคาทีÉตราไว ้

หรือในราคาสูงกวา่หรือตํÉากวา่ราคาทีÉตราไว ้

(24) อ อ ก เ ส น อ ข า ย ห ลัก ท รั พ ย์ป ร ะ เ ภ ท หุ้ น 

หุ้ น บุ ริ ม สิ ท ธิ  หุ้ น บุ ริ ม สิ ท ธิ ทีÉ อ า จ แ ป ร ส ภ า พ 

เ ป็นหุ้นสามัญไ ด้  หุ้นกู้  หุ้นกู ้ทีÉ อาจแปรสภาพ 

เป็นหุ้นสามัญได้ ตราสารหนีÊ  ตัÌวเงิน หน่วยลงทุน 

หลกัทรัพย์ หรือตราสารอืÉนใด ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ทีÉจะซืÊอหลกัทรัพยท์ุกประเภท (Warrants) ใบสําคญั

แสดงสิทธิการซืÊ อหน่วยลงทุน หรือหลักทรัพย ์

หรือตราสารประเภทอืÉน ๆ ซึÉงกาํหนดหรือจะกาํหนด

ไว้โดยผลของกฎหมายหรือตามทีÉได้รับอนุญาต 

ต ล อ ด จ น อ อ ก แ ล ะ เ ส น อ ข า ย โ ท เ ค น ดิ จิ ทัล 

ต่อประชาชน รวมถึง บุคคลใด ๆ ตามกฎหมาย 

ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ สิ น ท รั พ ย์ ดิ จิ ทั ล 

และประกาศทีÉออกตามกฎหมายดงักล่าว ตลอดจน

กฎหมายหรือกฎระเบียบอืÉนใดทีÉ มีผลใช้บังคับ 

ในขณะนัÊน รวมถึงการดาํเนินการอืÉนใดทีÉเกีÉยวเนืÉอง

กบัการออกและเสนอขายโทเคนดิจิทลั เพืÉอเสนอขาย

ต่อผู ้ถือหุ้น ประชาชน หรือบุคคลใด ๆ ในราคา 

ทีÉตราไวห้รือในราคาสูงกว่าหรือตํÉากวา่ราคาทีÉตราไว ้

2) เพิÉมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

(25)  ประกอบกิจการคา้ ผลิต ซืÊอ จดัหา เก็บ รักษา ใช ้ครอบครอง ถือกรรมสิทธิÍ  จาํหน่าย 

นําเขา้ และส่งออก รับเป็นทีÉปรึกษา นายหน้า ตัวแทน ตวัแทนค้าต่าง รวมถึงให้บริการ 

ให้คาํแนะนํา ฝึกอบรม สํารวจ วิจัย พัฒนา และจัดการโดยประการอืÉนซึÉ งผลิตภัณฑ ์

ทีÉเกีÉยวข้องในกลุ่มสุขภาพและโภชนาการ (Health & Nutrition) ซึÉ งรวมถึงอุตสาหกรรม
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อาหารและอาหารเสริม (Food/Supplement) สารประกอบเพืÉอสุขภาพและความงาม 

(Personal Care) อาหารสัตว์  (Animal Feeds) และผลพลอยได้อืÉนๆ กับทัÊ ง เคมีภัณ ฑ ์

ทีÉ ใช้เ ป็นวัตถุ ดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ทีÉ เ กีÉ ยวข้องในกลุ่มสุขภาพและโภชนาการ 

(Health & Nutrition) และผลิตภณัฑต์่อเนืÉองของผลิตภณัฑด์งักล่าว 

รวมทัÊ งประกอบกิจการโรงงาน การตลาด การขนส่ง และก่อสร้างห้องปฏิบัติการ 

ห้องทดลอง โกดังเก็บของ สิÉ งอาํนวยความสะดวกอืÉน ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับธุรกิจทุกชนิด 

ทีÉเกีÉยวกบัผลิตภณัฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งในกลุ่มสุขภาพและโภชนาการ (Health & Nutrition) ขา้งตน้ 

และทาํการนําเขา้ ซืÊอ ผลิต เช่าซืÊอ หรือจดัหามาด้วยประการใด ๆ ซึÉ งเครืÉองจกัร อุปกรณ์ 

โครงสร้าง วตัถุดิบใด ๆ ซึÉงเป็นประโยชน์สาํหรับการดาํเนินธุรกิจดงักล่าว 

(26) วางแผน ส่งเสริม สํารวจ พัฒนา ลงทุนโครงการ ให้ความร่วมมือ ค้นคว้า วิจัย 

จัด ใ ห้ ไ ด้ม า ซึÉ ง ค ว า ม รู้  วิ ท ย า ก า ร  เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ทีÉ เ กีÉ ย ว ข้อ ง 

กับ ก๊ า ซ ค า ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์  ส า ร ป ร ะ ก อ บ ค า ร์ บ อ น  แ ล ะ ก า ร ล ด ก า ร ป ล่ อ ย 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือก๊าซเรือนกระจกอืÉน ๆ ผลิตภณัฑ์ทีÉได้จาก หรือ เกีÉยวเนืÉอง 

กบัสิÉงดงักล่าว สิทธิทีÉเกิดจากการลดปริมาณการปล่อยสิÉงดงักล่าวสู่สิÉงแวดลอ้ม ในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น คาร์บอนเครดิต ใบรับรองการผลิตพลงังานหมุนเวียน และการนําไปซืÊอขาย 

ในตลาดซืÊอขายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงเครืÉองมือทางการเงิน อนุพันธ์ทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กบัคาร์บอนเครดิต การปลูกป่าไม ้ป่าชายเลน หรือการดาํเนินงานชนิดอืÉนใดเพืÉอคาร์บอน

เครดิต และการดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง สนบัสนุน ใกลเ้คียง หรือเป็นประโยชน์ตอ่ธุรกิจ

ดงักลา่ว 

(27) ประกอบกิจการพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ สําหรับธุรกิจทุกชนิด ทุกประเภท ให้บริการ

คน้ควา้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต ให้บริการเป็นทีÉปรึกษาและให้คาํแนะนาํแก่ผูป้ระกอบธุรกิจ

ทัÉวไปในการวางระบบพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ ใหบ้ริการพฒันาระบบพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 

วางระบบและจดัทาํการบริหาร การจดัจาํหน่าย การตลาด ระบบการชาํระเงิน การขนส่ง 

และการซืÊอขายให้กับผูป้ระกอบการธุรกิจทัÉวไป (ทัÊงนีÊ  โดยมิใช่ธุรกิจขายตรงหรือธุรกิจ

ตลาดแบบตรง) 

 นอกจากนีÊ  เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการแก้ไขเพิÉมเติมวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ขา้งต้น 

จึงขอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 3. 

เป็นดงันีÊ  

“ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษทั มีจาํนวน 27 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ทีÉแนบ” 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุ มั ติก า รแ ก้ไ ข เพิÉ ม เ ติม วัตถุป ระ สง ค์ของ บ ริษัทฯ  ข้อ  1, 5, 7 , 1 8 , 24, 25, 26, 27 

และ กา รแก้ไขเปลีÉ ยนแ ปล งห นังสื อบ ริค ณ ห์สนธิ  ข้อ  3.  เ กีÉ ยวกับวัตถุ ประ ส ง ค ์

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต  

ระเบียบวาระทีÉ 8  พิจารณาการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคับของบริษัทฯ   

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  เพืÉอให้ข้อบังคับของบริษัทฯ มีความชัดเจน สอดคล้องกับ 

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 พระราชบญัญตัิบริษทั

มหาชนจํากัด (ฉบับทีÉ  4) พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าปี พ.ศ. 2565 

เรืÉ องการโฆษณาทางสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ เรืÉ องหลักเกณฑ์การส่งหนังสือหรือเอกสาร 

โดยวิ ธี การทางอิ เ ล็กทรอนิก ส์  แล ะ เ รืÉ องก ารมอบฉันทะในการประ ชุมผู ้ถื อหุ้น 

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ จึงเห็นสมควรให้แก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ 

หมวด 3 คณะกรรมการ ข้อ 27 และหมวด 4 การประชุมผู ้ถือหุ้น ข้อ 32, 33 และ 34 

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

ข้อบังคับปัจจุบันของบริษัทฯ ข้อบงัคับทีÉเสนอขอแก้ไข 

ข้อ 27. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม

อยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนตอ่ครัÊ ง 

 

 

 

 

 

 ประธานกรรมการเป็นผู ้เ รียกประชุม

คณะกรรมการ 

 ก รรม ก า รตัÊ ง แ ต่สอ ง  (2)  ค น ขึÊ นไ ป 

อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้ในกรณีทีÉมีกรรมการตัÊงแต่สอง 

(2) คนขึÊนไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการกาํหนด

วนัประชุมภายในสิบสีÉ (14) วนันบัตัÊงแต่วนัทีÉไดรั้บ

การร้องขอ 

 

ข้อ 27. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม

อยา่งนอ้ยหนึÉง (1) ครัÊ งทุกสาม (3) เดือน  

 การประชุมคณะกรรมการอาจดาํเนินการ

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ตามทีÉบญัญติัไวใ้นกฎหมาย

ว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

ใ นก รณี เ ช่ น นีÊ  ใ ห้ ถื อ ว่ า ทีÉ ตัÊ ง สํ า นัก ง า น ใ ห ญ่ 

ของบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม 

 ประธานกรรมการเป็นผู ้เ รียกประชุม

คณะกรรมการ 

 เมืÉอมีเหตุอนัสมควรหรือเพืÉอรักษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัÊ งแต่สอง 

(Ś) คนขึÊนไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก

ประ ชุมค ณะ กรรมการไ ด้ โดยต้องระ บุ เ รืÉ อง 

และเหตุผลทีÉจะเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาไปดว้ย 

ในกรณีทีÉ มีกรรมการตัÊ งแต่สอง (2) คนขึÊ นไป 

ร้องขอ ให้ประธานกรรมการเรียกและกาํหนดวนั
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ข้อบังคับปัจจุบันของบริษัทฯ ข้อบงัคับทีÉเสนอขอแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใ นก า ร เ รีย ก ปร ะ ชุ มค ณ ะ กรร มก าร 

ให้ประธานกรรมการหรือผูซึ้É งได้รับมอบหมาย 

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า

เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็น

รีบด่วนเพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะ แจ้งการนัดประชุมโดยวิ ธี อืÉนและกํา ห นด 

วนัประชุมให้เร็วกวา่นัÊนก็ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ให้ประธานกรรมการ หรือผู ้ซึÉ งได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู ้กําหนด  

ประชุมภายในสิบสีÉ  (14) ว ันนับแต่ว ันทีÉ ได้รับ 

การร้องขอ 

 ใ น ก ร ณี ทีÉ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ห รื อ 

ผูซึ้É งประธานกรรมการมอบหมายไม่ดําเนินการ 

ตามวรรคสีÉ  กรรมการซึÉ งร้องขออาจร่วมกันเรียก 

และกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพืÉอพิจารณา

เรืÉ องทีÉร้องขอได้ภายในสิบสีÉ  (14) วนันับแต่วัน 

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ  

 ใ น ก ร ณี ทีÉ ไ ม่ มี ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 

ไม่ ว่ า ด้ว ย เ ห ตุ ใ ด  ใ ห้รอง ป ระ ธ าน ก รรมก าร 

เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีÉไม่มี 

รองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการ

ตัÊ ง แ ต่ ส อ ง  ( 2)  ค น ขึÊ น ไ ป อ า จ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการได ้

 ใ นก า ร เ รี ย ก ประ ชุ มค ณ ะก รรมก าร 

ให้ประธานกรรมการหรือผูซึ้É งได้รับมอบหมาย 

จากประธานกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม 

ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนประชุม 

เว้นแ ต่ในกรณีจํา เ ป็น รีบด่ว นเพืÉ อรักษาสิทธิ 

หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุม

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอืÉนใด 

และกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัÊนก็ได ้

 ใ น ก าร เ รีย ก ป ระ ชุ มค ณะก ร รมก าร

ข้างตน้ บริษทัหรือกรรมการอาจจดัส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการของบริษัทโดยวิ ธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ หากกรรมการนัÊนได้แจ้งความ

ประ สงค์หรือใ ห้คว ามยินย อมให้ส่ ง หนัง สื อ 

หรือคําบอ กกล่ าวโดยวิ ธีก าร อิ เล็ก ทรอนิ ก ส์ 

ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑ์

ทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ให้ประธานกรรมการ หรือผู ้ซึÉ งได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู ้ก ําหนด 
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ข้อบังคับปัจจุบันของบริษัทฯ ข้อบงัคับทีÉเสนอขอแก้ไข 

วนั เวลา และสถานทีÉในการประชุมคณะกรรมการ 

ซึÉ งสถานทีÉทีÉประชุมนัÊนอาจกาํหนดเป็นอย่างอืÉน 

นอกเหนือไปจากทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่

ของบริษทั หรือทอ้งทีÉอืÉนใดก็ได ้

 รายงา นก าร ประ ชุมค ณะ ก รรม ก า ร 

และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน คณะกรรมการ

ต้อ ง จัด ทํา ใ ห้ เ ส ร็จ สิÊ น ภ า ย ใ น สิ บ สีÉ  ( 14)  ว ัน 

นบัแต่วนัประชุม 

วนั เวลา และสถานทีÉในการประชุมคณะกรรมการ 

ซึÉ งสถานทีÉทีÉประชุมนัÊนอาจกําหนดเป็นอย่างอืÉน 

นอกเหนือไปจากทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่

ของบริษทั หรือทอ้งทีÉอืÉนใดก็ได ้

 ราย งานก ารป ระ ชุ มค ณะ ก ร รม ก า ร 

และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นนัÊน คณะกรรมการ

ต้อ ง จัด ทํา ใ ห้ เ ส ร็ จ สิÊ น ภ า ย ใ น สิ บ สีÉ  ( 14)  ว ัน 

นบัแต่วนัประชุม 

ข้อ 32. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม 

ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉ  (4) 

เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 การประชุมผู ้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจาก 

ทีÉ ก ล่ า ว ม า แ ล้ว  ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมืÉอไรก็ได้

สุ ดแ ต่จ ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร  ห รื อ ผู ้ถื อ หุ้น ค น ห นึÉ ง 

หรือห ลา ยค นซึÉ งมี หุ้นรว มกันได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละสิบ (10)  ของจํานวนหุ้นทีÉ จ ําหน่ายได้

ทัÊงหมด อาจร้องขอเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ 

เ รียกประชุมผู ้ถือหุ้นเ ป็นการประ ชุมวิสามัญ 

เ มืÉ อ ใ ด ก็ ไ ด้  แ ต่ ต้อ ง ร ะ บุ เ รืÉ อ ง แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล 

ในการทีÉขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือ

ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีÊ  ให้คณะกรรมการ 

จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉสิบห้า (45) วนั 

นบัแต่วนัทีÉไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

 

 

 

 

 ใ น ก ร ณี ทีÉ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ม่ จัด ใ ห้ 

มีก า รปร ะ ชุ ม ภา ย ใ น กํา ห นด ระ ย ะ เ ว ล า ต า ม 

ว ร ร ค ส อ ง  ผู ้ ถื อ หุ้ น ทัÊ ง ห ล า ย ซึÉ ง เ ข้ า ชืÉ อ กั น 

หรือผูถื้อหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามทีÉ

ข้อ 32. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม 

ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉ  (4) 

เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั  

 การประชุมผู ้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจาก 

ทีÉ ก ล่ า ว ม า แ ล้ว  ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมืÉอไรก็ได้

สุดแต่จะเห็นสมควร  

 กา รประ ชุมผู ้ถือหุ้นอาจดํา เ นินกา ร 

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ตามทีÉบญัญติัไวใ้นกฎหมาย

วา่ดว้ยการประชุมผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

 ผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งหรือหลายคนซึÉ งมีหุ้น

รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวน

หุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊ งหมด จะเข้าชืÉอกันทาํหนังสือ

ข อ ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น 

เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอไรก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉอง

และเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจน

ใ น ห นั ง สื อ ดั ง ก ล่ า ว ด้ ว ย  ใ น ก ร ณี เ ช่ น นีÊ  

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้น

ภายในสีÉ สิบห้า (45) วนั นับแต่วนัทีÉได้รับหนังสือ

จากผูถื้อหุน้ 

 ใ น ก ร ณี ทีÉ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ม่ จัด ใ ห้ 

มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ 

ผู ้ ถื อ หุ้น ทัÊ ง ห ล า ย ซึÉ ง เ ข้า ชืÉ อ กัน ห รื อ ผู ้ถื อ หุ้ น 

คนอืÉน ๆ รวมกันได้จาํนวนหุ้นตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊน 
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ข้อบังคับปัจจุบันของบริษัทฯ ข้อบงัคับทีÉเสนอขอแก้ไข 

บงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในสีÉสิบหา้ 

(Ŝŝ) วนันับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรค

สอง ในกรณีเช่นนีÊ  ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้น 

ทีÉ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม  โ ด ย บ ริ ษัท 

ต้องรับผิดชอบค่าใช้ จ่ายอันจํา เ ป็นทีÉ เ กิดจ าก 

การจัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวก

ตามสมควร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้น 

ทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสาม

ครัÊ งใดจํานวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่ครบ 

เป็นองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 35. ผูถื้อหุ้น

ต า มวร รค ส า มต้อง ร่ว มกันรับ ผิดช อบ ชด ใ ช้

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทีÉ เ กิ ด จ า ก ก า ร จัด ใ ห้มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

ในครัÊ งนัÊนให้แก่บริษทั 

จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉ สิบห้า (Ŝŝ) วนั 

นับแต่ว ันครบกําหนดระ ยะเวล าตามวรรคสีÉ 

ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้น 

ทีÉ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม  โ ด ย บ ริ ษั ท 

ต้องรับผิดชอบค่าใช้ จ่ายอันจํา เป็นทีÉ เ กิดจ าก 

การจัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวก

ตามสมควร  

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตาม

วรรคห้า ผูถ้ือหุ้นทีÉเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือ

นั ด ป ร ะ ชุ ม ไ ป ย ั ง ผู ้ ถื อ หุ้ น โ ด ย วิ ธี ก า ร 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถื้อหุ้นนัÊ นได้แจ้ง

ความประสงค์หรือให้ความยินยอมให้ส่งหนังสือ

หรือคําบอ กกล่ าวโดยวิ ธีก าร อิ เล็ก ทรอนิ ก ส์ 

ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑ ์

ทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้น 

ทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคห้า

ครัÊ งใด จํานวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองค์ประชุมตามทีÉก ําหนดไว้ในข้อบังคับนีÊ  

ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทีÉ เ กิ ด จ า ก ก า รจัด ใ ห้ มี ก า ร ป ระ ชุ ม 

ในครัÊ งนัÊนให้แก่บริษทั 

ข้อ 33. ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น นัÊ น 

ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนดัประชุมระบุ

สถ านทีÉ  วัน  เวล า  ระ เบี ยบวาระ ก าร ป ร ะ ชุม 

แ ล ะ เ รืÉ อ ง ทีÉ จ ะ เ สนอ ต่อทีÉ ป ระ ชุ ม  พ ร้อ มด้ว ย

รา ย ล ะ เ อีย ดตาม สมค วร โด ยระ บุ ใ ห้ชัด เจน 

ว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอ

พิ จ า ร ณ า  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ร ว ม ทัÊ ง ค ว า ม เ ห็ น 

ของคณะกรรมการในเรืÉ องดังกล่าว และจัดส่ง 

ให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด 

(7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าว

ข้อ 33. ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น นัÊ น 

ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนดัประชุมระบุ

สถานทีÉ  ว ัน  เวล า  ระเบี ยบวาระ ก ารป ร ะ ชุ ม 

แ ล ะ เ รืÉ อง ทีÉ จ ะ เ ส นอต่อ ทีÉ ประ ชุ ม  พ ร้อม ด้ว ย

รา ย ล ะ เ อี ยดต า มสมค วร โดย ระ บุ ใ ห้ชัด เจน 

วา่เป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอ

พิ จ า ร ณ า  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ร ว ม ทัÊ ง ค ว า ม เ ห็ น 

ของคณะกรรมการในเรืÉ องดังกล่าว และจัดส่ง 

ให้ผูถ้ือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด 

(7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าว
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ข้อบังคับปัจจุบันของบริษัทฯ ข้อบงัคับทีÉเสนอขอแก้ไข 

นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วนั

ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั สถานทีÉ 

ทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊนอาจเป็นสถานทีÉ 

ทีÉอยูใ่นทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษทั 

ห รื อ ส ถ า น ทีÉ อืÉ น ใ ด ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ก็ ไ ด ้

แลว้แต่คณะกรรมการจะกาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใ น ก ร ณี ทีÉ ทีÉ ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า เ รืÉ อ ง 

ตามระเบียบวาระไม่ เส ร็จหรือพิจารณาเ รืÉ อง 

ทีÉ ผู ้ ถื อ หุ้ น เ ส น อ ไ ม่ เ ส ร็ จ  แ ล้ว แ ต่ ก ร ณี  แ ล ะ

จาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ให้ทีÉประชุมกาํหนด

สถานทีÉ  ว ัน  และเวลาทีÉ จะประ ชุมครัÊ ง ต่อไป 

และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุ

สถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป

ยงัผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัÊงนีÊ  

ให้โฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ ์

ไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วนั

ก่ อ น วัน ป ร ะ ชุ ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ส า ม  ( 3)  ว ัน 

หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์

แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑที์Éกฎหมายกาํหนด  

 คาํบอกกล่าวทีÉส่งให้บรรดาผูถื้อหุ้นนัÊน 

ให้ส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถื้อหุ้นนัÊ นได้แจ้ง

ความประสงค์หรือให้ความยินยอมให้ส่งหนังสือ

หรือคําบอกกล่าวโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ไว ้

แก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑ ์

ทีÉกฎหมายกาํหนด 

 สถานทีÉทีÉจะใชเ้ป็นทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน 

อ า จ เ ป็ น ส ถ า น ทีÉ ทีÉ อ ยู่ ใ น ท้อ ง ทีÉ อัน เ ป็ น ทีÉ ตัÊ ง

สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานทีÉ อืÉนใด 

ใ นปร ะ เท ศไ ทย ก็ ได้  แ ล้ว แต่ ค ณ ะ ก รรม ก าร 

จะกาํหนด 

 ในกรณีทีÉได้จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น

ผ่านสืÉ ออิ เล็ก ทรอนิกส์ตามข้อ  32 วรรค สา ม 

ให้ถือว่าทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉ

จดัการประชุม 

 ใ น ก ร ณี ทีÉ ทีÉ ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า เ รืÉ อ ง 

ตามระเ บียบวาระไม่ เส ร็จหรือพิจารณา เ รืÉ อง 

ทีÉ ผู ้ ถื อ หุ้ น เ ส น อ ไ ม่ เ ส ร็ จ  แ ล้ว แ ต่ ก ร ณี  แ ล ะ

จาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ให้ทีÉประชุมกาํหนด

สถานทีÉ  ว ัน  และเวลาทีÉ จะ ประ ชุมครัÊ ง ต่อไ ป 

และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุ

สถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไป

ยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 

ทัÊ ง นีÊ  ใ ห้ โ ฆ ษ ณ า บ อ ก ก ล่ า ว นั ด ป ร ะ ชุ ม 

ในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวัน

ประชุมด้วย หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสืÉ อ
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ข้อบังคับปัจจุบันของบริษัทฯ ข้อบงัคับทีÉเสนอขอแก้ไข 

อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

ข้อ 34. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบ

ฉั น ท ะ ใ ห้ บุ ค ค ล อืÉ น ซึÉ ง บ ร ร ลุ นิ ติ ภ า ว ะ แ ล้ ว 

เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได้ หนงัสือมอบ

ฉันทะจะต้องลงวนัทีÉและลายมือชืÉอของผูถื้อหุ้น 

ทีÉ ม อ บ ฉั น ท ะ  แ ล ะ จ ะ ต้อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม แ บ บ 

ทีÉนายทะเบียนกาํหนด 

 ห า ก ผู ้ รั บ ม อ บ ฉั น ท ะ ป ร ะ ส ง ค ์

จะ ออก เสียงในทีÉป ระ ชุ ม  จะ ต้อง นําห นัง สื อ 

มอบฉันทะไปวางไวต้่อประธานทีÉประชุมหรือผูที้É

ได้รับมอบหมาย ณ สถานทีÉประชุมก่อนเข้าร่วม 

การประชุม 

 

 

ข้อ 34. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบ

ฉั น ท ะ ใ ห้ บุ ค ค ล อืÉ น ซึÉ ง บ ร ร ลุ นิ ติ ภ า ว ะ แ ล้ว 

เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได ้หนงัสือมอบ

ฉันทะจะต้องลงวนัทีÉและลายมือชืÉอของผูถื้อหุ้น 

ทีÉ ม อ บ ฉั น ท ะ  แ ล ะ จ ะ ต้อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม แ บ บ 

ทีÉนายทะเบียนกาํหนด 

 ห า ก ผู ้ รั บ ม อ บ ฉั น ท ะ ป ร ะ ส ง ค ์

จะ ออกเสีย งในทีÉ ป ระ ชุม  จะต้องนําห นั ง สื อ 

มอบฉันทะไปวางไวต้่อประธานทีÉประชุมหรือผูท้ีÉ

ไดรั้บมอบหมาย ณ สถานทีÉประชุมก่อนเขา้ร่วมการ

ประชุม 

 ก า ร ม อ บ ฉั น ท ะ ต า ม ว ร ร ค ห นึÉ ง 

อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทน

ได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการทีÉมีความปลอดภยัและเชืÉอถือ

ได้ว่าการมอบฉันทะนัÊนไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุ้น 

ทัÊงนีÊ  ตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 27, 32, 33 และ 34 ตามรายละเอียดทีÉเสนอ    

ระเบียบวาระทีÉ 9  ปรึกษากจิการอืÉน ๆ (ถ้ามี) 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ ฉบบันีÊ   

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.ggcplc.com) 

ตัÊ งแต่วนัศุกร์ทีÉ  3 มีนาคม 2566 โดยผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิเข้าประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2566 จะต้องเป็น 

ผูถื้อหุน้ทีÉมีรายชืÉอ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัศุกร์ทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 

                ขอให้ท่านผู ้ถือ หุ้น และ / หรือผู ้รับมอบฉันทะ ทีÉประสงค์เข้า ร่วมประ ชุมผ่านสืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและรายละเอียดขัÊนตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์

ตาม สิÉ งทีÉส่งมาด้วย 4 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยืÉนแบบคาํร้อง ตัÊงแต่วนัทีÉ 21 มีนาคม 2566 ถึง 

3 เมษายน 2566 จนกวา่การประชุมจะเสร็จสิÊน 
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ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัมีรายชืÉอและรายละเอียดตาม 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 3 เพืÉอเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุ้นได้ โดยส่งหนังสือมอบฉันทะ 

แบบทีÉบริษทัฯ แนะนํา พร้อมเอกสารหลักฐาน ใส่ซองไปรษณียต์อบรับทีÉจัดส่งให้ มาถึงบริษทัฯ ล่วงหน้า 

ภายในวนัทีÉ 31 มีนาคม 2566  เพืÉอความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร  

เพืÉอให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัÊงเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

หากผูถื้อหุน้มีคาํถามทีÉตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ชีÊแจงในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุม หรือตอ้งการ

ส่ ง คํา ถ า ม ล่ ว ง ห น้ า  ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ ไ ด้ ทีÉ  ห น่ ว ย ง า น กิ จ ก า ร อ ง ค์ก ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษัท  อี เ ม ล

corporategovernance@ggcplc.com โทรศพัท ์02-558-7310 หรือ 02-558-7392 หรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์

และบญัชีบริหาร อีเมล ir@ggcplc.com โทรศพัท ์02-558-7345 โดยขอให้ผูถ้ือหุ้นระบุชืÉอ-นามสกุล ซึÉงบริษทัฯ 

จะไดร้วบรวมคาํถามเพืÉอชีÊแจงต่อไป  

จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษทั 

โทร. 02-558-7310, 02-558-7392 

หมายเหต ุ 1.  บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เป็นการล่วงหน้า 

ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม 

2. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2565 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  1 เมษายน 2565

บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 18 เมษายน 2565 พร้อมจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายทางไปรษณีย ์เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น

ตรวจทานความถูกตอ้งหรือแกไ้ขรายงานการประชุม ตัÊงแต่วนัทีÉ 18 เมษายน 2565 ถึงวนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2565

โดยเมืÉอครบกาํหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุ้นขอแกไ้ขรายงานการประชุม จึงถือว่าผูถื้อหุ้นไดรั้บรองรายงาน

การประชุมดงักล่าวแลว้

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565  (แบบ 56-1 One Report) และรายงาน

ความยัÉงยืนแบบบูรณาการประจําปี 2565 ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) ซึÉ งได้แนบไปกับแบบฟอร์ม

ลงทะเบียนในครัÊ งนีÊ
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (1) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

นายขจร ศรีชวโนทยั 
กรรมการอิสระ 
อาย ุ:  58 ปี 
วนัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : - (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
 รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (ร.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 รัฐศาสตรบณัฑิต (ร.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 61) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาป้องกนัประเทศ 
 หลกัสูตรนกัปกครองระดบัสูง (นปส.) รุ่นทีÉ 61 
 หลกัสูตรนกับริหารพฒันาชุมชนระดบัสูง (นทส.) รุ่นทีÉ 26 
 หลกัสูตรหัวหนา้กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาทอ้งถิÉน รุ่นทีÉ 1 
 หลกัสูตรปลดัอาํเภอรุ่นทีÉ 107 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่มี 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  1 แห่ง 
 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
 15 ธนัวาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565 ผูว้่าราชการจงัหวดัสมุทรสงคราม 
 2 พฤศจิกายน 2560 – 14 ธนัวาคม 2564 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน 
 2 ตุลาคม 2560 -1 พฤศจิกายน 2560 หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน 
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ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารจดัการองคก์ร การบริหารทรัพยากรบุคคล  
  การบริหารจดัการความเสีÉยง การวางแผนกลยทุธ์ การเมือง 
  และการปกครอง และการกาํกบัดูแลกิจการ                                      

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  และคณะกรรมการบริษทัฯ  
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : ไม่มี (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2565 : ไม่มี (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้ บริหารในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ  บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 13 กุมภาพนัธ์ 2566) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตัÊงกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 
เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือน
ประจํา 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ทีÉปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิทีÉมีนัยสําคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถทําหน้าทีÉได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ
ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง
ทัÊงหมดของกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  
-ไม่มี- (เสนอแต่งตัÊงใหม่) 
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (2) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

 

นางกรรณิการ์ งามโสภี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ:  66 ปี 
วนัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ : 17 กุมภาพนัธ์ 2559 
21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครัÊ งทีÉ 1) 
5 มิถุนายน 2563 (ต่อวาระครัÊ งทีÉ 2)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นทีÉ 3 (วตท. 3) 
 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 52) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาป้องกนัประเทศ 
 หลกัสูตรการบริหารการจดัการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นทีÉ 1 (บรอ.) สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 
 หลกัสูตร Advanced Strategic Management, IMD, สหพนัธรัฐสวิส (2555) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ 3156 
 โครงการหลกัสูตรประกาศนียบตัรการคา้ระหว่างประเทศ รุ่นทีÉ ř เนติบณัฑิต 
 ประกาศนียบัตรธร รมา ภิบา ลทา งกา รแ พทย์ สํ าหรับผู ้บ ริหาร ระดับสูง  รุ่นทีÉ  8 สถา บันพระปกเก ล้า 

ร่วมกบัแพทยสภา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 21/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นทีÉ 13/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นทีÉ 7/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบนั 

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ 36/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบนั 

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  5 แห่ง 
 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั

(มหาชน) 
 ก รร มก า รอิส ระ  ประ ธา น ก รรมก ารต รวจ สอ บ ปร ะธ า นก รรม กา รสร รห าแ ละพิจ ารณ าค่า ตอบ แทน 

และบรรษทัภิบาลและกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษทั บริการเชืÊอเพลิงการบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  5 แห่ง 
 กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการเงิน การบัญชีและงบประมาณ การตรวจสอบประเมินผล และการบริหาร 

ความเสีÉยง) และประธานกรรมการตรวจสอบ สาํนกังานพฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน) 
 คณะอนุกรรมการดา้นการเงินและงบประมาณ กองทุนเพืÉอความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กรรมการ ARYU International Hospital สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพยสิ์น วชิราวุธวิทยาลยั 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
 2562 – 2564 กรรมการอิสระ บริษทั ธนบุรี เวลบีอิÊง จาํกัด (ในกลุ่มบริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ 

กรุ๊ป) 
 2564 กรรมการ บริษทั ธนบุรี คานาบิซ จาํกดั (มหาชน) 
 2562 – 2564 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงดา้นบริหารฯ 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
 2559 – 2564 กรรมการตรวจสอบ กองทุนประกนัสังคม 
 2563 – 2564 กรรมการการเงินและการจดัการทรัพยสิ์น ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
 2562 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกาํกบักิจการทีÉดี 

สถาบนัอนุญาโตตุลาการ 
 2560 – 2562 กรรมการอิสระ บริษทั บาํรุงเมืองพลาซ่า จาํกดั (ในกลุ่มบริษทั ธนบุรี 

เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป) 
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ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงิน การธนาคาร บญัชี การสอบบญัชี 
  การตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารจดัการความเสีÉยง 
  การวางแผนกลยทุธ์ กฎหมาย การเมืองและการปกครอง การกาํกบัดูแลกิจการ 
  และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : 6 ปี 11 เดือน (17 กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2566) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ 
ในรอบปี 2565 

: จาํนวนครัÊ งทีÉเขา้ประชุม/จาํนวนครัÊ งทีÉจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการตรวจสอบ 
: คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 
: 10/10 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 
: 8/8 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือ  บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 15 มกราคม 2566) : โดยคู่สมรส 20,000 หุ้น 
   คิดเป็นร้อยละ 0.0019538 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตัÊงกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 
เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือน
ประจํา 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ทีÉปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
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ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิทีÉมีนัยสําคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถทําหน้าทีÉได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผู้ประกอบกจิการหรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ
ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง
ทัÊงหมดของกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  
- ร่วมกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทัÊง 

ดชันีชีÊ วดั เพืÉอให้มัÉนใจผลการดาํเนินงานองค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโต
อยา่งยัÉงยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจทีÉมีความผนัผวนและสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง  

- บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมกาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย พร้อมทัÊงใหข้อ้เสนอแนะและความเห็นทีÉเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ 
โดยคาํนึงถึงเป้าหมายการดําเนินธุรกิจอย่างย ัÉงยืน เพืÉอให้องค์กรมีความสามารถในการปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
และขบัเคลืÉอนแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

- บทบาทในฐานะประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยง ระดบัความ
เสีÉ ยงทีÉองค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสีÉ ยง ให้มีความยืดหยุ่น 
และสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจแนวโนม้อุตสาหกรรม พร้อมทัÊงติดตามและให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความ
เสีÉยงและสภาวะวิกฤตระดบัองคก์ร ปัจจยัเสีÉยง และมาตรการบริหารจดัการความเสีÉยงองคก์ร เพืÉอให้มัÉนใจว่าองคก์ร 
มีมาตรการในการรับมือกับสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันเวลาและครอบคลุมถึงความเสีÉ ยงใหม่ 
ทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคต นอกจากนีÊ  ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพืÉอสิÉงแวดล้อมและความเคลืÉอนไหว 
ของอัตราแลกเปลีÉยนทีÉอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อการประเมินความเสีÉ ยงและมาตรการจัดการความเสีÉ ยงของโครงการสําคัญเพืÉอใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 

- บทบาทในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งเป็กรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินทีÉเพียงพอ 
ได้ทาํหน้าทีÉสอบทานความถูกตอ้งเพียงพอ ครบถว้น และน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน รวมทัÊงสอบทานการบริหาร 
ควา มเสีÉ ยงแ ละการควบคุมภายในขององค์ก ร ให้ มีความ เพียงพ อแ ละ เหมาะสมต่อก ารดํา เ นินธุรกิจ 
และการเสริมสร้างกระบวนการกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 
นอกจากนีÊ ได้ทาํหน้าทีÉสอบทานการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี จากรายงานสรุปขอ้ร้องเรียน (Whistleblower) รวมทัÊง 
การดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 
พร้อมทัÊงใหข้อ้คิดเห็นและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเนืÉอง  
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 หมายเหตุ : หากได้รับเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ จะส่งผลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 
9 ปี นับแต่วนัทีÉได้รับแต่งตัÊ งครัÊ งแรก แต่เนืÉองจากเป็นผูที้Éมีคุณสมบัติสอดคล้องกับนิยามกรรมการอิสระของ ตลท. 
และของบริษัทฯ และจากการปฏิบัติหน้าทีÉ ทีÉผ่านมา สามารถให้ความเห็นเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  
ได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉ เกีÉยวข้อง อีกทัÊ งให้ข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน 
ของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเป็นผูที้ÉมีคุณสมบติัเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อไปได ้
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (3) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

 

นายวริทธิÍ  นามวงษ ์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสีÉยง 
อาย ุ : 59 ปี    
วนัทีÉดาํรงตาํแหน่ง  :   19 มกราคม 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (International Program) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 61) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาป้องกนัประเทศ 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นทีÉ 10 (วพน. 10) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 หลกัสูตร Advanced Human Resource Executive Program, The Stephen M. Ross School of Business, University of 

Michigan พ.ศ. 2557 
 หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP 3) สถาบนัพฒันาผูน้าํและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. (PTT Leadership 

and Learning Institute) พ.ศ. 2557 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Senior Executive Program (SEP) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  
 หลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP) รุ่นทีÉ 91/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 160/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 
 กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 
 ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมีมูลค่าเพิÉม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 



-30- 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  5 แห่ง 
 ประธานกรรมการ บริษทั เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั 
 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี มาร์เก็ตติÊง โซลูชัÉนส์ จาํกดั 
 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี โพลีออลส์ จาํกดั 
 ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จาํกดั 
 กรรมการ บริษทั GC International Corporation 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  1 แห่ง 
 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, รองประธานสายงานส่งเสริมและสนบัสนุนอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
 2562 - 2565 กรรมการ บริษทั จีซี มาร์เก็ตติÊง โซลูชัÉนส์ จาํกดั 
 2560 - 2565 กรรมการ บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั 
 2559 - 2565 ประธานกรรมการ บริษทั เอ็นพีซี เซฟตีÊ  แอนด ์เอน็ไวรอนเมนทอล 

เซอร์วิส จาํกดั 
 2559 – 2565 ประธานกรรมการ บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง จาํกดั 
 2559 – 2565 ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการกลุ่มปฏิบติัการเพืÉอความเป็นเลิศ  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
 2558 – 2565 กรรมการ บริษทั PTTGC America Corporation 
 2558 – 2565 กรรมการ บริษทั PTTGC America LLC 
 2559 – 30 กนัยายน 2562 กรรมการ บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยีÉ โซลูชัÉนส์ จาํกดั 
 เมษายน 2555 – มกราคม 2562 กรรมการ บริษทั สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จาํกดั 

ความรู้ความชํานาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม พลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี การบริหารจดัการ 
  องคก์ร การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด ธุรกิจระหวา่งประเทศ 
  การบริหารจดัการความเสีÉยง นวตักรรม การวางแผนกลยทุธ์ การกาํกบัดูแล   
  กิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  และคณะกรรมการบริษทัฯ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : 1 ปี (19 มกราคม 2565 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2566) 
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สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ 
ในรอบปี 2565 

: จาํนวนครัÊ งทีÉเขา้ประชุม/จาํนวนครัÊ งทีÉจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการสรรหาฯ 
: คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
: คณะกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 14/14 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 
: 8/8 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 
: 7/7 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 ครัÊ ง (ร้อยละ 100) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  1 แห่ง 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ กลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑเ์คมีมูลค่าเพิÉม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)
ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัปิโตรเคมีและการกลัÉนและเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 15 มกราคม 2566) :  ไม่มี 
ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทัÊง 
ดชันีชีÊวดั เพืÉอให้มัÉนใจว่า ผลการดาํเนินงานองคก์ร เพืÉอให้มัÉนใจวา่บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโต
อยา่งย ัÉงยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจทีÉมีความผนัผวนและสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

-   กาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้คาํแนะนําแก่ฝ่ายจดัการเพืÉอให้การบริหารงาน 
ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ทีÉก ําหนด พร้อมทัÊ งส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี 
และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคล้องกับกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับ 
ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคาํนึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

-   ในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการเฉพาะเรืÉอง และกรรมการ
ผู ้จัดการ และกําหนดค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรืÉ องทีÉ เหมาะสม รวมถึง 
ได้ดาํเนินการพิจารณาแนวทางการประเมินผล เพืÉอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และให้ขอ้เสนอแนะ 
การกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวมถึงกรรมการทีÉเหมาะสม  
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-   ในฐานะกรรมการบริหารความเสีÉยง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยง ระดับความเสีÉยงทีÉองค์กร
ยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสีÉ ยง ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้อง 
กับสภาวะเศรษฐกิจแนวโน้มอุตสาหกรรม พร้อมทัÊ งติดตามและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสีÉ ยง 
และสภาวะวิกฤตระดับองค์กร ปัจจยัเสีÉยง และมาตรการบริหารจัดการความเสีÉยงองค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าองค์กร 
มีมาตรการในการรับมือกับสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันเวลาและครอบคลุมถึงความเสีÉ ยงใหม่ 
ทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคต นอกจากนีÊ  ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพืÉอสิÉงแวดลอ้มและความเคลืÉอนไหว 
ของอัตราแลกเปลีÉยนทีÉอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อการประเมินความเสีÉ ยงและมาตรการจัดการความเสีÉ ยงของโครงการสําคัญเพืÉอใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (4) 

ข้อมูลผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  

 

 

นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการผูจ้ดัการ 
อาย ุ : 57 ปี    
วนัทีÉดาํรงตาํแหน่ง  :   1 มกราคม 2566 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
 Master of Business Administration (International Program) Bangkok University (Joint Study with Ohio 

University, U.S.A.) 
 วิทยาศาสตรบณัฑิต (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 หลกัสูตร Executive Education Program, INSEAD Business School, Singapore 
 หลกัสูตร Business Leader สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลกัสูตร Inspire Leader, GE Business Training Center 
 หลกัสูตร Leadership Development, DDI Institute 
 หลกัสูตร Leadership Development Program มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ห ลัก สู ตร  Process Safety, Risk Management and Risk Management and Risk Management Auditing, Process 

Improvement Institute U.S.A. 
 Diploma in Risk Management, Sedgewick London, England 
 HAZOP Training, ICI Australia Engineering 
 หลกัสูตร Modern Safety Management and Safety Program Auditing, International Loss Control Institute, 

Atlanta, U.S.A. 
 หลกัสูตร Subsidiary Governance and Business and Legal Issues for Directors & Executives ปี 2022,  

Director’ s Legal Liabilities, Ethical Leadership for new Era and High Performing Board & Board Effectiveness 
ปี 2021 (In-house Programs จดัอบรมโดย GC) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 269/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 
 กรรมการ กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สังกดัสายงาน Value Added Products (COV) บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  7 แห่ง 
 ประธานกรรมการ บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั 
 กรรมการ บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั 
 กรรมการ บริษทั คุม้เกลา้ อินโนเวชัÉน จาํกดั 
 กรรมการ บริษทั คุม้เกลา้ คอนวีเนียนส์ จาํกดั 
 กรรมการ บริษทั คุม้เกลา้ คอฟฟีÉ การ์เดน้ จาํกดั 
 กรรมการ บริษทั ควอนตัÊม เทคโนโลย ีจาํกดั 
 กรรมการ บริษทั โกลบอล เบสท ์อินเตอร์เทรด จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในองค์กรอืÉน / กิจกรรมพเิศษทีÉสําคัญ :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
 สิงหาคม 2561 – กนัยายน 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอน็พีซี เซฟตีÊ  แอนด์ เอน็ไวรอนเมนทอล 

เซอร์วิส จาํกดั 
 เมษายน 2559 – กนัยายน 2565 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั รักษาความปลอดภยั 

เอน็พีซีเอสแอนด์อี จาํกดั 
 2552 - 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายพาณิชยกิจและกลยทุธ์การตลาด  

บริษทั เอน็พีซี เซฟตีÊ  แอนด์ เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จาํกดั 

ความรู้ความชํานาญ  : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี การบริหารจดัการองคก์ร  
   บริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การบริหารจดัการความเสีÉยง นวตักรรม 
   การวางแผนกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
   และสิÉงแวดลอ้ม 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  และคณะกรรมการบริษทัฯ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งใน GGC : 1 เดือน (1 มกราคม 2566 ถึง 9 กุมภาพนัธ์ 2566) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการ 
ในรอบปี 2565 

: ไม่มี (ไดรั้บการแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 1 มกราคม 2566) 



-35- 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืÉนทีÉอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  1 แห่ง 

 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สังกดัสายงาน Value Added Products (COV) ของ บริษทั พีทีทีโกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัปิโตรเคมีและการกลัÉนและเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จํานวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  (ณ วันทีÉ 15 มกราคม 2566) :  ไม่มี 
ผลงานระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมกาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทัÊง 
ดัชนีชีÊ วดั เพืÉอให้มัÉนใจว่า ผลการดาํเนินงานองค์กร เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขัน 
และเติบโตอย่างย ัÉงยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจทีÉ มีความผันผวนและสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัย 
ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

- กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้คาํแนะนาํแก่ฝ่ายจดัการเพืÉอให้การบริหารงาน
ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ทีÉกาํหนด พร้อมทัÊ ง ส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 
และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคลอ้งกับกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบั 
ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคาํนึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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 สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 (5) 

นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 
(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูที้É เกีÉยวข้อง 
ของกรรมการอิสระดว้ย  

(2) ไม่เป็นกรรมการทีÉ มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
Ś ปี ทัÊ งนีÊ  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา 
ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัÊงไม่เป็น
ผูถื้อหุ้นทีÉมีนัยหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูที้É มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัÊ งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตัÊ ง 
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

 ทัÊงนีÊ  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติ เพืÉอประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ํÊ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีÊ สิน รวมทัÊ ง
พฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกัน ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง ตัÊงแต่ 
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า 
ตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระ
หนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง
ทัÊงหมดของบริษทัฯ โดยนับรวมผูที้ÉเกีÉยวข้องด้วย) ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี 
ซึÉ งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม 
ของบริษทัสังกดัอยูท่ ัÊงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา
ทางการเงิน ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผู ้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นทีÉ มีนัย ผู ้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย ทัÊงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉ มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉ มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง
ทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ   

 ทัÊงนีÊ  ภายหลังได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจ 
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนัÊนเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
___________________________________ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 

1 คน มีความ รู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้า ท่ีสอบทานความน่า เ ช่ือถือของงบการเ งิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ 

มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อให้ไดผู้ส้อบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นอิสระ และมีการควบคุมภายใน  
การบริหารความเส่ียงและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯ  ก ากับดูแล 

ให้บริษทัฯ มีมาตรการและการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัและพิจารณา
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ งสอบทานและก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน และเกินกว่า 

ก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่  หรือสรรหากรรมการผูจ้ดัการ 
และพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื่อแต่งตั้งตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการสรรหา และคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์
และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง / ก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ 

โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอ 

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน 

และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื
ต้องเป็นกรรมการอิสระ  ท าหน้า ท่ีพิจารณาก าหนดแนวทาง  เสนอแนะแนวนโยบาย /แนวปฏิบัติ 

เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององคก์ร ก ากบัดูแลให้ค  าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบติั

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 
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ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย ั่งยืน และดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

ของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากลเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  1 คน 

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีพิจารณาและทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค ์ก าหนดและติดตามการด าเนินงาน 

ตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีส าคัญ ครอบคลุมถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนบรรเทาความเส่ียง  

ในกระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอก 

และภายใน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษทัฯ  ตลอดจน 

ให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงการลงทุน ความเส่ียงดา้นสินคา้ 

คงคลงั ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนติดตามการบริหารความเส่ียง บริษทัย่อย 

ท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง  เพื่อเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
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รายชืÉอกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ทีÉผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงแทน 

___________________________________ 
 

1. ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพนัธ์ 
 ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ 62 ปี 
 ทีÉอยู่ติดต่อ :  เลขทีÉ 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร         
 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 
2. พลตํารวจเอก สุชาติ ธีระสวัสดิÍ 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัÉงยืน 
 อาย ุ 61 ปี 
 ทีÉอยู่ติดต่อ : เลขทีÉ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 
3. พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันา
อยา่งย ัÉงยนื 

 อาย ุ 52 ปี 
 ทีÉอยู่ติดต่อ : เลขทีÉ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 
4. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัÉงยืน 
 อาย ุ 57 ปี 
 ทีÉอยู่ติดต่อ : เลขทีÉ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 
หมายเหตุ  :  รายละเอียดประวติักรรมการอิสระทัÊง 4 ท่าน ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565  

แบบ 56-1 One Report   
 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ś 
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วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 
ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  
วันจันทร์ทีÉ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. 

___________________________________ 

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะทีÉประสงคจ์ะเขา้ประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัÊนตอนการยืÉนแบบคาํ
ร้องเขา้ร่วมประชุมผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ ดงันีÊ  

  ขัÊนตอนการยืÉนแบบคําร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ยืÉนแบบคาํร้องเขา้ร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เขา้ไปทีÉ  https://inv.inventech.co.th/GGC140123R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นีÊ  เพืÉอเขา้สู่ระบบ                      และดาํเนินการตามขัÊนตอนดงัภาพ  

2. สาํหรับผูถื้อหุน้ทีÉประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูรั้บมอบฉนัทะทีÉไม่ใช่กรรมการบริษทัฯ ผา่นสืÉออเิล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนยืÉนแบบคาํร้องจะเปิดใหด้าํเนินการตัÊงแตว่นัทีÉ 21 มีนาคม 2566 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวนัทีÉ ś 
เมษายน ŚŝŞŞ จนกวา่จะปิดการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผูถื้อหุ้นทีÉประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถยืÉนแบบคาํร้องผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามขัÊนตอน 
ทีÉกาํหนด หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายงับริษทัฯ ทางไปรษณีย ์ตามทีÉอยูข่า้งล่างนีÊ  โดยเอกสารจะตอ้งมาถึง
บริษทัฯ ภายในวนัทีÉ 31 มีนาคม 2566 เวลา 17:00 น. 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
หน่วยงานกิจการองค์กร และเลขานุการบริษัท 
เลขทีÉ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 4  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

3. ระบบประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เขา้ระบบไดใ้นวนัทีÉ 3 เมษายน 2566 เวลา 11:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัÉวโมง) 
โดยผูถื้อหุ้นหรือผูร้ับมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ทีÉไดรั้บและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 
 

หากพบปญัหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9131 @inventechconnect 
ให้บริการระหว่างวนัทีÉ 21 มีนาคม 2566 – 3 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทําการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวนัหยุดนักขัตฤกษ์) 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

.
2 เลือกประเภทในการยืÉนแบบคําร้อง เพืÉอทํารายการ 4 ขัÊนตอน ดังนีÊ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าทีÉแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทํารายการ ด้วยอเีมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขัÊนตอนทีÉ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขัÊนตอนทีÉ 2 กรอกข้อมูลสําหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขัÊนตอนทีÉ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขัÊนตอนทีÉ 4 ทํารายการสําเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครัÊง 
เพืÉอตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 4 (1) 
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  ขัÊนตอนการติดตัÊง Webex Meetings 

สําหรับระบบปฏบิัติการ IOS สําหรับระบบปฏิบัติการ Android 

.
1 เข้า App Store 

.2 พมิพ์  Webex  Meetings ทีÉช่องค้นหา 

.3 กดปุ่ ม “รับ” เพืÉอติดตัÊงแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ สักครู่ ระบบทําการดาวน์โหลด 

แอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิÊน ขัÊนตอนการติดตัÊง จะแสดง
ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.1 เข้า Play Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ทีÉช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ ม “ติดตัÊง” เพืÉอติดตัÊงแอปพลิเคชัน 

.4 รอ สักครู่ ระบบทําการดาวน์โหลด
แอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิÊน ขัÊนตอนการติดตัÊง 
จะแสดงไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ขัÊนตอนการลงทะเบียนเพืÉอเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

.1 คลิกลิงก์ URL สําหรับเข้าห้องประชุมทีÉได้รับจากอีเมล 

.2 นําอีเมล และ รหัสผ่าน มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองค์ประชุม 

.
4 จากนัÊนกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” 

.
6 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กดปุ่ ม “Open Webex” ทีÉแสดงบนหน้าจอ และ 

กรุณากรอกรายละเอียด เพืÉอลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน Application  

.6.1 กรอกชืÉอผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address 
 ให้ตรงกับข้อมลูทีÉทําการยืÉนแบบคําร้อง 

.6.2 กด “Next” 

.
7 กดปุ่ ม “Join” เพืÉอรับชมการประชุมถ่ายทอดสด 

 

.
6 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพืÉอลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสด

ผ่าน Application  Webex  Meetings  ดังนีÊ 

.6.2 กดปุ่ม “OK” 

.6.1 กรอกชืÉอผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับข้อมูล 
ทีÉทําการยืÉนแบบคําร้อง 

.7 กดปุ่ ม “อนุญาต” เพืÉอเป็นการเปิดสิทธิÍการเข้าถงึไมโครโฟน 

.8 กดปุ่ ม “Join” เพืÉอรับชมการประชุมถ่ายทอดสด 

สาํหรับการใชง้านผ่าน PC/Laptop ไม่ตอ้งทาํการติดตัÊง Application ส่วนการใชง้านผา่น Mobile มีขัÊนตอนการติดตัÊง ดงันีÊ  

.5 และกดปุ่ม “รับชมการประชุม” 
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กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.
1 กดปุ่ ม “Continue” ทีÉเมนู “Multimedia” 

Viewer” 
.

2 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีÉได้รับจากอีเมล 
หรือขอรหัส OTP  

.
3 กดปุ่ ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
5 เลือกระเบียบวาระการประชุมทีÉบริษัทฯ กําหนด 

 

.
7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

.
8 ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุด 

ทีÉได้ทําการเลือกลงคะแนน 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึÉงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่าน 
จะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกบัคะแนนเสียงทีÉการประชุมกาํหนด) โดยท่านสามารถ
แก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

.
6 กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ขัÊนตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.
4 และกดปุ่ ม “เข้าใช้งาน” 

.

.
1 กดทีÉเมนู “Participants” หรือ

กดทีÉเมนู “Chat” และเลือกทีÉข้อความจาก 
Inventech Connect (กรณีเป็น Android)  
หรือ กดทีÉเมนู “Chat” หรือสัญลกัษณ์   
(กรณีเป็น iOS) 

.2 

.
3 กดลิงก์ “ลงคะแนนและถามคําถาม” 

.4 จากนัÊนกดปุ่ ม “Continue” 

.
5 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีÉได้รับจากอีเมล  

หรือขอรหัส OTP  
 

.6 กดปุ่ ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 

เลือกระเบียบวาระการประชุมทีÉบริษัทฯ กําหนด.8 
กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
 

.
9 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ .
10 

ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุด 
ทีÉได้ทําการเลือกลงคะแนน 
 

และกดปุ่ ม “เข้าใช้งาน” 

11 
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ขัÊนตอนการถามคําถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชุมทีÉบริษัทฯ กําหนด 
 

*หมายเหตุ การทํางานของระบบประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึÊนอยู่กับระบบอนิเทอร์เน็ต 
ทีÉรองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรม
ดังต่อไปนีÊ ในการใช้งานระบบ 
 ř. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตทีÉแนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตทีÉ 2.5 Mbps 
     - High Quality Video: ควรมคีวามเร็วอินเทอร์เน็ตทีÉ  1.0  Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตทีÉ  0.5  Mbps 
 Ś. อุปกรณ์ทีÉสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลืÉอนทีÉ/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครืÉองคอมพวิเตอร์/เครืÉองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 ś. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ทีÉแนะนํา) / Safari / Microsoft Edge  
** ทัÊงนีÊ ระบบไม่รองรับการใช้งานผ่าน Internet Explorer 
 
โดยสามารถตรวจสอบเวอร์ชัÉนของอุปกรณ์ทีÉรองรับได้ทีÉ https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-
Suite-System-Requirements  หรือสแกนคิวอาร์โค้ดนีÊ  
 

คู่มือการติดตัÊง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request 

กดปุ่ ม “คําถาม”  

การพมิพ์คําถาม และกด “ส่งคําถาม” 
1 

การถามผ่านภาพและเสียง 2 
กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
กดปุ่ ม “ตกลง” เพืÉอยืนยันการจองคิว 
รอเจ้าหน้าทีÉจัดลําดับคิวในการถามคําถาม 
ก่อนทีÉท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

การสอบถามคําถาม 

คู่มือการใช้งาน e-Voting 
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ผังแสดงขัÊนตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) 
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วิธีการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 
ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
วันจันทร์ทีÉ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. 

___________________________________ 

ในกรณีทีÉผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2566 ผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะโดยดาํเนินการดงันีÊ  

การมอบฉันทะ  
1. ผูถ้ือหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ 

2. ผูถ้ือหุ้นทีÉมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉันทะทีÉแนบมาพร้อมนีÊ  

3. กรณีทีÉผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให้ 

1) ศาสตราจารย์ ดร.กาํชัย จงจักรพนัธ์ ประธานกรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2) พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิÍ  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

     และการพฒันาอย่างยัÉงยืน 
3) พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์  กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

     กรรมการกาํกบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน  
4) นายธันวา เลาหศิริวงศ์  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากบัดูแลกิจการ 

     และการพฒันาอย่างยัÉงยืน 
โดยกรรมการอิสระทีÉไดรั้บมอบฉันทะจะดาํเนินการตามทีÉผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ หากผูรั้บมอบฉันทะไม่ดาํเนินการ
ตามทีÉท่านได้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ และท่านได้รับความเสียหายจากการไม่ดําเนินการดังกล่าว ท่านมีสิทธิ
ดาํเนินคดีตามกฎหมายได้ (กรณีทีÉผูถ้ือหุ้นไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนไวเ้ป็นการล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ 
กรรมการอิสระทีÉ เป็นผูรั้บมอบฉันทะจะออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและเห็นสมควร) ทัÊ งนีÊ  ข้อมูล 
ของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3 

4. เพืÉอความสะดวก โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบมายงับริษทัฯ โดยเอกสารจะตอ้งมาถึง
บริษทัฯ ภายในวนัทีÉ 31 มีนาคม 2566 โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือชืÉอให้ครบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีด
ลบขอ้ความทีÉสาํคญั ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนามกาํกบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท  
ทัÊงนีÊ   บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป์สําหรับหนังสือมอบฉันทะทีÉผูรั้บมอบฉันทะ 
ทีÉมาลงทะเบียนเข้าร่วมระบบการประชุมได้สําเร็จ /  หรือสามารถกรณีมีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
ของบริษทัฯ ผา่นระบบ Inventech Connect พร้อมโดยแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะครบถว้น 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 4 (2) 
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5. หากผูถ้ือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทาํได้โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือมายงั
บริษทัฯ ก่อนเริÉมการประชุม 

เอกสารทีÉต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
        หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดไดที้É www.ggcplc.com) 

หมายเหตุ  
 ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้  
 ผู้ ถื อ หุ้ น จ ะ ต้ อ ง ม อ บ ฉั น ท ะ เ ท่ า กั บ จํ า น ว น หุ้ น ทีÉ ต น ถื อ อ ยู่  โ ด ย ไ ม่ ส า ม า ร ถ ม อ บ ฉั น ท ะ 

เพยีงบางส่วนน้อยกว่าจํานวนทีÉตนถืออยู่ได้  
1. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา (ขอแนะนําให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง 

ในแต่ละระเบียบวาระ)  
(1)  แบบแจง้การประชุมซึÉงพิมพบ์าร์โคด้  
(2)  หนงัสือมอบฉันทะซึÉงไดล้งนามโดยผูม้อบฉนัทะ  
(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือสําเนาใบอนุญาตขับขีÉ 

( ทีÉ มี เลขบัตรประจําตัวประชาชนด้วย)  หรือสํา เนาหนังสือเดินทาง  (ในก รณีผู ้มอบฉันทะ 
เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ ทัÊงนีÊ  สาํเนา
เอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู ้มอบฉันทะทีÉชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน 
หรือ ณ วนัประชุม 

(4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือสําเนาใบอนุญาตขับขีÉ 
(ทีÉ มี เลขบัตรประจําตัวประชาชนด้วย) หรือสํา เนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู ้รับมอบฉันทะ 
เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้ับมอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง ทัÊงนีÊ  สําเนาเอกสาร
ดงักล่าวตอ้งมีขอ้มูลและภาพใบหนา้ของผูรั้บมอบฉนัทะทีÉชดัเจน และเอกสารไม่หมดอายกุ่อน 
หรือ ณ วนัประชุม  

2. กรณีผู้ มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  (ขอแนะนําให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง 
ในแต่ละระเบียบวาระ)  

(1) แบบแจง้การประชุมซึÉงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2)  หนังสือมอบฉันทะซึÉ งลงนามโดยผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล 

พร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  
(3)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบสํา เนาหนังสือรับรอง 

การเป็นนิติบุคคลโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ก่อนถึงวนัประชุมเพืÉอลงทะเบียน 
ไม่เ กิน 6 เ ดือน โดยมีการรับรองสํา เนาถูกต้องโดยผู ้มีอ ํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนัÊ น 
พร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  
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(4)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบสําเนาหนังสือรับรอง 
การเป็นนิติบุคคล ซึÉงออกโดยหน่วยราชการทีÉมีอาํนาจของประเทศทีÉนิติบุคคลนัÊนตัÊงอยู ่หนงัสือรับรอง
การเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการ
ทีÉมีอาํนาจ ก่อนถึงวนัประชุมเพืÉอลงทะเบียน ไม่เกิน 1 ปี  

(5)  สําหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดทีÉ มิได้มีต้นฉบับเ ป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดทํา 
ค ําแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันดัวย และให้ผู ้มีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนัÊ น  
ลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล  

(6)  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือสําเนาใบอนุญาตขับขีÉ  
( ทีÉ มี เลขประจําตัวประชาชนด้วย) หรือสํา เนาหนัง สือ เ ดินทาง  (ในก รณีผู ้รับมอบฉันทะ 
เป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉันทะ ทัÊงนีÊ  สําเนาเอกสาร
ดังกล่ าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู ้รับมอบฉันทะทีÉชัด เจน และไม่หมดอายุ ก่อน 
หรือ ณ วนัประชุม  

3. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีÉใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัÊ งคัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากหุน้และดูแลหุน้)  

(1)  แบบแจง้การประชุมซึÉงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2)  หนังสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นซึÉ งเป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายให้คสัโตเดียน (Custodian) 

เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  
(3)  ห นั ง สื อ ยื น ยัน ว่ า ผู ้ล ง น า ม ใ น ห นั ง สื อ ม อ บ ฉั น ท ะ แ ท น ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ 

คสัโตเดียน (Custodian)  
(4)  หนังสือมอบฉันทะซึÉ งลงนามโดยผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล 

พร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  
(5)  กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล 

ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก่อนถึงวนัประชุม เพืÉอลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน 
โดยมีการรับรองสําเนาถูกต้องโดยผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัÊน พร้อมประทับตราสําคญั 
ของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(6)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบสําเนาหนังสือรับรอง 
การเป็นนิติบุคคล ซึÉ งออกโดยหน่วยราชการทีÉมีอาํนาจของประเทศทีÉนิติบุคคลนัÊนตัÊงอยู ่หนังสือรับรอง
การเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการ 
ทีÉมีอาํนาจ ก่อนถึงวนัประชุมเพืÉอลงทะเบียน ไม่เกิน 1 ปี  

(7)  เอกสารใดข้างต้นทีÉ มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดทําคําแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
แนบมาพร้อมกนัด้วย และให้บุคคลทีÉอา้งอิงเอกสารดังกล่าว หรือบุคคลผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน
บุคคลดงักล่าวลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปลดว้ย  
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(8)  สํานาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือสําเนาใบอนุญาตขับขีÉ 
( ทีÉ มี เลขประจําตัวประชาชนด้วย) หรือสํา เนาหนังสือ เ ดินทาง  (ในกรณีผู ้รับมอบฉันทะ 
เป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉันทะ ทัÊงนีÊ  สําเนาเอกสาร
ดัง ก ล่ าว ต้อ งมี ข้อ มูล แ ล ะ ภ าพ ใบ ห น้า ของ ผู ้ม อบ ฉั นทะ ทีÉ ชัด เจ น แ ล ะไ ม่ห มดอ ายุ ก่ อ น 
หรือ ณ วนัประชุม 

หมายเหตุ :  สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารอืÉนทีÉส่งมอบให้กับบริษทัฯ ซึÉ งอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมี 
ความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฏอยู่ดว้ย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นตน้ ท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถ
ปิดทึบขอ้มูลส่วนนัÊนได ้หากท่านมิได้ดาํเนินการดงักล่าว ให้ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูล
นัÊนไดต้ามทีÉเห็นสมควรโดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ไดทุ้กประการ ทัÊงนีÊ  หากบริษทัฯ 
ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนัÊนไดเ้นืÉองจากขอ้จาํกดัใดๆ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูล
ดงักล่าวเป็นไปเพืÉอการพิสูจน์ตวัตนเท่านัÊน โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงคท์ีÉจะเก็บรวมรวมหรือใช้ขอ้มูล
ส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวทีÉปรากฏในเอกสารดงักล่าว 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5 
Attachment 5 

  แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ตามทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด  
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 

   
   
                                 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

  
 
 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น  เขียนทีÉ____________________________________ 
Shareholders’ Registration No.  Written at _________________________________ 

  วนัทีÉ _______เดือน _____________พ.ศ. ________ 
  Date________Month____________Year________ 

(1) ขา้พเจา้  
 I/We 

 อยูบ่า้นเลขทีÉ   สัญชาติ 
 Address   Nationality 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
 As a shareholder of  Global Green Chemicals Public Company Limited  

 โดยถือหุ้นจาํนวนทัÊงสิÊนรวม   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันีÊ   
 holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to                        votes as follows: 
  □ หุ้นสามญั  หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
                Ordinary share shares and have the right to vote equal to                         votes 
  □   หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
                 Preferred share shares and have the right to vote equal to                          votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ (ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษทัฯ ได ้โดยมีรายละเอยีดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3) 
 Hereby appoint (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details in Attachment 3)  
□ (1)  ชืÉอ (Name) __________________________________________________  อาย ุ(Age) _______________ปี (Years)  

อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ______________ถนน (Road)________________ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_______________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)_____________จงัหวดั (Province)_____________รหัสไปรษณีย ์(Postal Code)__________หรือ (or)  

□ (2)  ชืÉอ (Name) _________ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพนัธ์_____________  อายุ (Age) ______62______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) _____555/1_ถนน (Road)__วภิาวดีรังสิต__ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร__________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (3)  ชืÉอ (Name) ___________พล.ต.อ.สุชาติ ธีระสวัสดิÍ___________________  อาย ุ(Age) _______61______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ____555/1_ถนน (Road)____วิภาวดีรังสิต__ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร_________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (4)  ชืÉอ (Name) ___________พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์_________________  อาย ุ(Age) _______52_______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ___555/1_ถนน (Road)___วภิาวดีรังสิต___ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร__________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร___จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900_หรือ (or) 

□ (5)  ชืÉอ (Name) ____________นายธันวา เลาหศิริวงศ์________________  อาย ุ(Age) _______57________ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ___555/1_ถนน (Road)____วภิาวดีรังสิต____ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900_______ 

 
คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ในวนัจนัทร์ทีÉ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุม
ผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
PROXY Form (Form A) 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5 
Attachment 5 

  แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ตามทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด  
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 

   
   
                                 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Meeting of Shareholder of Global Green 
Chemicals Public Company Limited on Monday, April 3, 2023 at 13.30 hours via Electronic Means or any adjournment thereof 
to any other date, and venue. 

 
  กิจการใดทีÉผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัÊน ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ  

For any act performed by the proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 

 ลงชืÉอ _____________________________________ ผูม้อบฉนัทะ 
             Signature   (___________________________________)  Shareholder 

 ลงชืÉอ _____________________________________  ผูรั้บมอบฉนัทะ 
  Signature  (___________________________________)  Proxy 

  ลงชืÉอ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ  
 Signature  (___________________________________)  Proxy 
 ลงชืÉอ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (___________________________________)  Proxy         
 
หมายเหตุ / Remark  
ผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคน เพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split number of shares and 
appoint more than one proxy in order to split votes. 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5 
Attachment 5 

  หนา้ 1 ของจาํนวนหน้า 7  
   
   
                                 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

  
 
 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น  เขียนทีÉ____________________________________ 
Shareholders’ Registration No.  Written at _________________________________ 

  วนัทีÉ _______เดือน _____________พ.ศ. ________ 
  Date________Month____________Year________ 

(1) ขา้พเจา้  
 I/We 

 อยูบ่า้นเลขทีÉ   สัญชาติ 
 Address   Nationality 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
 As a shareholder of  Global Green Chemicals Public Company Limited  

 โดยถือหุ้นจาํนวนทัÊงสิÊนรวม   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันีÊ   
 holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to                        votes as follows: 
  □ หุ้นสามญั  หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
                Ordinary share shares and have the right to vote equal to                         votes 
  □   หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
                 Preferred share shares and have the right to vote equal to                          votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ (ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษทัฯ ได ้โดยมีรายละเอยีดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3) 
 Hereby appoint (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details in Attachment 3)  
□ (1)  ชืÉอ (Name) __________________________________________________  อาย ุ(Age) _______________ปี (Years)  

อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ______________ถนน (Road)________________ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_______________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)_____________จงัหวดั (Province)_____________รหัสไปรษณีย ์(Postal Code)__________หรือ (or)  

□ (2)  ชืÉอ (Name) _________ศาสตราจารย์ ดร. กําชัย จงจักรพนัธ์_____________  อายุ (Age) ______62______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) _____555/1_ถนน (Road)__วภิาวดีรังสิต__ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร__________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (3)  ชืÉอ (Name) ___________พล.ต.อ.สุชาติ ธีระสวัสดิÍ___________________  อาย ุ(Age) _______61______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ____555/1_ถนน (Road)____วิภาวดีรังสิต__ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร_________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (4)  ชืÉอ (Name) ___________พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์_________________  อาย ุ(Age) _______52_______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ___555/1_ถนน (Road)___วภิาวดีรังสิต___ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร__________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร___จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900_หรือ (or) 

□ (5)  ชืÉอ (Name) ____________นายธันวา เลาหศิริวงศ์________________  อาย ุ(Age) _______57________ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขทีÉ (Residing at) ___555/1_ถนน (Road)____วภิาวดีรังสิต____ตาํบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร________ 
อาํเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900_______ 

 
คนหนึÉงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ในวนัจนัทร์ทีÉ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุม
ผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Meeting of Shareholder of Global Green 
Chemicals Public Company Limited on Monday, April 3, 2023 at 13.30 hours via Electronic Means or any adjournment thereof 
to any other date, and venue. 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) (แบบทีÉกําหนดรายการต่างๆ ทีÉจะมอบฉันทะทีÉละเอียดชัดเจนตายตัว) 
PROXY Form (Form B) (SPECIFIC DETAILS FORM) 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัÊงนีÊ  ดงันีÊ  

 I/we authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 

วาระทีÉ ř:   รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 และข้อเสนอแนะการดําเนินกิจการในอนาคต และพิจารณา
อนุมัติงบการเงินประจําปี 2565 สิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565  

Agenda 1: To Acknowledge GGC’s Operation for the Year 2022 and the Recommendation for GGC’s Business Plan and 
Approve GGC’s Financial Statements for the Year ended December 31, 2022.  

 □  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ 2: พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไร การจัดสรรเงนิไว้เป็นทุนสํารอง และการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 
2565 

Agenda 2: To Consider and Approve the Allocation of Profit and Dividend Payment from the Operating Results in the year 2022.  
□ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 
  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ  3: พจิารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
Agenda 3: To Consider and Elect New Director to Replace Those Who are due to Retire by Rotation. 

□ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□ การแต่งตัÊงกรรมการทัÊงชุด 
□ The appointment of all directors   

 □   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง                               
□ การแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล 
□ The appointment of each director 
 1) ชืÉอกรรมการ  นายขจร ศรีชวโนทัย 
      Name of the director  Mr. Kajohn Srichavanothai 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

2) ชืÉอกรรมการ นางกรรณิการ์ งามโสภ ี
      Name of the director Mrs.Kannika Ngamsopee 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 
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 3) ชืÉอกรรมการ นายวริทธิÍ นามวงษ์ 
      Name of the director Mr.Varit Namwong 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

4) ชืÉอกรรมการ นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข 
      Name of the director Mr.Kridsada Prasertsuko 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ  4:  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 4: To Consider and Approve the Directors’ Remuneration. 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ  5: พจิารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2566 
Agenda 5: To Consider the Appointment of the Auditor and Determine the Auditors Annual Fee for the year 2023. 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ  6: พจิารณาแผนการออกหุ้นกู้ระหว่างปี พ.ศ. 2566-2570 
Agenda 6: To Consider and Approve the Debenture Issuance Plan during 2023-2027. 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ  7: พจิารณาการแก้ไขเพิÉมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และการแก้ไขเปลีÉยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธ ิ ข้อ ś. เกีÉยวกับ
วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ 

Agenda 7: To Consider and Approve the Amendment of the Objectives of GGC and the Amendment to Clause 3 of GGC’s 
Memorandum of Association. 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 
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  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ  8: พจิารณาการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคับของบริษัทฯ   
Agenda 8: To Consider and Approve the Amendment of the GGC’s Articles of Association. 

□ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วาระทีÉ  9: ปรึกษากิจการอืÉนๆ (ถ้ามี) 
Agenda 9: Other business (if any) 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีÊ  ให้ถือวา่การลงคะแนนเสียงนัÊน
ไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 A proxy’s vote in any agenda which does not comply with those specified in this Proxy Form, shall be considered as invalid and 
not my/our voting as a shareholder.  

 (6) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีทีÉทีÉประชุมมีการ
พจิารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมขอ้เทจ็จริง
ประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 

 In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the meeting considers or 
passes resolution in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there is any amendment or 
addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 
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กิจการใดทีÉผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีÉผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
I / We shall be fully liable for any action taken by the proxy at the meeting, except for the case that the proxy does not cast the 
vote as specified in this Proxy Form. 
 
 ลงชืÉอ _____________________________________ ผูม้อบฉนัทะ 
             Signature   (___________________________________)  Shareholder 

 ลงชืÉอ _____________________________________  ผูรั้บมอบฉนัทะ 
  Signature  (___________________________________)  Proxy 

  ลงชืÉอ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ  
 Signature  (___________________________________)  Proxy 
 ลงชืÉอ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (___________________________________)  Proxy         
 
 
หมายเหตุ / Remark  
1. ผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split number of shares 
and appoint more than one proxy in order to split votes.  

2. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชุดหรือเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล  
In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or 
for an individual nominee.  

3. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
In case there are further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the proxy may use the 
Attachment to Proxy Form B.  
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน)  
 Authorization on behalf of a shareholder of Global Green Chemicals Public Company Limited.  
 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ในวนัจนัทร์ทีÉ 3 เมษายน 

2566 เวลา 13:30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์  หรือจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย  
 At the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of Global Green Chemicals Public Company Limited on Monday, April 

3, 2023 at 13:30 hrs. via Electronic Media or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

ระเบียบวาระทีÉ __________ เรืÉอง __________________________________________________________________________ 
Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระทีÉ __________ เรืÉอง __________________________________________________________________________ 
Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระทีÉ __________ เรืÉอง __________________________________________________________________________ 
Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระทีÉ __________ เรืÉอง __________________________________________________________________________ 
Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 
  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีÊ  
   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 
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ระเบียบวาระทีÉ __________ เรืÉอง :      เลือกตัÊงกรรมการ (ต่อ)   
Agenda Item____________ Subject : Election of Directors (Continued)        

     ชืÉอกรรมการ ____________________________________________________________ 
      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain   

     ชืÉอกรรมการ ____________________________________________________________ 
      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

        ชืÉอกรรมการ ____________________________________________________________ 
      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

        ชืÉอกรรมการ ____________________________________________________________ 
      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 
□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่ารายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ  
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

             ลงชืÉอ _____________________________________ ผูม้อบฉนัทะ 

             Signature   (__________________________________)  Shareholder 

                ลงชืÉอ ____________________________________   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (__________________________________)  Proxy 

 ลงชืÉอ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ  

        Signature  (__________________________________)  Proxy 

 ลงชืÉอ ____________________________________  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

   Signature  (__________________________________)  Proxy         

 
แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ตามทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด  

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 ฿ 

  
 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น  เขียนท่ี____________________________________ 

Shareholders’ Registration No.  Written at _________________________________ 

  วนัท่ี _______เดือน _____________พ.ศ. ________ 

  Date________Month____________Year________ 

(1) ขา้พเจา้ (I/We) ___________________________________ สัญชาติ (Nationality)_________________ อาย ุ(Age)_______ปี (Years) 

อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at)________ซอย (Soi)________ ถนน (Road)_________ ต าบล/แขวง (Tombol/Kwaeng)_______________ 

  อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet)___________________ จงัหวดั (Province)_________________รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)__________ 

  ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ใหแ้ก่ ___________________________________ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของ 

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) 
 As a custodian of ____________ who is a shareholder of Global Green Chemicals Public Company Limited (“The Company”)  
 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงัน้ี  
 holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to                        votes as follows: 

  □ หุ้นสามญั  หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

                Ordinary share shares and have the right to vote equal to                         votes 

  □   หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

                 Preferred share shares and have the right to vote equal to                          votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให้ (ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3) 
 Hereby appoint (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details in Attachment 3)  

□ (1)  ช่ือ (Name) __________________________________________________  อาย ุ(Age) _______________ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ______________ถนน (Road)________________ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_______________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)_____________จงัหวดั (Province)_____________รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)__________หรือ (or)  

□ (2)  ช่ือ (Name) _________ศำสตรำจำรย์ ดร. ก ำชัย จงจักรพนัธ์_____________  อาย ุ(Age) ______62______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) _____555/1_ถนน (Road)__วิภาวดีรังสิต__ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร__________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (3)  ช่ือ (Name) ___________พล.ต.อ.สุชำติ ธีระสวัสด์ิ___________________  อาย ุ(Age) _______61______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ____555/1_ถนน (Road)____วิภาวดีรังสิต__ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตจุกัร_________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (4)  ช่ือ (Name) ___________พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์_________________  อาย ุ(Age) _______52_______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ___555/1_ถนน (Road)___วิภาวดีรังสิต___ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตจุกัร__________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร___จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900_หรือ (or) 

□ (5)  ช่ือ (Name) ____________นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์________________  อาย ุ(Age) _______57________ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ___555/1_ถนน (Road)____วิภาวดีรังสิต____ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตจุกัร________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900_______ 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุ้นของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ในวนัจนัทร์ท่ี 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Meeting of Shareholder of Global Green 

Chemicals Public Company Limited on Monday, April 3, 2023 at 13.30 hours via Electronic Means or any adjournment thereof 

to any other date, and venue. 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) (ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 
PROXY Form (Form C) (For foreign shareholders who have custodians in Thailand only) 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 I/we authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 

 □ มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

  Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote 

 □ มอบฉนัทะบางส่วน  คือ    □   หุ้นสามญั ____________ หุน้    และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้_________________เสียง  
        Grant partial shares of                ordinary share_________ shares and have the rights to vote equal to_______________ Votes 

         □  หุ้นบุริมสิทธิ___________หุน้   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได_้________________เสียง 

                                                 Preference share________________shares and have the rights to vote equal to________________ Votes 

     รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด ___________________________เสียง 

     The total number of voting right is_____________________________Votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 I/we authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 

วำระท่ี 1:   รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปี 2565 และข้อเสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำรในอนำคต และพิจำรณำ
อนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2565 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

Agenda 1: To Acknowledge GGC’s Operation for the Year 2022 and the Recommendation for GGC’s Business Plan and 

Approve GGC’s Financial Statements for the Year ended December 31, 2022.  

 □  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี 2: พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไร กำรจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ำรอง และกำรจ่ำยเงินปันผล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
2565 

Agenda 2: To Consider and Approve the Allocation of Profit and Dividend Payment from the Operating Results in the year 2022.  

□ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  3: พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

Agenda 3: To Consider and Elect New Director to Replace Those Who are due to Retire by Rotation. 

□ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□ กำรแต่งตั้งกรรมกำรท้ังชุด 

□ The appointment of all directors   

 □   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง                               

□ กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
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□ The appointment of each director 

 1) ช่ือกรรมการ  นำยขจร ศรีชวโนทัย 

      Name of the director  Mr. Kajohn Srichavanothai  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

2) ช่ือกรรมการ นำงกรรณิกำร์ งำมโสภ ี

      Name of the director Mrs.Kannika Ngamsopee 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

 3) ช่ือกรรมการ นำยวริทธิ์ นำมวงษ์ 

      Name of the director Mr.Varit Namwong 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

4) ช่ือกรรมการ นำยกฤษฎำ ประเสริฐสุโข 

      Name of the director Mr.Kridsada Prasertsuko 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  4:  พจิำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 

Agenda 4: To Consider and Approve the Directors’ Remuneration. 
 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  5: พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2566 

Agenda 5: To Consider the Appointment of the Auditor and Determine the Auditors Annual Fee for the year 2023. 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  6: พจิำรณำแผนกำรออกหุ้นกู้ระหว่ำงปี พ.ศ. 2566-2570 

Agenda 6: To Consider and Approve the Debenture Issuance Plan during 2023-2027. 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 
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วำระท่ี  7: พจิำรณำกำรแก้ไขเพิม่เติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

Agenda 7: To Consider and Approve the Amendment of the Objectives of GGC and the Amendment to Clause 3 of GGC’s 
Memorandum of Association. 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  8: พจิำรณำกำรแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคับของบริษัทฯ   
Agenda 8: To Consider and Approve the Amendment of the GGC’s Articles of Association. 

□ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  9: ปรึกษำกิจกำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 9: Other business (if any) 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 A proxy’s vote in any agenda which does not comply with those specified in this Proxy Form, shall be considered as invalid and 

not my/our voting as a shareholder.  

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริง
ประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the meeting considers or 

passes resolution in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there is any amendment or 

addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 
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กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

I / We shall be fully liable for any action taken by the proxy at the meeting, except for the case that the proxy does not cast the 

vote as specified in this Proxy Form. 

 

 ลงช่ือ _____________________________________ ผูม้อบฉนัทะ 

             Signature   (___________________________________)  Shareholder 

 ลงช่ือ _____________________________________  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (___________________________________)  Proxy 

  ลงช่ือ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ  

 Signature  (___________________________________)  Proxy 

 ลงช่ือ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (___________________________________)  Proxy         
 

 

หมำยเหต ุ/ Remark  
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ  และแต่งตั้งให้คสั
โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น  

Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C.  

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  

Evidences to be enclosed with the Proxy Form are:  

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder.  

(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian.  

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split number of shares 

and appoint more than one proxy in order to split votes.  

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด หรือ เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or 

for an individual nominee.  

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ตามแนบ  

In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the proxy may use the 

Attachment to Proxy Form C.  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Attachment to Proxy Form C 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท โกลบอลกรีนเคมคิอล จ ำกัด (มหำชน)  

 Authorization on behalf of a shareholder of Global Green Chemicals Public Company Limited.  

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ในวนัจนัทร์ท่ี 3 เมษายน 

2566 เวลา 13:30 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

 At the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of Global Green Chemicals Public Company Limited on Monday, April 

3, 2023 at 13:30 hrs. via Electronic Media or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 
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ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง :      เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)   
Agenda Item____________ Subject : Election of Directors (Continued)        

     ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain   

     ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

        ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

        ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่ารายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ  

I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 

 

             ลงช่ือ _____________________________________ ผูม้อบฉนัทะ 

             Signature   (__________________________________)  Shareholder 

                ลงช่ือ ____________________________________   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (__________________________________)  Proxy 

 ลงช่ือ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ  

        Signature  (__________________________________)  Proxy 

 ลงช่ือ ____________________________________  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

   Signature  (__________________________________)  Proxy         

 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด  

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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ข้อบังคับบริษัทฯ เกีÉยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
___________________________________ 

 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 12. คณะกรรมการเป็นผูด้าํเนินกิจการของบริษทั โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น
และตามบทบญัญติัทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบเอ็ด (11) คน  
ซึÉ งเลือกตัÊงและถอดถอนโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ
ทัÊ งหมดนัÊ นต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทัÊ งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 13. การลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการ ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัÊ งโดยใช้เสียงข้างมาก 
ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

(2) ในกรณีทีÉบุคคลผูไ้ด้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการมีจํานวนไม่เกินกว่าจาํนวนกรรมการ 
ทีÉจะพึงมีได้ในการเลือกตัÊ งครัÊ งนัÊน ให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นเลือกตัÊงกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอนัÊน 
โดยกรรมการทีÉผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตัÊงจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจาํนวนหุ้น 
ทีÉผูถ้ือหุน้นัÊนมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีทีÉบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอชืÉอเป็นกรรมการมีจาํนวนเกินกว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี
ได้ในการเลือกตัÊ งครัÊ งนัÊน ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัÊ งนีÊ  ในการออกเสียง
ลงคะแนน บุคคลแต่ละคนทีÉผูถ้ือหุ้นออกเสียงเลือกตัÊงจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น 
ตามจาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นนัÊนมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) โดยผูถ้ือหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึÉงมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุด
ตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงเลือกตัÊง 
ในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งได้รับการเลือกตัÊ งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 
เกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง 
ชีÊขาด 

ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระหนึÉ งในสาม 
(1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุด
กบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3)  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 6 



-51- 
 

 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊน ให้ใช้วิธี
สมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการทีÉสมคัรใจออกจากตาํแหน่งยงัไม่ครบจาํนวนตามวรรคแรกก็ให้ใชว้ิธี 
จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 15. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้น จะอนุมติั ซึÉ งอาจ
กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัÊน ใหไ้ดรั้บเบีÊยเลีÊยงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหนึÉ ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซึÉ งได้รับเลือกตัÊง
เป็นกรรมการในอนัทีÉจะไดรั้บค่าตอบแทน และประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 16. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
(4)  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5)  ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัทีÉ
ใบลาออกไปถึงบริษทั  

กรรมการซึÉงลาออกตามวรรคหนึÉง อาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 20 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึÉ งซึÉ งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปก็ได ้เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง  
(2) เดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู ่
ของกรรมการทีÉตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉ งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ  (3/4)  
ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 32. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉ   

(4) เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
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การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ 
จะเรียกวิสามญัเมืÉอใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึÉ งหรือหลายคนซึÉ งมีหุ้นนับรวมกันได ้
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊงหมด อาจร้องขอเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ 
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุม
ไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ  ให้คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉ สิบห้า 
(45) วนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้ือหุ้น
ทัÊงหลายซึÉ งเขา้ชืÉอกันหรือผูถื้อหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ได้ 
ภายในสีÉสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือว่าเป็นการประชุม 
ผูถ้ือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นทีÉเกิดจากการจัดให้ 
มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามครัÊ งใด
จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นข้อ 35. ผูถื้อหุ้นตามวรรคสาม 
ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครัÊ งนัÊนให้แก่บริษทั 

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของ
คณะกรรมการในเรืÉ องดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน 
วนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นนัÊนอาจเป็นสถานทีÉทีÉอยู่ในทอ้งทีÉอันเป็นทีÉตัÊง
สาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือสถานทีÉอืÉนใดในประเทศไทยก็ไดแ้ลว้แต่คณะกรรมการจะกาํหนด 

ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระไม่เสร็จหรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จ 
แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหท้ีÉประชุมกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชุมครัÊ งต่อไป 
และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงั ผูถื้อหุ้น
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัÊงนีÊ  ให้โฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสามวนั
ก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 34. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู ้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนซึÉ งบรรลุนิติภาวะแล้ว  
เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันทีÉและลายมือชืÉอของผู ้ถือหุ้น 
ทีÉมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีÉนายทะเบียนกาํหนด  

หากผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะออกเสียงในทีÉประชุม จะต้องนําหนังสือมอบฉันทะไปวางไว ้
ต่อประธานทีÉประชุมหรือผูท้ีÉไดรั้บมอบหมาย ณ สถานทีÉประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุม  
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ขอ้ 35. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ต้องมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุม    
ไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ ง (1/2) ของจํานวนผู ้ถือหุ้นทัÊ งหมด และต้องมีหุ้น 
นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครัÊ งใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึÉ ง (1) ชัÉวโมง จาํนวน 
ผูถ้ือหุ้นซึÉ งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัด 
เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุ้นนัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุม 
เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัÊ งหลงันีÊ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู ่
ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน
ทีÉประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉ 
ได ้ให้ทีÉประชุมเลือกตัÊงผูถื้อหุน้คนหนึÉงซึÉงมาประชุมเป็นประธานในทีÉประชุม 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการออกเสียงโดยวิธีชูมือ หรือ
โดยการลงคะแนนลับนัÊน ให้หุ้นหนึÉ ง (1) หุ้นมีเสียงหนึÉ ง (1) เสียง ผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ 
ในเรืÉองใด ผูถื้อหุ้นรายนัÊนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน นอกจากการออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการ 
และมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้นัÊนให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน     
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

(2) ในการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)  
ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม 

(3) ในกรณีดังต่อไปนีÊ  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ                       
ผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 
(ข) การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจาํกดัหรือบริษทัจาํกดัมาเป็นของบริษทั 

 (ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วน 
ทีÉสําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ 
กบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง)   การเพิÉมเติม หรือแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ)  การเพิÉมทุนจดทะเบียน 
(ฉ)  การลดทุนจดทะเบียน 
(ช)  การออกหุ้นกูเ้พืÉอเสนอขายต่อประชาชน 
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(ซ)  การเลิกบริษทั 
(ฌ)  การควบเขา้กบับริษทัอืÉน 

ขอ้ 37. กิจการอนัทีÉประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํ มีดงันีÊ  
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทั 

ในรอบปีผา่นมา และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการในอนาคต 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีทีÉผา่นมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง 
(4) พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  
(5) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
(6) พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ 
(7) ประชุมปรึกษากิจการอืÉน ๆ 

ขอ้ 38. ในกรณีทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยตามคาํนิยามของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตกลงเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือมีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยท์ีÉสําคญัของบริษทั
ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการทีÉกาํหนดไวใ้นเรืÉองนัÊน ๆ ดว้ย 

การจ่ายเงินปันผล 
ขอ้ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไรซึÉ งรวมถึงกาํไรสะสม ในกรณี 

ทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีทีÉเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลตามวรรคสาม การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นได้เป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอพิจารณา 
ตามหลกัการทางบญัชีซึÉ งเป็นทีÉยอมรับกนัแลว้เห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอได้
จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุ้นละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีของหุน้บุริมสิทธิ (ถา้มี) 

ในกรณีทีÉบริษทัยงัจาํหน่ายหุ้นไม่ครบตามจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ายเ งินปันผลทัÊ งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู ้ถือหุ้นโดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้
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การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายในหนึÉง (1) เดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลง
มติแลว้แต่กรณี ทัÊงนีÊ  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊน 
ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

------------------------------------ 
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ขัÊนตอนการดาวน์โหลดข้อมูลแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2565  
และรายงานความยัÉงยืนแบบบูรณาการประจําปี 2565 จากคิวอาร์โค้ด (QR Code) 

___________________________________ 
 
 ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลตามแบบฟอร์มลงทะเบียน ผา่น QR Code โดยปฏิบติัตามขัÊนตอน
ต่อไปนีÊ  
 
สําหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึÊนไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ทีÉ QR Code  

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึÊนมาดา้นบน ให้กดทีÉขอ้ความนัÊน เพืÉอดูขอ้มูลประกอบการประชุม 

หมายเหต ุ: กรณีทีÉไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code  
จากแอปพลิเคชนั (Application) อืÉน ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

 
สําหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
ขัÊนตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
- เขา้ไปใน Line แลว้เลือก Add friend (เพิÉมเพืÉอน)  เลือก QR Code        สแกน QR Code 

2. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึÊนมาดา้นบน ให้กดทีÉขอ้ความนัÊน เพืÉอดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
 

 
แบบ 56-1 One Report 

 
รายงานความยัÉงยืนแบบบูรณาการ 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 7 




