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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (1) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 
พลต ารวจเอก สุชาติ ธีระสวสัด์ิ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

อาย ุ:  62 ปี 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 23 ธนัวาคม 2563 

2 เมษายน 2564 (ต่อวาระคร้ังท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

• ปริญญาโท สังคมศาสตร์ สาขาอาชญาวิทยาและงานยติุธรรม มหาวิทยาลยัมหิดล 
• ปริญญาตรี โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่นท่ี 36 
• หลกัสูตรผูก้  ากบัการ (ผกก.) รุ่นท่ี 29 
• หลกัสูตรการบริหารงานต ารวจชั้นสูง (บตส.) รุ่นท่ี 25 สถาบนัพฒันาขา้ราชการต ารวจ 
• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 59 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ 

ป้องกนัประเทศ 
• หลกัสูตร SWAT ของ LA Sheriff สหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตรเทคนิคและยทุธวิธีการตอบโตฉ้บัพลนั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 329/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 184/2021 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  1 แห่ง 

• ท่ีปรึกษา ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 
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ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 รองผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผู ้อ  านวยการศูนย์ป้องกันปราบปรามลักลอบตัดไม้ท าลายป่า

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(ผอ.ศปทส.ตร.) 

• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศอ.ปส.ตร.) 

• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยพ์ิทกัษ์เด็ก สตรี ครอบครัว และป้องกันปราบปราม
การคา้มนุษย ์ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศพดส.ตร.) 

• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติัการ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศปก.ตร.) 
• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผู ้อ  านวยการศูนย์ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศปอช.ตร.) 
• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยป์ราบปรามผูมี้อิทธิพลและมือปืนรับจ้าง ส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศปอร.ตร.) 
• ตุลาคม 2560 – กนัยายน 2562 จเรต ารวจแห่งชาติ 

ความรู้ความช านาญ : ผูท้รงคุณวุฒิด้านการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการองค์กร 
   การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การข่าว การเมืองและ 
   การปกครอง การก ากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
   ส่ิงแวดลอ้ม และความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์                                     

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  และคณะกรรมการบริษทัฯ  
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 3 ปี 1 เดือน (23 ธนัวาคม 2563 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 
 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
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มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ

ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-     ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 
ดชันีช้ีวดั เพื่อให้มัน่ใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโตอย่างย ัง่ยืนท่ามกลาง
สถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

-    ก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการเพื่อให้การบริหารงานของ
ฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด พร้อมทั้งส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

-    ในฐานะประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไดร่้วมก าหนดนโยบาย และแผนกลยุทธ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยมุ่งเน้นการขบัเคล่ือนกลยุทธ์ด้านการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืนให้ไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเติบโตทางธุรกิจไดอ้ย่างย ัง่ยืน ควบคู่กบัการ
สร้างคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (2) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 

นายจรัญ วิวฒัน์เจษฎาวุฒิ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

อาย ุ:  60 ปี 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 เมษายน 2564 

  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

• รัฐศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 13 (ปปร. 13) 

สถาบนัพระปกเกลา้ 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 9 (วตท. 9) สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 15 วิทยาลยัการยติุธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการ 

ฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
• หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง รุ่นท่ี 3 พ.ศ. 2555 สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสูตรภูมิพลงัแผน่ดิน รุ่นท่ี 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ. 26) วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั

ประเทศ 
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 3 สถาบนัพระปกเกลา้ ร่วมกบั

แพทยสภา 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 14 (วพน. 14) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 9/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 98/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แห่ง 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั โกลบอล

กรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั เจ.อาร์.ดบัเบิ้ลย.ู ยทิูลิต้ี จ ากดั (มหาชน) 
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• กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา บริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  4 แห่ง 
• กรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
• กรรมการ บญัชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
• กรรมการ สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
• กรรมการ สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2562 – 2564 กรรมการ กองทุนเงินทดแทน ส านกังานประกนัสังคม 
• 2561 – 2563 กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง 
• 2537 – 2563 กรรมการ บริษทั ศานติ กรีน แพค จ ากดั 

ความรู้ความช านาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน เกษตร/ทรัพยากรทางธรรมชาติ การบริหาร 
  จัดการองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การบริหาร 
  ความเส่ียง นวตักรรม การวางแผนกลยุทธ์ การเมืองและการปกครอง  
  การก ากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ 
  การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษทัฯ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 2 ปี 10 เดือน (2 เมษายน 2564 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการสรรหาฯ 
: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 7/7 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
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มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 
ดชันีช้ีวดั ติดตามการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานประจ าปี รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม 
และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงสนบัสนุนให้บริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการดา้น Decarbonization อย่าง
เป็นระบบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโตอยา่งย ัง่ยนืท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจ
ท่ีมีความผนัผวนและสามารถแสวงหาโอกาสเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

-   ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ร่วมพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และ
กรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีเหมาะสม รวมถึงได้
ด าเนินการพิจารณาแนวทางการประเมินผล เพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และให้ขอ้เสนอแนะการ
ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวมถึงกรรมการอยา่งเหมาะสม  

-   ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ีองค์กร
ยอมรับได ้(Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ใหมี้ความยดืหยุน่และสอดคลอ้งกบัสภาวะ
เศรษฐกิจแนวโน้มอุตสาหกรรม พร้อมทั้งติดตามและให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงและสภาวะวิกฤต
ระดบัองคก์ร ปัจจยัเส่ียง และมาตรการบริหารจดัการความเส่ียงองคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจวา่องคก์รมีมาตรการในการรับมือ
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กบัสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลา และครอบคลุมถึงความเส่ียงใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี 
ไดติ้ดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภณัฑ์เพื่อส่ิงแวดลอ้มและความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อผลประกอบการของบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด และใหข้อ้เสนอแนะต่อการประเมินความเส่ียงและมาตรการจดัการความ
เส่ียงของโครงการท่ีส าคญั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (3) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

อ

 

 

 

พลโท ฐิตวชัร์ เสถียรทิพย ์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

อาย ุ : 53 ปี    

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง  : 11 กนัยายน 2562 

2 เมษายน 2564 (ต่อวาระคร้ังท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

• ปริญญาโทความมัน่คงศึกษา (Defense Studies) มหาวิทยาลยั New South Wales, Australian Defense Force Academy 
ประเทศออสเตรเลีย 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
• หลกัสูตรหลกัประจ าชุดท่ี 80 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
• หลกัสูตรการวิเคราะห์ข่าวกรอง สหพนัธรัฐเยอรมนี 
• หลกัสูตรความร่วมมือดา้นความมัน่คงขั้นสูง Asia-Pacific Center for Security Studies (APCSS) 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตร Asia-Pacific Program for Senior National Security Officers (APPSNO) ประเทศสิงคโปร์ 
• หลกัสูตรดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ ระดบัผูบ้ริหาร รุ่นท่ี 1 ส านกังานคณะกรรมการการรักษาความมัน่คง

ปลอดภยัไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 285/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 18/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดูแลกิจการและ

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  1 แห่ง 
• ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่ายเสนาธิการประจ ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2566 หวัหนา้ศูนยป์ฏิบติัการนายกรัฐมนตรี 
• 2562 – 2564 นายทหารฝ่ายเสนาธิการประจ ารัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 

ความรู้ความช านาญ : ผูท้รงคุณวุฒิด้านวิศวกรรม การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการ 
  องค์กร การวางแผนกลยุทธ์  การข่าว การเมืองและการปกครอง  
  การก ากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  และความมั่นคงปลอดภัย 
  ทางไซเบอร์ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 4 ปี 4 เดือน (11 กนัยายน 2562 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการตรวจสอบ 
: คณะกรรมการสรรหาฯ 
: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 3/3 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 8/8 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) :  ไม่มี 
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ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง ดชันีช้ี

วดั ติดตามการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี รวมถึงให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ พร้อมทั้ งให้

ขอ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  

-   ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร่้วมพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และกรรมการ

ผูจ้ัดการ และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีเหมาะสม รวมถึงได้

ด าเนินการพิจารณาแนวทางการประเมินผล เพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และให้ขอ้เสนอแนะการ

ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวมถึงกรรมการอยา่งเหมาะสม 

- ในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไดร่้วมก าหนดนโยบาย และแผนกลยุทธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนกลยทุธ์ดา้นการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนใหไ้ปสู่การ

ปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเติบโตทางธุรกิจไดอ้ย่างย ัง่ยนื ควบคู่กบัการสร้างคุณค่าแก่ผูถื้อ

หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 

นายธนากร มนูญผล 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

อาย ุ : 34 ปี    

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง  :  15 มิถุนายน 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

• หลกัสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) 
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ)  คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 324/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 48/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

บริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 12/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 33/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 18/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีการลงทุน บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  ไม่มี 
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ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2563 – สิงหาคม 2566 รองกรรมการผูอ้  านวยการ, หน่วยงาน Group Investment,  

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 
• พฤศจิกายน 2560 – เมษายน 2563 ผูอ้  านวยการ, ผูบ้ริหารท่ีปรึกษาการลงทุนและผลิตภณัฑ ์ธนบดีธนกิจ 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ความรู้ความช านาญ  : ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ /การคลัง การเงิน /การธนาคาร 
    การตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการองค์กร การบริหารจดัการ 
    ความเส่ียง และการวางแผนกลยทุธ์ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 1 ปี 7 เดือน (15 มิถุนายน 2565 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 
: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

- เป็นผูมี้ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่   

:  มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) :  ไม่มี 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-  ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ดชันีช้ีวดัผลการด าเนินงานองค์กร ติดตามดูแลกการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี 

รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ โดยให้ขอ้เสนอแนะดา้นการลงทุน 
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การพฒันาการประกอบธุรกิจในปัจจุบนัหรือธุรกิจใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีความสามารถใน

การแข่งขนัและเติบโตอย่างย ัง่ยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนและสามารถปรับตวัภายใต้

ปัจจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง และสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย ัง่ยนื 

-   ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ี

องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง ให้มีความยืดหยุ่นและ

สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจแนวโนม้อุตสาหกรรม พร้อมทั้งติดตามและใหข้อ้เสนอแนะต่อการบริหารความ

เส่ียงและสภาวะวิกฤตระดบัองคก์ร ปัจจยัเส่ียง และมาตรการบริหารจดัการความเส่ียงองคก์ร เพื่อให้มัน่ใจว่า

องคก์รมีมาตรการในการรับมือกบัสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลาและครอบคลุมถึงความเส่ียง

ใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อมและความ

เคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทัฯ อย่างใกลชิ้ด และให้

ขอ้เสนอแนะต่อการประเมินความเส่ียงและมาตรการจดัการความเส่ียงของโครงการส าคญัเพื่อใช้เป็นขอ้มูล

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้อง  
ของกรรมการอิสระดว้ย  

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
2 ปี ทั้ ง น้ี  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 
ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่เป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ ง 
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

 ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมทั้ ง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ 
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย) ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม  
ของบริษทัสังกดัอยูท่ ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน  
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ   

 ทั้งน้ี ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจ  
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน 
 


