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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

___________________________________ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 
1 คน มีความ รู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้า ท่ีสอบทานความน่า เ ช่ือถือของงบการเ งิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ 
มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อให้ไดผู้ส้อบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นอิสระ และท าหนา้ท่ีสอบทานให้
บริษทัฯมีการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ ก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีมาตรการและการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชนัและพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  รวมทั้งสอบ
ทานและก ากับดูแลให้บริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน และเกินกว่า 
ก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่  หรือสรรหากรรมการผูจ้ดัการ 
และพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
เพื่อแต่งตั้งตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการสรรหา และคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์
และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง / ก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ 
โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอ 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน 
และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื
ต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดแนวทาง  ให้ค  าแนะน าส่งเสริม และเสนอแนะ
แนวนโยบายและแนวปฎิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน ตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีมีความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
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และการก ากบัดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG)  รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การบริหารองคก์รแบบ
บูรณาการ ทั้งการ ก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน (Governance, Risk Management & Internal Control และ Compliance: GRC) ให้เกิดประสิทธิผล 
ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการสร้าง คุณค่าให้ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียอย่างย ัง่ยืน และดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัป
ชัน เพื่อยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  สู่มาตรฐานสากลเพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  1 คน 
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีพิจารณาและทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค ์ก าหนดและติดตามการด าเนินงาน 
ตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีส าคัญ ครอบคลุมถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนบรรเทาความเส่ียง  
ในกระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอก 
และภายใน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษทัฯ  ตลอดจน 
ให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงการลงทุน ความเส่ียงดา้นสินคา้ 
คงคลงั ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนติดตามการบริหารความเส่ียง บริษทัย่อย 
ท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง  เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
 


