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คําประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ให้ความสําคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยไดจ้ดัให้มีมาตรการ

คุ ้มครองข้อ มูลส่วนบุคคลของผู ้เข้า ร่วมประชุมสามัญผู ้ถือ หุ้นประจําปี  2567 ตามพ ระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  2562 

(“กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) โดยบริษทัฯ ขอแจง้การดาํเนินการของบริษทัฯ เกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และสิทธิของท่านภายใตก้ฎหมาย

ดงักล่าว ดงันี 

 ข้อมูลส่วนบุคคลทบีริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บริษทัฯ มีความจาํเป็นต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีเกียวขอ้งกับผูถื้อหุ้น ผูร้ับมอบฉันทะ และบุคคลทีเกียวขอ้ง โดยบริษทัฯ 

จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชือ นามสกุล ทีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้น ภาพถ่าย ภาพเคลือนไหวจากการบนัทึกวิดีโอภายในการประชุม รวมถึง ขอ้มูลเพือการติดต่อและการใช้งานระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) หรือหมายเลขไอพี (IP Address) (สาํหรับการรับชมการประชุมทางออนไลน์)  

ในกรณีการยืนยนัตวัตน รวมถึงการมอบอาํนาจ บริษทัฯ จาํเป็นต้องขอสําเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หรือ

เอกสารอืน ของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ซึงอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลทีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศาสนา ปรากฏอยู่ในบัตรประจาํตวั

ประชาชนหรือเอกสารอืน บริษัทฯ จึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลทีมีความอ่อนไหวดังกล่าว หากท่านมิได้ดําเนินการดังกล่าว 

บริษทัฯ ถือว่าท่านเจา้ของขอ้มูลอนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนนั โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดทุ้กประการ หากบริษทัฯ ไม่สามารถ

ปกปิดขอ้มูลนันได้ เนืองจากขอ้จาํกัดบางประกาศ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการดาํเนินการดังกล่าวเป็นไปเพือการพิสูจน์ตวัตนเท่านัน โดยบริษทัฯ ไม่มี 

ความประสงคที์จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีมีความอ่อนไหวนนั  

ทงันี บริษทัฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมครงันี เพือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง หรือไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่านระบบของบริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) ในฐานะนายทะเบียนของบริษทัฯ เฉพาะในกรณีทีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามทีกฎหมายกาํหนด 

 วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพือวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี 

- การเรียก จดัให้มี และดาํเนินการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567  เพือให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามทีกฎหมาย

กาํหนด หรือจดัส่งเอกสารให้แก่ท่านผูถ้ือหุ้นตามทีแจง้มา 

- บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินการขา้งตน้อนัเป็นไปตามกรอบ

ทีกฎหมายกาํหนด เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูดู้แลระบบการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้   

- เพือการจดัทาํสือประชาสัมพนัธ์ หรือการจดัทาํกิจกรรมของบริษทัฯ ทงันี การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไปภายใต้

ขอบเขตของประโยชน์ทีชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล และไม่เกินขอบเขตทีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจคาดหมายได ้

 การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคลทีเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

บริษทัฯ จะดาํเนินการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามทีระบุไวใ้นเอกสารฉบบันีตลอดระยะเวลาทีกาํหนดไวต้ามกฎหมาย 

ทีเกียวขอ้ง และตามความจาํเป็นของการใชข้อ้มูลเพือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ดังกล่าวขา้งต้น ทงันี ไม่เกินระยะเวลา 10 ปี นับจากวนัประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เมอืพน้ระยะเวลาดงักล่าว บริษทัฯ จะทาํลายหรือทาํให้ขอ้มูลนนัไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้

 สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะทีท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามทีกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ซึงอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเข้าถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 

สิทธิในการขอให้ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการ 

ทีกฎหมายกาํหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเกียวกบัตน 

 ช่องทางการติดต่อบริษทัฯ  

กรณีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิมเติมเกียวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อไปยงัหน่วยงานกฎหมาย 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชนั 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

10900 อีเมล : DPOoffice@ggcplc.com 
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ที  01- 025 / 2567 

  1 มีนาคม 2567    

เรือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

สิงทีส่งมาดว้ย    1. ขอ้มูลผูที้ไดรั้บการเสนอชือเพอืเลือกตงัเป็นกรรมการบริษทัฯ และนิยามกรรมการอิสระ 

 2. ขอ้มูลผูที้ไดรั้บการเสนอชือเพอืแต่งตงัเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 

 3. ขอบเขตหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรืองของบริษทัฯ 

 4. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

 5. รายละเอียดขนัตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

ผา่นสืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ขอแนะนําให้ใช้แบบ ข.) สําหรับ แบบ ก. และ แบบ ค. 

สามารถดาวน์โหลด ไดที้ www.ggcplc.com 

 7. ขอ้บงัคบับริษทัฯ เกียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

 8. ขนัตอนการดาวน์โหลดขอ้มูลแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 และรายงานความยงัยืน

แบบบูรณาการประจาํปี 2566 จากคิวอาร์โคด้ (QR Code) 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติ 

ใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ในวนัองัคารที 2 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุม

ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึงแก้ไขเพิมเติม 

โดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที 4) พ.ศ. 2565 และพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุม 

ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย และระเบียบอืนๆ ทีเกียวข้อง เพือพิจารณาเรืองต่างๆ 

ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี 

ระเบียบวาระที 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 และข้อเสนอแนะการดําเนิน

กจิการในอนาคต และพจิารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2566 สินสุด ณ วันที  31 ธันวาคม 2566 

 (การลงมติ: รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติั

งบการเงินประจาํปี 2566 สินสุด ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566) 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล : บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 

2566 ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2566           

(แบบ 56-1 One Report)  ตาม QR Code พร้อมหนงัสือเชิญประชุมนี โดยแนวทางการดาํเนิน
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กิจการในอนาคตจะนําเสนอในทีประชุมต่อไป และเพือให้เป็นไปตามพระราชบัญญติั

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิมเติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด”)  

มาตรา 112 ซึงกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสินสุดรอบปี

บญัชีของบริษทัฯ ทีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแล้ว และเสนอให้ทีประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้อนุมติั  

งบการเงินประจาํปี 2566 สินสุด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบและรับรอง

จากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566   

(แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code พร้อมหนงัสือเชิญประชุมนี 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี 

ผลการดําเนินงานรวม ปี 2566 ปี 2565 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ (ลา้นบาท) 17,719 25,084 

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (ลา้นบาท) (202) 953 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) (0.20) 0.93 
 

 

ฐานะการเงินรวม 
ณ วันท ี                  

31 ธันวาคม 2566 
ณ วันท ี                  

31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย ์(ลา้นบาท) 13,681 13,633 

หนีสิน (ลา้นบาท) 3,862 3,306 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 9,819 10,327 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทาน

งบการเงินประจําปี 2566 สินสุด ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 ซึงได้ผ่านการตรวจสอบ 

และรับรองโดยผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอทีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรเสนอให้ทีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2566 สินสุด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 

2566 ทีไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้า่นการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 
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ระเบียบวาระที 2 พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ ก า รง ด จั ด ส ร ร เ งิ น กํ า ไ ร  ก า ร ง ด จั ด ส ร ร เ งิ นไ ว้ เ ป็ น ทุ น สํ า ร อ ง 

และงดการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  ตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ กาํหนดใหจ่้ายเงินปันผล

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิ หลงัหักภาษีและทุนสํารองต่างๆ ทงัหมดของบริษทัฯ 

โดยมีเงือนไขว่า การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น 

และความเหมาะสมอืนๆ ในอนาคตดว้ย 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับ 

ของบริษทัฯ ขอ้ 46 กาํหนดว่า การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากทีประชุมผูถื้อหุ้น 

และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครังคราว  

เมือเห็นว่า บริษทัฯ มีกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนนั และเมือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงาน

ให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากนี มาตรา 116 และขอ้บงัคบั 

บริษทัฯ ข้อ 47 กาํหนดให้บริษทัฯ ต้องจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึงไว้เป็น 

ทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  

 ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่านการตรวจสอบ

โดยบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) ซึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ 

มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวมจํานวน 201,518,414 บาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 79,639,425 บาท ทาํให้บริษทัฯ ไม่ตอ้งจดัสรรกาํไร 

เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ส่งผลให้ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสะสม 

ทียงัไม่ได้จดัสรรสําหรับงบการเงินรวมจาํนวน 116,536,761 บาท และมีกาํไรสะสมทียงัไม่ได้

จัดสรรสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 140,700,244 บาท และเนืองจากในปี 2566 

บริษทัฯ มีผลประกอบการเป็นขาดทุนสุทธิ บริษทัฯ จึงเห็นควรเสนอให้งดการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2566 เพิมเติมอีก ทังนี บริษทัฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปเมือวนัพุธที 

6 กนัยายน 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 102,366,670 บาท คิดเป็นอตัราการจ่าย 

เงินปันผลร้อยละ 218 เมือเทียบกับกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมครึงปีแรก สินสุด ณ วนัที 

30 มิถุนายน 2566   
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   ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบในปีทีผ่านมา เป็นดังน ี

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 

สําหรับผล            

การดําเนินงาน 

ปี 2566 

สําหรับผล              

การดําเนินงาน 

ปี 2565 

สําหรับผล           

การดําเนินงาน 

ปี 2564 

1. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) (201,518,414) 953,296,485 330,219,138 

2. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.20) 0.93 0.32 

3. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 

4. ราคาพาร์ (บาท/หุน้) 9.50 9.50 9.50 

5. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุ้น) 0.10 0.50 0.35 

        5.1 เงินปันผลระหว่างกาล 0.10 0.25 - 

        5.2 เงินปันผลงวดสุดทา้ย - 0.25 0.35 

6. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทงัสิน (บาท) 102,366,670 511,833,350 358,283,345 

7. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) N/A 54 109 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรเสนอให้ทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมัติให้บริษัทฯ งดจัดสรรกําไรสุทธิไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงันี 

(1) อนุมัติงดการจัดสรรกําไรสุทธิไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เนืองจากบริษัทฯ 

มีผลขาดทุนสุทธิสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 จาํนวน 79,639,425 บาท  

(2) อนุมติังดการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 เพมิเติม เนืองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการ 

เป็นขาดทุนสุทธิ 

(3) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึงบริษัทฯ ได้จ่ายไปแล้วเมือวนัพุธที 6 

กันยายน 2566 ในอตัรา 0.10 บาทต่อหุ้น รวมจาํนวน 102,366,670 บาทโดยจ่ายจาก

กาํไรสะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการงวดดาํเนินงานวนัที 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที 

30 มิถุนายน 2566 ให้แ ก่ผู ้ถือ หุ้นที มี สิท ธิ รับ เงิน ปันผลตามทีปรา กฏร า ย ชื อ 

ณ วนักําหนดรายชือผู ้ถือหุ้นทีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัอังคารที 

22 สิงหาคม 2566  

 

 

 

 

 



-5- 
 

ระเบียบวาระที 3  พิจารณาการเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

บริษัทฯ ข้อ 14 กําหนดให้ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง ให้กรรมการออก 

จากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึงในสาม (1/3) เ ป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการ 

ทีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีสุดกับส่วนหนึง 

ในสาม (1/3) กรรมการทีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษทันัน ให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการทีสมัครใจออกจากตําแหน่ง 

ยงัไม่ครบก็ให้ใช้วิธีจบัสลากกัน ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่ง

นานทีสุดนัน เป็นผู ้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีออกตามวาระนัน อาจถูกเลือกเข้ามา 

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2567 กรรมการบริษัทฯ ทีจะต้องออก 

จากตาํแหน่งตามวาระ มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี 

  

 บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชือบุคคลทีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม  

เพือเข้ารับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการบริษัทฯ ระหว่างวันที 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 31 ธันวาคม 2566 ซึงไดเ้ผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึงเมือครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอชือบุคคลเพือเขา้รับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ

บริษทัฯ 

 

1.  พลตาํรวจเอก สุชาติ ธีระสวสัดิ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการและการพฒันาอยา่งยงัยนื 

2.  นายจรัญ ววิฒัน์เจษฎาวุฒิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ

กําหนดค่าตอบแทน  และกรรมการบริหาร

ความเสียง 

3.  พลโท ฐิตวชัร์ เสถียรทิพย ์ ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา

อยา่งยงัยนื 

4.  นายธนากร มนูญผล กรรมการ และกรรมการบริหารความเสียง 



-6- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน :  คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน ซึงไม่รวมกรรมการทีมีส่วนได้เสียในกรณีนี ไดพ้ิจารณาคดัเลือก

บุคคลทีสมควรได้รับการเสนอชือเป็นกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวา ระ 

ตามหลัก เกณฑ์ทีกําห นด ทังในด้านคุณสมบัติตาม กฎห มาย ข้อบังคับบริษัท ฯ 

และข้อกําหนดทีเกียวข้อง รวมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจน

พิจารณาถึงการเป็นผูท้รงคุณวุฒิทีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชียวชาญ 

ตาม Board Skills Matrix อนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึง 

การพิจารณาจากบญัชีรายชือหรือฐานขอ้มูลกรรมการ (Directors’ Pool) ตลอดจนขอ้เสนอ

ของ บริษัท พีที ที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ซึงเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่แล้ว 

เห็นสมควรเสนอชือบุคคลทีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา 

ความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์แลว้ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือเสนอต่อทีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตังบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีออกตามวาระ 

ดงัต่อไปนี 

 โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทงั 4 ท่าน ปรากฏตามสิงทีส่งมาดว้ย 1 ทงันี ผูไ้ดรั้บ

การเสนอชือลาํดบัที 1,  2 และ 3 มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทัฯ ซึงเข้มกว่านิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนในเรือง

สัดส่วนการถือหุน้ ตามสิงทีส่งมาดว้ย 1   

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัฯ ซึงไม่รวมกรรมการทีมีส่วนไดเ้สีย

ในกรณีนี ได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั เห็นสมควรเสนอให้ทีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระจาํนวน 4 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) พลตาํรวจเอก สุชาติ ธีระสวสัดิ (2) นายจรัญ วิวฒัน์เจษฎาวุฒิ (3) พลโท ฐิตวชัร์ 

เสถียรทิพย์ และ (4) นายธนากร มนูญผล เป็นกรรมการบริษัทฯ ตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยผูท้ีไดรั้บการเสนอชือทงัหมดได้ผ่าน

กระบวนการกลนักรองแลว้ มีคุณสมบติัทีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และ

ผูที้ไดรั้บการเสนอลาํดบัที 1,   2 และ 3 มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทัฯ และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 

 

1.  พลตาํรวจเอก สุชาติ ธีระสวสัดิ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึง 

2.  นายจรัญ ววิฒัน์เจษฎาวุฒิ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึง 

.  พลโท ฐิตวชัร์ เสถียรทิพย ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึง 

4.  นายธนากร มนูญผล ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหนึง 
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ระเบียบวาระที 4  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 15 กาํหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บ

ค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอืนตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตามทีทีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั  

ซึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 

หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลียนแปลงก็ได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเรือง

ประจาํปี 2567 และหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการ ปี 2566 โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม

ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี ได้แก่ ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2566 และ

เปรียบเทียบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจทีเกียวข้องในปัจจุบัน หลักการและ

นโยบายทีได้รับอนุมัติจากผูถื้อหุ้น ภาระหน้าทีความรับผิดชอบของกรรมการ ตลอดจน

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัในอุตสาหกรรมทีมีขนาดใกลเ้คียงกนั เห็นสมควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอต่อทีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นเพือพิจารณาอนุมัติ

หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ กรรมการเฉพาะเรือง ประจาํปี 2567 ดงันี   

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ : ให้คงค่าตอบแทนรายเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา

เดิมเท่ากบัปี 2566 ดงันี 
 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปี 2567 (ปีทีเสนอ) ปี 2566 

บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 37,500 (คงเดิม) 37,500  

กรรมการ 30,000 (คงเดิม) 30,000 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรือง : ให้คงค่าเบียประชุมกรรมการเฉพาะเรืองรายครัง 

จ่ า ย เฉ พ า ะ ก รรมก า รที เ ข้า ประ ชุ ม ตา มห ลัก เ ก ณ ฑ์แ ล ะ อัตรา เ ดิ ม เ ท่ า กับ ปี  2566 

โดยคณะกรรมการเฉพาะเรือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยงัยืน 

และคณะกรรมการบริหารความเสียง รวมถึงคณะกรรมการเฉพาะเรืองทีอาจไดรั้บการแต่งตงั

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคตด้วย (ขอบเขตหน้าที 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรืองของบริษทัฯ ปรากฏตามสิงทีส่งมาดว้ย 3) 

ดงันี 

 



-8- 
 

ค่าเบยีประชุม ปี 2567 (ปีทีเสนอ) ปี 2566 

(จ่ายเฉพาะกรรมการทีเขา้ประชุม) บาท/คน/ครัง บาท/คน/ครัง 

ประธานกรรมการ 25,000 (คงเดิม) 25,000  

กรรมการ 20,000 (คงเดิม) 20,000  

(3) โบนสักรรมการปี 2566 : ใหค้งหลกัเกณฑไ์วเ้ช่นเดียวกบัปี 2566  ดงันี 

 “ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทงัคณะ ได้รับโบนัส ถ้ามีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 

ในปีนนัๆ โดยไดรั้บร้อยละ 0.5 ของกาํไรสุทธิในปีนนัๆ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 10 ลา้นบาท

โดยจ่ายตามระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่าน และให้ประธาน

กรรมการได้รับค่ าตอบแทนสูงกว่ากรรมการ ร้อยละ 25” ทังนี  เนืองจากบริษัทฯ 

มีผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 เป็นขาดทุนสุทธิ  และงดจ่ายเงินปันผลประจาํ ปี 2566 

ใหก้บัผูถื้อหุน้ ดงันนัจึงไม่มีการจ่ายโบนสักรรมการตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

(4) ค่าตอบแทนอืนๆ : ไม่มีผลประโยชน์อืนใดนอกจากนี  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  เห็นสมควรเสนอให้ทีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเรือง ประจาํปี 2567 

และหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสักรรมการปี 2566 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน โดยไม่มีการจ่ายโบนัสกรรมการสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2566 

ตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

ระเบียบวาระที 5  พิจารณาแต่งตังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2567 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 

กาํหนดให้ทีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปีแต่งตังผูส้อบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงิน                  

ค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  

 ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที ทจ. 75/2561 เรืองหลกัเกณฑ์เงือนไข

และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั

ทีออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) ให้ใชบ้งัคบัตงัแต่วนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

กาํหนดให้บริษทัทีออกหลกัทรัพยซึ์งมีหุ้นเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีทีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหน้าที

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกัน

หรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตังผูส้อบบัญชีรายนันเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได้ เมือพ้น

ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

จากความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ 

ซึงเป็นทียอมรับและอยู่ในเกณฑ์ทีดี คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอต่อทีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง 

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี 

(1) ชือและสํานักงานสอบบญัชี เห็นควรเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 ดงันี 

1) นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 8179  

จาํนวนปีทีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีผา่นมา 

:  2 รอบปีบญัชี                          หรือ 

2) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 6333 

จาํนวนปีทีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีผา่นมา 

: -ไม่มี-                                      หรือ           

3) นางสาวดุษณีย ์ยมิสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 10235 

จาํนวนปีทีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีผา่นมา 

: -ไม่มี-                                      หรือ        

4)  นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 10042 

จาํนวนปีทีสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีผา่นมา 

: -ไม่มี-                                              

(2)   ค่าสอบบัญชีประจําปี 2567 เห็นควรเสนอกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี  2567 

เป็นจาํนวนเงิน 1,500,900 บาท โดยไม่รวมค่าตรวจรับรองรายงาน BOI และค่าใช้จ่ายอืน 

เช่น ค่าเดินทาง ค่าทีพกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 

(เรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2567 

(ปีทีเสนอ) 

ปี 2566 

ค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินประจาํปี

และรายไตรมาส 

1,500,900 

(คงเดิม) 

1,500,900 

 

หมายเหตุ:  ค่าบริการอืน (Non-audit fee) ในปี 2567 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงาน 

                     ทีบริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) ให้บริการ 

 

 



-10- 
 

(3)  ความสัมพนัธ์กับบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด 

(“KPMG”) ซึง เสนอสอบบัญชีบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์  และไม่ มี ส่วนได้เ สีย 

กับบริษทัฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท้ีเกียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  

(4) การให้บริการบริษัทอืน บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“KPMG”) 

มีผูส้อบบญัชีซึงจะเป็นผูต้รวจบญัชีและลงนามในงบการเงินประจาํปี 2567 ของบริษทัย่อย  

บริษทัร่วมคา้ ทีบริษทัฯ ถือหุน้ รวมจาํนวน 2 บริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตังผู ้สอบบัญชีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”)  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 ดงัรายชือต่อไปนี 

ไดแ้ก่  

1) นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 8179 หรือ  

2) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 6333 หรือ  

3) นางสาวดุษณีย ์ยมิสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 10235 หรือ  

4) นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 10042  

เ ป็ นผู ้สอบบัญชี ของบริ ษัทฯ ประจําปี  2567 และอนุ มัติ ค่ าตอบแทนผู ้สอบบัญชี 

ของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,500,900 บาท และค่าใชจ่้ายอืนๆ เช่น ค่าเดินทาง 

ค่าทีพกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บได้

ตามทีจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าบริการสอบบญัชี    

ระเบียบวาระที 6  ปรึกษากจิการอืนๆ (ถ้ามี) 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ของบริษทัฯ ฉบับนี  

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.ggcplc.com) 

ตังแต่วนัศุกร์ที 1 มีนาคม 2567 โดยผูถื้อหุ้นทีมีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2567 จะต้องเป็น 

ผูถื้อหุน้ทีมีรายชือ ณ วนักาํหนดรายชือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัศุกร์ที 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

                ขอให้ท่านผูถื้อหุ้น และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ทีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ 

โปรดศึกษาวิ ธีการลงทะเบียนและรายละเอียดขันตอนการเข้า ร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ตามสิงทีส่งมาด้วย 5 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยืนแบบคาํร้อง ตังแต่วนัที 20 มีนาคม 2567 ถึง              

2 เมษายน 2567 จนกวา่การประชุมจะเสร็จสิน 
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สําหรับผูถื้อหุ้นทีมีความประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ผ่านช่องทาง

ไปรษณีย ์ท่านผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระโดยมีรายชือและรายละเอียดตามสิงทีส่งมาดว้ย 4 

เพอืเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถ้ือหุ้นได ้โดยส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบทีบริษทัฯ แนะนาํ 

พร้อมเอกสารหลกัฐาน ใส่ซองไปรษณียต์อบรับทีจดัส่งให้ มาถึงบริษทัฯ ล่วงหนา้ ภายในวนัที 1 เมษายน 2567  

เพอืความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร  

 เพือให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทงัเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

หากผูถื้อหุน้มีคาํถามทีตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ชีแจงในประเด็นทีเกียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุม หรือตอ้งการ

ส่ ง คํา ถ า ม ล่ ว ง ห น้ า  ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ ไ ด้ที  ห น่ ว ย ง า น กิ จ ก า รอ ง ค์ก ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษัท  อี เ ม ล

corporategovernance@ggcplc.com  โทรศพัท ์02-558-7310 หรือ 02-558-7392 หรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์

และบญัชีบริหาร อีเมล ir@ggcplc.com โทรศพัท ์02-558-7345 โดยขอให้ผูถื้อหุ้นระบุชือ-นามสกุล ซึงบริษทัฯ 

จะไดร้วบรวมคาํถามเพอืชีแจงต่อไป  

 ทงันี หากมีการเปลียนแปลงใดๆ บริษทัฯ จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.ggcplc.com ตอ่ไป 

จึงเรียนมาเพอืโปรดทราบ  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 -นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข- 

(นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

หน่วยงานกิจการองคก์รและเลขานุการบริษทั 

โทร. 02-558-7310, 02-558-7392 

 

หมายเหต ุ 1.  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 เป็นการล่วงหน้า ตงัแต่วนัที 1 ตุลาคม 

2566 ถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏว่า ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม  

2. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 ซึงประชุมเมือวนัที 3 เมษายน 2566 บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

เมือวนัที 17 เมษายน 2566 พร้อมจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายทางไปรษณีย ์เพือให้ผูถ้ือหุ้นตรวจทานความถูกตอ้งหรือแก้ไขรายงาน 

การประชุม ตงัแต่วนัที 17 เมษายน 2566 ถึงวนัที 3 พฤษภาคม 2566โดยเมอืครบกาํหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถ้ือหุ้นขอแกไ้ขรายงาน 

การประชุม จึงถือวา่ผูถ้ือหุ้นไดรั้บรองรายงานการประชุมดงักล่าวแลว้  

 3.   บริษัทฯ ได้จัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยังยืน 

แบบบูรณาการประจาํปี 2566 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) ซึงไดแ้นบไปกบัแบบฟอร์มลงทะเบียนในครังนี 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (1) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

พลต ารวจเอก สุชาติ ธีระสวสัด์ิ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

อาย ุ:  62 ปี 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 23 ธนัวาคม 2563 

2 เมษายน 2564 (ต่อวาระคร้ังท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• ปริญญาโท สังคมศาสตร์ สาขาอาชญาวิทยาและงานยติุธรรม มหาวิทยาลยัมหิดล 

• ปริญญาตรี โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่นท่ี 36 

• หลกัสูตรผูก้  ากบัการ (ผกก.) รุ่นท่ี 29 

• หลกัสูตรการบริหารงานต ารวจชั้นสูง (บตส.) รุ่นท่ี 25 สถาบนัพฒันาขา้ราชการต ารวจ 

• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 59 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ 

ป้องกนัประเทศ 

• หลกัสูตร SWAT ของ LA Sheriff สหรัฐอเมริกา 

• หลกัสูตรเทคนิคและยทุธวิธีการตอบโตฉ้บัพลนั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 329/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 184/2021 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  1 แห่ง 

• ท่ีปรึกษา ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 
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ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 รองผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 

• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผู ้อ  านวยการศูนย์ป้องกันปราบปรามลักลอบตัดไม้ท าลายป่า
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(ผอ.ศปทส.ตร.) 

• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยอ์  านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศอ.ปส.ตร.) 

• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยพ์ิทกัษ์เด็ก สตรี ครอบครัว และป้องกันปราบปราม
การคา้มนุษย ์ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศพดส.ตร.) 

• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติัการ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศปก.ตร.) 
• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผู ้อ  านวยการศูนย์ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศปอช.ตร.) 
• ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2565 ผูอ้  านวยการศูนยป์ราบปรามผูมี้อิทธิพลและมือปืนรับจ้าง ส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ (ผอ.ศปอร.ตร.) 
• ตุลาคม 2560 – กนัยายน 2562 จเรต ารวจแห่งชาติ 

ความรู้ความช านาญ : ผูท้รงคุณวุฒิด้านการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการองค์กร 

   การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การข่าว การเมืองและ 

   การปกครอง การก ากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

   ส่ิงแวดลอ้ม และความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์                                     
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  และคณะกรรมการบริษทัฯ  
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 3 ปี 1 เดือน (23 ธนัวาคม 2563 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 

: คณะกรรมการอิสระ 

: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
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มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกบับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ
ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-     ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ดชันีช้ีวดั เพื่อให้มัน่ใจว่า ผลการด าเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโตอย่างย ัง่ยืนท่ามกลาง
สถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

-    ก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนให้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการเพื่อให้การบริหารงานของ
ฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด พร้อมทั้งส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

-    ในฐานะประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไดร่้วมก าหนดนโยบาย และแผนกลยุทธ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยมุ่งเน้นการขบัเคล่ือนกลยุทธ์ด้านการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืนให้ไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเติบโตทางธุรกิจไดอ้ย่างย ัง่ยืน ควบคู่กบัการ
สร้างคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (2) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 

 

นายจรัญ วิวฒัน์เจษฎาวุฒิ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

อาย ุ:  60 ปี 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 เมษายน 2564 

  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• รัฐศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 13 (ปปร. 13) 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 9 (วตท. 9) สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 15 วิทยาลยัการยติุธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการ 

ฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 

• หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง รุ่นท่ี 3 พ.ศ. 2555 สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

• หลกัสูตรภูมิพลงัแผน่ดิน รุ่นท่ี 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ. 26) วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

• หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 3 สถาบนัพระปกเกลา้ ร่วมกบั
แพทยสภา 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 14 (วพน. 14) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 9/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 98/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แห่ง 

• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั โกลบอล
กรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั เจ.อาร์.ดบัเบิ้ลย.ู ยทิูลิต้ี จ ากดั (มหาชน) 
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• กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา บริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  4 แห่ง 

• กรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

• กรรมการ บญัชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

• กรรมการ สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

• กรรมการ สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2562 – 2564 กรรมการ กองทุนเงินทดแทน ส านกังานประกนัสังคม 

• 2561 – 2563 กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง 

• 2537 – 2563 กรรมการ บริษทั ศานติ กรีน แพค จ ากดั 

ความรู้ความช านาญ : ผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน เกษตร/ทรัพยากรทางธรรมชาติ การบริหาร 

  จัดการองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การบริหาร 

  ความเส่ียง นวตักรรม การวางแผนกลยุทธ์ การเมืองและการปกครอง  

  การก ากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ 

  การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 2 ปี 10 เดือน (2 เมษายน 2564 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการสรรหาฯ 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

: คณะกรรมการอิสระ 

: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 7/7 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั : ไม่มี 
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มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ดชันีช้ีวดั ติดตามการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานประจ าปี รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม 
และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงสนบัสนุนให้บริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการดา้น Decarbonization อย่าง
เป็นระบบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัและเติบโตอยา่งย ัง่ยนืท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจ
ท่ีมีความผนัผวนและสามารถแสวงหาโอกาสเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

-   ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ร่วมพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และ
กรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีเหมาะสม รวมถึงได้
ด าเนินการพิจารณาแนวทางการประเมินผล เพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และให้ขอ้เสนอแนะการ
ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวมถึงกรรมการอยา่งเหมาะสม  

-   ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ีองค์กร
ยอมรับได ้(Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ใหมี้ความยดืหยุน่และสอดคลอ้งกบัสภาวะ
เศรษฐกิจแนวโน้มอุตสาหกรรม พร้อมทั้งติดตามและให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงและสภาวะวิกฤต
ระดบัองคก์ร ปัจจยัเส่ียง และมาตรการบริหารจดัการความเส่ียงองคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจวา่องคก์รมีมาตรการในการรับมือ
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กบัสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลา และครอบคลุมถึงความเส่ียงใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี 
ไดติ้ดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภณัฑ์เพื่อส่ิงแวดลอ้มและความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อผลประกอบการของบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด และใหข้อ้เสนอแนะต่อการประเมินความเส่ียงและมาตรการจดัการความ
เส่ียงของโครงการท่ีส าคญั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (3) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอสิระ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

อ

 

 

พลโท ฐิตวชัร์ เสถียรทิพย ์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

อาย ุ : 53 ปี    
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง  : 11 กนัยายน 2562 

2 เมษายน 2564 (ต่อวาระคร้ังท่ี 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• ปริญญาโทความมัน่คงศึกษา (Defense Studies) มหาวิทยาลยั New South Wales, Australian Defense Force Academy 

ประเทศออสเตรเลีย 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 

• หลกัสูตรหลกัประจ าชุดท่ี 80 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

• หลกัสูตรการวิเคราะห์ข่าวกรอง สหพนัธรัฐเยอรมนี 

• หลกัสูตรความร่วมมือดา้นความมัน่คงขั้นสูง Asia-Pacific Center for Security Studies (APCSS) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• หลกัสูตร Asia-Pacific Program for Senior National Security Officers (APPSNO) ประเทศสิงคโปร์ 

• หลกัสูตรดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ ระดบัผูบ้ริหาร รุ่นท่ี 1 ส านกังานคณะกรรมการการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 285/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 18/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดูแลกิจการและ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  1 แห่ง 

• ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่ายเสนาธิการประจ ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2566 หวัหนา้ศูนยป์ฏิบติัการนายกรัฐมนตรี 

• 2562 – 2564 นายทหารฝ่ายเสนาธิการประจ ารัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 

ความรู้ความช านาญ 
: ผูท้รงคุณวุฒิด้านวิศวกรรม การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการ 

  องค์กร การวางแผนกลยุทธ์  การข่าว การเมืองและการปกครอง  

  การก ากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  และความมั่นคงปลอดภัย 

  ทางไซเบอร์ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 4 ปี 4 เดือน (11 กนัยายน 2562 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการตรวจสอบ 

: คณะกรรมการสรรหาฯ 

: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการฯ 

: คณะกรรมการอิสระ 

: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 3/3 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 8/8 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) :  ไม่มี 
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ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 

การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 

เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักจิการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-    ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง ดชันีช้ี
วดั ติดตามการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี รวมถึงให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ พร้อมทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  

-   ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร่้วมพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และกรรมการ
ผูจ้ัดการ และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีเหมาะสม รวมถึงได้
ด าเนินการพิจารณาแนวทางการประเมินผล เพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และให้ขอ้เสนอแนะ การ
ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวมถึงกรรมการอยา่งเหมาะสม 

- ในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไดร่้วมก าหนดนโยบาย และแผนกลยุทธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนกลยทุธ์ดา้นการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนใหไ้ปสู่การ
ปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเติบโตทางธุรกิจไดอ้ย่างย ัง่ยนื ควบคู่กบัการสร้างคุณค่าแก่ผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (4) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

 

 

นายธนากร มนูญผล 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  
อาย ุ : 34 ปี    
วนัท่ีด ารงต าแหน่ง  :  15 มิถุนายน 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• หลกัสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) 
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ)  คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 324/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 48/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

บริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 12/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 33/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 18/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

• กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีการลงทุน บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  ไม่มี 
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ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลงั 5 ปี) : 
• 2563 – สิงหาคม 2566 รองกรรมการผูอ้  านวยการ, หน่วยงาน Group Investment,  

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 
• พฤศจิกายน 2560 – เมษายน 2563 ผูอ้  านวยการ, ผูบ้ริหารท่ีปรึกษาการลงทุนและผลิตภณัฑ ์ธนบดีธนกิจ 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ความรู้ความช านาญ 
 : ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ /การคลัง การเงิน /การธนาคาร 

    การตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการองค์กร การบริหารจดัการ 

    ความเส่ียง และการวางแผนกลยทุธ์ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑ์/วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน GGC : 1 ปี 7 เดือน (15 มิถุนายน 2565 ถึง 8 กุมภาพนัธ์ 2567) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2566 : จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังท่ีจดัการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษทัฯ 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

: คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

: 15/15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

- เป็นผูมี้ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่   

:  มี 

จ านวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (ณ วันท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) :  ไม่มี 

ผลงานระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

-  ร่วมก าหนด และทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ รวมทั้ง 
ดชันีช้ีวดัผลการด าเนินงานองค์กร ติดตามดูแลกการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี 
รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ โดยให้ขอ้เสนอแนะดา้นการลงทุน 
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การพฒันาการประกอบธุรกิจในปัจจุบนัหรือธุรกิจใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีความสามารถใน
การแข่งขนัและเติบโตอย่างย ัง่ยืนท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนและสามารถปรับตวัภายใต้
ปัจจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง และสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย ัง่ยนื 

-   ในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ี
องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง ให้มีความยืดหยุ่นและ
สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจแนวโนม้อุตสาหกรรม พร้อมทั้งติดตามและใหข้อ้เสนอแนะต่อการบริหารความ
เส่ียงและสภาวะวิกฤตระดบัองคก์ร ปัจจยัเส่ียง และมาตรการบริหารจดัการความเส่ียงองคก์ร เพื่อให้มัน่ใจว่า
องคก์รมีมาตรการในการรับมือกบัสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทนัเวลาและครอบคลุมถึงความเส่ียง
ใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อมและความ
เคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทัฯ อย่างใกลชิ้ด และให้
ขอ้เสนอแนะต่อการประเมินความเส่ียงและมาตรการจดัการความเส่ียงของโครงการส าคญัเพื่อใช้เป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 (5) 

นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้อง  

ของกรรมการอิสระดว้ย  

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า  

หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 

2 ปี ทั้ ง น้ี  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 

ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่เป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ ง 

เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

 ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมทั้ ง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ 

ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย) ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี 

ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม  

ของบริษทัสังกดัอยูท่ ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน  

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  

หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ   

 ทั้งน้ี ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจ  

ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม 

ในการบริหารงาน 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (1) 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 

นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ 

หุ้นส่วน 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8179 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  
ระยะเวลาการทํางาน : 2546 - ปัจจุบนั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 
 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ : คุณธัญลักษณ์ทาํงานในตาํแหน่งหุ้นส่วน ตรวจสอบบัญชี  และการให้ความเช่ือมัน่อ่ืน 
ของเคพีเอ็มจี ประเทศไทย โดยมีประสบการณ์ในการทาํงานด้านการตรวจสอบบญัชี
มากกว่า 20 ปี รวมทั้งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจต่างๆ ในหลายแขนงธุรกิจ 

เป็นอย่างดี  โดยเป็นผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตให้กับบริษัทท่ีดํา เนินธุรกิจขนาดใหญ่  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในธุรกิจท่ีหลากหลายและบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ รวมถึงการให้บริการในการตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินสาํหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) การตรวจสอบให้แก่
ผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ( IFRS)  
รวมถึงมีประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชีในหลายแขนงธุรกิจ เช่น ธุรกิจพลงังานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ และอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท:์ +662 677 2353 

อีเมล: thanyalux@kpmg.co.th  
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (2) 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 

นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ 

หุ้นส่วน 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6333 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  
ระยะเวลาการทํางาน : 2540 - ปัจจุบนั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
วุฒิการศึกษา : บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 : บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวิทยาเขตพาณิชยพระนคร 

ประสบการณ์ : มีประสบการณ์มากกวา่ 26 ปี กบัการทาํงานสอบบญัชีกบัสาํนกังานเคพีเอม็จี และมีประสบการณ์
ในหลากหลายธุรกิจ เช่น ธุรกิจการเงิน ธุรกิจพลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ และอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ รวมถึงมีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบกิจการท่ีปฏิบติัตามมาตรฐาน 

การบญัชีสากล IFRS สําหรับกลุ่มพลงังานและสาธารณูปโภคในเคพีเอ็มจีประเทศไทย และ
ปัจจุบนัเป็นผูน้าํดา้น Audit Priority Accounts Strategy ท่ียกระดบัการให้บริการสอบบญัชีแก่
ลูกคา้สอบบญัชีของสํานักงาน  คุณวยัวฒัน์มีประสบการณ์หลายปีในการตรวจสอบกิจการใน
กลุ่มพลงังานและสาธารณูปโภคท่ีจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีสากลท่ีมีรายการ
เคร่ืองมือทางการเงินและสัญญา Commodity ต่างๆ และเป็นส่วนหน่ึงในทีม IFRS Conversion 
ของประเทศไทย นอกจากน้ีคุณวัยวัฒน์ย ังมีประสบการณ์การทํางานในระดับสากลกับ
สํานกังานเคพีเอ็มจี ประเทศสิงคโปร์ รับผิดชอบการตรวจสอบกลุ่มสถาบนัการเงินและธนาคาร 
และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง  และเป็นคณะทาํงานของสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย เช่น 
IAPN 1000 Special Considerations in auditing financial instruments  และการใหค้าํแนะนาํ Due 
Diligence การรวมธุรกิจ และสอบทานระบบการควบคุมภายใน รายงานระหว่างกาล  และ 

งบการเงินเสมือน Pro Forma Financial Statements 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท:์ +662 677 2383 

อีเมล: waiyawat@kpmg.co.th 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (3) 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 

นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ 

หุ้นส่วน 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10235 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  
ระยะเวลาการทํางาน : 2546 - ปัจจุบนั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี ดา้นการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ : เป็นหุ้นส่วนทาํงานท่ีบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด มากกว่า 20 ปี รวมถึง 

การไปทาํงานระหว่างองค์กร (Secondment Program) กับบริษทั เคพีเอ็มจี ท่ีประเทศ
สิงคโปร์ เป็นระยะเวลา 21 เดือน ในช่วงเดือนตุลาคม 2553 ถึงเดือนมิถุนายน 2555 

มีความเช่ียวชาญในดา้นการสอบบญัชีให้แก่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และ
บริษทัจาํกดั สําหรับงบการเงิน และรายงานทางการเงินท่ีจดัทาํตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินของไทย (TFRS) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRS) 
และ US GAAP 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท:์ +662 677 2303 

อีเมล: dussanee @kpmg.co.th 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (4) 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 

นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 

หุ้นส่วน 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10042 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน  
ระยะเวลาการทํางาน : 2547 - ปัจจุบนั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 : ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
วุฒิการศึกษา : บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ : ประสบการณ์ทํางานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 19 ปี โดยปัจจุบันดํารงตําแหน่งหุ้นส่วน 

และมีประสบการณ์การตรวจสอบงบการเงินให้แก่ธุรกิจต่างๆ ได้แก่ พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค และโรงงานอุตสาหกรรม โดยมี  

ความเช่ียวชาญ มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมีประสบการณ์ใน
การตรวจสอบบญัชี ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย
สาธารณะ (TFRS for PAEs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
(IFRS)ให้กบัทั้งบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจระหว่างประเทศ และบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยใ์นธุรกิจท่ีหลากหลาย 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) กบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอสิระ 

: ไม่มี 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ  :  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท:์ +662 677 2258 

อีเมล: sophit@kpmg.co.th 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
___________________________________ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 

1 คน มีความ รู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้า ท่ีสอบทานความน่า เ ช่ือถือของงบการเ งิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ 

มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อให้ไดผู้ส้อบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความเป็นอิสระ และท าหนา้ท่ีสอบทานให้
บริษทัฯมีการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ ก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีมาตรการและการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชนัและพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  รวมทั้งสอบ
ทานและก ากับดูแลให้บริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน และเกินกว่า 

ก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่  หรือสรรหากรรมการผูจ้ดัการ 
และพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
เพื่อแต่งตั้งตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการสรรหา และคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์
และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง / ก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ 

โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสมเหตุสมผล เพื่อเสนอ 

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน 

และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื
ต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดแนวทาง  ให้ค  าแนะน าส่งเสริม และเสนอแนะ
แนวนโยบายและแนวปฎิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน ตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีมีความสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 



-32- 

 

และการก ากบัดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG)  รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การบริหารองคก์รแบบ
บูรณาการ ทั้งการ ก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน (Governance, Risk Management & Internal Control และ Compliance: GRC) ให้เกิดประสิทธิผล 
ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการสร้าง คุณค่าให้ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียอย่างย ัง่ยืน และดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัป
ชัน เพื่อยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  สู่มาตรฐานสากลเพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  1 คน 

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีพิจารณาและทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค ์ก าหนดและติดตามการด าเนินงาน 

ตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีส าคัญ ครอบคลุมถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนบรรเทาความเส่ียง  

ในกระบวนการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอก 

และภายใน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษทัฯ  ตลอดจน 

ให้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงการลงทุน ความเส่ียงดา้นสินคา้ 

คงคลงั ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนติดตามการบริหารความเส่ียง บริษทัย่อย 

ท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง  เพื่อเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
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รายช่ือกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

ท่ีผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงแทน 

___________________________________ 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร. ก าชัย จงจักรพนัธ์ 

 ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ  63 ปี 

 ท่ีอยู่ติดต่อ :  เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 
2. นางกรรณิการ์ งามโสภี 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ 

 อายุ  67 ปี 

 ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 
3. นางสมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 อายุ  61 ปี 

 ท่ีอยู่ติดต่อ : เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร         
 เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

 ส่วนได้เสียพเิศษในวาระประชุม: -ไม่มี- 
 

 

หมายเหต ุ :  รายละเอียดประวติักรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566  
แบบ 56-1 One Report   

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
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วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  
วันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

___________________________________ 

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนการย่ืนแบบค า
ร้องเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 

ข้ันตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

1. ยื่นแบบค าร้องเขา้ร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เขา้ไปท่ี https://serv.inventech.co.th/GGC103066R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขา้สู่ระบบ                      และด าเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  

2. ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูรั้บมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษทัฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวนัท่ี 

2 เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถย่ืนแบบค าร้องผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามขั้นตอน 

ท่ีก าหนด หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายงับริษทัฯ ทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยูข่า้งล่างน้ี โดยเอกสารจะตอ้งมาถึง
บริษทัฯ ภายในวนัท่ี 1 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

หน่วยงานกิจการองค์กร และเลขานุการบริษัท 

เลขที่ เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ช้ัน 4  

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

3. ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 11:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง) 

โดยผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดรั้บและปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9132 @inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวนัท่ี 20 มีนาคม – 2 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอียดข้อมลูการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 (1) 

https://serv.inventech.co.th/GGC103066R/#/homepage
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.
5

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 

.
2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ ม “Join Meeting” 
.

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

 

.
4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
.

6 

ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ท าการเลือก
ลงคะแนน 

 

.
7 

เม่ือได้รับการอนุมตัิแบบค าร้อง ระบบจะส่งรหัสผ่านและลิงก์
ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม ทางอีเมล  

8 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับ
การไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข 

การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

 


กดปุ่ ม “ค าถาม”  

การพมิพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

1 

การถามผ่านภาพและเสียง 2 

 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
 กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 

 รอเจ้าหน้าท่ีจัดล าดับคิวในการถามค าถามก่อนที่ 
ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป

การสอบถามค าถาม 
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คู่มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนกิส์ และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอนิเทอร์เน็ตท่ีรองรับ
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อปุกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี ้
ในการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอนิเทอร์เน็ตที่แนะน า 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมคีวามเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 

 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 

     - โทรศัพท์เคล่ือนท่ี/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เคร่ืองคอมพวิเตอร์/เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัตกิาร Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge  

** ทั้งนี ้ระบบไม่รองรับการใช้งานผ่าน Internet Explorer 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting)  

 

 

 

 

 

   

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 

กรอกข้อมูลย่ืนแบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 
ตรวจสอบและอนุมัติ
เอกสารแบบค าร้อง 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพ่ือเข้าร่วมประชุม 

ผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 

รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด าเ
นิน

การ
ก่อ

นว
ันป

ระชุ
ม 

 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง” 

 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 

 

แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 

 

 
ส่งแบบค าร้อง 

ด าเ
นิน

การ
 ณ 

วัน
ปร

ะชุ
ม 

เง่ือนไขการใช้งาน
ระบบกรณีรวมบญัชี / การเปลี่ยนบัญชี 

 กรณียื่นแบบค าร้องหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให้ หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้าน 

มีมากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถูกนบัเป็นฐานในการประชุม 

กรณอีอกจากการประชุม 

 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกน าออกจากฐานคะแนน 

ในทุกวาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ 
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วิธีการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
วันองัคารท่ี 2 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

___________________________________ 

ในกรณีท่ีผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้า ร่วมประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะโดยด าเนินการดงัน้ี 

การมอบฉันทะ  
1. ผูถื้อหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 

2. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

3. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให้ 

1) ศาสตราจารย์.ดร.ก าชัย จงจักรพนัธ์ ประธานกรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2) นางกรรณิการ์ งามโสภี  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 

     กรรมการตรวจสอบ 

3) นางสมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบฉันทะจะด าเนินการตามท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ หากผูรั้บมอบฉันทะไม่ด าเนินการ
ตามท่ีท่านได้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ และท่านได้รับความเสียหายจากการไม่ด าเนินการดังกล่าว ท่านมีสิทธิ
ด าเนินคดีตามกฎหมายได้ (กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนไวเ้ป็นการล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ 
กรรมการอิสระท่ีเป็นผูรั้บมอบฉันทะจะออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและเห็นสมควร) ทั้ งน้ี ข้อมูล 

ของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

4. เพื่อความสะดวก โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบมายงับริษทัฯ โดยเอกสารจะตอ้งมาถึง
บริษทัฯ ภายในวนัท่ี 1 เมษายน 2567 โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือใหค้รบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบ
ขอ้ความท่ีส าคญั ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนังสือมอบฉันทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท  
ทั้งน้ี  บริษทัฯ จะอ านวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป์ส าหรับหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูรั้บมอบฉันทะท่ีมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมระบบการประชุมได้ส าเร็จ / หรือกรณีมีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ผา่นระบบ Inventech Connect โดยแนบเอกสารประกอบการมอบฉนัทะใหค้รบถว้น 

5. หากผูถื้อหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือมายงั
บริษทัฯ ก่อนเร่ิมการประชุม 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 (2) 
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เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

        หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.ggcplc.com) 
หมายเหต ุ 

• ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้  
• ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน 

น้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได้  
1. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา (ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง 

ในแต่ละระเบียบวาระ)  
(1)  แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้  
(2)  หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงไดล้งนามโดยผูม้อบฉนัทะ  
(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(ในกรณีผูม้อบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

โดยผูม้อบฉันทะ ทั้งน้ี ส าเนาเอกสารดงักล่าวตอ้งมีขอ้มูลและภาพใบหน้าของผูม้อบฉันทะท่ีชดัเจน 
และไม่หมดอายกุ่อนหรือ ณ วนัประชุม 

(4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ (ท่ีมีเลขบัตร
ประจ าตวัประชาชนดว้ย) หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูรั้บมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อม 

ลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง ทั้งน้ี ส าเนาเอกสารดงักล่าวตอ้งมีขอ้มูลและภาพใบหน้าของผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีชดัเจน และเอกสารไม่หมดอายกุ่อนหรือ ณ วนัประชุม  

2. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  (ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง 

ในแต่ละระเบียบวาระ)  
(1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 

(2)  หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมี้อ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล 
พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(3)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง 

การเป็นนิติบุคคลโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก่อนถึงวนัประชุม เพื่อลงทะเบียน 

ไม่เกิน 6 เดือน โดยมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น พร้อม
ประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  

(4)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง 

การเป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู ่หนงัสือรับรอง
การเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการ
ท่ีมีอ านาจ ก่อนถึงวนัประชุมเพื่อลงทะเบียน ไม่เกิน 1 ปี  
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(5)  ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ  จะต้องจัดท า 

ค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันดัวย  และให้ผู ้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้ น  
ลงนามรับรองความถูกตอ้งของค าแปล  

(6)  ส า เนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ห รือบัตรประจ าตัวข้า ร าชการ  ห รือใบอนุญาตขับขี่   
( ท่ี มี เ ล ขประจ า ตัวป ระช าชนด้ว ย )  ห รื อ หนั ง สื อ เ ดิ นท า ง  ( ในกร ณีผู ้ รั บมอบฉั นท ะ 

เป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉันทะ ทั้งน้ี ส าเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู ้รับมอบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ 

 ณ วนัประชุม  

3. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากหุน้และดูแลหุน้  

(1)  แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 

(2)  หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายให้คสัโตเดียน (Custodian) 
เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

(3)  หนั ง สื อ ยื น ยัน ว่ า ผู ้ล งน าม ในหนั ง สื อมอบฉันทะแทนได้ รั บอ นุญาตประกอบ ธุ ร กิ จ  

คสัโตเดียน (Custodian)  
(4)  หนังสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมี้อ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล 

พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี)  
(5)  กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล 

ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก่อนถึงวนัประชุม เพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน 
โดยมีการรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตราส าคญั 

ของนิติบุคคล (ถา้มี)  
(6)  กรณีผู ้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง 

การเป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนงัสือรับรอง
การเป็นนิติบุคคลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการ 

ท่ีมีอ านาจ ก่อนถึงวนัประชุมเพื่อลงทะเบียน ไม่เกิน 1 ปี  
(7)  เอกสารใดข้างต้นท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ  จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

แนบมาพร้อมกนัด้วย และให้บุคคลท่ีอา้งอิงเอกสารดังกล่าว หรือบุคคลผูมี้อ านาจกระท าการแทน
บุคคลดงักล่าวลงนามรับรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย  

(8)  ส านาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมีเลขประจ าตวั
ประชาชนดว้ย) หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูรั้บมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉันทะ ทั้งน้ี ส าเนาเอกสารดงักล่าวตอ้งมีขอ้มูลและภาพใบหน้า 

ของผูม้อบฉนัทะท่ีชดัเจน และไม่หมดอายกุ่อน หรือ ณ วนัประชุม 
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หมายเหตุ :  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอ่ืนท่ีส่งมอบให้กับบริษทัฯ ซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี 

ความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฎอยู่ดว้ย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นตน้ ท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถ
ปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นได ้หากท่านมิไดด้ าเนินการดงักล่าว ให้ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูล
นั้นไดต้ามท่ีเห็นสมควรโดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ไดทุ้กประการ ทั้งน้ี หากบริษทัฯ 
ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดัใดๆ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูล
ดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บรวมรวมหรือใช้ขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ีปรากฏในเอกสารดงักล่าว 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 ฿ 

  
 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น  เขียนท่ี____________________________________ 

Shareholders’ Registration No.  Written at _________________________________ 

  วนัท่ี _______เดือน _____________พ.ศ. ________ 

  Date________Month____________Year________ 

(1) ขา้พเจา้  
 I/We 

 อยูบ่า้นเลขท่ี   สัญชาติ 

 Address   Nationality 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) 
 As a shareholder of  Global Green Chemicals Public Company Limited  

 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงัน้ี  
 holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to                        votes as follows: 

  □ หุ้นสามญั  หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

                Ordinary share shares and have the right to vote equal to                         votes 

  □   หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

                 Preferred share shares and have the right to vote equal to                          votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ (ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) 
 Hereby appoint (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details in Attachment 4)  

□ (1)  ช่ือ (Name) _________________________________________________ อาย ุ(Age) _______________ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ______________ถนน (Road)________________ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_______________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)_____________จงัหวดั (Province)_____________รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)__________หรือ (or)  

□ (2)  ช่ือ (Name) _________ศำสตรำจำรย์ ดร. ก ำชัย จงจักรพนัธ์___________  อาย ุ(Age) ______63_______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) _____555/1_ถนน (Road)__วิภาวดีรังสิต__ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตุจกัร__________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (3)  ช่ือ (Name) ___________ นำงกรรณิกำร์ งำมโสภี ___________________  อาย ุ(Age) ______67______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ____555/1_ถนน (Road)____วิภาวดีรังสิต__ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตจุกัร_________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร____จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900__หรือ (or) 

□ (4)  ช่ือ (Name) ____________ นำงสมหมำย ศิริอุดมเศรษฐ _____________   อาย ุ(Age) ______61_______ปี (Years)  
อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ___555/1_ถนน (Road)___วิภาวดีรังสิต___ต าบล /แขวง(Tombon/Kwaeng)_____จตจุกัร__________ 

อ าเภอ/เขต (Ampher/Khet)____จตุจกัร___จงัหวดั (Province)____กทม_____รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)___10900_หรือ (or) 

 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุ้นของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ในวนัองัคารท่ี 2 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Meeting of Shareholder of Global Green 

Chemicals Public Company Limited on Tuesday, April 2, 2024 at 13.30 hours via Electronic Means or any adjournment thereof 

to any other date, and venue. 

 

 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตัว) 
PROXY Form (Form B) (SPECIFIC DETAILS FORM) 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 I/we authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 

วำระท่ี 1:   รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 และข้อเสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำรในอนำคต และพจิำรณำ
อนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2566 ส้ินสุด ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 

Agenda 1: To Acknowledge GGC’s Operation for the Year 2023 and the Recommendation for Business Plan and Approve 
Financial Statements for the Year Ended December 31, 2023 

 □  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี 2: พิจำรณำอนุมัติกำรงดจัดสรรเงินก ำไร กำรงดจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ำรอง และงดกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 

และรับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 

Agenda 2: To Consider and Approve the Omission of the Allocation of Profit, the Legal Reserve Fund, and the Dividend 

Payment from the Operating Result in 2023 and Acknowledge the Interim Dividend Payment 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  3: พจิำรณำกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

Agenda 3: To Consider and Elect New Directors to Replace Those Who are due to Retire by Rotation 

□ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□ กำรแต่งตั้งกรรมกำรท้ังชุด 

□ The appointment of all directors   

 □   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง                               

□ กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

□ The appointment of each director 

 1) ช่ือกรรมการ  พลต ำรวจเอก สุชำติ ธีระสวัสด์ิ 

      Name of the director  Pol. Gen. Suchart Theerasawat 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

2) ช่ือกรรมการ นำยจรัญ วิวัฒน์เจษฎำวุฒ ิ

      Name of the director Mr. Jarun Wiwatjesadawut 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 
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 3) ช่ือกรรมการ พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ 

      Name of the director Lt. Gen. Titawat Satiantip 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

4) ช่ือกรรมการ นำยธนำกร มนูญผล 

      Name of the director Mr. Thanakorn Manoonpol 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  4:  พจิำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 

Agenda 4: To Consider and Approve the Directors’ Remuneration 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  5: พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2567 

Agenda 5: To Consider the Appointment of the Auditor and Determine the Auditor Annual Fee for the Year 2024 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

วำระท่ี  6: ปรึกษำกิจกำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 6: Other business (if any) 

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 A proxy’s vote in any agenda which does not comply with those specified in this Proxy Form, shall be considered as invalid and 

not my/our voting as a shareholder.  
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 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริง
ประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the meeting considers or 

passes resolution in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there is any amendment or 

addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 

 

 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

I / We shall be fully liable for any action taken by the proxy at the meeting, except for the case that the proxy does not cast the 

vote as specified in this Proxy Form. 

 

 ลงช่ือ _____________________________________ ผูม้อบฉนัทะ 

             Signature  (___________________________________)  Shareholder 

 ลงช่ือ _____________________________________  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (___________________________________)  Proxy 

  ลงช่ือ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ  

 Signature  (___________________________________)  Proxy 

 ลงช่ือ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (___________________________________)  Proxy         
 

 

 

หมำยเหต ุ/ Remark  
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split number of shares 

and appoint more than one proxy in order to split votes.  

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or  

for an individual nominee.  

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  

In case there are further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the proxy may use the 

Attachment to Proxy Form B.  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท โกลบอลกรีนเคมคิอล จ ำกัด (มหำชน)  

 Authorization on behalf of a shareholder of Global Green Chemicals Public Company Limited.  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ในวนัองัคารท่ี 2 เมษายน 

2567 เวลา 13:30 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

 At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of Global Green Chemicals Public Company Limited on Tuesday, April 

2, 2024 at 13:30 hrs. via Electronic Media or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง __________________________________________________________________________ 

Agenda Item____________ Subject________________________________________________________________________        

 □ (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the right to consider and vote on my/our behalf. 

  □ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   A proxy votes on my/our following purposes: 

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 
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ระเบียบวาระท่ี __________ เร่ือง :      เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)   
Agenda Item____________ Subject : Election of Directors (Continued)        

     ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain   

     ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

        ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

        ช่ือกรรมการ ____________________________________________________________ 

      Name of the director _____________________________________________________  

□   เห็นดว้ย  □   ไม่เห็นดว้ย  □   งดออกเสียง 

□   Approve  □   Disapprove  □   Abstain 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่ารายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ  

I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 

 

             ลงช่ือ _____________________________________ ผูม้อบฉนัทะ 

             Signature   (__________________________________)  Shareholder 

                ลงช่ือ ____________________________________   ผูรั้บมอบฉนัทะ 

  Signature  (__________________________________)  Proxy 

 ลงช่ือ _____________________________________ ผูรั้บมอบฉนัทะ  

        Signature  (__________________________________)  Proxy 

 ลงช่ือ ____________________________________  ผูรั้บมอบฉนัทะ 

   Signature  (__________________________________)  Proxy         

 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด  

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

___________________________________ 

 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 12. คณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินกิจการของบริษทั โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
และตามบทบญัญติัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ทั้งน้ี กรรมการไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบเอ็ด (11) คน  
ซ่ึงเลือกตั้งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทั้ งหมดนั้ นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทั้ งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติ 

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 13. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งโดยใช้เสียงข้างมาก 

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการ  

ท่ีจะพึงมีได้ในการเลือกตั้งคร้ังนั้น ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือนั้น 

โดยกรรมการท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้น 

ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
ได้ในการเลือกตั้ งคร้ังนั้น ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทั้ งน้ี ในการออกเสียง
ลงคะแนน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น 

ตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุด
ตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้ง 

ในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง 

ช้ีขาด 

ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม 
(1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 
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กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้วิธี
สมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไม่ครบจ านวนตามวรรคแรกก็ให้ใชว้ิธี  

จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 15. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น จะอนุมติั ซ่ึงอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้น ใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้ง
เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน และประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 16. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั  

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง อาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 20 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปก็ได ้เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง  
(2) เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่  
ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี ( 3/4)  
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 32. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี  
(4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
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การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ  

จะเรียกวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  

การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย  

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น 

ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นน้ี ให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนันับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือ 

จากผูถื้อหุน้  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย
ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบ
ห้า  (45)  ว ันนับแต่ว ันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค ส่ี  ในกรณีเช่นน้ี  ให้ ถือว่า เ ป็นการประชุม 

ผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้  
มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคห้า ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความยนิยอมใหส่้ง
หนังสือหรือค าบอกกล่าวโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าคร้ังใด 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบงัคบัน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้า 
ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน 

วนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ค าบอกกล่าวท่ีส่งให้บรรดาผู ้ถือหุ้นนั้ น ให้ส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความยนิยอมให้ส่งหนงัสือหรือค าบอกกล่าว
โดยวิธีการอิเลก็ทรอนิกส์ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
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สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นอาจเป็นสถานท่ีท่ีอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของ
บริษทั หรือสถานท่ีอ่ืนใดในประเทศไทยก็ไดแ้ลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนด 

ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามขอ้ 32 วรรคสาม ให้ถือว่าท่ีตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระไม่เสร็จหรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จ 
แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป 
และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงั ผูถื้อหุ้น
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนด 

ขอ้ 34. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ผู ้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะแล้ว  
เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู ้ถือหุ้น  

ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด  

หากผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะออกเสียงในท่ีประชุม จะต้องน าหนังสือมอบฉันทะไปวางไว้ 
ต่อประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ณ สถานท่ีประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุม  

การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการ
ท่ีมีความปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุม    
ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมด และต้องมีหุ้น 

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวน 

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัด  

เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม 

เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่  
ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน
ท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้า ท่ี  

ได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงมาประชุมเป็นประธานในท่ีประชุม 
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ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการออกเสียงโดยวิธีชูมือ หรือ
โดยการลงคะแนนลับนั้น ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้นมีเสียงหน่ึง (1) เสียง ผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ 

ในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 
และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน     
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)  
ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของ                       
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจ ากดัหรือบริษทัจ ากดัมาเป็นของบริษทั 

 (ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วน 

ท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ  

กบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)   การเพิ่มเติม หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ)  การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

(ฉ)  การลดทุนจดทะเบียน 

(ช)  การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 

(ซ)  การเลิกบริษทั 

(ฌ)  การควบเขา้กบับริษทัอ่ืน 

ขอ้ 37. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท า มีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทั  

ในรอบปีผา่นมา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจการในอนาคต 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
(5) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ 

(7) ประชุมปรึกษากิจการอ่ืน ๆ 
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ขอ้ 38. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตามค านิยามของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือมีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรซ่ึงรวมถึงก าไรสะสม ในกรณี  

ท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีท่ีเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลตามวรรคสาม การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือพิจารณา 

ตามหลกัการทางบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัแลว้เห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือได้
จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหจ่้ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีของหุน้บุริมสิทธิ (ถา้มี) 

ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้ งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู ้ถือหุ้นโดยได้รับ 

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลง
มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 

ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

------------------------------------ 
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ข้ันตอนการดาวน์โหลดข้อมูลแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 

และรายงานความย่ังยืนแบบบูรณาการประจ าปี 2566 จากคิวอาร์โค้ด (QR Code) 
___________________________________ 

 

 ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลตามแบบฟอร์มลงทะเบียน ผา่น QR Code โดยปฏิบติัตามขั้นตอน
ต่อไปน้ี 

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code  

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 

หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code  
จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

- เขา้ไปใน Line แลว้เลือก Add friend (เพิ่มเพื่อน)  เลือก QR Code        สแกน QR Code 

2. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 

 

 

แบบ 56-1 One Report 

 

รายงานความย่ังยืนแบบบูรณาการ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 




