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คําประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ให้ความสําคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยไดจ้ดัให้มีมาตรการ

คุ ้มครองข้อ มูลส่วนบุคคลของผู ้เข้า ร่วมประชุมสามัญผู ้ถือ หุ้นประจําปี  2567 ตามพ ระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  2562 

(“กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) โดยบริษทัฯ ขอแจง้การดาํเนินการของบริษทัฯ เกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และสิทธิของท่านภายใตก้ฎหมาย

ดงักล่าว ดงันีÊ  

 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บริษทัฯ มีความจาํเป็นต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกับผูถื้อหุ้น ผูร้ับมอบฉันทะ และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบริษทัฯ 

จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชืÉอ นามสกุล ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้น ภาพถ่าย ภาพเคลืÉอนไหวจากการบนัทึกวิดีโอภายในการประชุม รวมถึง ขอ้มูลเพืÉอการติดต่อและการใช้งานระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) หรือหมายเลขไอพี (IP Address) (สาํหรับการรับชมการประชุมทางออนไลน์)  

ในกรณีการยืนยนัตวัตน รวมถึงการมอบอาํนาจ บริษทัฯ จาํเป็นต้องขอสําเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หรือ

เอกสารอืÉน ของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ซึÉ งอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศาสนา ปรากฏอยู่ในบัตรประจาํตวั

ประชาชนหรือเอกสารอืÉน บริษัทฯ จึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวดังกล่าว หากท่านมิได้ดําเนินการดังกล่าว 

บริษทัฯ ถือว่าท่านเจา้ของขอ้มูลอนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนัÊน โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดทุ้กประการ หากบริษทัฯ ไม่สามารถ

ปกปิดขอ้มูลนัÊนได้ เนืÉองจากขอ้จาํกัดบางประกาศ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการดาํเนินการดังกล่าวเป็นไปเพืÉอการพิสูจน์ตวัตนเท่านัÊน โดยบริษทัฯ ไม่มี 

ความประสงคที์Éจะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวนัÊน  

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมครัÊ งนีÊ  เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง หรือไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่านระบบของบริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) ในฐานะนายทะเบียนของบริษทัฯ เฉพาะในกรณีทีÉมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพืÉอวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนีÊ  

- การเรียก จดัให้มี และดาํเนินการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567  เพืÉอให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด หรือจดัส่งเอกสารให้แก่ท่านผูถ้ือหุ้นตามทีÉแจง้มา 

- บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการขา้งตน้อนัเป็นไปตามกรอบ

ทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูดู้แลระบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้   

- เพืÉอการจดัทาํสืÉอประชาสัมพนัธ์ หรือการจดัทาํกิจกรรมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไปภายใต้

ขอบเขตของประโยชน์ทีÉชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล และไม่เกินขอบเขตทีÉเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจคาดหมายได ้

 การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคลทีÉเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

บริษทัฯ จะดาํเนินการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามทีÉระบุไวใ้นเอกสารฉบบันีÊ ตลอดระยะเวลาทีÉกาํหนดไวต้ามกฎหมาย 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็นของการใชข้อ้มูลเพืÉอให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ดังกล่าวขา้งต้น ทัÊงนีÊ  ไม่เกินระยะเวลา 10 ปี นับจากวนัประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เมืÉอพน้ระยะเวลาดงักล่าว บริษทัฯ จะทาํลายหรือทาํให้ขอ้มูลนัÊนไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้

 สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะทีÉท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามทีÉกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ซึÉ งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเข้าถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 

สิทธิในการขอให้ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการ 

ทีÉกฎหมายกาํหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตน 

 ช่องทางการติดต่อบริษทัฯ  

กรณีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อไปยงัหน่วยงานกฎหมาย 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัÊน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

10900 อีเมล : DPOoffice@ggcplc.com 
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ทีÉ  01- 025 / 2567 

  1 มีนาคม 2567    

เรืÉอง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย    1. ขอ้มูลผูที้Éไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัฯ และนิยามกรรมการอิสระ 

 2. ขอ้มูลผูที้Éไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตัÊงเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 

 3. ขอบเขตหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองของบริษทัฯ 

 4. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

 5. รายละเอียดขัÊนตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

ผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ขอแนะนําให้ใช้แบบ ข.) สําหรับ แบบ ก. และ แบบ ค. 

สามารถดาวน์โหลด ไดที้É www.ggcplc.com 

 7. ขอ้บงัคบับริษทัฯ เกีÉยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

 8. ขัÊนตอนการดาวน์โหลดขอ้มูลแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 และรายงานความยัÉงยืน

แบบบูรณาการประจาํปี 2566 จากคิวอาร์โคด้ (QR Code) 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติ 

ใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ในวนัองัคารทีÉ 2 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุม

ผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึÉ งแก้ไขเพิÉมเติม 

โดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับทีÉ  4) พ.ศ. 2565 และพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุม 

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย และระเบียบอืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอพิจารณาเรืÉ องต่างๆ 

ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  

ระเบียบวาระทีÉ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 และข้อเสนอแนะการดําเนิน

กจิการในอนาคต และพจิารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2566 สิÊนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 

 (การลงมติ: รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติั

งบการเงินประจาํปี 2566 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566) 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล : บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 

2566 ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2566           

(แบบ 56-1 One Report)  ตาม QR Code พร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีÊ  โดยแนวทางการดาํเนิน
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กิจการในอนาคตจะนําเสนอในทีÉประชุมต่อไป และเพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบัญญติั

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด”)  

มาตรา 112 ซึÉงกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปี

บญัชีของบริษทัฯ ทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแล้ว และเสนอให้ทีÉประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้อนุมติั  

งบการเงินประจาํปี 2566 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบและรับรอง

จากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566   

(แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code พร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีÊ  

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนีÊ 

ผลการดําเนินงานรวม ปี 2566 ปี 2565 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ (ลา้นบาท) 17,719 25,084 

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (ลา้นบาท) (202) 953 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) (0.20) 0.93 
 

 

ฐานะการเงินรวม 
ณ วันทีÉ                   

31 ธันวาคม 2566 
ณ วันทีÉ                   

31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย ์(ลา้นบาท) 13,681 13,633 

หนีÊ สิน (ลา้นบาท) 3,862 3,306 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 9,819 10,327 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทาน

งบการเงินประจําปี 2566 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 ซึÉ งได้ผ่านการตรวจสอบ 

และรับรองโดยผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอทีÉประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 และขอ้เสนอแนะการดาํเนิน

กิจการในอนาคต และพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2566 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 ทีÉไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้า่นการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 
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ระเบียบวาระทีÉ 2 พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ ก า รง ด จั ด ส ร ร เ งิ น กํ า ไ ร  ก า ร ง ด จั ด ส ร ร เ งิ นไ ว้ เ ป็ น ทุ น สํ า ร อ ง 

และงดการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  ตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ กาํหนดใหจ่้ายเงินปันผล

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิ หลงัหักภาษีและทุนสํารองต่างๆ ทัÊงหมดของบริษทัฯ 

โดยมีเงืÉอนไขว่า การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึÊ นอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น 

และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคตดว้ย 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับ 

ของบริษทัฯ ขอ้ 46 กาํหนดว่า การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครัÊ งคราว  

เมืÉอเห็นว่า บริษทัฯ มีกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงาน

ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากนีÊ  มาตรา 116 และขอ้บงัคบั 

บริษทัฯ ข้อ 47 กาํหนดให้บริษทัฯ ต้องจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึÉ งไว้เป็น 

ทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  

 ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ทีÉผ่านการตรวจสอบ

โดยบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ 

มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวมจํานวน 201,518,414 บาท และมีผลขาดทุนสุทธิ 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 79,639,425 บาท ทาํให้บริษทัฯ ไม่ตอ้งจดัสรรกาํไร 

เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ส่งผลให้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสะสม 

ทีÉยงัไม่ได้จดัสรรสําหรับงบการเงินรวมจาํนวน 116,536,761 บาท และมีกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ได้

จัดสรรสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 140,700,244 บาท และเนืÉองจากในปี 2566 

บริษทัฯ มีผลประกอบการเป็นขาดทุนสุทธิ บริษทัฯ จึงเห็นควรเสนอให้งดการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2566 เพิÉมเติมอีก ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปเมืÉอวนัพุธทีÉ 

6 กนัยายน 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 102,366,670 บาท คิดเป็นอตัราการจ่าย 

เงินปันผลร้อยละ 218 เมืÉอเทียบกับกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมครึÉ งปีแรก สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 

30 มิถุนายน 2566   
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   ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบในปีทีÉผ่านมา เป็นดังนีÊ 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 

สําหรับผล            

การดําเนินงาน 

ปี 2566 

สําหรับผล              

การดําเนินงาน 

ปี 2565 

สําหรับผล           

การดําเนินงาน 

ปี 2564 

1. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) (201,518,414) 953,296,485 330,219,138 

2. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.20) 0.93 0.32 

3. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 1,023,666,700 1,023,666,700 1,023,666,700 

4. ราคาพาร์ (บาท/หุน้) 9.50 9.50 9.50 

5. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุ้น) 0.10 0.50 0.35 

        5.1 เงินปันผลระหว่างกาล 0.10 0.25 - 

        5.2 เงินปันผลงวดสุดทา้ย - 0.25 0.35 

6. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัÊงสิÊน (บาท) 102,366,670 511,833,350 358,283,345 

7. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) N/A 54 109 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมัติให้บริษัทฯ งดจัดสรรกําไรสุทธิไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงันีÊ  

(1) อนุมัติงดการจัดสรรกําไรสุทธิไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เนืÉองจากบริษัทฯ 

มีผลขาดทุนสุทธิสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 จาํนวน 79,639,425 บาท  

(2) อนุมติังดการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 เพิÉมเติม เนืÉองจากบริษทัฯ มีผลประกอบการ 

เป็นขาดทุนสุทธิ 

(3) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉ งบริษัทฯ ได้จ่ายไปแล้วเมืÉอวนัพุธทีÉ  6 

กันยายน 2566 ในอตัรา 0.10 บาทต่อหุ้น รวมจาํนวน 102,366,670 บาทโดยจ่ายจาก

กาํไรสะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการงวดดาํเนินงานวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัทีÉ 

30 มิถุนายน 2566 ให้แ ก่ผู ้ถือ หุ้นทีÉ มี สิท ธิ รับ เงิน ปันผลตามทีÉ ปรา กฏร า ย ชืÉ อ 

ณ วนักําหนดรายชืÉอผู ้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัอังคารทีÉ 

22 สิงหาคม 2566  
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ระเบียบวาระทีÉ 3  พิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

บริษัทฯ ข้อ 14 กําหนดให้ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออก 

จากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึÉ งในสาม (1/3) เ ป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการ 

ทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกับส่วนหนึÉ ง 

ในสาม (1/3) กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษทันัÊน ให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการทีÉสมัครใจออกจากตําแหน่ง 

ยงัไม่ครบก็ให้ใช้วิธีจบัสลากกัน ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่ง

นานทีÉสุดนัÊ น เป็นผู ้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊ น อาจถูกเลือกเข้ามา 

ดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2567 กรรมการบริษัทฯ ทีÉจะต้องออก 

จากตาํแหน่งตามวาระ มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันีÊ  

  

 บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม  

เพืÉอเข้ารับการพิจารณาเลือกตัÊ งเป็นกรรมการบริษัทฯ ระหว่างวันทีÉ  1 ตุลาคม 2566 

ถึง 31 ธันวาคม 2566 ซึÉ งไดเ้ผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึÉ งเมืÉอครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทัฯ 

 

1.  พลตาํรวจเอก สุชาติ ธีระสวสัดิÍ  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการและการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

2.  นายจรัญ ววิฒัน์เจษฎาวุฒิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ

กําหนดค่าตอบแทน  และกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

3.  พลโท ฐิตวชัร์ เสถียรทิพย ์ ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา

อยา่งย ัÉงยนื 

4.  นายธนากร มนูญผล กรรมการ และกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน :  คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉ งไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในกรณีนีÊ  ไดพ้ิจารณาคดัเลือก

บุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉ อ เป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวา ระ 

ตามหลัก เกณฑ์ทีÉ ก ําห นด ทัÊ งในด้านคุณสมบัติตาม กฎห มาย ข้อบังคับบริษัท ฯ 

และข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจน

พิจารณาถึงการเป็นผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ 

ตาม Board Skills Matrix อนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึง 

การพิจารณาจากบญัชีรายชืÉอหรือฐานขอ้มูลกรรมการ (Directors’ Pool) ตลอดจนขอ้เสนอ

ของ บริษัท พีที ที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ซึÉ งเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่แล้ว 

เห็นสมควรเสนอชืÉอบุคคลทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา 

ความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์แลว้ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตัÊงบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ดงัต่อไปนีÊ  

 โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทัÊง 4 ท่าน ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 ทัÊงนีÊ  ผูไ้ดรั้บ

การเสนอชืÉอลาํดบัทีÉ 1,  2 และ 3 มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทัฯ ซึÉ งเข้มกว่านิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนในเรืÉ อง

สัดส่วนการถือหุน้ ตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1   

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัฯ ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย

ในกรณีนีÊ  ได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระจาํนวน 4 ท่าน 

ไดแ้ก่ (1) พลตาํรวจเอก สุชาติ ธีระสวสัดิÍ  (2) นายจรัญ วิวฒัน์เจษฎาวุฒิ (3) พลโท ฐิตวชัร์ 

เสถียรทิพย์ และ (4) นายธนากร มนูญผล เป็นกรรมการบริษัทฯ ตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยผูท้ีÉไดรั้บการเสนอชืÉอทัÊงหมดได้ผ่าน

กระบวนการกลัÉนกรองแลว้ มีคุณสมบติัทีÉเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และ

ผูที้Éไดรั้บการเสนอลาํดบัทีÉ 1,   2 และ 3 มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทัฯ และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

 

1.  พลตาํรวจเอก สุชาติ ธีระสวสัดิÍ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึÉง 

2.  นายจรัญ ววิฒัน์เจษฎาวุฒิ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึÉง 

ś.  พลโท ฐิตวชัร์ เสถียรทิพย ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึÉง 

4.  นายธนากร มนูญผล ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหนึÉง 
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ระเบียบวาระทีÉ 4  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 15 กาํหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บ

ค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั  

ซึÉ งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 

หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเรืÉอง

ประจาํปี 2567 และหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการ ปี 2566 โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม

ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ได้แก่ ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2566 และ

เปรียบเทียบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องในปัจจุบัน หลักการและ

นโยบายทีÉได้รับอนุมัติจากผูถื้อหุ้น ภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ ตลอดจน

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัในอุตสาหกรรมทีÉมีขนาดใกลเ้คียงกนั เห็นสมควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ

หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ กรรมการเฉพาะเรืÉอง ประจาํปี 2567 ดงันีÊ    

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ : ให้คงค่าตอบแทนรายเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา

เดิมเท่ากบัปี 2566 ดงันีÊ  
 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปี 2567 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2566 

บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธานกรรมการ 37,500 (คงเดิม) 37,500  

กรรมการ 30,000 (คงเดิม) 30,000 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรืÉอง : ให้คงค่าเบีÊ ยประชุมกรรมการเฉพาะเรืÉองรายครัÊ ง 

จ่ า ย เฉ พ า ะ ก รรมก า รทีÉ เ ข้า ประ ชุ ม ตา มห ลัก เ ก ณ ฑ์แ ล ะ อัตรา เ ดิ ม เ ท่ า กับ ปี  2566 

โดยคณะกรรมการเฉพาะเรืÉ อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย ัÉงยืน 

และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รวมถึงคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองทีÉอาจไดรั้บการแต่งตัÊง

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคตด้วย (ขอบเขตหน้าทีÉ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองของบริษทัฯ ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3) 

ดงันีÊ  
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ค่าเบีÊยประชุม ปี 2567 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2566 

(จ่ายเฉพาะกรรมการทีÉเขา้ประชุม) บาท/คน/ครัÊง บาท/คน/ครัÊง 

ประธานกรรมการ 25,000 (คงเดิม) 25,000  

กรรมการ 20,000 (คงเดิม) 20,000  

(3) โบนสักรรมการปี 2566 : ใหค้งหลกัเกณฑไ์วเ้ช่นเดียวกบัปี 2566  ดงันีÊ  

 “ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงคณะ ได้รับโบนัส ถ้ามีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 

ในปีนัÊนๆ โดยไดรั้บร้อยละ 0.5 ของกาํไรสุทธิในปีนัÊนๆ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 10 ลา้นบาท

โดยจ่ายตามระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่าน และให้ประธาน

กรรมการได้รับค่ าตอบแทนสูงกว่ากรรมการ ร้อยละ 25” ทัÊ งนีÊ  เนืÉ องจากบริษัทฯ 

มีผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 เป็นขาดทุนสุทธิ  และงดจ่ายเงินปันผลประจาํ ปี 2566 

ใหก้บัผูถื้อหุน้ ดงันัÊนจึงไม่มีการจ่ายโบนสักรรมการตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

(4) ค่าตอบแทนอืÉนๆ : ไม่มีผลประโยชน์อืÉนใดนอกจากนีÊ   

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเรืÉ อง ประจาํปี 2567 

และหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสักรรมการปี 2566 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน โดยไม่มีการจ่ายโบนัสกรรมการสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2566 

ตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

ระเบียบวาระทีÉ 5  พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2567 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 

กาํหนดให้ทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปีแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงิน                  

ค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  

 ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 75/2561 เรืÉองหลกัเกณฑ์เงืÉอนไข

และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั

ทีÉออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) ให้ใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

กาํหนดให้บริษทัทีÉออกหลกัทรัพยซึ์É งมีหุ้นเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหน้าทีÉ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกัน

หรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชีรายนัÊ นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได้ เมืÉอพ้น

ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

จากความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ 

ซึÉ งเป็นทีÉยอมรับและอยู่ในเกณฑ์ทีÉ ดี คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัÊ ง 

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

(1) ชืÉอและสํานักงานสอบบญัชี เห็นควรเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 ดงันีÊ  

1) นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 8179  

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

:  2 รอบปีบญัชี                          หรือ 

2) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 6333 

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

: -ไม่มี-                                      หรือ           

3) นางสาวดุษณีย ์ยิÊมสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 10235 

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

: -ไม่มี-                                      หรือ        

4)  นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 10042 

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีในรอบ 5 ปีทีÉผา่นมา 

: -ไม่มี-                                              

(2)   ค่าสอบบัญชีประจําปี 2567 เห็นควรเสนอกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี  2567 

เป็นจาํนวนเงิน 1,500,900 บาท โดยไม่รวมค่าตรวจรับรองรายงาน BOI และค่าใช้จ่ายอืÉน 

เช่น ค่าเดินทาง ค่าทีÉพกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 

(เรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2567 

(ปีทีÉเสนอ) 

ปี 2566 

ค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินประจาํปี

และรายไตรมาส 

1,500,900 

(คงเดิม) 

1,500,900 

 

หมายเหตุ:  ค่าบริการอืÉน (Non-audit fee) ในปี 2567 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงาน 

                     ทีÉบริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) ให้บริการ 
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(3)  ความสัมพนัธ์กับบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด 

(“KPMG”) ซึÉ ง เสนอสอบบัญชีบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์  และไม่ มี ส่วนได้เ สีย 

กับบริษทัฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท้ีÉ เกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  

(4) การให้บริการบริษัทอืÉน บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“KPMG”) 

มีผูส้อบบญัชีซึÉ งจะเป็นผูต้รวจบญัชีและลงนามในงบการเงินประจาํปี 2567 ของบริษทัย่อย  

บริษทัร่วมคา้ ทีÉบริษทัฯ ถือหุน้ รวมจาํนวน 2 บริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัÊ งผู ้สอบบัญชีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”)  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ  

ไดแ้ก่  

1) นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 8179 หรือ  

2) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 6333 หรือ  

3) นางสาวดุษณีย ์ยิÊมสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 10235 หรือ  

4) นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 10042  

เ ป็ นผู ้สอบบัญชี ของบริ ษัทฯ ประจําปี  2567 และอนุ มัติ ค่ าตอบแทนผู ้สอบบัญชี 

ของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,500,900 บาท และค่าใชจ่้ายอืÉนๆ เช่น ค่าเดินทาง 

ค่าทีÉพกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บได้

ตามทีÉจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าบริการสอบบญัชี    

ระเบียบวาระทีÉ 6  ปรึกษากจิการอืÉนๆ (ถ้ามี) 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ของบริษทัฯ ฉบับนีÊ   

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.ggcplc.com) 

ตัÊ งแต่วนัศุกร์ทีÉ  1 มีนาคม 2567 โดยผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2567 จะต้องเป็น 

ผูถื้อหุน้ทีÉมีรายชืÉอ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัศุกร์ทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

                ขอให้ท่านผูถื้อหุ้น และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ทีÉประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ 

โปรดศึกษาวิ ธีการลงทะเบียนและรายละเอียดขัÊ นตอนการเข้า ร่วมประชุมผ่านสืÉ อ อิเล็กทรอนิกส์ 

ตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 5 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยืÉนแบบคาํร้อง ตัÊ งแต่วนัทีÉ 20 มีนาคม 2567 ถึง              

2 เมษายน 2567 จนกวา่การประชุมจะเสร็จสิÊน 
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สําหรับผูถื้อหุ้นทีÉมีความประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ผ่านช่องทาง

ไปรษณีย ์ท่านผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระโดยมีรายชืÉอและรายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 4 

เพืÉอเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถ้ือหุ้นได ้โดยส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบทีÉบริษทัฯ แนะนาํ 

พร้อมเอกสารหลกัฐาน ใส่ซองไปรษณียต์อบรับทีÉจดัส่งให้ มาถึงบริษทัฯ ล่วงหนา้ ภายในวนัทีÉ 1 เมษายน 2567  

เพืÉอความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร  

 เพืÉอให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัÊงเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

หากผูถื้อหุน้มีคาํถามทีÉตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ชีÊแจงในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุม หรือตอ้งการ

ส่ ง คํา ถ า ม ล่ ว ง ห น้ า  ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ ไ ด้ทีÉ  ห น่ ว ย ง า น กิ จ ก า รอ ง ค์ก ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษัท  อี เ ม ล

corporategovernance@ggcplc.com  โทรศพัท ์02-558-7310 หรือ 02-558-7392 หรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์

และบญัชีบริหาร อีเมล ir@ggcplc.com โทรศพัท ์02-558-7345 โดยขอให้ผูถื้อหุ้นระบุชืÉอ-นามสกุล ซึÉ งบริษทัฯ 

จะไดร้วบรวมคาํถามเพืÉอชีÊแจงต่อไป  

 ทัÊงนีÊ  หากมีการเปลีÉยนแปลงใดๆ บริษทัฯ จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.ggcplc.com ตอ่ไป 

จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 -นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข- 

(นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

หน่วยงานกิจการองคก์รและเลขานุการบริษทั 

โทร. 02-558-7310, 02-558-7392 

 

หมายเหต ุ 1.  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 เป็นการล่วงหน้า ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 

2566 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏว่า ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม  

2. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2566 บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

เมืÉอวนัทีÉ 17 เมษายน 2566 พร้อมจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายทางไปรษณีย ์เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นตรวจทานความถูกตอ้งหรือแก้ไขรายงาน 

การประชุม ตัÊงแต่วนัทีÉ 17 เมษายน 2566 ถึงวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2566โดยเมืÉอครบกาํหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถ้ือหุ้นขอแกไ้ขรายงาน 

การประชุม จึงถือวา่ผูถ้ือหุ้นไดรั้บรองรายงานการประชุมดงักล่าวแลว้  

 3.   บริษัทฯ ได้จัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยัÉงยืน 

แบบบูรณาการประจาํปี 2566 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) ซึÉงไดแ้นบไปกบัแบบฟอร์มลงทะเบียนในครัÊ งนีÊ  




