
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

1.  เจตนารมณ์ 

ด้วยตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู ้ถือหุ้น ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
คณะกรรมการบริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จึงไดเ้ปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ ในการเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระ
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 (“ระเบียบวาระการประชุม”) รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

2.1  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการ  
โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือ หลายรายรวมกนั ก็ได ้

2.2  สัดส่วนการถือหุน้ขั้นต ่า 
2.2.1  สัดส่วนการถือหุ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทัฯ หรือ 
2.2.2 สัดส่วนการถือหุ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทัฯ และจะตอ้งถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนท่ีก าหนด ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
1 ปี และตอ้งถือหุน้ถึงวนัท่ีก าหนด Record date เพื่อใชสิ้ทธิในการร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

3.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1  เง่ือนไขการพจิารณาระเบียบวาระท่ีเสนอ เพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ

หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(2) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
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(3) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแลว้ 
(5) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯ จะด าเนินการได ้
(6) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 2. หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้

ขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

3.2  ขั้นตอน/วิธีการพจิารณาการเสนอระเบียบวาระประชุม 
(1) ในเบ้ืองต้น เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมข้อมูลตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและ

ด าเนินการตามขั้นตอนของบริษทัฯ เพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
(2) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าเหมาะสมจะบรรจุเป็นระเบียบวาระ

การประชุม บริษทัฯ จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยระบุวา่ เป็นระเบียบวาระท่ีเสนอ
โดยผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้น ท้ังนี้        
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นท่ีสุด ส าหรับเร่ืองท่ีไม่ได้บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

3.3 เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม 
(1) แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอก
รายละเอียดและลงช่ือไว้เป็นหลักฐานแล้วรวบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึง
แบบฟอร์มต่อการเสนอหน่ึงระเบียบวาระ 
 

ในการน้ี ให้ระบุช่ือผูถื้อหุ้นคนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพื่อเป็นตวัแทนผูรั้บการติดต่อแทน        
ผูถื้อหุน้ร่วมกนัทุกราย และใหถื้อวา่การท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บ
มอบหมายนั้น เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

(2) เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ  
(ถา้มี) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
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4.  การเสนอช่ือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

4.1  คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 
ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง 

- พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.2535 
- พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2561 
- ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
- หลักเกณฑ์และกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ     

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
- คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ  
- กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับคุณสมบัติของกรรมการในบริษทั       

จดทะเบียน 
(2) อายไุม่เกิน 67 ปีบริบูรณ์ 
(3) มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพ

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์กบัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการและความจ าเป็นต่อองคป์ระกอบ
ของโครงสร้างกรรมการท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยพิจารณาทกัษะ
ความเช่ียวชาญ (Skills Matrix) ได้แก่ ด้านวิศวกรรม อุตสาหกรรมวสัดุ (Materials 
Industry) ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑเ์พื่อส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐศาสตร์และการเงิน การบริหาร
จดัการธุรกิจและการบริหารความเส่ียง การบญัชี กฎหมาย ความมัน่คง ความยัง่ยืนและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศและความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
เพื่อผสานความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) มีความรับผิดชอบและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 
บริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล รวมถึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) 
และซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) 

4.2 คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
ผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และหลักเกณฑ์ “นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระ” ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนดและ
ประกาศไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
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4.3 ขั้นตอน/วิธีการพจิารณาการเสนอช่ือกรรมการ 
(1) ในเบ้ืองตน้ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาความถูกต้องครบถว้นของขอ้มูลและ

คุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ และด าเนินการตามขั้นตอนของ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาต่อไป 

(2) บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บการเสนอช่ือในระเบียบ
วาระการเลือกตั้งกรรมการ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ในหนังสือเชิญ
ประชุม โดยระบุวา่เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
โดยผู้ถือหุ้น ท้ังนี ้ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นท่ีสุด ส าหรับบุคคลท่ีไม่ไดรั้บความเห็นชอบ
ใหเ้สนอช่ือ บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

 4.4  เอกสารประกอบการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
(1) แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
 กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอก

รายละเอียดและลงช่ือไว้เป็นหลักฐานแล้วรวบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึง
แบบฟอร์มต่อการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน 

 

 ในการน้ี ให้ระบุช่ือผูถื้อหุ้นคนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพื่อเป็นตวัแทนผูรั้บการติดต่อแทน       
ผูถื้อหุน้ร่วมกนัทุกราย และใหถื้อวา่การท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บ
มอบหมายนั้น เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

(2) แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ซ่ึงตอ้งลงนามรับรองโดยบุคคล 
ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

(3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ ไดแ้ก่ หลกัฐานการศึกษา ประวติัการท างาน/การฝึกอบรม หลกัฐานการถือหุ้น
ในบริษทัฯ 

(4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

5.  เอกสารหลกัฐาน 

ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี เพื่อประกอบการพิจารณา 
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5.1  เอกสารหลักฐานการถือหุ้น ตามข้อ 2.1 และ 2.2 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์
หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

5.2  เอกสารหลกัฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย กรณีท่ีรวมกนัเสนอเร่ือง ไดแ้ก่ 
(1)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา  :  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนาม
รับรองความถูกตอ้ง 

 
 

(2)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล  :  ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบัตร
ประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
ท่ีไดล้งลายมือช่ือพร้อมลงนามรับรองความถูกตอ้ง 

6. ช่องทางการรับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 

 เพื่ออ านวยความสะดวกในเบ้ืองตน้ ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นสามารถแจง้ผ่านช่องทางดงัน้ี 
6.1 แจง้อยา่งไม่เป็นทางการไดท่ี้ โทรสาร 02-558-7300 หรือ Email Address: 

CorporateGovernance@ggcplc.com หรือเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.ggcplc.com  
6.2 จดัส่งตน้ฉบบัเอกสารและหลกัฐานต่างๆ ท่ีลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อประกอบ 

การพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยส่งมาท่ี:  

                                        เลขานุการบริษทั 
บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

                                                       เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร เอ ชั้น 4 
                       ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัรกรุงเทพฯ 10900 

 6.3 หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ เลขานุการบริษทั  
โทรศพัท ์02-558-7310, 02-558-7392 หรือ CorporateGovernance@ggcplc.com 

7. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง  

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ได ้นบัตั้งแต่บดัน้ี จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

____________________________ 
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