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 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (1) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

 
นายจินตพันธุ์ ทังสุบุตร 
กรรมการอิสระ 
อายุ : 55 ปี 
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : - (เสนอแต่งต้ังใหม่) 

 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M), University of Kent at Canterbury 
• นิติศาสตรบัณฑิต (LL.B), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วนพ.) รุ่นที่ 20 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาผู้บริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 
• Certificate on Foundation of Central Bank Law, IMF Institute 
• หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อการเป็นผู้นำ, GRIPS 
• หลักสูตรพรรคการเมืองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่ 6 สถาบันพระปกเกล้า 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 323/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Financial Statement (FSD) รุ่นที่ 48/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 47/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 30/2023 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

• กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไออาพีซี จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษท่ีสำคัญ : 1 แห่ง 

• ผู้อำนวยการกองพัฒนากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
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ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 2567-2568 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีและ  

การพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 
• 2566-2567 ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที ่ดีและการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  

บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 
• 2565-2567 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 
• 2565-2568 กรรมการอิสระ บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 
• 2565-2566 กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก 

จำกัด (มหาชน) 
ความรู้ความชำนาญ : ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพลังงาน การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการ 

 ความเสี่ยง การวางแผนกลยุทธ์ กฎหมาย การเมืองและการปกครอง  
 การกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

  และคณะกรรมการบริษัทฯ  
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน GGC : ไม่มี (เสนอแต่งตั้งใหม่) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2568 : ไม่มี (เสนอแต่งตั้งใหม่) 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จำนวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)  (ณ วันท่ี 26 มกราคม 2569) : ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจำ 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือ
ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

: ไม่เป็น 
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ทั้งหมดของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 
ผลงานระหว่างการดำรงตำแหน่งกรรมการ  

-     ไม่มี (เสนอแต่งต้ังใหม่) 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (2) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

 
 

 

นายขจร ศรีชวโนทัย 
กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อายุ : 61 ปี 
วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 
3 เมษายน 2566 
 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาญาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 61 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 61 
• หลักสูตรนักบริหารพัฒนาชุมชนระดับสูง (นทส.) รุ่นที่ 26 
• หลักสูตรหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น รุ่นที่ 1 
• หลักสูตรปลัดอำเภอรุ่นที่ 107 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษท่ีสำคัญ : 1 แห่ง 

• อนุกรรมการด้านมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 17 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
• 1 ตุลาคม 2565 – 16 พฤศจิกายน 2567 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
• 15 ธันวาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ผู้ว่าราชการ จังหวัดสมุทรสงคราม 
• 2 พฤศจิกายน 2560 – 14 ธันวาคม 2564 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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ความรู้ความชำนาญ : ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารจัดการองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล  
การบริหารจัดการความเสี่ยง การวางแผนกลยุทธ์ กฎหมาย การเมือง
และการปกครอง และการกำกับดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริษัทฯ 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน GGC : 2 ปี 10 เดือน (3 เมษายน 2566 ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2569) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2568 : จำนวนคร้ังที่เข้าประชุม / จำนวนคร้ังที่จัดการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษัทฯ 
: คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการฯ 
: คณะกรรมการอิสระ 
: คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

: 15/17 คร้ัง (ร้อยละ 88.24) 
: 4/5 คร้ัง (ร้อยละ 80) 
: 2/2 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
มีค ุณสมบัต ิกรรมการตามกฎหมายและไม ่ม ีล ักษณะต ้องห ้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

: ไม่มี 

จำนวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)  (ณ วันท่ี 26 มกราคม 2569) : ไม่มี 
ข้อมูลการประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
การมีส่วนได้เสียกับบบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจำ 

: ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผู้ประกอบกิจการหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 
 
 

: ไม่เป็น 
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ผลงานระหว่างการดำรงตำแหน่งกรรมการ  
- ร่วมกำหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทั้ง  

ดัชนีชี้วัดองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการดำเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่า งยั่งยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจที่มีความผันผวน และสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 

-    บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความเห็นที่เป็นอิสระและเป็ นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจ โดยคำนึงถึงเป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้องค์กรมีความสามารถในการปรับตัวอย่างรวดเร็ว
และขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

-    บทบาทในฐานะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนกลยุทธ์  
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนา  
อย่างยั่งยืนให้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตทางธุรกิจได้อย่างยั่งยืน ควบคู่
กับการสร้างคุณค่าแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (3) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

อ
 

 

 

นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
อายุ : 57 ปี    
วันที่ดำรงตำแหน่ง :  
17 มกราคม 2567 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 11/2561 (วพน. 11) สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตร Subsidiary Governance, Business and Legal Issues for Directors and Executives และTransformative 

Leadership for Global Enterprise 2022, Director’s Legal Liabilities, Ethical Leadership for New Era และ High 
Performing Board & Board Effectiveness 2021 (In-house Programs จัดอบรมโดย GC) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 220/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 
• กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด 

(มหาชน) 
• ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ จีซี โลจิสติกส์ จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำกัด 

• กรรมการ และประธานที่ปรึกษา บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษท่ีสำคัญ : ไม่มี 
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การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : 1 แห่ง 

• ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับปิโตรเคมีและการกลั่น และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 22 ธันวาคม 2566 – 20 ธันวาคม 2568 ประธานกรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ จีซี โลจิสติกส์ จำกัด 
• 1 มกราคม 2567 – 5 มีนาคม 2568 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำกัด 
• 12 มกราคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2567 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำกัด 
• 15 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 กรรมการ PTTGC International Private Limited 
• 1 มกราคม 2567 – 30 เมษายน 2567 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด และการขาย  

กลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์มอุตสาหกรรม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด 
(มหาชน) 

• 28 มกราคม 2564 - 11 มกราคม 2567 กรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำกัด 
• 18 มกราคม 2566 - 1 มกราคม 2567 กรรมการ Revolve Group Limited 
• 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย กลุ่มลูกค้า

แพลตฟอร์มอุตสาหกรรม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 22 กุมภาพันธ์ 2565 – 7 กุมภาพันธ์ 2566 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด 
• 22 กุมภาพันธ์ 2565 – 7 กุมภาพันธ์ 2566 ประธานกรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำกัด 
• 17 มีนาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จำกัด 
• 18 ธันวาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2565 กรรมการ บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จำกัด 
• 2 มิถุนายน 2560 – 31 ธันวาคม 2565 กรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด 
• 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2565 รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดพาณิชยกิจ และบริหาร

จัดการแผนการผลิต บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 28 ตุลาคม 2562 – 19 ตุลาคม 2565 กรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำกัด 
• 27 ธันวาคม 2559 – 25 สิงหาคม 2565 กรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด 

ความรู้ความชำนาญ : ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิศวกรรม พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์เพื่อ
สิ ่งแวดล้อม การบริหารจัดการองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การตลาด ธ ุรก ิจระหว่างประเทศ การบริหารจัดการความเส ี ่ยง  
การวางแผนกลยุทธ์ การกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
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หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษัทฯ 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน GGC : 2 ปี 1 เดือน (17 มกราคม 2567 ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2569) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2568 : จำนวนคร้ังที่เข้าประชุม / จำนวนคร้ังที่จัดการประชุม 

 : คณะกรรมการบริษัทฯ 
: คณะกรรมการสรรหาฯ 
: คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
: คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

: 17/17 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 7/7 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :  ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จำนวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) (ณ วันท่ี 26 มกราคม 2569) :  ไม่มี 
ผลงานระหว่างการดำรงตำแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกำหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทั้ง
ดัชนีชี้วัด เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการดำเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างยั่งยืนท่ามกลาง
สถานการณ์เศรษฐกิจที่มีความผันผวน และสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ในฐานะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ร่วมพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการเฉพาะเรื่อง และ
กรรมการผู้จัดการ และกําหนดค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องที่เหมาะสม 
รวมถึงได้ดำเนินการพิจารณาแนวทางการประเมินผล เพื ่อกําหนดค่าตอบแทนกรรมการผู ้จัดการ และให้
ข้อเสนอแนะการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารรวมถึงกรรมการอย่างเหมาะสม 

- ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่องค์กร
ยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจแนวโน้มอุตสาหกรรม พร้อมทั้งติดตามและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงและสภาวะ
วิกฤตระดับองค์กร ปัจจัยเสี่ยง และมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีมาตรการใน
การรับมือกับสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันเวลา และครอบคลุมถึงความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ ้นใน
อนาคต นอกจากนี้ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพื ่อสิ ่งแวดล้อมและความเคลื ่อนไหวของอัตรา
แลกเปลี่ยนที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และให้ข้อเสนอแนะต่อการประเมิน
ความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยงของโครงการที่สำคัญ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตั ดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทฯ 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (4) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

อ
 

 

 

นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข 
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการ 
อายุ : 60 ปี    
วันที่ดำรงตำแหน่ง:  
1 มกราคม 2566 
3 เมษายน 2566 (ต่อวาระคร้ังที่ 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   
• หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
• Master of Business Administration (International Program), 

Bangkok University (Joint Study with Ohio University) สหรัฐอเมริกา 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
• หลักสูตร Executive Education Program, INSEAD Business School, ประเทศสิงคโปร์ 
• หลักสูตร Business Leader สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตร Inspire Leader, GE Business Training Center 
• หลักสูตร Leadership Development, DDI Institute 
• หลักสูตร Leadership Development Program มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• หลักสูตร Process Safety, Risk Management and Risk Management and Risk Management Auditing, Process 

Improvement Institute, สหรัฐอเมริกา 
• Diploma in Risk Management, Sedgewick London, ประเทศอังกฤษ 
• HAZOP Training, ICI Australia Engineering 
• หลักสูตร Modern Safety Management and Safety Program Auditing, International Loss Control Institute, Atlanta, 

สหรัฐอเมริกา 
• หลักสูตร Subsidiary Governance and Business and Legal Issues for Directors & Executives ปี 2022, Director’s Legal 

Liabilities, Ethical Leadership for new Era and High Performing Board & Board Effectiveness ป ี  2021 ( In-house 
Programs จัดอบรมโดย GC) 

• หลักสูตร Accelerating to Net-Zero (In-house programs จัดอบรมโดย GC) 
• หลักสูตร Financial Statements for Directors และหลักสูตร Risk Management for Directors ปี 2566 (จัดอบรมโดย 

GC ร่วมกับบริษัท อีวาย คอร์เปอเรท เซอร์วิสเซส จำกัด (EY)) 
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• หลักสูตร Executive Program, Gamified Cyber Simulation Workshop for Board & Executive Resilience  

ปี 2567 (In-house programs จัดอบรมโดย GC)   
• หลักสูตรการสื่อสารในภาวะวิกฤติ สำหรับผู้บริหารระดับสูง (In-house programs จัดอบรมโดย GC) 
• หลักสูตรการบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (Security Management and Leadership for Executives 

Program) (สวปอ.มส.SML) รุ่นที่ 6 ปี 2567-2568 
• หลักสูตร บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ปี 2568 โดยโครงการแนวร่วมการต่อต้าน 

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) (In-house Programs จัดอบรมโดย GGC) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 269/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 6 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด 

• กรรมการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด 
• กรรมการ บริษัท คุ้มเกล้า อินโนเวชั่น จำกัด 
• กรรมการ บริษัท คุ้มเกล้า คอนวีเนียนส์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท คุ้มเกล้า คอฟฟี่การ์เด้น จำกัด 

• กรรมการ บริษัท โกลบอล เบสท์ อินเตอร์เทรด จำกัด 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษท่ีสำคัญ : ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• มกราคม 2567-ธันวาคม 2568 รองกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ ส ังกัดสายงานกลุ ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี

มูลค่าเพิ่ม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2566 ผู้ช่วยกรรมการผู ้จัดการใหญ่ สังกัดสายงานกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี

มูลค่าเพิ่ม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 2566 กรรมการ บริษัท ควอนต้ัม เทคโนโลยี จำกัด 
• สิงหาคม 2561 – กันยายน 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส 

จำกัด 
 

• เมษายน 2559 – กันยายน 2565 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท รักษาความปลอดภัย  
เอ็นพีซีเอสแอนด์อี จำกัด 
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ความรู้ความชำนาญ : ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิศวกรรม พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ 
เพื่อสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การตลาด การบริหารจัดการความเสี่ยง นวัตกรรม การวางแผนกลยุทธ์ 
การกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลักเกณฑ์ / วิธีการสรรหา : พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
  และคณะกรรมการบริษัทฯ 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน GGC : 3 ปี 1 เดือน (1 มกราคม 2566 ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2569) 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2568 : จำนวนคร้ังที่เข้าประชุม / จำนวนคร้ังที่จัดการประชุม 
 : คณะกรรมการบริษัทฯ 

: คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
: คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

: 17/17 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
: 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :  ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน 

:  ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

จำนวนการถือหุ้น บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) (ณ วันท่ี 26 มกราคม 2569) :  ไม่มี 
ผลงานระหว่างการดำรงตำแหน่งกรรมการ  

- ร่วมกำหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทั้ง
ดัชนีชี ้วัด เพื ่อให้มั ่นใจว่า ผลการดำเนินงานองค์กรมีความสามารถในการแข่งขันและเติบโตอย่างยั ่งยืน
ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจที่มีความผันผวน และสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่
องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี ่ยง ให้มีความยืดหยุ ่นและ
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจแนวโน้มอุตสาหกรรม พร้อมทั้งติดตามและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความ
เสี่ยงและสภาวะวิกฤตระดับองค์กร ปัจจัยเสี่ยง และมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร เพื่อใ ห้มั่นใจว่า
องค์กรมีมาตรการในการรับมือกับสภาวะวิกฤตอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันเวลา และครอบคลุมถึงความเสี่ยง
ใหม่ที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคต นอกจากนี้ได้ติดตามสถานการณ์ตลาดเคมีภัณฑ์เพื ่อสิ ่งแวดล้อมและความ
เคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และให้
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยงของโครงการที่สำคัญ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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- กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนให้คําแนะนําแก่ฝ่ายจัดการ เพื่อให้การบริหารงาน

ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ที่กำหนด พร้อมทั้งส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องกับกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง โดยคํานึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (5) 

นิยามคุณสมบัติ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุ ้นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  
ของกรรมการอิสระด้วย  

(2) ไม่เป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที ่ปรึกษาที่ ได้รับเงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า  
2 ปี ทั ้งนี ้  ล ักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที ่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที ่ปรึกษา  
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

(3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถ ือหุ้ นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั ้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี  

 ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช ่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี ่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ 
ความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมทั้ง
พฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่  
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า 
ตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยให้นับรวม  
ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 
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(5) ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผู้ที ่เกี ่ยวข้องด้วย) ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม  
ของบริษัทสังกัดอยู่ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที ่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้ นส่วน 
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการที ่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที ่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบรษิทัฯ 
หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ   

 ทั้งนี ้ ภายหลังได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดย มีการตัดสินใจ 
ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม  
ในการบริหารงาน 
 
 


