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ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

___________________________________ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 
1 คน ม ีความร ู ้และประสบการณ์ เพ ียงพอที ่จะทำหน้าท ี ่สอบทานความน่า เช ื ่อถ ือของงบการเงิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีค ุณสมบัติ  และขอบเขตการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ 
มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ มีความเป็นอิสระ และ ทำหน้าที่สอบทาน 
ให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  และการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่มีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ กำกับดูแลให้บริษัทฯ มีมาตรการและการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมทั้ง
สอบทานและกำกับดูแลให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และเกินกว่ากึ่งหนึ่ง
ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  
ทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่  หรือสรรหากรรมการผู้จัดการ 
และพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อแต่งตั้งตามความเหมาะสม โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์
และความโปร่งใส และพิจารณาแนวทาง/กำหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และกรรมการผู ้จ ัดการ 
โดยให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผล เพื ่อเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน 
และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพื่อทำหน้าที่พิจารณากำหนดแนวทาง  ให้คำแนะนำ ส่งเสริม และเสนอแนะแนวนโยบาย 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสีย และการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามระบบ 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่มีความสมดุลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
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(Environmental, Social and Governance - ESG)  รวมทั้ งส่งเสริมให้มีการบร ิหารองค ์กรแบบบูรณาการ 
ทั้งการกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน และการก ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Governance, Risk Management & Internal Control แล ะ  Compliance: GRC) ใ ห ้ เก ิ ดป ระ ส ิท ธ ิผล  ทั้ งนี้  
เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียอย่างยั่งยืน และดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อยกระดับระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ สู่มาตรฐานสากลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง  ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  1 คน 
ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทำหน้าที่พิจารณาและทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ กำหนดและติดตามการดำเนินงาน 
ตามกรอบการบริหารความเสี ่ยงที ่สำคัญ ครอบคลุมถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนบรรเทาความเสี ่ยง  
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพิจารณาจากปัจจัยภายนอก 
และภายใน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ  ตลอดจน 
ให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ เช่น ความเสี่ยงการลงทุน ความเสี่ยงด้านสินค้า 
คงคลัง ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนติดตามการบริหารความเสี่ยง บริษัทย่อย 
ที ่บริษ ัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี ่ยง  เพื ่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
 


