
 

 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

ด้วยตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู ้ถ ือหุ ้น ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี  
คณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงได้เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ในการเสนอเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2570 (“ระเบียบวาระการประชุม”) รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า  
โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.1  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อกรรมการ  
โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือ หลายรายรวมกัน ก็ได้ และจะต้องถือหุ้นตามสัดส่วน 
ที่กำหนดในข้อ 1.2 ในวัน Record Date เพื่อกำหนดสิทธิในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.2  สัดส่วนการถือหุ้นขั้นต่ำ 
1.2.1  สัดส่วนการถือหุ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทฯ หรือ 
1.2.2 สัดส่วนการถือหุ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทฯ และจะต้องถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนที่กำหนด ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปี  

2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1  เงื่อนไขการพิจารณาระเบียบวาระที่เสนอ เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
(1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ

หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของ
บริษัทฯ มติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(2) เร่ืองที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
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(3) เรื ่องที ่เป็นอำนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณี  
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยสำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(4) เป็นเรื่องที่เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อมูลที่ผู ้ถือหุ้นกล่าวอ้าง 
ไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามีความไม่ปกติของเร่ืองดังกล่าว 

(5) เร่ืองที่บริษัทฯ ได้ดำเนินการแล้ว 
(6) เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่บริษัทฯ จะดำเนินการได้ 
(7) เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และ

ได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงในเร่ืองนั้นไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 

(8) เร่ืองที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 1.  
(9) เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ 

3.  การเสนอชื่อบุคคลดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
3.1  คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี ้

(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของ 
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต พ.ศ.2561 
- ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
- หลักเกณฑ์และกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ     

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อบังคับของบริษัทฯ 
- คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  
- กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการในบริษัท       

จดทะเบียน 
(2) อายุไม่เกิน 67 ปีบริบูรณ์ 
(3) มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพ

ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความจำเป็นต่อองค์ประกอบ
ของโครงสร้างกรรมการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ โดยพิจารณา
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ทักษะความเชี ่ยวชาญ (Skills Matrix) ได้แก่ ด ้านวิศวกรรม อุตสาหกรรมวัสดุ 
(Materials Industry) ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์เพื ่อสิ ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์และ
การเงิน การบริหารจัดการธุรกิจและการบริหารความเสี ่ยง การบัญชี กฎหมาย  
ความมั่นคง ความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความม ั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์  เพ ื ่อผสานความร ู ้ความสามารถที ่จำเป็น  
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) มีความรับผิดชอบและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  
บริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ( Duty of 
Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

3.2 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
ผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน และหลักเกณฑ์ “นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระ” ตามที่บริษัทฯ กำหนดและประกาศไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

4.  ขั้นตอน/วิธีการพิจารณา 

   4.1     การเสนอระเบียบวาระประชุม 
(1) ในเบื้องต้น เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดและ

ดำเนินการตามขั้นตอนของบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
(2) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมจะบรรจุเป็นระเบียบวาระ

การประชุม บริษัทฯ จะแจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยระบุว่า เป็นระเบียบวาระที่เสนอ
โดยผู้ถือหุ้น 

4.2 การเสนอชื่อกรรมการ 
(1) ในเบื้องต้น เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลและ

คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ และดำเนินการตามขั้นตอนของ
บริษัทฯ เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื ่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาต่อไป 

(2) บุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับการเสนอชื ่อใน
ระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ใน
หนังสือเชิญประชุม โดยระบุว่าเป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเรื่อง และ/หรือ ผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
เป็นกรรมการที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นที่สุด  สำหรับเรื่องที่
ไม่ได้บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือบุคคลที่ไม่ได้รับความเห็นชอบให้เสนอชื่อ บริษัทฯ จะแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 
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5.  เอกสารหลักฐาน 

 ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดส่งเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ เพื่อประกอบการพิจารณา 

 5.1 เอกสารหลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือเอกสารหลักฐาน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 5.2 เอกสารหลักฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย กรณีท่ีรวมกันเสนอเร่ือง ได้แก่ 

(1)  กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา  : สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ หนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนาม
รับรองความถูกต้อง 

(2) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล  :  สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู ้มีอำนาจลงนาม 
ที่ได้ลงลายมือชื่อพร้อมลงนามรับรองความถูกต้อง 

5.3 เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม 
(1) แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2570 
กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก
รายละเอียดและลงชื ่อไว้เป็นหลักฐานแล้วรวบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดยแยกหนึ่ง
แบบฟอร์มต่อการเสนอหนึ่งระเบียบวาระ 
 

ในการนี้ ให้ระบุชื่อผู้ถือหุ้นคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตัวแทนผู้รับการติดต่อแทน        
ผู้ถือหุ้นร่วมกันทุกราย และให้ถือว่าการที่บริษัทฯ ติดต่อกับผู้ถือหุ้นที่เป็นตัวแทนที่ได้รับ
มอบหมายนั้น เป็นการติดต่อกับผู้ถือหุ้นทุกรายที่ลงลายมือชื่อ 

(2) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ  
(ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

 5.4  เอกสารประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
(1) แบบฟอร์มการใช้สิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2570 
 กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก

รายละเอียดและลงชื ่อไว้เป็นหลักฐานแล้วรวบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดยแยกหนึ่ง
แบบฟอร์มต่อการเสนอชื่อกรรมการหนึ่งคน 
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 ในการนี้ ให้ระบุชื่อผู้ถือหุ้นคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตัวแทนผู้รับการติดต่อแทน       
ผู้ถือหุ้นร่วมกันทุกราย และให้ถือว่าการที่บริษัทฯ ติดต่อกับผู้ถือหุ้นที่เป็นตัวแทนที่ได้รับ
มอบหมายนั้น เป็นการติดต่อกับผู้ถือหุ้นทุกรายที่ลงลายมือชื่อ 

(2) แบบข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ซึ่งต้องลงนามรับรองโดยบุคคล 
ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(3) เอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ ได้แก่ หลักฐานการศึกษา ประวัติการทำงาน/การฝึกอบรม หลักฐานการถือหุ้น
ในบริษัทฯ 

(4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี ) 
พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

 6.   ช่องทางการรับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 

 เพื่ออำนวยความสะดวกในเบื้องต้น ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถแจ้งผ่านช่องทางดังนี้ 
6.1 แจ้งอย่างไม่เป็นทางการได้ที่ โทรสาร 02-265-8308 หรือ Email Address: 

CorporateGovernance@ggcplc.com หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ggcplc.com  
6.2 จัดส่งต้นฉบับเอกสารและหลักฐานต่างๆ ที่ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบ 

การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยส่งมาที่:  

                                        เลขานุการบริษัท 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

                                                       เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้น 4 
                       ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 6.3 หากท่านมีข้อสงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ เลขานุการบริษัท  
โทรศัพท์ 02-265-8308, 02-265-8309 หรือ CorporateGovernance@ggcplc.com 

7.  ระยะเวลาในการยื่นเร่ือง  

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งข้อเสนอดังกล่าวข้างต้นได้ นับตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

____________________________ 
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