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สารจากประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้้�จััดการ
Message from Chairman and Managing Director

ถึึงแม้้ปีี 2565 จะเป็็นปีีแห่่งการฟ้ื้�นตััวจากการแพร่่ระบาดของ 
เช้ื้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธ์ุ์�ใหม่ แต่่เศรษฐกิิจของโลกประสบกัับ
ภาวะถดถอย ผนวกกัับความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ส่่งผลให้้อััตรา
เงิินเฟ้้อสููงขึ้้�นทั่่�วโลก ดัังนั้้�น การดำำ�เนิินธุุรกิิจทั่่�วโลกยัังต้้องเผชิิญกัับ
ความท้าทายในด้้านต่่างๆ มากมาย รวมถึึงการเปลี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศท่ี่�ทั่่�วโลกให้้ความสนใจมากขึ้้�นซ่ึ่�งใน COP 27 หรืือการ
ประชุุมรัฐภาคีีกรอบอนุุสัญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศได้้เร่่งให้้เกิิดการผลัักดัันการกำำ�หนดนโยบายและ
การปรัับตััวเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
องค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs)

ในฐานะผู้้�นำำ�ผลิิตภัณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล
จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนองค์์กรเพื่่�อให้้
บรรลุุวิสััยทััศน์์ด้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (United Nations: UN) 
โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นด้้านการเติบิโตของธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน สร้้างคุุณค่่าและยกระดับั
มาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ได้้รัับการยอมรับทั้้�งในระดัับประเทศ
และระดัับสากล โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิดัังนี้้�

ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม (Environmental): บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการเป็็น 
ต้้นแบบในการพััฒนาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวมทั้้�ง 3 มิิติิ (Bio-Circular- 
Green Economy (BCG) Role Model) รวมทั้้�งพััฒนาการใช้้พลัังงาน 
ท่ี่�ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Decarbonization Pathway) 
ตลอดจนแสดงจุุดยืืนในการมีีส่วนร่่วมในความตกลงปารีีสตามกรอบ
อนุุสัญญาสหประชาชาติิ โดยบริิษััทฯ ต้้องการท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมาย 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593 
ซ่ึ่�งนัับเป็็นก้้าวท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ สู่่�การเป็น็หนึ่่�งในองค์์กรด้้านความ
ยั่่�งยืืนระดัับสากลโดยกลยุุทธ์์ที่�สำำ�คัญประกอบด้้วย

2022 was the year of post-COVID-19 pandemic recovery. 
However, the resulting economic recession coupled with 
geopolitical conflicts led to high global inflation. Businesses 
around the world are faced with various challenges, one of 
which is climate change – a topic that is receiving global 
attention. Following the 2022 United Nations Climate 
Change Conference, also known as COP27, the urgency  
of prompt policy implementation and climate adaptation 
in line with the UN Sustainable Development Goals (SDGs) 
was highlighted.

As a leading Oleochemical producer, Global Green 
Chemicals Public Company Limited (“GGC”) strives  
to achieve its sustainability vision, which is in line with the 
United Nations (UN) sustainable development target that 
covers environmental, social, and governance (economic) 
dimensions, to build confidence on sustainable business 
growth, create value, and elevate business standards  
to be nationally and internationally accepted. In 2022, GGC’s 
sustainability performance covers the three dimensions 
as follows:

Environmental Dimension: GGC is committed to becoming 
a role model business for all three dimensions of the  
Bio-Circular-Green (BCG) Economy Model, improving clean 
energy use as part of our decarbonization pathway, and 
reiterating our commitments to The Paris Agreement under 
the United Nations Framework Convention on Climate 
Change (UNFCCC). GGC aims to achieve our net zero target 
by 2050, which will serve as an important milestone for 
GGC to become an internationally recognized sustainable 
organization. Our key strategies include:
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นายคงกระพััน อิินทรแจ้้ง 
ประธานกรรมการ

(Mr. Kongkrapan Intarajang) 
Chairman

GGC ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

สร้้างคุุณค่่าและยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ให้้ ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

GGC strives to achieve its sustainability vision 
that covers environmental, social, and governance 

(economic) dimensions, to build confidence on 
sustainable business growth, create value, and 
elevate business standards to be nationally and 

internationally accepted.
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Efficiency-Driven การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิตพร้้อมทั้้�งหาเทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ�� 
และพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อลดการปล่อยของเสีีย อาทิิ โครงการ
ประหยััดพลัังงานที่่�หอกลั่่�นแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ และโครงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการบำำ�บัด COD ในระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย

Portfolio-Driven การพััฒนาผลิติภัณฑ์์เคมีีที่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
เพื่่�อปรับโครงสร้้างธุุรกิิจในระยะยาวสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� โดยเพิ่่�ม
สััดส่่วนการลงทุุนและเพิ่่�มผลิิตภัณฑ์์ในธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� ด้้วยเหตุุนี้้�
บริิษััทฯ ได้้ร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท เคทิิส ไบโอเอทานอล จำำ�กัด และ
บริิษััท เกษตรไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชููการ์์ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กัด (มหาชน) 
ดำำ�เนิินโครงการนครสวรรค์์ไบโอคอมเพล็็กซ์์ ผลิิตเช้ื้�อเพลิิงและ
พลัังงานชีีวภาพท่ี่�ใช้้วััตถุุดิบจากสิินค้้าทางการเกษตรภายในประเทศ
และสร้้างมููลค่่าให้้กัับผลิิตภัณฑ์์เคมีีชีีวภาพและพลาสติิกชีีวภาพ 
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ท่ี่�จะเติิบโตในธุุรกิิจเคมีีภัณฑ์์
ชีีวภาพและพลาสติิกชีีวภาพ

Compensation-Driven การจััดเก็็บและชดเชยคาร์์บอน 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
จากการใช้้เทคโนโลยีีใหม่ๆ หรืือการปลูกป่่าเพื่่�อดููดซัับคาร์์บอน

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ทั้้�ง 3 ด้้านและการผลัักดััน 
เพื่่�อยกระดัับความน่าเชื่่�อถืือด้้านความยั่่� งยืืนในระดัับสากล 
และเทีียบเคีียงได้้กัับผู้้�นำำ�ธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้ 
ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ตั้้�งเป้้าหมายในการลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขต 1 และ 2 ลง 20% ภายในปีี 2573 และตั้้�งเป้้าหมาย 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 นอกจากนั้้�น
ได้้รัับการจััดลำำ�ดับให้้เป็็นผู้้�นำำ�ด้านการบริิหารจััดการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) จากระดัับ C (Awareness Level) 
เป็็นระดัับ A- (Leadership Level) จากการประเมิินของสถาบััน
ประเมิินความยั่่�งยืืนท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือระดัับโลก นัับเป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ 
อีีกก้้าวหนึ่่�งด้้านการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนแบบก้้าวกระโดด

Efficiency-Driven Reductions in greenhouse gas (GHG) 
emissions across the value chain through efficient 
production processes and waste reduction through the 
utilization of low-carbon technologies and renewable 
energy. Example projects include energy saving at the Fatty 
Alcohol Distillation Tower and increasing the efficiency  
of COD treatment in wastewater treatment system projects.

Portfolio-Driven Development of environmentally friendly 
products to restructure our business and transition towards 
becoming a low-carbon business by increasing low-carbon 
investments and expanding the range of low-carbon 
products within the product portfolio. GGC, in partnership 
with KTIS BioEthanol Company Limited and Kaset 
Thai International Sugar Corporation Public Company Limited, 
invested in the development of the Nakornsawan 
Biocomplex to produce fuels and bioenergy using raw 
materials from domestic agricultural products. This will 
create value for biochemical products and bioplastics 
which is consistent with GGC’s business strategy to drive 
growth in the respective markets.

Compensation-Driven Sequestration and offsetting of 
carbon to drive the management of GHG emissions and 
achieving GHG reduction targets through Nature-Based 
Solutions and Technical-Based Solutions.

With our commitments to implementing the three strategies 
and our efforts to increase our credibility in sustainability 
to an internationally recognized level that is comparable 
to sustainable business leaders, in 2022, GGC set targets 
to reduce Scope 1 and 2 GHG emissions by 20% by 2030 
and achieve net zero emissions by 2050. Our climate 
change disclosure through the Carbon Disclosure Project 
(CDP), an internationally recognized sustainability reporting 
framework, received large score improvements from  
a score of C (Awareness Level) to A- (Leadership Level) and 
placed GGC as a leader in climate change management. 
This marks another milestone in our development toward 
becoming a sustainable organization.
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นายกฤษฎา ประเสริิฐสุุโข 
กรรมการผู้้�จััดการ

(Mr. Kridsada Prasertsuko) 
Managing Director

GGC มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นต้้นแบบ 
เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวมทั้้�ง 3 มิิติิ 

(Bio-Circular-Green Economy (BCG) Role Mode) 
รวมท้ั้�งพััฒนาการใช้้พลัังงานท่ี่� ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดคาร์์บอนไดออกไชด์ 

 (Decarbonization Pathway) โดยบริิษััทฯ ต้้องการ 
ที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าชเรืือนกระจกสุุทธิิ 

ให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593

GGC is committed to becoming a role model 
business for all three dimensions 

of the Bio-Circular-Green (BCG) Economy Model, 
improving clean energy use as part 

of our decarbonization pathway. 
GGC aims to achieve our net zero 

target by 2050.
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Social Dimension: GGC engages with all stakeholder 
groups throughout the supply chain. We adjusted our 
corporate social responsibility (CSR) operating model to a 
model which balances our business activities with socially 
responsible activities (CSV & SE Model). This enabled GGC to 
collaborate with local communities to integrate sustainable 
development principles throughout our supply chain. GGC 
also partnered with the German International Cooperation 
Agency (GIZ) to support small local farmers in receiving the 
Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) certification 
which is a sustainable supply chain management approach 
and is in line with our human rights principles. 

In addition, in 2022, GGC received the certificate and plaque 
for the CSR DIW Continuous Award from the Department 
of Industrial Works, Ministry of Industry, for the 8th  

consecutive year reflecting our commitment to conduct 
our business in an environmentally and socially conscious 
manner. We also received the 2022 Eco Factory plus Social 
Value (Eco Factory+SV) Award at the Gold Plus level which 
reflects the balance between environmental, social, and 
governance (economic) dimensions in our operations.

Governance (Economic) Dimension: GGC aims to 
become a nationally and internationally recognized 
sustainable organization by operating our business in line 
with sustainable development principles. GGC aims to 
become a leading Oleochemical producer company by 
building trust among stakeholders through operational 
excellence, transparency, and fairness to ensure good 
governance as well as developing a strong corporate 
culture. GGC’s operational direction, which is in line with 
international standards, is supported by participation 
from executives and employees and underpinned by  
a sustainability management framework that drives GGC’s 
sustainability efforts.

ด้้านสัังคม (Social): บริิษััทฯ สร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และปรับรููปแบบการดำำ�เนิินงานด้้านความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ (CSR) สู่่�รูปแบบการสร้้างสมดุุล 
ทางธุุรกิิจขององค์์กรด้้วยการพััฒนากิิจกรรม / โครงการความรับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน (CSV & SE Model) เพื่่�อสร้้างการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกับสัังคมและชุุมชนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้มีีการทำำ�งานร่่วมกันกัับองค์์กรความร่วมมืือระหว่าง
ประเทศของเยอรมััน (GIZ) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกษตรกรรายย่่อย 
ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิิตน้ำำ��มันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน (RSPO) 
เป็็นการคำำ�นึงถึึงแนวทางการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
และครอบคลุุมถึึงสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ

นอกจากนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับเกีียรติิบััตรและโล่่รางวััล CSR 
DIW Continuous Award จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
กระทรวงอุุตสาหกรรมเป็็นปีีท่ี่� 8 ต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงได้้รัับโล่่รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศท่ี่�มีี
คุุณค่่าต่่อสัังคม (Eco Factory Plus Social Value: Eco Factory+SV) 
ในระดัับ Gold Plus หรืือระดัับสููงสุุด ประจำำ�ปีี 2565 ซ่ึ่�งแสดงถึึง
การดำำ�เนิินงานที่่�มีีมิิติิความสมดุุลทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Governance): บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็น
หนึ่่�งในองค์์กรด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�ได้้รับัการยอมรับทั้้�งในระดัับประเทศ
และระดัับสากล โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
เพื่่�อเป็็นแกนนำำ�ในธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมด้วยการสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียผ่่านการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นเลิิศ โปร่งใส 
เป็็นธรรมตามหลักธรรมาภิิบาล มีีการพััฒนานวััตกรรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
และมีีกรอบการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิให้้ 
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันตามมาตรฐานสากล โดยการมีีส่วนร่่วมของ
ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการสนัับสนุุนผลัักดัันการดำำ�เนิินงานด้้านการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
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ความสำำ�เร็็จด้้านความยั่่�งยืืนในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด
ท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้เพีียงลำำ�พัง หากเกิิดจาก 
ความร่วมมืือร่่วมใจกััน ทั้้�งจากความแข็็งแกร่่งในการดำำ�เนิินงานของ
ผู้้�บริิหาร พนัักงานที่่�ร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ 
การสนัับสนุุนท่ี่�ดีีจากภาคีี พัันธมิตร และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ขอขอบคุุณ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนท่ี่�สนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีตลอดมา แม้้ว่่า
เส้้นทางไปสู่่�เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในอนาคตจะมีีอุุปสรรคและ
ความท้าทาย บริิษััทฯ จะยัังคงเดิินหน้าเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า
ให้้แก่่องค์์กรและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และท่ี่�สำำ�คัญ สร้้างประโยชน์์และ
ความรับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ประเทศ
ร่่วมกันต่่อไป

GGC’s success in sustainably operating our business 
would not be possible without the collaboration between 
executives, employees that strive to perform their best, 
and support from partners and stakeholders throughout 
the supply chain.

On behalf of the Board of Directors, executives, and 
employees, gratitude is extended to all stakeholders for 
their continued support throughout our sustainability 
journey. Despite future challenges that may arise, GGC 
will continuously move forward as an important force 
in driving sustainable business operations, in line with 
sustainable development principles, to create value for 
the organization and stakeholders. Most importantly,  
we will continue our joint efforts to create environmental, 
social, and governance (economic) benefits for Thailand.  
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นโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน
Sustainability Policy

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์เคมีี 
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม โดยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ผ่่านการ 
ดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นเลิิศ โปร่งใส และเป็็นธรรม ตลอดจนส่่งเสริิมการพััฒนา
นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิ 
ในการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ 
ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) 
is committed to conducting business in accordance  
with sustainable development guidelines to act as a leader 
in the environmental chemical products business by building 
confidence among stakeholders through operational 
excellence, transparency and fairness, promoting 
continuous innovation development, as well as establishing 
a sustainability management framework that aligns with 
international standards to be used as a guideline for 
GGC’s sustainability management, covering 3 dimensions: 
Economy, Society and Environment.
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บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนด 
ซึ่งถูกบังคับใช้ภายในประเทศท่ีดำ�เนินธุรกิจ
และเคารพแนวปฏิบัติในระดับสากล พร้อมท้ัง 
ยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตาม 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ 
ธรุกจิ ตลอดจนส่งเสรมิการนำ�แนวทางปฏบัิติ
อย่างยั่งยืนมาประยุกต์ใช้ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

GGC complies with the laws and 
regulations which are enforced in the 
countries where the GGC operates 
and respects international practices, 
as well as adheres to transparent 
business operations according to 
the principles of good corporate 
governance and business ethics. 
GGC also promotes the application 
of sustainable practices throughout 
the value chain.

บริษัทฯ แสดงความรับผิดชอบต่อชุมชน 
และสังคม ผ่านการดำ�เนินงานตามหลักการ
การเป็นพลเมืองท่ีดขีองสังคม พรอ้มท้ังอาศยั
ความรู้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
จากการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึง 
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม

GGC shows responsibility for the 
community and society through 
operational process according to 
the principles of being a good citizen 
of society along with knowledge, 
expertise, and experience from 
previous business operations. GGC 
takes part in improving the quality  
of life for society.

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและให้คุณค่า
ในการแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
ผ่านการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม อย่าง 
ต่อเน่ือง เพ่ือช่วยลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งนำ�ไปสู่การอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

GGC recognizes the importance 
and value of showing responsibility 
towards the environment through 
c o n t i n u a l l y  p r o m o t i n g  t h e 
development of innovations and 
products that are environmentally 
friendly to help reduce environmental 
impacts throughout the supply 
chain, which leads to sustainable 
conservation and restoration of the 
environment.

เศรษฐกิจ
Economy

สังคม
Society

สิ่งแวดล้อม
Environment

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ในการเป็็น
“ผู้้�นำำ�ผลิิตภัณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขับเคลื่่�อนพลัังแห่่งการ
สร้้างสรรค์์ เพื่่�อคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืน” ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดทำำ�นโยบายการ
บริิหารจััดการความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นต้้นแบบกรอบความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ  
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถส่งมอบคุุณค่่าท่ี่�ดีีที่่�สุุดอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ผ่่านการขัับเคลื่่�อนโดยผู้้�บริิหารและ
พนัักงาน

GGC operates its business in line with the vision of being 
a “Leader of environmentally friendly chemical products, 
ready to drive the power of creativity for sustainable value 
added”. GGC has formulated a sustainability management 
policy as a model for GGC’s sustainability framework  
in order to be able to deliver the best sustainable value 
to all stakeholders, driven by executives and employees.
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
Sustainable Development Goals (SDGs)

บริิษััทฯ สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (United Nations Sustainable Development 
Goals: UN SDGs) โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานท่ี่�สนัับสนุุนเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนใน 4 เป้้าหมายหลัก ได้้แก่่ เป้้าหมายท่ี่� 1  
เป้้าหมายท่ี่� 7 เป้้าหมายท่ี่� 12 และเป้้าหมายท่ี่� 13 และ 1 เป้้าหมายรอง 
ได้้แก่่ เป้้าหมายท่ี่� 11 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

GGC supports the United Nations Sustainable Development 
Goals (UN SDGs) by focusing on operations that support  
the 4 major goals, namely Goal 1, Goal 7, Goal 12, and Goal 
13, and 1 supporting goal, Goal 11, as follows: 
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เป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SDGs

เป้้า
ประสงค์์
Target

แนวทางในการสนัับสนุุน
Business Operation and Strategy

โครงการของบริิษััทฯ ที่่�สนัับสนุุน SDGs
Sustainability Projects and Products

1.4 บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 
ในชุมชนและสังคมโดยการสร้างอาชีพ และเสริมสร้าง 
รายได้ของเกษตรกรและคนในชุมชน เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงผลิตภัณฑ์ขั้นพื้นฐาน
GGC focuses on improving the quality 
of life of people in the community and 
society by creating careers and enhancing 
the income of farmers and people in the 
community so that they can have access 
to basic products.

•	 ไบโอคอมเพล็็กซ์์
	 Biocomplex

7.1, 7.2, 
7.3

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการส่งเสริมให้ชุมชนและสังคม 
เข้าถึงพลังงานหมุนเวียน เน่ืองจากบริษัทฯ เป็น 
ผู้ผลิตพลังงานหมุนเวียนรายใหญ่ของประเทศไทย
โดยผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ได้แก่ เมทิลเอสเทอร์ 
(B100)
GGC is  commit ted to  promot ing 
communities and society to access 
renewable energy since GGC is a major 
producer of renewable energy in Thailand. 
GGC’s main product is methyl ester (B100).

•	 ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่เมทิลิเอสเทอร์ ์(B100)
	 GGC’s products, consisting of methyl 

ester (B100)

•	 ไบโอคอมเพล็็กซ์์
	 Biocomplex

•	 โครงการเพิ่่�มศัักยภาพในการผลิิตเมทิิลเอสเทอร์์
(B100) ของบริิษััทฯ เช่่น โครงการลดอััตราส่่วน
ของ Purge ME Residue ในการผลิิตไบโอดีีเซล

	 GGC’s methyl ester (B100) production 
enhancement project, such as the 
Reduction of ME Residue at Biodiesel 
Process project.

12.1, 12.2, 
12.4, 12.5, 

12.6

บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายระดับประเทศในการ 
เข้าสู่การผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน โดยการ
สนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม และมีแผนการ
สร้างมูลค่า เพิ่มใ ห้ กับผลิตภัณฑ์ ท่ีสอดรับกับ
นโยบายภาครัฐตามโมเดล BCG ซ่ึงสนับสนุน
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจ 
หมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว
(Green Economy) อาทิ นโยบายโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) ในการผลักดัน 
ประเทศไทยให้เป็น Bio Hub ของอาเซียน โดย 
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อม 
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ การประยุกต์ใช้
หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
โดยนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

•	 ไบโอคอมเพล็็กซ์์
	 Biocomplex 

•	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เช่่น เมทิิลเอสเทอร์์ (B100) 
เป็็นต้้น

	 GGC’s products, consisting of methyl ester 
(B100)

•	 โครงการ การผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืนและ 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 Sustainable and environmentally friendly 
palm oil production project

เป้้าหมายหลััก
Major Goals
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เป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SDGs

เป้้า
ประสงค์์
Target

แนวทางในการสนัับสนุุน
Business Operation and Strategy

โครงการของบริิษััทฯ ที่่�สนัับสนุุน SDGs
Sustainability Projects and Products

ในกระบวนการผลิตให้บรษัิทฯ สามารถใชท้รพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนลดของเสีย
และการปล่อยมลพิษและของเสียอันตรายจาก
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจส่งผลกระทบ 
ของส่ิงแวดล้อมและสังคม การดำ�เนินงานตาม
หลักเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยเน้น 
การลงทุนจากท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อการ
ผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ และมุ่งเน้นการสร้างมูลค่า
เพิ่มสินค้าทางการเกษตรเพ่ือต่อยอดสู่พลาสติก
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ
GGC promotes the national policy to enter 
sustainable production and consumption by 
supporting innovation. There are also plans 
to add value to products that are in line with 
government policies based on the BCG model, 
which supports the Bioeconomy, Circular 
Economy, and Green Economy.
For example, the Bioeconomy Development 
Project policy drives Thailand to become 
the Bio Hub of ASEAN by enhancing 
the competitiveness of the biofuel and 
environmental chemical industries, both 
domestically and internationally. Furthermore, 
GGC applies the principles of the Circular 
Economy by bringing innovation and 
technology into its production process, 
utilizing resources with maximum efficiency, 
as well as reducing waste, emissions of 
pollution, and hazardous waste that may affect 
the environment and society from GGC’s 
business operations. The implementation 
of the principles of the Green Economy 
emphasizes investment, both domestic 
and international, for the production of 
biofuels and focuses on creating value-added 
agricultural products to further develop 
into bioplastics and biochemicals.

•	 โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ผ่่านการใช้้นวััตกรรม
และการสร้้างมููลค่่า เช่่น โครงการผลิิตภััณฑ์์ 
SLES (Sodium Lauryl Ether Sulfate) โครงการ
พััฒนาน้ำำ��มันหม้้อแปลงไฟฟ้้าชีีวภาพชนิิด 
ติดิไฟยากจากน้ำำ��มันปาล์ม์และนำำ�ร่อ่งการทดสอบ
ภาคสนามเชิิงบููรณาการ เป็็นต้้น

	 Product development projects through 
innovation and value creation, such as 
SLES (Sodium Lauryl Ether Sulfate) 
Product Project, Development of Less 
Flammable Bio-Transformer Oil from 
Palm Oil and Integrated Pilot Field Test to 
Promote Its Commercial and Sustainable 
Use, etc.
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เป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SDGs

เป้้า
ประสงค์์
Target

แนวทางในการสนัับสนุุน
Business Operation and Strategy

โครงการของบริิษััทฯ ที่่�สนัับสนุุน SDGs
Sustainability Projects and Products

13.2 บริ ษัทฯ เป็นผู้ผลิตพลังงานชีวภาพรายใหญ่
ของประเทศ ซึ่งสนับสนุนการจัดการด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านการดำ�เนินธุรกิจ
และการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อีกท้ังบริษัทฯ 
ยังจัดทำ�กลยุทธ์และดำ�เนินงานเพื่อการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรและผลิตภัณฑ์
GGC is a major producer of bioenergy in the 
country, which supports climate change 
management through business operations 
and production processes. In addition, 
GGC also formulates strategies and 
operates for the reduction of greenhouse 
gas emissions from production and 
corporate operations.

•	 ไบโอคอมเพล็็กซ์์
	 Biocomplex

•	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เช่่น เมทิิลเอสเทอร์์ (B100) 
เป็็นต้้น

	 GGC’s products, consisting of methyl 
ester (B100)

•	 โครงการประหยััดพลัังงานที่่�หอกลั่่�นแฟตตี้้�
แอลกอฮอล์์ โครงการ Optimize Steam ที่่�ระบบ 
Ejector เป็็นต้้น

	 Advance Process Control  at  the 
Fractionation Column of FAOH Plant 
Project, Pre-treatment Vacuum Ejector 
Motive Steam Optimization Project, etc.

เป้้าหมายรอง
Supporting SDGs Goals Goals

เป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SDGs

เป้้า
ประสงค์์
Target

แนวทางในการสนัับสนุุน
Business Operation and Strategy

โครงการของบริิษััทฯ ที่่�สนัับสนุุน SDGs
Sustainability Projects and Products

11.6 บริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์กับผู้มี ส่วนได้เสีย 
เพื่อส่งเสริมให้พื้นที่ในเขตเมืองมีความยั่งยืน
GGC builds relationships with stakeholders 
to promote sustainability in urban areas.

•	 โครงการการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืนและ 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 Sustainable and environmentally friendly 
palm oil production project

•	 โครงการส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการขนส่ง่ของบริษัิัทฯ เช่น่ โครงการ RDBPKO 
Lorry Optimization

	 Projects to promote the reduction of 
greenhouse gas emissions from GGC’s 
transportation, such as the RDBPKO 
Lorry Optimization project. 

•	 โครงการส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ 
บริิษััทฯ เช่่น โครงการ Green Health Project

	 Corporate social responsibility promotion 
projects, such as the Green Health 
Project
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เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อตันการผลิต

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
Highlight Performance

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน
Sustainable Value Chain

พลังงานต่อตันการผลิตที่ใช้ คิดเป็น

ปริมาณของเสียอันตรายและไม่อันตราย 
ไปฝังกลบ คิดเป็น 0

อัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)  
ของพนักงานคิดเป็น

จำ�นวนอุบัติเหต ุ
ในกระบวนการผลิต Tier 1 คิดเป็น 0

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ได้

ลดปริมาณการใช้น้ำ�

อัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 
ของผู้รับเหมา คิดเป็น 1.6

จำ�นวนอุบัติเหต ุ
ในกระบวนการผลิต Tier 2 คิดเป็น 0

Energy consumption intensity was 1.2 (ME1) 
and 0.42 (ME2) MWh per ton production volume

The amount of hazardous and non-hazardous waste 
in landfill was 0.

Employee Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) 
was 0%

The number of Tier 1 Production Process Accident 
was 0

Reduce Scope 1 and Scope 2 GHG emissions 
reduction by 1,080.05 tons CO

2
 equivalent.

Reduce water consumption by 1.94 (ME2) million 
liters.

Contractors Lost Time Injury Frequency Rate 
(LTIFR) was 1.6

The number of Tier 2 Production Process Accident 
was 0

103,693 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

1.94 (ME2)
ล้านลิตร

ร้อยละ 0

1.12 (ME1)

0.42 (ME2)
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ของคู่ค้าที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้รับทราบ 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

ความพึงพอใจของชุมชนและสังคม 
ในปี 2565 เท่ากับ

ดำ�เนินโครงการเพื่อสังคมและชุมชน 
จำ�นวน

ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้รับการรับรอง 
ฉลากลดโลกร้อน 
(Carbon Footprint Reduction: CFR)

บริษัทฯ ให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับการ
ปลูกปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืน (Roundtable on 
Sustainable Palm Oil: RSPO) คิดเป็น 

ความพึงพอใจของลูกค้า เท่ากับ

ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้รับการรับรอง 
ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท ์
(Carbon Footprint Products: CFP) 

มูลค่าการลงทุนด้านวิจัยและนวัตกรรม คิดเป็น

100% of GGC’s key suppliers acknowledged 
compliance with GGC’s business ethics.

The community and society satisfaction rate in 2022 
was 91.4 %

Implemented 5 projects for society and 
communities in 25 communities

50 % of all products are certified with the Carbon 
Footprint Reduction (CFR) label.

GGC educated 1,000 farmers about sustainable 
palm oil plantation at the Roundtable on Sustainable 
Palm Oil (RSPO).

The customer satisfaction rate in 2022 was 95 %

100% of all products are certified with the Carbon 
Footprint Products (CFP) label.

Value of investment in research and innovation 
equivalent to 1.96 million THB

ร้อยละ 100
1,000 ราย

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน
Sustainable Products Growth (Growth Portfolio)

ร้อยละ 95
 ร้อยละ 91.4

5 โครงการใน 25 ชุมชน

ร้อยละ 100

ร้อยละ 50 1.96 ล้านบาท

หมายเหตุุ: ร้้อยละของผลิิตภัณฑ์์ทั้้�งหมดท่ี่�ได้้รัับการรัับรองฉลาก
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (CFP) และฉลากลดโลกร้้อน (CFR) มาจากโรงงาน
เมทิลเอสเทอร์์แห่่งท่ี่� 1 เท่่านั้้�น

Note: Percentage of total products certified with Carbon 
Footprint Products (CFP) and Carbon Footprint Reduction 
(CFR) labels are from the Methyl Ester Plant 1 only.
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บุุคลากร
People Prosperity

ระดับความผูกพันของพนักงาน เท่ากับ

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน คิดเป็น

เงินลงทุนในการฝึกอบรมพนักงาน คิดเป็น

สรรหาพนักงานและผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 
ที่สำ�คัญในบริษัทฯ และตอบสนองต่อกลยุทธ์
การเติบโตของบริษัทฯ เท่ากับ

Employee engagement level: 46%

Employee training hours: 7,489 hours

Employee Development investment: 
4.77 million THB

Recruitment of employees and executives to hold 
important positions in response to GGC’s growth 
strategy: 76.9%

ร้อยละ 46 4.77 ล้านบาท 

7,489 ชั่วโมง

ร้อยละ 76.9
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิ ใจปีี 2565
Awards and Recognitions

CDP Climate Change 2022

บริษัทฯ เข้าร่วมการประเมิน CDP ด้านการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศเป็นปีที่สอง และได้รับคะแนนระดับ A-

GGC has participated in the CDP assessment 
on climate change management for the second year 

and received a rating of A-.

A-
2022
CLIMATE

ระดัับสากล
International Level
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โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2565

Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR 2022

บรษัิทฯ ไดร้บัรางวัลบรษัิทจดทะเบียนทีมี่การกำ�กบัดแูลกิจการ ในเกณฑ์
“ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 จากโครงการสำ�รวจการกำ�กับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2565 ภายใต้การดูแลของสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจาก ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) สะท้อนการบริหารองค์กรที่โปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รวมไปถึงมุ่งเน้นการพัฒนาการกำ�กับดูแล
กิจการในระดับดีเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง 

GGC received the “Excellent” or 5-star corporate 
governance award for the fifth consecutive year from the 
2022 Corporate Governance Survey of Listed Companies 
under the supervision of the Thai Institute of Directors 
(IOD) with support from The Stock Exchange of Thailand 
(SET). This award reflects GGC’s transparent management 
and equal treatment of all stakeholders, as well as 
Transportation of GGC’s continuous focus on developing 
excellent corporate governance.

ระดัับประเทศ
National Level

บริษัทฯ ได้รับรางวัล โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณค่าต่อสังคม
(Eco Factory plus Social Value: Eco Factory+SV) ในระดับ Gold 
Plus หรือระดับสูงสุด ประจำ�ปี 2565 แสดงถึงการดำ�เนินงานที่พิจารณา
ถงึประเด็นความย่ังยืนในทกุมิติ สรา้งความสมดลุระหว่าง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม และยังบริหารจัดการทรัพยากรภายในโรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นเมืองน่าอยู่คู่อุตสาหกรรม

GGC was awarded the Eco Factory plus Social Value: Eco 
Factory+SV award in the Gold Plus level or the highest 
level for 2022. This award reflects how GGC’s operations 
consider sustainability in all dimensions, create a balance 
between economy, society and environment, and efficiently 
manage resources within the factory, with the goal of 
becoming a ‘livable industrial city’.  รางวััล โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 

ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม
Eco Factory plus Social Value: Eco Factory+SV 
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CSR DIW Continuous Award 2022
CSR DIW Continuous Award 2022

ประกาศนีียบััตรในฐานะภาคเอกชน 
ผู้้�สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟู ู

และพััฒนาป่่าชุุมชน
Certificate of a private sector entity which 
supports the conservation, restoration and 

development of community forests

บริษัทฯ ได้รับการพิจารณาเพื่อรับเกียรติบัตรและโล่รางวัล CSR DIW 
Continuous Award ประจำ�ปี 2565 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 8 สะท้อนถึงการดำ�เนินงาน 
ของบรษัิทฯ ทีมี่ความรบัผิดชอบต่อสังคมและพฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ือง
บนแนวทางความยั่งยืน

GGC received a certificate and a plaque for the CSR DIW 
Continuous Award for the year 2022 from the Department of 
Industrial Works, Ministry of Industry for the 8th consecutive 
year. This award reflects GGC’s operations with social 
responsibility and continuous and sustainable community 
development.

บริษัทฯ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในฐานะหน่วยงาน 
ภาคเอกชนผู้สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาป่าชุมชน ในงาน 
“วันป่าชุมชนแห่งชาติ” โดยบริษัทฯ ได้ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย พันธมิตรภาครัฐ ได้แก่ กรมป่าไม้ และองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ตลอดจนภาคประชาชน
ดำ�เนินโครงการ Care the Wild “ปลูกป้อง Plant &Protect” ในพื้นที่
ป่าชุมชนตำ�บลบ้านสหกรณ์นิคม จังหวัดกาญจนบุรี ขนาดพื้นที่ 20 ไร่  
เป็นระยะเวลา 10 ปี เพือ่เปน็ส่วนหนึง่ในภาคภีาคเอกชนสนับสนุนป่าชมุชน 
ลดโลกร้อนต่อไป

GGC received a plaque of honor From Advisor to the 
Minister of Natural Resources and Environment as a private 
sector entity that supports the conservation, restoration 
and development of community forests in the “National 
Community Forest Day” event. GGC has cooperated with 
the Stock Exchange of Thailand, public sector partners, 
which include the Royal Forest Department and Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization, as well 
as the community. GGC has implemented the “Care 
the Wild” project and the “Plant & Protect” project in 
community forest areas, Ban Sahakorn Nikhom Subdistrict, 
Kanchanaburi Province. The projects span an area of 20 rai, 
for a period of 10 years, as part of the private sector alliance 
to support community forests to reduce global warming.
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รางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี 2565 ประเภทที่่� 1 รางวััลเกีียรติิคุุณ 

(Sustainability Disclosure Award) 
เป็็นปีีที่่� 3

Sustainability Disclosure Award 2022 Category 1 
Honorary Award for the third year

ธงขาวดาวเขีียวและธงขาวดาวทอง 
ประจำำ�ปีี 2565

White Banner – Green Star Award 2022

GGC was awarded Sustainability Disclosure Award 2022 
Category 1 Honorary Award, which considers and evaluates 
the status of public disclosure of sustainability information 
and related stakeholders through corporate sustainability 
reports. This award reflects GGC’s commitment to 
economic, social and environmental development for the 
organization to grow sustainably in accordance with the 
international principles of the Global Reporting Initiative 
(GRI). In addition to creating morale for organizations 
that disclose sustainability information to the public,  
it also honors the award-winning business organizations 
in response to the Sustainable Development Goal (SDGs) 
12.6. Currently, the Sustainability Disclosure Community 
(SDC) has 133 member organizations.

บริษัทฯ ได้รับรางวัลธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  
(ธงขาว-ดาวเขียว) ต่อเน่ืองปีที ่10 และรางวัลธงธรรมาภบิาลส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย (ธงขาว-ดาวทอง) ต่อเนื่องปีที่ 5 โดยการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทฯ ตระหนัก
ถึงความสำ�คัญในการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมจนเป็นที่ยอมรับ
ของภาครฐั ภาคประชาชน และไดส้รา้งความเชือ่ม่ันให้กับนกัลงทุนท่ีสนใจ 
เข้ามาลงทุนอีกด้วย

GGC was awarded the White Flag - Green Star award 
for the 10th consecutive year and the White Flag - Gold 
Star award for the 5th consecutive year for Environmental 
Governance and Safety by the Industrial Estate Authority 
of Thailand (IEAT). This award reflects that GGC recognizes 
the importance of environmental management. GGC’s 
efforts are recognized by the public and the community. 
This has built confidence among investors and potential 
investors.

บริษัทฯ ได้รับรางวัล โดยพิจารณาและประเมินสถานะการเปิดเผยข้อมูล
ความย่ังยืนต่อสาธารณะและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านรายงาน 
การพฒันาอยา่งย่ังยนืขององคก์ร ซึง่สะท้อนให้เห็นถงึการดำ�เนินงานของ 
GGC ท่ีมุ่งม่ันพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ 
องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืนตามหลักการสากลของ Global Reporting 
Initiative (GRI) ซึ่งรางวัลดังกล่าว นอกจากจะสร้างขวัญกำ�ลังใจ 
ให้แก่องค์กรท่ีดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืนต่อสาธารณชนแล้ว  
ยังเป็นการเชิดชูองค์กรธุรกิจท่ีได้รับรางวัล ในการตอบสนองต่อ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ท่ี 12.6 ร่วมกัน โดยปัจจุบันประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน 
(Sustainability Disclosure Community: SDC) มีองค์กรสมาชิก
จำ�นวน 133 ราย
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การรัับรองและการประกาศเกีียรติิคุุณ ปีี 2565
Awards and Recognitions in 2022

ISO 9001

ISO 45001

KOSHER

Thailand’s Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC

CSR DIW ECO Factory + SV

Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2022: CGR

ISO 14001

CDP Climate Change 2022

GMP & HACCP

Carbon Footprint Label

TIS 18001

HALAL

RSPO Supply Chain 
Certification System

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

ISO 45001

TIS 18001
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
About This Report

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน) จััดทำำ�รายงานความ
ยั่่�งยืืนแบบบูรูณาการ (Integrated Sustainability Report: ISR) เป็น็
ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์์และวิิสััยทััศน์์ พร้้อมทั้้�ง
รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�เป็็นประเด็็นสำำ�คัญต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ครอบคลุุม
ประเด็็นการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อมในภาพรวม โดยบริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนแบบ
บููรณาการประจำำ�ปีี 2565 ตามแนวทาง Integrated Reporting 
Framework (IR) ของ International Integrated Reporting 
Council (IIRC) แนวทางการรายงานของ Global Reporting 
Initiative (GRI) Standards และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
หรืือรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึ่�งมีีขอบเขตการ
รายงานตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565

รายงานฉบัับนี้้�มีีขอบเขตการรายงานครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน) และมีีอำำ�นาจในการ
บริิหารจััดการ (Operational Control) ผ่่านคณะกรรมการบริิษััทฯ
โดยในปีี 2565 บริิษััทในเครืือ ประกอบด้้วย บริิษััท ไทยแฟตตี้้� 
แอลกอฮอลส์์ จำำ�กัด บริิษััท จีีจีีซีี ไบโอเคมิิคอล จำำ�กัด และบริิษััท  
ไทยอีีทอกซีีเลต จำำ�กัด

Global Green Chemicals Public Company Limited prepares 
an Integrated Sustainability Report (ISR) annually to 
communicate its commitment strategy and vision, as 
well as a report on sustainability performance, which 
is an important issue for GGC’s business operations 
and all stakeholders. The report covers good corporate 
governance issues, as well as overall economic, social 
and environmental development. GGC has prepared an 
integrated sustainability report for 2022 in accordance 
with the Integrated Reporting Framework (IR) guidelines of 
the International Integrated Reporting Council (IIRC), the 
reporting guidelines of the Global Reporting Initiative (GRI) 
Standards, and the annual information disclosure form or 
Annual Report (Form 56-1 One Report). The reporting scope 
spans from January 1st, 2022 to December 31st, 2022.

This report covers the operations of Global Green 
Chemicals Public Company Limited which has operational 
control through the Board of Directors. In 2022, the group 
of companies consisted of Thai Fatty Alcohols Company 
Limited, GGC BI Chemical Co., Ltd. and Thai Ethoxylate 
Co., Ltd.

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at
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ช่่องทางการติิดต่่อ
Contact Detail

555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
555/1 Energy Complex, Building A, 4th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak, Chatuchak, 
Bangkok 10900

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ของบริษัทได้ที่์
For more information about GGC’s sustainable development 
can be found at

ในฐานะท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�ด้านผลิิตภัณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและ
ผลิิตภัณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งสร้้างสรรค์์คุุณค่่าในการ 
อยู่่�ร่วมกันอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส ภายใต้้ 
หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกับัการ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งเคารพสิิทธิิ
มนุุษยชน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยินิดีีรับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาร่่วมกับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนผ่่านช่่องทาง 
การติิดต่่อ ดัังนี้้�

As a leader in green chemical products and low carbon 
products, GGC therefore aims to create value for sustainable 
coexistence through transparent business operations 
under the principles of good corporate governance and 
business ethics, along with social responsibility, community 
and environment, and human rights. In addition, GGC 
welcomes comments and suggestions to develop alongside 
stakeholders from all sectors through the following contact 
channels:

Facebook: CSR & PR Global Green Chemicals
www.facebook.com/CSR-PR-Global-Green-Chemicals

โทรศัพท์ +66 (0) 2558-7300
Phone +66 (0) 2558-7300

โทรสาร +66 (0) 2558-7301
Fax +66 (0) 2558-7301

เว็บไซต์: www.ggcplc.com/th/contact
Website: www.ggcplc.com/th/contact

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่: บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานใหญ่
For more information, please contact: Global Green Chemicals Public Company Limited Head Office
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ธุรกิจของเรา
Our Business
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ธุรกิจของเรา
Our Business
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
และกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงาน
Vision, Mission and Operational Strategy

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “บริิษััทฯ” 
เป็็นบริิษััทแกนนำำ�ในธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อม (Green 
Flagship Company) ของกลุ่่�มบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล  
ที่่�ผลิิตโอลีีโอเคมีีแห่่งแรกในประเทศไทย และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิต 
โอลีีโอเคมีีชั้้�นนำำ�ในตลาดโลก พร้อมสร้างความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจ 
ให้้กัับภาคเกษตรกรรมและอุตุสาหกรรมของประเทศไทย จากการใช้้ 
น้ำำ��มัันปาล์มดิบภายในประเทศเป็็นวััตถุุดิิบหลััก 

Global Green Chemicals Public Company Limited or “GGC” 
is the Green Flagship Company of PTT Global Chemical 
(GC) Group and is the first Oleochemical manufacturer 
in Thailand. The Company is committed to becoming  
a leading Oleochemical producer in the global market while 
contributing to the economic sustainability of Thailand’s 
agricultural and industrial sectors by using local crude 
palm oil as the primary raw material in GGC’s products. 
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บริิษััทฯ มีีฐานการผลิิตอยู่่�ในนิิคมอุตสาหกรรมดับบลิิวเอชเอ ตะวัันออก  
(มาบตาพุดุ) จัังหวััดระยอง และในพื้้�นที่่�เขตประกอบการอุตุสาหกรรม
ไทยอีีสเทิิร์์น จัังหวััดชลบุุรีี ซ่ึ่�งผลิิตผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อมหลััก 
3 ประเภท ประกอบด้้วย (1) เมทิลเอสเทอร์์ (Methyl Ester) ที่่�ใช้้เป็็น
ส่่วนผสมในน้ำำ��มัันดีีเซลหมุนุเร็็ว โดยมีีกำำ�ลัังการผลิติ 500,000 ตัันต่่อปีี  
(2) แฟตตี้้�แอลกอฮอล์ ์(Fatty Alcohol) ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนผสมหลักัในการ
ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง สารลดแรงตึึงผิิว และเภสัชภััณฑ์์ต่่างๆ โดยมีีกำำ�ลััง 
การผลิิต 100,000 ตัันต่่อปีี และ (3) กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� (Refined 
Glycerine) ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนผสมที่่�ใช้้อย่่างแพร่่หลายในเครื่่�องสำำ�อาง 
และเภสััชภััณฑ์์โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิต 51,000 ตัันต่่อปีี โดยบริิษััทฯ  
จััดจำำ�หน่่ายผลิติภััณฑ์์เคมีีเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้อ้มให้้กัับลููกค้้าภายในประเทศ
และต่่างประเทศครอบคลุุม 3 อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิงรถยนต์์ เภสัชภััณฑ์์  
และเคมีีเพ่ื่�อสุุขอนามัย

ด้้วยความต้องการในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเคมีีเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ
ได้้มีีการจัดตั้้�งบริิษััท จีีจีีซีี ไบโอเคมิิคอล จำำ�กััด (GGC Bio) เมื่่�อวัันที่่� 
24 ธัันวาคม 2561 โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นหลััก ร้้อยละ 100  
ซ่ึ่�งบริิษััท GGC Bio ดำำ�เนิินธุุรกิจและลงทุุนต่่อเนื่่�องในธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์
เคมีีเพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อม 

บริิษััท GGC Bio เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นร้้อยละ 50 ในบริิษััท จีีจีีซีี เคทิิส ไบโอ 
อิินดััสเทรีียล จำำ�กััด (GKBI) จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2562  
ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุนระหว่่าง GGC Bio และบริิษััท เคทิิส ไบโอเอทานอล 
จำำ�กััด (KTBE) เพ่ื่�อขยายการลงทุุนในธุุรกิจเชื้้�อเพลิงชีีวภาพ ผ่่านการ
ลงทุุนการก่่อสร้างและการดำำ�เนิินงานของ (1) โรงหีีบอ้้อย (2) โรงงาน
เอทานอล (3) โรงไฟฟ้้าชีวมวล พร้อมทางเลืือกในการขายไฟฟ้้าให้้แก่่
ผู้้�ประกอบการต่่างๆ และ (4) สถานที่่�และส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก
สาธารณููปโภคและโครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยคาดการณ์ว่่าจะสามารถเดิินเครื่่�องจัักรเชิิงพาณิชย์์
ได้้ภายในไตรมาส 1 ปีี 2566

โดยบริิษััท GKBI เป็็นผู้้�ผลิิตเอทานอล หรือื “อีี 100” (E100) ซ่ึ่�งจะนำำ�
ไปใช้้ผสมในน้ำำ��มัันเบนซิินพื้้�นฐาน มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง (Nameplate 
Capacity) ของโรงผลิติเอทานอล รวม 600,000 ลิิตรต่่อวััน (หรืือ 186 
ล้้านลิิตรต่่อปีี หรืือ 147,000 ตัันต่่อปีี) และโรงผลิิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ�� 
มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งไฟฟ้้า 85 เมกะวััตต์์ และไอน้ำำ�� 475 ตัันต่่อชั่่�วโมง

GGC’s production bases are located within the WHA 
Eastern Industrial Estate (Map Ta Phut), Rayong Province 
and in the Thai Eastern Industrial Estate, Chonburi Province. 
Currently, GGC produces three types of Green Chemical 
products comprising (1) Methyl Ester, a component of high 
speed diesel fuel, with a production capacity of 500,000 
tons per year; (2) Fatty Alcohol, a main ingredient in 
cosmetics, surfactants, and various pharmaceuticals, with 
a production capacity of 100,000 tons per year; and  
(3) Refined Glycerine, a common ingredient widely used in 
cosmetics and pharmaceuticals, with a production capacity 
of 51,000 tons per year. GGC’s products are commercially 
distributed to both domestic and international customers in 
3 industries including the automobile fuel, pharmaceutical, 
and sanitation chemical industries.

Determined to become the leader of green chemical 
company, GGC has established GGC Biochemical Company 
Limited (GGC Bio) on 24 December 2018, in which GGC has 
100 percent ownership of GGC Bio. GGC Bio has operated 
and continuously invested in green chemical businesses. 

GGC Biochemical Company Limited (GGC Bio) holds 50 
percent of GGC KTIS Bioindustrial Co., Ltd. (GKBI), a join 
venture of GGC Biochemical Company Limited (GGC Bio) 
and KTIS Bioethanol Company Limited (KTBE), established 
on 11 January 2019. GKBI determines to expand the 
investment in biochemical business through investing and 
constructing 1) Sugarcane Processing Plants 2) Ethanol 
Processing Plant 3) Biomass Power Plants with electricity 
selling services for other organization and 4) Related 
infrastructure investments. As a result, the expected 
commercial operation date of a new plant is in the first 
quarter of 2023. 

GKBI is also the manufacturer of ethanol, “E100”,  
a composition of gasoline, with a nameplate capacity of 
600,000 liter per day (186 million liter per year or 147,000 
ton per year). Moreover, GKBI’s power plant and steam 
plant can produce electricity of 85 MWh and steam of 475 
ton per hour respectively.

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
Vision and Mission

เอกสารเผยแพร่
    Resource Center



วิิสััยทััศน์์
Vision

เป็นผู้นำ�ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม
พร้อมขับเคลื่อนพลังแห่งการสร้างสรรค์

เพื่อคุณค่าที่ยั่งยืน
To be a leading green chemical company 

by creating sustainable value

พัันธกิิจ
Mission

•	 ลููกค้้า: คิิดค้้นนวััตกรรมและรัักษา 
คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ 
เพื่่�อพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

	 Customers: Innovate and  
provide excellent quality products 
and services for long-term 
partnership.

•	 พนัักงาน: สร้้างความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต
และการทำำ�งานให้้พนัักงานเป็็นทรััพยากร 
ที่่�มีีค่่าสููงสุุดพร้้อมขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
สู่่�ความเป็็นเลิิศร่่วมกััน

	 Employees: Create a work-life 
balance environment and high 
performance organization by 
investing in human resources.

•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: สร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน 
อย่่างสููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ด้้วยความโปร่่งใส และเป็็นธรรม

	 Stakeholders: Maximize 
sustainable value for shareholders 
with transparency and integrity.

•	 สัังคม: ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
นำำ�มาซึ่่�งการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 Society: Responsible and care 
for sustainable development of 
environment and society.

•	 เป็็นบริิษััทแกนนำำ�ในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Flagship Company) ของกลุ่่�ม GC

	 To be the Green Flagship Company for GC Group.
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GGC is determined to expand our 
business to generate continuous 
returns through increasing the 
efficiency of current production 
plants, expanding production 
capacity,  invest ing in new 
production plants, improving 
m a r k e t  s h a r e ,  i n c r e a s i n g 
sales, expanding to high-value 
products, and increasing variety 
of the product portfolio.

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
Operational Goals

GGC is determined to be the 
regional and national leader in 
methyl ester and fatty alcohol 
businesses, while enhancing the 
ability to maintain profit margins 
consistently and continuously 
whi le developing potent ial 
opportunities for growth in the 
oleochemical industry.

GGC is determined to be a global 
environmental chemical product 
company that is outstanding 
in each of the markets the 
Company operates in comprising 
the biofuel, biochemical, and 
bioplastic markets.

เป็็นผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมโอลีีโอเคมีี 
ระดัับภููมิิภาค

เป็็นแกนนำำ�ในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เคมีี
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม  
(Green Flagship Company)

เป็็นบริิษััทที่่�สร้้างการเติิบโต 
และผลกำำ�ไรได้้อย่่างมั่่�นคง 
และต่่อเนื่่�องบริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้นำ�ในระดับประเทศ

และระดับภูมิภาคในการดำ�เนินธุรกิจ
เมทิลเอสเทอร์และแฟตต้ีแอลกอฮอล์
รวมถึงสร้างความสามารถในการรักษา
อัตราส่วนต่างกำ�ไรอย่างสม่ำ�เสมอและ 
ต่อเน่ือง และพัฒนาศักยภาพในการ
เติบโตในอุตสาหกรรมโอลีโอเคมี

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้ประกอบธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อมในระดับโลก 
ท่ี โ ด ด เ ด่ น ใ น แ ต่ ล ะ ต ล า ด ที่ บ ริ ษั ท ฯ
ดำ�เนินธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่
ธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อส่ิงแวดล้อม 
(Biochemicals) ธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ
(Biofuels) และธุรกิจพลาสติกชีวภาพ
(Bioplastics)

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะขยายธุรกิจให้มีผล
ตอบแทนด้านรายได้เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
ท้ังจากการเพิ่มประสิทธิภาพของโรงงาน
ผลิตปัจจุบัน การขยายกำ�ลังการผลิต
โดยการลงทุนสร้างโรงงานผลิตใหม่ 
การขยายส่วนแบ่งตลาดและเพ่ิมยอดขาย 
การมุ่งเป้าไปท่ีผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง และ
การขยายชนิดของผลิตภัณฑ์ให้มีความ
หลากหลายเพิ่มขึ้น

Become a leading 
Oleochemicals Company in 
the region

Become a Green Flagship 
Company

Continuously pursuing 
operational excellence to 
improve profitability

1 2 3
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กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
GGC’s Strategy

As a leader in green chemical products, GGC strives 
to achieve our vision on sustainable development 
which is guided by the United Nations (UN) Sustainable 
Development Goals. Through the consideration of factors 
within the economic, social and environmental dimensions, 
GGC is able to build confidence on sustainable business 
growth, create value, and elevate business standards to 
be nationally and internationally accepted. To enable this, 
GGC has developed four sustainable business strategies 
as follows:

ในฐานะผู้้�นำำ�ผลิติภััณฑ์์เคมีเีพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้อ้ม บริิษััทฯ ขัับเคลื่่�อนองค์ก์ร
เพ่ื่�อให้้บรรลุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ (United Nations: 
UN) โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้าง
ความเชื่่�อมั่่�นด้้านการเติิบโตของธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน สร้างคุุณค่่าและ
ยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้ได้้รัับการยอมรับทั้้�งในระดัับ
ประเทศและระดัับสากล โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิิน
ธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 4 แนวทาง ดัังนี้้�

กลยุทธ์ที่ 1
การสร้างความแข็งแกร่ง 
ให้กับธุรกิจปัจจุบัน

Strategy 1 Strengthen 
Business-as-Usual

•	พั ัฒนาตลาดอย่่างยั่่�งยืืน และต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููง
	 Sustainable market development and transformation of products into 

high value products (Sustainable Market Strategy with RSPO Demand & 
Market-Focused).

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 Increase value chain efficiency (Supply Chain & MTP Integration).

•	 เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันจากการเพิ่่�มผลผลิิตและการดำำ�เนิินการตามการปฏิิบััติิการ 
ที่่�เป็็นเลิิศ

	 Increase market competitiveness through increased production outputs and 
operational excellence (Operational Excellence).

กลยุทธ์ที่ 2 
การเติบโตในธุรกิจผลิตภัณฑ์ 

เพื่อสิ่งแวดล้อม 
Strategy 2 Growth Portfolio

•	ต่ ่อยอดในธุุรกิิจที่่�ใช้้ปาล์์มน้ำำ��มัันเป็็นวััตถุุดิิบสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ปลายน้ำำ��ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น
	 Expand businesses that utilize local crude palm oil as a raw material to produce 

high value downstream products.

•	 เติบิโตในธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์เ์คมีชีีวีภาพ (Biochemicals) พลาสติกิชีวีภาพ (Bioplastics) 
และผลิิตภััณฑ์์ในด้้านอาหารและโภชนเภสััช (Food & Nutraceuticals)

	 Drive growth in businesses related to biochemical, bioplastic, and food & 
nutraceutical products.

•	 เป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�ม GC (Green Flagship)
	 Target to be the Green Flagship Company for GC Group.

•	ศึึ กษาความเป็็นไปได้้ ในการเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทร่่วมทุุนใน GC Group
	 Assess the feasibility of developing joint ventures of GC Group.
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•	พั ฒนาและสร้้างรากฐานของบริิษััทฯ ให้้แข็็งแรง และเตรีียมความพร้้อมขององค์์กรให้้สอดรัับ 
กัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานในอนาคต

	 Develop and create a strong operational foundation and prepare the business 
for growth in line with future business directions.

•	มุ่่� งเน้น้พัฒันาบุคุลากร (People) ให้ม้ีคีวามรู้้�ความสามารถและทักัษะสอดคล้อ้งกับัทิศิทางองค์ก์ร
	 Develop personnel to have knowledge, competence, and skills in line with the 

company’s business direction.

•	ปรั ับปรุุงโครงสร้้างองค์์กร (Organization) และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร (Culture) ที่่�แข็็งแรง
	 Adjust the organizational structure and strengthen company culture. 

•	 เพิ่่�มความเข้้มแข็็งด้า้นการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี (GRC and Internal Control) ให้้มีปีระสิิทธิภิาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น

	 Strengthen corporate governance to improve efficiency.

กลยุทธ์ที่ 3 
การเพิ่มพูนความสามารถ 

เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว 
Strategy 3 Building capacity 

to Sustain Long-term Business 
Strategy (Sustainability 

Development)

•	 การเป็็นต้้นแบบในการพััฒนาเศรษฐกิิจองค์์รวม ทั้้�ง 3 มิิติิ
	 Be a role model for holistic economic development in all 3 dimensions (BCG 

Role Model).

•	 วางแผนและปฏิิบััติิตามวิิธีีการใช้้พลัังงานที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
	 Plan and implement methods to utilize energy that reduces carbon dioxide 

emissions (Decarbonization Pathway).

•	 การปรัับรููปแบบการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ (CSR) สู่่�รููปแบบการ
สร้้างสมดุุลทางธุุรกิิจขององค์์กรด้้วยการพััฒนากิิจกรรม/โครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน (CSV & SE Model)

	 Enhance company’s corporate social responsibility (CSR) operating model 
to a CSV & SE model which balances the Company’s business activities 
with socially responsible activities.

กลยุทธ์ที่ 4 
การเสริมความแข็งแกร่ง 
ของรากฐานองค์กร

Strategy 4 Strengthening 
Foundations
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• นํ้ามันปาล�มดิบ
 Crude Palm Oil

• อ�อย
 Sugarcane

• เมทิลเอสเทอร�
 Methyl Ester

กลีเซอร�นบร�สุทธิ์
(ผลิตภัณฑ�พลอยได�)
Refined Glycerin
(By Product)

• นํ้ามันปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Palm Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin
• กรดไขมันปาล�ม
 Palm Fatty Acid
 Distilate

• เมล็ดในปาล�ม
 Kernel Nut
• นํ้ามันเมล็ดใน
 ปาล�มดิบ
 Crude Palm
 Kernel Oil

• เอทิลีนออกไซด�
 Ethylene Oxide

แฟตตี้แอลกอฮอล�
Fatty Alcohol

แฟตตี้แอลกอฮอล�
อีทอกซีเลท
Fatty Alcohol
Ethoxylates

โอลีโอเคมี ชนิดพ�เศษ
Specalty
Oleochemicals

• นํ้ามันเมล็ดใน
 ปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Bleached
 Deodorized Palm
 Kernel Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย
Home Care and
Personal Care

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย
Home Care and
Personal Care

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย
Home Care and
Personal Care

อ�ตสาหกรรมเภสัชภัณฑ�
Pharmaceutical

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิงรถยนต�
Automotive Fuel

• เอทานอล
 Ethanol

ผลิตภัณฑ�ของบร�ษัทฯ
GGC Products

ผลิตภัณฑ�ที่มีโอกาสทางธุรกิจ
Products with Promising Businesses 

ผลิตภัณฑ�ของ TEX
TEX Products

วัตถุดิบ
Feedstock / Raw Material

ผลิตภัณฑ�ของ GKBI
GKBI Products

ผล�ตภัณฑ�ขั้นปลาย
Downstream Product

อ�ตสาหกรรม
Industry

ผล�ตภัณฑ�ขั้นกลาง
Intermidiate Product

วัตถุดิบ
Feedstock / Raw Material

•	 ลงทุุนในเทคโนโลยีีพลัังงานสะอาด
	 Invest in clean energy technologies.

•	 ใช้้พลัังงานทดแทน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ชีีวมวล และก๊๊าซชีีวภาพ และใช้้พลัังงานจาก
ก๊๊าซธรรมชาติิ ที่่�ปล่่อยคาร์์บอนต่ำำ�� เป็็นต้้น

	 Utilize renewable energy such as 
solar energy, biomass, and biogas 
and utilize low-carbon energy 
sources such as natural gas.

•	ป ระยุุกต์์เทคโนโลยีีที่่�ทันสมััย เช่่น Pinch 
Technology ที่่�จะช่่วยการใช้้พลัังงานใน 
ขั้้�นตอนการผลิิตการค้้นหาตััวเร่่งปฏิิกิิริิยา
ทางเลืือก (Alternative Catalyst) เป็็นต้้น

	 Integrate modern technology such 
as using the Pinch Technology that 
can save energy in the production 
process, searching for alternative 
catalysts, etc.

•	วิ จััยและค้้นคว้้าผลิิตภััณฑ์์เคมีีที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 Research and develop chemical 
products that are environmentally 
friendly.

•	จั ดทำำ�การประเมิินวััฏจักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์
(Life Cycle Assessment) ตามมาตรฐาน
สากล

	 Conduct life cycle assessments 
according to international standards.

•	รั บรองเคมีีภััณฑ์์ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint 
Products: CFP) และฉลากลดคาร์์บอน
ฟุตุพริ้้�นท์ ์ (Carbon Footprint Reduction: 
CFR))

	 Obtain certification for products 
including the Carbon Footprint 
Products (CFP) and Carbon Footprint 
Reduction (CFR) certifications.

•	ซื้้� อขายสิิทธิ์์�ในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน ผ่่านกลไกการผลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน

	 Procure  Renewable  Energy 
Certificates (REC).

•	 เข้้าร่่วมโครงการ Thailand Voluntary 
E m i s s i o n  R e d u c t i o n  P r o g r a m 
(T-VER) ขององค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และ 
The Verified Carbon Standard (VCS) 
Program ของ VERRA

	 Participate in Thailand Voluntary 
Emission Reduction Program 
(T-VER) by the Thailand Greenhouse 
Gas Management Organization 
(TGO) and The Verified Carbon 
Standard (VCS) Program by VERRA.

•	ป ระยุุกต์์แนวคิิดวิิธีีการดููดซัับคาร์์บอนจาก
ธรรมชาติิ (Nature-Based Solutions) 
และการกัักเก็็บคาร์์บอนด้้วยเทคโนโลยีี 
(Technical-Based Solutions)

	 Sequester carbon through Nature-
Based Solutions and Technical-
Based Solutions.

การสร้างผลิตภัณฑ์เคมี 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

Portfolio-Driven

การชดเชยคาร์บอนไดออกไซด์ 
Compensation-Driven

การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
Efficiency-Driven

แนวทางลดการปล่่อยคาร์์บอนสู่่�เป้้าหมาย Net Zero 
Decarbonization Pathway to Achieve Net Zero Emissions

GGC is committed to achieve net zero emissions by 2050 
through 3 driver channels including increasing efficiency in 
the production process (Efficiency-Driven), creating products 
that are environmentally friendly (Portfolio-Driven), and  
carbon sequestration and offsetting (Compensation-Driven).

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายในการมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero) ในปีี 2593 โดยกำำ�หนด 3 ปััจจัยขัับเคลื่่�อน ได้้แก่่ การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการผลิิต (Efficiency-Driven) การสร้างผลิิตภััณฑ์์
เคมีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม (Portfolio-Driven) และการชดเชย
คาร์บอนไดออกไซด์ (Compensation Driven)
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• นํ้ามันปาล�มดิบ
 Crude Palm Oil

• อ�อย
 Sugarcane

• เมทิลเอสเทอร�
 Methyl Ester

กลีเซอร�นบร�สุทธิ์
(ผลิตภัณฑ�พลอยได�)
Refined Glycerin
(By Product)

• นํ้ามันปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Palm Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin
• กรดไขมันปาล�ม
 Palm Fatty Acid
 Distilate

• เมล็ดในปาล�ม
 Kernel Nut
• นํ้ามันเมล็ดใน
 ปาล�มดิบ
 Crude Palm
 Kernel Oil

• เอทิลีนออกไซด�
 Ethylene Oxide

แฟตตี้แอลกอฮอล�
Fatty Alcohol

แฟตตี้แอลกอฮอล�
อีทอกซีเลท
Fatty Alcohol
Ethoxylates

โอลีโอเคมี ชนิดพ�เศษ
Specalty
Oleochemicals

• นํ้ามันเมล็ดใน
 ปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Bleached
 Deodorized Palm
 Kernel Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย
Home Care and
Personal Care

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย
Home Care and
Personal Care

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย
Home Care and
Personal Care

อ�ตสาหกรรมเภสัชภัณฑ�
Pharmaceutical

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิงรถยนต�
Automotive Fuel

• เอทานอล
 Ethanol

ผลิตภัณฑ�ของบร�ษัทฯ
GGC Products

ผลิตภัณฑ�ที่มีโอกาสทางธุรกิจ
Products with Promising Businesses 

ผลิตภัณฑ�ของ TEX
TEX Products

วัตถุดิบ
Feedstock / Raw Material

ผลิตภัณฑ�ของ GKBI
GKBI Products

ผล�ตภัณฑ�ขั้นปลาย
Downstream Product

อ�ตสาหกรรม
Industry

ผล�ตภัณฑ�ขั้นกลาง
Intermidiate Product

วัตถุดิบ
Feedstock / Raw Material

ภาพรวมธุุรกิิจ 
Business Value Chain
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Financial Capital
•	 Debt 3,306 million THB
•	 Equity funding 10,327 million THB
•	 Market capitalization 11,567 million THB 

Manufacture Capital
•	 Property, Plant and Equipment investment 4,072 

million THB

Human
•	 Total employees 278 persons
•	 Investment in employee training 4.77 million THB

Intellectual
•	 Total R&D spending 1.96 million THB
•	 Innovation/Technology investment 
•	 Our know-how of proprietary and licensed 

technology
•	 Procedures and processes
•	 R&D employee 2 persons

Natural 
•	 Raw material consumption 573,447 tons
•	 Water withdrawal 0.53 million m3

•	 Energy consumption 412,313 MWh

•	 Positive employee 
relationship

•	 Constructive 
engagement with 
government

•	 Investors confidence
•	 Sophisticated supply 

chain 

•	 Customer relationships
•	 Collaborative partnership 
•	 Stakeholders trust
•	 Corporate governance
•	 Business ethics
•	 Human rights

Social and Relationship 

Strategy
•	 Enhance Competitiveness
•	 Growth Portfolio
•	 Sustainability Development
•	 Organization Transformation

Governance
•	 Improve organizational structure 

establishing Check & Balance system for 
transparency and efficiency improvement

•	 Improve Whistleblower process and 
protection system for compliant

•	 Integrate Governance, Risk Management, 
and Compliance (GRC), enhance Risk 
Culture and improve Control System

Inputs

การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันทางธุุรกิิจ 
Business Value Creation Model

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้างคุุณค่่าร่่วมกันกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพ่ื่�อเป็็นกลไกในการขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตร่่วมกัน
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน โดยการคำำ�นึึงถึึงอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และความเสี่่�ยงที่่�คาดคะเนไว้้ล่่วงหน้้า และคำำ�นึึงถึึงปััจจัยในการดำำ�เนิินธุุรกิจไม่่ว่่าจะเป็็นปััจจัยทางด้้านการเงิิน ทรััพยากรบุคคล ทรััพยากร 
ในการผลิิต ปััจจัยด้้านสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม และผลกระทบจากการผลิิต อาทิ ผลตอบแทนทางด้้านการเงิินจากการทำำ�ธุุรกิจ ต้้นทุุนในการผลิิต
ต้้นทุุนด้้านบุุคลากร และผลกระทบที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�รููปแบบการสร้างคุุณค่่าร่่วมทางธุุรกิจ (Business 
Value Creation) ดัังนี้้�
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Financial
•	 Revenue 

25,084 million THB
•	 EBITDA 1,732  

million THB

Manufactured
•	 Depreciation and 

amortization 
604 million THB

Human
•	 Employee engagement 

Score 46%
•	 Turnover rate 11.19%
•	 Zero LTIFR and  

Zero TRIR

Social and Relationship
•	 Community satisfaction 

Rate 91%
•	 Customer satisfaction 

rate 95%

Intellectual
•	 1 R&D projects
•	 3 Green/Safety 

products
•	 2 R&D process

Natural
•	 Cost saving from 

energy saving 
programs 
7.2 million THB

•	 Earnings per share 0.93 THB
•	 Return on equity of 9.4%
Relevant stakeholders
•	 Shareholders, Investors and Analyst
•	 Customers

•	 Generating longer-term returns through significant financial 
investment in the property, plant and equipment

•	 Maintaining business viability through changes in the 
application and use of key assets

•	 Employee benefits 523 million THB 
•	 Total training hour provided to employees 27.35 hours/

employee/year
•	 22 training programs provided to employees

•	 Total corporate social investment 
1.54 million THB

•	 100% of products certified CFP 
•	 50% of products certified CFR

•	 GHG emission reduction 1,080.05 tons CO
2
e 

•	 Zero waste to landfill
•	 Water reused and recycled 13,259.91 million m3

Relevant stakeholders
•	 Customers 
•	 Suppliers 
•	 Employees

Relevant stakeholders
•	 Employees

Relevant stakeholders
•	 Community and Social

Relevant stakeholders
•	 Employees
•	 Customer

Relevant stakeholders
•	 Community and Social

Note: The total amount of water reused and recycled is from GGC’s Plant 1 only.

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

For GGC

Outcomes

For Stakeholder

Outputs from 
Business activity

GGC aims to sustainably drive business operations and growth in congruent with each stakeholder. The Company strives  
to create shared value with all stakeholder groups by taking a holistic approach in considering various economic, social, and 
environmental factors that may influence business operations. This includes ensuring good corporate governance, anticipation 
of risks, and business-related factors such as financial capital, human resources, raw material availability, and social and 
environmental factors. The Company also considers the effects of production such as financial returns, cost of production, 
cost of labor, and impacts related to the environment. GGC’s Business Value Creation Model adopts the following approach:

Performance
•	 Methyl Ester 

283,382 million tons/year
•	 Fatty Alcohol 

95,852 million tons/year
•	 Glycerin 43,888 tons/year
•	 GHG (Scope 1 & 2) 

103,693 tons CO
2
e 

•	 Water discharge 
419,054 m3 

•	 Total Waste disposal 
10,637.83 tons
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ทำ�ความเข้าใจบริบทขององค์กร
Understand the Organization’s Contextขั้นตอนที่ 1

Step 1

การประเมิินประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืน
Materiality Assessment

กระบวนการประเมิินประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญ 
ต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืน
Materiality Assessment Process

บริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ โดยคััดเลืือกและ 
ประเมิินประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการพัฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
ควบคู่่�กัับการคำำ�นึึงถึึงประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยอ้้างอิิงตามแนวทางการรายงานของ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 Integrated Reporting 
(IR) Framework ของ International Integrated Reporting 
Council (IIRC) Taskforce on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD) รวมถึึงคู่่�มืือจััดทำำ�แบบแสดงรายการข้อมููล 
ประจำำ�ปีีหรืือรายงานประจำำ�ปีีแบบ 56-1 One Report ทั้้�งนี้้� 
การจััดลำำ�ดัับของประเด็็นสำำ�คััญมีีขั้้�นตอนจััดทำำ�อ้้างอิิง GRI  
โดยประกอบไปด้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

GGC developed our Integrated Sustainability Report by 
selecting and assessing materiality topics that are material 
to the development of GGC’s sustainability along with 
materiality topics that are consistent with stakeholder 
expectations. GGC’s Integrated Sustainability Report 
follows  guidance according to the Global Reporting 
Initiative (GRI) Standards 2021, the Integrated Reporting 
(IR) Framework by the International Integrated Reporting 
Council (IIRC), and the Taskforce on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) framework. The report also 
follows the annual form or 56-1 One Report guideline.  
By following the aforementioned standards, the prioritization 
of materiality topics follows the outlined of GRI Standards 
which comprises 4 steps detailed as follows:

บริิษััทฯ รวบรวมข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่ 
คุุณค่่า ทั้้�งภายในและภายนอกในบริิบทของความยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ในเรื่่�องเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม ผ่่านการพููดคุุยกัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เชี่่�ยวชาญ การหาข้อมููลจากแนวโน้้ม 
การตอบสนองต่่อประเด็็นสำำ�คััญทั่่�วโลก และจากอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน รวมไปถึึงเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
สหประชาชาติ เพ่ื่�อนำำ�มาเทีียบกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
และความท้าทายในการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการ
พููดคุุยและสััมภาษณ์กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ

GGC consolidated information related to business 
operations across the value chain including both 
internal and external information in the context 
of sustainability through the economic, social, and 
environmental dimensions. Information is collected 
from engagements with stakeholders and experts, 
researching trends in response to global issues 
and industry trends as well as comparisons of the 
company’s strategic direction and challenges with 
the UN Sustainable Development Goals. In addition, 
GGC also consistently conducts interviews with various 
stakeholder groups to better understand the context 
around our operations.
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ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นและที่อาจเกิดขึ้น
Identify Actual and Potential Impacts

ประเมินผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ
Assess the Significant of The Impacts

ขั้นตอนที่ 2
Step 2

ขั้นตอนที่ 3
Step 3

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสัมภาษณ์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย จำำ�นวน 6 กลุ่่�ม  
ได้้แก่่ ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ ชุุมชนและสัังคม
ภาครััฐ พนักงาน คู่่�ค้้าและลููกค้้า และผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้� 
ในอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ เพ่ื่�อพููดคุุยและสอบถามความกังวล 
และความคาดหวัังในแต่่ละประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญ ว่่าประเด็็น
เหล่่านั้้�นสามารถสร้างผลกระทบในเชิิงบวกและเชิิงลบ ครอบคลุุม
ประเด็น็ด้้านเศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงประเด็น็ด้้าน 
สิิทธิิมนุษยชน ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างไร รวมถึึงความเสี่่�ยงและ
โอกาสที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจัย 
ภายในและภายนอกในห่่วงโซ่่คุณค่่าของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การทราบถึึง 
ผลกระทบเหล่่านี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ เตรีียมความพร้อมในการ 
รัับมืือผลกระทบเชิิงลบ และสร้้างผลกระทบเชิิงบวกผ่่านการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ได้้

หลัังจากที่่�ทราบถึึงประเด็็นผลกระทบจากประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คััญ 
ของบริิษััทฯ ในขั้้�นตอนที่่� 2 แล้้ว บริิษััทฯ ทำำ�การรวบรวมความคิดเห็็น 
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อประเมิินผลกระทบ 
ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบ ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม รวมถึึง 
สิิทธิิมนุษยชน โดยพิิจารณาจาก ความเป็็นไปได้้ในการเกิิดผลกระทบ 
เหล่่านั้้�น (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบเหล่่านั้้�น 
(Severity) ซ่ึ่�งภายใต้้ความรุนแรง บริิษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงขนาดพื้้�นที่่� 
หรืือจำำ�นวนคนที่่�ได้้รัับผลกระทบ (Scale) ขอบเขต (Scope)  
ของผลกระทบเหล่่านั้้�นว่่าสููงหรืือต่ำำ�� และความยากง่่ายในการ
แก้้ไขฟ้ื้�นฟููผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นๆ (Remendability) โดยเฉพาะ 
ผลกระทบทางลบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

After the identification of material topics in Step 2, 
GGC collects stakeholder and expert opinions to assess 
the positive and negative impacts on the economy, 
society, environment, and human rights in terms of the 
possibility of those impacts occurring (likelihood) and 
the severity of those impacts (severity). In determining 
the severity of impacts, the scale and scope of the 
impact are assessed, for example, the widespread of the 
impacts and the number of people  that got affected 
by the impacts. For negative impacts, the ability to 
mitigate and remediate the impact (remendability) of 
the impact is also assessed. 

GGC engaged and conducted interviews with 6 
stakeholder groups including shareholders, investors & 
analysts, communities & society, government agencies, 
employees, business partners, customers, and industry 
experts to discuss concerns and expectations related 
to positive and negative impacts that may arise from 
material topics which range from economic, social 
and environmental topics. This also includes human 
rights impacts on stakeholders and business risks and 
opportunities that may arise from internal and external 
factors within the value chain. Understanding these 
impacts allows GGC to prepare and respond to negative 
impacts while creating positive impacts throughout 
our operations.

Positive Impact Matrix 
4.0

Severity

3.0

2.0

1.0

-
- 1.0 2.0 3.0 4.0- 1.0 2.0 3.0 4.0

Nagative Impact Matrix

Very high

High

Medium

Low

4 8 12 16

3 6 9 12

2 4 6 8

1 4 3 4

4 8 12 16

3 6 9 12

2 4 6 8

1 4 3 4

Environment &
Climate

Innovation

Innovation

Supply Chain

Supply Chain

CG & COC

CG & COC

Cyber

Cyber

Employee

Employee

Community

Community

Risk

Risk

Biodiversity Biodiversity

OHS OHS

Customer

CustomerProduct Product

Likihood Likihood

Environment &
Climate

4.0

Severity

3.0

2.0

1.0

-
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จัดลำ�ดับความสำ�คัญของผลกระทบที่สำ�คัญ
Prioritize The Most Significant Impact for Reporting

Assessment results from Step 3 are used to prioritize 
GGC’s material topics where the results are tested 
through a comparison against global perception 
trends on the importance of various international 
issues. Results of the Company’s assessment for 
significance are presented in terms of their relation 
to the organizational context, targets, and strategy. 
The selection and disclosure of material topics and 
related content in GGC’s Integrated Sustainability 
Report 2022 were approved to disclose and report 
by the Sustainable Development Committee and the 
Corporate Governance and Sustainability Committee. 
Furthermore, to ensure the transparency, clarity, and 
validity of the disclosed information, the materiality 
assessment process, stakeholder engagement 
process, and data collection and evaluation process 
have been verified by an external third-party verifier.  
The verification results can be found in the Appendix  
of this report.

บริิษััทฯ นำำ�ผลคะแนนที่่�ได้้จากการวิเิคราะห์ม์าจัดัลำำ�ดัับประเด็น็
ที่่�มีีความสำำ�คััญของบริิษััทฯ และมีีการนำำ�ผลที่่�ได้้มาทำำ�การ
ทดสอบโดยเทีียบกัับแนวโน้้มความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�มีีความ
สำำ�คััญในระดัับสากล และนำำ�เสนอผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ
กัับบริิบท เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ แก่่คณะกรรมการ
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
ความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อพิิจารณาเห็็นชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลในมิิติิต่่างๆ
และกำำ�หนดเนื้้�อหาของรายงานบููรณาการความยั่่�งยืืน ปีี 2565

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีการตรวจสอบจากหน่่วยงานอิิสระ
ภายนอก สำำ�หรัับกระบวนการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ การมี
ส่่วนร่่วมกับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนการรวบรวมและประเมิินผล
ข้้อมููลเพ่ื่�อแสดงถึึงความโปร่่งใส ความชัดเจน และความถููกต้้อง
ของข้้อมููล โดยผลการรัับรองได้้แสดงไว้้ท้้ายเล่่ม ภายใต้้หััวข้้อ 
ภาคผนวก 

ขั้นตอนที่ 4
Step 4:

กระบวนการกำ�หนดเนื้อหาการรายงาน
Report Content Defining Process

Impact Level
Disclosure 
Location

Key Content

3.3 – 4.0 Most important 
material topics

ISR / Web •	 Stakeholder Impact
•	 Challenges, Strategic Response, Approach 
•	 Key Initiatives (according to stakeholder interest)
•	 Website Update

2.5 – 3.2 ISR / Web •	 Approach (as part of BAU)
•	 Key Initiatives 
•	 Website Update

1.7 – 2.4 ISR / Web •	 Initiatives (at minimum this will be discussed as 
part of Very high or High impact topics)

•	 Website Update

1.0 – 1.6 Foundation Web •	 Website Update
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ผลการจััดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญ
Result of Materiality Assessment

Most important material topics Foundation

Corporate
Governance
& Business

Climate &
Environment

Risk
Management

Product
Responsibility

Human
Capital

Development
and Retention

Supply Chain
Management

Innovation
Management

Information
and Cyber
Security

Community
Relation

Customer
Relationship

Biodiversity Occupational
Health and

Safety

4.0

3.0

2.0

1.0

0.0
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดี และ 
จรรยาบรรณธุรกิจ
Corporate 
Governance & 
Business Code of 
Conduct

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 Corporate Governance

•	 คณะกรรมการบริิษััท	
	 Board of Directors

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 Business Code of 

Conduct

-

นักลงทุน
Investors

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ชุมชนและสังคม
Communities & 

Society

ISR:

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 Corporate Governance

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 Business Ethics

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 Risk Management 

URL:

•	 แนวปฏิิบััติิและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี | Global Green Chemicals (ggcplc.
com)

	 Corporate Governance Guidelines | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Corporate Governance | Global Green Chemicals (ggcplc.com)  

•	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

	 Business Conduct Ethics and Compliance | Global Green 
Chemicals (ggcplc.com) 

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์ | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Risk and Crisis Management | Global Green Chemicals (ggcplc.
com)

•	 GRI 2 General Disclosure 2021

ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
Material Topics and Management of Material Topics
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดี และ 
จรรยาบรรณธุรกิจ
Corporate 
Governance & 
Business Code of 
Conduct

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 Corporate Governance

•	 คณะกรรมการบริิษััท	
	 Board of Directors

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 Business Code of 

Conduct

-

นักลงทุน
Investors

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ชุมชนและสังคม
Communities & 

Society

ISR:

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 Corporate Governance

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 Business Ethics

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 Risk Management 

URL:

•	 แนวปฏิิบััติิและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี | Global Green Chemicals (ggcplc.
com)

	 Corporate Governance Guidelines | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Corporate Governance | Global Green Chemicals (ggcplc.com)  

•	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

	 Business Conduct Ethics and Compliance | Global Green 
Chemicals (ggcplc.com) 

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์ | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Risk and Crisis Management | Global Green Chemicals (ggcplc.
com)

•	 GRI 2 General Disclosure 2021
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การจัดการสภาพ 
ภูมิอากาศและ 
สิ่งแวดล้อม
Climate & 
Environment

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการผลิิต 

	 Efficiency-Driven

•	 การสร้้างผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ

	 Portfolio-Driven

•	 การชดเชยคาร์์บอนไดออกไซด์
	 Compensation-Driven

พนักงาน
Employees

ชุมชนและสังคม
Communities & 

Society

นักลงทุน
Investors

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ลูกค้า
Customers

ISR

•	 การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 Operational Excellence

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
	 Sustainable Product (Growth-Portfolio)

•	 การกัักเก็็บและชดเชยคาร์์บอน
	 Carbon sequestration and offsetting (Compensation)

URL

•	 ระบบบริิหารจััดการและการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Environmental Policy and Management System | Global Green 
Chemicals (ggcplc.com)

•	 กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Climate Strategy | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 การบริิหารจััดการพลัังงาน | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Energy Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 การจััดการน้ำำ��เพื่่�อความยั่่�งยืืน | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Sustainable Water | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 การจััดการของเสีีย | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Waste Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 GRI 305 Emission 2016: SOx, 
NOx and other significant air 
emissions (GRI 305-7) 

•	 GRI 303 Water and Effluent 
2018: Water Withdrawal (GRI 
303-3), Water Discharge (GRI 
303-4), Water Consumption 
(GRI 303-5)

•	 GRI 306 Waste 2020: Waste 
Generated (GRI 306-3), Waste 
Diverted from Disposal (GRI 
306-4), Waste Directed to 
Disposal (GRI 306-5)

•	 GRI 302 Energy 2016: Energy 
Consumption within the 
organization (GRI 302-1), Total 
energy consumption outside 
the organization (GRI 302-2); 
Energy intensity (GRI 302-3)

•	 GRI 305 Emissions 2016: 
Direct (Scope 1) GHG 
Emissions (GRI 305-1), 
Energy Indirect (Scope 2) 
GHG Emissions (GRI 305-2), 
Other Indirect (Scope 3) GHG 
Emission (GRI 305-3)

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
Risk Management

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 Risk Assessment

•	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
	 Emerging Risks

•	วั ัฒนธรรมความเสี่่�ยง
	 Risk Culture

•	 ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
	 Business Continuity

พนักงาน
Employees

นักลงทุน
Investors

ISR

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 Risk Assessment

•	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
	 Emerging Risks

•	วั ัฒนธรรมความเสี่่�ยง
	 Risk Culture

URL

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์ | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

•	 Risk and Crisis Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

12
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การจัดการสภาพ 
ภูมิอากาศและ 
สิ่งแวดล้อม
Climate & 
Environment

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการผลิิต 

	 Efficiency-Driven

•	 การสร้้างผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ

	 Portfolio-Driven

•	 การชดเชยคาร์์บอนไดออกไซด์
	 Compensation-Driven

พนักงาน
Employees

ชุมชนและสังคม
Communities & 

Society

นักลงทุน
Investors

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ลูกค้า
Customers

ISR

•	 การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 Operational Excellence

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
	 Sustainable Product (Growth-Portfolio)

•	 การกัักเก็็บและชดเชยคาร์์บอน
	 Carbon sequestration and offsetting (Compensation)

URL

•	 ระบบบริิหารจััดการและการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Environmental Policy and Management System | Global Green 
Chemicals (ggcplc.com)

•	 กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Climate Strategy | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 การบริิหารจััดการพลัังงาน | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Energy Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 การจััดการน้ำำ��เพื่่�อความยั่่�งยืืน | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Sustainable Water | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 การจััดการของเสีีย | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Waste Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 GRI 305 Emission 2016: SOx, 
NOx and other significant air 
emissions (GRI 305-7) 

•	 GRI 303 Water and Effluent 
2018: Water Withdrawal (GRI 
303-3), Water Discharge (GRI 
303-4), Water Consumption 
(GRI 303-5)

•	 GRI 306 Waste 2020: Waste 
Generated (GRI 306-3), Waste 
Diverted from Disposal (GRI 
306-4), Waste Directed to 
Disposal (GRI 306-5)

•	 GRI 302 Energy 2016: Energy 
Consumption within the 
organization (GRI 302-1), Total 
energy consumption outside 
the organization (GRI 302-2); 
Energy intensity (GRI 302-3)

•	 GRI 305 Emissions 2016: 
Direct (Scope 1) GHG 
Emissions (GRI 305-1), 
Energy Indirect (Scope 2) 
GHG Emissions (GRI 305-2), 
Other Indirect (Scope 3) GHG 
Emission (GRI 305-3)

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
Risk Management

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 Risk Assessment

•	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
	 Emerging Risks

•	วั ัฒนธรรมความเสี่่�ยง
	 Risk Culture

•	 ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
	 Business Continuity

พนักงาน
Employees

นักลงทุน
Investors

ISR

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 Risk Assessment

•	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
	 Emerging Risks

•	วั ัฒนธรรมความเสี่่�ยง
	 Risk Culture

URL

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์ | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

•	 Risk and Crisis Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

12
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การรับผิดชอบ 
ต่อผลิตภัณฑ์
Product 
Responsibility

•	 ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��
	 Low Carbon

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม

	 Innovation for 
Environment and 
Society

+

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ISR

•	 ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��
	 Low Carbon Products

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 Innovation for the Environment and Society

URL

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Product Stewardship | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 GRI 301 Material 2016: 
Material used by weight or 
volume (GRI 301-1)

การพัฒนาศักยภาพ 
และการดูแลพนักงาน 
Human Capital 
Development and 
Retention

•	 การพััฒนาพนัักงาน 
	 Human Capital 

Development

•	 การดููแลพนัักงาน
	 Employee Well-being

•	 การดึึงดููดพนัักงาน
	 Talent Attraction and 

Retention

•	 การสรรหาพนัักงาน 
	 Recruiting and Hiring

   

พนักงาน
Employees

ภาครัฐ
Government 

Agencies

นักลงทุน
Investors

คู่ค้า
Business Partners

ISR

•	 การพััฒนาพนัักงาน
	 Employee Development

•	 การดููแลพนัักงาน
	 Employee Retention

•	 การดึึงดููดพนัักงาน
	 Employee Attraction

•	 การสรรหาพนัักงาน
	 Employee Recruitment

URL

•	สิ ิทธิิมนุุษยชน | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Human Rights | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 พนัักงานของเรา | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Our Employees | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Corporate Social Responsibility | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 GRI 405 Diversity and Equal 
Opportunity 2016: Ratio of 
basis salary and remuneration 
(GRI 405-2)

•	 GRI 2 General Disclosure 2021 
(GRI 2-7)
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การรับผิดชอบ 
ต่อผลิตภัณฑ์
Product 
Responsibility

•	 ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��
	 Low Carbon

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม

	 Innovation for 
Environment and 
Society

+

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ISR

•	 ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��
	 Low Carbon Products

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 Innovation for the Environment and Society

URL

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Product Stewardship | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 GRI 301 Material 2016: 
Material used by weight or 
volume (GRI 301-1)

การพัฒนาศักยภาพ 
และการดูแลพนักงาน 
Human Capital 
Development and 
Retention

•	 การพััฒนาพนัักงาน 
	 Human Capital 

Development

•	 การดููแลพนัักงาน
	 Employee Well-being

•	 การดึึงดููดพนัักงาน
	 Talent Attraction and 

Retention

•	 การสรรหาพนัักงาน 
	 Recruiting and Hiring

   

พนักงาน
Employees

ภาครัฐ
Government 

Agencies

นักลงทุน
Investors

คู่ค้า
Business Partners

ISR

•	 การพััฒนาพนัักงาน
	 Employee Development

•	 การดููแลพนัักงาน
	 Employee Retention

•	 การดึึงดููดพนัักงาน
	 Employee Attraction

•	 การสรรหาพนัักงาน
	 Employee Recruitment

URL

•	สิ ิทธิิมนุุษยชน | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Human Rights | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 พนัักงานของเรา | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Our Employees | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Corporate Social Responsibility | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 GRI 405 Diversity and Equal 
Opportunity 2016: Ratio of 
basis salary and remuneration 
(GRI 405-2)

•	 GRI 2 General Disclosure 2021 
(GRI 2-7)
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การบริหาร 
จัดการห่วงโซ่อุปทาน
Supply Chain 
Management

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืน

	 Sustainable Supply 
Chain Management

•	 การคััดเลืือก และขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้า
	 Supplier Selection and 

Registration Process

•	 การประเมิินคู่่�ค้้า
	 Supplier Assessment

•	 การบริิหารวััตถุุดิิบ 
	 Feedstock Management 

•	 การจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์ ์
ปาล์์มน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันปาล์์ม 
อย่่างยั่่�งยืืน และมีีความ 
รัับผิิดชอบ

	 Sustainable and 
Climate Friendly Palm 
Oil Production and 
Procurement in Thailand

•	 การบริิหารระบบขนส่่ง 
และคลัังสิินค้้า

	 Logistics and Warehouse 
Management  

-

นักลงทุน
Investors 

คู่ค้า
Business Partners

ชุมชนและสังคม
Communities & 

Society 

ภาครัฐ
Government 

Agencies

ลูกค้า
Customers

ISR

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
	 Sustainability-Related Risks Management

•	 การบริิหารวััตถุุดิิบ
	 Raw Materials Management

•	 การบริิหารระบบขนส่่งและคลัังสิินค้้า
	 Logistics and Warehouse Management

URL

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Corporate Social Responsibility | Global Green Chemicals 

(ggcplc.com)

•	 GRI 308 Supplier 
Environmental Assessment 
2016: Disclosure GRI 308-
1 New suppliers that were 
screened using environmental 
criteria

•	 GRI 414 Suppliers Social 
Assessment 2016: Disclosure 
GRI 414-1 New Suppliers that 
were screened using social 
criteria

นวัตกรรม
Innovation 
Management

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม

	 Innovation for 
Environment and 
Society 

•	 การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 Efficiency-Driven 

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ

	 Portfolio-Driven

พนักงาน
Employees

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ISR

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 Innovation for the Environment and Society 

•	 การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 Operational Excellence

URL

•	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Innovation Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

-
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การบริหาร 
จัดการห่วงโซ่อุปทาน
Supply Chain 
Management

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืน

	 Sustainable Supply 
Chain Management

•	 การคััดเลืือก และขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้า
	 Supplier Selection and 

Registration Process

•	 การประเมิินคู่่�ค้้า
	 Supplier Assessment

•	 การบริิหารวััตถุุดิิบ 
	 Feedstock Management 

•	 การจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ 
ปาล์์มน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันปาล์์ม 
อย่่างยั่่�งยืืน และมีีความ 
รัับผิิดชอบ

	 Sustainable and 
Climate Friendly Palm 
Oil Production and 
Procurement in Thailand

•	 การบริิหารระบบขนส่่ง 
และคลัังสิินค้้า

	 Logistics and Warehouse 
Management  

-

นักลงทุน
Investors 

คู่ค้า
Business Partners

ชุมชนและสังคม
Communities & 

Society 

ภาครัฐ
Government 

Agencies

ลูกค้า
Customers

ISR

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
	 Sustainability-Related Risks Management

•	 การบริิหารวััตถุุดิิบ
	 Raw Materials Management

•	 การบริิหารระบบขนส่่งและคลัังสิินค้้า
	 Logistics and Warehouse Management

URL

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Corporate Social Responsibility | Global Green Chemicals 

(ggcplc.com)

•	 GRI 308 Supplier 
Environmental Assessment 
2016: Disclosure GRI 308-
1 New suppliers that were 
screened using environmental 
criteria

•	 GRI 414 Suppliers Social 
Assessment 2016: Disclosure 
GRI 414-1 New Suppliers that 
were screened using social 
criteria

นวัตกรรม
Innovation 
Management

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม

	 Innovation for 
Environment and 
Society 

•	 การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 Efficiency-Driven 

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ

	 Portfolio-Driven

พนักงาน
Employees

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

ISR

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 Innovation for the Environment and Society 

•	 การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 Operational Excellence

URL

•	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Innovation Management | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

-
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

ความมั่นคงปลอดภัย
ทางสารสนเทศและ
ไซเบอร์
Information and 
Cybersecurity

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 Risk Assessment

•	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
	 Emerging Risks 

•	 ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
	 Business Continuity

•	 กระบวนการและโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานของสารสนเทศ 
และไซเบอร์์

	 Process and 
Infrastructure

พนักงาน
Employees

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

นักลงทุน
Investors

ISR

•	 การผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 Operational Excellence

•	 การบริิหารระบบขนส่่งและคลัังสิินค้้า
	 Logistics and Warehouse Management

URL

•	 การกำำ�กัับดููแลและเป้้าหมายด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์ | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

	 Information Security, Cybersecurity, and System Availability | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

- -

การบริหารชุมชน
สัมพันธ์
Community 
Relation

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคม

	 Innovation for 
Environment and 
Society 

 •	การจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ปาล์์ม
น้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่าง
ยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบ

	 Sustainable and 
Climate Friendly 
Palm Oil Production 
and Procurement in 
Thailand 

พนักงาน
Employees

ชุมชนและสังคม
Communities & 

Society

ภาครัฐ
Government 

Agencies

ลูกค้า
Customers

ISR

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 Innovation for the Environment and Society

URL

 •	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Corporate Social Responsiblity | Global Green Chemicals 

(ggcplc.com)

•	 GRI 201 Economic 
Performance 2016: 
Community Investment (GRI 
201-1)
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality
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เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

ความมั่นคงปลอดภัย
ทางสารสนเทศและ
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	 Risk Assessment
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Infrastructure
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Employees
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ภาครัฐ
Government 

Agencies

คู่ค้า
Business Partners

นักลงทุน
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ISR
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	 Logistics and Warehouse Management

URL
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- -
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ประเด็็นสำำ�คััญ
Material Topics

ผลกระทบ 
จากประเด็็นสำำ�คััญ

Impact Materiality

ผลกระทบ
เชิิงบวก/ 
เชิิงลบ

Type of 
Impact

ความ
รุุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact 
Level

ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน

Management Approach and Key Initiatives
GRI SDGs

ภายในองค์์กร
Within 

Organization

ภายนอกองค์์กร
Outside 

Organization

การบริหารและ 
สร้างความสัมพันธ ์
อันดีกับลูกค้า
Customer 
Relationship 
Management

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคม

	 Innovation for 
Environment and 
Society 

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า 
	 Customer Satisfaction

ลูกค้า
Customers

ISR

•	 นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 Innovation for the Environment and Society

URL

•	 การบริิหารและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีร่่วมกัับลููกค้้า | Global Green 
Chemicals (ggcplc.com)

	 Customer Relationship Management | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

-

ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ
Biodiversity

•	 การชดเชยคาร์์บอน
	 Compensation

-

ลูกค้า
Customers

ISR

•	 การกัักเก็็บและชดเชยคาร์์บอน 
	 Carbon sequestration and offsetting (Compensation)

URL

•	 กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Climate Strategy | Global Green Chemicals (ggcplc.com)

•	 ระบบบริิหารจััดการและการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม | Global Green Chemicals 
(ggcplc.com)

	 Environmental Policy and Management System | Global Green 
Chemicals (ggcplc.com)

- -

อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย
Occupational 
Health and Safety

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 Risk Assessment

•	วั ัฒนธรรมความเสี่่�ยง
	 Risk Culture

•	 ความปลอดภััยของ
กระบวนการผลิิต

	 Process Safety

•	 ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล
	 Personal Safety

พนักงาน
Employees

คู่ค้า
Business Partners 

ลูกค้า
Customers

ISR

•	วั ัฒนธรรมความเสี่่�ยง
	 Risk Culture

URL

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย | Global Green Chemicals (ggcplc.com)
	 Occupational Health and Safety | Global Green Chemicals 

(ggcplc.com)

•	 GRI 403 OHS 2018: Work 
Related injuries (GRI 403-9), 
Works Related Ill health (GRI 
403-10)

•	 Number of process event 
safety (OGSS OG13), to be 
replaced by GRI 306 Waste 
2016 (GRI 306-3) which is topic 
standard disclosure for 2021 
O&G Sector Standard Ref.No. 
11.8.3

-
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การกํากับดูแลกิจการ
การบร�หารจัดการความเส�่ยง 
การปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวข�อง
Governance, Risk Management
and Compliance (GRC)



053

การกํากับดูแลกิจการ
การบร�หารจัดการความเส�่ยง 
การปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวข�อง
Governance, Risk Management
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
Governance, Risk Management and Compliance: GRC

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2565
Key Performance in 2022

ไม่พบข้อร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ของผู้บริหารและพนักงานรับทราบ ลงนาม
และปฏิบัติตามคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

No complaints related to violation of business ethics

Improve and develop GGC’s operations according 
to the recommendations of the Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC) in its 
entirety in order to prepare for the renewal of project 
membership in 2024

No complaints related to fraud, which covers 
corruption, conflict of interest, non-compliance with 
rules, regulations and anti-monopoly regulations

100% of executives and employees acknowledged, 
signed, and complied with the Good Corporate 
Governance and Business Ethics Handbook

ร้อยละ 100

ปรับปรุง และพัฒนา
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ
ตามคำ�แนะนำ�ของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
(Thailand’s Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) อย่างครบถ้วน เพื่อเตรียมความพร้อม
สำ�หรับการต่ออายุสมาชิกโครงการอีกคร้ัง ในปี 2567

ไม่พบเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อโกง ซึ่งครอบคลุมเรื่องการคอร์รัปชัน
และทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การไม่ดำ�เนินงานตามกฎ ระเบียบ 
และการดำ�เนินงานเพื่อต่อต้านการแข่งขัน
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เป้้าหมาย 

Goals

ไม่มีข้อร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ
ในปี 2565

คงสถานะการเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างต่อเนื่อง

พนักงานทุกคนรับทราบและลงนาม
ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ

จำ�นวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อโกง 
ซึ่งครอบคลุมเรื่องการคอร์รัปชันและทุจริต
ผลประโยชน์ทับซ้อน การไม่ดำ�เนินงานตามกฎ
ระเบียบ และการดำ�เนินงานเพื่อต่อต้าน 
การแข่งขัน คิดเป็น 0

No complaints related to violation of the Code of 
Conduct in 2022

Maintain membership status of the Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption (CAC)

All employees acknowledge and sign the Good 
Corporate Governance and Business Ethics 
Handbook

No complaints related to fraud, which covers 
corruption, conflict of interest, non-compliance 
with rules, regulations and conduct business in 
compliance with the anti-trust laws

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก
Key Stakeholders

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at
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ความท้้าทาย กลยุุทธ์์ และแนวทางการบริิหารจััดการ
Challenges, Strategy and Management Approach

บริิษััทฯ บููรณาการการกำำ�กับดููแลกิิจการ การบริิหารความเส่ี่�ยง  
และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ควบคู่่�กัับการ 
ดำำ�เนิินงานที่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ตลอดจนเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการวางแผนงาน การสอบทานการควบคุุมภายในระดัับองค์์กร 
และในระดับัปฏิิบััติิการ รวมถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยง ผ่่านการติิดตาม
และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อป้้องกัันและ 
ลดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซ่ึ่� งอาจส่่งผลให้้ผู้้�ถืื อหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขาดความเช่ื่�อมั่่�นต่่อธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง
ลดความเส่ี่�ยงและผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่แน่่นอน 
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ  
เพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน พร้อมทั้้�งตอบสนองและ 
สร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การขับเคล่ื่�อน 
การดำำ�เนิินธุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ GRC และคณะทำำ�งาน GRC 
เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานด้้าน GRC รวมทั้้�ง 
ร่่วมดำำ�เนิินกิจกรรมกัับระดัับปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารและ
พนักงานของแต่่ละหน่่วยงานภายในองค์์กร สามารถดำำ�เนิินงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับแผนงานและเป้้าหมายขององค์์กรที่�กำำ�หนดไว้้

GGC has integrated corporate governance, risk management, 
and compliance with the law-related regulations, coupled 
with operations that comply with international standards 
and increase efficiency in planning, review of internal 
controls at the corporate and operational levels, and 
risk assessment via regular monitoring and performance 
evaluation to prevent and reduce conflicts of interest, 
which may cause the shareholders and stakeholders to 
lose confidence in GGC’s business, as well as reduce 
risks and impacts that may arise from economic, social 
and environmental uncertainties. It also helps GGC to 
increase competitiveness, as well as respond to and 
build confidence among stakeholders, enhancing our  
sustainability development in our business.

GGC has appointed a GRC Committee and a GRC Working 
Team to supervise and be responsible for GRC operations, 
including co-operating with the operations team at the 
operational level, to ensure that executives and employees 
of each department within the organization are able to 
operate in accordance with the plans and goals set by 
the organization.

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

หน่วยงานกิจการองค์กร
และเลขานุการบริษัท

Corporate Affairs and 
Corporate Secretary

หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร
Corporate Strategy

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
Internal Audit

คณะกรรมการ GRC
GRC Committee

คณะกรรมการ GRC มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับ
แผนขอบข่่าย ทิิศทาง และกระบวนการดำำ�เนิินงานด้้าน GRC  
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี นโยบายบริิหาร
ความเส่ี่�ยง นโยบายการควบคุุมภายใน รวมถึึงคู่่�มืือการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้าน GRC ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร และเกิิดประโยชน์์
สููงสุุดกับบริิษััทฯ

The GRC Committee is responsible for considering and 
giving feedback on the plan, scope, direction, and GRC 
implementation process in accordance with the good 
corporate governance policy, risk management policy, 
internal control policy, as well as the good corporate 
governance and a business ethics handbook. The 
committee is also tasked with supporting GRC operations 
as part of the corporate culture and maximizing the 
benefits to GGC.
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บริษัทฯ สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ GRC (GRC Awareness & Understanding) ให้กับ
พนักงานท้ังองค์กร โดยใช้แนวทางการปฏิบัติให้เห็นเป็นแบบอย่างโดยผู้นำ�องค์กร (Tone from the 
Top) ในการนำ�นโยบาย GRC มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการทำ�งานอย่างจริงจัง เพื่อเป็นแรงผลักดัน 
ให้พนักงานปฏิบัติตาม ร่วมกับการส่ือสารผ่านการดำ�เนินการในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ บันทึกภายใน 
เพื่อแจ้งแก่พนักงาน สารจากกรรมการผู้จัดการ คำ�ประกาศของผู้บริหารระดับสูง สุนทรพจน์ของ
หัวหน้าหน่วยงานในที่ประชุม ถ้อยแถลงในรายงานแห่งความยั่งยืน หรือในรายงานอื่น ๆ
VGGC raises GRC Awareness & Understanding for employees across the organization 
by using practical guidelines, using Tone from the Top in applying the GRC policy  
to work processes seriously in order to motivate employees to comply. This is implemented 
together with communication through various forms of action, such as internal memos 
to notify employees, messages from the managing director, executive announcement 
speeches of the head of the agency at meetings, Sustainability Report Statements,  
or other report statements. 

กลยุทธ์เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ GRC
GRC Awareness

หน่วยงานเลขานุการบริษัท 
และกำ�กับดูแลกิจการ

Corporate Secretary and 
Governance

หน่วยงานกฎหมายและ 
การกำ�กับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร

Legal and Compliance

หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร 
และควบคุมภายใน 

Corporate Risk Management 
and Internal Control

คณะทำำ�งาน GRC
GRC Working Team

กลยุุทธ์์และการขัับเคลื่่�อน GRC ของบริิษััทฯ
GRC Strategy

คณะทำำ�งาน GRC มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�แผนงาน วิิเคราะห์์ และประเมิินผล
ข้้อมููลด้้าน GRC เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในทางปฏิิบััติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกับ
บริิษััทฯ

The GRC working team is responsible for preparing plans, 
analyzing and evaluating GRC data for practical application 
in order to maximize GGC’s benefits.

บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน GRC เพ่ื่�อสนับสนุนให้้การ
ขัับเคล่ื่�อนกลยุุทธ์์เป็็นไปตามเป้้าหมาย และสอดคล้้องกัับหลัักสากล 
สามารถสร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงานภายใน

GGC has formulated a strategy for GRC operations to 
support the implementation of the strategy according to 
the goals, in line with international principles to be able 
to build confidence among stakeholders and increase the 
efficiency of internal operations.
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ในมติิของการส่งเสรมิคา่นยิมผา่นกระบวนการต่างๆ เพือ่ประสานวัฒนธรรมองคก์ร และหลักการ GRC 
เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการดังนี้

•	บู รณาการหลัักการทำำ�งาน GRC เข้้าด้้วยกััน เพื่่�อให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการปฏิิบััติิงานระหว่่าง
หน่่วยงานมากขึ้้�น ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลที่่�ชััดเจน

•	จั ัดทำำ� Risk and Control Self-Assessment (RCSA) ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายในระดัับปฏิิบััติิการ 

•	วิ เคราะห์์การทำำ�งานแบบ End to End process โดยทบทวนกระบวนการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนและ
ปรัับปรุุงกระบวนการให้้มีีความคล่่องตััวรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่าง 
มีปีระสิทิธิภิาพ แต่่ยังัรักัษาการทำำ�งานที่่�มีการสอบทานกัันได้ ้มีคีวามโปร่่งใส และกระบวนการควบคุุม
ภายในที่่�สามารถบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

บริษัทฯ นำ�เทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือให้การดำ�เนินงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว  
และมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ดังนี้  

•	 คณะทำำ�งาน GRC ได้้กำำ�หนดรููปแบบฐานข้้อมููล GRC ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับองค์์กร และรวบรวมข้้อมููล 
ให้้เป็็นฐานข้้อมููลเดีียว เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�มีความน่่าเชื่่�อถืือ เนื่่�องจากข้้อมููลดัังกล่่าว 
ได้้ผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการ รวมทั้้�งมีีการจำำ�กััดสิิทธิิการเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลดัังกล่่าว  
ทั้้�งนี้้� สามารถใช้้ฐานข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานได้้

•	 บริิษัทัฯ มีกีารประเมินิ และเฝ้า้ติดิตามผลการควบคุมุภายในทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร โดยใช้ ้RCSA และรายงาน
ผลการประเมิินให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 บริิษััทฯ วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน GRC เพื่่�อพััฒนาและแก้้ ไขในส่่วนงานที่่�มีความจำำ�เป็็น รวมทั้้�ง
ติิดตามและควบคุุมการดำำ�เนิินงานที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และรายงานประเด็็นสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
GRC ให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับทราบเป็็นประจำำ�

In the dimension of promoting values through various processes to harmonize corporate culture and GRC principles 
to occur sustainably, GGC has taken the following actions:
•	 Integrate GRC working principles to enable more exchange of operational data between departments. As a result, 

operations have become more efficient and effective.
•	 Set up Risk and Control Self-Assessment (RCSA) throughout the organization for risk analysis and internal control 

in the operational level.
•	 End to End process analysis by reviewing redundancy or unnecessary processes and enhancing processes in order 

to handle upcoming changes more efficiently and keep the processes transparent by conducting an internal review 
as well as internal control processes that can maintain a proper risk level within the risk management process.

GGC has applied technology as a tool to make operations more flexible, faster and safer as follows:
•	 The GRC Working Team has formulated the necessary GRC database format for the organization and collected data 

into a single database for easy access to reliable information that has been screened by the committee. Furthermore, 
the right to access the database is limited. Moreover, the database can be used as a guideline for operations.

•	 GGC has assessed and monitored the internal control results throughout the organization by using RCSA and 
regularly reported the results of the assessment to senior management.

•	 GGC analyzes GRC’s performance to develop and revise necessary areas, as well as monitor and control operational 
changes. Important issues related to GRC are reported to senior management on a regular basis.

กลยุทธ์ด้านกรอบงาน
GRC Framework

กลยุทธ์ด้านควบคุม 
ผลการดำ�เนินงาน

Performance Monitoring
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แผนการดำำ�เนิินงาน GRC ของบริิษััทฯ ปีี 2565 – 2567
GRC Roadmap 2022-2024

•	ผู้้� บริิหารให้้ความสำำ�คััญ ส่่งเสริิมและผลัักดััน 
การดำำ�เนิินงานด้้าน GRC โดยเป็็นการดำำ�เนิินการ
ของฝ่่ายจััดการอย่่างโปร่่งใสผ่่านช่่องทางต่่างๆ

	 Executives give importance to promote 
and drive the implementation of 
GRC operations by transparent 
management through various channels.

•	ส่ ่งเสริิมสื่่�อการเรีียนรู้้�และกิิจกรรม 
ให้้พนัักงานเกิิดความตระหนัักในการดำำ�เนิินงาน
ด้้าน GRC

	 Promote learning materials and 
activities that raise employee 
awareness of GRC operations.

•	กำ ำ�หนดรููปแบบหลัักการและแนวปฏิิบััติ ิ
สำำ�หรัับ GRC

	 Formulate principles and guidelines 
for GRC.

•	 ประเมิินการดำำ�เนิินงานด้้าน GRC 
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

	 Assess GRC operations to meet 
set goals.

•	กำ ำ�หนดรููปแบบฐานข้้อมููล GRC ที่่�จำำ�เป็็น 
สำำ�หรัับองค์์กร และรวบรวมข้้อมููลให้้เป็็น 
ฐานข้้อมููลเดีียว

	 Define the GRC database format 
required for the organization and 
collect data into a single database.

•	ดำ ำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงและ 
การควบคุุมภายในด้้วยตนเอง (RCSA)  
ในทุุกกระบวนการทำำ�งานทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 Conduct risk and internal control  
self-assessments (RCSA) across all 
work processes across the organization.

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ใน GRC ทั่่�วทั้้�งองค์์กรให้้มีี
ความเข้้มข้้นมากขึ้้�น ผ่่านระบบ E-Learning  
และเว็็บไซต์์ พร้้อมทั้้�งประเมิินผลหลัังการเรีียนรู้้� 
รวมถึึงการสื่่�อสารผ่่านทางอีีเมล และการจััด
กิิจกรรม GRC Day & Roadshow ประจำำ�ปีี

	 Raise awareness of GRC throughout 
the organization through the E-Learning 
system and website, along with 
post-learning assessments, including 
communication via e-mail and annual 
GRC Day & Roadshow activities.

•	 เสริิมสร้้างต้้นแบบการดำำ�เนิินงานด้้าน GRC 
(GRC Operating Model) 

	 Strengthen the GRC operating model.

•	 ขยายขอบเขตการบููรณาการหลัักการ GRC 
ไปยัังหน่่วยงานที่่�มีีความเสี่่�ยง

	 Extend the scope of integration of GRC 
principles to risk agencies.

•	 ประเมิินการดำำ�เนิินงานด้้าน GRC ให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

	 Assess GRC operations to meet set 
goals.

•	 ยกระดัับการพััฒนาฐานข้้อมููล GRC  
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 Upgrade the development of the GRC 
database to increase efficiency.

•	พั ัฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านการประเมิินความเสี่่�ยง
และการควบคุุมภายในด้้วยตนเอง (RCSA) 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และพััฒนากระบวนการ
ติิดตามการปฎิิบััติิงานโดยนำำ�เครื่่�องมืือ 
แอพพลิิเคชั่่�นต่่างๆ มาใช้้ดำำ�เนิินการ

	 Improve the efficiency of risk 
assessment and internal control 
self-assessment (RCSA) and develop 
operational tracking processes by 
implementing various application tools.

•	คิ ดตามประสิิทธิิผลของการสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ด้้าน GRC ผ่่านการประเมิินผลผ่่านช่่องทาง
ต่่างๆ

	 Track the effectiveness of GRC 
awareness raising through various 
channel assessments.

•	นำ ำ�หลัักการ GRC บููรณาการร่่วมกัับการ 
ปฏิิบััติิงานประจำำ�วััน และเชื่่�อมโยงกัับแต่่ละ 
หน่่วยงาน

	 Integrate GRC principles into 
daily operations, linked to each 
department.

•	 ทบทวนหลัักการพื้้�นฐานของ GRC  
ให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับแนวทางสากล

	 Review the basic principles of the 
GRC to be up to date and in line with 
international guidelines.

•	 ประเมิินการดำำ�เนิินงานด้้าน GRC 
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย

	 Assess GRC operations to meet set 
goals.

การดำำ�เนิินงานในปีี 2565
Operations in 2022

การดำำ�เนิินงานในปีี 2566
Operations in 2023

การดำำ�เนิินงานในปีี 2567
Operations in 2024

บริิษััทฯ จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน GRC ปีี 2565-2567 เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน
การดำำ�เนิินงานด้าน GRC ภายในองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างความ
ตระหนััก (Awareness) และความเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership) ด้้าน GRC 
ให้้แก่่พนักงานทุกคน โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

GGC has prepared the GRC Roadmap 2022-2024 to drive 
GRC operations within the organization, focusing on creating 
awareness and leadership in GRC for all employees. The 
roadmap is divided into 3 phases as follows:
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
Corporate Governance

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยกำำ�หนด “นโยบาย
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี” และเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุรกิจ
ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียนปี 2560 (CG Code) ของคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และหลัักเกณฑ์์สากล อาทิิ 
Organization For Economic Co-Operation And Development 
(OECD), ดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI) เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคน 

GGC operates its business in accordance with the principles 
of good corporate governance by establishing a “Good 
Corporate Governance Policy” and as a guideline for GGC’s 
business operations. This is in line with the Principles of 
Good Corporate Governance for Listed Companies 2017 
(CG Code) of the Securities and Exchange Commission (SEC) 
and international standards, such as the Organization for 
Economic Co-Operation and Development (OECD) and the 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI), to be used as a 
guideline for the work processes of the Board of Directors, 
executives and all employees.
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ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

แนวปฏิบัติและ 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

Good Corporate 
Governance Guidance

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
Good Corporate 

Governance

คณะกรรมการบริิษััท
Board of Directors

ปััจจุุบััน โครงสร้า้งคณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการ 
11 ท่่าน และมีีคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง 4 คณะ ประกอบด้้วย คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะ
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้� กรรมการของบริิษััทฯ ต้้องมีีความรู้้� 
ความเช่ี่�ยวชาญ ทัักษะ ตลอดจนประสบการณ์์ท่ี่�สอดคล้้องและ
สนับสนุนการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีความหลากหลาย
ในเร่ื่�องเพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ สีีผิว ชาติิพัันธุ์์� หรืือศาสนา ส่่งผลให้้
บริิษััทฯ สามารถรับมืือกัับการจัดการปัญหาภายใต้้วิิกฤตต่่างๆ ทั้้�งใน
ปััจจุุบัันและอนาคต ได้้อย่่างเหมาะสม

Currently, the structure of the Board of Directors of 
GGC consists of 11 directors and 4 specific committees, 
consisting of the Audit Committee, Nomination and 
Remuneration Committee, Corporate Governance and 
Sustainable Development Committee, and the Risk 
Management Committee. Members must have knowledge, 
expertise, skills, and experiences that are consistent with 
and support GGC’s business operations, including diversity 
in gender, race, nationality, skin color, ethnicity, or religion, 
which would allow GGC to appropriately handle problems 
under various crises, both at present and in the future.
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ตารางทัักษะการทำำ�งาน
Skill Matrix

ประเภท
Type

จำำ�นวน (ท่่าน)
Person

ร้้อยละ
Percent

วิศวกรรม
Engineering

ปิโตรเคมี
Petrochemical

7 63.4
ปิโตรเลียม
Petroleum

เคมีภัณฑ์ พลังงาน
Chemicals, Energy

เกษตร
Agriculture

ทรัพยากรธรรมชาติ
Natural Resources 2 18

เศรษฐศาสตร์
Economics

การคลัง
Monetary

3 27
การเงิน
Fiscal

การบัญชี
Accounting

การตรวจสอบภายใน
Internal Audit

4 36
การสอบบัญชี
Audit

การบริหารจัดการธุรกิจ
Business Management 11 100
การวางแผนกลยุทธ์และการจัดการความเสี่ยง
Strategic Planning and Risk Management 11 100
กฎหมาย
Law

การปกครอง
Politics

8 73
การเมือง
Governance

การบริหารทรัพยากรบุคคล
Human Resource Management 5 45

เทคโนโลยีสารสนเทศ
Information 
Technology

ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์
Cyber Security

4 36
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เพศชาย
Male

อายุ
Aged

อายุ
Aged

อายุ
Aged

เฉลี่ย
Average

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
Executive Directors

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
Non-Executive 
Directors

กรรมการอิสระ
Independent Director

เพศหญิง
Female

10

60-70

50-59

30-49

31

4 1

10

7
6

1

ท่าน
person

ปี
Years

ปี
Years

ปี
Years

ปี
Yearsท่าน

person

ท่าน
person

ท่าน
person

ท่าน
person

ท่าน
person

ท่าน
person

ท่าน
person

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง เป็็นประจำำ�ทุกปีี 
ผ่่านการประเมิิน 3 แบบ ได้้แก่่ การประเมิินคณะกรรมการ 
ทั้้�งคณะ การประเมิินตน และการประเมิินแบบไขว้ หรืือการประเมิิน
คณะกรรมการท่่านอื่�น ซ่ึ่�งผลการประเมิินดังกล่่าวจะนำำ�ไปใช้้ 
ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยในปี 2565 ผลการประเมิินของคณะ
กรรมการประจำำ�ปี (ทั้้�งคณะ) อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 96.43 ผลการประเมิิน
กรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 95.53 และการประเมิิน
กรรมการรายบุุคคล (แบบไขว้) อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 98

In addition, GGC evaluates the performance of the Board 
of Directors and specific committees annually through 
3 types of assessments: board assessment as a whole, 
self-assessment, and cross-assessment or evaluation of 
other committees. The results of such assessment will 
be used to improve and develop the performance of 
the Board of Directors to be more efficient. In 2022, the 
assessment result of the board assessment as a whole 
was 96.43%, self-assessment was 95.53% and individual 
cross-assessment was 98%.

จ�ำนวนคณะกรรมการบริษัทฯ
Number of Board of Directors

ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเฉลี่่�ย
Average tenure

ช่่วงอายุุของคณะกรรมการบริิษััทฯ
Age Range of the Board of Directors

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทฯ
Composition of the Board of Directors 
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ
Business Code of Conduct

บริิษััทฯ เสริิมสร้างวััฒนธรรมองค์์กรในการดำำ�เนิินธุรกิจด้้วยความ
โปร่่งใสตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิจ นโยบายการกำำ�กับ ดููแล
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ (Corporate 
Compliance Policy) รวมทั้้�งลงนามเป็็นสมาชิิกกรอบความร่่วมมืือ
การพัฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact 
Membership) เพื่่�อร่่วมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรธุรกิจท่ี่�สนับสนุนการ
ดำำ�เนิินธุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บนพื้้�นฐานของความสมัครใจ
และมาตรการที่�ปฏิิบััติิได้้จริิง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและ
ปรัับปรุุงนโยบายและคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิจ (Business Code of 
Conduct Handbook) อย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้อมทั้้�งส่่งมอบนโยบายและ
คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี ตลอดจนจรรยาบรรณธุุรกิจ ให้้กัับคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนักงาน คู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา บริิษััทในกลุ่่�ม
(Subsidiary) และคู่่�ธุุรกิจ (Joint Ventures) ได้้รัับทราบ พร้อมทั้้�ง
มีีการลงนามเพ่ื่�อเป็็นพันธสัญญาท่ี่�จะยึึดถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการ
ดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อส่ื่�อสารแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีให้้กัับพนักงาน รวมถึึง
คู่่�ค้้าและลููกค้้าได้้รัับทราบ ทั้้�งนี้้� ในปี 2565 บริิษััทฯ แบ่่งประเภทของ
จรรยาบรรณธุุรกิจออกเป็็น 16 ด้้าน 

GGC promotes corporate culture in conducting business 
with transparency in accordance with business ethics 
and the Corporate Compliance Policy. Furthermore, 
GGC has signed the UN Global Compact Membership to 
take part in being a business organization that supports 
business operations with social responsibility on the basis 
of voluntary and practical measures. In addition, GGC 
has continuously reviewed and improved the Policy and 
Business Code of Conduct Handbook. GGC also delivers 
good corporate governance policies and manuals as well 
as business ethics to the Board of Directors, executives, 
employees, partners, contractors, subsidiaries, and partners 
in joint ventures, who have acknowledged and signed as 
a commitment to adhere to as operational guidelines. To 
communicate best practices to employees, in 2022, GGC 
categorized the types of business ethics into 16 aspects. 
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ในปี 2565 บริิษััทฯ จััดกิจกรรมและโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อส่ื่�อสารความ
รู้้�ด้านจรรยาบรรณธุุรกิจให้้แก่่พนักงานได้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ และ
นำำ�ไปปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการดำำ�เนิินธุรกิจไปในทิศทาง
เดีียวกััน ผ่่านโครงการที่�โดดเด่่น ดัังนี้้�

In 2022, GGC organized various activities and projects to 
communicate knowledge on business ethics to employees, 
with the goal of the employees gaining more knowledge 
and understanding on the topic, as well as applying the 
knowledge to their work. GGC has also promoted business 
operations with an emphasis on business ethics through 
outstanding projects as follows:

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

เพื่อให้ทราบแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ 
ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เพื่อสร้างพันธะสัญญาต่อคู่ค้า 
ในการดำ�เนินธุรกิจทิศทางเดียวกันกับบริษัทฯ

คู่ค้าที่เข้าร่วมโครงการ

Supplies become aware of and committed to the guidelines for 
conducting business under the principles of good corporate 
governance and business ethics of GGC.350 suppliers participated

350 คน

โครงการ Supplier Code of Conduct Project
Supplier Code of Conduct Project

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการ Suppliers Conference ร่่วมกัับกลุ่่�ม 
GC และ ดำำ�เนิินการสื่�อสาร Supplier Code of Conduct 2022 
ในรูปแบบออนไลน์์ เพ่ื่�อเสริิมสร้างความรู้้� ความเข้้าใจในการ
ดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติิของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี และ
จรรยาบรรณธุุรกิจ ให้้กัับคู่่�ค้้าและลููกค้้ารัับทราบและดำำ�เนิิน
กิิจการไปในทิศิทางเดีียวกัันกับบริิษััทฯ โดยมีีหัวข้้อในการอบรม 
เช่่น การป้องกัันและต่่อต้้านการทุจริิตการให้้และรัับสิินบน สิิทธิิ
มนุุษยชน การรับข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ เป็็นต้น

GGC has implemented the Suppliers Conference project 
with the GC group and communicated the Supplier 
Code of Conduct 2022 in an online format to enhance 
knowledge and understanding regarding operations in 
accordance with good corporate governance practices 
and business ethics to suppliers and customers 
to acknowledge and operate in unison. Topics in 
the training include prevention and anti-corruption 
measures, giving and accepting bribery, human rights, 
receiving complaints about business ethics, etc.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs
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เพื่อให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือ 
และเติบโตในระยะยาวอย่างยั่งยืนเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

โดยโปร่งใสปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและ 
เห็นถึงความสำ�คัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

GGC aims to be a reliable organization with 
sustainable long-term growth.

GGC has shown the intention to conduct business with 
transparency without corruption and encouraged employees 
to realize and see the importance of anti-corruption.

โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)
Thailand’s Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC Project 

บริิษััทฯ ประกาศเจตนารมณ์์การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน 
ในโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
ทุุจริิต (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) ตั้้�งแต่่ปี 2560 โดยในปีนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทในกลุ่่�มเข้้าร่่วมโครงการ เพื่่�อสร้างความ
ตระหนัักและความเข้้มแข็็งในการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส และ
ปราศจากการทุจริิต

GGC has announced its intention to fight against 
corruption in the Coalition of Action Program of 
Thailand’s Private Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC) since 2017. This year, GGC has 
encouraged subsidiaries to participate in the project to 
raise awareness and strength in transparent operations 
and without corruption.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs
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โครงการ Whistleblower Strengthen Program
Whistleblower Strengthen Program

บริิษััทฯ มุ่่�งเสริิมสร้างความมั่่�นใจในระบบการรับเร่ื่�องร้้องเรีียน 
หรืือการแจ้้งเบาะแส Whistleblower ผ่่านการส่่งเสริิมการสื่�อสาร 
กัับพนักงานและผู้้�บริิหาร โดยรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การเลืือกปฏิิบััติิ และการล่่วงละเมิิดภายในองค์์กร โดยได้้มีีการ
ส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางอีีเมล ข่่าวของบริิษััทฯ และ Orientation 
เม่ื่�อมีีพนักงานเข้้าใหม่่

GGC aims to build confidence in receiving complaints 
or whistleblowing through promoting communication 
with employees and executives by receiving various 
complaints related to discrimination and harassment 
within the organization. Information on the topic has 
been communicated via e-mail, Company News, and 
new employee Orientation.

ช่วยให้องค์กรสามารถ 
ทราบความผิดปกติ และ 
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ 
สอดส่องดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
และเป็นการป้องกันและขจัดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ที่ไม่เป็นไปตามค่านิยมขององค์กร โดยหากพบเห็นสิ่งผิดปกติ ก็สามารถแจ้ง
ผ่านทางช่องทางรับข้อร้องเรียนได้อย่างทันท่วงที

The program has helped GGC to 
identify abnormalities and resolve 
problems in a timely manner.The program has encouraged GGC’s personnel to keep an 

eye out regarding the operations of GGC in accordance with 
the principles of good corporate governance and to prevent 
and eliminate inappropriate behavior not in accordance 
with the values of the organization. If an abnormality is identified, 
personnel can notify via the complaints channel in a timely manner.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

จากการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ส่่งผลให้้ในปี 2565 ไม่่พบเร่ื่�องร้้องเรีียนที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการฉ้้อโกง 
ซ่ึ่�งครอบคลุุมเร่ื่�องการคอร์์รััปชัันและทุุจริิต ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
การไม่่ดำำ�เนิินงานตามกฎ ระเบีียบ และการดำำ�เนิินงานเพื่่�อต่่อต้้าน
การแข่่งขััน

Due to the continuous implementation of good corporate 
governance, there were no complaints related to fraud 
in 2022. This covers cheating and corruption, conflict 
of interest, non-compliance with rules, regulations and  
anti-monopoly conduct.
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
Risk Management
บริิษััทฯ มีีโครงสร้างการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงแบบบููรณาการ
โดยแต่่งตั้้�งชุุดคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อดููแลความเส่ี่�ยง
องค์์กรครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดัับกำำ�กับดููแลจนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ 
แบ่่งออกเป็น็ 3 ระดับั ได้้แก่่ ระดับัคณะกรรมการบริิษััทฯ (Board Level) 
ระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (Executive Level) และระดัับหน่่วยงาน 
(Department Level) 

GGC has an integrated risk management structure and 
appoints a set of risk management committee to oversee 
corporate risks, covering from the supervisory level to 
the operational level, divided into 3 levels: Board Level, 
Executive Level, and Department Level.
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการบริษัทฯ
Board of Directors

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร
Enterprise Risk Management 
Committee

หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร 
และควบคุมภายใน
Corporate Risk Management 
and Internal Control

ผู้รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง/
ผู้ประสานงานด้านบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน ระดับสายงาน 
Risk Owner/Risk and Internal 
Control Coordinator

ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ
Board Level
มีหน้าท่ีกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร กำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 
ของผู้บริหารระดับสูงในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง กำ�หนดทิศทาง 
และติดตามการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง
Responsible for setting corporate risk management policies. supervising 
the operations of senior management, setting the direction and 
monitoring risk management operations.

ระดับผู้บริหารระดับสูง
Executive Level
มีหน้าท่ีกำ�หนดแผน ขอบข่าย และกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถึงติดตาม 
การบริหารความเส่ียงองค์กรอย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงระดับองค์กรยังมีหน้าท่ีรายงานผลการดำ�เนินการด้านการบริหารความเส่ียงต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุกไตรมาส
Responsible for determining the plan, scope and process of risk 
management, regularly monitoring corporate risk management, and 
reporting risk management results to the Risk Management Committee 
and the Board of Directors on a quarterly basis.

ระดับหน่วยงาน
Department Level
มีหน้าท่ีนำ�แนวทางการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติ ระบุและประเมินความเสี่ยง 
ติดตามการดำ�เนินงานด้านความเส่ียง และจัดทำ�รายงานเสนอต่อฝ่ายจัดการ 
เป็นประจำ�อย่างน้อย 2 เดือนครั้ง ภายใต้กลยุทธ์องค์กรในส่วนของการบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กร (Corporate Strategy for Enterprise Risk Management)
Responsible for implementing risk management guidelines, identifying and 
assessing risks, following up on risk operations, and preparing a regular report 
to present to the management at least once every 2 months in accordance 
with the Corporate Strategy for Enterprise Risk Management.
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บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานจัดการความเส่ี่�ยงระดัับ
องค์์กร (Enterprise Risk Management: ERM) โดยใช้้กรอบแนวคิิด
การบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล COSO 
ERM 2017 (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission) และ ISO 31000 (International 
Organization for Standardization) และการควบคุุมภายในที่�
สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล COSO 2013 เพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�น
ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่� 
เพีียงพอในการป้องกััน และบรรเทาผลกระทบจากปััจจััยความเส่ี่�ยง 
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กร นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมเร่ื่�องวััฒนธรรม 
ความเส่ี่�ยงให้้แก่่พนักงานทุกระดัับ เพ่ื่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงของ
องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพและสามารถบรรลุเป้้าหมายทางธุุรกิจ ตลอดจน 
สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กร และลดผลกระทบจากความ 
ไม่่แน่่นอนของปััจจััยต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม   

GGC has established an enterprise risk management 
(ERM) approach for risk management by using a risk 
management framework that is consistent with international 
standards COSO ERM 2017 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) and ISO 
31000 (International Organization for Standardization), as 
well as internal control that complies with international 
standards COSO 2013 to ensure that GGC has adequate 
risk management and internal control systems to prevent 
and mitigate the impact of risk factors that may occur 
throughout the organization. In addition, GGC has organized 
training on risk culture for employees at all levels so that 
the organization’s risk management is effective, enabling 
GGC to achieve its business goals. This is executed in 
accordance with GGC direction to appropriately reduce 
the impact from uncertainty in various factors.

การประเมิินความเสี่่�ยง
Risk Assessment

บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางประเมิินความเส่ี่�ยงขององค์์กร ซ่ึ่�งเป็็นกลไก
ในการระบุุแนวโน้้มและปััญหาท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากสภาพแวดล้อมทางธุุรกิจ 
ทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกองค์ก์ร พร้อมทั้้�ง จััดทำำ�แผนกลยุทุธ์์ การ
ลงทุนุ และการวางแผนธุรุกิจการดำำ�เนิินงานให้ส้อดคล้้องกัับนโยบาย
และเป้้าหมายขององค์์กร เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ควบคุุมความเส่ี่�ยง และพััฒนา
กระบวนการประเมินิความเส่ี่�ยงให้ม้ีีประสิทิธิิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ กำำ�หนดความเส่ี่�ยงหลัักท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่

GGC has set guidelines for risk assessment for identifying 
trends and problems that may affect GGC’s business 
operations, considering the business environment, both 
internal and external factors, as well as preparing strategic 
plans, investments, and operational business plans in 
accordance with the policies and goals of the organization 
for use in risk control. GGC continuously develops the risk 
assessment process for efficiency. GGC has identified 3 
main risks that may affect business operations as follows:
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•	 ความเสี่่�ยงด้้านการตลาดและการขาย
	 Sales and Marketing Risks

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 Supply Chain Management Risks

•	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศ

	 Exchange Rate Risks

•	 ความเสี่่�ยงจากผลกระทบของการ
แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

	 Risks of COVID-19 Pandemic 
Impacts

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการจู่่�โจมระบบ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศจากภายนอก  
และความปลอดภััยของข้้อมููล

	 Risks of Cyber Attacks and Data 
Security  DJSI 1.7.1: IT Security/ 
Cybersecurity Governance

•	 ความเสี่่�ยงด้้านประสิิทธิิภาพและ 
ความมั่่�นคงในการปฏิิบััติิงาน  
และเดิินเครื่่�องจัักร

	 Operating Efficiency and 
Reliability and Machinery 
Operation Risks

•	 ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย

	 Occupational Health and Safety 
Risks

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินโครงการสำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ

	 Risks of Implementing Projects

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทาง 
สภาพอากาศ และการเปลี่่�ยนผ่่านด้้าน
พลัังงาน

	 Risk Regarding Climate Change 
Action Failure and Energy 
Transition

•	 ความเสี่่�ยงด้้านวิิกฤตหนี้้�
	 Risk Regarding Debt Crises

กลุ่มความเสี่ยงระดับองค์กร
Corporate Risk

กลุ่มความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ
Operational Risk

กลุ่มความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
Emerging Risk

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
Emerging Risks

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุรกิจทั้้�งเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว 
บริิษััทฯ จึึงได้้วิิเคราะห์์ประเด็็นความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นรวมถึึง 
ผลกระทบต่่อธุุรกิจและการดำำ�เนิินงานของแต่่ละปััจจััยเส่ี่�ยง

GGC is aware of emerging risks that may affect both  
short-term and long-term business targets, as well as their 
impact on the business and operations.
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ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพอากาศ 
และการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน
Risk Regarding Climate Change Action Failure and Energy Transition

ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงทางสภาพอากาศหรือสภาวะโลกร้อน เป็นวิกฤตการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของ
การเกิดเหตุการณ์ภัยพิบัติร้ายแรง เช่น น้ำ�ท่วม และภัยแล้ง เป็นต้น ส่งผลกระทบต่อสังคมทั้งในด้าน 
การดำ�รงชีวิต และภาพรวมเศรษฐกิจโลก เน่ืองมาจากการหยุดชะงักของการดำ�เนินธุรกิจ และ 
การขาดแคลนทรพัยากรท่ีใช้ในกระบวนการผลิตของธุรกจิ ซึง่มีแนวโน้มทวีความรนุแรงอย่างต่อเน่ือง 
โดยเป็นประเด็นสำ�คญัท่ีทุกประเทศ และทุกธุรกิจต่างตระหนักถงึผลกระทบ แสวงหาแนวทางรบัมือ และ
ลดผลกระทบรว่มกัน โดยส่วนหนึง่ในแนวทางการจดัการท่ีสำ�คญัคอืการปรบัสัดส่วนการใชพ้ลังงาน 
(Energy Mix) ที่จะเปลี่ยนผ่านไปสู่พลังงานสะอาดมากยิ่งขึ้น
ความตระหนักในดา้นผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากสภาวะโลกรอ้น ทำ�ให้หลายภาคส่วนในระดบัสากล 
สร้างความร่วมมือกัน ดังเช่น การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 (Conference of Parties: COP26) ปี 2564 และสมัยที่ 27 (COP27) 
ซ่ึงทำ�ให้ท่ัวโลกให้ความสำ�คัญกับการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีการปรับเปล่ียน 
นโยบายและกฎหมายให้เอื้อต่อการเปล่ียนแปลงไปสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ� (Low Carbon Economy) 
เช่น มาตรการเพิ่มภาษีคาร์บอน เป็นต้น ซึ่งอาจจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสินค้าท่ีมีการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมสูงข้ึน และส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจในระยะยาว ซึ่งประกอบไปด้วย  
การใช้พลังงานหมุนเวียน (RE) สำ�หรับพลังงานปฐมภูมิ (Primary Energy) ทั้งพลังงานแสงอาทิตย์
พลังงานลม พลังงานชีวภาพ และเซลล์เชื้อเพลิง (Fuel Cell) รวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงานที่สูงขึ้น
นอกจากน้ียังมีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) คำ�นึงถงึการนำ�วัสดตุ่างๆ กลับมาใชป้ระโยชน์ให้มากทีสุ่ด  
และทั้ง 2 เศรษฐกิจนี้จะอยู่ภายใต้เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ท่ีไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้องพัฒนาควบคู่กับการพัฒนาสังคมและ 
การรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน 

ความเสี่ยงด้านสังคมและเทคโนโลยี
Societal and Technological Risk

ปัจจัยทางธรรมชาติ และเศรษฐศาสตร์มหภาค
Natural Factor and Macroeconomic Factor

ประเภทความเสี่ยง
Category of Risk

แหล่งที่มา
Sources of Risks

การวิเคราะห์แนวโน้ม 
สถานการณ์

Scenario Analysis
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The current climate change or global warming is a crisis that is the cause of serious 
disasters, such as floods and droughts, etc., affecting society in terms of daily 
lives, as well as the global economy overview due to the disruption of business 
operations and the shortage of resources used in the production process of the 
businesses. This tends to continue to increase in seriousness and is, therefore, 
an important issue for every country and every business to be aware of and to 
help identify ways to cope and reduce negative impacts. Part of an important 
management approach is to adjust the Energy Mix to transition to clean energy.
Awareness of the environmental impact of global warming has prompted many 
sectors at the international level to create cooperation, such as the 26th Conference 
of Parties (COP26) in 2021 and the 27th session (COP27), which brought awareness 
to the importance of reducing greenhouse gas emissions and prompted changes 
in policies and laws to facilitate the transition to low-carbon businesses, such 
as measures to increase carbon taxes, etc. This may result in higher production 
costs of products with greenhouse gas emissions and affect business operations 
in the long term. Low Carbon Economy consists of using renewable energy (RE) 
for Primary Energy, including solar energy, wind energy, bio-energy and fuel cells, 
as well as utilizing technologies for higher energy efficiency.
Furthermore, holistic economic development is a 3-dimensional economy 
development, consisting of the Bioeconomy, which focuses on using biological 
resources to create added value, the Circular Economy, making the most use of 
various materials, and the Green Economy, which is an economic development that 
does not focus only on economic development, but also social development and 
preserving the environment in a balanced way to achieve stability and sustainability.

ธุรกิจเช้ือเพลิงชีวภาพ (Biofuel): รายได้และกำ�ไรของธุรกิจได้รับผลกระทบเชิงลบเน่ืองจาก 
ความต้องการใช้เชื้อเพลิงของเครื่องยนต์สันดาปภายใน (Internal Combustion Engine: ICE)  
ท้ังน้ำ�มันดีเซลและน้ำ�มันเบนซิน มีแนวโน้มลดลงจากการแทนท่ีของ EV ในอนาคต แต่ทั้งน้ีก็มี 
ผลกระทบเชิงบวกและเป็นโอกาสทางธุรกิจในการต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ Methyl Ester Derivatives  
และ Ethanol Derivatives ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี และเคมีชีวภาพที่มีแนวโน้มเติบโตดี
ธุรกิจโอลีโอเคมี (Oleochemicals): ได้รับผลกระทบเชิงบวกจากความต้องการผลิตภัณฑ์ Bio-based 
และ Sustainable Ingredients ท่ีมีแนวโน้มเติบโต นอกจากน้ียังสามารถต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์  
High Value Product (HVP) ได้อีกด้วย รวมถึงนโยบาย BCG Model ที่ส่งเสริมให้เพิ่มมูลค่าให้กับ 
สินค้าเกษตร และนำ�มาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน
อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพจากภาครัฐ
Biofuel Business: GGC’s revenues and profits have been negatively impacted by 
demand for internal combustion engine (ICE) fuels, both diesel and gasoline. Demand 
for these products has a tendency to decrease from consumers switching to EVs in 
the future. However, there are also positive impacts, namely the business opportunity 
to expand into oleochemical products and biochemical products, including Methyl 
Ester Derivatives and Ethanol Derivatives, which have a good potential market growth.
The oleochemical business is positively affected by growing demand for  
Bio-based and Sustainable Ingredients. In addition, it can also be extended to High 
Value Products (HVP) as well, including the BCG Model policy that promotes adding 
value to agricultural products to be used as raw materials to produce high-value 
products. The oleochemical industry has received promotion and support from the 
government sector.

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
Possible Effects
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•	กำ ำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน นโยบาย และกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาส
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับแนวทางของ Task Force 
on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) เพื่่�อสนัับสนุุนทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 
ขององค์์กรไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

	 Set action plans, policies, and strategies for managing climate change risks and 
opportunities for the organization in accordance with the guidelines of the Task 
Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) to support the direction 
of the organization’s operations toward a low carbon economy.

•	ติ ดตามแผนการส่่งเสริิมแผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกอย่่างใกล้้ชิดิ ว่า่จะมีีการ 
ปรัับแผนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายยานยนต์์ ไฟฟ้้าแห่่งชาติิหรืือไม่่และอย่่างไร จากแผนเดิิม 
ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ ปีี 2561 – 2580 (AEDP 2018) 

	 Closely monitor and support the renewable and alternative energy development 
plans. Investigate whether and how the plan is adjusted to comply with the 
national electric vehicle policy, compared to the original revised plan 2018 - 
2037 (AEDP 2018)

•	ร่ วมมืือกับัพันัธมิติรทางธุุรกิิจ ในการศึึกษาและพััฒนาตลาดภายในประเทศ เพื่่�อรองรัับการลงทุุน
ในอนาคต รวมถึึงหาเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมในการลงทุุนโครงการ สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเชื้้�อเพลิิง
ชีีวภาพขั้้�นสููง (Advance Biofuel)

	 Collaborate with business partners in the study and development of products 
for the domestic market and to support future investments, including finding 
suitable technology to invest in projects for advance biofuel products. 

•	ศึ กษาข้้อมููลทางด้้านการตลาดร่่วมกัับทางกลุ่่�ม GC เพื่่�อหาโอกาสทางการตลาด และศึึกษาหา
เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับโครงการ ในการต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์เอทานอลให้้มีีมููลค่่าสููงขึ้้�น

	 Study marketing information with the GC group to identify market opportunities 
and suitable technology for the project to create more value for ethanol products. 

•	ศึ กษาร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และเจ้้าของเทคโนโลยีีการผลิิต (Technology Licensor) เพื่่�อ
ขยายธุุรกิิจสู่่�ผลิิตภััณฑ์์เคมีีชีีวภาพ (Biochemicals) ที่่�มีีศัักยภาพ

	 Collaborate with business partners and technology licensors in order to expand 
the business into the biochemical business more effectively.

•	ศึ กษาและต่่อยอดธุุรกิิจจากผลิิตภััณฑ์์โอลีีโอเคมีี ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ปลายน้ำำ��ผ่านกลุ่่�มสิินค้้า Home 
& Personal Care (HPC) ที่่�มีีมููลค่่าสููงขึ้้�น

	 Study and expand the business from oleochemical products to downstream 
products through Home & Personal Care (HPC) products, which have a higher 
value.

มาตรการรองรับ 
ปัจจัยเสี่ยง และโอกาส

Mitigation and Opportunities
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ความเส่ียงจากการชำ�ระหน้ีของคู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทฯ และโครงการร่วมทุนกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจ จนกระทบต่อผลการดำ�เนินธุรกิจปัจจุบันและแผนธุรกิจบริษัทฯ ในอนาคตอย่างมีนัยสำ�คัญ
ซึ่งเป็นผลจากวิกฤตเศรษฐกิจในช่วงการแพร่ระบาด COVID-19 และความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์
ท่ัวโลกอาจส่งผลให้เศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตัว คู่ค้าประสบปัญหาการเงินขัดข้อง หรือลูกค้า
ไม่สามารถซื้อสินค้าเน่ืองจากความต้องสินค้าชะลอตัว ทำ�ให้เกิดห่วงโซ่อุปทานท่ีหยุดชะงัก ส่งผล 
กระทบต่อต้นทุนการผลิต รวมถึงลดความต้องการผลิตภัณฑ์ท้ังโอลีโอเคมีและเคมีภัณฑ์ตามลำ�ดับ 
ซ่ึงนำ�ไปสู่การลดลงของผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจส่งผลต่อความสามารถในการชำ�ระหน้ี
และการส่งมอบสินค้าและบริการ ทั้งนี้ ราคาต้นทุนที่สูงขึ้นตามอุปสงค์และอุปทานของผลิตภัณฑ์ และ
ต้นทุนการดำ�เนินงาน สามารถนำ�ไปสู่การสูญเสียความสามารถในการสร้างรายได้ จนไม่สามารถ
แข่งขันในตลาดได้ รวมถึงส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
Possible Effects

ความเสี่่�ยงด้้านวิิกฤตหนี้้� 
Risk Regarding Debt Crises

จากการคาดการณ์ของ The World Economic Forum (WEF) ว่าหลายประเทศท่ัวโลกอาจต้องเผชิญ
ความเส่ียงเน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณหน้ีสิน ซ่ึงเป็นผลจากวิกฤตเศรษฐกิจในช่วงการแพร่ระบาด 
COVID-19 ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการจดัหาเงนิทุน ความสามารถในการชำ�ระหน้ี รวมถงึการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาครัฐและภาคเอกชนภายในประเทศ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการวิเคราะห์ความอ่อนไหว
(Sensitivity Analysis) และทดสอบภาวะวิกฤติ (Stress Test) จากปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญที่มีอิทธิพลต่อ
กำ�ไรสุทธิขององค์กร เพื่อนำ�มากำ�หนดมาตรการรองรับความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น ผ่านการทำ�แบบ
จำ�ลองทางการเงิน เพื่อพิจารณาผลกระทบต่อกำ�ไรสุทธิจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยสำ�คัญ อาทิ 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาพลังงาน ราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์หลัก
The World Economic Forum (WEF) forecasts that many countries around the 
world may face risks due to rising debt as a result of the economic crisis during 
the COVID-19 pandemic, which may affect financing ability to pay debts and 
the economic growth of the public and private sectors in the country. GGC has 
conducted a sensitivity analysis and a stress test from key risk factors influencing 
the net profit of the organization in order to determine measures to support losses 
that may occur through financial modeling in order to consider the impact on net 
profit from changes in key factors, such as foreign exchange rates, energy prices, 
prices of raw materials and prices of major products.

เศรษฐกิจ
Economic

ปัจจัยจากเศรษฐศาสตร์มหภาค
Macroeconomics Factor

ประเภทความเสี่ยง
Category of Risk

แหล่งที่มา
Sources of Risks

การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์
Scenario Analysis
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The risk of debt repayment of GGC’s business partners and joint venture affects 
the current business performance and business plan in the future significantly. 
As a result of the economic crisis during the COVID-19 pandemic and global 
geopolitical conflicts, the domestic economy may slow down. Business partners 
face financial difficulties or customers cannot purchase products due to slower 
demand. This can cause the supply chain to come to a halt and affect the cost 
of production. The demand for both oleochemical products and chemicals can 
decline, respectively. This can lead to a decrease in GGC’s performance. This 
may affect the ability to pay debt and delivery of goods and services. Furthermore, 
operating costs can lead to loss of ability to generate income to the point of being 
unable to compete in the market. This can affect the confidence of stakeholders.

•	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ในการสร้้างผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ผ่่านการนำำ�นวััตกรรมมาประยุุกต์ ์
ในการพััฒนาและการตลาด สำำ�หรับัผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีมููลค่่าสูงู (High Value Products) ของผลิติภัณัฑ์์
เชื้้�อเพลิงิชีวีภาพขั้้�นสูงู (Advanced Biofuel) ผลิติภัณัฑ์เ์คมีชีีวีภาพ (Biochemicals) และผลิติภัณัฑ์์
กลุ่่�ม Food & Nutraceuticals ที่่�สามารถเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ใน
อุุตสาหกรรมโอลีีโอเคมีี และเคมีีภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งวางแผนขยายการขายไปยัังตลาด
ส่่งออกอื่่�นๆ เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ

	 Formulate a strategy for responsible product creation through applying 
innovation to develop and present a product Growth Portfolio, as well as expand 
the market to high value products from methyl ester (B100), ethanol products 
(E100), Bioplastics, Biochemicals, and the Food & Nutraceuticals products that 
can strengthen GGC’s competitive advantage in the oleochemical industry 
and biochemicals industry. Furthermore, plan to expand sales to other export 
markets to mitigate the impact of economic fluctuations.

•	ดำ ำ�เนินิการประเมินิความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า้รายสำำ�คัญั โดยใช้แ้บบประเมินิ ESG Assessment พร้อ้มทั้้�ง 
ประเมิินสถานะทางการเงิินในระหว่่างขั้้�นตอนการขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขายรายใหม่่ (Vendor List) โดยมีีการ
ตรวจประเมิินและติิดตามความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องเป็็นประจำำ�

	 Carry out risk assessments of key suppliers using the ESG Assessment form 
and financial assessments during the process of registering the Vendor List, 
with regular assessment and monitoring of liquidity risks.

มาตรการรองรับ 
ปัจจัยเสี่ยง และโอกาส

Mitigation and Opportunities
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วััฒนธรรมความเสี่่�ยง
Risk Culture

ในปี 2565 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริิมวััฒนธรรมความเส่ี่�ยง 
ให้้แก่่พนักงานทุกระดัับภายในองค์์กร โดยมีีโครงการที่�โดดเด่่น ดัังนี้้�

In 2022, GGC implemented a risk culture promotion 
program for employees at all levels within the organization, 
with notable projects as follows:

โครงการการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการการบริิหารความเสี่่�ยง
Risk Management Workshop for Top Management

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการการบริิหารความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร
มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพและความเข้้าใจในการ
บริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งในระดัับปฏิิบััติิการและระดัับองค์์กรสำำ�หรัับ
ผู้้�บริิหาร

The executive risk management workshop aims 
to increase efficiency and understanding of risk 
management at both the operational and corporate 
levels for executives.

สร้างมุมมองและความตระหนักรู้ 
ด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร

สามารถระบุแนวโน้มความเสี่ยง 
และแนวทางลดผลกระทบ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

ผู้บริหารระดับสูงทั่วทุกองค์กรให้ความสำ�คัญ
และเข้าร่วมโครงการ

สามารถระบุแนวทางลดผลกระทบ 
จากความเสี่ยงสำ�คัญที่มีนัยสำ�คัญ 
ได้ตามเป้าหมายองค์กรทั้งระยะสั้นและ 
ระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Create perspectives and awareness of corporate 
risk management.

Executives are able to identify risk trends and ways 
to mitigate impacts that may occur in the future.

17 high-level executives participated in the project.

Executives are able to identify ways to mitigate the impact 
of significant risks in accordance with the organization’s 
short-term and long-term goals efficiently.

17 คน

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs
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โครงการการอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องความเสี่่�ยง
Risk Awareness Training Refreshment

บริิษััทฯ จััดการอบรมให้้ความรู้้�เร่ื่�องความเส่ี่�ยงให้้แก่่ผู้้�รับผิิดชอบ
งานบริิหารความเส่ี่�ยง ผู้้�ประสานงานด้านบริิหารความเส่ี่�ยงและ
การควบคุุมภายในระดัับสายงาน เพื่่�อเพ่ิ่�มความตระหนัักรู้้�และ
เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ตลอดจนการ 
ควบคุุมภายใน รวมถึึงเพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนประเด็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
จากแต่่ละหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ซ่ึ่�งช่่วยเสริิมสร้างความรู้้�
ความเข้้าใจในเร่ื่�องการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงแก่่ผู้้�รับผิิดชอบ
งานบริิหารความเส่ี่�ยง ผู้้�ประสานงานด้านบริิหารความเส่ี่�ยงและ
การควบคุุมภายในระดัับสายงาน

GGC organizes risk awareness training for those in charge 
of risk management, coordinators in risk management 
and internal control in each field to raise awareness 
and increase risk management efficiency and internal 
control. Furthermore, the training can serve as a 
platform to exchange information on risk-related 
issues arising from each department within GGC. This 
helps to enhance knowledge and understanding of risk 
management for those in charge of risk management, 
coordinators in risk management and internal control 
at the department level. 
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เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการบริหารความเสี่ยง 
ทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับองค์กร

สามารถวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ 
ที่มีแนวโน้มเกิดขึ้นในอนาคต และ 
จัดทำ�มาตรการต่าง ๆ เพื่อลดผลกระทบ 
ได้อย่างรวดเร็ว

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

สามารถระบุความเสี่ยงของหน่วยงาน 
และกำ�หนดแนวทางลดผลกระทบ 
จากความเสี่ยงสำ�คัญที่มีนัยสำ�คัญ 
ต่อเป้าหมายองค์กร

Raise awareness of risk management and 
internal control among personnel in charge of risk 
management/coordinator in risk management and 
internal control at the department level.

Participants are able to identify departmental 
risks and determine ways to mitigate the impact 
of important risks that are significant to the 
organization’s goals.

48 employees participated.

Enhance knowledge and understanding of risk 
management at both operational and corporate levels.

48 คน

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

สร้างความตระหนักรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง/ผู้ประสานงาน 
ด้านบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับสายงาน

Participants are able to analyze and identify important risk factors that 
are likely to occur in the future and take various measures to quickly 
reduce the impact.

โครงการการประเมิินความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในด้้วยตนเอง
Risk and Control Self-Assessment: RCSA

บริิษััทฯ จััดจ้างท่ี่�ปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากภายนอก เพ่ื่�อดำำ�เนิิน
โครงการร่่วมกัับผู้้�ปฏิิบััติิงานของแต่่ละสายงานในบริิษััทฯ อย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหารทุกระดัับในการ
พััฒนาระบบการควบคุุมภายในระดัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น
ไปตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี และจััดให้้มีีการสอบ
ทานระบบควบคุุมโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อ
ให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและการควบคุุม

GGC continuously employs external expert consultants 
to carry out the project, together with the operators of 
each department within GGC. The program has received 
cooperation from executives at all levels in developing 
an internal control system at the operational level in 
accordance with good corporate governance guidelines. 
The senior management regularly reviews the control 
system to endorse effective risk management and 
internal control, as well as build confidence and 
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ภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนสร้างความมั่่�นใจและ 
ความน่่าเช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงินิ การดููแลป้อ้งกัันทรัพัย์สิ์ิน
และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ของบริิษััทฯ 

กระบวนการภายใต้้ขอบเขตงานของโครงการ RCSA ประกอบ
ด้้วย 16 กระบวนการ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ 
แล้้วเสร็จทุุกกระบวนการ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกระบวนการหลััก 
(Core Business Process) 6 กระบวนการ และกระบวนการ
สนับสนุน (Support & Management Process) 10 กระบวนการ

credibility in terms of financial reports, property 
protection, and compliance with relevant laws and 
GGC regulations.

The scope of work of the RCSA program consists of 
16 processes, consisting of 6 Core Business Processes 
and 10 Support & Management Processes. In 2022, 
GGC has completed all processes.

บริิษััทฯ มีีการติิดตามมาตรการบรรเทาความเส่ี่�ยง (Mitigation 
Plan) รายไตรมาส เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายใน 
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงของกระบวนการ 
ในระดัับปฏิิบััติิการ โดยท่ี่�ปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากภายนอกได้้ประเมิิน 
ระดัับวุุฒิิภาวะ (Maturity Level) ของกระบวนการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในด้วยตนเองของบริิษััทฯ  
ในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Governance) ด้้านวัฒนธรรม
องค์์กร (People & Culture) ด้้านกระบวนการปฏิิบััติิการ (RCSA 
Process) และด้า้นเทคโนโลยีี (Tool and Technology) โดยผล
การประเมินิอยู่่�ในระดัับมาตรฐานสากลและได้ม้ีีข้้อเสนอแนะการ
ดำำ�เนิินการและแผนงานเพ่ิ่�มระดัับวุุฒิิภาวะในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น และ
บริิษััทฯ บรรจุแผนงานและเป้้าหมายการพัฒนากระบวนการ 
RCSA ในแผนกลยุุทธ์์องค์์กร โดยมีีคณะกรรมการติิดตามและ
ผลัักดัันให้้เป็็นไปตามแผนงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

GGC has monitored the Risk Mitigation Plan quarterly 
to ensure that the internal control processes and risk 
assessment at operational levels are efficient. The 
maturity level assessment of the risk assessment process 
and internal control in the areas of Governance, People 
& Culture, RCSA Process, and Tool and Technology has 
been conducted by external expert consultants. The 
results are at the international standard level. GGC 
plans to develop RCSA processes, set targets to a higher 
level, as well as set up an executive or management 
level committee to oversee and assure that RCSA is 
conducted in line with the organization’s strategy in 
order to achieve efficiency and sustainable operations. 

1.	 Feed sourcing to payment process

2. 	 Inventory management (Raw Materials,  
Work-in-Process, Finished Goods and 
Spare parts)

3. 	 Revenues and receivable process

4. 	 Production process related with GGC 
management process

5.	 Business and product development

6. 	 Project management

1.	 Human resource and corporate support

2. 	 Corporate strategy & Portfolio management

3. 	 Risk management and internal control

4. 	 Financial Statement Closing (FSC) & Budget/
Financing Process/IR

5. 	 Procurement and payable process

6. 	 Corporate governance, secretary & legal

7. 	 Quality, Safety, Occupational Health and 
environment

8. 	 Fixed Asset Management (Land/Building/
Equipment) and Maintenance process

9. 	 Corporate communication, sustainability & CSR

10. Internal audit

Task 2 : Support & Management ProcessTask 1 : Core Business Process



081

ช่วยเพิ่มความตระหนักด้านความเสี่ยง 
และควบคุมภายในให้แก่ผู้บริหาร 
และพนักงาน

ลดผลกระทบจากความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น

เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 
ทั่วทั้งองค์กร

สามารถระบุ และจัดการความเสี่ยง 
ได้อย่างรวดเร็ว

เพิ่มโอกาสให้องค์กร 
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่วางไว้

Increases risk awareness and internal control for 
executives and employees.

Reduce the impact of potential risks.

To ensure that GGC has adequate internal control.

Employees throughout the organization participated 
in the program.

Participants are able to quickly identify and manage 
risks.

Increase the opportunity for the organization to 
achieve set goals.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

ส่งเสริมให้เกิดการทำ�งานร่วมกัน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานเจ้าของกระบวนการ (1st Line of Defense) 
และหน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและควบคุมภายใน 
(2nd Line of Defense) เพื่อให้การประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในด้วยตนเองดำ�เนินต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Foster collaboration between process owners (1st Line of Defense) and 
Enterprise Risk Management and Internal Control (2nd Line of Defense) 
to enable self-assessment of risk and internal controls efficiently.
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การซ้้อมแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
Business Continuity Plan : BCP

บริิษััทฯ ซ้้อมแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (BCP) ประจำำ�ปี ผ่่าน
ระบบ Microsoft Team ในการดููแล ป้้องกัันและควบคุุมการ
แพร่่ระบาดของ COVID-19 และดำำ�เนิินตามแผนความต่่อเน่ื่�อง 
ทางธุุรกิจ (BCP) ท่ี่�ครอบคลุุม 3 ช่่วงเวลาดำำ�เนิินการ คืือ  
(1) ก่่อนเกิิดเหตการณ์หรืือช่่วงสถานการณ์ปกติิ (2) หลัักเกณฑ์์การ 
ประกาศใช้้แผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (BCP) และ (3) ช่่วงเวลา
ระหว่่างเกิดิเหตุ ุเพ่ื่�อตอบรับัอุุบััติิการณ์แ์ละลดผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุรกิจ รวมถึึงเพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกระดัับในสายงานการ
วางแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (BC Team) ท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ
ฝึึกซ้้อมเข้้าใจถึึงบทบาท และหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของตนเอง
ตามแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในแผนความต่่อเน่ื่�องธุุรกิจอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

GGC has rehearsed the Business Continuity Plan 
(BCP) annually through the Microsoft Team system to 
monitor, prevent, and control the spread of COVID-19 
and implement the Business Continuity Plan (BCP) 
covering 3 operating periods, namely (1) before an 
event or during normal circumstances, (2) Criteria for 
Declaration of Business Continuity Plan (BCP), and (3) 
during the event, to respond to the incident and reduce 
the impact on business operations. Furthermore, 
employees at all levels in the Business Continuity 
Planning Division (BC Team) who participated in the 
training program understand their roles and their own 
responsibilities according to the guidelines set out in 
the business continuity plan.
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บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการ 
เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที

GGC is able to manage and respond to risks that 
arise appropriately and in a timely manner.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการ เพื่อตอบรับกับอุบัติการณ์และผลกระทบต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจ

44 employees participated, including executive and 
management levels, in order to prepare for respond 
to any business disruptions and reduce the impact 
on business operations.

44 คน

BC Team เข้าใจถึงบทบาท 
หน้าที่ความรับผิดชอบตน

The BC Team understands its role, duties, and 
responsibilities.

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สามารถเข้าดำ�เนินการแก้ไขปัญหาได้ทันท ี
และประสานการทำ�งานร่วมกัน เพื่อฝึกซ้อม 
การใช้กลยุทธ์ของแต่ละหน่วยงาน 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจ 
ได้อย่างต่อเนื่อง

Relevant departments can immediately take action 
to solve problems and coordinate to execute the 
strategy of each unit so that business operations 
can continue seamlessly. 
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ห�วงโซ�คุณค�าที่ยั่งยืน
Sustainable Value Chain
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ห�วงโซ�คุณค�าที่ยั่งยืน
Sustainable Value Chain
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ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
Operational Excellence

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2565
Key Performance in 2022

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขต 1 และ 2 ได้

GHG emissions in scope 1 and 2  
by 1,080.05 tons CO

2 
equivalent

103,693
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ใช้พลังงาน 

Energy consumption by 1.12 (ME1) and 0.42 (ME2) 
megawatt hours per ton of production.

เมกกะวัตต์ชั่วโมงต่อตันการผลิต

ปริมาณของเสียทั้งหมด

The total amount of waste  
by 10,637.83 tons

10,637.83 ตัน

ลดปริมาณการใช้น้ำ�ได้ 

Reduced water consumption by 1.94 (ME2) million liter

1.94 (ME2)

ล้านลิตร

CO2

1.12 (ME1)

0.42 (ME2)



087

เป้้าหมาย 

(Goals)

บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง

ปริมาณของเสียอันตรายและไม่อันตราย 
ไปฝังกลบเป็นศูนย์อย่างต่อเนื่อง

Achieve net zero 
greenhouse gas emissions by 2050.

Reduce greenhouse gas emissions by 20%  
by 2030, compared to 2012.

Continue the amount of hazardous 
and non-hazardous waste sent to landfills to zero. 

NET ZERO

ปริมาณการใช้พลังงานต่อตันการผลิตลดลง

Energy consumption per ton of production 
decreased by 0.65 percent compared to 2021. 

CO2

ร้อยละ 20

ร้อยละ 0.65
เทียบกับปี 2564 

ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2555
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก
Key Stakeholders

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก 
Key Stakeholders

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปีี 2565 
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs

ชุมชนและสังคม
Community

•	 ลดปริิมาณการใช้้พลัังงาน และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 Reduce energy consumption and greenhouse gas emissions.

•	 ลดการเกิิดของเสีีย และเพิ่่�มมาตรการในการจััดการของเสีีย โดยใช้้หลััก 3Rs  
(Reduce, Reuse, and Recycle)

	 Reduce the generation of waste and increase waste management measures using 
the 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) principle.

•	 ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต
	 Reduce water consumption in the production process.

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
Investors

•	ดำ ำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน  
และพััฒนาขีีดความสามารถของบริิษััทฯ

	 Efficiently develop sustainability practices to achieve sustainability goals and develop  
the capability of GGC.

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และต้้นทุุนการผลิิต
	 Focus on technologies and innovations that help reduce environmental impact  

and production costs.

ภาครัฐ
Government

•	ตั้้� งเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องต่่อเป้้าหมาย 
ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของชาติิ

	 Set a goal to reduce GGC’s greenhouse gas emissions in line with the national 
greenhouse gas emissions target.

•	 สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับภาครััฐ เพื่่�อคิิดค้้นนวััตกรรมที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในกระบวนการผลิิต และเป็็นแบบอย่่างให้้แก่่บริิษััทอื่่�นๆ ในประเทศ

	 Create cooperation between GGC and the government to invent innovations that 
increase the efficiency of the production process, as well as act as a role model for 
other companies in the country.
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คุณสุพพตา ศรีสุข
ผู้อำ�นวยการอาวุโส

บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จำ�กัด (มหาชน)
Ms. Suppata Srisuk  

Senior Director 
Bualuang Securities 

Public Company Limited

GGC มีการดำ�เนินการและบริหารธุรกิจที่มาถูกทาง เชื่อว่าสามารถ 
ทำ�ผลงานได้โดดเด่นและบรรลุเป้าหมายได้อย่างแน่นอน
GGC operates and manages its business in the right direction.  
I believe GGC can perform outstandingly and achieve its goals 
for sure.

คุณชัยพัชร ธนวัฒโน 
ผู้อำ�นวยการอาวุโส สายงานวิจัย 

บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จำ�กัด
Mr. Chaipat Thanawatano 

Senior Director of Research Division 
Innovative X Securities 

Company Limited

จากมุมมองของผู้มีส่วนได้เสีย มองว่าภาพรวมของ GGC  
การบริหารจัดการอยู่ในเกณฑ์ดีอยู่แล้ว ถึงในปัจจุบันจะมีความท้าทายเล็กน้อย
ในเรื่องของการบริหาร แต่โดยรวมก็ยังบริหารจัดการเป็นไปตามแผนงาน 
และ GGC ยังเป็นผู้นำ�ในการผลิตผลิตภัณฑ์กรีนในปัจจุบัน สามารถต่อยอด
ไปทางพลาสติกชีวภาพ และสามารถเป็นผู้นำ�เทรนด์นี้ได้ต่อไปในอนาคต 
อย่างแน่นอน
From a stakeholder’s perspective, it was seen that the overall 
picture of GGC’s management was already good. At present, 
there is a slight challenge in terms of management. But overall, 
the management is still in accordance with the plan and GGC 
is still the leader in the production of green products today. 
GGC can also expand into bioplastics and can definitely lead 
this trend in the future.

คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ
ประธานชุมชนบ้านฉาง 

Mr. Pattaraphon Suwannawut 
Ban Chang Community President 

GGC คำ�นึงถึงประชากร ชุมชน เพื่อจะได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
GGC takes into account the people and community in 
order to coexist happily.
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GGC ทำ�ให้เห็นว่าการใส่ใจชุมชนทำ�ด้วยหัวใจ สามารถมองไปถึง
ผู้บริหารได้เลยว่า ขนาดเรื่องเล็กๆ ที่สุด คนของ GGC ที่มาอยู่กับชุมชน
มีความใส่ใจและทุ่มเทการทำ�งานขนาดนี้ ฉะนั้นเรื่องใหญ่ๆ สามารถวัดได้
เลยว่า GGC ทำ�ได้ดีอยู่แล้ว และชุมชนก็ภูมิใจว่าเป็นส่วนหนึ่งที่สามารถ
ช่วยลดภาวะโลกร้อนได้
GGC demonstrates that caring for the community is 
done from the heart. The executives set an example that 
on the smallest scale, the people of GGC who join the 
community are so attentive and dedicated to their work. 
In terms of the big issues that can be easily assessed, 
GGC is already doing well. And the community is proud 
to be a part that can help reduce global warming.

คุณกรดา สุภัฒน์ 
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)
Ms. Krada Supat 

Vice President Product and Technology 
Development 

PTT Global Chemical Public Company Limited

GGC เป็นบริษัทฯ ในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC ดังนั้น GC 
จึงให้ความสำ�คัญในการสนับสนุน GGC ให้เป็นผู้นำ�การขับเคลื่อน
การดำ�เนินธุรกิจที่ยั่งยืนในระดับสากล และเป็นส่วนสนับสนุนให้
ประเทศไทยก้าวสู่ผู้นำ�โลกตามแนวทาง BCG model
GGC is the Green Flagship Company of the GC Group. 
Therefore, GC is committed to supporting GGC as 
a leader in driving sustainable business operations 
internationally and to supporting Thailand to become a 
world leader according to the BCG model.

คุณนภาพัฒน์ อู่เจริญ
ประธานชุมชนวัดซากลูกหญ้า
Mr. Napaphat Ucharoen  

Community President 
of Wat Sak Luk Ya
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ความท้้าทาย กลยุุทธ์์ และแนวทางการบริิหารจััดการ
Challenges, Strategy and Management Approach

จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบจากก๊๊าซ 
เรืือนกระจกท่ี่� รุุนแรงมากข้ึ้�น รวมไปถึึงการให้้ความสำำ�คัญ 
ในการบริิหารจััดการด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อให้้
บรรลุุเป้้าหมายในระดัับสากล ส่่งผลสู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงกฎหมาย  
และข้้อบัังคัับทั้้�งในไทยและในต่่างประเทศท่ี่�มุ่่�งเน้้นความโปร่่งใส 
ในการเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งตััวอย่่างการเปล่ี่�ยนแปลง 
ท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น สหภาพยุุโรป (EU) มีีข้อกำำ�หนดให้้บริิษััทต่่างๆ เปิิดเผย 
ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก สำำ�หรับผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�จะนำำ�เข้้าสู่่� 
สหภาพยุุโรป เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิ 
การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (Task Force on Climate Related Financial 
Disclosure: TCFD) เพื่่�อเปิิดเผยแนวการกำำ�กับดููแลด้านการจััดการ 
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ กลยุทธ์์ เป้้าหมายการลดก๊๊าซ
เรืือนกระจกของบริิษััทฯ ตลอดจนผลการประเมิินความเส่ี่�ยง 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นความเส่ี่�ยงทางกายภาพ (Physical Risks)  
ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์เหตุการณ์์ในอนาคต (Scenario Analysis)  
ตามสถานการณ์์ (Scenario) RCP 1.9 RCP 2.6 RCP 4.5 และ RCP 8.5  
ท่ี่�สะท้้อนความเป็็นไปได้้ในการเปล่ี่�ยนแปลงของอุุณหภูมิิของโลก
ในระดัับท่ี่�แตกต่่างกัันจากการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�น้้อยต่ำำ��กว่่า 1.5 องศา
ถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงเกิิน 2 องศา ตามลำำ�ดับ และความเสี่่�ยงจาก 
การเปล่ี่�ยนผ่่าน (Transitions Risks) ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยง 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย ภาพลัักษณ์ของ
องค์์กร และการเปล่ี่�ยนแปลงไปของความต้องการของผู้้�บริิโภค
อาทิิ การหัันไปใช้้รถยนต์์ EV และมีีการสร้้างกฎหมายท่ี่�สนัับสนุุน 
การซื้้�อรถยนต์์ EV มากข้ึ้�น ซึ่่�งอาจจะส่่งผลต่่อการใช้้น้ำำ��มันชีีวภาพ 
ท่ี่�น้้อยลงในอนาคต 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ปรัับเปล่ี่�ยนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้าง
ประสิิทธิิภาพ และจััดทำำ�แผนการลงทุุนเพื่่�อรองรัับความเส่ี่�ยง 
เฉพาะด้้านของแต่่ละโรงงานท่ี่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจในการบริิหาร อีีกทั้้�ง
ตอบสนองต่่อความท้าทาย และเป้้าหมาย Net Zero ของบริิษััทฯ 
ภายในปีี 2593 โดยมีีแผนการดำำ�เนิินงานท่ี่�ประกอบไปด้้วย

Climate change, more severe greenhouse gas impacts,  
and the importance of climate change management to 
achieve international goals have resulted in a change  
in the law and regulations, both in Thailand and abroad, 
that focus on transparency in operating and information 
disclosure. Examples of significant changes include the 
European Union (EU) requiring companies to disclose 
their greenhouse gas emissions for products imported 
into the European Union, etc. Therefore, in 2022,  
GGC has established the Task Force on Climate Related 
Financial Disclosure (TCFD) to disclose guidelines on 
climate change management, strategies and goals,  
GGC’s greenhouse gas reduction, as well as the  
relevant risk assessment results. This includes physical 
risks, which GGC has analyzed through Scenario 
Analysis, according to the scenario, RCP 1.9, RCP 2.6, 
RCP 4.5 and RCP 8.5., which reflects the possibility 
of changing global temperatures at different levels 
from a change of less than 1.5 degrees to a change  
of more than 2 degrees, respectively. This also includes 
Transitions Risks, which consider risks associated  
with legal changes in corporate image, as well as 
changes in consumer demand, such as the shift to EVs  
and the passing of laws that support the purchase  
of more EVs, which may result in less use of biofuels  
in the future. 

GGC has altered its operations to focus on creating efficiency 
and preparing an investment plan to support specific  
risks of each factory that GGC operates and manages.  
GGC also responds to the challenges and the Net Zero goal  
by the year 2050 with an action plan that consists of:
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เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน  
ลดการใช้ทรัพยากรพลังงาน  
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
รวมถึงลดของเสียอ่ืนๆ จากกระบวนการผลิต

To increase operational efficiency, 
reduce the usage of energy 
resources, reduce greenhouse gas 
emissions, and reduce other wastes 
from the production process.

โดยมุ่งเน้นการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่ธุรกิจ 
คาร์บอนต่ำ� และการบริหาร Portfolio  
ของผลิตภัณฑ์ จากต้นน้ำ�ผ่านการ 
คำ�นวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์
 (Life Cycle Assessment) และประยุกต์ใช้ 
3RS ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ� 

To focus on investment towards 
low-carbon business and product 
portfolio management from 
upstream through calculation of 
greenhouse gas emissions through 
product life cycle assessment  
and applying 3RS to develop  
low-carbon products.

ประยุกต์วิธีดูดซับคาร์บอนจากธรรมชาต ิ
และสรรหาเทคโนโลยีใหม่ในการกักเก็บ 
และชดเชยก๊าซเรือนกระจกที่ไม่สามารถลดได้
จากกระบวนการผลิต 

To apply natural carbon absorption 
methods and find new technologies 
to capture and offset greenhouse 
gases that cannot be reduced from 
the production process.

การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
Efficiency-Driven

การสร้างผลิตภัณฑ์เคมีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
Portfolio-Driven

การชดเชยคาร์บอน
Compensation-Driven

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย คุุณภาพ ความมั่่�นคง  
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อมและความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ (QSHEB Policy) เพื่่�อเป็็นแนวทางการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่� งแวดล้้อมภายในบริิษััทฯ อย่่างครบวงจร สอดคล้้อง 
ต่่อกฎหมาย และข้้อบัังคัับและมาตรฐานในระดัับประเทศและ
ระดัับสากล ส่่งผลให้้ ร้้อยละ 100 ของโรงงานภายใต้้การดููแลของ 
บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 14001 (Environmental 
Management System) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลในการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อีีกด้้วย และบริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีพิพาทและ 
ละเมิิดข้้อบัังคัับทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใดๆ ในปีี 2565 

In addition, GGC has established the Quality, Security, 
Safety, Occupational Health, Environment and Business 
Continuity Policy (QSHEB Policy) as a guideline for 
comprehensive environmental management within GGC 
in compliance with the law and national and international 
regulations and standards. This has resulted in 100 percent 
of the factories under the supervision of GGC receiving ISO 
14001 (Environmental Management System) certification, 
which is an international standard for environmental 
management. Furthermore, GGC had no disputes and 
violations of any environmental regulations in 2022.

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at

การเปิดเผยข้อมูล
TCFD 

TCFD Disclosure

กลยุทธ์ 
ด้านการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ
Climate Strategy

การบริหารจัดการ
พลังงาน
Energy 

Management

การจัดการน้ำ� 
เพื่อความยั่งยืน
Sustainable 

Water

การจัดการของเสีย
Waste 

Management



093

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต
Efficiency-Driven

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในทุุกกระบวนการผลิิตด้วยการลดการใช้้พลัังงาน และการใช้้ทรััพยากร 
อย่่างรู้้�คุณค่่า พร้้อมแสวงหาเทคโนโลยีีใหม่ที่่�ปล่่อยคาร์์บอนต่ำำ��  
และพลัังงานทดแทน เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุการเป้้าหมาย Net Zero  
ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีโครงการท่ี่�โดดเด่่น ดัังนี้้�

GGC continuously works to improve and increase efficiency 
in all production processes by reducing energy consumption 
and efficient use of resources. Simultaneously, GGC seeks 
new technologies with low carbon emission and renewable 
energy in order to achieve Net Zero goals. In 2022,  
GGC has outstanding projects as follow:

โครงการประหยััดพลัังงานที่่�หอกลั่่�นแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ 
Advance Process Control at Fractionation Column of FAOH Plant

บริิษััทฯ ติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์ ท่ี่�เรีียกว่่า Advanced Process 
Control (APC) ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�ควบคุุมการเปิดิปิิดวาล์์วอััตโนมัติัิ
ผ่่านการตรวจจัับการเปล่ี่�ยนแปลงของอุุณหภูมิิและอััตรา 
การไหลกลับัหอกลั่่�น (Reflux flow) ของหอกลั่่�น (Fractionation 
Column) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลิิตแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์  
โดยการใช้้ APC ถืือว่่าเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมมาพััฒนา 
ขั้้�นตอนการผลิิตของบริิษััทฯ (Process Innovation) และ
เป็็นการลดการใช้้พลัังงานไอน้ำำ�� โดยบริิษััทฯ สามารถลด 
การใช้้ไอน้ำำ��ได้้ 490.3 กิิโลกรััมต่่อชั่่�วโมง ซึ่่�งส่่งผลให้้สามารถ
ประหยัดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่� ได้้จากการติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์ดัังกล่่าว  
คิิดเป็็น 2.60 ล้้านบาทต่่อปีี และลดการใช้้พลัังงานในการ 
สร้้างไอน้ำำ��ได้้ 2,929 เมกะวััตต์ชั่่�วโมงต่่อปีี หรือเทีียบเท่่ากัับ  
540 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี โดยคิิดคำำ�นวณ 
จากชั่่�วโมงในการดำำ�เนิินงานการผลิิตที่� 6,800 ชั่่�วโมงต่่อปีี 

GGC has installed a software called Advanced Process 
Control (APC), which is a system that automatically 
controls valve opening and closing through the 
detection of temperature changes and reflux flow of 
the fractionation column back to the refinery tower, 
which is a part of fatty alcohol production. This usage of 
APC is considered a Process Innovation. It also reduces  
the use of steam. Therefore, GGC was able to reduce the 
use of steam by 490.3 kilograms per hour, saving 2.60 
million THB per year and reducing energy consumption 
from steam generation by 2,929 megawatt-hours per 
year or equivalent to 540 tons of carbon dioxide 
equivalent per year. This is calculated based on 6,800 
hours of manufacturing operations per year.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดการใช้พลังงาน

ลดค่าใช้จ่าย

Greenhouse Gas Emission Reduction 540 ton CO
2
 

equivalent per yearEnergy Consumption Reduction 2,929 mWh per year 

Cost Saving 2.6 million THB per year

2,929
เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี

540
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

2.6 ล้านบาทต่อปี

CO2
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

ลดการใช้ไอน้ำ� ลดค่าใช้จ่าย

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Reduce Steam 13,600 tons per year Cost Saving 4.6 million THB per year 

Greenhouse Gas Emission Reduction 458 ton CO
2
 

equivalent per year

ก�อนปรับปรุง

ไอน้ำ 2,800
กิโลกรัม/ชั่วโมง

ไอของกรดไขมันอิสระ

น้ำเส�ย
ระบบสุญญากาศ

หลังปรับปรุง

ไอน้ำ 1,100
กิโลกรัม/ชั่วโมง

ไอของกรดไขมันอิสระ

น้ำเส�ย
ระบบสุญญากาศ

โครงการ Optimize Steam ที่่�ระบบ Ejector  
Pre-treatment Vacuum Ejector Motive Steam Optimization

บริิษััทฯ ลงทุนุและปรับัเปล่ี่�ยนกระบวนการผลิติ Pretreatment 
Process โดยใช้้ Steam Ejector ในการสร้้างสุุญญากาศ 
ในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปรัับ Steam Ejector  
ให้้สร้้างสุุญญากาศในกระบวนการผลิิตโดยท่ี่�ใช้้ไอน้ำำ��ที่�น้้อยลง  
โดยผลลัพธ์์ท่ี่�ได้้ในปีี 2565 พบว่่า บริิษััทฯ สามารถใช้้ไอน้ำำ�� 
ท่ี่� น้้อยลงจากเดิิมที่�ปริิมาณ 2,800 กิิโลกรััมต่่อชั่่� วโมง  
เป็็น 1,100 กิิโลกรััมต่่อชั่่�วโมง หรือเทีียบเท่่าการใช้้ไอน้ำำ�� 
ท่ี่�น้้อยลงกว่่า 13,600 ตัันต่่อปีี ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับค่่าใช้้จ่่าย 
ท่ี่�น้้อยลงกว่่า 4.6 ล้้านบาทต่่อปีี และลดการใช้้พลัังงาน 
ในการสร้้างไอน้ำำ��ได้้ 0.3777 เมกะวััตต์ชั่่�วโมง หรือคิิดเป็็น  
458 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

GGC invested in the modification the Pre-treatment 
Process by using the Steam Ejector to create a vacuum 
in the production process. The results obtained in 
2022 showed that GGC was able to use less steam: 
from the original 2,800 kilograms per hour to 1,100 
kilograms per hour or equivalent a difference of 
13,600 tons of steam per year. This translates to a cost 
reduction of 4.6 million THB per year and a reduction 
in energy consumption from steam generation of 
0.3777 megawatt-hours or 458 tons of carbon dioxide 
equivalent per year.

13,600 ตันต่อปี 4.6 ล้านต่อปี

458
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

ลดระยะเวลาในการเปลี่ยนโหมดการผลิต

Reducing Switch Mode Time 84.58 hours

นอกเหนือจากโครงการการจััดการด้้านพลัังงานและการจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจกแล้้ว บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการน้ำำ��
และของเสีีย รวมถึึงพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพ
ในการผลิิตอีีกด้้วย

In addition to energy management and greenhouse gas 
management projects, GGC has increased efficiency in water 
and waste management, as well as developed operational 
processes to increase production potential.

โครงการลดระยะเวลาการเปลี่่�ยนโหมดการผลิิต 
Switch Mode Time Reduction Project

บริิษััทฯ ลดระยะเวลาในการหยุดกระบวนการผลิิตระหว่าง 
การปรัับกระบวนการผลิิตแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ระหว่าง Main Cut 
และ Pre Cut โดยพััฒนากระบวนการภายในให้้สามารถตรวจสอบ 
ผลิิตภัณฑ์์ ทดแทนการจััดส่่งผลิิตภัณฑ์์ไปตรวจสอบยังัห้้องทดลอง 
ภายนอก ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ ลดระยะเวลาในการหยุดการผลิิต
ได้้กว่่า 84.58 ชั่่�วโมง ในปีี 2565 ซึ่่�งประหยัดค่่าใช้้จ่่ายได้้กว่่า  
22 ล้้านบาทต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต 
ของบริิษััทฯ 

GGC reduced the production stoppage time during the 
adjustment of the fatty alcohol production process 
between the Main Cut and Pre Cut by developing 
internal processes that allow for in-house product 
inspection rather than using an external laboratory. 
This resulted in GGC reducing switch mode time 
by more than 84.58 hours in 2022, which saved 
over 22 million THB per year. This has increased  
GGC’s production efficiency.

84.58 ชั่วโมง

ลดค่าใช้จ่าย

Cost Saving 22 million THB per year 

22 ล้านต่อปี
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น้ำเส�ยขาเข�า

กักเชื้อ

น้ำเส�ยขาออก

บ�อรวมตะกอน

บ�อเติมอากาศ 1 บ�อเติมอากาศ 2
บ�อตกตะกอน

1
บ�อตกตะกอน

2

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบำำ�บััด COD ในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
Increase of COD Treatment in the Wastewater Treatment System Efficiency Project

บริิษััทฯ พััฒนาระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย โดยเพิ่่�มความสามารถในการ
รัับน้ำำ��เสีียจากโรงงานผลิิตเมทิลเอสเทอร์์ และแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการลด COD ในระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย
แบบเติิมอากาศ โดยใช้้แนวคิิด Why-Why Analysis ซึ่่�งเป็็น 
การบ่่งชี้้�ต้้นตอของปััญหาและแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ มีีแนวทางการแก้้ปััญหาโดยลดปริิมาณ COD จาก 
กระบวณการผลิิต วางแผนจััดการน้ำำ��เข้้าระบบ และทดลอง 
การกัักเชื้้�อ เพื่่�อรัักษาประสิิทธิิภาพการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียในระบบ
บำำ�บัดน้ำำ��เสีียแบบเติิมอากาศ ซึ่่�งท้้ายท่ี่�สุุดสามารถลดค่่าบำำ�บัด 
Glycerin Residue High Concentration ซึ่่�งเป็็นน้ำำ��เสีียส่่วนเกิิน  
อีีกทั้้�งเป็็นการลดของเสีียท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 

GGC developed a wastewater treatment system by 
increasing the capacity to receive wastewater from the  
methyl ester production plant and fatty alcohol production  
plant. GGC also increased the efficiency of reducing 
COD in the aerated wastewater treatment system, using 
the concept of Why-Why Analysis, which indicates the 
root cause of the problem and solves the problem 
systematically. GGC’s problem-solving strategy is to  
reduce the amount of COD from the production process,  
manage the water entering the system, and perform a 
test quarantine to maintain the wastewater treatment 
efficiency in the aerated wastewater treatment system.  
This can ultimately reduce treatment costs of Glycerin  
Residue High Concentration, which is excess wastewater, 
and also reduce waste. 

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

ลดค่าใช้จ่าย การเพิ่มความสามารถในการรับบำ�บัดน้ำ�เสีย 
คิดเป็น COD Loading

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 3)รักษาประสิทธิภาพการบำ�บัดน้ำ�เสีย คิดเป็น

Cost saving 7 million THB per year
Increase the capacity to receive wastewater 
treatment, calculated as COD Loading 120 kgCD/hr.

Maintain the wastewater treatment efficiency at 90%.
Greenhouse Gas Emission Reduction 187 kg CO

2 
equivalent per year.

ร้อยละ 90

120 kgCD/hr
7 ล้านบาทต่อปี

187
กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

รายได้เพิ่มขึ้นผลิต B100 ได้เพิ่มขึ้น

Income increasing 4 million THB per yearProduce B100 increasing 1.2 tons per day

โครงการลดอััตราส่่วนของ Purge ME Residue ในการผลิิตไบโอดีีเซล 
Reduction of ME Residue at Biodiesel Process Project

บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณการ Purge ME Residue ซึ่่�งเป็็น 
ของเสีียจากการผลิิต B100 ท่ี่�มัักจะเกาะตััวอยู่่�ในส่่วนล่่างของ
หอกลั่่�นไบโอดีีเซล โดยการ optimize ปฏิิกิิริิยาให้้สมบูรณ์์และ
ปรัับปรุุงระบบสุุญญากาศเพื่่�อลด B100 สููญเสีียใน ME residue 
ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถผลิิต B100 ได้้เพิ่่�มข้ึ้�น 1.2 ตัันต่่อวััน 
หรือคิิดเป็็นรายได้้ท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นกว่่า 4 ล้้านบาทต่่อปีี

GGC was able to reduce the amount of Purge ME 
Residue, a B100 production waste that tends to settle 
in the bottom of the biodiesel tower, by optimizing the 
reaction integrity and improving the vacuum system 
to reduce B100 losses in the ME residue. This resulted 
in GGC being able to produce an additional 1.2 tons 
of B100 per day, representing an additional income of 
over 4 million THB per year.

1.2 ตันต่อวัน 4 ล้านบาทต่อปี
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บริิษััทฯ พบว่่าจำำ�นวนน้ำำ��เสีียท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากหอกลั่่�นมีีสัดส่่วนของ
น้ำำ��มันเป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งน้ำำ��มันดัังกล่่าว จะมีีการแยกและขาย 
เป็็นเชื้้�อเพลิิงผสมในราคาต่ำำ�� ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงวางแผนและ
ลงทุุนติิดตั้้�งหน่วยแยกน้ำำ��มันออกจากน้ำำ��เสีีย แล้้วนำำ�น้ำำ��มันนั้้�น 
กลัับมาผลิิตใหม่ โดยมูลูค่าการลงทุุนในการติิดตั้้�งท่ี่� 2.6 ล้้านบาท  
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ แยกน้ำำ��มันกลัับมาใช้้ใหม่ (Recovery) และ
สามารถสร้้างมููลค่าเพิ่่�มได้้กว่่า 5.7 ล้้านบาทต่่อปีี

โครงการรวบรวมน้ำำ��มัันจากน้ำำ��เสีียเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ ใหม่่ 
Recovery Oil Loss from Wastewater Project

GGC found that the amount of wastewater generated 
by the distillation tower contained a large proportion of 
oil. The oil can be separated and sold as mixed fuel at 
a low price. Therefore, GGC invested in installing a unit 
to separate oil from wastewater in order to utilize the 
oil. The investment in the installation was 2.6 million 
THB. However, the oil recovery created an added value 
of more than 5.7 million THB per year.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

สร้างมูลค่าเพิ่มเงินลงทุน

Value added 5.7 million THB per yearInvestment 2.6 million THB

2.6 ล้านบาท 5.7 ล้านบาทต่อปี
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ปีี 2562
2019

ปีี 2563
2020

ปีี 2564
2021

ปีี 2565
2022

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 1 
(Tons CO2 Equivalent)

4,128 33,333 30,708 31,642

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 2  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 2  
(Tons CO2 Equivalent)

61,382 59,481 57,481 72,050

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 1 and 2  
(Tons CO2 Equivalent)

65,511 92,814 88,188 103,693

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการพลัังงาน 
Energy Management Performance

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
Greenhouse Gas Emissions Performance

CO2

CO2

หมายเหตุ :	 ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 มีการปลดปลอ่ยสงูขึ้นเนือ่งจากมีการซือ้ Steam จากหนว่ยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้นเพือ่เขา้มาสนบัสนนุ 
	 การดำ�เนินกิจกรรมควบคุม Methanol loss ประกอบกับมีการควบรวมกิจการทำ�ให้ต้องใช้พลังงานการผลิตมากขึ้น 
Remark:	 The amount of GHG emission scope 1 and scope 2 increase from higher amount of external purchased steam to support the  
	 Methanol Loss Project. The increase of the GHG Scope 1 and 2 also comes from the merger and acquisition in 2022.

CO2

ปีี 2562 
2019

ปีี 2563
2020

ปีี 2564
2021

ปีี 2565
2022

เป้้าหมาย ปีี 2565
Target of 2022

ปริมาณการใช้พลังงาน 
จากแหล่งพลังงานไม่หมุนเวียน  
(เมกะวัตต์ชั่วโมง)
Total Non-Renewable Energy 
Consumption (MWh) 

607,879.45 621,016.84 650,784.84 410,988.90 383,411.33

ปริมาณการใช้พลังงาน 
จากแหล่งพลังงานหมุนเวียน  
(เมกะวัตต์ชั่วโมง)
Total Renewable Energy 
Consumption (MWh) 

N/A N/A N/A N/A N/A
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการของเสีีย 
Waste Management Performance

ปีี 2562
2019

ปีี 2563
2020

ปีี 2564
2021

ปีี 2565
2022

ปริมาณของเสียทั้งหมด (ตัน)
Total Amount of Waste Generation (Tons) 35,313.86 41,025.41 5,785.64* 10,637.83

ปริมาณของเสียไม่อันตราย (ตัน)
Total Amount of Non-Hazardous Waste (Tons) 35,063.65 40,474.34 5,346.36 9,822.09**

ปริมาณของเสียอันตราย (ตัน)
Total Amount of Hazardous Waste (Tons) 250.21 550.67 439.28 815.74

หมายเหตุ :	 *	 ในปี 2564 มีการปรับเปลี่ยนการจำ�แนกประเภทของเสียบางรายการซึ่งไม่เข้าข่ายเป็นสิ่งปฏิกูลที่ต้องบำ�บัด/กำ�จัด จึงทำ�ให้ปริมาณของเสียในปี 2564  
		มี  ปริมาณลดลง
	 **	ในปี2565 มีการปรับเปลี่ยนการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ การก่อสร้าง Auto rack และทำ�พื้น จึงทำ�ให้มีขยะประเภทเศษคอนกรีตที่เกิดจากการก่อสร้าง 
		  ในปริมาณมาก
Remark:	 *	 In 2021, some waste classifications were revised and some types of waste are no longer considered ‘waste that requires treatment/ 
		  disposing’. As a result, the amount of waste in 2021 has decreased.
	 **	in 2022, GGC has built a new infrastructure for Autorack and arrange the warehouse layout, which creates more concrete waste  
		  and results in higher total amount of non-hazardous waste (tons) than previous year.

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการทรััพยากรน้ำำ�� 
Water Management Performance

ปีี 2562
2019

ปีี 2563
2020

ปีี 2564
2021

ปีี 2565
2022

เป้้าหมาย ปีี 2565
Target of 2022

ปริมาณการใช้น้ำ� (ลูกบาศก์เมตร)
Total Water Consumption (m3) 231,993 285,766 285,477 521,653.73 NA
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการควบคุุมมลพิิษทางอากาศ 
Air Quality Performance

ปีี 2562 
2019

ปีี 2563
2020

ปีี 2564
2021

ปีี 2565
2022

เป้้าหมาย ปีี 2565
Target of 2022

การปล่อย NOx (เมตริกตัน) 
NOx Emissions (Tons) NA 51.60 47.86 87.51 NA

การปล่อย SOx (เมตริกตัน) 
SOx Emissions (Tons) NA 67.91 114.42 121.95 NA

การปล่อย VOCs (เมตริกตัน)
Direct VOCs Emissions (Tons) NA 0.01 0 0 NA

NOx

SOx

หมายเหตุ :	 •	 NOx และ Sox มาจากการดำ�เนินงานของโรงงานแห่งที่ 2 เท่านั้น เพราะโรงงานแห่งที่ 1 ไม่มี Combustion Stack  
	 •	 VOCs เป็นค่ารวมของทั้งโรงงานแห่งที่ 1 และโรงงานแห่งที่ 2
Remark:	 •	 NOx and SOx emission are from only Plant 2, as Plant 1 does not have combustion stack
	 •	 VOCs emission is from Plant 1 and Plant 2

VOCs

การสร้้างผลิิตภััณฑ์์เคมีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
Portfolio Driven

นอกเหนือจากการพััฒนาในด้้านประสิิทธิิภาพในการผลิิตเพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภัณฑ์์ 
อย่่างมีีความรับผิิดชอบ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� 
และการสร้้างผลิิตภัณฑ์์นวััตกรรม เพื่่�อสร้้างประโยชน์ให้้แก่่บริิษััทฯ
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

In addition to improving production efficiency to reduce 
greenhouse gas emissions, GGC develops products 
responsibly by focusing on the development of low-carbon  
products and creating innovative products to create 
benefits for GGC and stakeholders.

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at
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การกัักเก็็บและชดเชยคาร์์บอน 
Carbon Sequestration and Compensation

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการใช้้ประโยชน์เทคโนโลยีีการกัักเก็็บ และ 
ชดเชยคาร์์บอนท่ี่�ไม่่สามารถลดได้้ภายในกระบวนการผลิิต ไม่่ว่่าจะเป็็น 
วิิธีีการดููดซัับคาร์์บอนจากธรรมชาติิ (Nature-Based Solutions) 
เช่่น การปลููกป่่า และฟ้ื้�นฟููพื้้�นท่ี่�ป่่า เป็็นต้้น หรือวิิธีีการดููดซัับโดยใช้้
เทคโนโลยีี (Technology-Based Solutions) อาทิิ การดัักจัับและ 
กัักเก็็บคาร์์บอนด้้วยเทคโนโลยีี (Carbon Capture and Storage:  
CCS) โดยบริิษััทฯ มีีการร่่วมศึึกษาการใช้้เทคโนโลยีีกับบริิษััท พีีทีีทีี 
โกลบอล เคมิิคอลจำำ�กัด (มหาชน) ในเทคโนโลยีีการดัักจัับและกัักเก็็บ
คาร์์บอนด้้วยเทคโนโลยีี CCS และบริิษััทฯ ได้้วางแผนการลงทุุนในการ
กัักเก็็บคาร์์บอนในน้ำำ��แข็็งแห้้งภายในปีี 2568 มากไปกว่่านั้้�นบริิษััทฯ  
มีีการวางแผนในการชดเชยคาร์์บอนผ่่านการซื้้�อใบรัับรองเครดิิต 
จากพลัังงานหมุนเวีียน (Renewable Energy Certificate: RECs) 
และคาร์์บอนเครดิิต (Carbon Credit)

GGC places importance on investing in carbon sequestration 
and carbon offset for the carbon dioxide emission  
that cannot be avoided within the production process.  
This includes Nature-Based Solutions, such as reforestation 
and restoration of forest areas, etc., and Technology-Based 
Solutions, such as carbon capture and storage (CCS).  
GGC has a joint investment with PTT Global Chemical 
Public Company Limited in carbon capture and storage  
CCS technology. Furthermore, GGC plans to invest in  
carbon storage in dry ice by 2025. Moreover, GGC has plans  
to offset carbon through the purchase of Renewable  
Energy Certificates (RECs) and Carbon Credits.

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมการปลููกป่่า ภายใต้้โครงการ Care the Wild  
“ปลููกป้้อง Plant & Protect” ซึ่่�งเป็็นโครงการท่ี่�สร้้างความร่วมมือ 
ระหว่างเอกชนและภาครััฐ และเป็็นกลไกในการระดมทุนเพื่่�อการ 
ปลููกต้้นไม้้ใหม่ ปลููกต้้นไม้้เสริิม และส่่งเสริิมการดููแลต้นไม้้  
โดยโครงการนี้้�เน้้นการร่่วมดูแลต้นไม้้ท่ี่�ปลููกให้้เติิบโต จนกลายเป็็น 
ผืืนป่่าอย่่างแท้้จริิง ภายใต้้แนวคิิด “ป้้อง” กล่่าวคืือ ผู้้�ระดมทุน 
ปลููกสามารถติดตามผลการปลููกป่่า ผ่่าน Application  
Care the Wild เรีียนรู้้�การเติิบโตของไม้้ การทำำ�งานของชุุมชน  
การมีีส่วนร่่วมในการขยายผลเพื่่�อพััฒนาชุุมชน และร่่วมดูแล
เอาใจใส่่ไม้้ปลููก ให้้เติิบโตเป็็นส่่วนสำำ�คัญของการขยายแนวผืืนป่่า 
ของประเทศต่่อไป 

โครงการปลููกป้้อง Plant & Protect
Care the Wild “Plant & Protect” Protect

GGC participated in reforestation under the Care the 
Wild project “Plant & Protect” project, a project that 
creates cooperation between the private and public 
sectors as a mechanism to raise funds for planting new 
trees, planting extra trees, and promoting tree care.  
This project focuses on taking care of the trees that have 
been planted and helping them grow into real forests  
under the concept of “protection”. The fundraisers and 
donors can stay updated on the results of the forest 
planting through the Care the Wild application, learn 
about the growth of the trees, as well as community work.  
Participation in maximizing the results for community 
development and taking care of the plants to grow 
are important parts of the country’s forest expansion.

กรมป่าไม้
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โดยในปี 2565 เข้าร่วมการปลูกป่า ณ อำ�เภอทองผาภูมิ
จังหวัดกาญจนบุรี จำ�นวนมากกว่า

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

ทั้้�งนี้้�โครงการดัังกล่่าวจึึงเป็็นโครงการท่ี่�สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
เก่ี่�ยวกัับการปลููกป่่า สิ่่� งแวดล้้อม และการพััฒนาชุุมชน  
ประกอบกัับเป็็นการตอบสนองต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ ในการ
ชดเชยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์อีีกด้้วย

In this regard, the project creates knowledge and 
understanding about reforestation, the environment, 
and community development. In addition, the project 
directly responds to GGC’s goals in offsetting carbon 
emissions.

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Greenhouse Gas Emissions Reduction  
36 ton CO

2
 equivalent per year.

In 2022 has participated in the reforestation at 
Thong Pha Phum District, Kanchanaburi, where 
more than 4,000 trees more than 20 rai.

ในบริเวณกว่า 20 ไร่

4,000 ต้น
36 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
Supply Chain Management

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2565
Key Performance in 2022

ของคู่ค้ารายใหญ่รับทราบและปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

100 percent of major trading partners
acknowledge and comply with
GGC’s business ethics.

ร้อยละ 100 บริษัทฯ ให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับ 
การปลูกปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืน 
(Roundtable on Sustainable Palm Oil:  
RSPO) เป็นจำ�นวน

GGC educated 1,000 farmers about sustainable 
palm oil plantations at the Roundtable on Sustainable  
Palm Oil (RSPO).

1,000 ราย
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เป้้าหมาย 

(Goals)

ส่งเสริมเกษตรรายย่อยจำ�นวน

ตรวจประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และการกำ�กับดูแลกิจการ (Environmental 
Social Governance: ESG) สำ�หรับคู่ค้า 
ที่สำ�คัญในลำ�ดับที่ 1

ของการจัดส่งสินค้าจะต้องตรงต่อเวลาที่กำ�หนด 

Encourage 800 smallholder farmers to receive 
The Round Table on Sustainable Palm Oil (RSPO) 
certification by 2024.

Conduct Environmental Social Governance (ESG) 
audits for 83 priority 1 partners

100 percent of deliveries must be on time.

ของการจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพ 
เพียงพอและตรงตามที่ลูกค้าต้องการ 

100 percent of products delivered with sufficient 
quality and meet customer needs.

ของคู่ค้าที่สำ�คัญจะต้องม ี
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

100 percent of important trading partners must 
comply with GGC’s business ethics.

83 ราย 

ร้อยละ 100

800 ราย

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน The Round table 
on Sustainable Palm Oil (RSPO) ภายในปี 2567
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก
Key Stakeholders

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก
Key Stakeholders

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปีี 2565
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs

คู่ค้า / คู่ค้าทางธุรกิจ
Suppliers

•	คั ัดเลืือก ขึ้้�นทะเบีียน บริิหารจััดการ และติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของคู่่�ค้้าอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม
	 Select, register, manage and follow up on the performance of suppliers with 

transparency and fairness.

•	บู ูรณาการการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน หรืือ ESG ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ
	 Integrate sustainability operations or ESG in the selection of suppliers,  

and business partners.

•	สื่่� อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ แก่่คู่่�ค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ
	 Communicate GGC’s business ethics to suppliers and business partners.

•	พั ัฒนาความรู้้�ความสามารถให้้แก่่คู่่�ค้้า ด้้านมาตรฐานการผลิิตวััตถุุดิิบอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
และยั่่�งยืืน

	 Develop knowledge and competence regarding responsible and sustainable raw 
material production standards for partners.

ภาครัฐ 
Public Sector

•	พั ัฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิหารจััดการมลพิิษที่่�เกิิดจากกิิจกรรม 
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน และลดความเสี่่�ยงที่่�จะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมโดยการจััดซื้้�อจััดจ้้างวััตถุุดิิบ 
ที่่�ปฏิิบััติิต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม

	 Develop a supply chain that takes into account the impact on the environment by 
managing pollution caused by activities in the supply chain. Reduce risks that will 
cause impacts on society by procurement of raw materials that emphasize human rights.

•	พั ัฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นต้้นแบบการปฏิิบััติิงานของชาติิ โดยมีีการใช้้นวััตกรรม  
และสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน

	 Develop GGC’s supply chain to be a role model for the nation with the use of 
innovation. Create cooperation between the public and private sectors.

คุณวิรัตน์ ธัชศฤงคารสกุล 
รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
Mr. Wirat Thatsaringkarnsakul 

Deputy Secretary-General of the Board of 
Investment 

Office of the Board of Investment

การดำ�เนินธุรกิจของ GGC เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมสีเขียวอยู่แล้ว  
เพราะดำ�เนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยวัตถุดิบที่ใช ้
ส่วนใหญ่มาจากผลผลิตทางการเกษตร ผมเชื่อว่าความหลากหลายทางชีวภาพ
และความสามารถทางการเกษตรของประเทศไทย ไม่เป็นรองใคร GGC ควรหาโอกาส
ส่งเสริมและพัฒนาใช้วัตถุดิบภายในประเทศให้มากขึ้นก็จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศ
ในภาพรวม และช่วยยกระดับประเทศ และเป็นแหล่งวัตถุดิบที่มั่นคง
GGC’s business is already in the green industry group because  
it operates on environmentally friendly chemical products.  
Most of the raw materials used are made of agricultural products.  
I believe that the biodiversity and agricultural capabilities  
of Thailand are second to none, GGC should find opportunities  
to promote and develop the use of more domestic raw materials. 
It will benefit the country as a whole and help elevate the country. 
It is also a stable source of raw materials.



107

คุณธวัชชัย โฉมวรรณ์ 
คณะผู้อำ�นวยการฝ่ายงานขาย

บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรม น้ำ�มันปาล์ม 
จำ�กัด (มหาชน)

Mr. Thawatchai Chomwarn 
Director of Sales, 

Chumphon Palm Oil Industry Public 
Company Limited

ในฐานะ Supplier รู้สึกยินดีและดีใจที่เห็นการเติบโตและประสบความสำ�เร็จ
ของ GGC ในการทำ�ธุรกิจ ที่มีจุดยืนในการช่วยเหลือสังคมร่วมกัน 
เน้นเรื่องการให้ความสำ�คัญกับชุมชน เพราะเกษตรกรก็เป็นต้นน้ำ� 
ที่เติบโตร่วมกันมาโดยตลอด และเห็นลูกค้า GGC ที่เป็นปลายน้ำ� 
หันมาให้ความสำ�คัญด้านความยั่งยืน ได้เห็นความมุ่งมั่น ความตั้งใจ  
ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบริษัทใหญ่ๆ มีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะทางเพื่อดูแล
กิจกรรมเหล่านี้ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า GGC จะเติบโตในธุรกิจต่อไป
อย่างมั่นคง และเผยแพร่ความยั่งยืนไปสู่สังคม ทั้งนี้หวังว่าในอนาคต
จะได้มีส่วนร่วมในการคืนประโยชน์กลับสู่สังคมร่วมกัน
As a supplier, I am delighted to see GGC’s business growth  
and success, with the stance of cooperating to help society  
and focusing on the community since farmers are the upstream  
source that has always grown together with the business.  
The customers, which are downstream, focus on sustainability.  
I have seen GGC’s commitment and determination,  
which makes GGC a good role model for big companies.  
A dedicated team has been set up to take care of these activities.  
I sincerely hope that GGC will continue to grow in the business 
steadily and disseminate sustainability to society.  
I hope that in the future, we will be able to participate in giving 
back to society together.

คุณคุณานนต์ แซ่เจีย
ผู้จัดการส่วน จัดหาวัตถุดิบเชิงกลยุทธ ์

และสาธารณูปโภค 
บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

Mr. Kunanon Sae-Jia 
Strategic Raw Materials and 

Utility Supply - Department manager
Advance Biochemical (Thailand)  

Company Limited 

GGC เป็น Strategic Partner สำ�หรับ ABT เราจะร่วมมือกัน 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจเคมีภัณฑ์ฐานชีวภาพตามมาตรฐานสากล
อย่างยั่งยืนเพื่อก้าวไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ� (Low Carbon Society)
GGC is a strategic partner for ABT. We will work together 
to develop and promote the bio-based chemical business 
in accordance with international standards sustainably to 
move towards a Low Carbon Society.
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คุณวริทธิ์ นามวงษ์
ประธานคณะทำ�งาน BCG Model
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

Mr. Varit Namwong 
Chairman of the BCG Model Working Group 

The Federation of Thai Industries

GGC โดยรูปแบบธุรกิจสอดคล้องกับนโยบาย B (Bio economy)  
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้วัตถุดิบทางการเกษตรของประเทศอยู่แล้ว  
ในอนาคตหากเพิ่ม C (Circular Economy) & G (Green Economy)  
จะเกิดประโยชน์ต่อธุรกิจ และเป็นต้นแบบให้กับอุตสาหกรรมของประเทศได้
GGC’s business model is in line with the B (Bio economy) 
policy to add value to the country’s agricultural raw 
materials. In the future, adding C (Circular Economy) &  
G (Green Economy) will benefit the business and act as  
a role model for the country’s industrial sector.

ความท้้าทาย กลยุุทธ์์ และแนวทางการบริิหารจััดการ 
Challenges, Strategy and Management Approach

ความผันผวนของราคาวััตถุดิิบโดยเฉพาะวััตถุดิิบท่ี่�มาจากผลิิตภัณฑ์์
ทางการเกษตร เช่่น น้ำำ��มันปาล์์ม และน้ำำ��มันเมล็ดในปาล์์ม อีีกทั้้�งปััจจััย
ภายนอกท่ี่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น ราคาของวััตถุดิิบท่ี่�ต้้องอาศััย 
ราคากลางจากภาครััฐ ผลผลิิตที่�แปรปรวนตามสภาพแวดล้้อม 
และภููมิิอากาศ เป็็นต้้น นัับเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

จากความท้าทายดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางควบคุุม
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพท่ี่�ประกอบด้้วย การบริิหารจััดการและควบคุุม 
ความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนตลอดกิิจกรรมของห่่วงโซ่่อุุปทาน
(Sustainable Supply Chain Management) การบริิหารวััตถุดิิบ
(Feedstock Management) และการบริิหารระบบขนส่่งและ 
คลัังสิินค้้า (Logistics and Warehouse Management) 

The volatility of raw material prices, especially raw 
materials from agricultural products, such as palm oil and 
palm kernel oil, as well as external factors that cannot be 
controlled, such as the price of raw materials that must 
rely on the median price from the government, production 
that varies according to the environment and climate, etc.,  
are important factors that significantly affect GGC’s 
operations. 

Based on these challenges, GGC has established an 
effective control approach consisting of Sustainable Supply 
Chain Management, Feedstock Management, and Logistics 
and Warehouse Management.
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การบริิหารจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน
Supply Chain Risk Management

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการคััดเลืือกและข้ึ้�นทะเบีียนคู่่�ค้าภายใต้้ความ
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการสิินเชื่่�อองค์์กร (GGC Credit 
Rating Committee) โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้า 
ทั้้�งในด้้านเทคนิิค คุุณภาพ ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม
การเงิิน และความรับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีขั้้�นตอนการคััดเลืือกและ 
ข้ึ้�นทะเบีียนคู่่�ค้า ดัังนี้้�

GGC selects and registers suppliers under the responsibility 
of the GGC Credit Rating Committee by setting criteria 
for selecting suppliers as: technical, quality, safety, 
occupational health, environment, finance and social 
responsibility. There are procedures for selecting and 
registering business partners as follows:

การคััดเลืือกและขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า 
Supplier Selection and Registration Process

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำำ�แนกประเภทคู่่�ค้้าออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่  
คู่่�ค้ากลุ่่�มจัดหาวััตถุดิิบ (Feedstock) คู่่�ค้ากลุ่่�มจัดหาสิินค้้า (Non 
feedstock) และคู่่�ค้้ากลุ่่�มบริิการอื่่�นๆ (Service) โดยในปีี 2565  
มีีคู่่�ค้าท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินเบื้้�องต้้นและได้้รัับการข้ึ้�นทะเบีียน 
(Approved Vendor List: AVL) จำำ�นวน 4,234 ราย ประกอบด้้วย 
คู่่�ค้ารายใหม่ 299 ราย และคู่่�ค้าปััจจุุบััน 3,935 ราย

GGC classifies suppliers into 3 categories, namely 
Feedstock, Non feedstock, and Service suppliers. In 2022, 
there were a total of 4,234 suppliers on the Approved 
Vendor List (AVL), which consisted of 299 new suppliers 
and 3,935 existing suppliers.

Get approval from GGC 
Credit Rating Committee

Appear in Vendor  
Master List

Appear in AVL  
ready to generate PO

GGC Approved  
Vendor List

ขั้้�นตอนการคััดเลืือกและขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า
Supplier Selection and Registration Process
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ประเภทคู่่�ค้้า
Type of Supplier

คู่่�ค้้ารายใหม่่ปีี 2565
New Suppliers 2022

คู่่�ค้้าทั้้�งหมดปีี 2565
Total Suppliers 2022

คู่ค้ากลุ่มจัดหาวัตถุดิบ
Feed Suppliers 6 96

คู่ค้ากลุ่มจัดหาสินค้า
Non-Feed Suppliers 251 3,886

คู่ค้ากลุ่มบริการอื่นๆ
Service Suppliers 48 808

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารคู่่�มือจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business 
Code of Conduct Handbook) ไปยัังคู่่�ค้าท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ
จำำ�นวน 101 ราย ซึ่่�งคิิดเป็็น ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนคู่่�ค้าท่ี่�สำำ�คัญ 
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยคู่่�มือจรรยาบรรณธุุรกิิจประกอบด้้วย 
แนวปฏิิบััติิสำำ�หรับพนัักงานและคู่่�ค้้า ครอบคลุุมถึึงจรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย และ 
อาชีีวอนามััย รวมถึึงความสำำ�คัญด้้านสิิทธิิมนุษยชนและแรงงาน  
เพื่่�อพััฒนาความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมของคู่่�ค้าให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น

In 2022, GGC communicated the Business Code of Conduct 
Handbook to 101 important suppliers, representing 100% 
of all important suppliers of GGC. The Business Code of 
Conduct Handbook contains guidelines for employees and 
suppliers regarding business ethics, quality, security, safety 
and occupational health, as well as the importance of 
human rights and labour laws, to develop an understanding 
of operations with responsibility to society and the 
environment, which will help suppliers improve their 
operations.  

นอกเหนือจากการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของคู่่�ค้าแล้้ว บริิษััทฯ  
ได้้ประเมิินคู่่�ค้าเป็็นประจำำ�ทุกปีีภายใต้้ 5 ด้้านท่ี่�สำำ�คัญ อีีกทั้้�งยัังมีี 
การประเมิินคู่่�ค้้าท่ี่�สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแลกิจการ หรือ ESG  
เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อพััฒนา ผลัักดัันและติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
ของคู่่�ค้าให้้ครอบคลุุมด้านความยั่่�งยืืน อาทิิ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
จริิยธรรม สิิทธิิมนุษยชน และความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินคู่่�ค้้าท่ี่�สำำ�คัญ  
ด้้าน ESG คิิดเป็็น 83 ราย 

In addition to prioritizing suppliers, GGC annually assesses 
suppliers regarding the 5 key areas, as well as annually 
conducts sustainability assessment of key supplier.  
This consists of environment, society, and governance (ESG). 
The goal of these assessments is to develop, push and 
monitor the operations of suppliers to cover sustainability, 
such as legal compliance, ethics, human rights and 
occupational health & safety and environment. In 2022, 
GGC has assessed 83 important suppliers in terms of ESG.

การประเมิินคู่่�ค้้า 
Supplier Assessment

คู่่�ค้้ารายใหม่่และคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ปีี 2565 
GGC’s New and Existing Suppliers in 2022
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ประเด็็นสำำ�คััญ 5 ด้้านของการประเมิินคู่่�ค้้า
5 key areas of supplier assessment

สภาวะอุตสาหกรรม
Industry State

ความยืดหยุ่นและ 
อำ�นาจต่อรองของคู่ค้า

Suppliers’ 
Flexibility and 

Bargaining Power

มุมมองด้านบัญชี  
การเงิน และอื่น ๆ 

Accounting 
Finance and Other 

Perspectives

ความสามารถ 
ในการส่งมอบวัตถุดิบ
Ability to Deliver 

Raw Materials and 
Services

ความสามารถ 
ในการแข่งขันของคู่ค้า

Competitiveness of 
Suppliers

บริิษััทฯ ร่่วมกับ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)  
หรือ จีีซีี จััดประชุุมคู่่�ค้า (Supplier Conference) เป็็นประจำำ�ทุกปีี  
เพื่่�อปรึึกษาและหารืือแนวทางการแก้้ไขปัญหา รวมทั้้�งพััฒนา 
การดำำ�เนิินงานร่่วมกับคู่่�ค้า โดยหััวข้้อการประชุุมในปีีนี้้�มุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาการดำำ�เนิินงานเพื่่�อรัับมืือกัับเศรษฐกิิจท่ี่�ถดถอยของโลก 
(Global Recession) และการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานในรููปแบบ ESG  
เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี 
การดำำ�เนิินงานตาม 3 Step Plus ซึ่่�งเน้้นพััฒนาความยืืดหยุ่่�น 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผ่่านการยกระดัับความเข้้มแข็็งในผลิิตภัณฑ์์หลัก
ของบริิษััทฯ (Step Change) และการเติิบโตและลงทุุนใหม่ในธุุรกิิจ 

GGC, together with PTT Global Chemical Public Company 
Limited or GC, organizes an annual Supplier Conference 
to consult and discuss solutions to problems, as well as 
develop operations with partners. This year’s conference 
topics focus on improving operations to cope with the 
global recession and promoting ESG operations towards 
sustainable supply chain management. The operation 
is based on 3 Step Plus, which focuses on developing 
flexibility in business operations through upgrading the 
strength of GGC’s main products (Step Change) and growing 

การประชุุมคู่่�ค้้า 
Supplier Conference



Integrated Sustainability Report 2022
Global Green Chemicals Public Company Limited

112

โครงการ Smart Work Request App
Smart Work Request App

บริิษััทฯ ใช้้บริิการ Share service จากกลุ่่�ม GC ท่ี่�มีีการลงทุุน 
ในระบบซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานของ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างระหว่างบริิษััทฯ และคู่่�ค้าให้้มีีประสิิทธิิภาพ
และความยืดหยุ่่�นมากยิ่่�งข้ึ้�น หนึ่่�งในระบบท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงานในปีีนี้้� ได้้แก่่ Smart Work Request system “SWR”  
มีีเป้้าหมายในการพััฒนาเว็็บแอปพลิิเคชัันเพื่่�อบริิหารจััดการ 
ใบสั่่�งงาน (Work Request “WR”) ระหว่างบริิษััทกัับ Vendor 
ภายใต้้สััญญา (Blanket Purchase Order “BPO”) ซึ่่�งระบบ 
จะต้้องรองรัับการจััดทำำ�ใบสั่่�งงานและรายงานต่่างๆ และ 
สามารถให้้ทางผู้้�ให้้บริิการ เข้้ามาจััดทำำ�ใบเสนอราคาในระบบได้้ 
และมีีระบบการอนุมัุัติิโดยมีีการจัดัเก็็บข้้อมููล (Database) ต่่างๆ 
ในระบบ โดยให้้ผู้้�ใช้้สามารถใช้้ระบบ SWR ในการเรีียกใช้้งาน  
Vendor ให้้เข้้ามาทำำ�งาน ตามสัญญาท่ี่�บริิษััทได้้ทำำ�ไว้้กัับ Vendor 
แทนการส่่งใบสั่่�งงานในรููปแบบเดิิม ซึ่่�งช่่วยให้้การเก็็บข้้อมููล
ระหว่างบริิษััทและคู่่�ค้ามีีความชัดเจนมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยบริิษััทฯ  
มีีแผนท่ี่�จะพััฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์ให้้สามารถใช้้งานได้้ 
ภายในต้้นปีี 2023

GGC has employed share service from GC group which 
has invested in various software systems to improve 
the operations of procurement between GGC and 
its suppliers to increase efficiency and flexibility.  
One of the systems being developed this year, the 
Smart Work Request system “SWR,” aims to develop 
a web application to manage Work Requests (WR) 
between GGC and its vendors under the Blanket 
Purchase Order (BPO) contract. The system must 
support the creation of work orders and various reports 
and be able to let the Vendor create quotations in 
the system. There is an authorization system and a 
Database in the system, allowing Users to use the SWR 
system to contact the Vendor and to prompt them to 
come into work according to the contract that GGC 
has entered into with the Vendor, instead of sending 
the original work orders over. This helps to collect 
information between GGC and its venders in a clearer 
fashion. GGC plans to develop a fully functional online 
platform by the beginning of 2023. 

High Value และ Low Carbon (Step Out) ผสานหลักการ 
ความยั่่�งยืืนเชื่่�อมโยงสู่่�ธุุรกิิจและพััฒนาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
(Step Up) และท้้ายท่ี่�สุุดคืือการปรัับรููปแบบการดำำ�เนิินงานให้้มีี 
ความคล่่องตััวมากยิ่่�งข้ึ้�น (Transformation) 

and investing in new high value and low carbon businesses 
(Step Out), combining sustainability principles to connect 
business and reducing greenhouse gas emissions (Step Up)  
and finally, to adjust the operating model to become more 
flexible (Transformation).
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บริิษััทฯ มีีกระบวนการคััดเลืือกวััตถุดิิบเพื่่�อให้้การตััดสิินใจเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และจััดทำำ�สัญญาซื้้�อขายวััตถุดิิบระยะยาว 
กัับคู่่�ค้าท่ี่�มีีความน่าเชื่่�อถืือ โดยเฉพาะวััตถุดิิบหลักท่ี่�มาจาก 
ผลิิตภัณฑ์์เกษตรต้้องมีีการจััดซื้้�อและใช้้วััตถุดิิบท่ี่�มีีมาตรฐาน 
RSPO ซึ่่�งในปีี 2565 ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีการใช้้ RSPO ท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นได้้แก่่  
แฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ โดยมีียอดขายผลิิตภัณฑ์์เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 10 จากปีี 
2564 และบริิษััทสามารถสร้้าง PR Value คิิดเป็็น 2,713,540 บาท 

GGC has a raw material selection process in order to make  
decisions efficiently and make long-term raw material 
purchase contracts with reliable suppliers. This is especially 
important for the main raw materials from agricultural 
products, which must be procured and must use raw 
materials that are RSPO certified. In 2022, the products 
that have increased RSPO use include fatty alcohol, 
with product sales increasing 10 percent from 2021. 
Furthermore, GGC was able to generate a PR value of 
2,713,540 THB.

การบริิหารวััตถุุดิิบ 
Feedstock Management

ปีี 2562
2019

ปีี 2563
2020

ปีี 2564
2021

ปีี 2565
2022

เมทิลเอสเทอร์
Methyl Ester 1,417 2,246 0 0

แฟตตี้แอลกอฮอล์
Fatty Alcohol 2,464 6,398 3,901 4,280

กลีเซอรีนบริสุทธิ์
Pure Glycerin 0 293 2,411 765

จำำ�นวนสิินค้้าของบริิษััทฯ ที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบปาล์์มน้ำำ��มันจากเกษตรกรได้้รับมาตรฐาน RSPO
The number of GGC’s products made from palm oil raw materials from RSPO certified farmers
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โครงการการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน 
Sustainable Palm Oil Production and Procurement (S-POPP)
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บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายท่ี่�จะมุ่่�งสู่่�การเป็็นบริิษััทท่ี่�ยั่่�งยืืนในระดัับสากล  
โดยป รัับ เป ล่ี่� ยนการดำำ� เ นิินงานใ ห้้สอดค ล้้อง กัับนโยบาย 
ด้้านความยั่่�งยืืนมากข้ึ้�น และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา 
ท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน
ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีแผนการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมเกษตรกรรายย่่อย 
ผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มันของประเทศไทย ให้้ดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน 
และได้้รัับการรัับรอง RSPO 

GGC aims to become a sustainable company with 
international standards by adjusting its operations to 
become more in line with the sustainability policy and 
the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) 
throughout the supply chain. Therefore, GGC implements 
an action plan to promote oil palm smallholder farmers 
in Thailand to perform according to standards and obtain 
the RSPO certification.

•	 สร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ  
และการเงิินในระยะยาวของเกษตรกร  
เพื่่�อเกษตรกรสามารถดำำ�รงชีีพ 
ปลููกผลิิตผลได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 Building economic stability  
and long-term financial stability  
of farmers for farmers to be able 
to sustain life and grow porducts.

•	ส่ ่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน การใช้้แรงงาน 
ที่่�ถููกกฎหมายและการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
และการคุุกคามทางเพศ ซึ่่�งเป็็นปััญหา 
ที่่�พบบ่่อยในประเทศที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

	 Promoting human rights, legal 
lador, and combat corruption and 
sexual harassment. These are 
common problems in countries 
with palm oil plantations.

•	 ครอบคุุมถึึงการควมคุุมการใช้้สารเคมี ี
ในการปลููกการบริิหารจััดการน้ำำ�� 
อย่่างเหมาะสม และการใช้้ทรััพยากร 
ธรรมชาติิอย่่างถููกกฎหมาย

	 Covering the control of the use 
of chemicals in faming, water 
management, and legal ues of 
natural resources.

ด้านเศรษฐกิจ
Economics

ด้านสังคม
Society

ด้านสิ่งแวดล้อม
Envionment

ความมุ่งมั่นของ RSPO
The RSPO Commitment

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ร่่วมกับองค์์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ
ของเยอรมััน (Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit: GIZ) และ Thailand Oil Palm Smallholder 
Academy (TOPSA) ซึ่่�งเป็็นโครงการฝึึกอบรม และส่ง่เสริิมเกษตรกร
รายย่่อยให้้ได้้รัับใบรัับรอง RSPO เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาเกษตรกร
ผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัน โดยมีีเกษตรกรรายย่่อยจำำ�นวน 1,000 ราย ได้้
รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายท่ี่�จะส่่งเสริิม
เกษตรรายย่่อยอย่่างน้้อย 800 รายให้้ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
RSPO ภายในปีี 2567 

In 2022, GGC joined forces with Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit: (GIZ) and the Thailand Oil 
Palm Smallholder Academy (TOPSA) for a training program 
to encourage smallholder farmers to obtain the RSPO 
certification to enhance and develop oil palm farmers.  
A total of 1,000 smallholder farmers have been selected to 
participate in the project. GGC aims to encourage at least 
800 smallholder farmers to obtain the RSPO certification 
by 2024.
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ความคืบหน้าในการดำำ�เนิินโครงการการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มันและ 
น้ำำ��มันปาล์์มอย่า่งยั่่�งยืนื ปััจจุุบัันได้้ดำำ�เนิินการในพื้้�นท่ี่� 4 จัังหวัดนำำ�ร่อง 
ได้้แก่่ จัังหวัดกระบ่ี่� จัังหวัดตรัง จัังหวัดพัังงา และจัังหวัดชุุมพร  
โดยปััจจุุบัันมีีเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการฯได้้แก่่ โรงสกััดปาล์์มน้ำำ��มัน
จำำ�นวน 7 ราย และเครืือข่่ายเกษตรกร จำำ�นวน 1,000 ราย 

Currently, Sustainable Palm Oil Production and Procurement 
(S-POPP) have been implemented in 4 pilot provinces, 
namely Krabi, Trang, Phang Nga and Chumphon. Currently, 
there are 7 farmers participating in the project, namely 
7 oil palm extraction plants and 1,000 members of the 
farmers’ networks.

โดยภายใต้หลักสูตร TOPSA ได้มีเกษตรกรกว่า 49 คนที่เป็นวิทยากร เพื่อเตรียมขยายผลองค์ความรู้ในการปลูกปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืนแก่เกษตรกร 
รายย่อย ที่เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งหลักสูตร TOPSA มีการกล่าวถึง 5 เรื่องที่สำ�คัญ ดังนี้
The TOPSA course featured more than 49 farmers as lecturers educating about the preparation to expand the knowledge of sustainable  
palm oil plantations to smallholder farmers who participated in the project. The TOPSA curriculum includes 5 important topics as follows:

มาตรฐานการผลิตปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืน RSPO
RSPO Sustainable Palm Oil Production Standards
เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานและการรับรอง RSPO มาตรฐานการรับรองระบบห่วงโซ่อุปทาน  
รวมถึงขั้นตอนและการเตรียมตัวในการสมัครสมาชิก RSPO
Emphasize building knowledge and understanding of RSPO standards and certifications,  
Supply Chain Certification Standards, as well as procedures and preparation for applying for an 
RSPO membership.

การบริหารจัดการกลุ่ม
Group Management
ให้ความรู้ในบทบาทต่างๆ ของสมาชิกที่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มในการผลิตปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืน  
การวางแผนการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในซึ่งเป็นเกณฑ์กำ�หนดสำ�หรับ 
กลุ่มเกษตรกรที่ต้องการขอรับรองมาตรฐาน RSPO
Educate members on the various roles they play in the group regarding sustainable palm oil 
production, planning various activities, and understanding the internal control system,  
which are the criteria for farmers who want to apply for the RSPO certification.

กสิกรรม
Farming
สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องพันธุ์ปาล์มน้ำ�มัน การจัดการสวนปาล์มที่ถูกต้องและเหมาะสมตามหลักวิชาการอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
Create knowledge and understanding of oil palm varieties, correct and proper management  
of palm plantations according to sustainable and environmentally friendly academic principles.

สิ่งแวดล้อม
Environment
สร้างการรับรู้ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากกิจกรรมของสวนปาล์ม เล็งเห็นความสำ�คัญของการปลูกปาล์มน้ำ�มัน  
และการรักษาระบบนิเวศของพื้นที่การปลูกปาล์มน้ำ�มันให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากร 
และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
Raise awareness of the impacts of palm plantation activities. Recognize the importance of oil palm  
plantations and maintaining the ecology of oil palm plantations to minimize these impacts. 
Resource conservation and greenhouse gas emissions.

สังคม
Society
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกปาล์มน้ำ�มัน เช่น สิทธิที่ดิน แรงงาน การไม่เลือก
ปฏิบัติ ค่าจ้าง การล่วงละเมิดทางเพศ ความเท่าเทียม เป็นต้น 
Build knowledge and understanding about various laws related to oil palm plantations,  
such as land rights, labor laws, non-discrimination, wages, sexual harassment, equality, etc.
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การบริิหารระบบขนส่่งและคลัังสิินค้้า 
Logistics and Warehouse Management

โครงการ RBDPKO 
Refined Bleached Deodorized Palm Kernel Oil Lorry Optimization

บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบการบริิหารการขนส่่งจากโรงงานของคู่่�ค้า 
สู่่�โรงงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จะพิิจารณาการใช้้ 
รถขนส่่งจากบริิษััทรถขนส่่งด้้วยราคาขนส่่งท่ี่�น้้อยท่ี่�สุุดในแต่่ละ
เส้้นทาง ทั้้�งนี้้� วิิธีีดังกล่่าวอาจจะไม่่ได้้เกิิดประสิิทธิิภาพท่ี่�สููงสุุด 
ในเงื่่�อนไขที่�มีีข้อจำำ�กัดในการขนส่่งของแต่่ละบริิษััทรถขนส่่ง 
ท่ี่�บริิษััทจััดจ้้าง ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงพััฒนาในเทคโนโลยีีและ 
ซอฟต์์แวร์์ (Software) ท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ระบบ 
การวางแผนการคำำ�นวณค่่าขนส่่งท่ี่�ต่ำำ��ที่�สุุด และใช้้รถขนส่่งให้้มีี
ประสิิทธิิภาพสููงสุุดตามข้อจำำ�กัดต่่าง ๆ  ของบริิษััทรถขนส่่งต่่างๆ  
ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ ลดต้้นทุุนการขนส่่งได้้ร้้อยละ 2-5 หรือ 
คิิดเป็็น 0.65-1.63 ล้้านบาทต่่อปีี และสามารถลดระยะเวลา 
ในการวางแผนการขนส่่งได้้ประมาณ 10-15 นาทีีต่่อครั้้�ง

GGC has developed a transportation management 
system to improve the process to deliver materials from 
suppliers to GGC’s factories. In the past, the selection 
of a transport company was based on the lowest 
transport cost for each route. However, this method 
may not be the most efficient due to the limitations in 
transportation conditions of each transport company. 
Therefore, GGC invested in technology and software 
used to analyze the planning system for the lowest 
and most efficient freight calculation and to utilize 
delivery vehicles according to the limited conditions of 
each transport company. As a result, GGC can reduce 
transportation costs by 2-5% or 0.65-1.63 million THB 
per year, as well as reduce transportation planning 
time by 10-15 minutes per trip.

ลดต้นทุนการขนส่ง ลดระยะเวลา

Reduce transportation costs 0.65-1.63 million THB per year Reduce time 10-15 minutes per trip

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

0.65-1.63
ล้านบาทต่อปี

10-15
นาทีต่อครั้ง
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โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการบริิหารการจััดเก็็บวััตถุุดิิบ
Improving feedstock storage management efficiency project

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ทำำ�การยกเลิิกสััญญาการเช่่าถัังการจััดเก็็บ
น้ำำ��มันวััตถุดิิบจากผู้้�ให้้บริิการภายนอกเป็็นจำำ�นวน 9 ถััง เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาการบริิหารจััดการถัังจััดเก็็บวััตถุดิิบภายใน
โรงงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� โครงการนี้้�ส่่งผลให้้
บริิษััทฯ ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็็บกว่่า 58 ล้้านบาทต่่อปีี และ
สามารถลดปริิมาณ Dead Stock จากการเก็็บวััตถุดิิบโดยไม่่มีี 
การบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าท่ี่�ดีีได้้กว่่า 1,125 ตััน และท้้ายท่ี่�สุุด  
บริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงในเรื่่�องของการสูญูหายของวัตัถุดิิบ
และการสููญเสีียวััตถุดิิบจากการขนส่่ง เคลื่่�อนย้้าย หรือเปล่ี่�ยนถ่่าย  
(Stock Loss)  

In 2022, GGC terminated the contract for the rental 
of 9 tanks for crude oil storage from external service 
providers because GGC has developed more efficient 
management of raw material storage tanks within the 
factory. This project resulted in GGC reducing storage 
expenses by over 58 million THB per year and reducing 
the amount of dead stock from storing raw materials 
without good warehouse management of more than 
1,125 tons. Finally, GGC can reduce the risk of stock 
loss and stock loss during transportation or transfer.

ลดค่าใช้จ่าย ลดความเสี่ยง
เรื่องการสูญหายของวัตถุดิบ

Reduce expenses 58 million THB per year Reduce the risk of stock loss

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ
Benefits from the Project

58 ล้านบาทต่อปี
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ผล�ตภัณฑ�ที่ยั่งยืน
Sustainable Products (Growth Portfolio)
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ผล�ตภัณฑ�ที่ยั่งยืน
Sustainable Products (Growth Portfolio)
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การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
Portfolio-Driven

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2565
Key Performance in 2022

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการรองรับ 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ ์
(Carbon Footprint Product: CFP) ในปี 2565

ความพึงพอใจของลูกค้าคิดเป็น ความพึงพอใจของชุมชนและสังคม 
ในปี 2565 คิดเป็น

ดำ�เนินโครงการเพื่อสังคมและชุมชน

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการรับรอง 
ฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ หรือฉลาก 
ลดโลกร้อน (Carbon Footprint Reduction: CFR)

100% of GGC’s products are certified Carbon 
Footprint Product (CFP) in 2022.

Customer Satisfaction was 95%. Community and society satisfaction was at 91.40%.

Carry out 5 corporate social responsibility and 
community projects in 25 communities.

50% of GGC’s products are certified for the Carbon 
Footprint Reduction Label (CFR).

ร้อยละ 50ร้อยละ 100

ร้อยละ 95
ร้อยละ 91.40

5 โครงการในกว่า 25 ชุมชน
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เป้้าหมาย 

Goals

ทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท ์
ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint 
Product: CFP) ในปี 2565

เป้าหมายการประเมิน 
ความพึงพอใจของลูกค้า คิดเป็น

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
ได้รับการรองรับฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์หรือฉลาก 
ลดโลกร้อน (Carbon Footprint Reduction: CFR) ในปี 2565

เป้าหมายการดำ�เนินโครงการ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ได้

ไม่มีข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
กับชุมชน

ร้อยละ 50

100% of GGC’s products are certified Carbon 
Footprint Product (CFP) in 2023.

Customer Satisfaction goal at 92%.

50% of GGC’s products are certified for the Carbon 
Footprint Reduction Label (CFR) in 2023.

Corporate Social Responsibility Projects 
cover 25 Communities.

No complaints about GGC’s operations with the 
community.

ร้อยละ 92 25 ชุมชน

หมายเหตุุ :	 ร้้อยละของผลิิตภััณฑ์์ท้ั้�งหมดท่ี่�ได้้รัับการรับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์  
	 	 	 (CFP) และฉลากลดโลกร้้อน (CFR) มาจาก โรงงานเมทิิลเอสเทอร์์แห่่งท่ี่� 1  
	 	 	 เท่่านั้้�น

Note:	 The percentage of products that are certified Carbon Footprint  
	 	 Product (CFP) and Carbon Footprint Reduction Label (CFR) is only  
	 	 derived from Methyl Ester Plant 1.
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก
Key Stakeholders

•	พั ัฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 Continuously develop new products that respond to the ever-changing needs of 

customers.

•	พั ฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขั้้�นตอนการใช้้งานของลููกค้้า
	 Develop low carbon products and products that reduce greenhouse gas emissions 

in the customer’s use process.

•	สื่ ่�อสารถึึงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์
	 Communicate the amount of greenhouse gas emissions in the production of 

products.

•	 ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 Perform continuous customer satisfaction evaluation.

•	พั ัฒนาและปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า
	 Develop and improve products and services that meet customer needs. 

•	 บริิหารจััดการการขนส่่งสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
	 Manage cargo transportation for maximum efficiency.

•	 กระจายองค์์ความรู้้�ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม
	 Distribute knowledge to add value to products for the communities and society.

•	พั ัฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ ที่่�สามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างรายได้้และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่ 
ชุุมชนและสัังคม ผ่่านการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน (Corporate Shared Value: CSV)

	 Develop innovations and products that can help generate income and improve the 
quality of life for the community and society through creating sustainable corporate 
shared value (CSV).

•	พั ัฒนาผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพตามกลยุุทธ์์ BCG Role Model ของบริิษััทฯ และตอบสนองต่่อกลยุุทธ์ ์
BCG Role Model ของประเทศ เพื่่�อเป็็นส่่วนผลัักดัันที่่�สำำ�คััญของการเติิบโตและสร้้างความแข็็งแกร่่ง 
ในผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพของไทย

	 Develop bio-based products according to GGC’s BCG Role Model strategy and 
respond to the country’s BCG Role Model strategy to act as an important driver of 
growth and strengthen the competitiveness of Thai bio-based products.

ลูกค้า
Customers

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก
Key Stakeholders

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปีี 2565
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs

ชุมชน และสังคม
Community

ภาครัฐ
Public Sector
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คุณกวีวิทย์ ถวิลวิทยานนท์ 
นักวิเคราะห์หุ้น บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
Mr. Kaweevit Tawinwitthayanon

Stock Analyst KGI Securities (Thailand) 
Public Company Limited

คุณอภิชาต นุชประยูร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชีวภาพ 

กลุ่ม บมจ.เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ 
คอร์ปอเรชั่น (KTIS)

Mr. Apichart Noochprayoon
Chief Executive Officer of Biological 

Business Group of 
Kaset Thai International Sugar 

Corporation Plc. (KTIS)

คุณสิทธิพงษ์ วงษ์ถาวร
เจ้าหน้าที่ประสานงานการพาณิชย์ 

บริษัท เชฟรอน คอร์ปอเรชัน
Mr. Sittiphong Wongthavorn

Commercial Coordinator 
Chevron Corporation

GGC มีกระบวนการผลิตไบโอดีเซลที่ได้มาตรฐานค่อนข้างสูง และพยายาม
มุ่งเน้นผลิตและต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green product) 
มากยิ่งขึ้น ในมุมมอง KGI Research (Thailand) จึงมองว่า GGC อยู่ใน 
First Tier ของกลุ่มบริษัทไบโอดีเซล
GGC has a biodiesel production process that meets quite 
high standards and tries to focus on producing and expanding 
Green products. Therefore, from KGI Research (Thailand)’s 
point of view, GGC is in the First Tier of the biodiesel group.

GGC เป็นบริษัทที่ตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ในอนาคต โดยนอกจากจะเป็น Green 
Flagship ของ GC แล้ว ยังดำ�เนินธุรกิจด้วยการพัฒนาและผลิตสินค้าที ่
ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย
GGC meets the needs of the new future generation. 
In addition to being GC’s Green Flagship, it also conducts 
business by developing and producing products that meet 
the needs of environmentally friendly customers.

GGC ดำ�เนินธุรกิจในขั้นมาตรฐาน และดีอยู่แล้ว และเชื่อมั่นว่าในความ
สัมพันธ์ที่ดีระหว่าง Chevron กับ GGC ในความเป็นคู่ค้าและจะสามารถ
พัฒนาการดำ�เนินธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน
GGC operates business at a standardized level, which is 
already good.  I believe that the good relationship between 
Chevron and GGC as partners will be able to develop 
sustainable business growth.
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คุณรฐารินทร์ ภูริพีระสิทธิ์
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ ประเทศไทย จำ�กัด
Ms. Ratharin Phuripeerasit 

Assistance Purchase Manager 
Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd

คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง
รองประธานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

และประธานชุมชนหนองแฟบ
Mr. Itthi Jamchaeng

Vice Chairman of the Power 
Development Fund and the chairman 

of the Nong Fab Community

GGC เป็นผู้นำ�ในการผลิต Fatty Alcohol ในประเทศไทยมายาวนาน 
ขอให้ GGC ดำ�เนินธุรกิจและดูแล ADITYA แบบนี้ตลอดไป
GGC has been a leader in the production of Fatty Alcohol in 
Thailand for a long time. May GGC continue to operate and 
take care of ADITYA for a long time to come.

GGC ส่งเสริมชุมชนอย่างยั่งยืน ซึ่งหากบริษัทฯ ก้าวหน้า ชุมชนก็จะก้าวหน้า
และควบคู่กับการพัฒนาไปด้วยกัน
GGC promotes sustainable communities. If GGC progresses, 
the community will mutually progress and develop.
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ความท้้าทาย กลยุุทธ์์และแนวทางการบริิหารจััดการ
Challenges, Strategy and Management Approach

ปััจจุุบััน ภ าครััฐเเละเอกชนให้้ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
โดยรััฐบาลในหลายประเทศรวมท้ั้�งในประเทศไทยและประเทศ
ท่ี่�บริิษััทฯ มีี การส่งออกผลิิตภััณฑ์์ได้้มีีการปรับนโยบาย และออก
กฎหมายเพ่ื่�อแก้้ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การยกเลิิกการใช้้ 
ถุุงพลาสติิกและพลาสติิกชนิิดใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single-Use Plastic) 
การสนัับสนุุนการใช้้พลาสติิกรีีไซเคิิล เป็็นต้้น เพ่ื่�อลดผลกระทบจาก
วิิกฤตขยะพลาสติิกทั่่�วโลก ซึ่่�งประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ เหล่่านี้้� 
ทำำ�ให้้พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ อย่่างไรก็ดีี 
การเปลี่�ยนแปลงดัังกล่่าวเป็็นท้ั้�งโอกาสและความท้้าทายต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึ งสร้้างกลยุุทธ์ความยั่่�งยืืน 
ทางธุุรกิจตามหลััก BCG Role Model ที่ ่�ให้้ความสำำ�คัญกัับ 
เศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bioeconomy) ที่ �มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์
ชีีวภาพ และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ผ่่านการใช้้นวััตกรรม
สมััยใหม่่ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ที่�มุ่่�งเน้้นการใช้้
ทรัพยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภาพมากที่่�สุุด และเศรษฐกิจิสีีเขีียว (Green 
Economy) ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งสมดุลุ โดย
ใช้้ผลิิตภััณฑ์์เป็็นส่ื่�อกลางในการยกระดัับรายได้้และสร้้างคุุณค่่าร่่วม
ระหว่่างบริิษััทฯ และสัังคม มากไปกว่่านั้้�นภายใต้้เศรษฐกิิจสีีเขีียว 
บริิษััทฯ สามารถประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมในการสร้้างผลิิตภััณฑ์์เคมีีที่�เป็็น
มิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม (Growth Portfolio) ที่�เสริิมสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในอุุตสาหกรรมโอลีีโอเคมีีและเคมีีภััณฑ์์ 
เพ่ื่�อสิ่่� งแวดล้้อม และก้้าวไปสู่่�การบรรลุเป้้าหมายการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593

Nowadays, both the public and private sectors are 
focused on the environment and climate change, which 
is becoming increasingly severe. Governments in many 
countries, including Thailand and the countries where GGC 
products are being imported, have adjusted their policies 
and enacted laws to solve environmental problems, 
such as eliminating the use of plastic bags and single-use 
plastics, promoting the use of recycled plastics, etc., to 
reduce the impact of the global plastic waste crisis. These 
environmental issues have caused significant changes in 
consumer behavior. However, such changes poses both 
opportunities and challenges to GGC’s business operations. 
Therefore, GGC has created a business sustainability 
strategy based on the BCG Role Model, which emphasizes 
Bioeconomy, focusing on investing in bio-based products 
and adding value to products through the use of modern 
innovations. The circular economy is also emphasized, 
focusing on making the most efficient use of resources. 
The BCG Role Model also emphasizes Green Economy, 
which focuses on balanced social and environmental 
development through using the products as a medium to 
raise revenue and create shared value between GGC and 
society. Moreover, under the Green Economy, GGC is able 
to apply innovation to develop the Growth Portfolio that 
can strengthen GGC’s competitiveness in the oleochemical 
industry and environmental chemicals industry, as well as 
to achieve net zero greenhouse gas emissions by 2050.

ทั้งนี้ สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at
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ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��
Low Carbon Products

บริิษััทฯ พั ฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเป็็นการ
ตอบสนองต่่อเป้้าหมาย Net Zero และในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นการ
ตอบสนองต่่อการเปลี่�ยนแปลงของความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�มุ่่�งไปสู่่� 
สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��  ท้ั้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการประเมิินวััฏจัักรชีีวิตของผลิิตภััณฑ์์อ้้างอิิงตาม
มาตรฐาน ISO 14040 และ ISO 14044 มาเป็็นปีีท่ี่� 6 ภายใต้้การ
รัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint 
Products: CFP) และฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon 
Footprint Reduction: CFR) 

GGC continuously develops low-carbon products in 
response to the Net Zero goal and the shift in customer 
demand toward a low-carbon society. The product life 
cycle assessment is based on ISO 14040 and ISO 14044 
standards for the sixth year under the certification of 
Carbon Footprint Products (CFP) and Carbon Footprint 
Reduction (CFR) labels.

ประเภท
Category

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
Product Group

สััดส่่วนรายได้้ (ร้้อยละ) เทีียบกัับ 
รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด ในปีี 2565
Proportion of revenue (%) compared to total 

product revenue in 2022

ลดปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อปีี ในปีี 2565
Amount of greenhouse gas emissions 

reduction per year in 2022

ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ�
Low Carbon Product

Fatty Alcohols 
Main-Cut และ 
Fatty Alcohol 

Pre-Cut
34

Fatty Alcohols Main-Cut 
= 189,885.15 tonCO

2
e

Fatty Alcohols Pre-Cut 
= 16,437.40 tonCO

2
e

ผลิตภัณฑ์ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Avoided Emissions 
Products

เมทิลเอสเทอร์ 
(Bio-Methyl 
Ester: BME) 56 243,097.80 tonCO

2
e
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โครงการลงทุุนไบโอคอมเพล็็กซ์์ เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ ระยะที่่� 2
Nakhonsawan Biocomplex Phase 2

บริิษััทฯ จัดตั้้�ง บริิษััท จีีจีีซีี ไบโอเคมิิคอล จำำ�กัด ตั้้�งแต่่ปีี 2562 
ในนิิคมอุุตสาหกรรมเคมีีเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อม จั งหวััดนครสวรรค์  
(Nakhonsawan Biocomplex: NBC) ร่ ่วมกัับบริิษััท  เคทิิส  
ไบโอเอทานอล จำำ�กัด และบริิษััท เกษตรไทย อินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
ชููการ์์ คอร์์ปอเรชัน จำำ�กัด (มหาชน) โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุน
จากท้ั้�งในประเทศและต่่างประเทศเพ่ื่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��  
ภายในโครงการประกอบด้้วยการผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพและระบบ
สาธารณูปโภคต่่างๆ ที่ �ใช้้อ้้อยเป็็นวััตถุุดิิบ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ
ได้้ก่่อสร้้างนครสวรรค์์ไบโอคอมเพล็็กซ์์ระยะท่ี่� 2 ร วมถึึงลงทุุน
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบสาธารณูปโภค เพ่ื่�อรองรัับ
โครงการในอนาคต 

Since 2019, GGC has established GGC Biochemical 
Co., Ltd. at the Nakhonsawan Biocomplex (NBC) in 
collaboration with KTIS Bioethanol Co., Ltd. and Kaset 
Thai International Sugar Corporation Public Company 
Limited. GGC focuses on investments, both domestic 
and international, to develop low-carbon products. The 
program covers the production of biofuels and utilities 
that use sugar cane as the raw material. Currently, 
GGC is undertaking the construction of Nakhonsawan 
Biocomplex (NBC) Phase 2 and investing in infrastructure 
development and various utilities to support future 
projects.
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โครงการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ตััวทำำ�ละลาย 
ในกลุ่่�มยาฆ่่าแมลงจากเมทิิลเอสเทอร์์
Methyl Ester Solvent Products for Pesticides Project

บริิษััทฯ ขยายตลาดไปยังผลิิตภััณฑ์์สารเคมีีเพ่ื่�อการเกษตร 
ท่ี่�ปลอดภััยต่่อเกษตรกรและผู้้�ใช้้งาน เพ่ื่�อตอบโจทย์ค์วามต้้องการ 
ของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ศึึ กษาการพัฒนาตััวทำำ�ละลายในกลุ่่�ม 
ยาฆ่่าแมลงจากเมทิิลเอสเทอร์์ ซึ่่ �งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
โดยตััวทำำ�ละลายดัังกล่่าวจะเพิ่่�มคุุณสมบััติิการละลายตััว Active 
Ingredient ที่�ใช้้ในการกำำ�จัดแมลง มีีกลิ่่�นไม่่รุุนแรง เป็็นผลิิตภััณฑ์์
ท่ี่�มาจากพืืช สามารถย่่อยสลายเองได้้ทางธรรมชาติิ ร วมท้ั้�ง 
ลดความกัังวลในเร่ื่�องของอััคคีีภััย เน่ื่�องจากเมทิิลเอสเทอร์์เป็็น
สารเคมีีที่�มีีความปลอดภััย (ไวไฟน้อยกว่่าสารไซลีีน (Xylene)) 
โดยในปีีนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดจำำ�หน่่ายไปยัังกลุ่่�มลููกค้้า 4 ราย จำำ�นวน  
75 ตั น และจะต่่อยอดขยายฐานลููกค้้าเพิ่่�มข้ึ้�นในปีี 2566  
โดยตั้้�งเป้้าหมายเพิ่่�มยอดขายผลิิตภััณฑ์์เมทิิลเอสเทอร์์ให้้เป็็น 
90 – 100 ตันต่่อปีี หรืือประมาณ 3.29 ล้านบาทต่อปีี

GGC expands its market to agricultural chemical 
products that are safe for farmers and users. To 
meet the needs of customers, GGC has studied the 
development of solvents in the insecticide group from 
methyl ester, which is a product of GGC. The solvent 
will increase the solubility of the Active Ingredient 
used to eliminate insects. It has a mild smell. It is a 
plant-based product. It can decompose naturally. It is 
also more fire retardant since methyl esters are safe 
chemicals and less flammable than xylene. This year, 
GGC distributed the product to 4 customers, totaling 
75 tons, and will continue to expand the customer 
base in 2023. GGC has set a target to increase sales 
of methyl ester products to 90 - 100 tons per year or 
about 3.29 million THB per year. 

กลยุุทธ์ในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์และเติิบโตในธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ แต่่ยัังเป็็นกลยุุทธ์ท่ี่�เป็็น 
การตอบสนองต่อ่แผนการพัฒันาประเทศผ่า่น BCG Model ซึ่่�งเป็็นการ 
ผลัักดัันและขัับเคล่ื่�อนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร 
ของประเทศไทยผ่่านเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bioeconomy) และผลิิตภััณฑ์์
เพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อมยัังสามารถเป็็นตััวกลางในการสร้้างมููลค่่าร่่วม 
ระหว่่างบริิษััทฯ หน่่วยงานภาครััฐ และชุุมชน อีีกด้้วย ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น
การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อมยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งและเป็็นส่่วน
สำำ�คัญในการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า ผ่ านการตอบสนอง 
ความต้้องการที่�เปลี่�ยนแปลงไปและการคำำ�นึึงถึึงการใช้้ทรัพยากรอย่่าง 
คุ้้�มค่่า และต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด 

บริิษััทฯ มีี การร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 3 กลุ่่�มหลัักๆ ได้้แก่่ ลู กค้้า  
ภาครััฐ และสัังคมและชุุมชน ในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ตามกลยุุทธ์ 
ของบริิษััทฯ ผ่านการใช้้นวััตกรรมและการสร้้างมููลค่่าร่่วม ดังนี้้�

GGC’s strategies for product development and growth  
in the environmental products business do not only focus 
on reducing the impact on the environment and carbon 
dioxide emissions. The strategy also responds to the 
country’s development plan through the BCG model, 
which pushes and drives the creation of added value for 
Thailand’s agricultural products through the bioeconomy. 
Green products as an intermediary in creating shared value 
between GGC and Government agencies and communities 
as well. Moreover, green product development is also an 
important part of creating customer satisfaction through 
responding to changing needs and taking into account the 
efficient use of resources and expanding the product to 
its full potential.

GGC has cooperated with 3 main groups of stakeholders, 
namely customers, the public sector, and society and 
community, in product development according to GGC’s 
strategy through the use of innovation and creation of 
shared value as follows:

นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
Innovation for Environment and Society
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โครงการผลิิตภััณฑ์์ SLES
SLES (Sodium Lauryl Ether Sulfate) Product Project

ลููกค้้า
Customers

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีี แผนงานกลยุุทธ์ในการต่อยอดทางธุุรกิจ
ไปสู่่�ตลาด Home & Personal Care (HPC) และมีีแผนงาน 
ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในห่่วงโซ่่อุุปทานจากต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� 
และเพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ โดยหนึ่่�งในผลิิตภััณฑ์์
เหล่่านั้้�น ได้้แก่่ SLES (Sodium Lauryl Ether Sulfate) ซึ่่�งเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ต่่อยอดมาจากแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ (Fatty Alcohols) 
โดย SLES เป็็นสารลดแรงตึึงผิิวท่ี่�สำำ�คัญในผลิิตภััณฑ์์ HPC  
ซึ่่�งนำำ�มาใช้้ในการทำำ�ความสะอาด ท้ั้�งนี้้� บริิษััทฯ วางแผนท่ี่�จะเพิ่่�ม
สััดส่่วนการผลิิตและรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง

In 2022, GGC’s strategic plan was to extend its business 
to the Home & Personal Care (HPC) market and to 
create added value in the supply chain from upstream 
to downstream, as well as increase the variety of 
products. One of the aforementioned products is SLES 
(Sodium Lauryl Ether Sulfate), a derivative of fatty 
alcohols. SLES is a key surfactant in HPC products used 
in cleaning. GGC plans to continuously increase the 
proportion of production and revenue of such products.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

In 2022, GGC was able to sell 14.5 times more SLES 
than in 2021. Generated more than 7 million THB in revenue.

Overall, in 2021 and 2022, GGC generated more 
than 8 million THB in sales from SLES.

ในปี 2565 บริษัทฯ สามารถขาย SLES 
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 กว่า

14.5 เท่า
7 ล้านบาท

8 ล้านบาท

มีรายได้เพิ่มขึ้นกว่า

โดยรวมแล้วในปี 2564 และ 2565 
บริษัทสามารถสร้างยอดขายจาก SLES กว่า
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความพึึงพอใจของลููกค้้า
Customer Satisfaction and Customer Engagement

ท้ั้�งนี้้� การพััฒนาสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ ความสม่ำำ��เสมอของสิินค้้า และ 
เป็็นสิินค้้าท่ี่�ตอบโจทย์ความต้้องการตามสมััยนิิยม เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
สร้้างความประทัับใจ และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า นอกเหนืือจาก 
ปััจจััยดัังกล่่าว บริิษััทฯ ยัังพััฒนาการดำำ�เนิินงานต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เช่่น การจัดส่่งสิินค้้าท่ี่�ตรงเวลา ขั้้ �นตอนการสั่่�งซื้้�อ การชำำ�ระเงิิน 
เป็็นต้้น โดยในปีี 2565 จากการเก็็บข้้อมููลความพึึงพอใจของลููกค้้า
โดยการศึึกษาปััจจััยดัังกล่่าวได้้ผลลััพธ์์ ดังนี้้� 

The development of quality products and consistency 
of the product, as well as whether the product meets 
modern needs are integral parts of making an impression 
and creating customer satisfaction. In addition to the 
aforementioned factors, GGC continues to develop various 
operations, such as on-time delivery, order process and 
payment. In 2022, customer satisfaction data from studying 
the aforementioned factors revealed results were as 
follows:

ความพ�งพอใจเฉล�่ย
Customer Satisfaction and
Customer Engagement (%)

2562
2019

91% 91% 92% 95%

92%

2563
2020

2564
2021

2565
2022

เป�าหมาย 2565
Goal for 2023

ความผูกพันของลูกค�าเฉล�่ย 
Average customer engagement (%)

2562
2019

7.4%

2563
2020

2564
2021

2565
2022

เป�าหมาย 2565
Goal for 2023

6.9% 6.9% 7.3% 7.4%
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โครงการพััฒนาน้ำำ��มัันหม้้อแปลงไฟฟ้้าชีีวภาพชนิิดติิดไฟยากจากน้ำำ��มัันปาล์์ม 
และนำำ�ร่่องการทดสอบภาคสนามเชิิงบููรณาการ
Development of Less Flammable Bio-Transformer Oil from Palm Oil and Integrated Pilot Field Test 
to Promote Its Commercial and Sustainable Use Project

บริิษััทฯ ร่วมมืือกัับภาครััฐในการคิดค้้นนวััตกรรมเปิิด และพัฒันา
โครงการนำำ�ร่องการผลิิตน้ำำ��มันหม้้อแปลงไฟฟ้้าชีีวภาพชนิิด 
ติิดไฟยากจากน้ำำ��มันปาล์์ม โดยใช้้เทคโนโลยีีที่�คิิดค้้นในประเทศไทย 
และทดสอบการใช้้จริิงภาคสนาม ซึ่่�งโครงการนี้้�ยัังช่่วยลดปััญหา
น้ำำ��มันปาล์์มล้้นตลาด เพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์การเกษตร  และ 
ช่่วยเหลืือเกษตรกรภายในประเทศ โดยบริิษััทฯ ได้้รัับเงิิน 
สนัับสนุุนกว่่าร้้อยละ 70 จากภาครััฐ หรืือเทีียบเท่่ากัับ 
20.8 ล้ านบาท  และจากการร่วมมืือกัับภาครััฐคาดว่่า 
จะสามารถลดเวลาการเข้้าสู่่�ตลาดของผลิิตภััณฑ์์ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่า 
3 ปี  เน่ื่�องจากการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับองค์์กรภาครััฐ ในการ 
ลดระยะเวลาการทดสอบผลิิตภััณฑ์์ และการกำำ�หนดมาตรฐาน
ของน้ำำ��มันหม้้อแปลงชีีวภาพในประเทศควบคู่่�กันไป

GGC cooperates with the government in creating open 
innovations and developing a pilot project to produce 
bio-inflammable transformer oil from palm oil using 
technology invented in Thailand. The product was tested 
in the field. This project also helps reduce the problem 
of oversupply of palm oil and creates added value for 
agricultural products in order to help local farmers. GGC 
received more than 70 percent in government support, 
which is equivalent to 20.8 million THB. Furthermore, by 
cooperating with the government, the time to enter the 
market is expected to reduce by at least 3 years since 
working with government organizations reduces product 
testing time. The project also promotes the country’s 
standardization of bio-transformer oil.

ภาครััฐ
Public Sector

Bio-Tranformer oil
(Natural Ester)

Consorlium

Tranformer 
Manufacturer

User

Manufacturer
Distributor

Manufacturer

Project
Consultant
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โครงการ Green Health Project 
Green Health Project

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์น้ำ�มันปาล์มกว่า

คาดว่าผลิตภัณฑ์นี้สามารถช่วยลด
สถานการณ์น้ำ�มันปาล์มล้นตลาดได้กว่า

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

ซึ่งมากกว่ามูลค่าของน้ำ�มันปาล์มในการ 
ทำ�อาหาร และไบโอดีเซล(Bio-diesel) 
ซึ่งสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้เพียงร้อยละ 
67 และ 23 ตามลำ�ดับ

It is expected that this product can reduce the 
oversupply of palm oil by more than 33 million liters.

ร้อยละ 565

33 ล้านลิตร

คาดว่าผลิตภัณฑ์นี ้
สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศกว่า

It is predicted that if companies in Thailand use the 
bio-inflammable transformer oil from palm oil, it  will 
lessen the economic impact from the surplus palm 
oil of 33 million liter per year and it is expected to 
generate the country revenue for  6,000 million THB 
per year.

6,000 ล้านบาทต่อปี

สัังคมและชุุมชม
Society and Community

ภายใต้้กลยุุทธ์การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 3 ด้าน 
ซึ่่�งประกอบไปด้วย การขยายการรับรู้้�ในการดำำ�เนิินงาน การขยายความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและพึึงพอใจ 
ในการดำำ�เนินิงานด้ว้ยความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� 
นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ เพ่ื่�อช่่วยผลัักดัันการสร้้างธุุรกิจร่่วมกััน 
ระหว่่างบริิษััทฯ และชุุมชน ควบคู่่�ไปกับการดูแลสุุขอนามััย ใส่่ใจ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

Under the strategy of operating social responsibility 
in 3 areas, which consists of expanding awareness in 
operations, expanding social responsibility, and creating 
confidence and satisfaction in operating with social 
responsibility, GGC has prepared innovative products 
to help drive the co-creation of business between GGC 
and the community, as well as promoting hygiene and 
caring for the community and the environment.

Create 565% added value to palm oil products, 
which is higher than the value of palm oil for 
cooking and biodiesel, which can create only 67% 
and 23% of added value, respectively.

จากการคาดการณ์ถ้าประเทศไทย 
มีการเปลี่ยนน้ำ�มันหม้อแปลงมาเป็น 
น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้าชีวภาพจากน้ำ�มันปาล์ม 
ซึ่งเป็นอีกส่วนที่จะช่วยลดภาวะน้ำ�มันปาล์ม 
ล้นตลาดได้ประมาณ

33 ล้านลิตรต่อปี
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานกัับวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มลุุฟฟาลา  
ชุุมชนหนองแฟบ อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนาสููตร 
สบู่่�เหลวล้้างมืือให้้กัับวิิสาหกิิจลุุฟฟาลาเพ่ื่�อผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ตลอดจนให้้ความรู้้�ในผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม อีีกท้ั้�งยังัส่่งเสริิม 
ให้้ชุุมชนผลิิตโฟมล้้างมืือและครีีมทามืือ โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�
ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมาใช้้ในโครงการ Green Health เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 
สัังคม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการ SE Project ส่งเสริิม 
ชุุมชนเกาะกก ซึ่่ �งเป็็นการพัฒนาและผลิิตสููตรผลิิตภััณฑ์์ดููแล 
สุุขอนามััยส่่วนบุุคคล โดยใช้้ส่่วนผสมกลีีเซอรีีนท่ี่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์
หลัักของบริิษััทฯ ร่วมกัับการใช้้วััตถุุดิิบจากชุุมชน 

ท้ั้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ส่ื่�อสารและสร้้างการรับรู้้�ให้้กัับภายนอก  
ซึ่่�งคิิดเป็็นมููลค่่า PR Value กว่่า 30 ล้านบาท ตลอดจนเป็็นการ
สร้้างเครืือข่่ายทางธุุรกิจและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ให้้กัับท้ั้�งบริิษััทฯ ชุมชน และสัังคม  

In 2022, GGC has continued to work with the Luffala 
Community Enterprise, Nong Fab Community, where 
GGC has developed a formula for hand-washing soap 
for Luffala Enterprises to produce and distribute. GGC 
also provided additional knowledge on such products 
and encourages the community to produce hand wash 
foam and hand cream. GGC, through such products 
in the Green Health project, has helped society. In 
addition, GGC has operated the SE Project to promote 
the Koh Kok community, which is the development and 
production of personal hygiene product formulations 
using glycerin, which is one of GGC’s main products, 
mixtures in conjunction with raw materials from the 
community.

In 2022, GGC communicated and created awareness 
externally. This represents a PR value of more than 30 
million THB. GGC has also built a business network and 
built confidence with stakeholders. This is beneficial 
to GGC, community and society.
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สร้างรายได้ให้ชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
ในจังหวัดระยองกว่า

สร้างเครื่องข่ายทางธุรกิจ 
ในการจัดทำ�ผลิตภัณฑ์ร่วมกับ

ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) คิดเป็น

บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมั่น 
จากชุมชนและสังคม

Generated more than 298,717 THB per year for 
communities and community enterprises in Rayong.

Create a business network to create products with 3 
external agencies.

Social Return (SROI) equivalent to 1.13 million​ THB​.

GGC has gained trust of the community and society.

298,717 บาทต่อปี 1.13 ล้านบาท

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

ทั้งนี้ นอกเหนือจากกิจกรรมข้างต้นที่เป็นการสร้างมูลค่าร่วมระหว่างบริษัทฯ และสังคม ผ่านนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ยังมีการดำ�เนินงานในโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นการสร้างคุณค่าร่วมของการดำ�เนินธุรกิจและสังคม (CSV) อาทิ โครงการ “ธนาคารท้ิง-ไซเคิล
(ThinkCycle Bank) ทิ้งแบบหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนโลก” ซึ่งเป็นการส่งเสริมและให้ความรู้ในด้านการคัดแยกขยะ สร้างรายได้เสริมให้แก่นักเรียน
ท่ีเข้าร่วมโครงการ สำ�หรับรายละเอียดของโครงการอ่ืน ๆ สามารถติดตามเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ความรับผิดชอบต่อสังคม

In addition to the aforementioned activities that create shared value between GGC and society through innovation 
and green products, GGC also operates in various projects that create shared value (CSV) between the business 

ท้ั้�งน้ี้�  สำำ�หรัับรายละเอีียดโครงการการผลิิตปาล์มน้ำำ��มัันและ 
น้ำำ��มัันปาล์มอย่่างยั่่�งยืืน Sustainable Palm Oil Production and 
Procurement (S-POPP) สามารถดูไูด้้ที่่�บท การบริหิารจััดการห่ว่งโซ่่ 
อุุปทาน (Supply Chain Management) และสำำ�หรัับโครงการ 
ปลููกป้้อง Plant & Protect (Care the Wild “Plant & Protect”) 
สามารถดููได้้ที่่�บท ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินธุุรกิจ (Operational 
Excellence)

โดยในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการเก็็บข้้อมูลผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ด้้านการดูแลสัังคมและชุุมชน ในปี 2565 และได้้ผลลััพธ์์ ดัังน้ี้�

Further information about the Sustainable Palm Oil 
Production and Procurement (S-POPP) and Care the Wild 
“Plant & Protect” Project can be found in Supply Chain 
Management Chapter and Operational Excellence Chapter, 
respectively.

In 2022, GGC has collected important performance data 
on social and community involvement and obtained the 
following results:

operations and society, such as the project “ThinkCycle 
Bank” Project, which promotes and educates about waste 
separation, as well as create extra income for students 
participating in the program. For details of other projects, 
more information can be found at website.

3 หน่วยงานภายนอก
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการดููแลสัังคมและชุุมชน
Social and Community Involvement Performance

การสนับสนุนโครงการความรับผิดชอบต�อสังคมป� 2565
Social and Community Involvement Performance in 2022

บาท / Baht

การสนับสนุนงบประมาณ
ในโครงการและกิจกรรม

ด�านการมีส�วนร�วม
และความรับผิดชอบต�อสังคม

Budget support for Social
and Community

Involvement Projects

ค�าใช�จ�ายตามชั่วโมง
การทํางานของพนักงาน

ในการร�วมกิจกรรมจ�ตอาสา
เพ�่อชุมชน

Expenses according to
working hours of

employees participating
in volunteer activities

for the community

การบร�จาคในรูปแบบของ
ส��งของ ผล�ตภัณฑ�

และบร�การ
Donations in the form

of goods, products
and services

ค�าบร�หารจัดการโครงการ
และกิจกรรมเพ�่อสังคม
Management fees
for projects and
social activities

1,670,837

590,831 296,847

7,979,222

การลงทุนและบร�จาคเพ�่อสังคมป� 2565
Investment and Donation for Society in 2022

ร�อยละ / Percent

การบร�จาคเพ�่อการกุศล
Charitable

contributions

การลงทุนเพ�่อชุมชน
Community
investment

กิจกรรมเพ�่อภาพลักษณ�
ขององค�กร

Activities for
corporate image

13%
11%

76%

100%

รวม
Total

ผลสํารวจความพ�งพอใจของชุมชนและสังคม 
Community and Society Satisfaction Survey

ร�อยละ / Percent

2562
2019

84%

2563
2020

2564
2021

2565
2022

เป�าหมาย 2565
Goal for 2022

93.84%

84.60%

91.27% 91.40 %
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บุคลากร
People Prosperity
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บุคลากร
People Prosperity
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การปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรด้้านทรััพยากรบุุคคล
Organization Transformation

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2565
Key Performance in 2022

เป้้าหมาย 

Goals

ร้อยละ 76.9
สรรหาพนักงานและผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งที่สำ�คัญในบริษัทฯ 
และตอบสนองต่อกลยุทธ์การเติบโตของบริษัทฯ

Recruit employees and executives to hold important 
positions in GGC, which respond to GGC’s growth 
strategy: 76.9%

ระดับความผูกพันของพนักงาน เงินลงทุนในการฝึกอบรมพนักงาน

ร้อยละ 46

7,489 ชั่วโมง

Employee engagement level: 46% Investment in employee training: 4.77 million THB

4.77 ล้านบาท 

Employee training hours: 7,489 hours

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน

ร้อยละ 100
สรรหาพนักงานและผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งที่สำ�คัญในบริษัทฯ 
และตอบสนองต่อกลยุทธ์การเติบโตของบริษัทฯ

Recruit employees and executives to hold important 
positions in GGC, which respond to GGC’s growth 
strategy: 100%

ระดับความผูกพันของพนักงาน เงินลงทุนในการฝึกอบรมพนักงาน

ร้อยละ 61

1,632 ชั่วโมง

Employee engagement level: 61% Investment in employee training: 5.36 million THB

5.36 ล้านบาท 

Employee training hours: 1,632 hours

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก 
Key Stakeholders

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก
Key Stakeholders

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปีี 2565
Actions Taken to Meet the Stakeholders’ Needs

พนักงาน
Employee

•	กำ ำ�หนดกลุ่่�มทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการเติิบโตในสายอาชีีพตามแต่่ละหน่่วยงาน (Success Profile)
	 Specify Success Profile skill sets necessary for career growth according to 

each department

•	พั ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
	 Improve the quality of life for employees

•	จั ัดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล
	 Prepare individual development plans

•	ส่ ่งเสริิมความรู้้�และพััฒนาทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานของพนัักงาน
	 Promote knowledge and develop skills related to the work of employees

•	จั ัดการวางแผนผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งและกำำ�หนดแผนการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเตรีียมการรองรัับ
การขยายตััวและการเติิบโตของธุุรกิิจ

	 Manage job handover planning and determine personnel development plans 
to prepare for business expansion and growth

คุณพร้อมพร อิศรางกูร ณ อยุธยา
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบำ�รุง
Mr. Promporn Isarangkun Na Ayutthaya 

Vice President of Engineering 
and Maintenance

คุณปานรดา วงศ์สุวรรณ
ผู้จัดการส่วน หน่วยงานภาพลักษณ์องค์กร 

และกิจการเพื่อสังคม
Ms. Panrada Wongsuwan

Division Manager of Corporate 
Branding and CSR

GGC ดำ�เนินธุรกิจถูกทางแล้ว พนักงานสามารถทำ�งานร่วมกันได้อย่างดี  
มีการส่งเสริมให้กล้าแสดงออก คิดนอกกรอบ และมีการแลกเปลี่ยนกัน 
ระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงาน เพื่อให้ทำ�งานได้อย่างราบรื่น
GGC is operating its business in the right direction. Employees 
can work well together. GGC provides encouragement for 
employees to be assertive, to think outside the box, and promotes 
communication between management and employees in order to 
collaborate seamlessly.

GGC ให้ความสำ�คัญแก่พนักงาน ทั้งยังเป็นองค์กรที่มีคุณค่าในตัวเอง 
ที่ทำ�ให้พนักงานเกิดความภาคภูมิใจ เชื่อว่าพนักงานทุกคนในทุกระดับ 
ปฏิบัติหน้าที่กันอย่างทุ่มเท เพื่อเป้าหมายเดียวกัน คือสร้าง GGC ให้เติบโตอย่างย่ังยืน
GGC values its employees. It is also an organization with intrinsic 
values that employees are proud to be a part of. It is believed that all 
employees at all levels perform their duties with dedication for the 
common goal of building GGC’s sustainable growth.
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คุณวรวรรณ ชิตอรุณ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

Ms. Worawan Chitarun
Director of the Office 

of Industrial Economics 

พนักงานถือเป็นกำ�ลังสำ�คัญที่จะช่วยผลักดัน GGC 
ไปสู่เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างความยั่งยืน 
โดยบุคลากรด้านงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จะช่วยในการพัฒนา
กระบวนการผลิตและสินค้าขององค์กรให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน
Employees are an important force that will help drive GGC 
towards the goal of sustainable business operations. 
Personnel in research and innovation will help to develop the 
production process and products of the organization to grow 
sustainably.

GGC มีวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นดำ�เนินการเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
และเป็นบริษัทใหญ่ที่มีทรัพยากรและบุคลากรที่มีคุณภาพ 
ทั้งนี้ รัฐบาลซึ่งเป็นแรงสนับสนุนภาคเอกชน หวังว่า GGC 
จะสามารถเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมที่ช่วยธุรกิจ SME และเกษตรกรเติบโต 
และเดินหน้าไปด้วย ตั้งแต่กระบวนการต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ�
GGC has a committed vision to operate for a sustainable 
environment, as well as to become a large company with 
quality resources and personnel. The government, which 
supports the private sector, hopes that GGC can lead the 
industry in helping SMEs and farmers grow and develop, from 
upstream to downstream processes.

ความท้้าทาย กลยุุทธ์์ และแนวทางการบริิหารจััดการ
Challenges, Strategy and Management Approach

พนัักงานถืือเป็็นทรััพยากรสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อนบริิษััทฯ ให้้สามารถ
บรรลุเป้้าหมายและประสบความสำำ�เร็็จ ดัังนั้้�นการพัฒนาศัักยภาพ
และรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุณภาพให้้พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลง 
ถืือเป็็นความท้้าทายท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนา 
ความรู้้� ทัักษะ และขีีดความสามารถของพนัักงาน ให้้สอดคล้องกัับ
แผนกลยุุทธ์์ธุุรกิจของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุนความก้้าวหน้าทาง
อาชีีพอย่่างเท่่าเทีียม ตลอดจนดููแลความเป็็นอยู่่�ของพนัักงานและ
ครอบครััวอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาพนัักงานให้้เติิบโตร่่วมกัับบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุทธ์์ในการเพิ่่�มพููนความสามารถ
(Capability Building Strategy) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหาร
จััดการพนัักงาน และขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

Employees are an important resource that drives GGC’s 
growth, its ability to achieve goals, and its success. 
Therefore, developing potential and retaining quality 
employees that are ready to cope with changes are major 
challenges for GGC. In the past, GGC focused on developing 
the knowledge, skills and capabilities of employees, in 
line with GGC’s strategic business plan, along with equal 
support for career advancement and continuously taking 
care of the well-being of employees and their families in 
order to retain employees to grow alongside GGC.

In addition, GGC has formulated a Capability Building 
Strategy as a guideline for employee management and to 
drive the organization to grow steadily and sustainably.

คุณบุษฎา สีมา
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กร 

และเลขานุการ
Mrs. Budsada Sima

Vice President of Corporate Affairs 
and Corporate Secretary
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กลยุุทธ์์ ในการเพิ่่�มพููนความสามารถ 
Capability Building Strategy

บรษัิทฯ มุ่งสรรหาพนักงานทีม่ศีกัยภาพสูงผา่นชอ่งทางท่ีหลากหลาย อาท ิเว็บไซต์ของบรษัิทฯ เว็บไซต์
สมัครงาน สื่อสังคมออนไลน์ บริษัทจัดหางาน และโครงการ Employee Referral
GGC focuses on recruiting high potential employees through various channels, 
such as GGC’s website, job listing websites, social media, recruitment agencies, 
and the Employee Referral Program.

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาพนักงานทุกระดับ โดยส่งเสริมทักษะและความรู้ท่ีสอดคล้องกับตำ�แหน่งงาน 
ผ่านช่องทางและโครงการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ�งาน อาทิ โครงการ TPM โดยเร่ิมจาก 
กลุ่มพนักงาน Operation และวางแผนขยายไปในพนักงานทั้งหมด และโครงการ Upskill และ Reskill 
ผ่านการเรียนการสอนผ่านระบบ GREEN E-Learning ซึ่งเป็น Learning Management System 
ที่เป็นแหล่งรวมคอร์สการเรียนเพื่อพัฒนาทั้ง Functional Skill Soft Skill และ Leadership Skill
GGC aims to develop employees at all levels by promoting skills and knowledge 
that are aligned with job positions through various channels and projects to increase 
work efficiency, such as the TPM project, which began with Operation employees 
but is now in the works to expand to all employee levels, as well as Upskill and 
Reskill projects through teaching and learning through the GREEN E-Learning 
system, which is a Learning Management System, which is a source of courses  
to develop Functional Skills, Soft Skills and Leadership Skills.

บริษัทฯ มุ่งสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร เพื่อรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถให้เติบโต
ไปพร้อมกับองค์กร 
GGC aims to create employee engagement to retain talented employees to grow 
alongside the organization.

การสรรหาพนักงาน
Recruiting

การพัฒนา 
ขีดความสามารถพนักงาน
Developing Employee 

Competence

การรักษาและดึงดูดพนักงาน
Retaining and Engaging 

Employees

ทั้งนี้สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
For more information can be found at
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การพััฒนาพนัักงาน
Human Capital Development

โครงการ Total Productive Maintenance (TPM)
Total Productive Maintenance (TPM) Program

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มทัักษะความชำำ�นาญของพนัักงานกลุ่่�มปฏิิบััติิการ 
ได้้แก่่ Shift Manager, Supervisor, Operator, Logistic และ 
Warehouse Operator เป็็นต้น โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การปููความรู้้� 
ขั้้�นพื้้�นฐาน ผ่่านการศึึกษาจากสื่่�อการสอนที่�ถอดบทเรีียนในอดีีต
ได้้แก่่

•	 One Point Lesson (OPL) โดยการเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้
บัันทึึกเหตุการณ์ท่ี่�พบจากการทำำ�งานและได้้ทำำ�การปรัับปรุง
จนสำำ�เร็็จ นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาการทำำ�งาน โดยสรุปแบบย่่อ
ภายใน 1 หน้ากระดาษ

•	 Basic Equipment Care (BEC) ท่ี่�เป็็นความรู้้�พื้้�นฐาน 
ในการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ต่่างๆ เบื้้�องต้้น  
ด้้วยพนัักงานเอง โดยวิิทยากรผู้�ถ่ายทอดความรู้้�คือพนัักงาน
ภายในหน่วยงาน Engineering & Maintenance ซ่ึ่�ง
สื่่�อการสอนทั้้� งหมดได้้ถููกบริิหารจัดการและจััดเก็็บ 
ไว้้ในระบบ “GREEN” 

ซ่ึ่�งเป็็นระบบ Learning Management System ท่ี่�ได้้รัับ 
การออกแบบมาให้้เป็็นเสมือนห้้องสมุดเคล่ื่�อนที่� เพื่่�อให้้ความรู้้� 
แก่่พนัักงานทุกคนภายในองค์์กร

GGC is committed to increasing the skills and expertise 
of employees in the operations group, namely Shift 
Manager, Supervisor, Operator, Logistic and Warehouse 
Operator, etc., starting from laying down basic 
knowledge through the study of teaching materials that 
reproduce lessons from the past, including

•	 One Point Lesson (OPL) gives employees the 
opportunity to record events encountered from 
work, which showed successful improvement and 
led to development of work processes. Employees 
would submit a brief 1-page summary of the 
incident and lesson learnt. 

•	 Basic Equipment Care (BEC) is the lecture on basic 
knowledge in basic maintenance of machinery 
and equipment offered by the Operator, who is an 
employee within the Engineering & Maintenance 
department.

All teaching materials are managed and stored in the 
“GREEN” system, a Learning Management System 
designed to be a mobile library to educate all 
employees within the organization.

บริิษััทฯ มีีโครงการพัฒนาพนัักงานที่�หลากหลายสำำ�หรัับพนัักงาน 
ทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหารจนถึึงระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยในปี ี2565  
มีีโครงการที่�โดดเด่่น ดัังนี้้�

GGC has various human capital development programs for 
all levels of employees, from the management level to 
the operations level. In 2022, outstanding projects were 
as follows:
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นอกจากการเรีียนรู้�เชิิงทฤษฎีี บริิษััทฯ ได้้นำำ�ทฤษฎีีการเรีียนรู้�
จากประสบการณ์ หรือ “การเรีียนรู้�ผ่่านการปฏิิบััติิงานจริิง” 
มาประยุุกต์์ใช้้ โดยมีีการพัฒนาสื่่�อการสอนจากอุุปกรณ์ท่ี่�ชำำ�รุด 
ไปแล้้ว รวมถึึงนำำ�มาตััดแยกเพื่่�อให้้เห็็นโครงสร้าง และองค์์ประกอบ
ภายใน (Cut Model) เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงระบบ หน้าท่ี่� และ 
หลักการทำำ�งานของอุุปกรณ์ต่่างๆ ได้้อย่่างถููกต้้อง พร้้อมบัันทึึก
ภาพเคล่ื่�อนไหวเพื่่�อให้้พนัักงานใหม่ หรือพนัักงานที่�หมุนเวีียน
เปลี่�ยนงานสามารถเรีียนรู้�การทำำ�งานของอุุปกรณ์จริิง รวมถึึงมีี
การประเมิินและติิดตามพััฒนาการของพนัักงานแต่่ละคนโดย 
แสดงผลเป็็นกราฟแมงมุุม (Spider Chart) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงาน 
มีีความรู้้�และทัักษะเพิ่่�มขึ้้�นจากการเรีียนรู้�ผ่่านสื่่�อต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ
จััดทำำ�ขึ้้�น

In addition to theoretical learning, GGC has applied  
“learning through real operations”  with the development 
of teaching materials from damaged equipment, including 
Cut Models, which consist of disassembling equipment 
to study its structure and internal components, in order 
to correctly demonstrate the system, functions and 
principles of operation of various devices. The lesson is 
recorded for new employees or employees who rotate 
jobs so that they can learn from the real equipment. 
GGC also assesses and monitors the development of 
each employee by displaying the results in the form of 
a spider chart to ensure that employees have increased 
knowledge and skills from learning through various media 
provided by GGC.
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GREEN Learning Management System (LMS)
GREEN Learning Management System (LMS)

บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้พนัักงานเรีียนรู้�และพัฒันาทัักษะใหม่ท่ี่�จำำ�เป็็น
ในการทำำ�งาน (Upskill) และพััฒนาทัักษะเดิิมให้้ดีีขึ้้�น (Reskill) 
โดยเรีียนรู้�ผ่่าน GREEN ซ่ึ่�งเป็็น E-Learning Platform ของบริิษััทฯ 
ท่ี่�พนัักงานสามารถเรีียนรู้�ด้วยตนเองได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ผ่่านหลักสููตรการอบรมท่ี่�หลากหลาย ได้้แก่่ หลักสููตรที่�มุ่่�งเน้้น 
การพัฒนาในด้าน Functional Competency และ Soft Skill 
ต่่างๆ รวมทั้้�ง Leadership Competency

ทั้้�งนี้้� ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ GREEN โดยพััฒนา
ให้้เป็็น Learning Management System (LMS) เพื่่�อจััดทำำ�
หลักสููตรอบรมเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งเป็็นแหล่งเก็็บข้้อมููลความรู้้�ของ 
บริิษััทฯ ท่ี่�พนัักงานสามารถเข้้าไปเรีียนรู้�และทำำ�แบบทดสอบ
ตลอดจนเป็็นเครื่่�องมืือในการวางแผน บัันทึึกและติิดตาม การพัฒนา
ส่่วนบุคคลของพนัักงาน ผ่่านการให้้คำำ�แนะนำำ�ของหััวหน้างาน

GGC encourages employees to learn and develop 
new skills necessary for work (Upskill) and improve 
existing skills (Reskill) by learning through GREEN, which 
is GGC’s E-Learning Platform where employees can 
learn independently anytime, anywhere, continuously 
through a variety of training courses that focus on the 
development of Functional Competency and Soft Skills, 
including Leadership Competency.

In 2022, GGC has increased the efficiency of GREEN by 
developing it into a Learning Management System (LMS) 
to provide additional training courses, as well as serve 
as a repository of knowledge of GGC, where employees 
can learn and take tests. Employees can use the system 
as a tool to plan, record, and track employee personal 
development through the guidance of their supervisor.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

ทักษะและความสามารถ 
ในการทำ�งานของพนักงานเพิ่มขึ้น

ประสิทธิผลในการดำ�เนินงาน 
โดยรวมเพิ่มขึ้น

ลดความสูญเสียที่ไม่จำ�เป็น 
โดยจะเริ่มมีการวัดผลในสิ้นปี 2566 
เนื่องจากโครงการเริ่มดำ�เนินการ 
ในปี 2565 และจะเริ่มวัดผลเชิงตัวเลข 
ได้ในปี 2566

204 employees participated.

Increased skills and abilities of employees.

Increased overall operational efficiency.

Reduced unnecessary losses (The number of losses 
will be assessed by the end of 2023 since this 
program was launched in 2022)

204 คน
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นอกจากนี้้� ระบบ GREEN ยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการ Reskill 
สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ย้้ายหน่วยงาน ซ่ึ่�งต้้องการเรีียนรู้�หลักสููตร 
ท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการทำำ�งานในตำำ�แหน่งใหม่ และเป็็นเครื่่�องมืือในการ 
Upskill สำำ�หรัับพนัักงานที่�จำำ�เป็็นต้องเพิ่่�มทัักษะในการทำำ�งานเดิิม  
แต่่ต้้องการเพิ่่�มความรู้้�ทางด้้านเทคโนโลยีี หรือวิิธีีการทำำ�งาน 
แบบใหม่ พร้้อมทั้้�งเป็็นแหล่งรวบรวมหลักสููตรเพื่่�อพััฒนา 
Leadership Competency เพื่่�อเป็็นการ Upskill การบริิหาร 
ให้้แก่่พนัักงานที่�เล่ื่�อนตำำ�แหน่งเป็็นหัวหน้า

In addition, the GREEN system also serves as a reskilling 
tool for employees who relocate or switch jobs and 
want to learn the necessary skills and knowledge to 
work in a new position. The system also serves as an 
upskilling tool for employees who need to increase 
their skills in the same job, such as increasing knowledge 
of technology or a new work process. It also serves as a 
source of courses to develop Leadership Competency 
in order to upskill management for employees who 
are promoted to supervisory roles.

ตัวอย่างหลักสูตรเพื่อเพิ่ม Soft Skill
Example of courses to enhance employee soft skills through E-learning

ตัวอย่างหลักสูตรเพื่อเพิ่ม Leadership Competency
Example of courses to enhance employee leadership competency through E-learning

โดยบทเรีียนส่วนใหญ่จะเป็็นเนื้้�อหาท่ี่�จััดทำำ�โดย Conicle 
(Content Provider)

Most skill-enhancement courses are created by Conicle 
(Content Provider)
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

พนักงานเข้าร่วมการเรียนใน GREEN จำ�นวน

ลดต้นทุนในการฝึกอบรมได้จำ�นวน

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

ลดเวลาในการฝึกอบรม
เนื่องจากพนักงานสามารถใช้เวลาว่าง
ในการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ของบริษัทฯ

Employees participated in 369 courses in GREEN.

Reduced the cost of training by 738,000 THB.

272 employees participated.

Reduced training time because employees can 
spend their free time learning through GGC’s online 
platform.

369 หลักสูตร 272 คน

738,000 บาท

ตัวอย่างหลักสูตรเพื่อเพิ่ม Functional Competency
Example of courses to enhance employee functional competency through E-learning

ซ่ึ่�งปััจจุุบัันมีีหน่วยงานบริิหารและสนัับสนุนระบบการเรีียนรู้�
ปฏิิบััติิการ และหน่่วยงานพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เป็็นผู้�จัดทำำ�
และจััดหาเนื้้�อหาบทเรีียนต่างๆ

Currently, functional competency enhancement 
courses are supported by Human Resource and 
Corporate Support
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาพนัักงาน
Employee Development Performance

ประเภทการฝึึกอบรม
Type of Training

ประเภท
Category

ปีี 2565
2022

เป้้าหมายปีี 2565
Goal for 2023

เงินลงทุนในการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย
Average employee training investment

17,540 บาท/คน/ปี
17,540 THB/person/year

19,700 บาท/คน/ปี
19,700 THB/person/year

เงินลงทุนในการฝึกอบรมพนักงาน
Investment in employee training

4.77 ล้านบาท
4.77 million THB

5.36 ล้านบาท
5.36 million THB

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย
Average employee training hours

27.53 ชั่วโมง/คน/ปี
27.53 hours/person/year

6 ชั่วโมง/คน/ปี
6 hours/person/year

จำ�นวนพนักงานที่ได้รับการอบรม
Number of trained employees

272 คน
272 employees

272 คน
272 employees

ประเภท
Category

ร้้อยละ
Percent

ชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 
(ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

Average Training Hours
(hours/person/year)

ค่่าใช้้จ่่ายการฝึึกอบรม
เฉลี่่�ย (บาท/คน/ปีี)

Average training expense 
 (THB/person/year)

ด้านเทคนิค
Technical 28.36 15.97 4,740

ด้านความเป็นผู้นำ�
Leadership 36.23 15.29 52,031

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
Occupational health and safety 28.09 11.37 2,921

ด้านการสนับสนุนและขยายธุรกิจ
Business support and expansion 7.33 14.45 11,850
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พนักงานที่ได้รับวัคซีน จำ�นวน พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

256 employees vaccinated, representing 95% of all 
268 employees.260 employees participated.

256 คน
คิดเป็น ร้อยละ 95 ของพนักงานทั้งหมด 268 คน260 คน

โครงการ GGC รวมใจกู้้�ภััยโควิิด
GGC Together: Fight Against Covid Program

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายเงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพเฉพาะกาล 
เป็็นกรณีีพิเศษ เพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเดือืดร้อนของพนัักงาน 
จากสภาวะเศรษฐกิิจเนื่่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อโควิด 19 ในปััจจุุบััน จึึงอนุุมััติิการจ่ายเงิินช่่วยเหลืือ 
ค่่าครองชีีพเฉพาะกาลเป็็นกรณีีพิเศษ เป็็นเงิิน 1,000 บาทต่่อคน 
ต่่อเดืือน เป็็นระยะเวลา 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคมถึึง 
ธัันวาคม 2565 หรือรวมเป็็นเงิิน 6,000 บาทต่่อคน 

GGC has set a temporary cost of living subsidy policy 
for special cases in order to alleviate the suffering of 
employees from the economic situation due to the 
current COVID-19 pandemic. GGC has approved a 
temporary payment of living expenses for special cases 
of 1,000 baht per person per month for a period of 6 
months from July to December 2022, which is a total 
of 6,000 THB per person.

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาคุุณภาพชีีวิตของพนัักงาน
ครอบคลุมไปถึึงครอบครััวของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมอบ
สวัสดิการและผลประโยชน์ซ่ึ่� งตอบสนองต่่อความต้้องการ 
ของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อสร้างความพึึงพอใจในการทำำ�งานและ 
ชีีวิตส่่วนตัวให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึงเพิ่่�มความผููกพัันต่อบริิษััทฯ  
ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปี 2565 บริิษััทฯ  
จััดทำำ�โครงการส่งเสริมคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีของพนัักงาน อาทิิ

GGC continually focuses on improving the quality of life of 
employees, as well as their families, by providing welfare 
and benefits that thoroughly meet the needs of employees 
to create work satisfaction and personal life satisfaction 
for employees. GGC also promotes engagement within the 
company, which will lead to efficient work. In 2022, GGC 
has organized projects to promote employee well-being 
as follows: 

การดููแลพนัักงาน 
Employee Well-being

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs



151

โครงการ WFH และการทำำ� Mobile Office
WFH and Mobile Office Program

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการทำำ�งานในที่�พัักอาศััยนอก
สถานที่่�ทำำ�งานปกติิ (Work from Home: WFH) มีีผลตั้้�งแต่่
วัันที่� 1 กรกฎาคม 2565 เป็็นต้นไป เพื่่�อส่่งเสริมให้้พนัักงาน 
มีีประสบการณ์ในการทำำ�งานตามสภาวะการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ และยัังสามารถสร้างความสมดุุลระหว่างการ
ทำำ�งานและการใช้้ชีีวิตส่่วนตัว โดยจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิ 
ให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อต้้องทำำ�งานในที่่�พัักอาศััยทั้้�งในกรณีีการทำำ�งาน
ในที่�พัักอาศััยมากท่ี่�สุุดถึึงร้้อยละ 100 และกรณีีการทำำ�งาน 
ในที่�พัักอาศััยสลับกัับสถานที่�ทำำ�งานปกติิ รวมถึึงจััดหาอุุปกรณ์ไอทีี 
ให้้แก่่พนัักงานใช้้ในการทำำ�งานในพื้้�นที่�พัักอาศััยตามความ
จำำ�เป็็นและเหมาะสมกัับลัักษณะงานของพนัักงานแต่่ละ
บุุคคล ทั้้� งนี้้�  นโยบายครอบคลุมถึึงพนัักงานประจำำ�ของ 
บริิษััทฯ และพนัักงานของบริิษััทผู้้�รัับเหมาท่ี่�ปฏิิบััติิในพื้้�นที่� ดัังนี้้�
พื้้�นที่�สำำ�นัักงานใหญ่่(กรุุงเทพฯ) พื้้�นที่�สำำ�นัักงานอาคารสีีเขีียว 
(ระยอง) และพื้้�นที่�อาคารสำำ�นัักงาน อาคาร Workshop อาคาร 
Truckload ในโรงงานผลิตแห่่งท่ี่� 1 (ระยอง) และโรงงานผลิต
แห่่งท่ี่� 2 (ชลบุรีี)

GGC has set a policy on Work from Home (WFH), 
effective from July 1, 2022 onwards, to encourage 
employees to work in various situations effectively 
as well as to balance their work and personal life by 
preparing guidelines for employees when they have 
to work from home, both in the case of working from 
home 100% of the time and alternating with the normal 
workplace. The program includes providing suitable 
IT equipment for employees to use during their time 
working from home, according to the nature of the work 
of each employee. The program caters to employees 
and contractors operating in the following areas: 
Head Office Area (Bangkok), Green Building Office Area 
(Rayong Province), and Office Building Area, Workshop 
Building, Truckload Building Manufacturing Plant 1 (Map 
Ta Phut, Rayong Province) and Factory No. 2 (Nong Yai 
District, Chonburi Province).
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พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มประยุุกต์์ใช้้การทำำ�งานวิถีีใหม่รููปแบบ 
Mobile Office ซ่ึ่�งเป็็นการนำำ�ดิจิิทััลเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้เชื่่�อมต่่อ
การทำำ�งานทั้้�งในแบบออนไลน์และออนไซต์ให้้เป็็นหนึ่�งเดีียวกััน
ท่ี่�สำำ�นัักงานใหญ่่ บริิเวณศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ (EnCo) 
โดยปรัับรููปแบบการนั่่�งทำำ�งานเป็็นแบบไม่่มีีที่่�นั่่�งประจำำ� และ
จััดทำำ�ระบบการจองท่ี่�นั่่�งทำำ�งานล่วงหน้าผ่่านเว็็บไซต์เพื่่�อเพิ่่�ม
ความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการประชุุมทั้้�งในออฟฟิิศ และ Microsoft Teams 
รวมถึึงสนัับสนุนให้้พนัักงานใช้้พื้้�นที่�ส่่วนกลางมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านการ
ปรัับปรุงห้้องประชุุม และห้้องรัับประทานอาหาร 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนัักงานในเรื่่�อง
การทำำ�งานในที่�พัักอาศััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุงในเรื่่�อง
ต่่างๆ รวมถึึงด้้านระบบเทคโนโลยีีให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งช่่วยให้้พนัักงาน
ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ผ่่าน Work From Home 
Pulse Survey

At the same time, GGC has started to implement the 
Mobile Office, which uses digital technology to connect 
both online and on-site work at the head office in 
the The Energy Complex (EnCo) area by adjusting 
the working style to non-fixed seats and setting up a 
system to reserve work seats in advance through the 
website to increase work flexibility. The program also 
uses technology to help increase the efficiency of 
meetings both in the office and on Microsoft Teams, as 
well as encourages employees to use common areas 
more through the renovation of the meeting room 
and dining room. 

In addition, GGC continues to survey employee 
opinions on working from home to improve various 
matters, including the technology system, which helps 
employees work more efficiently through the Work 
From Home Pulse Survey.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

Reduced rental and service fees by approximately 
2.2 million THB per year125 employees participated

2.2 ล้านบาท125 คน

สามารถลดค่าเช่าและค่าบริการลง 
ได้ประมาณปีละ 
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

Reduced employees’ cost of living.

Enhanced employee attraction and retention rate.

30 employees participated.

30 คน

สามารถช่วย 
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน

จูงใจให้มีพนักงานรุ่นใหม่ 
ร่วมงานกับบริษัทเพิ่มมากยิ่งขึ้น

โครงการปรัับเพิ่่�มสวััสดิิการให้้แก่่คนโสด
Project to increase welfare for unmarried employees

บริิษััทฯ เพิ่่�มสวัสดิการค่ารัักษาพยาบาลให้้แก่่บุุพการีีสำำ�หรัับ
พนัักงานที่�อยู่่�ในสถานะโสด ซ่ึ่�งปััจจุุบัันมีีพนัักงานโสดคิดเป็็น
ร้้อยละ 42 ของพนัักงานทั้้�งหมด โดยบริิษััทฯ ช่่วยเหลือค่่ารัักษา
พยาบาลตามท่ี่�จ่่ายจริิงสำำ�หรัับบิิดาและมารดาของพนัักงานโดย
ไม่่จำำ�กัดอายุุของบุุพการีี แต่่ไม่่เกิิน 10,000 บาทต่่อคนต่อปีี

GGC has increased the welfare of medical expenses 
for the parents of unmarried employees. At present, 
unmarried employees account for 42% of all 
employees. GGC subsidizes actual medical expenses 
for the parents of the employees, regardless of age of 
the parents, but not exceeding 10,000 THB per person 
per year.



Integrated Sustainability Report 2022
Global Green Chemicals Public Company Limited

154

โครงการสร้้างผู้้�นำำ�เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง
Build Leaders for Change Project

บริิษััทฯ จััดโครงการสร้างผู้้�นำำ�เพื่่�อการเปลี่�ยนแปลง เพื่่�อช่่วย
แก้้ปััญหา “ภาวะหมดไฟในการทำำ�งาน” หรือ “Burnout 
Syndrome” ของพนัักงาน ท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานเข้้าร่่วมการ
ประชุุมท่ี่�มีีจำำ�นวนมากเกิินไป ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ขาดสมดุุลระหว่างงาน
และชีีวิตส่่วนตัว (Work-Life Balance) โดยในหลักสููตรของ
การอบรมฯ มีีการให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสาเหตุท่ี่�ทำำ�ให้้การบริิหาร
ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ และให้้แนวคิิดที่�สามารถลดระยะเวลาในการ
ประชุุมได้้ เช่่น การจัดการวาระการประชุุม การระดมแนวคิิด  
การสรุปประเด็็น และการให้้ข้้อเสนอแนะ เป็็นต้น โดยหลัง 
จากการอบรม พบว่่าจำำ�นวนชั่่�วโมงการประชุุมในเดืือนสิงหาคมถึึง 
ตุุลาคม 2565 มีีจำำ�นวนลดลงถึึงร้้อยละ 13

GGC organizes the Build Leaders for Change Project 
training program to solve problems of “Burnout 
Syndrome” among employees caused by overworking 
and attending too many meetings. This results in 
a lack of Work-Life Balance. The program provides 
information on the causes of ineffective management 
and ideas on how to shorten the duration of meetings, 
such as managing the meeting agenda, brainstorming, 
summarizing, and giving suggestions, etc. After the 
training, the number of meeting hours from August to 
October 2022 decreased by 13%.
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

Executives and employees were able to prioritize 
tasks better.

Encouraged to reduce the number of meetings and 
make the meeting more efficient.

32 employees participated.

32 คน

ผู้บริหารและพนักงาน 
สามารถจัดลำ�ดับ 
ความสำ�คัญของงานได้ดีขึ้น  

ส่งเสริมให้ลดจำ�นวนการประชุมลง 
และทำ�ให้การประชุม 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

การดึึงดููดพนัักงาน
Talent Attraction and Retention

บริิษััทฯ กำำ�กับดููแลพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม สอดคล้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�ง วางแผนงานครอบคลุมตั้้�งแต่่การจัดการ
อััตรากำำ�ลังพนัักงานให้้สอดคล้องกัับแผนกลยุทธ์์ธุุรกิจ การสรรหา
พนัักงานที่�มีีความสามารถและเหมาะสมกัับตำำ�แหน่งงาน รวมถึึงการ
รัักษาพนัักงานที่�มีีศัักยภาพสููงให้้สามารถสนัับสนุนการดำำ�เนิินธุรกิจ
และเตรีียมความพร้้อมต่่อการขยายธุุรกิจของบริิษััทฯ ในอนาคต

GGC governs employees fairly, in compliance with relevant 
laws, rules and regulations, as well as planning work 
spanning from managing the workforce in line with the 
business strategy plan, to recruiting talented employees 
suitable for the position, to retaining high potential 
employees to be able to support business operations and 
prepare for GGC’s future business expansion.

In addition, GGC has appointed a welfare committee, 
which is tasked with receiving comments, suggestions, 
or complaints from employees, as well as meeting with 
GGC’s executives every quarter to discuss problems or 
suggestions, as well as formulate solutions. This includes 
following up on progress and performance according 
to the Labor Protection Act B.E. 2541 to ensure that all 
employees are treated fairly and equally. In 2022, the 
Welfare Committee consisted of 7 members.

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึ่�งมีีหน้าท่ี่� 
รัับข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะหรือเรื่่�องร้้องเรีียนจากพนัักงาน พร้้อมทั้้�ง 
ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส เพื่่�อหารืือปััญหาหรือ 
ข้้อเสนอแนะ กำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขรวมทั้้�งติิดตามความ
ก้้าวหน้าและผลการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิ 
อย่า่งเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม ทั้้�งนี้้� ในปี 2565 มีีสมาชิิกคณะกรรมการ
สวัสดิการทั้้�งสิ้้�น 7 คน
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ผลสำำ�รวจระดัับความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร
The Results of the Employee Engagement Survey

ผลสํารวจระดับความผูกพัน
ของพนักงานต�อองค�กร 
The Results of the Employee
Engagement 

2562
2019

47%
55%

49%
46% 61%

2563
2020

2564
2021

2565
2022

เป�าหมาย 2565
Target for 2022

บริิษััทฯ สำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี และได้้ 
นำำ�ผลการสำำ�รวจมาปรัับปรุุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
ให้้ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของพนัักานและยกระดัับความผููกพัันของ 
พนัักงานต่อองค์์กร เพื่่�อสร้างความสุุขในการทำำ�งานของพนัักงาน
และการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ ตลอดจนเพื่่�อพััฒนาให้้บริิษััทฯ
เป็็นองค์์กรที่�พนัักงานอยากทำำ�งานด้วย ทั้้�งนี้้�ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้
ปรัับปรุงแบบสอบถามท่ี่�ใช้้ในการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงาน  
เพื่่�อให้้การวิเคราะห์์มีีความถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

GGC conducts employee engagement surveys annually. 
The survey results were used to improve and develop 
GGC’s operations to meet the needs of employees and 
enhance employee engagement with the organization, as 
well as to create job satisfaction and to develop GGC to 
be a desirable employer. In 2022, GGC has improved the 
questionnaire used in employee engagement surveys to 
make the analysis more accurate and efficient.

ความผููกพัันของพนัักงาน
Employee Engagement

การสรรหาพนัักงาน
Recruiting and Hiring

นอกจากการพััฒนาความสามารถของพนัักงาน (Upskill/Reskill)  
ให้้ทัันต่อการเปลี่�ยนแปลง บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนการสรรหาและดึึงดููด
บุุคลากรที่�มีีศัักยภาพสููง (Top Talent) เพื่่�อให้้เพีียงพอกัับแผนการ
เจริิญเติิบโตทางธุุรกิจ รวมทั้้�งเตรีียมความพร้้อมในการสร้า้งผู้้�สืบทอด
ตำำ�แหน่งงานให้้ทัันต่อการเกษีียณอายุุและการเติิบโตของบริิษััทฯ 
ในปี 2565 มีีการจ้างงานภายในองค์์กร (Open Positions Filled 
by Internal Candidates) ถึึง 5 ตำำ�แหน่งงานและมีีการจ้างงาน
จากภายนอก 45 คน

In addition to Upskilling/Reskilling for employees to keep 
up with changes, GGC has prepared a recruitment plan to 
attract sufficient Top Talent for the business growth plan, 
as well as prepared to create successors to keep up with 
the retirement and growth of GGC. In 2022, there were 5 
open positions filled by internal candidates and 45 filled 
by external candidates.
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Key Financial Highlights
Sales Revenue (Million THB)

(Million THB)

(Million THB)

Fatty AlcoholsMethyl Ester

15,308
73%

5,615
27%

235
14%

1,497
86%

380
18%

1,745
82%

Total

20,923
Million THB

FY2021 FY2022

FY2022

FY2022

14,278
78%

3,925
22%

Total

18,203
Million THB

FY2020

EBITDA(1)

Adjusted EBITDA(2) Breakdown by Business Group

Net Profit

Total

1,732
Million THB

Total

2,125
Million THB

649
58%

472
42%

FY2021

Total

1,121
Million THB

Note:
(1) The Board of Directors at its meeting No 2/2021 held on February 10, 2021 has approved the proposal to propose at the 2021 Annual General Meeting of 
 Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2020 operating performance of THB 0.35 per share. The final dividend payment 
 of year 2020 was paid of THB 0.35 per share on April 21, 2021.   
(2)  The Board of Directors at its meeting No 2/2022 held on February 11, 2022 has approved the proposal to propose at the 2022 Annual General Meeting of 
 Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2021 operating performance of THB 0.35 per share. The final dividend payment 
 of year 2020 was paid of THB 0.35 per share on April 20, 2022.   
(3)  The Board of Directors at its meeting No 2/2023 held on February 10, 2023 has approved the proposal to propose at the 2023 Annual General Meeting of 
 Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2022 operating performance of THB 0.50 per share, of which an interim dividend 
 payment of the first 6 months year 2022 (January  -June 2022) of THB 0.25 per share was paid on September 6, 2022. The final dividend payment of year
 2022 (July - December 2022) of THB 0.25 per share. But the right to receive dividend is subject to the approval of shareholders at the 2023 
 Annual General Meeting.

Note:
(1)  EBITDA refers to earnings before interest, tax, depreciation and amortization   
(2) Adjuted EBITDA refers to EBITDA excluding impact of inventory of Stock Gain/Loss and NRV.   

Statement of Financial Position (Unit : Million THB) FY2020 FY2021 FY2022

Financial Ratios FY2020 FY2021 FY2022

Total Assets 13,239 13,517  13,633 
Cash, Cash-Equivalent and Short-Tern Investment  2,142 1,791  2,734 
Other Current Assets 3,985 4,856  3,803 
Property, Plants & Equipment 4,576 4,259  4,072 
Other Non-Current Assets 2,536 2,611  3,024 
Total Liabilities 3,246 3,547  3,306 
Interest-Bearing Debts 1,946 1,267  1,352 
Other Liabilities 1,300 2,280  1,954 
Total Equity 9,993 9,970  10,327 

Current Ratio (times) 3.2 2.2 3.3
EBITDA to Sales Revenue (%) 6.7 7.3 6.9
Net Profit to Sales Revenue (%) 3.1 1.6 3.8
Return on Total Assets (%) 4.9 3.5 7.8
Return on Equity (%) 5.7 3.3 9.4
Debt to Equity (times) 0.3 0.4 0.3
Interest-Bearing Bebt to Equity (times) 0.2 0.1 0.1
Interest-Bearing Bebt to EBITDA (times) 1.6 0.8 0.8

 2563(1) 0.35 64%
 2564(2) 0.35 109%
 2565(3) 0.50 54%

Dividend Payout Ratio (%)
Dividend Paid (THB/Share)

Year Full Year

 16,370
65%

 8,714
35%

Total

 25,084 
Million THB

1,006
82%

222
18%

FY2020

Total

1,228
Million THB

739
48%

785
52%

FY2021

Total

1,524
Million THB

972
89%

120
11%

FY2020

Total

1,092
Million THB

FY2020
560

Million THB
Net Profit  0.55

Earnings per Share

FY2021
330*

Million THB
Net Profit  0.32

Earnings per Share

FY2022
953*

Million THB
Net Profit  0.93

Earnings per Share

*Net Profit after extra items from the provision of contingent liabilities from lawsuit and deferred income tax items.
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Sales Revenue (Million THB)

(Million THB)

(Million THB)

Fatty AlcoholsMethyl Ester

15,308
73%

5,615
27%

235
14%

1,497
86%

380
18%

1,745
82%

Total

20,923
Million THB

FY2021 FY2022

FY2022

FY2022

14,278
78%

3,925
22%

Total

18,203
Million THB

FY2020

EBITDA(1)

Adjusted EBITDA(2) Breakdown by Business Group

Net Profit

Total

1,732
Million THB

Total

2,125
Million THB

649
58%

472
42%

FY2021

Total

1,121
Million THB

Note:
(1) The Board of Directors at its meeting No 2/2021 held on February 10, 2021 has approved the proposal to propose at the 2021 Annual General Meeting of 
 Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2020 operating performance of THB 0.35 per share. The final dividend payment 
 of year 2020 was paid of THB 0.35 per share on April 21, 2021.   
(2)  The Board of Directors at its meeting No 2/2022 held on February 11, 2022 has approved the proposal to propose at the 2022 Annual General Meeting of 
 Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2021 operating performance of THB 0.35 per share. The final dividend payment 
 of year 2020 was paid of THB 0.35 per share on April 20, 2022.   
(3)  The Board of Directors at its meeting No 2/2023 held on February 10, 2023 has approved the proposal to propose at the 2023 Annual General Meeting of 
 Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2022 operating performance of THB 0.50 per share, of which an interim dividend 
 payment of the first 6 months year 2022 (January  -June 2022) of THB 0.25 per share was paid on September 6, 2022. The final dividend payment of year
 2022 (July - December 2022) of THB 0.25 per share. But the right to receive dividend is subject to the approval of shareholders at the 2023 
 Annual General Meeting.

Note:
(1)  EBITDA refers to earnings before interest, tax, depreciation and amortization   
(2) Adjuted EBITDA refers to EBITDA excluding impact of inventory of Stock Gain/Loss and NRV.   

Statement of Financial Position (Unit : Million THB) FY2020 FY2021 FY2022

Financial Ratios FY2020 FY2021 FY2022

Total Assets 13,239 13,517  13,633 
Cash, Cash-Equivalent and Short-Tern Investment  2,142 1,791  2,734 
Other Current Assets 3,985 4,856  3,803 
Property, Plants & Equipment 4,576 4,259  4,072 
Other Non-Current Assets 2,536 2,611  3,024 
Total Liabilities 3,246 3,547  3,306 
Interest-Bearing Debts 1,946 1,267  1,352 
Other Liabilities 1,300 2,280  1,954 
Total Equity 9,993 9,970  10,327 

Current Ratio (times) 3.2 2.2 3.3
EBITDA to Sales Revenue (%) 6.7 7.3 6.9
Net Profit to Sales Revenue (%) 3.1 1.6 3.8
Return on Total Assets (%) 4.9 3.5 7.8
Return on Equity (%) 5.7 3.3 9.4
Debt to Equity (times) 0.3 0.4 0.3
Interest-Bearing Bebt to Equity (times) 0.2 0.1 0.1
Interest-Bearing Bebt to EBITDA (times) 1.6 0.8 0.8

 2563(1) 0.35 64%
 2564(2) 0.35 109%
 2565(3) 0.50 54%

Dividend Payout Ratio (%)
Dividend Paid (THB/Share)

Year Full Year

 16,370
65%

 8,714
35%

Total

 25,084 
Million THB

1,006
82%

222
18%

FY2020

Total

1,228
Million THB

739
48%

785
52%

FY2021

Total

1,524
Million THB

972
89%

120
11%

FY2020

Total

1,092
Million THB

FY2020
560

Million THB
Net Profit  0.55

Earnings per Share

FY2021
330*

Million THB
Net Profit  0.32

Earnings per Share

FY2022
953*

Million THB
Net Profit  0.93

Earnings per Share

*Net Profit after extra items from the provision of contingent liabilities from lawsuit and deferred income tax items.
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General Standard Disclosures

GRI Disclosure Description Page and/or URL Omission External Assurance

GRI 2: General Disclosures 2021

2-1 Organizational Details About this Report, Pg. 22-23
Our Business, Pg. 28-35
https://www.ggcplc.com/th/about/company-profile

- -

2-2 Entities included in 
the organization’s 
sustainability reporting

About this Report, Pg. 22-23 - -

2-3 Reporting period, 
frequency and contact 
point

About this Report, Pg. 22-23 - -

2-4 Restatements of 
information

Performance Data - All 
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

2-5 External Assurance Assurance statement - -

2-6 Activities, Value Chain 
and Other Business 
Relationship

Our Business, Pg. 28-35
Performance Data - All
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

2-7 Employees Performance Data – Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

2-8 Workers who are not 
employees

Performance Data - Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

2-9 Governance structure 
and composition

https://www.ggcplc.com/th/about/organization-structure-
and-executive-team

- -

2-10 Nomination and 
selection of the 
highest governance 
body

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/ggc-cg-
and-business-coc-en.pdf

-

2-11 Chair of the highest 
governance body

https://www.ggcplc.com/th/about/organization-structure-
and-executive-team

- -

2-12 Role of the highest 
governance body 
in overseeing the 
management of 
impacts 

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/ggc-
cgand-business-coc-en.pdf

- -

2-13 Delegation of 
responsibility for 
management impacts 

https://www.ggcplc.com/en/corporate-governance/good-
corporate-governance-guidance

การปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ GRI
GRI Content Index
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General Standard Disclosures

GRI Disclosure Description Page and/or URL Omission External Assurance

2-14 Role of the highest 
governance body in 
sustainability reporting

Message From Our Chairman and Our Managing Director, 
Pg. 2-7

- -

2-15 Conflicts of Interests https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/ggc-cg-
and-business-coc-en.pdf

- -

2-16 Communication of 
critical concerns

https://www.ggcplc.com/th/contact-us 
https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-approach-
and-sdgs/stakeholder-engagement

- -

2-17 Collective knowledge 
of the highest 
governance body

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/economic/
corporate-governance

- -

2-18 Evaluation of the 
performance of the 
highest governance 
body

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/economic/
corporate-governance

- -

2-19 Remuneration Policies https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/ggc-cg-
and-business-coc-en.pdf

2-20 Process to determine 
remuneration

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/economic/
corporate-governance

- -

2-21 2-21 Annual total 
compensation ratio

Performance Data - CG
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

2-22 2-22 Statement 
on sustainable 
development strategy

Message from Chairman and Managing Director, Pg. 2-7
- -

2-23 2-23 Policy 
commitments

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-approach-
and-sdgs/ggc-sustainability-framework 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-approach-
and-sdgs/policy-and-statement 

- -

2-24 Embedding Policy 
Commitments

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-approach-
and-sdgs/ggc-sustainability-framework 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-approach-
and-sdgs/policy-and-statement

- -

2-25 Processes to 
remediate negative 
impacts 

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-approach-
and-sdgs/stakeholder-engagement - -

2-26 Mechanisms for 
seeking advice and 
raising concerns

https://www.ggcplc.com/th/contact-us 
https://www.ggcplc.com/th/sustainability/economic/
business-conduct-ethics-and-compliance

- -

2-27 Compliance with laws 
and regulations

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
business-conduct-ethics-and-compliance 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
corporate-governance

- -
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General Standard Disclosures

GRI Disclosure Description Page and/or URL Omission External Assurance

2-28 Membership 
associations

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
organization-contributions

- -

2-29 Approach to 
stakeholder 
engagement

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-approach-
and-sdgs/stakeholder-engagement - -

2-30 Collective Bargaining 
agreements

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/our-
employee
Performance Data - Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

Specific Standard Disclosures 2016

GRI Disclosure Description Page/ URL Omission External Assurance

GRI 3: Material Topics 2021

3-1 Process to determine 
material topics

Our Business, Pg. 36-51
- -

3-2 List of material topics Our Business, Pg. 36-51
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/materiality-topics

- -

3-3 Management of 
material topics

Our Business, Pg. 36-51
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/ggc-sustainability-framework 

Remark: 
All links to Economic, Environment, and Social topics: 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/home

- -

GRI 201: Economic Performance 2016

201-1 Direct economic 
value generated and 
distributed

Performance Data – Economics, Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-
 

(Page LRQA assurance)

201-2 Financial implications 
and other risks and 
opportunities due to 
climate change

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
risk-and-crisis-management
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
climate-strategy
https://www.ggcplc.com/storage/document/climate-
strategy/ggc-tcfd-disclosure-2022.pdf

- -

GRI 205: Anti-Corruption 2016

205-2 Communication and 
training about anti-
corruption policies 
and procedures

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
business-conduct-ethics-and-compliance

- -
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI Disclosure Description Page/ URL Omission External Assurance

GRI 206: Anti-competitive Behaviour 2016

206-1 Legal actions for anti-
competitive behavior, 
anti-trust, and 
monopoly practices

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
business-conduct-ethics-and-compliance

- -

GRI 301: Materials 2016

301-1 Materials used by 
weight or volume

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

301-2 Recycled input 
materials used

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

GRI 302: Energy 2016

302-1 Energy consumption 
within the organization

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-
 

(Page LRQA assurance)

302-2 Energy consumption 
outside of the 
organization

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-

302-3 Energy intensity Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

302-4 Reduction of energy 
consumption

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
energy-management

- -

GRI 303: Water and Effluents 2018

303-1 Interactions with 
water as a shared 
resource

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
sustainable-water - -

303-3 Water withdrawal Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
sustainable-water

-
 

(Page LRQA assurance)

303-4 Water discharge Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-
 

(Page LRQA assurance)

303-5 Water consumption Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
sustainable-water

-
 

(Page LRQA assurance)
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI Disclosure Description Page/ URL Omission External Assurance

GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG 
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
climate-strategy

-
 

(Page LRQA assurance)

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG 
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
climate-strategy

 
(Page LRQA assurance)

305-3 Other indirect 
(Scope3) GHG 
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

Data 
Unavailable

-

305-4 GHG emissions 
intensity

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
climate-strategy

- -

305-5 Reduction of GHG 
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
climate-strategy

- -

305-7 Nitrogen oxides 
(NOX), Sulfur oxides 
(SOX), and other 
significant air
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports -

 
(Page LRQA assurance)

GRI 306: Waste 2020

306-1 Waste generation and 
significant waste-
related impacts

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
waste-management -

306-2 Management of 
significant waste-
related impacts

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
waste-management - -

306-3 Waste generated Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
waste-management

-
 

(Page LRQA assurance)

306-4 Waste diverted from 
disposal

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-
 

(Page LRQA assurance)



167

Specific Standard Disclosures 2016

GRI Disclosure Description Page/ URL Omission External Assurance

306-5 Waste directed to 
disposal

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-
 

(Page LRQA assurance)

GRI 307: Environmental Compliance 2016

307-1 Non-compliance with 
environmental laws 
and regulations

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
business-conduct-ethics-and-compliance

- -

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

308-1 New suppliers that 
were screened using 
environmental criteria

Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports 

- -

GRI 401: Employment 2016

401-1 New employee 
hires and employee 
turnover

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

401-3 Parental leave Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

403-1 Occupational 
health and safety 
management system

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety
https://www.ggcplc.com/storage/document/policy-and-
statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

- -

403-2 Hazard identification, 
risk assessment, and 
incident investigation

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety - -

403-3 Occupational health 
services

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety - -

403-4 Worker participation, 
consultation, and 
communication on
occupational health 
and safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety

- -

403-5 Worker training on 
occupational health 
and safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety - -

403-6 Promotion of worker 
health

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/our-
employee

- -
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI Disclosure Description Page/ URL Omission External Assurance

403-7 Prevention and 
mitigation of 
occupational health 
and safety impacts
directly linked by 
business relationships

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety 
https://www.ggcplc.com/storage/document/policy-and-
statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

- -

403-8 Workers covered 
by an occupational 
health and safety 
management system

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

403-9 Work-related injuries Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-
(Page LRQA assurance)

403-10 Work-related ill health Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-
 

(Page LRQA assurance)

306-3 (2016)
O&G Sector 

Standard Ref. 
No. 11.8.3

Number of process 
event safety

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- (Page LRQA assurance)

GRI 404: Training and Education 2016

404-1 Average hours of 
training per year per 
employee

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/our-
employee

- -

404-3 Percentage of 
employees receiving 
regular performance 
and carrier 
development reviews

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports - -

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of 
governance bodies 
and employees

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/th/sustainability/economic/
corporate-governance

- -

405-2 Ratio of basic salary 
and remuneration of 
women to men

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

-  
(Page LRQA assurance)
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI Disclosure Description Page/ URL Omission External Assurance

GRI 412: Human Rights Assessment 2016

412-1 Operations that 
have been subject 
to human rights 
reviews or impact 
assessments

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/social/human-
rights

- -

GRI 413: Local Communities 2016

413-1 Operational with 
local community 
engagement, 
impact assessment, 
and development 
programs

Performance data – CSR
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
corporate-social-responsibility

- -

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

414-1 New suppliers that 
were screened using 
social criteria

Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

GRI 415: Public Policy 2016

415-1 Political Contributions https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
organization-contributions

- -

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

416-1 Assessment of the 
health and safety 
impacts of product 
and service categories

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/environment/
product-stewardship

- -

This report is included external verification on Limited Assurance (GRI Standards, in accordance with the Core option)
 = Received external assurance
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LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to Global Green Chemicals Public Company Limited’s Sustainability Report for 
the calendar year 2022 (1st January 2022 – 31st December 2022) 
  
This Assurance Statement has been prepared for Global Green Chemicals Public Company Limited in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 

Terms of engagement 
LRQA (Thailand) Limited was commissioned by Global Green Chemicals Public Company (“GGC”) to provide independent assurance 
on its Sustainability Report FY 2022 for the period from 1 January 2022 to 31 December 2022(“the report”) using AA1000AS v3, where 
the scope was a Type 2 engagement, and the assurance criteria to a moderate level of assurance with reference to GRI specific 
standard disclosures1 listed below and materiality level of the professional judgement of the verifier is applied. 
  
Our assurance engagement covered GGC's operations and activities in Thailand (Bangkok, Chonburi and Rayong) only and specifically 
the following requirements: 
 Evaluating the reliability of data and information for only the selected environmental and social indicators listed below: 

- GRI 201-1: Community Investment  
- GRI 302-1: Energy Consumption within the organization  
- GRI 302-3: Energy Intensity  
- GRI 303-3: Water withdrawal  
- GRI 303-4: Water discharge  
- GRI 303-5: Water consumption  
- GRI 306-3: Waste generated  
- GRI 306-4: Waste diverted from disposal  
- GRI 306-5: Waste directed to disposal  
- GRI 403-9: Works related injuries  
- GRI 403-10:  Works related ill health  
- GRI 405-2: Ratio of basis salary and remuneration of women to men  
- GRI 11.8.3: Number of process Safety Event  

Our assurance engagement excluded the data and information of GGC’s operations and activities outside Thailand, as well as 
suppliers, contractors and any third parties mentioned in the report. 
 
LRQA’s responsibility is only to GGC.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote. GGC’s 
responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and for 
maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been approved 
by, and remains the responsibility of GGC. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that GGC has not, in all material respects: 
 Met the requirements above 
 Disclosed reliable performance data and information as no errors or omissions were detected 

 The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional judgement of the 
verifier. 
 

 
Note: The extent of evidence gathering for a moderate level of assurance engagement is less than for a high level of assurance engagement. Moderate level 
assurance engagements focus on aggregated data whilst high levels of assurance check source data from sites.  
-------------------------------------------------------------------------------  
1 https://www.globalreporting.org  
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LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out using our verification procedure.  The following tasks though were undertaken as 
part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
 Auditing GGC’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements in the 

report. We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems, including those for 
internal verification. We also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the report. 

 Sampling of evidence during remote verification to confirm reliability of performance data and information for only the selected 
indicators. 

Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, is: 
 Reliability: Data management systems are properly defined for the selected environmental and social indicators. However, GGC 

should consider reviewing data collection and reporting tools related to the number of contractor's working hours. This is to 
increase the accuracy of the data in the future. 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The outcome 
of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the approach applied 
is rigorous and transparent. 
 
This verification is the only works undertaken by LRQA for Global Green Chemicals Public Company Limited and as such does not 
compromise our independence or impartiality.  
 
 
 Dated: 2 March 2023 

 
Kamiga Sukkeaw 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Ltd. 
No.9, G Tower Grand Rama 9, FL. 30, Room H14, 
Rama 9 Rd., HuayKwang, Bangkok, 10310 

LRQA reference: BGK00000849 
 
LRQA Group limited its affiliates included LRQA (Thailand) Limited and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, 
individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. LRQA Group limited assumes no responsibility and shall not be liable to any 
person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or howsoever provided, unless that 
person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or 
liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 

The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA Group limited assumes no responsibility for versions translated 
into other languages.  

This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 

Copyright © LRQA Group limited 2023.  
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LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to Global Green Chemicals Public Company Limited 
(GGC)’s GHG Report for the calendar year 2022 
 
This Assurance Statement has been prepared for Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 

Terms of engagement 
LRQA (Thailand) Limited was commissioned by Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) to provide independent 
assurance on its GHG report (“the report”) against the AccountAbility’s AA1000AS v3 assurance criteria to a moderate level of assurance 

for the GRI specific standard disclosures listed below and materiality level of the professional judgement of the verifier is applied, 

where the scope was a Type 2 engagement. 
 

Our assurance engagement covered GGC's operations and activities in Thailand only and specifically the following requirements: 

• Evaluating the reliability of data and information for only the selected environmental indicators listed below: 

- GRI 305-1: Direct GHG emissions (Scope 1)2 

- GRI 305-2: Energy indirect GHG emissions (Scope 2) 

- GRI 305-3: Other indirect GHG emissions (Scope 3 – only Transmission Loss) 

Our assurance engagement excluded the data and information of GGC’s operations and activities outside Thailand, as well as 

suppliers, contractors and any third parties mentioned in the report. 

 
LRQA’s responsibility is only to GGC.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote. GGCs’ 

responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and for 
maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been approved 

by, and remains the responsibility of GGC. 

 

 

LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that GGC has not, in all material respects: 

• Met the requirements above 

• Disclosed reliable performance data and information as no errors or omissions were detected 

The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional judgement 

of the verifier.  

 

Note: The extent of evidence-gathering for a moderate level of assurance engagement is less than for a moderate level of assurance 
engagement.  Moderate assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  

Consequently, the level of assurance obtained in a moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that 

would have been obtained had a moderate assurance engagement been performed. 

 

LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out using AA1000AS v3.  The following tasks though were undertaken as part of the 

evidence gathering process for this assurance engagement: 

• Auditing GGC’s data management systems to confirm that there were no significant errors, material mis-statements in the 

report. We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions, and systems, including those for 

internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the report. 

• Sampling of evidence during remote verification for only the selected indicators to confirm its reliability. 

 

------------------------------------------------------------------------------- 
  1 https://www.globalreporting.org 

  2 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 
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Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, is: 

• Reliability:  Data management systems are properly defined for the selected environmental indicators. However, we believe that 

GGC’s future reports should extend to all significant GHG Scope 3. 

LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The outcome 

of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the approach applied 

is rigorous and transparent. 
 

This verification is the only works undertaken by LRQA for Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC)and as such does 

not compromise our independence or impartiality.  

 

 
 

 Dated: 31 May 2023 

Opart Charuratana 
LRQA Lead Verifier 

 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited 
No.0, G Tower Grand Rama 9, FL. 30, Room H14, 

Rama9 Rd., HuayKwang,  Bangkok 10310 Thailand 

LRQA reference: BGK00000950A 

 

Table 1. Summary of Global Green Chemicals Public Company Limited, GHG Assertion 2022 

 

Scope of CO2 emissions 
CY 2020 

 01 Jan - 31 Dec 2020  

CY 2022 

 01 Jan - 31 Dec 2022  

GRI 305-1: Direct GHG emissions (Scope 1). 

 

 

27,714 
 

 

25,613 
 

 

GRI 305-2: Energy indirect GHG emissions 

(Scope 2) 

+ Location based 

+ Market based without attributed bundle 

 

 
 

6,367 

 

65,607 
 

 

 

 
 

7,097 

 

63,757 
 

 

GRI 305-3: Other indirect GHG emissions 

(Scope 3 – Transmission loss only). 

 

3,874 
 

 

 

3,812 
 

 

Notes: 

• Data is presented in tonnes of CO2 equivalent. 

• CY2020 is an organization selected base year 

 

 

LRQA Group limited its affiliates included LRQA (Thailand) Limited and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, 
individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. LRQA Group limited assumes no responsibility and shall not be liable to any 
person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or howsoever provided, un less that 
person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or 
liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 

The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA Group limited assumes no responsibility for versions translated 

into other languages.  

This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its en tirety. 

Copyright © LRQA Group limited 2023. 



แบบสอบถามรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ

1.	 ท่่านเป็็นผู้้�อ่่านข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ในกลุ่่�มใด

	 คู่่�ค้้าธุุรกิิจ	 ลููกค้้า	 ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน	 พนัักงานท่ี่�ทำำ�งานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมขององค์์กร
	 นัักเรีียน/นัักศึึกษา	 สื่่�อ	 หน่วยงานราชการ	 หน่วยงานวิิจััย หรือสถาบัันการศึึกษา
	 พนัักงานท่ี่�ทำำ�งานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร	 	 อื่่�น ๆ  โปรดระบุุ…………….....…………....…….......

2.	 ท่่านได้้รัับข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ผ่านช่่องทางใด

	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี	 พนัักงานบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) 
	 งานสััมนา / บรรยาย / นิทรรศการ	 เว็็บไซต์์บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)
	 อื่่�นๆ:…………………..................……..

3.	 ท่่านมีีวััตถุุประสงค์์ในการอ่่านข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ในด้้านใด

	 รู้้�จัักบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)	 ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน	 ศึึกษา / วิจััย
	 เตรีียมจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการของบริิษััท	 อื่่�น ๆ:…………………....................……..

4.	 กรุุณาระบุุระดัับความพึงพอใจโดยรวมของการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ

	 น้้อยท่ี่�สุุด	 น้้อย	 ปานกลาง	 มาก	 มากท่ี่�สุุด

5.	 กรุุณาระบุุความเห็็นของท่่านต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ
	 •	 หลัังจากอ่่านข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยแล้้ว ท่่านเข้้าใจประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) เพีียงใด

	 	 น้้อยท่ี่�สุุด	 น้้อย	 ปานกลาง	 มาก	 มากท่ี่�สุุด

	 •	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนสอดคล้้องตามกลยุุทธ์ของ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) เพีียงใด

	 	 น้้อยท่ี่�สุุด	 น้้อย	 ปานกลาง	 มาก	 มากท่ี่�สุุด

	 •	 ข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยมีีความเหมาะสมและน่่าเชื่่�อถืือเพีียงใด

	 	 น้้อยท่ี่�สุุด	 น้้อย	 ปานกลาง	 มาก	 มากท่ี่�สุุด

	 •	 ข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยตรงกัับส่ิ่�งท่ี่�ท่่านต้้องการทราบเพีียงใด

	 	 น้้อยท่ี่�สุุด	 น้้อย	 ปานกลาง	 มาก	 มากท่ี่�สุุด

6.	 กรุุณาเลืือกประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 3 ป ระเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อท่่าน โดยจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นตั้้�งแต่่ 1 – สำ ำ�คััญท่ี่�สุุด  
	 2 - สำำ�คััญปานกลาง 3 – สำำ�คััญน้้อยท่ี่�สุุด

	 การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ	 การบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม
	 การบริิหารจััดการการเปลี่�ยนสภาพภููมิอากาศ และพลัังงาน	 การรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์
	 การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน	 การพััฒนาและรัักษาบุุคลากร
	 อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

7.	 กรุุณาให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุง และ/หรือ ท่่านมีีข้้อคิดเห็็นอื่่�น ๆ  เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� และการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบ 
	 ต่่อสัังคมของ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) อย่่างไรบ้้าง
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....……… 
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....……… 
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………

8.	 ข้้อมููลหรือเนื้้�อหาท่ี่�ท่่านต้้องการให้้รายงานเพิ่่�มเติิม
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....……… 
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....……… 
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………



กรุณาส่ง
        หน่วยงานบริหารความยั�งยืนและภาพลักษณ์องค์กร
        บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
        555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั�น 4
        ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
        กรุงเทพฯ 10900

บริการธุรกิจตอบรับ

ใบอนุญาตเลขที� ปน.1/0048 ปณศ. จตุจักร
ถ้าฝากส่งในประเทศ ไม่ต้องผนึกตราไปรษณียากร



1.88 kg

รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจําป� 2565 
ของบร�ษัท โกลบอลกร�นเคมิคอล จํากัด (มหาชน)

จํานวน 50 เล�ม ได�รับการรับรองการใช�เคร�่องหมายคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ของผลิตภัณฑ�
ซึ่งมีค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทั้งสิ �น 1.88 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อเล�ม

และได�ดําเนินการชดเชยการปล�อยก�าซเร�อนกระจก เป�นศูนย� จ�งได�รับการรับรอง
การใช�เคร�่องหมายคาร�บอนนิวทรัล จากองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน)

เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ�  2566  นับเป�นการดําเนินงานภายใต�จ�ตสํานึกที่ดี
เพ�่อสะท�อนการเป�นองค�กรที่มีความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ �งแวดล�อม

50 hardcopies of Global Green Chemicals Public Company Limited’s
Integrated Sustainability Report 2022 were certified the carbon footprint label

with the amount of emission 1.88 kg CO
2
/ report.

GGC achieved zero carbon footprint emission from carbon offsetting project
compensated for the CO

2
 emission, resulting in

Thailand Greenhouse Gas Organization (Public Organization) (TGO)
carbon neutral certification date 28th February, 2023. This is part of GGC’s efforts

to demonstrate our responsibility to the society and the environment.



1.88 kg
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