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ǗารǐากǙรǨǎาǈกรรǉการ�ǪลǨกรรǉการǜ˱ǐ˒Ǆˎการ
 Message from Chairman and Managing Director

บริิษััท โกลบอลกริีนเคมิิคอล จำกัด (มิหาชน) (“บริิษััทฯ”) 
มิุ�งมิั�นขับเคลื�อนองค์กริสิ่้�การิเป็็นองค์กริต้นแบบที�ดำเนินธุุริกิจ
อย�างยั�งยืน มิีความิริับผิดชอบต�อสิ่ังคมิ สิ่ิ�งแวดล้อมิ ภัายใต้
หลักธุริริมิาภัิบาลที�ดี

ป็ี 2566 ทั�วโลกยังคงเผชิîกับความิท้าทายต�างๆ ไมิ�ว�าจะเป็็น
ภัาวะเศริษัฐกิจยังคงถดถอย ริาคาสิิ่นค้า อัตริาดอกเบี้ย
ที�มิีแนวโ น้มิสิ่้ ง ข้ึน  ความิผันผวนของอัตริาแลกเป็ลี� ยน
เงินตริาต�างป็ริะเทศ ผนวกกับความิขัดแย้งทางภั้มิิริัฐศาสิ่ตริ์ 
ซึ� งสิ่� งผลใ ห้อั ตริา เ งิ น เ ฟ้อสิ่้ งขึ้ นทั� ว โลก  ริวมิทั้ งทั� ว โลก
ต�างตริะหนักถึงผลกริะทบของกิจกริริมิทางธุุริกิจที�สิ่�งผล
ต�อการิเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภัาพื่ภั้มิิอากาศของโลก และแนวโน้มิ
พื่ćติกริริมิของผ้้บริิโภัคทั�วโลกที�หันมิาสิ่นใจสิุ่ขภัาพื่มิากขึ้น
ซึ�งนับเป็็นโอกาสิ่ที�ดีของผลิตภััณฑ์์ที�เป็็นมิิตริต�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ
และการิดำเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ ที�จะสิ่ามิาริถตอบสิ่นอง
ความิต้องการิของโลกได้อย�างยั�งยืน

บริิษััทฯ ยังคงมิุ�งมิั�นดำเนินธุุริกิจสิ่้�การิเติบโตอย�างมิั�นคง
และยั�งยืน ภัายใต้กลยุทธุ์ “The New Chapter of GGC to be 
the Sustainable Growth Business” ซึ�งสิ่อดคล้องกับเป็้าหมิาย
การิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืนขององค์การิสิ่หป็ริะชาชาติ (Sustainable 
Development Goals) เพืื่�อสิ่ร้ิางความิแข็งแกริ�งในธุุริกิจ
ป็ัจจุบัน สิ่ร้ิางความิยืดหยุ�นในการิริับมิือต�อการิเป็ลี�ยนแป็ลง
และความิเสิ่ี�ยง พื่ริ้อมิทั้งเป็ľดโอกาสิ่การิสิ่ร้ิางธุุริกิจใหมิ�ที�ยั�งยืน
ซึ�งเป็น็กลยทุธ์ุสิ่ำคîัเพื่ื�อบริริลเุป็า้หมิายท้ังริะยะสิ่ัน้ และริะยะยาว
ในการิดำเนินธุุ ริ กิจเชื้ อ เพื่ลิงชีวภัาพื่ ธุุริกิจ เคมิีชี วภัาพื่ 
และธุุริกิจสิ่�วนป็ริะกอบอาหาริและผลิตภััณฑ์์โภัชนเภัสิ่ัช 
ในป็ี 2566 บริิษััทฯ มิีแนวทางตอบสิ่นองต�อกลยุทธ์ุดังกล�าว
แบ�งออกเป็็น 3 มิิติ ซึ�งป็ริะกอบไป็ด้วย

Ǆ˒าǈǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ�ȹ+ĸƐęşłĸĶúĸŰȺ บริิษััทฯ ยึดมิั�นการิ
ดำเนินงานด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิตามิหลักการิพื่ัฒนาเศริษัฐกิจ
แบบองค์ริวมิทั้ง 3 มิิติ (Bio-Circular-Green Economy) 
พื่ริ้อมิทั้งตั้งเป็้าหมิายในการิลดการิป็ล�อยก๊าซเริือนกริะจก
ขอบเขต 1 และ 2 ลง 20% ภัายในป็ี 25�3 และตั้งเป็้าหมิาย
การิป็ล�อยก๊าซเริือนกริะจกสิุ่ทธิุเป็็นศ้นย์ ภัายในปี็ 2593 
โดยกลยุทธุ์ที�สิ่ำคัîป็ริะกอบด้วย

+fficiencyɁ%riven การิใช้เทคโนโลยีเพืื่�อเพื่ิ�มิป็ริะสิิ่ทธิุภัาพื่
การิผลิต เพื่ื�อลดการิป็ล�อยก๊าซเริือนกริะจก และสิ่�งเสิ่ริิมิ
ก า ริ ใ ช้พื่ ลั ง ง า น ห มิุ น เ วี ย น แ ล ะ พื่ ลั ง ง า น ท า ง เ ลื อ ก
ในกริะบวนการิผลิต เพืื่�อตอบสิ่นองต�อเสิ่้นทางสิ่้� ธุุริกิจ
คาร์ิบอนต�ำ (Decarbonization Pathway) 
Portfolio-Driven การิป็ริับโคริงสิ่ริ้างธุุริกิจในริะยะยาว
สิ่้�ธุุริกิจคาริ์บอนต�ำ โดยผ�านการิลงทุนในธุุริกิจที�เป็็นมิิตริ
ต� อสิ่ิ� งแวดล้อมิและผลิตภััณฑ์์ที� มิี มิ้ ลค� าสิ่้ งมิากขึ้ น
โดยใช้ผลิตภััณฑ์์หลักของบริิษััทฯ เป็็นวัตถุดิบตั้งต้น เช�น 
ผลิตภััณฑ์์คาร์ิบอนต�ำ เชื้อเพื่ลิงอากาศยาน อาหาริและยา
เป็น็ตน้ ซึ�งเป็น็การิสิ่ริา้งมิล้ค�าเพื่ิ�มิใหก้บัผลติภัณัฑ์์เคมิชีวีภัาพื่
และพื่ลาสิ่ติกชีวภัาพื่ ซึ�งสิ่อดคล้องต�อกลยุทธุ์ของบริิษััทฯ
ที�จะเติบโตในธุุริกิจดังกล�าว

Global Green Chemicals Public Company Limited (“GGC”) 
is committed to conducting its business operations in a 
sustainable manner. To this end, the organization strives to 
become a model entity that practices responsible corporate 
citizenship by adhering to the principles of good governance, 
and by being accountable to society and the environment.

In 2023, the world continued to face a number of significant 
challenges. These include an economic recession, rising 
product prices, and increasing interest rates. In addition, 
Íuctuations in foreign currency exchange rates, combined 
with ongoing geopolitical conÍicts, have contributed 
to higher levels of inÍation across the globe. Furthermore, 
the world is becoming increasingly aware of the impact of 
business activities on global climate change, and consumers 
are showing more interest in health-conscious products. 
This presents a great opportunity for companies to develop 
environmentally friendly products and adopt sustainable 
business practices that can meet the world’s needs 
in a responsible way.
GGC is committed to conducting businesses under
“The New Chapter of GGC to be the Sustainable Growth 
Business”, a business strategy for stable and sustainable 
growth, which is consistent with the Sustainable 
Development Goals of the United Nations to build strength 
in the current business, create Íexibility to cope with 
changes, risks, and opportunities from external factors, as 
well as create opportunities for new sustainable businesses. 
This is an important strategy to help GGC achieve both its 
short-term and long-term goals in operating the biofuel 
business, the biochemical business, as well as the food 
ingredients and pharmaceuticals business. In 2023, 
the strategic responses are grouped into 3 dimensions, 
which include:
+ĸƐęşłĸĶúĸŰ: GGC is committed to environmental 
operations based on the tri-dimensional development 
principles of the Bio-Circular-Green Economy and aims to 
reduce greenhouse gas Scope 1 and 2 emissions by 20% 
by 2030 and achieve net zero greenhouse gas emissions 
by 2050. Key strategies include:

+fficiencyɁ%riven: Using technology to increase 
production efficiency to reduce greenhouse gas 
emissions and promote the use of renewable energy 
and alternative energy in the production process 
in response to the Decarbonization Pathway.
Portfolio-Driven: Long-term business restructuring 
towards a low-carbon business through investing 
in greener businesses and more high-value products by 
utilizing the company’s main products as raw materials, 
such as low-carbon products, sustainable aviation 
fuel, food, and medicine, etc., which is aligned with 
GGC strategies to drive biochemical and bioplastic 
businesses.
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“To be a Global
Sustainable Company”

GGC strives to become 
a model in sustainable Business
by adhering to the principles

of good governance, and
by being accountable to society 

and the environment. 
Ready to move forward 

“To be a Global 
Sustainable Company.”

ǈาǛคǒกรǨǟˎǈ�ǣˠǈǆรǪǐ˒ǒ
 ประǎานกรรมการ

Mr. Kongkrapan Intarajang
Chairman
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Compensation-Driven การิสิ่ริริหาเทคโนโลยีและ
การิใช้ธุริริมิชาติเพื่ื�อกักเก็บ ชดเชย และด้ดซับคาริ์บอน
ที�ไมิ�สิ่ามิาริถลดได้จากกริะบวนการิผลิต เพืื่�อมุิ�งสิ่้�การิป็ล�อย
ก๊าซเริือนกริะจกสิุ่ทธุิเป็็นศ้นย์ 

Ǆ˒าǈǗˎǒคǉ�ȹ�łîęÒĭȺ�บริิษััทฯ มิุ�งป็้องกันและลดผลกริะทบ
ด้านสัิ่งคมิและสิ่ิ�งแวดล้อมิอย�างยั�งยืน ผ�านการิจัดโคริงการิ
ความิรัิบผิดชอบต�อสัิ่งคมิ (CSR) สิ่้�การิดำเนินโคริงการิ
ดา้นการิสิ่ร้ิางคณุค�าเชิงเศริษัฐกิจและคณุค�าทางสัิ่งคมิ (Creating 
Shared 8alue: CS8) และโคริงการิดา้นกจิการิเพื่ื�อสิ่งัคมิ (Social 
Enterprise: SE) อย�างต�อเนื�อง โดยในปี็ 2566 บริิษััทฯ ยังคง
มิุ�งมิั�นสิ่ร้ิางความิยั�งยืนทางเศริษัฐกิจให้แก�ภัาคเกษัตริกริริมิ
ของป็ริะเทศตลอดห�วงโซ�อุป็ทาน ผ�านโคริงการิผลิตป็าล์มิน้ำมิัน
และนำ้มินัป็าลม์ิอย�างยั�งยนื  (Sustainable Palm 1il Production 
and Procurement หริือ S-P1PP) ซึ�งเป็็นการิริ�วมิมิือกับ
องค์กริความิริ�วมิมิือริะหว�างป็ริะเทศของเยอริมิัน (GIZ) 
ป็ริะเทศไทย เพืื่�อพื่ัฒนามิาตริฐานการิผลิตน้ำมิันป็าล์มิ
อย�างยั�งยืนในไทย สิ่ริ้างคุณค�าริ�วมิกับค้�ค้า และพัื่ฒนาคุณภัาพื่
ชีวิตของเกษัตริกริไทย นอกจากนั้น บริิษััทฯ ยังดำเนินงาน
พื่ัฒนาโคริงการิ SE Project Health � Personal Care Product 
ของวิสิ่าหกิจชุมิชนเกาะกก ต.เนินพื่ริะ อ.เมิืองริะยอง จ.ริะยอง
มิาอย�างต�อเนื�อง เพื่ื�อเป็็นสิ่�วนหนึ�งในการิสิ่ริ้างสิ่มิดุลทางธุุริกิจ
ขององค์กริด้วยการิพัื่ฒนา และสิ่ร้ิางความิรัิบผิดชอบริ�วมิกับ
ชุมิชน อันเป็็นการิแก้ไขปั็îหาทางด้านสัิ่งคมิและสิ่ิ�งแวดล้อมิ
อย�างยั�งยืน

Ǆ˒าǈการก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǆˢˑǄˢ�ȹ>łƐúşĸÒĸîúȺ บริิษััทฯ 
แสิ่ดงจุดยืนในการิดำเนินธุุริกิจด้วยความิโป็ริ�งใสิ่ ตามิหลัก
ธุริริมิภิับาลการิกำกับด้แลที�ดี  และสิ่ามิาริถทวนสิ่อบได้ 
เพื่ื�อป็้องกันการิทุจริิตคอริ์ริัป็ชัน ตลอดจนสิ่ริ้างความิเชื�อมิั�น
ให้ผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ีย โดยยึดตามิแนวทางการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืน 
สิ่อดคล้องกับการิป็ñิบัติตามิมิาตริฐานทั้งในริะดับป็ริะเทศและ
ริะดับสิ่ากล ผ�านการิดำเนินการิบ้ริณาการิ การิกำกับด้แลกิจการิ
(Governance) การิบริิหาริความิเสิ่ี�ยง (Risk) และการิกำกับ
การิป็ñิบัติตามิกðหมิายและกðริะเบียบ (Compliance) 
หริือ GRC 

จากความิมิุ�งมิั�นในการิดำเนินงานด้านความิยั�งยืนที�ตอบสิ่นอง
ต�อเทรินด์ของโลกและความิต้องการิของผ้้มิีสิ่�วนได้ เสิ่ีย
ตลอดห�วงโซ�อุป็ทาน สิ่�งผลให้บริิษััทฯ ได้ริับการิริับริอง
และริางวัลต�างๆ ในริะดับสิ่ากล อาทิ ได้ริับคัดเลือกให้อย้�ใน
S�P Global ;earbook 2024 เป็็นปี็แริก และได้ริับการิ
จัดลำดับด้านการิบริิหาริจัดการิเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภัาพื่ภั้มิิอากาศ 
(Climate Change) เป็็นริะดับ A- (Leadership Level) ต�อเนื�อง
เป็็นป็ีที� 2 จากสิ่ถาบันป็ริะเมิินด้านความิยั�งยืน CDP นอกจากนี้
บริิษััทฯ ยังได้ริับริางวัลจาก Eco8adis ในริะดับ Silver กลุ�มิ
อุตสิ่าหกริริมิการิผลิตเคมีิภััณฑ์์พื่ื้นฐาน ซึ�งเป็็นผ้้ป็ริะเมิินและ
จัดอันดับ (Rating) ด้านความิยั�งยืนในห�วงโซ�คุณค�าของธุุริกิจ 
ซึ�งสิ่ะท้อนให้เห็นถึงความิมุิ�งมิั�นของบริิษััทฯ ในการิพัื่ฒนาและ
ยกริะดับการิดำเนินงานด้านการิพื่ัฒนาธุุริกิจขององค์กริอย�าง
ยั�งยืนได้อย�างมิีป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ พื่ริ้อมิก้าวไป็สิ่้� “To be a Global 
Sustainable Company”

ในนามิของคณะกริริมิการิบริิษััทฯ ผ้้บริิหาริ และพื่นักงาน 
ขอขอบคุณผ้้ มีิสิ่�วนได้เสีิ่ยทุกภัาคสิ่�วนที�สิ่นับสิ่นุนบริิษััทฯ
ด้วยดีเสิ่มิอมิา แมิ้ว�าบริิษััทฯ จะต้องเผชิîกับความิท้าทายและ
อุป็สิ่ริริคต�อการิดำเนินธุุริกิจในปี็ 2566 บริิษััทฯ ยังคงมุิ�งมิั�น
พื่ัฒนาการิดำเนินธุุริกิจให้มิั�นคงอย�างยั�งยืน เพื่ื�อการิเป็็นผ้้นำ
ผลิตภััณฑ์์เคมิีเพื่ื�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ พื่ริ้อมิขับเคลื�อนพื่ลังแห�งการิ
สิ่ริ้างสิ่ริริค์เพื่ื�อคุณค�าที�ยั�งยืน แก�สิ่ังคมิและป็ริะเทศ ต�อไป็

Compensation-Driven: Selecting technology and 
using nature to store, compensate, and seSuestrate 
carbon that cannot be reduced from the production 
processes, aiming for net zero greenhouse gas 
emissions.

Social: GGC aims to prevent and reduce social and 
environmental impacts sustainably through the organization 
of Corporate Social Responsibility (CSR) projects, 
the implementation of the Creating Shared 8alue (CS8) 
projects, and the Social Enterprise (SE) projects. In 2023, 
GGC continued its commitment to creating economic 
sustainability for the country’s agricultural sector throughout 
the supply chain through the Sustainable Palm 1il 
Product ion and Procurement (S-P1PP) project , 
a collaboration with the German International Cooperation 
1rganization (GIZ) Thailand to develop standards for 
sustainable palm oil production in Thailand, co-creating 
value with suppliers, and develop the Suality of life of Thai 
farmers. In addition, GGC is also continuously working to 
develop the SE Project Health � Personal Care product 
project of the Koh Kok Community Enterprise, Noen Phra 
Subdistrict, Mueang Rayong District, Rayong Province. 
These projects plays a part in balancing the organization’s 
business by developing and fostering shared responsibility 
with the community, which serves as a solution to social 
and environmental issues in a sustainable manner.

Governance: GGC displays its stance on conducting 
business with transparency, in accordance with the 
principles of good governance and accountability, and 
open to audits, to prevent corruption, as well as build 
confidence among stakeholders. GGC’s operations adhere 
to sustainable development guidelines and conform to 
national and international standards through integration with 
operations in Governance, Risk Management, and 
Compliance (GRC). 

GGC’s commitment to sustainable operations in response 
to global trends and the needs of stakeholders throughout 
the supply chain has resulted in GGC being recognized 
with several certifications and awards at the international 
level, e.g. GGC has been selected to be in the S�P ESG 
Global ;earbook 2024 for the first time and have maintained 
our CDP score in A- (Leadership Level) for 2 consecutive 
years. In addition, GGC was awarded the Silver Level from 
Eco8adis (an assessor and ranking system for sustainability 
in the business value chain) in the chemicals manufacturing 
industry. This reÍects GGC’s efficiency in sustainable 
business development operations, guaranteeing that GGC 
is ready to move forward “To be a Global Sustainable 
Company”.

1n behalf of GGC’s Board of Directors, executives, and 
employees, we would like to express our gratitude to all 
s takeholders who have consis tent ly  suppor ted 
the company. In facing challenges and obstacles to our 
business operations in the year 2023, the company remains 
committed to developing a stable and sustainable business, 
being the leader in environmentally friendly chemical 
products, and powering innovation for sustainable value 
to society and the country.
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>>��ǛˎǒคǒǉุːǒǉˎˑǈǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐ
Ǘː˱การǩǅˠบǭǅǣǛːาǒǉˎˑǈคǒ
ǪลǨǛˎˑǒǛ˦ǈ�ưาǛǬǅ˒กลǛุǆǎ˚

“The New Chapter of GGC
to be the Sustainable

Growth Business
�ǩǙ˞ǈการǜǗาǈการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈ

Ǆ˒าǈคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈǩƽ˒าǗː˱
การǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐǫǄ˒ǣǛːาǒǪǆ˒ǐรˠǒ

GGC is still committed to 
conducting business under 
“The New Chapter of GGC

 to be the Sustainable
Growth Business”,
a business strategy

for stable and sustainble growth 
which is integrated
the sustainability

in Business entirely.

“The New Chapter of GGC

ˠǒ

conducting business under 
“The New Chapter of GGC

for stable and sustainble growth for stable and sustainble growth 

ǈาǛกƱǚƵา�ǙรǨǩǗรˠǓǗุǭƽ
 กรรมการǜู˒จัǄการ

Mr. Kridsada Prasertsuko
Managing Director
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บริิษััท โกลบอลกรีินเคมิิคอล จำกัด (มิหาชน) มิุ�งดำเนินธุุริกิจ
ตามิแนวทางการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืน เพืื่�อเป็็นผ้้นำในธุุริกิจ
ผลิตภััณฑ์์เคมิี เพื่ื�อสิ่ิ� งแวดล้อมิ โดยสิ่ริ้างความิเชื�อมิั�น
ต�อผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ีย ผ�านการิดำเนินงานที�เป็็นเลิศ โป็ริ�งใสิ่
และเป็็นธุริริมิ ตลอดจนสิ่�งเสิ่ริิมิการิพัื่ฒนานวัตกริริมิ
อย�างต�อเนื�อง พื่ริ้อมิทั้งกำหนดกริอบการิบริิหาริจัดการิ
ความิยั�งยืนที�สิ่อดคล้องกับมิาตริฐานสิ่ากล เพืื่�อใช้เป็็น
แนวป็ñิบัติในการิบริิหาริจัดการิด้านความิยั�งยืนของบริิษััทฯ 
คริอบคลุมิทั้ง 3 มิิติ ได้แก� เศริษัฐกิจ สิ่ังคมิ และสิ่ิ�งแวดล้อมิ

Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) 
is committed to conducting business in accordance 
with sustainable development guidelines to act as 
a leader in the environmental chemical products 
business by building confidence among stakeholders 
through operational excellence, transparency and 
fairness, promoting continuous innovation development, 
as well as establishing a sustainability management 
framework that aligns with international standards to 
be used as a guideline for the Company’s sustainability 
management, covering 3 dimensions: Economy, Society 
and Environment.

ǈǭǛบาǛการบรˠǠารǐˎǄการคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainability Policy
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เǃรǚǓกิจ
(Economy)

ส่ังคมี
(Society)

ส่ิ�งǪวด้ลั�อมี
(Environment)

บริษัทัฯ ป็Ʒิบัต่ิต่�มกำƵหม�ยแลุ่ะข�อกำำ�หนด
ǀ่�งถ้กำบังคุับใชี�ภ�ยในป็ระเทัǃทั่�ดำ�เนินธุ่รกำิจำ
แลุ่ะเคุ�รพแนวป็Ʒิบัต่ิในระดับส�กำลุ่ พร�อมทัั˓ง
ย่ดมั�นในกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำอย��งโป็ร�งใสต่�ม
หลุ่กัำกำ�รกำำ�กัำบดแ้ลุ่กำจิำกำ�รทั่�ด ่ แลุ่ะจำรรย�บรรณ
ธุร่กำจิำ ต่ลุ่อดจำนส�งเสริมกำ�รนำ�แนวทั�งป็Ʒิบัต่ิ
อย��งยั�งยืนม�ป็ระย่กำต่์ใชี�ต่ลุ่อดห�วงโǀ�คุ่ณคุ��

GGC complies with the laws and 
regulations which are enforced in the 
countries where the Company operates 
and respects international practices, as 
well as adheres to transparent business 
operations according to the principles 
of good corporate governance and 
business ethics. GGC also promotes 
the application of sustainable practices 
throughout the value chain.

บริษัทัฯ ดำ� เนินกำ�รอย��งรับผิดชีอบต่�อ
ชี่มชีนแลุ่ะสังคุม โดยย่ดหลุ่ักำกำ�ร กำ�รเป็็น
พลุ่เมืองทั่�ดข่องสงัคุม พร�อมทััง˓อ�ǃัยคุว�มร้�
คุว�มเช่ี�ยวชี�ญ แลุ่ะป็ระสบกำ�รณ์จำ�กำ
กำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำเพื� อร�วมเป็็นส�วนหน่�งใน
กำ�รยกำระดับคุ่ณภ�พชี่วิต่ของสังคุม

GGC shows responsibility for the 
community and society through 
operating according to the principles 
of being a good citizen of society 
along with knowledge, expertise, 
and experience from previous 
business operations. GGC takes part 
in improving the quality of life for the 
society.

บริษัทัฯ ต่ระหนักำถ่งคุว�มสำ�คุัญ แลุ่ะให�คุ่ณคุ��
ในกำ�รแสดงคุว�มรับผิดชีอบต่�อสิ�งแวดลุ่�อม
ผ��นกำ�รส�งเสริมกำ�รพัฒน�นวัต่กำรรม แลุ่ะ
ผลุ่ิต่ภัณǇ์ทั่� เ ป็็นมิต่รต่�อสิ�งแวดลุ่�อมอย��ง
ต่�อเนื�อง เพื�อชี�วยลุ่ดผลุ่กำระทับด��นสิ�งแวดลุ่�อม
ต่ลุ่อดห�วงโǀ�อ่ป็ทั�น ǀ่�งนำ�ไป็ส้�กำ�รอน่รักำษ์
แลุ่ะǞ˧˓ นǞ้สิ�งแวดลุ่�อมอย��งยั�งยืน

GGC recognizes the importance 
and value of showing responsibility 
towards the environment through 
continually promoting the development 
of innovations and products that are 
environmental friendly to help reduce 
environmental impacts throughout 
the supply chain, which leads to
sustainable conservation and restoration 
of the environment.

บริิษััทฯ ดำเนินธุุริกิจสิ่อดคล้องกับวิสิ่ัยทัศน์ของบริิษััทฯ 
ในการิเป็น็ “ผ้น้ำผลิตภัณัฑ์์เคมีิเพืื่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ พื่ร้ิอมิขับเคลื�อน
พื่ลังแห�งการิสิ่ริ้างสิ่ริริค์ เพื่ื�อคุณค�าที�ยั�งยืน” ทั้งนี้ บริิษััทฯ 
จัดทำนโยบายการิบริิหาริจัดการิความิยั�งยืน เพื่ื�อเป็็นต้นแบบ
กริอบความิยั�งยืนของบริิษััทฯ เพื่ื�อให้บริิษััทฯ สิ่ามิาริถสิ่�งมิอบ
คุณค�าที�ดีที�สิุ่ดอย�างยั�งยืนให้กับผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ียทุกภัาคสิ่�วน

GGC operates its business in line with the vision of 
“To be a Leading Green Chemical Company by Creating 
Sustainable 8alue”. GGC has formulated a sustainability 
management policy as a model for the Company’s 
sustainability framework in order to be able to deliver 
the best sustainable value to all stakeholders.
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ǭครǒǗร˒าǒการบรˠǠารคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainability Management Structure

คǋǨกรรǉการก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǪลǨการǟˎǌǈาǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
Corporate Governance and Sustainability Development Committee

คǋǨกรรǉการ
Board of Directors

คǋǨกรรǉการก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǪลǨการǟˎǌǈาǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
Corporate Governance and Sustainability Development Committee

คǋǨกรรǉการก˨ากˎบǄ˱ǪลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการǟˎǌǈาǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainability Development Committee

บริษิัทัฯ จดัตัง้คณะกริริมิการิกำกบัดแ้ลกจิการิและการิพื่ฒันา
อย�างยั�งยืน ป็ริะกอบด้วย กริริมิการิบริิษััทฯ อย�างน้อย 3 ท�าน
และอย�างน้อย 1 คน ต้องเป็็นกริริมิการิอิสิ่ริะ และป็ริะธุาน
กริริมิการิกำกับด้แลกิจการิและการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืน
เป็็นกริริมิการิอิสิ่ริะ ซึ�งมีิวาริะการิดำริงตำแหน�งคริาวละ 3 ป็ี 
โดยมิหีนา้ที�เสิ่นอนโยบายและแนวป็ñบิตัเิกี�ยวกบัจริริยาบริริณ 
และจริยิธุริริมิทางธุรุิกจิตามิแนวทางของการิกำกบัดแ้ลกจิการิ
ที�ด ีริวมิทัง้แผนงานดา้นการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยนื โดยมิหีนา้ที�และ
ความิริับผิดชอบต�างๆ ดังนี้

GGC has established a corporate governance and 
sustainability development committee consisting of
at least 3 company directors, at least 1 of whom must be 
an independent director. The Chairman of the Corporate 
Governance and Sustainable Development Committee 
must be an independent director whose term of office 
is 3 years and is responsible for proposing policies 
and guidelines regarding ethics and business ethics 
according to the guidelines of good corporate governance 
and the plan for sustainable development. The committee 
members have various duties and responsibilities 
as follows:
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คณะกรรมีการกำากับด้้ǪลักิจการǪลัะการพัื่ǌนาอย่างยั�งย่น
Corporate Governance and Sustainability Development Committee

ส่มีาƿิกของคณะกรรมีการ
Committee members

1. กำรรมกำ�รบรษิทััฯ ทั่�เป็น็กำรรมกำ�รอสิระ เป็็นป็ระธุ�นกำรรมกำ�ร

Company Director who is an independent director 
serving as the chairman of the board

2. กำรรมกำ�รบริษัทัฯ ทั่�เป็็นกำรรมกำ�รอิสระ อย��งน�อย 1 คุน 
เป็็นกำรรมกำ�ร

At least 1 independent Company Director serving 
as a director

บทบาท Ǫลัะหน�าที�ของคณะกรรมีการ
Roles and duties of the committee

1. กำำ�หนดแนวทั�ง เสนอแนะนโยบ�ย/แนวป็Ʒิบัต่ิเกำ่�ยวกำับ
จำรรย�บรรณแลุ่ะจำริยธุรรมทั�งธุ่รกิำจำ รวมทัั˓งนโยบ�ย/
ม�ต่รกำ�รต่�อต่��นทั่จำริต่คุอร์รัป็ชัีน ต่�มระบบกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่
กำิจำกำ�รทั่�ด่ต่�อคุณะกำรรมกำ�รบริษัทัฯ แลุ่ะฝ˳ึ�ยจำัดกำ�ร

Set guidelines and recommend policies/practices 
regarding ethics and business ethics, including 
policies/measures against corruption, according 
to the good corporate governance system to the 
Board of Directors and management.

2. เสนอ ทับทัวน แนวนโยบ�ย/แนวป็Ʒิบัต่ิ  เกำ่� ยวกำับ
คุว�มรับผิดชีอบต่�อผ้�ม่ส�วนได�เส่ยกำลุ่่�มต่��งɑ ของบริษัทัฯ 
พร�อมทัั˓งกำำ�กำับด้แลุ่ให�คุำ�ป็ร่กำษ� ต่ิดต่�มคุว�มกำ��วหน��
กำ�รดำ�เนินกำ�ร แลุ่ะป็ระเมินป็ระสิทัธุิผลุ่ของกำ�รดำ�เนินง�น
ด��นกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่กำิจำกำ�รทั่�ด่

Propose and review policies/practices regarding 
responsibilities to various groups of stakeholders 
of the Company, supervise and give advice, follow 
up on progress, and evaluate the effectiveness of 
good corporate governance operations.

3. ส�งเสริมกำ�รบริห�รองคุ์กำรแบบบ้รณ�กำ�ร ทัั˓งกำ�รกำำ�กัำบ
ด้แลุ่กำิจำกำ�ร กำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยงแลุ่ะกำ�รคุวบคุ่มภ�ยใน 
แลุ่ะกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่กำ�รป็Ʒิบัต่ิง�น (Governance, �isk 
Management ʔ Internal Control and Complianceȥ 
GRC)

Promote integrated organizational management, 
including Governance, �isk Management ʔ Internal 
Control and Compliance (GRC).

คǋǨกรรǉการก˨ากˎบǄ˱ǪลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการǟˎǌǈาǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainability Development Committee, SDC

บริษิัทัฯ ไดม้ิกีาริจดัตัง้คณะกริริมิการิกำกบัดแ้ลการิดำเนนิงาน
ด้านการิพื่ัฒนาอย�างยั�งยืน ป็ริะกอบด้วย 3 ท�าน เพื่ื�อเป็็น
ค ณ ะ ก ริ ริ มิ ก า ริ แ ล ะ ค ณ ะ ท ำ ง า น  ที� ก ำ ห น ด ทิ ศ ท า ง
การิดำเนินงานของบริิษััทฯ และกลยุทธุ์ทางด้านการิจัดการิ
อย�างยั�งยืนให้เป็็นไป็ตามิเป้็าหมิายการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืน 
(Sustainable Development Goals) และสิ่อดคล้องต�อ
กลยุทธุ์การิดำเนินงานของบริิษััทฯ โดยภัายใต้คณะกริริมิการิ
กำกับด้แลกิจการิและการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืน โดยมีิหน้าที�และ
ความิริับผิดชอบต�างๆ ดังนี้ 

GGC has establ ished a committee to oversee 
sustainability development operations, consisting 
of 3 committee members and a working group that 
determines the direction of the Company’s operations 
and sustainable management strategies, in accordance 
with Sustainable Development Goals and consistent with 
the Company’s operating strategy under the Corporate 
Governance and Sustainability Development Committee 
(SDC). The committee members have various duties and 
responsibilities as follows:
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ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉ
ǬǈǗːǑǈƽǣǒǭครǒǗร˒าǒการบรˠǠารǒาǈǄ˒าǈคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
ǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
For more information in the section 
on sustainability management structure,
see the website.

ǭครǒǗร˒าǒการบรˠǠารǒาǈ
Ǆ˒าǈคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainability
Management Structure

คณะกรรมีการกำากับด้้Ǫลัการด้ำาเนินงานด้�านการพัื่ǌนาอย่างยั�งย่น 
Sustainability Development Committee (SDC)

ส่มีาƿิกของคณะกรรมีการ
Committee members

1. กำรรมกำ�รผ้�จำัดกำ�ร เป็็นป็ระธุ�นกำรรมกำ�ร

A Managing Director serving as the chairman of 
the board.

2. ผ้�ชี�วยกำรรมกำ�รผ้�จัำดกำ�ร ส�ยง�นกำ�รป็Ʒิบัต่ิกำ�รทั่�เป็็นเลุ่ิǃ 
ผ้�ชี�วยกำรรมกำ�รผ้�จำัดกำ�ร ส�ยง�นพ�ณิชียกำิจำ ผ้�จำัดกำ�รฝ˳ึ�ย
ทัก่ำทั��นทั่�เกำ่�ยวข�องทััง˓หมด ผ้�จำดักำ�รส�วน หน�วยง�นคุณ่ภ�พ
คุว�มป็ลุ่อดภัย อ�ชี่วอน�มัย แลุ่ะผ้�จำัดกำ�รส�วน หน�วยง�น
สื�อส�รองคุ์กำรแลุ่ะกำิจำกำ�รเพื�อสังคุม เป็็นกำรรมกำ�ร

Assistant Managing Director in Operational 
Excellence Assistant Managing Director, Commercial 
division, All related department managers, Section 
Manager in Quality, Health, Safety, Environment 
and Business Continuity (QHSEB) Section Manager 
in Corporate Communications and Social Enterprise 
Department serving as directors.

บทบาท Ǫลัะหน�าที�ของคณะกรรมีการ
Roles and duties of the committee

1. กำำ�หนด แลุ่ะทับทัวนนโยบ�ย แนวทั�งกำ�รดำ�เนินง�น
แลุ่ะเป̝็�หม�ยด��นกำ�รพัฒน�อย��งยั�งยืน แลุ่ะเป็็นต่�นแบบ
ด��นกำ�รพัฒน�อย��งยั�งยืนในระดับป็ระเทัǃแลุ่ะระดับส�กำลุ่

Set and review policies, operational guidelines, 
and sustainable development goals, as well as 
serve as a model for sustainable development at 
the national and international levels.

2. กำำ�กำบัดแ้ลุ่ ทับทัวนกำ�รดำ�เนนิง�นด��นกำ�รพัฒน�อย��งยั�งยนื 
นำ�ไป็ส้�กำ�รป็Ʒิบัต่ิสร��งกำ�รม่ส�วนร�วมกำับหน�วยง�นภ�ยใน
แลุ่ะภ�ยนอกำองคุก์ำร รวมถง่ GC Group

Supervise and review sustainable development 
operations, lead to practice, create participation 
with internal and external agencies, as well as 
the GC Group.

3. ให�คุำ�ป็ร่กำษ� ส�งเสริม สนับสน่นทัรัพย�กำรแลุ่ะบ่คุคุลุ่�กำร 
เพื�อให�กำ�รดำ�เนินกำลุ่ย่ทัธุ์ด��นกำ�รพัฒน�อย��งยั�งยืนเกำิดข่˓น
ทัั�วทัั˓งองคุ์กำร

Provide advice, promotion, and support 
of resources and personnel to ensure the 
implementation of sustainable development 
strategies throughout the organization.
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ǩǙ̝าǠǉาǛการǟˎǌǈาǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainable Development Goals (SDGs)

บริษิัทัฯ สิ่นบัสิ่นนุเป้็าหมิายการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยนืขององค์การิ
สิ่หป็ริะชาชาติ  (UN SDGs) โดยมุิ�งเนน้การิดำเนินงานที�สิ่นบัสิ่นนุ
เป็้าหมิายการิพื่ัฒนาอย�างยั�งยืนใน 4 เป็้าหมิายหลัก ได้แก�
เป็า้หมิายที� 1 เป้็าหมิายที� � เป้็าหมิายที� 12 และเป้็าหมิายที� 13
และ 1 เป็้าหมิายริอง ได้แก� เป็้าหมิายที� 11 โดยมิีริายละเอียด
ดังนี้

GGC supports the United Nations Sustainable 
Development Goals (UN SDGs) by focusing on operations 
that support the 4 major goals, namely Goal 1, Goal �, 
Goal 12, and Goal 13, and 1 supporting goal, namely 
Goal 11, as follows: 
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ǩǙ̝าǠǉาǛǠลˎก�
Major Goals

เปี˔าหมีายการ
พัื่ǌนาที�ยั�งย่น

SDGs

เปี˔าปีระส่งค์
Target

Ǫนวทางในการส่นับส่น่น
Business Operation and Strategy

ǭครงการของบริǚัทɒ ที�ส่นับส่น่น �%>Ŧ
Sustainability Projects and Products

1.4 บริษัทัฯ ม่�งเน�นกำ�รพัฒน�คุ่ณภ�พชี่วิต่ของคุนในชี่มชีนแลุ่ะ
สงัคุมโดยกำ�รสร��งอ�ชีพ่แลุ่ะเสริมสร��งร�ยได�ของเกำษต่รกำร
แลุ่ะคุนในชี่มชีน เพื�อให�ส�ม�รถเข��ถ่งผลุ่ิต่ภัณǇ์ขั˓นพ˓ืนǓ�น

GGC focuses on improving the quality of life of 
people in the community and society by creating 
careers and enhancing the income of farmers and 
people in the community so that they can have 
access to basic products.

• นคุรสวรรคุ์ไบโอคุอมเพลุ่็กำǀ์
Nakonsawan Biocomplex

• โคุรงกำ�รสร��งร�ยได�ให�กำับชี่มชีน อ�ทัิ
กำจิำกำ�รเพื�อสงัคุม โคุรงกำ�รผลุ่ติ่ภณัǇด์แ้ลุ่
สข่อน�มัยส�วนบ่คุคุลุ่ร�วมกัำบวสิ�หกำจิำชีม่ชีน
ส�งเสรมิอ�ชีพ่ชีม่ชีนเกำ�ะกำกำ เชี�น โคุรงกำ�ร 
�ice Me เป็็นต่�น

SE Project Health & Personal Care 
product project with Koh Kok 
Community Enterprise in Rayong 
Province, such as Rice Me Project, 
etc.

7.1, 7.2,
7.3

บริษัทัฯ ม่�งมั�นในกำ�รส�งเสริมให�ชี่มชีนแลุ่ะสังคุม เข��ถ่ง
พลุ่ังง�นหม่นเว่ยน เนื�องจำ�กำบริษัทัฯ เป็็นผ้�ผลุ่ิต่พลุ่ังง�น
หม่นเว่ยนร�ยใหญ�ของป็ระเทัǃไทัย โดยผลิุ่ต่ภัณǇ์หลัุ่กำ
ของบริษัทัฯ ได�แกำ�เมทัิลุ่เอสเทัอร์ (B100)

GGC is committed to promoting communities 
and society to access renewable energy since 
the Company is a major producer of renewable 
energy in Thailand. GGC’s main product is methyl 
ester (B100).

• ผลุ่ติ่ภัณǇข์องบรษิทััฯ ได�แกำ� เมทัลิุ่เอสเทัอร์ 
(B100) 

GGC’s products, consisting of 
methyl ester (B100)

• นคุรสวรรคุ์ไบโอคุอมเพลุ่็กำǀ์

Nakonsawan Biocomplex

• โคุรงกำ�ร เ พิ� มǃักำยภ�พในกำ�รผลุ่ิต่
เมทัิลุ่เอสเทัอร์ของบริษัทัฯ แลุ่ะเพิ� ม
ǃักำยภ�พในกำ�ร ใชี�ทัรัพย�กำรอย� �ง
ม่ป็ระสิทัธุิภ�พ เชี�น โคุรงกำ�รป็ระหยัด
พลุ่ังง�นทั่�หอกำลุ่ั�นแǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์
แลุ่ะโคุรงกำ�รลุ่ดกำ�รใชี�ง�นพัดลุ่มระบ�ย
คุว�มร�อนในหอหลุ่�อเย็น เป็็นต่�น

GGC’s methyl ester production 
enhancement project and increase 
the potential to use resources 
efficiently, such as the =atty �lcohol 
distillation tower energy saving 
project as well as an Optimized 
Cooling Fan Project in cooling 
tower, etc.
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เป้้าหมาย่กิาร
พััฒนาท่�ย่ั�งย่ืน

SDGs

เป้้าป้ระสังค์
Target

แนวทางในกิารสันับสันุน
Business Operation and Strategy

โครงกิารของบริษัทฯ ท่�สันับสันุน SDGs
Sustainability Projects and Products

12.1, 12.2, 
12.4, 12.5, 

12.6

บริษััที่ฯ สี่่งเสี่ริมนโยบายระดูับป็ระเที่ศในการเข้้าสู่ี่การผลิต 
และการบริโภัคอย่างยั�งยืน โดูยการสี่นับสี่นุนการคิดูค้น
นวัตกรรม และม่แผนการสี่ร้างมูลค่าเพิั�มให้กับผลิตภััณฑ์์
ที่่�สี่อดูรับกับนโยบายภัาครัฐตามโมเดูล BCG ซึ่่�งสี่นับสี่นุน
เศรษัฐกิจช่วภัาพั (Bioeconomy) เศรษัฐกิจหมุนเว่ยน 
(Circular Economy) และเศรษัฐกิจส่ี่เข้่ยว (Green 
Economy) อาที่ิ นโยบายโครงการพััฒนาเศรษัฐกิจช่วภัาพั 
(Bioeconomy) ในการผลักดูนัป็ระเที่ศไที่ยให้เป็็น Bio Hub 
ข้องอาเซึ่่ยนโดูยเสี่ริมสี่ร้างศักยภัาพัการแข่้งข้ันข้อง 
อตุสี่าหกรรมเชื�อเพัลงิชว่ภัาพัและเคมภ่ัณัฑ์เ์พืั�อสิี่�งแวดูลอ้ม 
ที่ั� งภัายในป็ระ เที่ศและต่างป็ระ เที่ศ การป็ระ ยุกต์ ใ ช้ 
หลักการเศรษัฐกิจหมุนเว่ยน (Circular Economy)  
โดูยนำานวัตกรรมและเที่คโนโลย่มาใช้ในกระบวนการผลิต  
ให้บริษััที่ฯ สี่ามารถูใช้ที่รัพัยากรอย่างม่ป็ระสี่ิที่ธุิภัาพัสีู่งสีุ่ดู 
ตลอดูจนลดูข้องเสี่่ย และการป็ล่อยมลพิัษัและข้องเส่ี่ย
อนัตรายจากการดูำาเนนิธุรุกจิข้องบริษัทัี่ฯ ที่่�อาจสี่ง่ผลกระที่บ
ข้องสี่ิ�งแวดูลอ้มและสี่งัคม การดูำาเนนิงานตามหลกัเศรษัฐกจิ
สี่่เข้่ยว (Green Economy) โดูยเน้นการลงทุี่นจากที่ั�ง 
ในป็ระเที่ศและตา่งป็ระเที่ศ เพืั�อการผลติเชื�อเพัลงิชว่ภัาพัและ
มุ่งเน้นการสี่ร้างมูลค่าเพิั�มสี่ินค้าที่างการเกษัตรเพืั�อต่อยอดู 
สีู่่พัลาสี่ติกช่วภัาพัและเคม่ช่วภัาพั

GGC promotes the national policy to enter into 
sustainable production and consumption by 
supporting innovation. There are also plans 
to add value to products that are in line with 
government policies based on the BCG model, 
which supports the Bioeconomy, Circular 
Economy, and Green Economy. For example, the 
Bioeconomy Development Project policy drives 
Thailand to become the Bio Hub of ASEAN by 
enhancing the competitiveness of the biofuel 
and environmental chemical industries, both 
domestically and internationally. Furthermore, GGC 
applies the principles of the Circular Economy 
by bringing innovation and technology into its 
production process, utilizing resources with 
maximum efficiency, as well as reducing waste, 
emissions of pollution, and hazardous waste 
that may affect the environment and society 
from the Company’s business operations. GGC’s 
implementation of the principles of the Green 
Economy emphasizes investment, both domestically 
and from foreign countries, for the production of 
biofuels and focuses on creating value-added 
agricultural products to further develop into 
bioplastics and biochemicals.

• นครสี่วรรค์ไบโอคอมเพัล็กซึ่์
Nakonsawan Biocomplex

• ผลติภัณัฑ์ข์้องบรษิัทัี่ฯ เชน่ เมที่ลิเอสี่เที่อร์ 
(B100) เป็็นต้น

GGC’s products, consisting of methyl 
ester (B100)

• โครงการการผลิตป็าล์ มนำ�า มั นแล ะ 
นำ�ามันป็าล์มอย่างยั�งยืน

Sustainable palm oil production 
and procurement (SPOPP) project

• โครงการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ผ่ านการ 
ใช้นวัตกรรมและการสี่ร้างมูลค่า เช่น  
โครงการพััฒนานำ�ามันหม้อแป็ลงไฟื้ฟื้า้ 
ช่วภัาพัชนิดูติดูไฟื้ยากจากนำ�ามันป็าล์ม 
แล ะนำา ร่ อ งก า รที่ดูสี่อบภัาคสี่น าม 
เชิงบูรณาการ และโครงการเชื�อเพัลิง
อากาศยานยั� งยื น  (Susta inab le 
Aviation Fuel: SAF) เป็็นต้น

Product development projects 
through innovation and value 
creation, such as development of 
Less Flammable Bio-Transformer 
Oil from Palm Oil and Integrated 
Pilot Field Test and Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) project.

• โครงการการบริหารการจดัูการสิี่�งแวดูลอ้ม 
เช่น โครงการการป็รับข้องเส่ี่ยให้เป็็น 
สี่ารป็รับป็รุงดิูน โครงการลดูอัตราส่ี่วน
ข้อง Purge ME Residue เป็็นต้น

Environmenta l  management 
projects ,  such as projects 
for converting waste into soil 
improvers, project to reduce the 
ratio of Purge ME Residue, etc.
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เปี˔าหมีายการ
พัื่ǌนาที�ยั�งย่น

SDGs

เปี˔าปีระส่งค์
Target

Ǫนวทางในการส่นับส่น่น
Business Operation and Strategy

ǭครงการของบริǚัทɒ ที�ส่นับส่น่น �%>Ŧ
Sustainability Projects and Products

13.2 บริษัทัฯ เป็็นผ้�ผลุ่ิต่พลุ่ังง�นชี่วภ�พร�ยใหญ�ของป็ระเทัǃ 
ǀ่�งสนับสน่นกำ�รจำดักำ�รด��นกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภม้อิ�กำ�ǃ
ผ��นกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำ แลุ่ะกำ�รผลุ่ิต่ผลุ่ิต่ภัณǇ์ของบริษัทัฯ 
อ่กำทัั˓งบริษัทัฯ ยังจำัดทัำ�กำลุ่ย่ทัธุ์แลุ่ะดำ�เนินง�นเพื� อกำ�ร
ลุ่ดกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำขององคุ์กำรแลุ่ะผลุ่ิต่ภัณǇ์

GGC is a major producer of bio-energy in 
the country, which supports climate change 
management through business operations and 
production of the CompanyɌs products. In addition, 
GGC also formulates strategies and operates for 
the reduction of greenhouse gas emissions from 
production and corporate operations.

• นคุรสวรรคุ์ไบโอคุอมเพลุ่็กำǀ์
Nakonsawan Biocomplex

• ผลุ่ติ่ภณัǇข์องบริษทััฯ เชี�น เมทิัลุ่เอสเทัอร์
(B100) แลุ่ะ โคุรงกำ�รเชีือ˓เพลุ่งิอ�กำ�ǃย�น
ยั�งยนื เป็น็ต่�น

GGC’s products, consisting of 
methyl ester (B100) and Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) project, etc.

• โคุรงกำ�รป็ระหยัดพลุ่ังง�นทั่�หอกำลุ่ั�น
แǞต่ต่่˓ แอลุ่กำอǤอลุ่์  แลุ่ ะ โคุรงกำ�ร
ลุ่ดกำ�รใชี�ง�นพัดลุ่มระบ�ยคุว�มร�อนใน
หอหลุ่�อเย็น เป็็นต่�น 

Advance Process Control at 
Fractionation Column of FAOH 
Plant Project, and Vacuum Ejector 
Motive Steam Optimization Project, 
etc.

ǩǙ̝าǠǉาǛรǣǒ
Supporting SDGs Goals

เปี˔าหมีายการ
พัื่ǌนาที�ยั�งย่น

SDGs

เปี˔าปีระส่งค์
Target

Ǫนวทางในการส่นับส่น่น
Business Operation and Strategy

ǭครงการของบริǚัทɒ ที�ส่นับส่น่น �%>Ŧ
Sustainability Projects and Products

11.6 บรษิทััฯ สร��งคุว�มสัมพันธ์ุกำบัผ้�มส่�วนได�เสย่ เพื�อส�งเสริมให�
พ˓ืนทั่�ในเขต่เมืองม่คุว�มยั�งยืน

GGC builds relationships with stakeholders to 
promote sustainability in urban areas.

• โคุรงกำ�รกำ�รผลุ่ิต่ป็�ลุ่์มนำ˓�มัน แลุ่ะนำ˓�มัน
ป็�ลุ่์มอย��งยั�งยืน

Sustainable Palm Oil Production 
project (S-POPP)

• โคุรงกำ�รเพิ�มǃักำยภ�พในกำ�รขนส�ง เชี�น 
โคุรงกำ�รลุ่ดกำ�รขนส�งเทั่�ยวกำลัุ่บ (backhaul) 
เป็็นต่�น

Projects to promote the efficiency 
of transportation, such as project 
to reduce backhaul.

• โคุรงกำ�รส�งเสริมคุว�มรับผิดชีอบต่�อ
สังคุมของบริษัทัฯ เชี�น โคุรงกำ�ร Green 
Health Project เป็็นต่�น

Corporate social responsibility 
promotion projects, such as the 
Green Health Project.
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑǗ˨าคˎƻ
Highlight Performance

ǠːǑǒǭǀːคุǋคːาǆˢˑǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainable Value Chain

ǟลˎǒǒาǈǅːǣǅˎǈการǜลˠǅ
3.17 ȹe+ǰȺ
0.35 ȹe+ǱȺ
ǩǉกกǨǑǅˎǅƿ̊ˎǑˑǭǉǒȱǅǈˎการǜลǅɣ

ǙรǉɣาǋƽǣǒǩǗsǛǣǈˎǅราǛ
ǪลǨǫǉǣːǈˎǅราǛ
ǫǙǝˏǒกลบคǄɣǩǙ˞ǈ 0

ǣˎǅราคǑาǉƯˢˑการบาǄǩǐ˝บ
Ưˤǒƽˎ˓ǈǠǛุǄǒาǈƽǣǒǟǈˎกǒาǈ
(Lost Time Injury Frequency 
�ÒŰúȥ�\�J=�Ⱥ�คˠǄǩǙ˞ǈ�0

ǐ˨าǈǑǈǣุบˎǅˠǩǠǅุ
ǬǈกรǨบǑǈการǜลˠǅ
�ęúş�ǰ�คˠǄǩǙ˞ǈ�0

ร˒ǣǛลǨ 100 ƽǣǒค˱ːค˒า
ǆˢˑǗ˨าคˎƻƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�
ǫǄ˒รˎบǆราบการǙƷˠบˎǅˠǅาǉ
ǐรรǛาบรรǋǎุรกˠǐƽǣǒบรˠǚˎǆɒ

ลǄการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐก
ƽǣบǩƽǅ�ǰ�ǪลǨƽǣบǩƽǅ�Ǳ�ǫǄ˒�
1,423 ǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːา

ลǄǙรˠǉาǋการǬƿ˒ǈ˨˓า
3.25 ล˒าǈลˠǅรȡ

ǣˎǅราคǑาǉƯˢˑการบาǄǩǐ˝บ
Ưˤǒƽˎ˓ǈǠǛุǄǒาǈƽǣǒǜ˱˒รˎบǩǠǉา�
(Lost Time Injury Frequency 
�ÒŰúȥ�\�J=�Ⱥ�คˠǄǩǙ˞ǈ�0

ǐ˨าǈǑǈǣุบˎǅˠǩǠǅุ
ǬǈกรǨบǑǈการǜลˠǅ
�ęúş�Ǳ�คˠǄǩǙ˞ǈ�0

บรˠǚˎǆǬǠ˒คǑาǉร˱˒ǪกːǩกǚǅรกรǩกˢˑǛǑกˎบ
การǙล˱กǙาล˚ǉǈ˨˓าǉˎǈǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
(Roundtable on Sustainable 
�ÒĭĶ�pęĭȥ����pȺ�คˠǄǩǙ˞ǈ�1,154�ราǛ

Reduce greenhouse gas scope 1 and 2 
emissions by 1,423 tons of carbon dioxide 
equivalent.

Reduce water consumption by 3.25 million liters*.

Contractor \ost Time Injury =reŞuency �ate (\TI=�) 
was 0

The number of Tier 2 production process 
accidents was 0.  

GGC educate 1,154 farmers about sustainable palm oil 
plantation at the Roundtable on Sustainable Palm Oil 
(RSPO)

Energy consumption intensity was 3.17 (ME1) and 
0.35 (ME2) MWh per ton production volume.

The amount of hazardous and non-hazardous 
waste sent to landfill was 0.

+mployee \ost Time Injury =reŞuency �ate (\TI=�) 
was 0.

The number of Tier 1 production process 
accidents was 0. 

100% of GGCɌs critical/significant suppliers 
acknowledged compliance with the Company’s 
business ethics.

�หมายเหตุ:ุ ลดป็ริมิิาณการิใช้นำ้ คดิจากโริงงานเมิทลิเอสิ่เทอร์ิแห�งที� 2 เท�านัน้ �Note: Reduce water consumption from Methyl Ester Plant 2 only

Co2
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คǑาǉǟʕǒǟǣǬǐ
ƽǣǒƿุǉƿǈǪลǨǗˎǒคǉ�ǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ�
ร˒ǣǛลǨ�84

ร˒ǣǛลǨ�50 ƽǣǒǜลˠǅưˎǋǇ˚ǆˎ˓ǒǠǉǄ
ǫǄ˒รˎบการรˎบรǣǒ
ǕลากลǄǭลกร˒ǣǈ
(Carbon Footprint Reduction: CFR)ǰ

ร˒ǣǛลǨ�100 ƽǣǒǜลˠǅưˎǋǇ˚ǆˎ˓ǒǠǉǄ
ǫǄ˒รˎบการรˎบรǣǒ
Ǖลากคาร˚บǣǈǞุǅǟรˠ˓ǈǆ
(Carbon Footprint Products: CFP)ǰ

คǑาǉǟʕǒǟǣǬǐƽǣǒล˱กค˒า�
ǩǆːากˎบร˒ǣǛลǨ�N/A2

ǉ˱ลคːาการลǒǆุǈǄ˒าǈǑˠǐˎǛ
ǪลǨǈǑˎǅกรรǉ
คˠǄǩǙ˞ǈ�3.96 ล˒าǈบาǆ

ǜลˠǅưˎǋǇ˚ǆˢˑǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainable Products Growth (Growth Portfolio)

หมายเหตุุ:

1. ริ้อยละของผลิตภััณฑ์์ทั้งหมิดที�ได้ริับการิริับริองêลากคาริ์บอนฟุตพื่ริิ้นท์ 
(CFP) และêลากลดโลกริ้อน (CFR) มิาจาก โริงงานเมิทิลเอสิ่เทอริ์
แห�งที� 1 เท�านั้น

2. ผลสิ่ำริวจความิพื่ึงพื่อใจของล้กค้า เป็ลี�ยนเป็็นป็ีเว้นป็ี

Note: 

1. Percentage of total products certified with Carbon Footprint Products 
(CFP) and Carbon Footprint Reduction (CFR) labels are from the 
Methyl Ester Plant 1 only 

2. The Customer satisfaction has Change to be every other year

รǨǄˎบคǑาǉǜ˱กǟˎǈ
ƽǣǒǟǈˎกǒาǈ
ร˒ǣǛลǨ�52

ǩǒˠǈลǒǆุǈ
Ǭǈการǝ˥กǣบรǉǟǈˎกǒาǈ
3.96 ล˒าǈบาǆ

ǐ˨าǈǑǈƿˎˑǑǭǉǒ
การǝ˥กǣบรǉǟǈˎกǒาǈ�
9,584 ƿˎˑǑǭǉǒ

ǗรรǠาǟǈˎกǒาǈǪลǨǜ˱˒บรˠǠาร
ǩƽ˒าǄ˨ารǒǅ˨าǪǠǈːǒǆˢˑǗ˨าคˎƻǬǈบรˠǚˎǆɒ�
ǪลǨǅǣบǗǈǣǒǅːǣกลǛุǆǎ˚การǩǅˠบǭǅ
ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�ร˒ǣǛลǨ�100

The community and society satisfaction rate 
in 2023 was 84%.

Value of investment in research and innovation 
equivalent to 3.96 million THB.

50% of all products are certified with 
the Carbon Footprint Reduction (CFR) label.1

100% of all products are certified 
with the Carbon Footprint Products (CFP) label.1

The customer satisfaction rate was g/�.2

+mployee training hoursȥ 9,584 hours. Recruitment of employees and executives 
to hold important positions in response 
to the CompanyɌs growth strategyȥ 100%.

+mployee %evelopment investmentȥ 3.96 million THB. +mployee engagement levelȥ 52%.
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ราǒǑˎลǪǠːǒคǑาǉưาคư˱ǉˠǬǐ
Awards and Recognitions

CDP Climate Change A-

บริษัทัฯ เข��ร�วมกำ�รป็ระเมิน C%P ด��นกำ�รบริห�รจำัดกำ�ร
กำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃต่�อเนื�องเป็็นป็ีทั่� 3 

แลุ่ะได�รับคุะแนนระดับ �Ɂ ต่�อเนื�องเป็็นป็ีทั่� 2 สะทั�อนให�เห็นถ่งคุว�มม่�งมั�น
ของบริษัทัฯ ในกำ�รบริห�รจำัดกำ�รคุว�มเส่�ยงแลุ่ะผลุ่กำระทับจำ�กำกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง

สภ�พภ้มิอ�กำ�ǃǀ่�งเป็็นส�วนหน่�งของดำ�เนินง�นด��นคุว�มยั�งยืน

GGC participated in the CDP assessment on climate change 
management for the third year and received

a score of �Ɂ, for the second consecutive year reƦecting 
the Company’s commitment. in managing risks and impacts 

from climate change, which is part of sustainability operations.

รǨǄˎบǗากล
International Level

CDP Climate Change A-
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รǨǄˎบǗากล
International Level

Sustainability Yearbook Member 1st Year
บริษัทัฯ ได�เข��ร�วมกำ�รต่อบแบบป็ระเมิน SʔP +SG CS� 
ǀ่�งเป็็นองคุ์กำรทั่�ป็ระเมินกำ�รดำ�เนินง�นด��นคุว�มยั�งยืน

ของบริษัทัชีั˓นนำ�ทัั�วโลุ่กำ โดยม่กำ�รจำัดลุ่ำ�ดับต่�มกำลุ่่�มอ่ต่ส�หกำรรม
บริษัทัฯ จำัดอย้�ในกำลุ่่�มอ่ต่ส�หกำรรมเคุม่ภัณǇ์ ได�รับคุะแนนกำ�รป็ระเมินทั่� 76 จำ�กำ 100

ǀ่�งคุิดเป็็นลุ่ำ�ดับทั่� 99 เป็อร์เǀ็นไทัลุ่์ เมื�อเทั่ยบกำับคุะแนนจำ�กำบริษัทัในอ่ต่ส�หกำรรมเด่ยวกำันทัั�วโลุ่กำ
แลุ่ะได�ป็ระกำ�ǃเป็็นหน่�งในบริษัทัทั่�ม่กำ�รดำ�เนินง�นด่เด�น สอดคุลุ่�องกำับกำ�รจำัดกำ�รด��นคุว�มยั�งยืน

ภ�ยใต่�อ่ต่ส�หกำรรมเคุม่ภัณǇ์ ใน SʔP Global Sustainability Äearbook 2023 อ่กำด�วย

GGC participated in SʔP +SG CS� 2023 assessment,
a wellɁknown Corporate Sustainability �ssessment,

that leading companies around the world have participated.
The assessment will be according to different industries,
where GGC is categoriƠed to be in Chemical Industry.

GGC received the score of 76 out of 100, which is accounted
as the 99 percentile of scores from companies in Chemical Industry

and has been mentioned as one of the leading companies
that have eƖcellent sustainable practices within Chemical industry

in SʔP Global Sustainability Äearbook 2023. 
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รǨǄˎบǙรǨǩǆǃ
National Level

รǨǄˎบǗากล
International Leve

รางวัลัǎงขาวด้าวเขียวǪลัะǎงขาวด้าวทอง
White Banner – Green Star Award

บริิษััทฯ ได้ รัิบริางวัลธุงธุริริมิาภิับาลสิิ่�งแวดล้อมิ
และความิป็ลอดภััย (ธุงขาว-ดาวทอง) ต�อเนื�องปี็ที� 5 และ
ริางวัลธุงธุริริมิาภิับาลสิิ่�งแวดล้อมิและความิป็ลอดภััย 
(ธุงขาว-ดาวเขียว) ต�อเนื�องป็ีที�  10 โดยการินิคมิ
อุตสิ่าหกริริมิแห�งป็ริะเทศไทย (กนอ.) สิ่ะท้อนให้เห็นว�า
บริิษััทฯ ตริะหนักถึงความิสิ่ำคัîในการิบริิหาริจัดการิ
ด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิ และได้ดำเนินการิจนได้ริับผลการิ
ดำเนินงานในริะดับที�ดีเยี�ยมิ จนเป็็นที�ยอมิรัิบของ
ภัาคริัฐ ภัาคป็ริะชาชน และได้สิ่ริ้างความิเชื�อมิั�นให้กับ
นักลงทุนที�สิ่นใจเข้ามิาลงทุนอีกด้วย 

GGC was awarded 9hite Flag - Gold Star award 
for the 5th consecutive year and the 9hite Flag - 
Green Star award for the 10th consecutive year 
for Environmental Governance and Safety by 
the Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT). 
This award reÍects that  GGC recognizes
 the importance of environmental management. 
The Company’s efforts are recognized by the public 
and the community. This has built confidence 
among investors and potential investors.

บริิษััทฯ ได้ริับริางวัล Silver จาก 
Eco8adis โดยได้ริบัผลการิป็ริะเมินิ
ที� 65 คะแนน ซึ�งเป็็นการิป็ริะเมิิน
ด้านความิยั�งยืนคริอบคลุมิ 4 มิิติ 
ได้แก� สิิ่�งแวดล้อมิ แริงงานและ
สิ่ิทธุิมินุษัยชน จริริยาบริริณธุุริกิจ
และการิจัดซื้อจัดจ้างอย�างยั�งยืน
สิ่ะท้อนถึงการิดำเนินงานของ
บริิษััทฯ เสิ่ริิมิสิ่ริ้างความิเชื�อมิั�น
ให้กับผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ียในการิดำเนิน
ธุุริกิจที�สิ่อดคล้องกับความิยั�งยืน
ตลอดทั้งห�วงโซ�อุป็ทาน

GGC received a Silver award 
from Eco8adis with a score of 
65, which is an assessment 
of sustainabil i ty covering 4 
dimensions: environment, labor 
and human rights, business 
e t h i c s ,  a n d  s u s t a i n a b l e 
procurement. This reÍects the 
operations of the Company and 
strengthens confidence among 
stakeholders in conducting 
business that is consistent with 
sustainability throughout the 
supply chain.

Silver 2023 EcoVadisSilver 2023 EcoVadisSilver 2023 EcoVadis
Sustainability RatingSustainability RatingSustainability Rating
Silver 2023 EcoVadis
Sustainability Rating
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รǨǄˎบǙรǨǩǆǃ
National Level

Fitch Rating

ในป็ี 2566 บริิษััทฯ เข้าริ�วมิการิป็ริะเมิิน Fitch Rating 
เพื่ื�อจัดอันดับเคริดิตภัายในป็ริะเทศ (National Rating) 
ริะยะยาวเป็็นคริั้ งแริก โดยบริิษััท ฟľทช์  เริทติ้ งสิ่์ 
(ป็ริะเทศไทย) จำกดั และได้ริบัคะแนนริะดบั A- ถอืเป็็น
ก้ า ว สิ่ ำ คั î ที� น ำ ไ ป็ สิ่้� ก า ริ บ ริิ ห า ริ แ ผ น ก า ริ จั ด ห า
เงินทุนทางเลือกของบริิษััทฯ ได้อย�างมิีป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่
เพื่ื�อตอบสิ่นองแผนยุทธุศาสิ่ตริ์ริะยะยาวของบริิษััทฯ 
ต�อไป็ นอกจากนี้ อันดับเคริดิตดังกล�าวยังสิ่ะท้อนถึง
ความิสิ่ามิาริถและความิแข็งแกริ�งในการิดำเนินธุุริกิจ
ของบริิษััทฯ ริวมิทั้ งการิเพื่ิ�มิขีดความิสิ่ามิาริถใน
การิแข�งขนั (Enhance Competitiveness) และการิสิ่ร้ิาง
ความิยืดหยุ�น (Resilience) เพืื่�อริองริับต�อสิ่ถานการิณ์
ที�กดดันในการิดำเนินธุุริกิจ ริวมิทั้งยังสิ่ามิาริถสิ่ริ้าง
ผลกำไริได้อย�างเต็มิความิสิ่ามิาริถ

In 2023, GGC participated in Fitch Rating’s 
assessment to provide long-term national ratings for 
the first time by Fitch Ratings (Thailand) Co., Ltd. 
and received an A- rating, which is considered an
important step that leads to managing the 
Company’s alternative financing plans effectively to 
continue responding to the Company’s long-term 
strategic plan. In addition, the rating also reÍects 
the abilityand strength of the Company’s business 
operations, as well as enhances competitiveness 
and resilience to manage stressful situations in 
business operations, allowing the Company to make 
profit to its fullest potential.
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ǭครงการส่ำารวจการกำากับด้้Ǫลักิจการบริǚัทจด้ทะเบียน ปีระจำาปีี 2566
Corporate Governance �eport of Thai \isted Companiesȥ CG� 2023

บริิษััทฯ ได้ริับริางวัลบริิษััทจดทะเบียนที�มิีการิกำกับ
ด้แลกิจการิ ในเกณฑ์์ “ดีเลิศ” หริือ 5 ดาว ต�อเนื�อง
เป็็นปี็ที� 6 จากโคริงการิสิ่ำริวจการิกำกับด้แลกิจการิ
บริิษััทจดทะเบียน ป็ริะจำป็ี 2566 ภัายใต้การิด้แลของ
สิ่ถาบันกริริมิการิบริิษััทไทย (I1D) โดยการิสิ่นับสิ่นุน
จากตลาดหลักทริัพื่ย์แห�งป็ริะเทศไทย (ตลท.) สิ่ะท้อน
การิบริหิาริองคก์ริที�โป็ริ�งใสิ่ และป็ñิบตัติ�อผ้ม้ิสีิ่�วนไดเ้สิ่ยี
อย�างเท�าเทยีมิกนั ริวมิไป็ถึงมิุ�งเนน้การิพื่ฒันาการิกำกบั
ด้แลกิจการิในริะดับดีเยี�ยมิอย�างต�อเนื�อง

CSR DIW Continuous Award 2023

GGC received the “Excellent” or 5-star corporate 
governance award for the 6th consecutive year 
from the 2023 Corporate Governance Survey 
of Listed Companies under the supervision of 
the Thai Institute of Directors (I1D) with support 
from The Stock Exchange of Thailand (SET). This 
award reÍects GGC’s transparent management 
and eSual treatment of all stakeholders, as well as 
the Company’s continuous focus on developing 
excellent corporate governance.

บริิษััทฯ ได้ริับการิพื่ิจาริณาเพืื่�อริับเกียริติบัตริและ
โล�ริางวัล CSR DI9 Continuous Award ป็ริะจำป็ี 2566 
จากกริมิโริงงานอุตสิ่าหกริริมิกริะทริวงอุตสิ่าหกริริมิ 
ต�อเนื�องเป็็นป็ีที� 9 สิ่ะท้อนถึงการิดำเนินงานของบริิษััทฯ 
ที� มิี ความิริับผิดชอบต�อสิ่ั งคมิและพื่ัฒนาชุมิชน
อย�างต�อเนื�องบนแนวทางความิยั�งยืน

GGC received a certificate and a plaSue for the 
CSR DI9 Continuous Award for the year 2023 
from the Department of Industrial 9orks, Ministry 
of Industry for the 9th consecutive year. This 
award reÍects GGC’s operations with social 
responsibil ity and community development 
continuously on Sustainability Framework.
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รางวัลัการเปีˡด้เผู้ยข�อมี้ลัความียั�งย่นปีระจำาปีี 2566 ปีระเภทที� ǰ รางวัลัเกียรติค่ณ 
(�ŸŦŰÒęĸÒíęĭęŰƗ %ęŦîĭłŦŸşú �ƑÒşô) ต่อเน่�องเปี˞นปีีที� 2 Ǫลัะนับเปี˞นครั�งที� ǳ
Sustainability %isclosure �ward 2023 Category 1 Honorary �ward

for the 2nd consecutive year and the 4th time.

บริิษััทฯ ได้ริับริางวัล โดยพื่ิจาริณาและป็ริะเมิินสิ่ถานะ
การิเป็ľดเผยข้อมิ้ลความิยั� งยืนต�อสิ่าธุาริณะและ
ผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ียที� เกี�ยวข้อง ผ�านริายงานการิพัื่ฒนา
อย�างยั�งยืนขององคก์ริ ซึ�งสิ่ะทอ้นใหเ้หน็ถึงการิดำเนนิงาน
ของบริิษััทฯ ที�มิุ�งมิั�นพื่ัฒนาทั้งด้านเศริษัฐกิจ สิ่ังคมิ และ
สิ่ิ�งแวดลอ้มิ เพืื่�อใหอ้งคก์ริเตบิโตอย�างยั�งยืนตามิหลกัการิ
สิ่ากลของ Global Reporting Initiative (GRI) ซึ�งริางวัล
ดังกล�าว นอกจากจะสิ่ริ้างขวัîกำลังใจให้แก�องค์กริ
ที�ดำเนินการิเป็ľดเผยข้อมิ้ลความิยั�งยืนต�อสิ่าธุาริณะชน
แล้ว ยังเป็็นการิเชิดช้องค์กริธุุริกิจที�ได้รัิบริางวัล ในการิ
ตอบสิ่นองต�อเป็า้หมิายการิพื่ฒันาที�ยั�งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ที�  12.6 ริ�วมิกัน
โดยป็ัจจุบันป็ริะชาคมิการิเป็ľดเผยข้อมิ้ลความิยั�งยืน
(Sustainability Disclosure Community: SDC) มิอีงค์กริ
สิ่มิาชิกจำนวน 133 ริาย

GGC was awarded Sustainability Disclosure Award 
2023 Category 1 Honorary Award, which considers 
and evaluates the status of public disclosure of 
sustainability information and related stakeholders 
through corporate sustainability reports. This award 
reÍects GGC’s commitment to enomic, social and 
environmental development for the organization to 
grow sustainably in accordance with the international 
principles of the Global Reporting Initiative (GRI). 
In addition to creating morale for organizations 
that disclose sustainability information to the 
public, it also honors the award-winning business 
organizations in response to the Sustainable 
Development Goal (SDGs) 12.6. Currently, the 
Sustainability Disclosure Community (SDC) has 133 
member organizations.
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CEO ECONMASS Awards 2023

นายกćษัðา ป็ริะเสิ่ริฐิสิ่โุข กริริมิการิผ้้จดัการิของบริษิัทัฯ 
ได้ริับริางวัลเดอะเบสิ่ท์ซีอีโอริุ�นใหî� และสุิ่ดยอดซีอีโอ
ริุ�นใหî� สิ่าขาสิิ่นค้าอุตสิ่าหกริริมิ จาก “โคริงการิคัดเลอืก
สิุ่ดยอดผ้้นำองค์กริภัาคเอกชน ( สุิ่ดยอดซีอี โอ ) 
ป็ริะจำปี็ 2566” โดยริางวัลสุิ่ดยอดซอีโีอนี ้มิวีตัถปุ็ริะสิ่งค์
เพืื่�อสิ่ร้ิางต้นแบบผ้น้ำองค์กริภัาคธุรุิกจิที�ป็ริะสิ่บความิสิ่ำเริจ็
เพืื่�อสิ่ร้ิางแริงบันดาลใจในการิพัื่ฒนาศักยภัาพื่ เสิ่ริมิิสิ่ร้ิาง
ขดีความิสิ่ามิาริถในการิแข�งขนัของป็ริะเทศเพืื่�อป็ริะโยชน์
ต�อเศริษัฐกจิ การิลงทนุ และสิ่งัคมิทกุภัาคสิ่�วน ตลอดจน
คำนึงถึงผลต�อชุมิชน สิ่ังคมิ และสิ่ิ�งแวดล้อมิ ริวมิถึง
ผลป็ริะโยชน์ต�อเศริษัฐกิจของป็ริะเทศ

Mr. Kridsada Prasertsuko, Managing Director
of GGC, received the Best Senior CE1 and Best 
Senior CE1 awards in the Industrial Products 
category from Thailand’s CE1 Econmass Awards 
2023. The objective is to create role models 
for successful business leaders to inspire leaders 
to develop their potential and strengthen the 
country’s competitiveness for the benefit of the 
economy, investment, and every sector of society. 
The award also takes into account the effect on 
the community, society and environment, as well as 
benefits to the national economy.
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ราǒǑˎลǪลǨǩกˢǛรǅˠǙรǨǑˎǅˠ
Awards 
and Recognitions

ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǩกˢˑǛǑกˎบ
ราǒǑˎลǪลǨการรˎบรǣǒ�Ǚˣ�ǱǴǵǵ
ǗาǉารƯǃˤกǚาǩǟˑɣǉǩǅˠǉǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚�
For more information on Awards and 
�úîłčĸęŰęłĸŦ�ęĸ�ǱǯǱǲȦ�Ŧúú�ŰĔú�ƑúíŦęŰú

ราǒǑˎลǪลǨการรˎบรǣǒ�Ǚˣ�ǱǴǵǵ
�ƑÒşôŦ�Òĸô��úîłčĸęŰęłĸŦ�ęĸ�ǱǯǱǲ

ISO 9001 ISO 14001 TIS 18001

ISO 45001 GMP & HACCP HALAL

KOSHER Carbon Footprint Label RSPO Supply Chain
�úşŰęƥîÒŰęłĸ��ƗŦŰúĶ

�ĔÒęĭÒĸôȯŦ��şęƐÒŰú��úîŰłş�
�łĭĭúîŰęƐú��îŰęłĸ��čÒęĸŦŰ

Corruption: CAC

�łşŜłşÒŰú�>łƐúşĸÒĸîú
�úŜłşŰ�łČ��ĔÒę�\ęŦŰúô
�łĶŜÒĸęúŦ�ǱǯǱǲȥ��>�

CSR DIW

ECOVADISS&P ESG CSA �%���ĭęĶÒŰú��ĔÒĸčú
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ǩกˢˑǛǑกˎบราǛǒาǈǕบˎบǈˢ˓
About this Report

ǩกˢˑǛǑกˎบราǛǒาǈǕบˎบǈˢ˓
About this Report

ǭǄǛǗาǉารƯǣːาǈราǛลǨǩǣˢǛǄǩǟˑɣǉǩǅˠǉǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚�
More details can be found on the website

ริายงานêบบันีม้ิขีอบเขตการิริายงานคริอบคลมุิการิดำเนนิงาน
ของบริิษััท โกลบอลกริีนเคมิิคอล จำกัด (มิหาชน) และมิีอำนาจ
ในการิบริิหาริจัดการิ (1perat iona l  Cont ro l )  ผ� าน
คณะกริริมิการิบริิษััทฯ โดยในป็ี  2566 บริิษััทในเคริือ 
ป็ริะกอบด้วย บริิษััท จีจีซี ไบโอเคมิิคอล จำกัด และบริิษััท 
ไทยอีทอกซีเลต จำกัด

Ǘ˨าǠรˎบƽ˒ǣǉ˱ลǗˎǄǗːǑǈการƯ˦ǣǠุ˒ǈƽǣǒบรˠǚˎǆɒ
ǗาǉารƯǃˤกǚาǩǟˑɣǉǩǅˠǉǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
More information on the Company’s 
shareholding percentage can be found 
on the website:

บรˠǚˎǆǬǈกลุːǉ
�ŸíŦęôęÒşęúŦ�Òĸô��ČƥĭęÒŰúŦ

This report covers the operations of Global Green 
Chemicals Public Company Limited and has the 
1perational Control through the Board of Directors. 
In 2023, the group of companies consisted of GGC 
Biochemicals Co., Ltd. (GGC Bio) and Thai Ethoxylate 
Co., Ltd. (TEX). 

บริิษััท โกลบอลกริีนเคมิิคอล จำกัด (มิหาชน) จัดทำริายงาน
ความิยั�งยืนแบบบ้ริณาการิ (Integrated Sustainability 
Report: ISR) เป็็นป็ริะจำทุกปี็ เพืื่�อสิ่ื�อสิ่าริความิมุิ�งมิั�น 
กลยุทธ์ุและวิสิ่ัยทัศน์ พื่ริ้อมิทั้งริายงานผลการิดำเนินงาน
ด้านความิยั�งยืนที�เป็็นป็ริะเด็นสิ่ำคัîต�อการิดำเนินธุุริกิจ
ของบริษิัทัฯ และผ้ม้ิสีิ่�วนไดเ้สิ่ยีทกุภัาคสิ่�วน คริอบคลุมิป็ริะเด็น
การิกำกับด้แลกิจการิที�ดี การิพัื่ฒนาเศริษัฐกิจ สิ่ังคมิ และ
สิ่ิ� งแวดล้อมิในภัาพื่ริวมิ โดยบริิษััทฯ  จัดทำริายงาน
ความิยั�งยืนแบบบ้ริณาการิป็ริะจำป็ี 2566 ตามิแนวทาง 
Integrated Reporting Framework (IR) ของ International 
Integrated Reporting Council (IIRC) แนวทางการิริายงาน
ของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ
แบบแสิ่ดงริายการิข้อมิล้ป็ริะจำปี็�ริายงานป็ริะจำปี็ (แบบ 56-1 
1ne Report) ซึ�งมิีขอบเขตการิริายงานตั้งแต� 1 มิกริาคมิ 2566 
ถึง 31 ธุันวาคมิ 2566

Global Green Chemicals Public Company Limited 
prepares an Integrated Sustainability Report (ISR) 
annually to communicate its commitment strategy and 
vision, as well as report on sustainability performance, 
which is an important issue for the Company’s business 
operations and all stakeholders. The report covers good 
corporate governance issues, as well as overall economic, 
social and environmental development. GGC has prepared 
an integrated sustainability report for 2023 in accordance 
with the Integrated Reporting Framework (IR) guidelines of 
the International Integrated Reporting Council (IIRC), the 
reporting guidelines of the Global Reporting Initiative (GRI) 
Standards, and the annual information disclosure form � 
Annual Report (Form 56-1 1ne Report). The reporting 
scope spans from January 1st, 2023 to December 31st, 2023.  
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ในฐานะที�บริิษััทฯ เป็็นผ้้นำด้านผลิตภััณฑ์์เคมิีเพื่ื�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ
และผลิตภััณฑ์์คาร์ิบอนต�ำ บริิษััทฯ จึงมิุ�งสิ่ริ้างสิ่ริริค์คุณค�า
ในการิอย้�ริ�วมิกันอย�างยั�งยนื ผ�านการิดำเนนิธุรุิกิจอย�างโป็ริ�งใสิ่
ภัายใต้หลักการิกำกับด้แลกิจการิที�ดีและจริริยาบริริณธุุริกิจ 
ควบค้�ไป็กับการิรัิบผิดชอบต�อสัิ่งคมิ ชุมิชน และสิ่ิ�งแวดล้อมิ
พื่ริ้อมิทั้งเคาริพื่สิิ่ทธิุมินุษัยชน นอกจากนี้ บริิษััทฯ ยินดีริับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสิ่นอแนะ เพื่ื�อนำมิาพื่ัฒนาริ�วมิกับ
ผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ียทุกภัาคสิ่�วนผ�านช�องทางการิติดต�อ ดังนี้

ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǩกˢˑǛǑกˎบ
การǟˎǌǈาǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈƽǣǒบรˠǚˎǆǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
More information about GGC’s sustainable 
development can be found on the website.

ƿːǣǒǆาǒการǅˠǄǅːǣ
Contact Detail

ǗǣบƯาǉƽǣ˒ǉล˱ǩǟˑɣǉǩǅǉɣǫǄǆˑs˒
For more information, please contact

บรǚɣǆˎ�ǭกลบǣลกรǈsǩคǉคɣǣล�ǐา˨กǄˎ�ȹǉǠาƿǈȺ�Ǘ˨าǈกˎǒาǈǬǠƻː
555/1 ǃ้นย์เอนเนอร์ย่�คุอมเพลุ่็กำǀ์ อ�คุ�รเอ ชีั˓น 4 ถนนวิภ�วด่รังสิต่ 
แขวงจำต่่จำักำร เขต่จำต่่จำักำร กำร่งเทัพฯ 10900

>ĭłíÒĭ�>şúúĸ��ĔúĶęîÒĭŦ��Ÿíĭęî��łĶŜÒĸƗ�\ęĶęŰúô�EúÒô�pČƥîú
555/1 +nergy CompleƖ, Building �, 4th Floor, Vibhavadi-Rangsit Road, 
Chatuchak, Chatuchak, Bangkok 10900 Thailand

+66 (0) 2558-7300 +66 (0) 2558-7301

www.ggcplc.com/th/contact 

=acebook Pageȥ CS� ʔ P� Global Green Chemicals
www.facebook.com/CS�ɁP�ɁGlobalɁGreenɁChemicals

การǟˎǌǈาǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainability at a Glance

As a leader in green chemical products and low carbon 
products, GGC therefore aims to create value for 
sustainable coexistence through transparent business 
operations under the principles of good corporate 
governance and business ethics, along with social 
responsibility, community and environment, and 
human rights. In addition, GGC welcomes comments 
and suggestions to develop alongside stakeholders from 
all sectors through the following contact channels:
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ǎุรกˠǐƽǣǒǩรา
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ǎุรกˠǐƽǣǒǩรา
Our Business



บริิษััท โกลบอลกริีนเคมิิคอล จำกัด (มิหาชน) หริือ “บริิษััทฯ” 
เป็็นบริิษััทแกนนำในธุุริกิจผลิตภััณฑ์์เคมีิเพืื่�อสิิ่�งแวดล้อมิ
(Green Flagship Company) ของกลุ�มิบริิษััท พื่ีทีที โกลบอล 
เคมิิคอล ที�เป็็นผ้้บุกเบิกด้านการิผลิต ผลิตภััณฑ์์โอลีโอเคมิี
ในป็ริะเทศไทย และมิุ�งมิั�นที�จะเป็็นผ้้นำการิผลิตโอลีโอเคมีิ
ในตลาดโลก พื่ริ้อมิกับการิสิ่�งเสิ่ริิมิความิยั�งยืนทางเศริษัฐกิจ
ให้กับภัาคเกษัตริกริริมิและอุตสิ่าหกริริมิของป็ริะเทศไทย และ
เสิ่ริิมิสิ่ร้ิางความิสิ่ามิาริถในการิแข�งขันของธุุริกิจป็ลายน้ำ
ที�เกี�ยวข้องกับการิเกษัตริโดยใช้วตัถุดบิหลักจากนำ้มินัป็าล์มิดิบ
ภัายในป็ริะเทศ

Global Green Chemicals Public Company Limited, or 
“GGC,” is a Green Flagship Company in the environmental 
chemical products business of the Global Chemical Group, 
a pioneer in the production of oleochemical products 
in Thailand. GGC strives to be the leader in producing 
oleochemicals in the world market, along with promote 
economic sustainability for Thailand’s agricultural and 
industrial sectors and strengthen the competitiveness 
of downstream businesses related to agriculture using 
domestic crude palm oil as the main raw material.

ǑˠǗˎǛǆˎǃǈ˚�ǟˎǈǎกˠǐ�ǪลǨกลǛุǆǎ˚ǬǈการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈ
½ęŦęłĸȦ�eęŦŦęłĸ�Òĸô�pŜúşÒŰęłĸÒĭ��ŰşÒŰúčƗ
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บริิษััทฯ ได้กำหนดยุทธุศาสิ่ตร์ิการิดำเนินธุุริกิจอย�างยั�งยืน 
สิ่อดคล้องกบัเป้็าหมิายการิพื่ฒันาที�ยั�งยนื (SDGs) ตามิแนวคดิ
การิพื่ัฒนาขององค์กริอย�างยั�งยืน หริือ ESG ที�คำนึงถึง
ความิรัิบผดิชอบ 3 ด้านหลกั คอื ด้านสิิ่�งแวดล้อมิ (Environment) 
ด้านสิ่ังคมิ (Social) และด้านการิกำกับด้แล (Governance) 
พื่ร้ิอมิทัง้การิพื่ฒันาเศริษัฐกจิแบบองค์ริวมิ ทัง้ 3 มิติ ิหริอื BCG 
Model โดยการิเพื่ิ�มิมิ้ลค�าให้กับวัตถุดิบทางการิเกษัตริ
ของป็ริะเทศไทยสิ่้�ผลิตภััณฑ์์ที�เป็็นมิิตริต�อสิิ่�งแวดล้อมิและ
คาร์ิบอนต�ำที�ได้ริับมิาตริฐานในริะดับสิ่ากล ริวมิทั้งการิเติบโต
ทางธุุริกิจผ�านผลิตภััณฑ์์ใหมิ�ๆ  ที�สิ่� ง เสิ่ริิมิความิยั� งยืน 
ภัายใต้หลักการิกำกับด้แลกิจการิที�ดี ในการิเป็็นผ้้นำด้านเคมีิ
เพืื่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ

บริษิัทัฯ มิฐีานการิผลติอย้�ในนคิมิอตุสิ่าหกริริมิเหมิริาชตะวนัออก 
(มิาบตาพืุ่ด) จังหวัดริะยอง และในพื่ื้นที�เขตป็ริะกอบการิ
อุตสิ่าหกริริมิไทยอีสิ่เทิริ์น จังหวัดชลบุริี ป็ัจจุบันบริิษััทฯ 
มิีผลิตภััณฑ์์เคมิีเพื่ื�อสิ่ิ�งแวดล้อมิหลัก 3 ป็ริะเภัท ป็ริะกอบด้วย 
(1) เมิทิลเอสิ่เตอริ์ (Methyl Ester) ที�ใช้เป็็นสิ่�วนผสิ่มิใน
น�้ามิันดีเซลหมุินเริ็ว โดยมิีก�าลังการิผลิต 500,000 ตันต�อป็ี 
(2) แฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty Alcohol) ที�ใช้เป็็นสิ่�วนผสิ่มิหลัก
ในการิผลติเครืิ�องสิ่�าอาง สิ่าริลดแริงตงึผวิ และเภัสัิ่ชภัณัฑ์์ต�างๆ 
โดยมิกี�าลงัการิผลติ 100,000 ตนัต�อปี็ และ (3) กลเีซอรีินบริสิิ่ทุธุิ์ 
(Refined Glycerine) ซึ�งเป็็นสิ่�วนผสิ่มิที�ใช้อย�างแพื่ริ�หลาย
ในเคริื�องสิ่ำอางและเภัสัิ่ชภััณฑ์์ โดยมีิกำลังการิผลิต 
51,000 ตนัต�อป็ ี นอกจากนีบ้ริษิัทัฯ ยงัได้จดัจำหน�ายผลติภัณัฑ์์
เคมิีเพื่ื�อสิ่ิ�งแวดล้อมิอื�นๆ ได้แก� เอทานอล และกลุ�มิผลิตภััณฑ์์
อาหาริและโภัชนเภัสิ่ัช โดยบริิษััทฯ จัดจำหน�ายผลิตภััณฑ์์เคมิี
เพื่ื�อสิ่ิ�งแวดล้อมิให้กับล้กค้าภัายในป็ริะเทศและต�างป็ริะเทศ 

GGC has conducted the Sustainable Business Strategy 
aligned with the Sustainable Development Goals 
(SDGs), and followed by Sustainability Development 
Framework or ESG , which consists of the responsible in 
3 Dimensions Environment, Social, Governance. Including 
the Integrated Business Development in 3 Dimensions or 
BCG Model by adding value to agricultural raw materials 
in Thailand, growing the business through new products 
that promote sustainability, within the Good Governance 
as desire to be a leader in environmental chemicals.

GGC has production bases in Hemaraj Eastern Industrial 
Estate (Map Ta Phut), Rayong Province and in the Thai 
Eastern Industrial Estate, Chonburi Province. Currently, 
GGC produces 3 main types of environmental chemical 
products, including (1) Methyl Ester, which is used as an 
ingredient in high-speed diesel fuel. It has a production 
capacity of 500,000 tons per year. (2) Fatty Alcohol, 
which is used as a main ingredient in the production of 
cosmetics, surfactants and various pharmaceuticals, 
with a production capacity of 100,000 tons per year and 
(3) Refined Glycerine, which is an ingredient widely used 
in cosmetics and pharmaceuticals, with a production 
capacity of 51,000 tons per year. In addition, GGC also 
distributes other environmental chemical products, 
including ethanol and food and  pharmaceutical product 
groups, to customers within the country and abroad.
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บริิษััทฯ ได้มิีการิจัดตั้งบริิษััท จีจีซี ไบโอเคมิิคอล จำกัด (GGC 
Bio) และบริิษััท ไทยอีทอกซีเลท จำกัด โดยบริิษััทเป็็นผ้้ถือหุ้น
ริ้อยละ 100 และ ริ้อยละ 50 ตามิลำดับ

บริิษััท GGC Bio เป็็นผ้้ถือหุ้นริ้อยละ 50 ในบริิษััท จีจีซี 
เคทิสิ่ ไบโออินดัสิ่เทริียล จ�ากัด (GKBI) จัดตั้งขึ้นเมิื�อวันที�
11 มิกริาคมิ 2562 ซึ�งเป็็นบริิษััทริ�วมิทุนริะหว�าง GGC Bio 
และบริิษััท เคทิสิ่ ไบโอเอทานอล จำกัด (KTBE) เพืื่�อขยาย
การิลงทุนในธุุริกิจเชื้อเพื่ลิงชีวภัาพื่ ผ�านการิลงทุนการิก�อสิ่ริ้าง
และการิดำเนินงานของ (1) โริงหีบอ้อย (2) โริงงานเอทานอล 
(3) โริงไฟฟ้าชีวมิวล พื่ริ้อมิทางเลือกในการิขายไฟฟ้าให้แก�
ผ้้ป็ริะกอบการิต�างๆ และ (4)  สิ่ถานที�และสิ่ิ� งอำนวย
ความิสิ่ะดวก สิ่าธุาริณ้ป็โภัคและโคริงสิ่ร้ิางพื่ื้นฐานอื�นๆ 
ที�จ�าเป็็นสิ่�าหริับการิด�าเนินโคริงการิในอนาคตของบริิษััท

GGC has established GGC Biochemicals Company 
Limited (GGC Bio) and Thai Ethoxylate Company Limited 
(TEX), with GGC holding 100% and 50% of shares in these 
companies respectively.

GGC Bio Company is a 50% shareholder in GGC KTIS 
Bioindustrial Company Limited (GKBI), established on 
January 11, 2019, which is a joint venture between GGC 
Bio and KTIS Bioethanol Co., Ltd. (KTBE) to expand 
investment in the biofuel business through investment 
in the construction and operation of (1) a sugarcane 
crushing plant (2) an ethanol plant (3) a biomass power 
plant with the option of selling electricity to various 
operators and (4) locations and facilities utilities and 
other infrastructure necessary for business operations 
in the future.

ǗาǉารƯǄ˱ราǛลǨǩǣˢǛǄǩǟˑɣǉǩǅˠǉȥ�
=łş�Ķłşú�ôúŰÒęĭŦȦ�ƐęŦęŰȥ

Ǫบบ�ǴǵɁǰ
pg+��+�p��
=p�e�ǴǵɁǰ
pg+��+�p��

ǭครǒǗรา˒ǒǜ˒˱Ưǣ˦Ǡุǈ˒
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ǑˠǗˎǛǆˎǃǈ˚
Vision

ǩǙ˞ǈǜ˱˒ǈ˨าǜลˠǅưˎǋǇ˚ǩคǉˢǩǟˑ˦ǣǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
ǟร˒ǣǉƽˎบǩคล˦ˑǣǈǟลˎǒǪǠːǒการǗร˒าǒǗรรค˚ǩǟˑ˦ǣคุǋคːาǆˢˑǛˎˑǒǛ˦ǈ

“To be a leading green chemicals company, 
driving the power of creativity for sustainable value”

ǟˎǈǎกˠǐ
eęŦŦęłĸ

>şúúĸ�=ĭÒčŦĔęŜ�ǩǙ˞ǈบรˠǚˎǆǪกǈǈ˨าǬǈǎุรกˠǐǜลˠǅưˎǋǇ˚ǩคǉˢǩǟˑ˦ǣǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
ȹ>şúúĸ�=ĭÒčŦĔęŜ��łĶŜÒĸƗȺ�ƽǣǒกลุːǉ�>�

Green Flagship: To be the Green Flagship Company for GC Group.

ล˱กค˒า�ȹ�ŸŦŰłĶúşŦȺ
คุิดคุ�นนวัต่กำรรมแลุ่ะรักำษ�คุ่ณภ�พของสินคุ��แลุ่ะบริกำ�ร

เพื�อพันธุมิต่รทั�งธุ่รกำิจำทั่�ยั�งยืน
Innovate and provide excellent quality products 

and services for long-term partnership.

ǟǈˎกǒาǈ�ȹ+ĶŜĭłƗúúȺ
สร��งคุว�มสมด่ลุ่ระหว��งชี่วิต่แลุ่ะกำ�รทัำ�ง�น

ให�พนักำง�นเป็็นทัรัพย�กำรทั่�ม่คุ��ส้งส่ด 
พร�อมขับเคุลุ่ื�อนองคุ์กำรส้�คุว�มเป็็นเลุ่ิǃร�วมกำัน

Create a work-life balance environment and 
high-performance organization by investing 

in human resources as the highest value asset 
for mutual excellence.

ǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛ�ȹ�ŰÒĪúĔłĭôúşŦȺ
สร��งคุ่ณคุ��ทั่�ยั�งยืนอย��งส้งส่ดแกำ�ผ้�ม่ส�วนได�เส่ย

ด�วยคุว�มโป็ร�งใส แลุ่ะเป็็นธุรรม
Maximize sustainable value for shareholders 

with transparency and integrity.

Ǘˎǒคǉ�ȹ�łîęúŰƗȺ
ดำ�เนินธุ่รกำิจำด�วยคุว�มรับผิดชีอบ

ต่�อสังคุมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม
นำ�ม�ǀ่�งกำ�รพัฒน�อย��งยั�งยืน

Maintain responsible business operations 
and care for sustainable development 

of environment and society.
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ǩǙ˞ǈǜ˱˒ǈ˨าǣุǅǗาǠกรรǉ
ǭǣลˢǭǣǩคǉˢรǨǄˎบư˱ǉˠưาค

�úîłĶú�Ò�ĭúÒôęĸč
pĭúłîĔúĶęîÒĭŦ��łĶŜÒĸƗ

ęĸ�ŰĔú�şúčęłĸ

ǩǙ˞ǈǪกǈǈ˨าǬǈǎุรกˠǐ
ǜลǅɣưˎǋǇ̊ǩคǉsǩǟˑ˦ǣǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
ȹ>şúúĸ�=ĭÒčŦĔęŜ��łĶŜÒĸƗȺ�

�úîłĶú�Ò�>şúúĸ�=ĭÒčŦĔęŜ�
�łĶŜÒĸƗ�ęĸ��ęłîĔúĶęîÒĭŦ�
�ŸŦęĸúŦŦ�łČ�>��čşłŸŜ�

ǩǙ˞ǈบรˠǚˎǆǆˢˑǗร˒าǒการǩǅˠบǭǅ
ǪลǨǜลก˨าǫรǫǄ˒ǣǛːาǒǉˎˑǈคǒ

ǪลǨǅːǣǩǈ˦ˑǣǒ

�łĸŰęĸŸłŸŦĭƗ�ŜŸşŦŸęĸč
łŜúşÒŰęłĸÒĭ�úƖîúĭĭúĸîú
Űł�ęĶŜşłƐú�ŜşłƥŰÒíęĭęŰƗ

บริษัทัฯ ม่�งมั�นทั่�จำะเป็็นผ้�นำ�ในระดับ
ป็ระเทัǃแลุ่ะระดับภ้ มิภ�คุในกำ�ร
ดำ� เนินธุ่รกำิจำเมทัิลุ่เอสเทัอร์แลุ่ะ
แǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์ รวมถ่งสร��ง
คุว�มส�ม�รถในกำ�รรักำษ�อัต่ร�
ส�วนต่��งกำำ�ไรอย��งสมำ��เสมอแลุ่ะ
ต่�อเนื�อง แลุ่ะพัฒน�ǃักำยภ�พในกำ�ร
เต่ิบโต่ในอ่ต่ส�หกำรรมโอลุ่่โอเคุม่

GGC is committed to being a 
national and regional leader 
in the methyl ester and fatty 
alcohol business, as well as 
creating the ability to maintain 
a consistent and continuous 
profi t  marg in  rat i o  and 
develop growth potential in 
the oleochemical industry.

บริษทััฯ ม่�งมั�นท่ั�จำะเป็น็ ผ้�ป็ระกำอบธุร่กำจิำ
ผลิุ่ต่ภัณǇ์ เคุม่ เ พื� อสิ�งแวดลุ่�อม
ในระดับโลุ่กำท่ั�โดดเด�นในแต่�ลุ่ะต่ลุ่�ด
ทั่�บริษัทัฯ ดำ�เนินธุ่รกำิจำ แบ�งออกำเป็็น 
3 ด��น ได�แกำ� ธุร่กำจิำเชีือ˓เพลุ่งิชีว่ภ�พ 
(Bioenergy Business) ธุ่รกำิจำ
เ คุม่ ชี่ วภ �พ  (B i oChem i ca l 
Business) แลุ่ะธุ่รกิำจำส�วนป็ระกำอบ
อ�ห�รแลุ่ ะ โภชีน เภสั ชี  (=ood 
Ingradients &Pharmaceutical)

GGC is determined to be 
a  g loba l  env i ronmenta l 
chemical product operator 
that is outstanding in each 
of the markets in which 
GGC operates: Bioenergy, 
B i o c h em i c a l  a n d  Food 
Ingredients & Pharmaceutical

GGC is determined to expand 
the business in order to have 
a continuous returned income, 
from increasing the efficiency 
of the current production plant 
and expanding production 
capacity by investing in new 
production plants, to expanding 
market share, to expanding 
customer base, including 
maintain customer satisfaction 
and increasing sales, aiming at 
high-value products, as well as 
expanding the variety of the 
product range.

2 3

บริษัทัฯ ม่�งมั�นทั่�จำะขย�ยธุ่รกำิจำให�ม่
ผลุ่ต่อบแทันด� �นร�ยได� เต่ิบ โต่
อย��งต่�อเนื�อง ทัั˓งจำ�กำกำ�รเพิ� ม
ป็ระสิทัธุิภ�พของโรงง�นผลุ่ิต่
ป็ัจำจำ่บัน กำ�รขย�ยกำำ�ลุ่ังกำ�รผลุ่ิต่
โดยกำ�รลุ่งทั่นสร��งโรงง�นผลุ่ิต่ใหม�
กำ�รขย�ยส�วนแบ�งต่ลุ่�ด กำ�รขย�ย
Ǔ�นลุ้่กำคุ�� เพิ� มยอดข�ยแลุ่ะรักำษ�
คุว�มพ่งพอใจำของลุ่ก้ำคุ�� กำ�รม่�งเป็�̝
ไ ป็ ทั่� ผ ลุ่ิ ต่ ภัณǇ์ ม้ ลุ่ คุ� � ส้ ง  แ ลุ่ ะ
กำ � ร ขย�ยชี นิดของผ ลิุ่ต่ ภัณǇ์
ให�ม่คุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยเพิ�มข่˓น

ǰ

ǩǙ̝าǠǉาǛการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈ
pŜúşÒŰęłĸÒĭ�>łÒĭŦ
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กลัย่ทǎ์ที� ǰ
การยกระด้ับความีส่ามีารƯ

ในการǪข่งขัน 
�ŰşÒŰúčƗ ǰ
Enhance 

Competitiveness - 
Business as Usual

กลัย่ทǎ์ด้�านการปีƷิบัติงานที�เปี˞นเลัิǃ (pŜúşÒŰęłĸÒĭ +Ɩîúĭĭúĸîú) เพื�อเป็˔�หม�ย
กำ�รบรหิ�รจำดักำ�รด��นเสถย่รภ�พแลุ่ะป็ระสทิัธุภิ�พของกำ�รผลุ่ติ่ให�ได�ผลุ่ผลุ่ติ่สง้สด่ 
พร�อมทััง˓ยงัคุงคุณ่ภ�พของผลุ่ติ่ภณัǇใ์ห�ได�ม�ต่รǓ�นคุงทั่� รวมทััง˓มก่ำ�รดำ�เนนิกำ�ร
ในรป้็แบบกำ�รบรหิ�รง�นด��นกำ�รป็Ʒบัิต่งิ�นทั่�เป็น็เลิุ่ǃ (pperational +Ɩcellence) 
ต่�มแนวทั�งของกำลุ่่�ม GC โดยคุำ�นง่ถง่คุว�มป็ลุ่อดภยัแลุ่ะผลุ่กำระทับต่�อสิ�งแวดลุ่�อม 
รวมถ่งกำ�รใชี�พลุ่ังง�นแลุ่ะกำ�รลุ่ดป็ริม�ณกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀคุ�ร์บอนไดออกำไǀด์

�şúÒŰú pŜúşÒŰęłĸÒĭ +Ɩîúĭĭúĸîú to achieve business stability, efficiency, 
and product quality in accordance with relevant standards and GC 
GroupɌs pccupational Safety and +nvironment standards, as well as 
energy reduction and Carbon Dioxide reduction.

As a leader in environmental chemical products, GGC 
determines its business direction by focusing on creating 
and maintaining competitiveness and growth and 
driving the organization to achieve its vision of long-term 
sustainable development. This is in line with the Sustainable 
Development Goals of the United Nations (UN), with short-
term and long-term goals covering economic, social and 
environmental dimensions. In order to build confidence in 
sustainable business growth, create value, and raise 
the standard of business operations to reach both the 
national and international levels, GGC has set a strategy 
for sustainable business operations, which is divided into 
5 approaches as follows.

ในฐานะผ้้นำผลิตภััณฑ์์เคมีิเพืื่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ บริิษััทฯ กำหนด
ทิศทางการิดำเนินธุุริกิจโดยมิุ�งเน้นการิสิ่ริ้างและริักษัา
ความิสิ่ามิาริถทางการิแข�งขัน สิ่ริ้างการิเติบโตและขับเคลื�อน
องค์กริเพืื่�อให้บริริลุวิสิ่ัยทัศน์ด้านการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืน
ซึ� งสิ่อดคล้องกับเป็้าหมิายการิพื่ัฒนาอย�างยั� งยืนของ
สิ่หป็ริะชาชาติ (United Nations: UN) โดยมิีเป็้าหมิาย
ริะยะสิ่ั้นและริะยะยาวที�คริอบคลุมิทั้งมิิติเศริษัฐกิจ สิ่ังคมิ
และสิ่ิ�งแวดล้อมิ เพื่ื�อสิ่ริ้างความิเชื�อมิั�นด้านการิเติบโต
ของธุุริกิจอย�างยั�งยืน สิ่ริ้างคุณค�าและยกริะดับมิาตริฐาน
การิดำเนินธุุริกิจให้ได้ริับการิยอมิรัิบทั้งในริะดับป็ริะเทศและ
ริะดับสิ่ากล โดยบริิษััทฯ กำหนดยุทธุศาสิ่ตริ์การิดำเนินธุุริกิจ
อย�างยั�งยืน ซึ�งแบ�งออกเป็็น  5 กลยุทธุ์ ดังนี้

กลǛุǆǎ˚ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ
>>�ɌŦ��ŰşÒŰúčƗ
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กลัย่ทǎ์ที� ǰ
การยกระด้ับความีส่ามีารƯ

ในการǪข่งขัน 
�ŰşÒŰúčƗ ǰ
Enhance 

Competitiveness - 
Business as Usual

การจัด้การห่วงǭซ่อ่ปีทานǪลัะการ JĸŰúčşÒŰęłĸ ในมีาบตาพ่ื่ด้ (�ŸŜŜĭƗ �ĔÒęĸ 
& MTP JĸŰúčşÒŰęłĸ) บริษัทัฯ ได�พิจำ�รณ�ป็รับป็ร่ง ทับทัวนแลุ่ะกำ�รลุ่ดต่�นทั่น
กำ�รดำ� เ นินง�นให�ม่ป็ระสิทัธุิภ�พส้งส่ดต่ลุ่อดห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นของบริษัทัฯ
ต่ั˓งแต่�กำ�รจำัดห�วัต่ถ่ดิบ กำ�รขนส�ง กำ�รผลุ่ิต่ กำ�รต่ลุ่�ด แลุ่ะกำ�รบริห�ร
สินคุ��คุงคุลัุ่ง รวมถ่งบริห�รคุว�มเส่�ยงทั่�เกำิดจำ�กำคุว�มผันผวน ด��นร�คุ�
วัต่ถ่ดิบแลุ่ะผลิุ่ต่ภัณǇ์ กำ�รบริห�รสัญญ�จัำดห�วัต่ถ่ดิบ กำ�รขนส�งแลุ่ะจำัดเกำ็บ
วัต่ถ่ดิบแลุ่ะสินคุ�� กำ�รเข��ดำ�เนินโคุรงกำ�รร�วมกำับ GC ในโคุรงกำ�ร MapɁTaɁPhut 
Integration project (MTPI) ǀ่�งเป็็นกำ�รสร��งผลุ่ป็ระโยชีน์ร�วมกำันภ�ยใน
กำลุ่่�ม (Synergy) เพื�อสร��งคุว�มมั�นคุงด��นวตั่ถด่บิ ต่�นทัน่ร�คุ� แลุ่ะระบบโลุ่จำสิต่กิำส์
ขนส�งวัต่ถ่ดิบทั่�ม่ป็ระสิทัธุิภ�พให�กำับบริษัทัฯ รวมถ่งม่กำ�รนำ�ระบบหรือโป็รแกำรม
อัต่โนมัต่ิเข��ม�ใชี�ในกำระบวนกำ�รป็Ʒิบัต่ิง�นเพิ�มม�กำข่˓นแลุ่ะทับทัวนกำระบวนกำ�ร
ให�ม่คุว�มคุลุ่�องตั่วม�กำข่˓น เพื� อให�บริษัทัฯ ส�ม�รถบริห�รจัำดกำ�รแลุ่ะรับมือ
กำับสถ�นกำ�รณ์ต่��งɑ ได�อย��งม่ป็ระสิทัธุิภ�พม�กำยิ�งข่˓นภ�ยใต่�ต่�นทั่นทั่�เหม�ะสม 
แลุ่ะเป็็นกำ�รเพิ�มคุว�มส�ม�รถในกำ�รแข�งขัน

eÒĸÒčú ŦŸŜŜĭƗ îĔÒęĸ Òĸô îşúÒŰú ęĸŰúčşÒŰęłĸ ęĸ eÒŜ �Ò �ĔŸŰ 
(e�� JĸŰúčşÒŰęłĸ). GGC has adjusted and improved the cost 
efficiency within the supply chain from procurement and sourcing, 
transportation, production, marketing, and inventory management. 
GGC also conducts risk analysis of the Ʀuctuation of raw material 
prices and products, raw material procurement contract management, 
transportation management, and warehouse management. GGC also 
collaborates with GC in the Map-Ta-Phut Integration Project (MTPI), 
which has built the synergy of raw material sourcing that enhances 
cost efficiency, logistics efficiency as well as automation in the 
production process and review the process Ʀow, which in turn creates 
more efficient and ready for every situation under reasonable costs 
and healthy competitions.

การส่ร�างความีǪข˝งǪกร่งทางการตลัาด้ Ǫลัะการต่อยอด้ผู้ลัิตภัณฑ์์ไปีส่้่ผู้ลัิตภัณฑ์์
มี้ลัค่าส่้ง (�ŰşúĸčŰĔúĸ EłĶú �ÒŦú eÒşĪúŰ ʔ �şÒĸŦČłşĶ Űł EęčĔ ½ÒĭŸú 
�ŸŦęĸúŦŦ) โดยม่กำ�รคุำ�น่งถ่งกำลุ่ย่ทัธุ์กำ�รสร��งคุว�มแข็งแกำร�งทั�งกำ�รต่ลุ่�ด 
แลุ่ะกำ�รต่�อยอดผลุ่ิต่ภัณǇ์ไป็ส้�ผลุ่ิต่ภัณǇ์ป็ลุ่�ยนำ˓�ทั่�ม่ผลุ่ิต่ภัณǇ์เมทิัลุ่เอสเทัอร์ 
(Methyl +ster) ผลุ่ิต่ภัณǇ์แǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์ (=atty �lcohol) แลุ่ะผลุ่ิต่ภัณǇ์
เอทั�นอลุ่ (+thanol) 

�ŰşúĸčŰĔúĸ ŰĔú EłĶú �ÒŦú eÒşĪúŰ Òĸô ŰşÒĸŦČłşĶ ęŰ ęĸŰł Ò ĔęčĔɁƐÒĭŸú 
íŸŦęĸúŦŦ by focusing on a strategy to strengthen marketing and 
expand the product range. This involves implementing a strategy to
enhance the market for Downstream high-value products for 
Methyl +ster products, =atty �lcohol products, and +thanol products.
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กลัย่ทǎ์ที� 2
การเติบǭต

ในǎ่รกิจผู้ลัิตภัณฑ์์
เพ่ื่�อส่ิ�งǪวด้ลั�อมี

�ŰşÒŰúčƗ 2
Growth Portfolio

ǎร่กจิเƿ่�อเพื่ลิังƿวีภาพื่ (�ęł+ĸúşčƗ �ŸŦęĸúŦŦ) ต่�อยอดแลุ่ะเพิ�มมลุ้่คุ��ให�ผลุ่ติ่ภณัǇ์
เมทิัลุ่เอสเทัอร์ (B100) แลุ่ะเอทั�นอลุ่ (+100) โดยม่กำ�รǃ่กำษ�ผลิุ่ต่ภัณǇ์ต่��งɑ 
เพื�อเป็น็กำ�รเพิ�มมลุ้่คุ�� โดยกำ�รสร��งคุว�มร�วมมอืกำบัพันธุมติ่รต่ลุ่อดห�วงโǀ�อป่็ทั�น
ในกำ�รพัฒน�ผลุ่ิต่ภัณǇ์ส้�อ่ต่ส�หกำรรมป็ลุ่�ยนำ˓� โดยใชี�นวัต่กำรรมแลุ่ะเทัคุโนโลุ่ย่ 
เพื�อม่�งส้�ผลุ่ิต่ภัณǇ์ม้ลุ่คุ��ส้งแลุ่ะคุ�ร์บอนต่ำ��ต่�มเทัรนด์ของโลุ่กำ

�ęł+ĸúşčƗ �ŸŦęĸúŦŦȥ eƖpand and add value to methyl ester (B100) and 
ethanol (+100) products by conducting various research on products 
in order to add value by collaboration with partners along the supply 
chain in products development by using innovation and technology. 
�ims to high value andlow carbon products followed by Global Trends.

ǎ่รกิจเคมีีƿีวภาพื่ (�ęłîĔúĶęîÒĭ �ŸŦęĸúŦŦ) ดำ�เนินกำ�รแลุ่ะม่แผนง�นกำ�ร
ขย�ยธุ่รกำิจำไป็ส้�ธุ่รกำิจำผลุ่ิต่ภัณǇ์เคุม่ชี่วภ�พ (Biochemicals) แลุ่ะผลุ่ิต่ภัณǇ์
พลุ่�สต่ิกำชี่วภ�พ (Bioplastics) ใน 2 แนวทั�ง คุือ 1) ลุ่งทั่นเพื�อพัฒน�โคุรงกำ�ร
นคุรสวรรคุ์ไบโอคุอมเพลุ่็กำǀ์ระยะทั่� 2 (gBC Phase 2) หรือโคุรงกำ�ร ¥tility 
Provider เพื�อเสรมิสร��งระบบส�ธุ�รณ้ป็โภคุทั่�ได�จำ�กำวตั่ถด่บิเหลุ่อืใชี�จำ�กำกำ�รเกำษต่ร 
แลุ่ะ 2) ǃ่กำษ�คุว�มเป็็นไป็ได�กำ�รลุ่งทั่นโคุรงกำ�ร หรือสรรห�โอกำ�สกำิจำกำ�รร�วมคุ�� 
(Xoint ½enture) โดยสร��งคุว�มร�วมมือในกำ�รǃ่กำษ�ร�วมกำับพันธุมิต่รทั�งธุ่รกิำจำ
แลุ่ะเจำ��ของเทัคุโนโลุ่ย่กำ�รผลุ่ิต่ (Technology \icensor) เพื�อต่�อยอดผลุ่ิต่ภัณǇ์
จำ�กำเมทัิลุ่เอสเทัอร์ เอทั�นอลุ่ แǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์แลุ่ะกำลุ่่เǀอร่นไป็ส้�ผลุ่ิต่ภัณǇ์
ทั่�ม่ม้ลุ่คุ��ส้งข่˓นแลุ่ะต่�มแนวโน�มกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งทั่�สำ�คุัญของโลุ่กำในมิต่ิต่��งɑ ของ
โลุ่กำ (Megatrends) อ�ทัิ กำลุ่่�มผลุ่ิต่ภัณǇ์เชีื˓อเพลุ่ิงชี่วภ�พขั˓นส้ง (�dvanced 
Biofuel) กำลุ่่�มส�รลุ่ดแรงต่่งผิว (Surfactant) ทั่�ใชี�ในอ่ต่ส�หกำรรมผลิุ่ต่ภัณǇ์
ด้แลุ่บ��นแลุ่ะส่ขอน�มัยส�วนบ่คุคุลุ่ (Home and Personal Careȥ HPC) แลุ่ะ
กำลุ่่�มเคุม่ชี่วภ�พทั่�เป็็นวัต่ถ่ดิบสำ�หรับผลุ่ิต่พลุ่�สต่ิกำชี่วภ�พ เป็็นต่�น

�ęłîĔúĶęîÒĭ �ŸŦęĸúŦŦȥ operate in the biochemical product business 
and has plans to expand operations by focusing on two approaches 
1) investing in the development of the gakhonsawan BioCompleƖ 
Project Phase 2 (gBC Phase 2) or the ¥tility Provider Project to 
strengthen the public utility system derived from agricultural waste 
raw materials, and 2) studying the feasibility of investment projects 
or finding joint venture opportunities with business partners and 
technology licensors. The licensors plan to expand their product 
line to include methyl ester, ethanol, fatty alcohol, and glycerin into 
products with higher value, in line with important world-changing 
trends such as the �dvanced Biofuel product group, Surfactant group 
used in the Home and Personal Care (HPC) industry, and biological 
chemicals that are raw materials for producing bioplastics.

 ǎร่กจิส่่วนปีระกอบอาหารǪลัะǭภƿนเภส่ƿั (=łłô JĸčşúôęúĸŰŦ ʔ �ĔÒşĶÒîúŸŰęîÒĭ) 
ขย�ยกำ�รลุ่งท่ันไป็ส้�ธุ่รกำิจำใหม� เพื� อต่อบสนองกำระแสกำ�รเติ่บโต่ของต่ลุ่�ดกำลุ่่�ม
ผลุ่ิต่ภัณǇ์ด��นอ�ห�รแลุ่ะโภชีนเภสัชีทั่�ผ้�บริโภคุให�คุว�มสนใจำด��นกำ�รรักำษ�ส่ขภ�พ
ม�กำข่˓น โดยม่เป็˔�หม�ยเพื�อต่�องกำ�รห�โอกำ�สทั�งธุ่รกำิจำใหม� สร��งคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ย
ของผลุ่ิต่ภัณǇ์ ต่ัวอย��งผลุ่ิต่ภัณǇ์ทัั˓ง 4 กำลุ่่�ม ได�แกำ� ส�รทัดแทันคุว�มหว�น 
(Sweetener) สผ่สมอ�ห�ร (=ood coloring) ส�รแต่�งกำลุ่ิ�นรส (=lavoring �gent) 
แลุ่ะส�วนผสมในผลุ่ิต่ภัณǇ์โภชีนเภสัชี (Pharmaceutical)

=łłô JĸčşúôęúĸŰŦ ʔ �ĔÒşĶÒîúŸŰęîÒĭ íŸŦęĸúŦŦ: expand GGC’s 
investment into new ventures in response to the growing trend 
of consumers who are increasingly interested in maintaining their 
health through food and pharmaceutical products. The goal is to 
find new business opportunities by creating a variety of products in 
four different groups, including sweetener substitutes, food coloring, 
Ʀavoring agents, and ingredients for pharmaceutical products.
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กลัย่ทǎ์ที� ǲ 
การพัื่ǌนาǪลัะด้ำาเนินǎ่รกิจ

อย่างส่ร�างความียั�งย่น
ทางǎ่รกิจ

�ŰşÒŰúčƗ ǲ
Sustainability
Development

ด้�านส่ิ�งǪวด้ลั�อมี (+ĸƐęşłĸĶúĸŰ) ผ��นกำ�รรกัำษ�สมดลุ่่ระหว��งกำ�รเต่บิโต่ทั�งธุร่กำจิำ 
คุวบคุ้�ไป็กำบักำ�รคุำ�นง่ถง่สิ�งแวดลุ่�อมทั่�ยั�งยนื โดยดำ�เนนิกำ�รจำดักำ�รด��นคุว�มเส่�ยง
แลุ่ะโอกำ�ส (�isks and ppportunities) กำ�รทัำ�กำลุ่ย่ทัธุ์ทั�งด��นสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃ 
(Climate Strategy) แลุ่ะกำ�รพัฒน�เǃรษǓกำิจำแบบองคุ์รวม ทัั˓ง 3 มิต่ิ (Bio / 
Circular / Green +conomy)

+ĸƐęşłĸĶúĸŰ: through maintaining a balance between business 
growth and consideration for a sustainable environment by managing 
risks and opportunities, establishing climate strategies, and holistic 
economic development in 3 dimensions according to the Bio / Circular /
Green Economy Model (BCG Integration).

ด้�านส่ังคมี (�łîęÒĭ) ผ��นกำ�รม่ส�วนร�วมต่�อสังคุม (Contribution to Society) 
โคุรงกำ�รด��นกำ�รสร��งคุ่ณคุ��เชิีงเǃรษǓกิำจำแลุ่ะคุ่ณคุ��ทั�งสังคุม (Creating 
Shared ½alue ȥ CS½) แลุ่ะโคุรงกำ�รด��นกำิจำกำ�รเพื�อสังคุม (Social +nterprise 
ȥ S+) รวมถ่งกำ�รป็Ʒิบัต่ิต่�มข�อกำำ�หนดแลุ่ะกำƵหม�ยทั�งด��นสิทัธุิมน่ษยชีน

�łîęÒĭȥ through contribution to society, Creating Shared ½alue (CS½), 
and Social +nterprise (S+), included the practice followed by Human 
�ights Principles and �egulations.

ด้�านการกำากับด้้Ǫลั (>łƐúşĸÒĸîú) ผ��นกำ�รดำ�เนินกำ�รบ้รณ�กำ�ร กำ�รกำำ�กำับ
ด้แลุ่กำิจำกำ�ร (Governance) กำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยง (�isk) แลุ่ะกำ�รกำำ�กำับ
กำ�รป็Ʒิบัต่ิต่�มกำƵหม�ยแลุ่ะกำƵระเบ่ยบ (Compl iance) หรือ ɉG�CɊ 
รวมถ่งกำ�รป็Ʒิบัต่ติ่�มกำƵหม�ยแลุ่ะกำƵระเบ่ยบของทััง˓ในระดับป็ระเทัǃแลุ่ะระดับส�กำลุ่ 
(Compliance with International ʔ %omestic Standards)

>łƐúşĸÒĸîúȥ through integrated Governance, �isk Management, 
and Compliance or ɉG�CɊ, included Compliance with International 
ʔ %omestic Standards.

กลัย่ทǎ์ที� ǳ
การปีรับǭครงส่ร�างองค์กร

Ǫลัะการด้ำาเนินการ
ด้�านทรัพื่ยากรบ่คคลั

�ŰşÒŰúčƗ ǳ
prganiƠation 

Transformation

พัฒน�แลุ่ะยกำระดับǃักำยภ�พพนักำง�นผ��นกำ�รนำ� %igitaliƠation ม�ป็รับใชี�
ในกำ�รพัฒน�พนักำง�นแลุ่ะกำระบวนกำ�รทัำ�ง�น

Capability Building and Enhancement through Digitalization and 
working process.

นำ�แนวคุดิ GGC %g� ม�ป็ระยก่ำต่ใ์ชี� โดย Gȥ Green ในกำ�รเพิ�มมลุ้่คุ��ให�กำบัวตั่ถด่บิ 
Gȥ Growth กำ�รเต่ิบโต่ทั�งธุ่รกำิจำผ��นผลุ่ิต่ภัณǇ์ใหม�ɑ Cȥ Compliance กำ�รดำ�เนิน

 ธุ่รกำิจำภ�ยใต่�หลุ่ักำธุรรม�ภิบ�ลุ่

�pplied the concept of GGC %g�, which consists of Gȥ Green as 
adding value to agricultural raw materials, G: Growth as growing new 
products, and C: Compliance as a good governance. 

ป็รบัเป็ลุ่่�ยนโคุรงสร��งองคุก์ำร รองรบัทัǃิทั�งกำ�รดำ�เนนิธุร่กำจิำของบรษิทััฯ ในอน�คุต่ 

prganiƠational Structure Transformation.
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กลยุทธ์ที่ 5 
การสนับสนุนทิศทาง 

เชื้ิงกลยุทธ์ข่อุงอุงค์กร
Strategy 5 
Enabler

 การจดัการทางการเงนิอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Effective Financial Management)  
 เ พ่ือรองรับโอกาสในการลงทุนในโครงการที่สร้างศักยภาพในการเติบโต 
 ของบริษัทฯ และบริหารจัดการทางการเงินของบริษัทฯ ให้อยู่ ในระดับที่ดี 
 และน่าลงทุน

Effective financial management to support investment opportunities 
in projects that create GGC’s growth potential and manage GGC’s 
finances to maintain a positive status worth investing in.

 กรอบการด�าเนินการบูรณาการ Governance, Risk Management 
 and Compliance หรือ “GRC” ประกอบด้วย 3 ด้านหลัก คือ การก�ากับดูแล 
 กิจการ (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk) และการก�ากับการปฏิิบัติ 
 ตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance) พร้อมทั้งพัฒนาและปรับปรุง 
 กระบวนการจดัการภายใน (Internal Process Improvement) ตามมาตรฐานสากล

Integrated framework of Governance, Risk Management, and 
Compliance or “GRC” consists of 3 main areas: corporate governance, 
risk management, and supervision of compliance with laws and 
regulations, along with developing and improving internal process 
improvement, according to international standards.
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การผู้ลัิต
อย่างมีีปีระส่ิทǎิภาพื่
+fficiencyɁ%riven

การพัื่ǌนาผู้ลัิตภัณฑ์์เคมีี
ที�เปี˞นมีิตรต่อส่ิ�งǪวด้ลั�อมี 

Portfolio-Driven

การกักเก˝บ
Ǫลัะƿด้เƿยคาร์บอน

Compensation-Driven

กำ�รใชี�แหลุ่�งพลุ่ังง�นคุ�ร์บอนต่ำ�� หรือ
พลุ่ังง�นหม่นเว่ยน เชี�น กำ˕�ǀธุรรมชี�ติ่ 
(gatural Gas) พลัุ่งง�นแสงอ�ทิัต่ย์ 
(Solar) พลุ่ังง�นชี่วมวลุ่ (Biomass) แลุ่ะ
กำ˕�ǀชี่วภ�พ (Biogas) เป็็นต่�น

Usage of low carbon energy sources 
or renewable energy, such as natural 
gas, solar energy, biomass, and 
biogas, etc.

กำ�รเพิ�มป็ระสิทัธุิภ�พในกำระบวนกำ�รผลิุ่ต่ 
(Process +fficiency Measures) 
ǀ่�งป็ระกำอบไป็ด�วย กำ�รลุ่งทั่นเพื� อเพิ� ม
ป็ระสิทัธุิภ�พ (Capital Investment 
for +ffic iency +nhancement) 
กำ�รใชี�ระบบ �ealɁTime Monitoring แลุ่ะ 
%ataɁ%riven pperational pptimiƠation 
แลุ่ะกำ�รทัำ� Proactive Maintenance

Process +fficiency Measures, which 
include Capital Investment for 
+fficiency +nhancement, using 
t h e  �e a l Ɂ T ime  Mon i t o r i n g 
system, %ataɁ%riven pperational 
ppt imiƠat ion,  and Proact ive 
Maintenance 

 วจิำยัแลุ่ะคุ�นคุว��ผลุ่ติ่ภณัǇเ์คุมท่ั่�เป็น็มติ่รต่�อ
สิ�งแวดลุ่�อม 

�esearch and development of 
environmentally friendly chemical 
products.

 จำดัทัำ�กำ�รป็ระเมนิวƷัจำกัำรชีว่ติ่ของผลุ่ติ่ภณัǇ์ 
(\ife Cycle �ssessment) ต่�มม�ต่รǓ�น
ส�กำลุ่

Conduct a product life cycle assessment 
according to international standards.

รับรองเคุม่ภัณǇ์ฉลุ่�กำคุ�ร์บอนǞ่ต่พริ˓นทั์
ของผลุ่ิต่ภัณǇ์ (Carbon =ootprint 
Productsȥ C=P) แลุ่ะฉลุ่�กำลุ่ดคุ�ร์บอน
Ǟ่ต่พริ˓ นทั์  (Ca rbon  =ootp r i n t 
�eductionȥ C=�)

Certify chemicals with Carbon 
Footprint Products (CFP) labels 
and Carbon =ootprint �eduction 
(C=�) labels.

 ǀื˓อข�ยสิทัธุิ˛ในกำ�รผลิุ่ต่ไǞǞ�̝จำ�กำพลัุ่งง�น
หม่นเว่ยน ผ��นกำลุ่ไกำกำ�รผลุ่ิต่พลุ่ังง�น
หม่นเว่ยน (�enewab le +nergy 
Certificateȥ �+C)

Buy and sell rights to produce 
electricity from renewable energy 
through the �enewable +nergy 
Certificate (�+C)

เข��ร�วมโคุรงกำ�ร Thailand ½oluntary 
+mission �eduction Program (TɁ½+�) 
ขององคุก์ำ�รบรหิ�รจำดักำ�รกำ�̞ǀเรอืนกำระจำกำ 
(องคุ์กำ�รมห�ชีน) แลุ่ะ The ½erified 
Carbon Standard (½CS) Program ของ 
½+���

Participate in the Thailand Voluntary 
+mission �eduction Program (TɁ½+�) 
of the Greenhouse Gas Management 
prganiƠation. (Public prganiƠation) 
and The ½erified Carbon Standard 
(½CS) Program of ½+���

ป็ระย่กำต์่แนวคิุดวิธุ่กำ�รด้ดǀับคุ�ร์บอน
จำ�กำธุรรมชี�ต่ ิ(gatureɁBased Solutions) 
แลุ่ะกำ�รกำักำเกำ็บคุ�ร์บอนด�วยเทัคุโนโลุ่ย่ 
(TechnicalɁBased Solutions) ทั่�รวมไป็ถง่
กำ�รดักำจำบัแลุ่ะกำ�รกำกัำเกำบ็คุ�รบ์อน (Carbon 
Capture and Storageȥ CCS)

�pply the concept of gatureɁBased 
Solutions and TechnicalɁBased 
Solutions, as well as Carbon Capture 
and Storage (CCS)

CO2

ǪǈǑǆาǒลǄการǙลːǣǛคาร˚บǣǈǗː˱ǩǙ̝าǠǉาǛ
การǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐกǗุǆǎˠǩǙ˞ǈǃ˱ǈǛ˚
gúŰ�Íúşł�%úîÒşíłĸęƠÒŰęłĸ��ÒŰĔƑÒƗ

GGC has set a goal to reach Net Zero greenhouse 
gas emissions in 2050 by specifying 3 driving factors: 
Efficiency-Driven, Portfolio-Driven, and Compensation 
Compensation-Driven.

บริิษััทฯ ตั้งเป็้าหมิายในการิมิุ�งสิ่้�การิป็ล�อยก๊าซเริือนกริะจก
สิุ่ทธุิเป็็นศ้นย์ (Net Zero) ในป็ี 2593 โดยกำหนด 3 ป็ัจจัย
ขบัเคลื�อน ไดแ้ก� การิเพื่ิ�มิป็ริะสิ่ทิธุภิัาพื่ในการิผลติ (Efficiency-
Driven) การิสิ่ริ้างผลิตภััณฑ์์เคมิีที�เป็็นมิิตริต�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ
(Portfolio-Driven) และการิชดเชยคาริ์บอนไดออกไซด์ 
(Compensation Driven)
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ưาǟรǑǉǎุรกˠǐ
�ŸŦęĸúŦŦ�½ÒĭŸú��ĔÒęĸ

อ�อย
Sugarcane

เอทั�นอลุ่
Ethanol

ǣุǅǗาǠกรรǉ
ǩƿ˦˓ǣǩǟลˠǒรƯǛǈǅ˚
Automotive Fuel

ǣุǅǗาǠกรรǉ
ǭưƿǈǩưǗˎƿ
Pharmaceutical

ǣุǅǗาǠกรรǉ
ǜลˠǅưˎǋǇ˚
ǆǦคǑาǉǗǨǣาǄ
ǪลǨǄ˱ǪลǗุƽǣǈาǉˎǛ
ǗːǑǈบุคคล
Home Care and
Personal Care

น˪�มันป็�ลุ่์มดิบ
Crude Palm Oil

น˪�มันป็�ลุ่์มบริส่ทัธุิ˛
�efined Palm pil
ป็�ลุ่์มสเต่่ยริน
Palm Stearin
กำรดไขมันป็�ลุ่์ม
Palm Fatty Acid
Distilate

กำลุ่่เǀอร่นบริส่ทัธุิ˛
(ผลุ่ิต่ภัณǇ์พลุ่อยได�)
�efined Glycerin
(By Product)

เมทัิลุ่เอสเทัอร์
Methyl Ester

เมลุ่็ดในป็�ลุ่์ม
Kernel Nut
น˪�มันเมลุ่็ดใน
ป็�ลุ่์มดิบ
Crude Palm
Kernel Oil

น˪�มันเมลุ่็ดใน
ป็�ลุ่์มบริส่ทัธุิ˛
�efined Bleached
Deodorized Palm
Kernel Oil
ป็�ลุ่์มสเต่่ยริน
Palm Stearin

แǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์
Fatty Alcohol

โอลุ่่โอเคุม่
ชีนิดพิเǃษ
Specalty
Oleochemicals

เอทัิลุ่่นออกำไǀด์
Ethylene Oxide

วัต่ถ่ดิบ
Feedstock /
Raw Material

ผลุ่ิต่ภัณǇ์ของ GZBI
GZBI Products

ผลุ่ิต่ภัณǇ์ของบริษัทัฯ
GGC Products

ผลุ่ิต่ภัณǇ์ของ T+Ã
T+Ã Products

ผลุ่ิต่ภัณǇ์ทั่�ม่โอกำ�สทั�งธุ่รกำิจำ
Products with Promising 
Businesses

แǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์
อ่ทัอกำǀ่เลุ่ทั
Fatty Alcohol
Ethoxylates

วัตƯ่ด้ิบ
Feedstock / Raw Material

ผู้ลัิตภัณฑ์์ขั�นกลัาง
Intermidiate Product

ผู้ลัิตภัณฑ์์ขั�นปีลัาย
Downstream Product

อ่ตส่าหกรรมี
Industry
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1. Input

Financial Capital 
● Debt 3,862 million THB 
● Equity Funding 9,819 million THB 
● Market Capitalization 9,213 million THB

Manufacture Capital
● Property Plant and Equipment Investment

3,835 million THB

Human
● Total Employees 279 persons 
● Investment in Employee Training 3.96 million THB

Social and Relationship
● Positive Employee ● Customer Relationships

Relationship ● Collaborative Partnership
● Constructive ● Stakeholders Trust

Engagement with ● Corporate Governance
Government ● Business Ethics

●� JĸƐúŦŰłşŦɌ �łĸƥôúĸîú� ● Human Rights
● Sophisticated

Supply Chain

Intellectual
● Total R&D Spending 3.96 million THB
● Innovation/Technology Investment 
● Our Know-how Proprietary

and Licensed Technology
● Procedures and Processes
● R&D Employee 2 persons

2. Output from Business Activity

บัรั่ษััทฯ มุ่งมั�นท่�จะสรั้างคุณค่ารั่วมกันกับัผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่
ทุกกลุ่ม เพ่�อต่อบัสนองความต่้องการัของผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ 
และเปั็นกลไกในการัขับัเคล่�อนการัดำเน่นงานของบัรั่ษััทฯ 
ให้้เต่่บัโต่รั่วมกันกับัผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ทุกกลุ่มอย่่างย่ั�งย่่น โดย่
เพ่�มช่องทางการัส่�อสารั นำความค่ดเห็้นของผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่
มาต่ัดส่นใจ และวางแผู้นดำเน่นธุุรัก่จ เพ่�อให้้สามารัถึ

การǗร˒าǒคุǋคːารːǑǉกˎǈǆาǒǎุรกˠǐ
Business Value Creation Model

●	 Methyl Ester 319,894 tons/year

●	 Fatty Alcohol 97,390 tons/year

●	 GHG (Scope 1 & 2) 96,349 tonsCo2e 

●	 Water Discharge 543,076 m3

●	 Total Waste Disposal 7,344 tons

ดำเนน่การัโดย่พจ่ารัณาอย่่างรัอบัด้าน ทั�งมต่่เ่ศรัษัฐกจ่ สงัคม
ส่�งแวดล้อม ต่ลอดจนการักำกับัดูแลก่จการัท่�ด่และความ
เส่�ย่งท่�มโ่อกาสจะเก่ดขึ�นในอนาคต่ ทั�งท่�เปัน็ต่วัเงน่และไมใ่ช่
ต่ัวเง่น เช่น ทรััพย่ากรับัุคคล ทรััพย่ากรัในการัผู้ล่ต่ เปั็นต่้น 
บัรั่ษััทฯ ม่การัจัดทำรัูปัแบับัการัสร้ัางคุณค่ารั่วมทางธุุรัก่จ 
(Business Value Creation) ดังน่�
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2. Output from Business Activity

GGC is committed to creating shared value with all 
groups of stakeholders to meet the needs of stakeholders 
and to drive GGC’s operations in order to grow together 
with all groups of stakeholders in a sustainable way. 
By adding communication channels and taking the 
opinions of stakeholders into the decision-making and 
business planning processes, GGC is able to proceed 

Impact to GGC
Impact to Stakeholder and
Relevant Stakeholder for the Impact 

Financial 
●	 Revenue

17,719 million THB
●	 EBITDA

471 million THB

●	 Earnings per share 0.2 THB/share
●	 Return on equity of -2.0%

Relevant Stakeholders
●	 Shareholders, Investors and Analysts
●	 Customers 

Manufactured

● Depreciation
and amortization
502 million THB

●	 Generating longer-term returns through 
� ŦęčĸęƥîÒĸŰ ƥĸÒĸîęÒĭ ęĸƐúŦŰĶúĸŰ ęĸ ŰĔú ŜşłŜúşŰƗȦ

plant and equipment
●	 Maintaining business viability through changes

in the application and use of key assets

Relevant Stakeholders
●	 Customers 
●	 Suppliers 
●	 Employees

Human
● Employee 

Engagement Score 
52%

● Turnover Rate 7.17%
● Zero LTIFR and

Zero TRIR

●� +ĶŜĭłƗúú �úĸúƥŰŦ ǳǲǸ Ķęĭĭęłĸ �E�
● Total Training hour provided to employees

34.35 hours/employee/year
● 34 training programs provided to employees

Relevant Stakeholders
● Employees

Social and 
Relationship ● Community Satisfaction 

rate 84%

● Total corporate social investment 2.1 million THB

Relevant Stakeholders
● Community and Social

Intellectual 
● 3 R&D Projects
● 2 Green/Safety 

Products
● 5 R&D Process

ǰǯǯɺ łČ ŜşłôŸîŰŦ îúşŰęƥúô �=�
Ǵǯɺ łČ ŜşłôŸîŰŦ îúşŰęƥúô �=�

Relevant Stakeholders
● Employees
● Customers

Natural
● Cost saving from 

Energy-saving 
Programs
4.49 million THB

● GHG Emission Reduction 1,423 tons CO2e 
●� Íúşł ƑÒŦŰú Űł ĭÒĸôƥĭĭ
● Water Consumption Reduction by 3.25 million m3

Note: The total amount of water reused and recycled is 
from GGC’s Plant 2 only.

Relevant Stakeholders
● Community and Social 

3. Impact to GGC

with thorough consideration. Furthermore, GGC 
emphasi\es economic, social, and environmental 
dimensions, as well as good corporate governance and 
risks that are likely to occur in the future, both financial 
and non-financial, such as human resources, resources 
in production, etc. GGC has created a model for 
Business Value Creation as follows:
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ǆˎǒ˓ǈˢ�˓Ǘ˨าǠรบˎราǛลǨǩǣsǛǄǬǈǄา˒ǈคǑาǉคาǄǠǑǒˎ
ǪลǨǙรǨǩǄ˝ǈǆˢˑǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛǗǈǬǐ
การǄา˨ǩǈǈɣǒาǈǩǟˑ˦ǣǅǣบǗǈǣǒ ǪลǨƿːǣǒǆาǒ
การǉˢǗːǑǈรːǑǉ ǅลǣǄǐǈการǗร˒าǒคุǋคːา
รːǑǉกˎǈ ǗาǉารƯǣːาǈǩǟˑɣǉǩǅˠǉǬǈǩǑ˝บǫǀǅ˚
For details on expectations and issues 
that stakeholders are interested in, 
actions taken in response, participation 
channels, as well as creating shared 
value, please visit the website.

กรǨบǑǈการǙรǨǩǉˠǈǙรǨǩǄ˝ǈǆˢˑǉˢคǑาǉǗ˨าคˎƻǅːǣการǟˎǌǈาคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
Materiality Assessment Process

การǙรǨǩǉˠǈǙรǨǩǄ˝ǈǆˢˑǉˢคǑาǉǗ˨าคˎƻǅːǣการǟˎǌǈาคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
Materiality Assessment

การǉǗːsǑǈรǑːǉƽǣǒ
ǜ˱ǉ˒ǗːsǑǈǫǄǗː˒ǑǈǩǗsǛ
Stakeholder Engagement

During the Integrated Sustainability Report each year, 
GGC will select and evaluate issues that are important 
to GGC’s sustainable development, taking into account 
issues that are consistent with the expectations of all 
stakeholder groups, based on the reporting guidelines 
of the Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 
Integrated Reporting (IR) Framework of the International 
Integrated Reporting Council (IIRC) Taskforce on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD), as well 
as the annual information disclosure manual�Annual 
Report (56-1 One Report). The materiality assessment 
process for preparing GRI references consist of 4 steps 
as follows.

บัรัษ่ัทัฯ จดัทำรัาย่งานความยั่�งย่น่แบับับัรูัณาการั ในแต่่ละปีั
บัรั่ษััทฯ จะคัดเล่อกและปัรัะเม่นปัรัะเด็นท่�ม่ความสำคัญ
ต่่อการัพฒันาความยั่�งย่น่ของบัรัษ่ัทัฯ ควบัคูก่บััการัคำนงึถึงึ
ปัรัะเด็นท่�สอดคล้องกับัความคาดห้วังของผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่
ทุกกลุ่ม โดย่อ้างอ่งต่ามแนวทางการัรัาย่งานของ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 Integrated 
Reporting (IR) Framework ของ International Integrated 
Reporting Council (IIRC) Taskforce on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) รัวมถึึงคูม่อ่จดัทำแบับัแสดง
รัาย่การัข้อมูลปัรัะจำปัี �รัาย่งานปัรัะจำปัีแบับั 56-1 
One Report ทั�งน่� การัจดัลำดบััของปัรัะเดน็สำคญัมข่ั�นต่อน
จัดทำอ้างอ่ง GRI โดย่ปัรัะกอบัไปัด้วย่ 4 ขั�นต่อน ดังน่�
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1. Understand 
the organization’s 
context

1.1 Review ail 
business activities, 
relationships, 
sustainability context, 
and stakeholders 
in a value chain

1.2 Conduct global trend 
and peer reviews 
across the industry 
to predetermine 
material topics

1.3 Engage with 
stakeholders to help 
identify impacts 
through discussion 
with internal functions 

2. Identify actual 
and potential 
impacts

2.1 Identify impacts 
(actual, potential, 
positive and 
negative)

2.2 Development an 
interview guide and 
conduct stakeholder 
interviews 

2.3 Seek to understand 
concerns of 
stakeholders  
by consulting with 
them directly,  
or experts 

2.4 Assess how  
the organization 
can shape business 
activities to deliver 
positive impacts 
and address 
negative impacts 

3. Assess 
the significant 
of the impacts

3.1 Assess  
the significance of 
identified impacts 
to prioritize them 
by conducting 
quantitative and 
qualitative analysis 

4. Prioritize 
the most 
significant 
impacts for 
reporting

4.1 Set a threshold to 
determine which 
topics are material

4.2 Group impacts into 
topics

4.3 Test material topics 
with global trends, 
experts or peers

4.4 Propose selected 
material topics to 
highest governance 
body for approval

4.5 Determine what 
to report for each 
material topic
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ขั�นตอนที� ǰ
ทำาความีเข�าใจ

บริบทขององค์กร
Step 1

Understand
The Organization’s 

Context

บั รั่ ษัั ท ฯ  รั ว บั รั ว ม ข้ อ มู ล ท่� เ ก่� ย่ ว ข้ อ ง กั บั
การัดำเน่นธุุรัก่จต่ลอดห้่วงโซึ่่คุณค่า ทั�งภาย่ใน
และภาย่นอกในบัรับ่ัทของความยั่�งย่น่ ไม่ว่าจะ
เปั็นในเร่ั�องเศรัษัฐก่จ สังคม และส่�งแวดล้อม
ผู้่านการัพูดคยุ่กับัผูู้ม้ส่่วนได้เสย่่และผูู้เ้ช่�ย่วชาญ 
การัห้าข้อมูลจากแนวโน้มการัต่อบัสนอง
ต่่อปัรัะเดน็สำคญัทั�วโลก และจากอุต่สาห้กรัรัม
เด่ย่วกัน รัวมไปัถึึงเปั้าห้มาย่ด้านความย่ั�งย่่น
ขององค์กรัสห้ปัรัะชาชาต่่ เพ่�อนำมาเท่ย่บั
กับัทศ่ทางกลยุ่ทธ์ุของบัรัษ่ัทัฯ และความท้าทาย่
ในการัดำเน่นงาน นอกจากน่� บัรั่ษััทฯ ย่ังม่
การัพูดคุย่และสัมภาษัณ์กับัผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่
กลุ่มต่่างๆ

GGC collects information related to business 
operations throughout the value chain, both 
internally and externally, in the context of 
sustainability, covering economic, social, 
and environmental  matters through 
discussions with stakeholders and experts. 
Furthermore, GGC gathers information on 
global trends in response to important 
issues around the world and the industry, 
including the sustainability goals of the 
United Nations organi\ation. This is 
compared with the strategic direction of 
GGC and its operational challenges. 
In addition, GGC also has discussions and 
in te rv iews  w i th  var ious  groups  o f 
stakeholders.

ขั�นตอนที� 2
ระบ่

ผู้ลักระทบที�เกิด้ขˤ�น
Ǫลัะที�อาจเกิด้ขˤ�น

Step 2
Identify Actual
and Potential 

Impacts

บัร่ัษััทฯ ดำเน่นการัรัะบุัผู้ลกรัะทบัท่�เก่ดขึ�น
ต่ามห้ลัก Double Materiality ท่�ปัรัะเม่น
ผู้ลกรัะทบัต่่อธุรุักจ่ และผู้ลกรัะทบัต่่อสงัคมและ
ส่�งแวดล้อม โดย่สัมภาษัณ์ผูู้ม้ส่่วนได้เสย่่ จำนวน 
6 กลุม่ ได้แก่ ผูู้ถ่้ึอหุ้น้ นกัลงทนุและนกัวเ่ครัาะห์้ 
ชุมชนและสังคม ภาครััฐ พนักงาน คู่ค้า และ
ลกูค้า และผูู้เ้ช่�ย่วชาญท่�มค่วามรู้ัในอตุ่สาห้กรัรัม
ของบัรัษ่ัทัฯ เพ่�อพูดคุย่และสอบัถึามความกังวล
และความคาดห้วังในแต่่ละปัรัะเด็นท่� ม่
ความสำคัญว่าปัรัะเด็นเห้ล่านั�นสามารัถึสรั้าง
ผู้ลกรัะทบัในเช่งบัวกและเช่งลบั ครัอบัคลุม
ปัรัะเด็นด้านเศรัษัฐก่จ สังคม และส่�งแวดล้อม
รั ว ม ถึึ ง ปั รั ะ เ ด็ น ด้ า น ส่ ท ธุ่ ม นุ ษั ย่ ช น
ต่่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ภาย่นอกและภาย่ในอย่่างไรั
รัวมถึึงความเส่�ย่งและโอกาสท่�อาจจะเก่ดขึ�น
กับัการัดำเน่นธุุรัก่จ โดย่คำนึงถึึงปััจจัย่ภาย่ใน
และภาย่นอกในห้่วงโซึ่่คุณค่าของบัรั่ษััทฯ ทั�งน่� 
การัทรัาบัถึึงผู้ลกรัะทบัเห้ล่าน่�ช่วย่ให้้บัรั่ษััทฯ 
เต่รัย่่มความพร้ัอมในการัรับััมอ่ผู้ลกรัะทบัเช่งลบั 
และสร้ัางผู้ลกรัะทบัเชง่บัวกผู่้านการัดำเนน่ธุุรักจ่
ของบัรั่ษััทฯ ได้

GC proceeds to identify the impacts that 
occur according to the Double Materiality 
principle that assesses the impact on the 
business in terms of risks and opportunities 
and positive and negative impacts on 
society and the environment by interviewing 
6 groups of stakeholders, including 
shareholders, investors and analysts, 
community and society, government 
agencies, employees, suppliers and 
customers, as wel l  as experts with 
knowledge in GGC’s industry, to discuss 
and ask about concerns and expectations 
in each materiality topic that can create 
positive and negative impacts, covering 
economic, social, and environmental issues, 
and human rights issues that impact external 
and internal stakeholders. Furthermore, 
discussion topics include risks and 
opportunities that may occur with business 
operations. It takes into account internal and 
external factors in GGC’s value chain. 
Knowing these impacts helps GGC prepare 
to deal with negative impacts and create 
positive impacts through its business 
operations.
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ขั�นตอนที� ǲ
ปีระเมีินผู้ลักระทบ

ที�มีีนัยส่ำาคัƻ
Step 3

Assess The 
�ęčĸęƥîÒĸŰ łČ
The Impacts

ห้ลังจากท่�ทรัาบัถึึงปัรัะเด็นผู้ลกรัะทบัจาก
ปัรัะเด็นท่�ม่ความสำคัญของบัรั่ษััทฯ ในขั�นต่อน
ท่� 2 แล้ว บัรั่ษััทฯ ทำการัรัวบัรัวมความค่ดเห้็น
ของผูู้ม้ส่่วนได้เสย่่และผูู้้เช่�ย่วชาญ เพ่�อปัรัะเมน่
ผู้ลกรัะทบัทั�งเช่งบัวกและเช่งลบัต่่อเศรัษัฐก่จ 
สังคม และส่�งแวดล้อม รัวมถึึงส่ทธุ่มนุษัย่ชน 
โดย่พ่จารัณาจากความเปั็นไปัได้ในการัเก่ดผู้ล
ก รั ะ ท บั เ ห้ ล่ า นั� น  ( L i k e l i h o o d )  แ ล ะ
ความรัุนแรังของผู้ลกรัะทบัเห้ล่านั�น (Severity) 
ซึ่ึ�งภาย่ใต่ค้วามรันุแรัง บัรัษ่ัทัฯ จะคำนงึถึงึขนาด
พ่�นท่� ห้รั่อจำนวนคนท่�ได้รัับัผู้ลกรัะทบั (Scale) 
ขอบัเขต่ของผู้ลกรัะทบัเห้ล่านั�นว่าสูงห้รั่อ
ต่�ำ (Scope) และความย่ากง่าย่ในการัแก้ไข 
ฟุŁŐนฟุูผู้ลกรัะทบัท่�เก่ดขึ�นนั�นๆ (Remendability) 
โดย่เฉพาะผู้ลกรัะทบัทางลบัท่�อาจจะเก่ดขึ�น

After identifying the impact of GGC’s 
materiality topics in step 2, GGC gathered 
opinions from stakeholders and experts to 
assess both positive and negative impacts 
on the economy, society, the environment, 
as well as human rights. By considering 
the likelihood and the severity of those 
impacts. Under the topic of severity, GGC 
will take into account the Scale, which is 
the si\e of the area or the number of people 
affected, the Scope, which is the extent of 
those impacts, and the Remendability, 
especially for the negative impacts that may 
occur.

Positive Impact Matrix 
4.0

Severity

3.0

2.0

1.0

-
- 1.0 2.0 3.0 4.0- 1.0 2.0 3.0 4.0

Nagative Impact Matrix

Very High
High
Medium
Low

4 8 12 16

3 6 9 12

2 4 6 8

1 4 3 4

4 8 12 16

3 6 9 12

2 4 6 8

1 4 3 4

Environment
& Climate

Innovation

Innovation

Supply Chain

Supply Chain

CG & COC

CG & COC

Cyber

Cyber

Employee

Employee

Community

Community

Risk

Risk

Biodiversity
Biodiversity

OHS OHS

Customer
CustomerProduct

Product

Likelihood Likelihood

Environment
& Climate

4.0

Severity

3.0

2.0

1.0

-

1
2
3
4



Integrated Sustainability Report 2023
Global Green Chemicals Public Company Limited

050

ขั�นตอนที� ǳ
จัด้ลัำาด้ับ

ความีส่ำาคัƻของ
ผู้ลักระทบที�ส่ำาคัƻ

Step 4
Prioritize The Most 
�ęčĸęƥîÒĸŰ JĶŜÒîŰ 

for Reporting

บัรั่ษััทฯ นำผู้ลคะแนนท่�ได้จากการัว่เครัาะห้์
มาจดัลำดบััปัรัะเดน็ท่�มค่วามสำคญัของบัรัษ่ัทัฯ 
และมก่ารันำผู้ลท่�ไดม้าทำการัทดสอบัโดย่เทย่่บั
กับัแนวโน้มความสำคัญของปัรัะเด็นท่�ม่
ความสำคัญในรัะดับัสากล และนำเสนอ
ผู้ลการัปัรัะเมน่ปัรัะเดน็สำคญักับับัรับ่ัท เป้ัาห้มาย่ 
และกลยุ่ทธุ์ของบัร่ัษััทฯ แก่คณะกรัรัมการั
การัพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น คณะผูู้้บัรั่ห้ารั และ
คณะกรัรัมการักำกับัดูแลก่จการั เพ่�อพ่จารัณา
เห้็นชอบัในการัเปิัดเผู้ย่ข้อมูลในม่ต่่ต่่างๆ และ
กำห้นดเน่�อห้าของรัาย่งานบัรูัณาการัความยั่�งย่น่ 
ปัี 2566 

ทั�งน่�  บัร่ัษััทฯ ย่ังจัดให้้ม่การัต่รัวจสอบัจาก
ห้น่วย่งานอ่สรัะภาย่นอก สำห้รัับักรัะบัวนการั
ปัรัะเม่นปัรัะเด็นสำคัญ การัม่ส่วนรั่วมกับั
ผูู้้ ม่ส่วนได้เส่ย่ ต่ลอดจนการัรัวบัรัวมและ
ปัรัะเม่นผู้ลข้อมูล เพ่�อแสดงถึึงความโปัรั่งใส 
ความชัดเจน และความถูึกต้่องของข้อมูล
โดย่ผู้ลการัรัับัรัองได้แสดงไว้ท้าย่เล่ม ภาย่ใต่้
ห้ัวข้อภาคผู้นวก (Appendix) 

GGC uses the scores obtained from 
the analysis to rank the materiality topics. 
The results are tested against global trends. 
The results of the assessment of materiality 
issues with the context, goals, and strategies 
of GGC are presented to the Sustainable 
Development Committee, Executive 
Committee, and Corporate Governance 
Committee to consider and approve the 
disclosure of information in various 
dimensions and determine the content of 
the 2023 Sustainability Integration Report.

GGC also arranges for inspections from 
external independent agencies, for the 
process of evaluating materiality issues, 
participation with stakeholders, as well as 
co l lect ing and evaluat ing data,  to 
demonstrate transparency, verifiability, and 
accuracy of information. The certification 
results are shown at the end of the report, 
under the Appendix.

Impact Level Disclosure 
Location Key Content

3.3 – 4.0

Most 
important 
material 
topics

ISR / Web • Stakeholder Impact
• Challenges, Strategic Response, 

Approach
• Key Initiatives

(according to stakeholder interest)
• Website Update

2.5 – 3.2
ISR / Web • Approach (as part of BAU)

• Key Initiatives 
• Website Update

1.7 – 2.4

ISR / Web • Initiatives (at minimum this will be 
discussed as part of Very High
or High impact topics)

• Website Update

1.0 – 1.6 Foundation Web • Website Update

กรǨบǑǈการก˨าǠǈǄǩǈ˦˓ǣǠาการราǛǒาǈ
�úŜłşŰ �łĸŰúĸŰ %úƥĸęĸč �şłîúŦŦ
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ทั�งน่� จากการัว่เครัาะห์้ความสำคญั  ปัรัะเดน็ความเส่�ย่ง และ
โอกาสของแต่่ละห้ัวข้อ บัร่ัษััทฯ ได้ม่การัส่�อสารัต่่อพนักงาน
ภาย่ในองค์กรัอย่่างต่่อเน่�อง ถึึงผู้ลการัปัรัะเม่นต่่างๆ พรั้อม
ทั�งรัับัฟุังคำแนะนำ และความรัู้ในปัรัะเด็นด้านความย่ั�งย่่น
ต่่างๆ จากพนักงานอ่กด้วย่ โดย่บัร่ัษััทฯ ได้เปัิดโอกาสให้้
พนักงานสามารัถึแสดงข้อค่ดเห้็น ห้รั่อข้อเสนอแนะในด้าน
การัทำงาน ห้รั่อในด้านการัจัดการัปัรัะเด็นด้านความย่ั�งย่่น
ได้อย่่างอ่สรัะ

GGC has continuously communicated the materiality 
assessment, risk issues and opportunities for each topic 
to employees within the organi\ation, as well as the 
results of various evaluations. GGC takes into account 
feedback and knowledge on various sustainability 
issues from employees as well. GGC has provided 
opportunities for employees to freely express their 
opinions or suggestions in their field of work or in 
managing sustainability issues.

ǜลการǐˎǄล˨าǄˎบǙรǨǩǄ˝ǈǗ˨าคˎƻ
Result of Materiality Assessment

Corporate
Governance
& Business

Climate &
Environment

Risk
Management

Product
Responsibility

Human
Capital

Development
and Retention

Supply Chain
Management

Innovation
Management

Information
and Cyber
Security

Community
Relation

Customer
Relationship

Biodiversity Occupational
Health and

Safety

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

Most important material topics Foundation
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ǙรǨǩǄ˝ǈǆˢˑǉˢคǑาǉǗ˨าคˎƻǅːǣการǟˎǌǈาคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
Material Topics and Management of Material Topics

ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

การกำากับด้้Ǫลั
กิจการที�ด้ี Ǫลัะ

จรรยาบรรณǎ่รกิจ 
Corporate 

Governance & 
Business Code

of Conduct

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive impact

● เพิ�มป็ระสทิัธิุภ�พแลุ่ะยกำระดบัข่ดคุว�มส�ม�รถ
ในกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำแลุ่ะกำ�รแข�งขันทั�งธุ่รกำิจำ 
รวมทัั˓งด่งด้ดคุว�มสนใจำของนักำลุ่งทั่น
Increase efficiency and raise the level 
of capability in business operations and 
business competition, as well as 
attracting the attention of investors

● พร�อมรับมือคุว�มเส่�ยง แลุ่ะส�ม�รถบรรเทั�
ผลุ่กำระทับจำ�กำคุว�มเส่�ยงด��นต่��งɑ ได�อย��ง
ม่ป็ระสิทัธุิภ�พแลุ่ะทัันทั�วงทั่
Ready to deal with risks and be able 
to mitigate the impact of various risks 
in an efficient and timely manner.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive impact

● ผ้�มส่�วนได�เส่ยได�รบัผลุ่ต่อบแทันแลุ่ะกำ�รป็Ʒิบตั่ิ
ทั่� เป็็นธุรรม ไม�ถ้กำลุ่ะ เมิดสิทัธุิมน่ษยชีน
แลุ่ะแรงง�น หรือถ้กำเอ�เป็ร่ยบ
Stakeholders receive compensation 
and fair treatment. Human rights and 
labour rights were not violated or 
being taken advantage of.

● ลุ่ดคุว�มเส่ยห�ยจำ�กำป็ระเด็นกำ�รลุ่ะเมิด
กำƵหม�ย สิทัธุิมน่ษยชีนแลุ่ะแรงง�น ทัำ�ให�
ผ้�ม่ส�วนได�เส่ยส�ม�รถบรรลุ่่เป̝็�หม�ยของ
นโยบ�ยทั่�ต่นเองกำำ�หนดได�อย��งม่ǃักำยภ�พ
Reduce damage from legal violations, 
as well as Human rights and labour 
violations, enabling stakeholders to 
efficiently achieve their own policy goals.

● ผ้�ม่ส�วนได�เส่ยได�รับกำ�รบรรเทั�แลุ่ะเย่ยวย�
ผลุ่กำระทับจำ�กำคุว�มเส่�ยงอย��งเป็็นธุรรม
แลุ่ะม่ป็ระสิทัธุิภ�พ
Stakeholders receive fair and effective 
relief and compensation for the impacts 
of risks.

 -

นักำลุ่งทั่น
Investors

ลุ่้กำคุ��
Customers

ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

คุ้�คุ��
Business 
Partners

ชี่มชีนแลุ่ะสังคุม
Communities & 

Society

ISR:

●	กำ�รกำำ�กำับด้แลุ่กำิจำกำ�รทั่�ด่
Corporate Governance

● จำรรย�บรรณธุ่รกำิจำ
Business Ethics

● กำ�รบริห�รจำัดกำ�รคุว�มเส่�ยง
Risk Management

URL:

● แนวป็Ʒิบัต่ิแลุ่ะกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่กำิจำกำ�รทั่�ด่ | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Governance Guidelines | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● กำ�รกำำ�กำบัดแ้ลุ่กำจิำกำ�รทั่�ด ่ʑ Global Green
Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Governance |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● จำรรย�บรรณทั�งธุร่กำจิำแลุ่ะกำ�รป็Ʒบิตั่ติ่�ม
กำƵหม�ย กำƵระเบย่บทั่�เกำ่�ยวข�อง |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Business Conduct, Ethics and 
Compliance |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● กำ�รบรหิ�รจำดักำ�รคุว�มเส่�ยงแลุ่ะวกิำƱต่กำ�รณ ์|
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Risk and Crisis Management |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

GRI 2 General 
Disclosure 2021

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negaative impact

● กำ � ร ไ ม� ป็ Ʒิ บั ต่ิ ต่ � มจำ ร รย �บ ร รณ ธุ่ รกำิ จำ 
ลุ่ดป็ระสิทัธิุภ�พในกำ�รแข�งขันทั�งธุ่รกำิจำ
แลุ่ะคุว�มเชีื�อมั�นของนักำลุ่งท่ัน ส�งผลุ่ให�
คุว�มสนใจำของนักำลุ่งทั่นต่�อบริษัทัฯ น�อยลุ่ง
Business Conducts Violation can reduce 
efficiency in business competition and 
investor confidence. �s a result, 
investors’ interest in GGC will decrease.

● เ พิ� มคุว�มเส่� ยงด� �นป็ระ เ ด็นกำ�รลุ่ะ เมิด
ข�อกำำ�หนด กำƵหม�ย แลุ่ะสิทัธุิมน่ษยชีน
Increase the risk of violations of 
regulations, laws and human rights.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative impact

● ผ้�มส่�วนได�เสย่ได�รบัผลุ่ต่อบแทันแลุ่ะกำ�รป็Ʒิบตั่ิ
ทั่� ไม�เป็็นธุรรม นำ�ม�ǀ่�งป็ระเด็นกำ�รลุ่ะเมิด
กำƵหม�ย สิทัธุิมน่ษยชีนแลุ่ะแรงง�น
St a k eho l d e r s  re c e i ve  u n fa i r 
compensation and treatment, which 
brings about the issue of violating the 
law, Human rights and labour

● เกำิดคุว�มเส่ยห�ยจำ�กำป็ระเด็นกำ�รลุ่ะเมิด
กำƵหม�ย สิทัธุิมน่ษยชีนแลุ่ะแรงง�น ทัำ�ให�
ผ้�ม่ส�วนได� เส่ยไม�ส�ม�รถบรรลุ่่ เป็˔�หม�ย
กำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำขององคุ์กำรได�
Damage caused by legal violations 
Human rights and labour makes 
stakeholders unable to achieve 
the organization’s business goals

● ผ้� ม่ ส� วน ได� เ ส่ ย ได� รั บผลุ่กำร ะทับร่ น แรง
จำ�กำกำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยงทั่�ไม�ม่ป็ระสิทัธุิภ�พ
แลุ่ะไม�ได�รับกำ�รบรรเทั�คุว�มเส่�ยงทั่�เป็็นธุรรม
Stakeholders are severely affected by 
ineffective risk management. and did 
not receive proper remediation.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

ก�ริกำ�ก้บด้แล 
กิจก�ริที่่�ด่ และ 

จริริย�บริริณธุุริกิจ 
Corporate 

Governance & 
Business Code 

of Conduct

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive impact

● เพ่ิ่�มประสิท่ธิภ่าพิ่และยกระดับัขีีดัความสิามารถ
ในการดัำาเน่นธุิรก่จและการแข่ีงขัีนทางธุิรก่จ 
รวมทั�งดัึงดัูดัความสินใจขีองนักลงทุน
Increase efficiency and raise the level 
of capability in business operations and 
business competition, as well as 
attracting the attention of investors

● พิ่ร้อมรับมือความเสีิ�ยง และสิามารถบรรเทา
ผลกระทบจากความเสิี�ยงดั้านต่่างๆ ได้ัอย่าง 
มีประสิ่ทธิ่ภาพิ่และทันท่วงที
Ready to deal with risks and be able 
to mitigate the impact of various risks 
in an efficient and timely manner.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive impact

● ผู้มสีิว่นได้ัเสีิยได้ัรบัผลต่อบแทนและการปฏ่ิบตั่่
ที� เป็นธิรรม ไม่ถูกละ เม่ดัสิ่ทธิ่มนุษยชน 
และแรงงาน หรือถูกเอาเปรียบ
Stakeholders receive compensation 
and fair treatment. Human rights and 
labour rights were not violated or 
being taken advantage of.

● ลดัความเสีิยหายจากประเด็ันการละเม่ดั
กฎหมาย สิ่ทธิ่มนุษยชนและแรงงาน ทำาให้ 
ผู้มีสิ่วนได้ัเสีิยสิามารถบรรลุเป้าหมายขีอง
นโยบายที�ต่นเองกำาหนดัไดั้อย่างมีศัักยภาพิ่
Reduce damage from legal violations, 
as well as Human rights and labour 
violations, enabling stakeholders to 
efficiently achieve their own policy goals.

● ผู้มีสิ่วนไดั้เสิียไดั้รับการบรรเทาและเยียวยา 
ผลกระทบจากความเสิี�ยงอย่างเป็นธิรรม 
และมีประสิ่ทธิ่ภาพิ่
Stakeholders receive fair and effective 
relief and compensation for the impacts 
of risks.

 -

นักลงทุน
Investors

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Government 
Agencies

คู่ค้า
Business 
Partners

ชุมชนและสิังคม
Communities & 

Society

ISR:

●	การกำากับดัูแลก่จการที�ดัี 
Corporate Governance

● จรรยาบรรณธิุรก่จ 
Business Ethics

● การบร่หารจัดัการความเสิี�ยง 
Risk Management

URL:

● แนวปฏ่ิบัต่่และการกำากับดัูแลก่จการที�ดัี | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Governance Guidelines | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● การกำากบัดัแูลกจ่การที�ดั ี| Global Green 
Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Governance | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● จรรยาบรรณทางธุิรกจ่และการปฏิบั่ต่ต่่าม
กฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวขีอ้ง |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Business Conduct, Ethics and 
Compliance | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● การบรห่ารจดััการความเสีิ�ยงและวก่ฤต่การณ ์|
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Risk and Crisis Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

GRI 2 General 
Disclosure 2021

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negaative impact

● ก า ร ไ ม่ ป ฏ่ิ บั ต่่ ต่ า มจ ร รย าบ ร รณ ธุิ รก่ จ  
ลดัประส่ิทธ่ิภาพิ่ในการแข่ีงขัีนทางธุิรก่จ 
และความเชื�อมั�นขีองนักลงทุน สิ่งผลให้ 
ความสินใจขีองนักลงทุนต่่อบร่ษัทฯ น้อยลง
Business Conducts Violation can reduce 
efficiency in business competition and 
investor confidence. As a result, 
investors’ interest in GGC will decrease.

● เ พ่ิ่� มความเสิี� ยงด้ัานประ เ ด็ันการละ เม่ดั 
ขี้อกำาหนดั กฎหมาย และสิ่ทธิ่มนุษยชน
Increase the risk of violations of 
regulations, laws and human rights.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative impact

● ผู้มสีิว่นได้ัเสิยีได้ัรบัผลต่อบแทนและการปฏ่ิบตั่่
ที� ไม่เป็นธิรรม นำามาซึ่ึ�งประเดั็นการละเม่ดั
กฎหมาย ส่ิทธิ่มนุษยชนและแรงงาน
St a k eho l d e r s  re c e i ve  u n fa i r 
compensation and treatment, which 
brings about the issue of violating the 
law, Human rights and labour

● เก่ดัความเสีิยหายจากประเด็ันการละเม่ดั
กฎหมาย สิ่ทธ่ิมนุษยชนและแรงงาน ทำาให้ 
ผู้มี ส่ิวนไดั้ เสิียไม่สิามารถบรรลุ เป้าหมาย 
การดัำาเน่นธิุรก่จขีององค์กรไดั้
Damage caused by legal violations 
Human rights and labour makes 
stakeholders unable to achieve  
the organization’s business goals

● ผู้ มี สิ่ วน ไดั้ เ สิี ย ไดั้ รั บผลกร ะทบรุ น แรง 
จากการบร่หารความเสิี�ยงที�ไม่มีประส่ิทธ่ิภาพิ่ 
และไม่ไดั้รับการบรรเทาความเสิี�ยงที�เป็นธิรรม
Stakeholders are severely affected by 
ineffective risk management. and did 
not receive proper remediation.
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

การจัด้การ
ส่ภาพื่ภ้มีิอากาǃ
Ǫลัะส่ิ�งǪวด้ลั�อมี

Climate & 
Environment

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts
● เพิ�มป็ระสิทัธิุภ�พกำระบวนกำ�รผลุ่ติ่ผลุ่ติ่ภัณǇท์ั่�

เป็น็มิต่รต่�อสิ�งแวดลุ่�อม โดยพัฒน�ผลุ่ติ่ภณัǇ์
คุ�รบ์อนต่ำ��กำว�� 50% ของผลุ่ติ่ภัณǇใ์นป็ ี2566
Increase efficiency in the production 
process of environmentally friendly 
products By developing low carbon 
products, making up 50% of total 
products in 2023.

● เพิ� มǃักำยภ�พกำ�รบริห�รจำัดกำ�รทัรัพย�กำร
แลุ่ะพลุ่ังง�น ต่ลุ่อดจำนเพิ� มกำ�รใชี�พลุ่ังง�น
หม่นเว่ยน รวมทัั˓งยกำระดับม�ต่รǓ�นกำ�รผลุ่ิต่
ผลุ่ิต่ภัณǇ์คุ�ร์บอนต่ำ�� ส�งผลุ่ให�ป็ริม�ณ
กำ�รป็ลุ่�อยกำ�̞ǀเรอืนกำระจำกำลุ่ดลุ่งกำว�� 1,423 ต่นั
คุ�ร์บอนไดออกำไǀด์ เทั่ยบเทั� �ต่�อป็ี  แลุ่ะ
ชี�วยป็ระหยัดคุ��ใชี�จำ��ยกำว�� 4.49 ลุ่��นบ�ทั
Increase the capacity of resource and 
energy management, as well as increase 
the use of renewable energy. Raising 
standards for producing low carbon 
products. As a result, the amount of 
greenhouse gas emissions has 
decreased by 1,423 Carbon dioxide 
equivalent per year and help save costs 
of more than 4.49 million THB.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts
● ลุ่ดผลุ่กำระทับด��นสิ�งแวดลุ่�อมในสังคุมแลุ่ะช่ีมชีน

ใกำลุ่�เคุย่ง จำ�กำป็รมิ�ณกำ�รป็ลุ่�อยกำ�̞ǀเรอืนกำระจำกำ
ทั่�ลุ่ดลุ่ง ป็ริม�ณขยะแลุ่ะของเส่ยทั่�ลุ่ดลุ่ง
Reduce environmental impacts on 
society and nearby communities from 
the decreased amount of greenhouse 
gas emissions and reduced amount of 
trash and waste.

● ผ้�ม่ส�วนได�เส่ยได�รับกำ�รสนับสน่นกำ�รออกำ
นโยบ�ย หรือม�ต่รกำ�รด��นกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง
สภ�พภ้มิอ�กำ�ǃ แลุ่ะส�ม�รถบรรลุ่่เป็˔�หม�ย
กำ�รดำ�เนินง�นด��นสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะกำ�รจัำดกำ�ร
ด��นสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃได�อย��งม่ป็ระสิทัธุิภ�พ
Stakeholders receive support in issuing 
policies or climate change measures 
and be able to effectively achieve 
environmental performance and climate 
management goals.

● ต่อบโจำทัย์คุว�มต่�องกำ�รผลุ่ิต่ภัณǇ์ทั่�เป็็นมิต่ร
ต่�อสิ�งแวดลุ่�อม
Respond  to  the  demand fo r 
environmentally friendly products.



ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

คุ้�คุ��
Business 
Partners

ลุ่้กำคุ��
Customers

ISR:

●	กำ�รผลุ่ิต่อย��งม่ป็ระสิทัธุิภ�พ
+fficiencyɁ%riven

●	กำ�รพัฒน�ผลุ่ติ่ภณัǇอ์ย��งมคุ่ว�มรบัผดิชีอบ
PortfolioɁ%riven

●	กำ�รกำักำเกำ็บแลุ่ะชีดเชียคุ�ร์บอน
CompensationɁ%riven

URL:

●	ระบบบรหิ�รจำดักำ�รแลุ่ะกำ�รลุ่งทัน่
ด��นสิ�งแวดลุ่�อม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Environment Policy and Management 
System |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	กำลุ่ยท่ัธุด์��นกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภม้อิ�กำ�ǃ |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Climate Strategy |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	กำ�รบรหิ�รจำดักำ�รพลุ่งัง�น |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Energy Management |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	กำ�รจำดักำ�รนำ�˓เพื�อคุว�มยั�งยนื |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Sustainable Water Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	กำ�รจำดักำ�รของเสย่ |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Waste Management |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 305 Emission 
2016: SOx, NOx and 
other significant air 
emissions (G�I 305Ɂ7)

● GRI 303 Water and 
+ČƦŸúĸŰ ǱǯǰǷ:
Water Withdrawal 
(G�I 303Ɂ3),
Water Discharge
(G�I 303Ɂ4),
Water Consumption 
(G�I 303Ɂ5)

● GRI 306 Waste 2020: 
Waste Generated 
(G�I 306Ɂ3),
Waste Diverted from 
%isposal (G�I 306Ɂ4), 
Waste Directed to 
%isposal (G�I 306Ɂ5)

● GRI 302 Energy 2016: 
Energy Consumption 
within the organization 
(G�I 302Ɂ1),
Total energy 
consumption outside 
the organization
(G�I 302Ɂ2)Ȱ +nergy 
intensity (G�I 302Ɂ3)

● GRI 305 Emissions
2016: Direct (Scope 1) 
GHG Emissions
(G�I 305Ɂ1), +nergy 
Indirect (Scope 2) 
GHG Emissions
(G�I 305Ɂ2), pther 
Indirect (Scope 3) 
GHG Emission
(G�I 305Ɂ3)

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts
● ร�คุ�วัต่ถ่ดิบทั�งกำ�รเกำษต่รส้งข่˓นกำว�� 30% 

สำ�หรบัวตั่ถด่บิอ�อย แลุ่ะ 40% สำ�หรบัวตั่ถด่บิ
ป็�ลุ่์มนำ˓�มัน จำ�กำสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃทั่�แป็รป็รวน 
ส�งผลุ่ต่�อกำระบวนกำ�รผลุ่ิต่ แลุ่ะอ�จำนำ�ไป็ส้�
กำ�รหย่ดชีะงักำในกำ�รผลุ่ิต่ของบริษัทัฯ
Prices of agricultural raw materials 
increased by more than 30% for 
sugarcane raw materials and 40%
for oil palm raw materials, from the 
Ʀuctuating cl imate affecting the 
production process and may lead
to disruption in GGC’s production.

● ป็ริม�ณกำ�รใชี�พลุ่ังง�น รวมทัั˓งป็ริม�ณ
ขยะแลุ่ะของเส่ยเพิ� มส้งข่˓นจำ�กำกำ�รบริห�ร
จำดักำ�รทั่�ไม�มป่็ระสิทัธิุภ�พ ทัำ�ให�ไม�ส�ม�รถบรรลุ่่
เป็˔�หม�ยลุ่ดกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำทัั˓งใน
ระยะสั˓นแลุ่ะระยะย�ว ส�งผลุ่ต่�อ คุว�มน��เชีื�อถือ
ขององคุ์กำร
The amount of energy used and the 
amount of garbage and waste increase 
due to inefficient management. This 
makes it impossible to achieve the goal 
of reducing greenhouse gas emissions 
in both the short and long term and 
affects the credibility of the organization.

● ได�รับคุว�มเส่ยห�ยจำ�กำกำ�รลุ่ะเมิดกำƵหม�ย 
ข�อกำำ�หนด แลุ่ะม�ต่รกำ�รด��นสิ�งแวดลุ่�อม
Damaged from v io lat ing laws, 
regulations, and environmental 
measures.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts
● เกำษต่รกำรป็ระสบป็ัญห�จำ�กำกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง

สภ�พภ้มิอ�กำ�ǃ ส�งผลุ่ต่�อคุ่ณภ�พของ
ผลุ่ผลุ่ิต่ แลุ่ะทัำ�ให�จำำ�นวนผลุ่ผลุ่ิต่ต่ำ��ลุ่ง
Farmers face problems from climate 
change, affecting the quality of the 
product and causing a decrease in 
production numbers.

● ลุ่ะเมิดสิทัธิุมน่ษยชีน แลุ่ะคุว�มเป็็นอย้�ทั่�ด่
ของคุนในชี่มชีมรอบข��ง จำ�กำป็ริม�ณขยะ
แลุ่ะของเส่ย รวมถ่งมลุ่พิษทั่�ถ้กำป็ลุ่�อยออกำม�
½iolation of human rights and the wellɁ
being of people in the surrounding 
communities from the amount of 
garbage, waste, and pollutants that are 
emitted.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

ก�ริจ้ดก�ริ 
สำภ�พภ้มิอ�ก�ศ 
และสำิ�งแวดล้อม 

Climate & 
Environment

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts
● เพ่ิ่�มประส่ิทธ่ิภาพิ่กระบวนการผลต่่ผลต่่ภัณฑ์ท์ี�

เป็นมต่่รต่อ่สิ่�งแวดัลอ้ม โดัยพัิ่ฒนาผลต่่ภณัฑ์์
คาร์บอนต่ำ�ากวา่ 50% ขีองผลต่่ภัณฑ์ใ์นปี 2566
Increase efficiency in the production 
process of environmentally friendly 
products By developing low carbon 
products, making up 50% of total 
products in 2023.

● เพ่ิ่� มศัักยภาพิ่การบร่หารจัดัการทรัพิ่ยากร 
และพิ่ลังงาน ต่ลอดัจนเพ่ิ่� มการใช้พิ่ลังงาน
หมุนเวียน รวมทั�งยกระดัับมาต่รฐานการผล่ต่ 
ผล่ต่ภัณฑ์์คาร์บอนต่ำ�า  สิ่งผลให้ปร่มาณ 
การปลอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจกลดัลงกวา่ 1,423 ต่นั
คาร์บอนไดัออกไซึ่ดั์ เทียบเท่ าต่่อปี  และ 
ช่วยประหยัดัค่าใช้จ่ายกว่า 4.49 ล้านบาท
Increase the capacity of resource and 
energy management, as well as increase 
the use of renewable energy. Raising 
standards for producing low carbon 
products. As a result, the amount of 
greenhouse gas emissions has 
decreased by 1,423 Carbon dioxide 
equivalent per year and help save costs 
of more than 4.49 million THB.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts
● ลดัผลกระทบด้ัานส่ิ�งแวดัล้อมในสัิงคมและชุมชน 

ใกลเ้คียง จากปรม่าณการปล่อยกา๊ซึ่เรอืนกระจก 
ที�ลดัลง ปร่มาณขียะและขีองเสีิยที�ลดัลง
Reduce environmental impacts on 
society and nearby communities from 
the decreased amount of greenhouse 
gas emissions and reduced amount of 
trash and waste.

● ผู้มีสิ่วนไดั้เสิียไดั้รับการสินับสินุนการออก
นโยบาย หรือมาต่รการด้ัานการเปลี�ยนแปลง
สิภาพิ่ภูม่อากาศั และสิามารถบรรลุเป้าหมาย
การดัำาเน่นงานด้ัานส่ิ�งแวดัล้อมและการจัดัการ
ดั้านสิภาพิ่ภูม่อากาศัไดั้อย่างมีประสิ่ทธิ่ภาพิ่
Stakeholders receive support in issuing 
policies or climate change measures 
and be able to effectively achieve 
environmental performance and climate 
management goals.

● ต่อบโจทย์ความต่้องการผล่ต่ภัณฑ์์ที�เป็นม่ต่ร
ต่่อสิ่�งแวดัล้อม
Respond  to  the  demand fo r 
environmentally friendly products.



ภาครัฐ 
Government 
Agencies

คู่ค้า 
Business 
Partners

ลูกค้า 
Customers

ISR:

●	การผล่ต่อย่างมีประส่ิทธิ่ภาพิ่ 
Efficiency-Driven

●	การพัิ่ฒนาผลต่่ภัณฑ์อ์ยา่งมคีวามรับผด่ัชอบ 
Portfolio-Driven

●	การกักเก็บและชดัเชยคาร์บอน 
Compensation-Driven

URL:

●	ระบบบรห่ารจัดัการและการลงทนุ 
ดัา้นสิ่�งแวดัลอ้ม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Environment Policy and Management 
System | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	กลยทุธิด์ัา้นการเปลี�ยนแปลงสิภาพิ่ภูมอ่ากาศั | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Climate Strategy | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	การบรห่ารจัดัการพิ่ลงังาน |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Energy Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	การจัดัการนำ�าเพืิ่�อความยั�งยืน |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Sustainable Water Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	การจัดัการขีองเสีิย |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Waste Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 305 Emission 
2016: SOx, NOx and 
other significant air 
emissions (GRI 305-7)

● GRI 303 Water and 
Effluent	2018:
Water Withdrawal 
(GRI 303-3), 
Water Discharge 
(GRI 303-4), 
Water Consumption 
(GRI 303-5)

● GRI 306 Waste 2020: 
Waste Generated 
(GRI 306-3), 
Waste Diverted from 
Disposal (GRI 306-4), 
Waste Directed to 
Disposal (GRI 306-5)

● GRI 302 Energy 2016: 
Energy Consumption 
within the organization 
(GRI 302-1), 
Total energy 
consumption outside 
the organization 
(GRI 302-2); Energy 
intensity (GRI 302-3)

● GRI 305 Emissions 
2016: Direct (Scope 1) 
GHG Emissions 
(GRI 305-1), Energy 
Indirect (Scope 2) 
GHG Emissions 
(GRI 305-2), Other 
Indirect (Scope 3) 
GHG Emission 
(GRI 305-3)

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts
● ราคาวัต่ถุดั่บทางการเกษต่รสิูงขีึ�นกว่า 30% 

สิำาหรับวตั่ถดุับ่ออ้ย และ 40% สิำาหรับวตั่ถดุับ่
ปาล์มนำ�ามัน จากสิภาพิ่ภูม่อากาศัที�แปรปรวน 
สิ่งผลต่่อกระบวนการผล่ต่ และอาจนำาไปสู่ิ 
การหยุดัชะงักในการผล่ต่ขีองบร่ษัทฯ
Prices of agricultural raw materials 
increased by more than 30% for 
sugarcane raw materials and 40% 
for oil palm raw materials, from the 
fluctuating cl imate affecting the 
production process and may lead 
to disruption in GGC’s production.

● ปร่มาณการใช้พิ่ลังงาน รวมทั�งปร่มาณ 
ขียะและขีองเสิียเพ่ิ่� มสิูงขึี�นจากการบร่หาร
จดััการที�ไมม่ปีระส่ิทธ่ิภาพิ่ ทำาให้ไม่สิามารถบรรลุ
เป้าหมายลดัการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกทั�งใน
ระยะสิั�นและระยะยาว สิ่งผลต่่อ ความน่าเชื�อถือ
ขีององค์กร
The amount of energy used and the 
amount of garbage and waste increase 
due to inefficient management. This 
makes it impossible to achieve the goal 
of reducing greenhouse gas emissions 
in both the short and long term and 
affects the credibility of the organization.

● ไดั้รับความเสีิยหายจากการละเม่ดักฎหมาย  
ขี้อกำาหนดั และมาต่รการดั้านสิ่�งแวดัล้อม
Damaged from v io lat ing laws, 
regulations, and environmental 
measures.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts
● เกษต่รกรประสิบปัญหาจากการเปลี�ยนแปลง

สิภาพิ่ภูม่อากาศั สิ่งผลต่่อคุณภาพิ่ขีอง
ผลผล่ต่ และทำาให้จำานวนผลผล่ต่ต่ำ�าลง
Farmers face problems from climate 
change, affecting the quality of the 
product and causing a decrease in 
production numbers.

● ละเม่ดัส่ิทธ่ิมนุษยชน และความเป็นอยู่ที�ดัี 
ขีองคนในชุมชมรอบขี้าง จากปร่มาณขียะ 
และขีองเสิีย รวมถึงมลพ่ิ่ษที�ถูกปล่อยออกมา
Violation of human rights and the well-
being of people in the surrounding 
communities from the amount of 
garbage, waste, and pollutants that are 
emitted.
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

การบริหารจัด้การ
ความีเส่ี�ยง

Risk Management

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● เพิ�มป็ระสิทัธุภิ�พแผนง�นกำ�รรบัมือ (Business 
Continuous Planȥ BCP) เพื�อลุ่ดคุว�มเส่�ยง
ในกำ�รเกำิดคุว�มเส่ยห�ยต่�อชีื�อเส่ยงแลุ่ะ
คุว�มน��เชีื�อถอืของบรษิทััฯ รวมทััง˓คุว�มเส่�ยง
ต่�อกำ�รดำ�เนินง�นทั่�จำะกำระทับผลุ่ป็ระกำอบกำ�ร
ของบริษัทัฯ Increase efficiency of the 
Business Continuous Plan (BCP) to 
reduce the risk of damage to GGC’s 
reputation and credibility, as well as 
operational risks that will affect GGC’s 
operating results.

● ส � ม � ร ถ รั บ มื อ กำ � ร เ ป็ ลุ่่� ย น แ ป็ ลุ่ง จำ � กำ
คุว�ม เส่� ยงทัั˓ ง ในร ะย ะสั˓ น แลุ่ ะ ร ะย ะย�ว
ไ ด� อ ย� � ง ม่ ป็ ร ะ สิ ทั ธิุ ภ �พแลุ่ ะ ทัั น ทั� ว ง ทั่
Able to cope with changes from both 
shortɁterm and longɁterm risks 
efficiently and in a timely manner.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ลุ่ดป็ัญห�ทั่�อ�จำเกำิดข่˓นกำับผ้�ม่ส�วนได� เส่ย
จำ�กำคุว�มเส่�ยงด��นกำ�รป็Ʒิบัต่กิำ�รแลุ่ะคุว�มเส่�ยง
ด� �นกำ�ร เป็ลุ่่� ยนแป็ลุ่งสภ�พภ้มิ อ �กำ�ǃ
จำ�กำแผนกำ�รรับมือคุว�มเส่�ยงทั่�ม่ป็ระสิทัธิุภ�พ
คุรอบคุลุ่่มผ้�ม่ส�วนได�เส่ยทั่�เกำ่�ยวข�องทั่กำกำลุ่่�ม
Reduce problems that may occur
to stakeholders from operational risks 
and climate change risks from an 
effective risk management plan that 
cove rs  a l l  g roups  of  re l evan t 
stakeholders.

● เพิ� มทัักำษะกำ�รว�งแผนเพื� อแกำ�ป็ัญห�แลุ่ะ
ต่ัด สิน ใจำ  ผ� �นกำ�ร จัำด ฝึึกำอบรม เต่ ร่ยม
คุว�มพร�อมให�แกำ�ผ้�ม่ส�วนได�เส่ย
Increase planning skills to solve 
problems and decision making through 
organizing training and preparation for 
stakeholders.



พนักำง�น
Employees

นักำลุ่งทั่น
Investors

ISR:

●	กำ�รป็ระเมนิคุว�มเส่�ยง
Risk Assessment

●	คุว�มเส่�ยงทั่�เกำิดข่˓นใหม�
Emerging Risks

●	วัฒนธุรรมคุว�มเส่�ยง
Risk Culture

URL:

●	กำ�รบรหิ�รจำดักำ�รคุว�มเส่�ยงแลุ่ะวกิำƱต่กำ�รณ ์|
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Risk and Crisis Management |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
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ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● สร� �งคุว�มเส่ยห�ยแกำ�ภ�พลุ่ักำษณ์  แลุ่ะ
ผลุ่ป็ร ะกำอบกำ�รทั�งธุ่ รกำิ จำของบริษั ทัฯ
แลุ่ะอ�จำนำ�ม�ǀ่�งคุว�มลุ่�มเหลุ่วในกำ�รดำ�เนนิง�น
ทั�งธุ่ รกำิ จำ  เนื� องจำ �กำ ไม� ส �ม �รถรั บมื อ
คุว�มเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งแลุ่ะผลุ่กำระทับจำ�กำคุว�มเส่�ยง
Damage to the image and business 
performance of GGC, which may lead 
to failure in business operations due 
to being unable to cope with changes 
and impacts from risks.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● ผ ลุ่ ป็ ร ะ กำ อ บ กำ � ร ทั่� ลุ่ ด ลุ่ ง ข อ ง บ ริ ษั ทั ฯ
อันเนื�องม�จำ�กำกำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยงทั่�ไม�ม่
ป็ระสิทัธุิภ�พ ส�งให�ผลุ่ต่อบแทันทั�งกำ�รเงิน
ของนักำลุ่งทั่นต่ำ�� ลุ่ง  รวมถ่งส� งผลุ่ต่�อ
ผ ลุ่ ต่ อ บ แ ทั น ต่� อ ผ้� ม่ ส� ว น ไ ด� เ ส่ ย อื� น ɑ
ต่ลุ่อดห�วงโǀ�อ่ป็ทั�น
Decreased operating results of GGC 
due to inefficient risk management. 
This results in lower financial returns 
for investors and affects returns to other 
stakeholders throughout the supply 
chain.

● คุว�มผันผวนของร�คุ�วัต่ถ่ดิบ รวมทัั˓งสินคุ�� 
อันเนื�องม�จำ�กำคุว�มลุ่�มเหลุ่วในกำ�รจัำดกำ�ร
คุว�มเส่�ยง ส�งผลุ่ให�ลุ่้กำคุ��ไม�ได�รับสินคุ��
ทั่� ม่ คุ่ณภ�พ แลุ่ะอ�จำนำ� ไป็ส้� กำ �รลุ่ะ เมิด
สิทัธุิมน่ษยชีนแลุ่ะแรงง�นในป็ระเด็นต่��งɑ
Fluctuations in raw material prices and 
product pr ices due to fa i lure 
to manage risks. As a result, customers 
do not receive quality products and 
may lead to violations of human rights 
and labour in various issues.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

ก�ริบริิห�ริจ้ดก�ริ
คว�มเสำ่�ยง 

Risk Management

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● เพ่ิ่�มประส่ิทธิภ่าพิ่แผนงานการรบัมือ (Business 
Continuous Plan: BCP) เพืิ่�อลดัความเสิี�ยง
ในการเก่ดัความเสิียหายต่่อชื�อเสีิยงและ 
ความนา่เชื�อถอืขีองบร่ษทัฯ รวมทั�งความเสีิ�ยง
ต่่อการดัำาเน่นงานที�จะกระทบผลประกอบการ 
ขีองบร่ษัทฯ Increase efficiency of the 
Business Continuous Plan (BCP) to 
reduce the risk of damage to GGC’s 
reputation and credibility, as well as 
operational risks that will affect GGC’s 
operating results.

● สิ า ม า ร ถ รั บ มื อ ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ลง จ า ก 
ความ เ สีิ� ยงทั� ง ในร ะย ะสิั� น แล ะ ร ะย ะยาว 
ไ ดั้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ่ ท ธิ่ ภ าพิ่แล ะ ทั น ท่ ว ง ที 
Able to cope with changes from both 
short-term and long-term risks 
efficiently and in a timely manner.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ลดัปัญหาที�อาจเก่ดัขีึ�นกับผู้มีสิ่วนไดั้ เสิีย 
จากความเสิี�ยงดัา้นการปฏ่ิบัต่ก่ารและความเสิี�ยง
ดั้ านการ เปลี� ยนแปลงสิภาพิ่ภูม่ อ ากาศั 
จากแผนการรับมือความเสิี�ยงที�มีประส่ิทธ่ิภาพิ่ 
ครอบคลุมผู้มีสิ่วนไดั้เสิียที�เกี�ยวขี้องทุกกลุ่ม
Reduce problems that may occur 
to stakeholders from operational risks 
and climate change risks from an 
effective risk management plan that 
cove rs  a l l  g roups  of  re l evan t 
stakeholders.

● เพ่ิ่� มทักษะการวางแผนเพืิ่� อแก้ปัญหาและ 
ต่ัดั ส่ิน ใจ  ผ่ านการ จัดั ฝึึกอบรม เต่ รียม 
ความพิ่ร้อมให้แก่ผู้มีสิ่วนไดั้เสิีย
Increase planning skills to solve 
problems and decision making through 
organizing training and preparation for 
stakeholders.



พิ่นักงาน 
Employees

นักลงทุน 
Investors

ISR:

●	การประเมน่ความเสิี�ยง 
Risk Assessment

●	ความเสิี�ยงที�เก่ดัขีึ�นใหม่ 
Emerging Risks

●	วัฒนธิรรมความเสิี�ยง 
Risk Culture

URL:

●	การบรห่ารจดััการความเสิี�ยงและว่กฤต่การณ ์|
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Risk and Crisis Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

12

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● สิร้ างความเสิียหายแก่ภาพิ่ลักษณ์  และ 
ผลปร ะกอบการทางธิุ รก่ จขีองบร่ษั ทฯ 
และอาจนำามาซึ่ึ�งความลม้เหลวในการดัำาเนน่งาน
ทางธิุ รก่ จ  เนื� องจ าก ไม่ สิ าม ารถรั บมื อ 
ความเปลี�ยนแปลงและผลกระทบจากความเสิี�ยง
Damage to the image and business 
performance of GGC, which may lead 
to failure in business operations due 
to being unable to cope with changes 
and impacts from risks.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● ผ ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที� ล ดั ล ง ขี อ ง บ ร่ ษั ท ฯ 
อันเนื�องมาจากการบร่หารความเสิี�ยงที�ไม่มี
ประสิ่ทธิ่ภาพิ่ สิ่งให้ผลต่อบแทนทางการเง่น
ขีอง นักลงทุนต่ำ�า ลง  รวมถึงสิ่ งผลต่่อ 
ผ ล ต่ อ บ แ ท น ต่่ อ ผู้ มี สิ่ ว น ไ ด้ั เ สีิ ย อื� น ๆ 
ต่ลอดัห่วงโซึ่่อุปทาน
Decreased operating results of GGC 
due to inefficient risk management. 
This results in lower financial returns 
for investors and affects returns to other 
stakeholders throughout the supply 
chain.

● ความผันผวนขีองราคาวัต่ถุดั่บ รวมทั�งสิ่นค้า 
อันเนื�องมาจากความล้มเหลวในการจัดัการ
ความเสิี�ยง สิ่งผลให้ลูกค้าไม่ไดั้รับสิ่นค้า 
ที� มี คุณภาพิ่ และอาจนำา ไปสิู่ ก ารละ เม่ดั 
สิ่ทธิ่มนุษยชนและแรงงานในประเดั็นต่่างๆ
Fluctuations in raw material prices and 
product pr ices due to fa i lure  
to manage risks. As a result, customers 
do not receive quality products and 
may lead to violations of human rights 
and labour in various issues.
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

การรับผู้ิด้ƿอบ
ต่อผู้ลัิตภัณฑ์์

Product 
Responsibility

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ผลุ่ิ ต่ภัณǇ์ ข องบริ ษั ทั ฯ  ทั่� ไ ด� รั บ ฉลุ่ �กำ
ลุ่ดคุ�ร์บอนǞ่ต่พริ˓นทั์ หรือฉลุ่�กำลุ่ดโลุ่กำร�อน
กำว��ร�อยลุ่ะ 28 ของผลิุ่ต่ภัณǇ์ทัั˓งหมด
ǀ่�งส�ม�รถลุ่ดกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ
ได�กำว�� 52,561 ต่นัคุ�รบ์อนไดออกำไǀดเ์ทัย่บเทั��
Products of GGC that received a 
Carbon Footprint Reduction Label (CFR) 
or Global Warming Reduction Label 
make up more than 28 percent of all 
products which can reduce greenhouse 
gas emissions by more than 52,561 tons 
of carbon dioxide equivalent.

● เพิ�มจำำ�นวนผลุ่ิต่ภัณǇ์คุ�ร์บอนต่ำ��ของบริษัทัฯ 
เพื�อลุ่ดกำ�รป็ลุ่�อยกำ�̞ǀเรอืนกำระจำกำจำ�กำกำ�รผลุ่ติ่
แลุ่ะกำ�รใชี�ผลุ่ติ่ภัณǇ์
Increase the number of GGC’s low 
carbon products to reduce the GHG 
Emissions from production and usage 
of products.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ต่อบสนองนโยบ�ย ม�ต่รกำ�ร แลุ่ะข�อกำำ�หนด
ของภ�คุรัǓ ส�งผลุ่ให�ป็ระเทัǃบรรลุ่่เป็˔�หม�ย
ทั่�กำำ�หนด แลุ่ะเป็็นทั่�ยอมรับในระดับส�กำลุ่
Respond to government policies, 
measures, and requirements. As a result, 
the country will achieve the specified 
goals and be accepted internationally.

● ต่อบสนองต่�อคุว�มต่�องกำ�รสินคุ��ทั่�เป็็นมิต่ร
ต่�อสิ�งแวดลุ่�อมของลุ่้กำคุ��
Respond to customers’ demands for 
environmentally friendly products.

● ลุ่ดป็ัญห�ด��นสิ�งแวดลุ่�อม ǀ่�งเป็็นผลุ่ม�จำ�กำ
กำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำในชี่มชีนแลุ่ะสังคุมรอบข��ง
Reduce environmental problems 
resulting from business operations
in the community and surrounding 
society.

● ส� ง เ สริ ม แลุ่ ะ เ พิ� มทัั กำษ ะด� � นนวั ต่กำรรม 
ผ��นกำ�รนำ�เสนอ ลุ่งท่ัน แลุ่ะวิจัำยผลุ่ิต่ภัณǇ์
คุ�ร์บอนต่ำ�� ส�ม�รถผลุ่ักำดันแลุ่ะสร� �ง
กำ�รเ ร่ยนร้� ให�กำับอ่ต่ส�หกำรรมโอลุ่่โอเคุม่
ในเมืองไทัย
Promote and enhance innovation skills 
through offering, investing, and 
researching lowɁcarbon products, 
enabling the push forward to create 
learning for the oleochemical industry 
in Thailand.



ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

คุ้�คุ��
Business 
Partners

ISR:

●	ผลิุ่ต่ภณัǇค์ุ�รบ์อนต่ำ��
Low Carbon Products

●	นวตั่กำรรมเพื�อสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะสงัคุม
Innovation for the Environment
and Society

URL:

●	คุว�มรับผิดชีอบต่�อผลุ่ิต่ภัณǇ์ ʑ
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Product Stewardship |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 301 Material
2016: Material used 
by weight or volume 
(G�I 301Ɂ1)
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

ก�ริริ้บผิดชอบ 
ต่อผลิตภ้ณฑ์์

Product 
Responsibility

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ผล่ ต่ภัณฑ์์ ขี องบร่ ษั ท ฯ  ที� ไ ดั้ รั บ ฉล าก 
ลดัคาร์บอนฟุุต่พิ่ร่�นท์ หรือฉลากลดัโลกร้อน 
กว่าร้อยละ 28 ขีองผล่ต่ภัณฑ์์ทั�งหมดั 
ซึ่ึ�งสิามารถลดัการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
ไดัก้วา่ 52,561 ต่นัคาร์บอนไดัออกไซึ่ด์ัเทยีบเทา่
Products of GGC that received a 
Carbon Footprint Reduction Label (CFR) 
or Global Warming Reduction Label 
make up more than 28 percent of all 
products which can reduce greenhouse 
gas emissions by more than 52,561 tons 
of carbon dioxide equivalent.

● เพ่ิ่�มจำานวนผล่ต่ภัณฑ์์คาร์บอนต่ำ�าขีองบร่ษัทฯ 
เพืิ่�อลดัการปลอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจกจากการผลต่่ 
และการใชผ้ลต่่ภณัฑ์์
Increase the number of GGC’s low 
carbon products to reduce the GHG 
Emissions from production and usage 
of products.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ต่อบสินองนโยบาย มาต่รการ และขี้อกำาหนดั
ขีองภาครัฐ สิ่งผลให้ประเทศับรรลุเป้าหมาย 
ที�กำาหนดั และเป็นที�ยอมรับในระดัับสิากล
Respond to government policies, 
measures, and requirements. As a result, 
the country will achieve the specified 
goals and be accepted internationally.

● ต่อบสินองต่่อความต่้องการสิ่นค้าที�เป็นม่ต่ร
ต่่อสิ่�งแวดัล้อมขีองลูกค้า
Respond to customers’ demands for 
environmentally friendly products.

● ลดัปัญหาดั้านสิ่�งแวดัล้อม ซึ่ึ�งเป็นผลมาจาก
การดัำาเน่นธิุรก่จในชุมชนและสิังคมรอบขี้าง
Reduce environmental problems 
resulting from business operations 
in the community and surrounding 
society.

● สิ่ ง เ สิร่ ม แล ะ เ พ่ิ่� มทั กษ ะดั้ า นนวั ต่กรรม  
ผ่านการนำาเสินอ ลงทุน และว่จัยผล่ต่ภัณฑ์์
คาร์บอนต่ำ�า  สิามารถผลักดัันและสิร้ าง 
การเ รียนรู้ ใ ห้กับอุต่สิาหกรรมโอลีโอเคมี 
ในเมืองไทย
Promote and enhance innovation skills 
through offering, investing, and 
researching low-carbon products, 
enabling the push forward to create 
learning for the oleochemical industry 
in Thailand.



ภาครัฐ
Government 
Agencies

คู่ค้า 
Business 
Partners

ISR:

●	ผลต่่ภัณฑ์ค์ารบ์อนต่ำ�า 
Low Carbon Products

●	นวตั่กรรมเพืิ่�อสิ่�งแวดัลอ้มและสัิงคม 
Innovation for the Environment 
and Society

URL:

●	ความรับผ่ดัชอบต่่อผล่ต่ภัณฑ์์ | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Product Stewardship | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 301 Material 
2016: Material used 
by weight or volume 
(GRI 301-1)
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

การพัื่ǌนาǃักยภาพื่ 
Ǫลัะการด้Ǫ้ลัพื่นกังาน 

Human Capital 
Development and 

Retention

ǜลกรǨǆบǩƿǒɣบǑก
Positive Impacts

● เพิ� มป็ระสิทัธิุภ�พในกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำของ
บริษัทัฯ จำ�กำกำ�รขับเคุลุ่ื�อนโดยพนักำง�น
ทั่�มǃ่กัำยภ�พ
Increase efficiency in GGCɌs business 
operations driven by potential 
employees.

● บริษัทัฯ ส�ม�รถเต่ิบโต่ไป็ได�อย��งมั�นคุง
แลุ่ะยั�งยืนจำ�กำกำ�รด่งด้ดแลุ่ะรักำษ�พนักำง�น
ทั่�มป่็ระสทิัธิุภ�พ
GGC can grow steadily and sustainably 
by attracting and retaining efficient 
employees.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● พนักำง�นได�รับกำ�รส�งเสริมคุว�มเป็็นอย้�ทั่�ด่ 
รวมทัั˓งได�รับผลุ่ต่อบแทันอย��งเป็็นธุรรม 
ต่ลุ่อดจำนสทิัธิุป็ระโยชีนต์่��งɑ สำ�หรบัต่นเองแลุ่ะ
คุรอบคุรัว จำ�กำกำ�รทัำ�ง�นร�วมกำับบริษัทัฯ
Promote employee wel l Ɂbeing, 
including receiving fair compensation 
as well as various benefits for both the 
employee and their families.

● พนักำง�นได�รับกำ�รส�งเสริมแลุ่ะพัฒน�ทัักำษะ
คุว�มร้�คุว�มส�ม�รถ ทัำ�ให�ส�ม�รถป็Ʒิบัต่ิง�น
ได�อย��งม่ป็ระสิทัธุิภ�พ
Employees receive support in 
developing their skills, knowledge and 
abilities, which enables efficient work.

● เพิ� มระดับคุว�มผ้กำพันของผ้�ม่ส�วนได�เส่ย
ต่�อบริษัทัฯ ǀ่�งเป็็นส�วนสำ�คุัญในกำ�รสร��ง
คุว�มเจำริญ แลุ่ะǃักำยภ�พในกำ�รเต่ิบโต่
ทั�งเǃรษǓกำิจำของป็ระเทัǃ
Increase the level of engagement of 
stakeholders towards GGC, which is an 
important part in creating prosperity 
and the potential for economic growth 
of the country.



พนักำง�น
Employees

ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

นักำลุ่งทั่น
Investors

คุ้�คุ��
Business 
Partners

ISR:

●	กำ�รพัฒน�พนักำง�น
Employee Development

●	กำ�รด้แลุ่พนักำง�น
Employee Retention

●	กำ�รด่งด้ดพนักำง�น
Employee Attraction

●	กำ�รสรรห�พนักำง�น
Employee Recruitment

URL:

●	สิทัธุิมน่ษยชีน |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Human Rights |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	พนกัำง�นของเร� |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Our Employee|
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	คุว�มรบัผดิชีอบต่�อสงัคุม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Social Responsibility |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 405 Diversity
and Equal 
Opportunity 2016: 
Ratio of basis salary 
and remuneration 
(G�I 405Ɂ2)

● GRI 2 General 
Disclosure 2021
(G�I 2Ɂ7)

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● บริษัทัฯ ส้ญเส่ยชีื�อเส่ยง ส�งผลุ่ให�ไม�ส�ม�รถ
ด่ ง ด้ ด แ ลุ่ ะ รั กำ ษ � บ่ คุ ลุ่ � กำ ร ทั่� ม่ คุ ว � ม ร้�
คุว�มส�ม�รถได�
GGC loses its reputation. This results in 
an inability to attract and retain 
knowledgeable and talented personnel.

● ผลุ่ป็ระกำอบกำ�รของบริษัทัฯ ลุ่ดลุ่งจำ�กำ
คุว�มส�ม�รถทั�งกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำทั่�ลุ่ดลุ่ง 
เนื�องจำ�กำข�ดแคุลุ่นพนักำง�นทั่�ม่ǃักำยภ�พ
GGC’s operating results decrease from 
the decreased ability to conduct 
business due to a shortage of potential 
employees.

● บริษัทัฯ ข�ดกำ�รพัฒน�ด��นองคุ์คุว�มร้� ทัำ�ให�
ลุ่��หลุ่ังแลุ่ะข�ดคุว�มส�ม�รถในกำ�รแข�งขัน
GGC’s lack of knowledge development, 
causing GGC to lag behind and lack 
the ability to compete.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● นำ�ม�ǀ่�งป็ระเด็นกำ�รลุ่ะเมิดสิทัธุิมน่ษยชีน
แลุ่ะแรงง�น จำ�กำกำ�รจำ��งง�นแลุ่ะกำ�รได�รับ
คุ��ต่อบแทันทั่�ไม�เป็็นธุรรม
Brings up issues of human rights and 
labour violations from employment and 
receiving unfair compensation.

● พนักำง�นไม�ได�รับกำ�รอบรมเพื�อพัฒน�ทัักำษะ
ทั่�จำำ�เป็็นในกำ�รป็Ʒิบัต่ิง�น ส�งผลุ่ให�กำ�รทัำ�ง�น
มป่็ระสทิัธุภิ�พน�อยลุ่ง ไม�เป็น็ไป็ต่�มคุว�มคุ�ดหวงั
ของบริษัทัฯ
Employees do not receive training to 
develop the skills necessary to perform 
their jobs, resulting in work being less 
efficient and not in line with GGCɌs 
expectations.

● ผลุ่ต่อบแทันสำ�หรับนักำลุ่งทั่นต่ำ��ลุ่ง เนื�องจำ�กำ
บริษัทัฯ ข�ดบ่คุลุ่�กำรทั่�ม่คุว�มร้�คุว�มส�ม�รถ
ม�ชี�วยส�งเสริมกำ�รดำ�เนินง�น
Lower returns for investors because 
GGC lacks personnel with knowledge 
and ability to help promote operations.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

ก�ริพ้ฒน�ศ้กยภ�พ 
และก�ริดแ้ลพน้กง�น 

Human Capital 
Development and 

Retention

ผู้ลกระทบเช่งิบวก 
Positive Impacts

● เพ่ิ่� มประส่ิทธิ่ภาพิ่ในการดัำาเน่นธุิรก่จขีอง 
บร่ษัทฯ จากการขัีบเคลื�อนโดัยพิ่นักงาน 
ที�มศัีักยภาพิ่
Increase efficiency in GGC’s business 
operations driven by potential 
employees.

● บร่ษัทฯ สิามารถเต่่บโต่ไปได้ัอย่างมั�นคง 
และยั�งยืนจากการดึังดูัดัและรักษาพิ่นักงาน 
ที�มปีระสิท่ธิภ่าพิ่
GGC can grow steadily and sustainably 
by attracting and retaining efficient 
employees.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● พิ่นักงานได้ัรับการส่ิงเสิร่มความเป็นอยู่ที�ดัี 
รวมทั�งไดั้รับผลต่อบแทนอย่างเป็นธิรรม 
ต่ลอดัจนสิท่ธ่ิประโยชน์ต่า่งๆ สิำาหรบัต่นเองและ
ครอบครัว จากการทำางานร่วมกับบร่ษัทฯ
Promote employee wel l -being, 
including receiving fair compensation 
as well as various benefits for both the 
employee and their families.

● พิ่นักงานได้ัรับการส่ิงเสิร่มและพัิ่ฒนาทักษะ
ความรู้ความสิามารถ ทำาให้สิามารถปฏ่ิบัต่่งาน
ไดั้อย่างมีประสิ่ทธิ่ภาพิ่
Employees receive support in 
developing their skills, knowledge and 
abilities, which enables efficient work.

● เพ่ิ่� มระดัับความผูกพัิ่นขีองผู้มีสิ่วนไดั้เสิีย 
ต่่อบร่ษัทฯ ซึึ่�งเป็นสิ่วนสิำาคัญในการสิร้าง 
ความเจร่ญ และศัักยภาพิ่ในการเต่่บโต่  
ทางเศัรษฐก่จขีองประเทศั
Increase the level of engagement of 
stakeholders towards GGC, which is an 
important part in creating prosperity 
and the potential for economic growth 
of the country.



พิ่นักงาน
Employees

ภาครัฐ
Government 
Agencies

นักลงทุน
Investors

คู่ค้า
Business 
Partners

ISR:

●	การพัิ่ฒนาพิ่นักงาน 
Employee Development

●	การดัูแลพิ่นักงาน 
Employee Retention

●	การดัึงดัูดัพิ่นักงาน 
Employee Attraction

●	การสิรรหาพิ่นักงาน 
Employee Recruitment

URL:

●	สิ่ทธิ่มนุษยชน |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Human Rights | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	พิ่นกังานขีองเรา |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Our Employee| 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	ความรับผด่ัชอบต่อ่สิงัคม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Social Responsibility | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 405 Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016: 
Ratio of basis salary 
and remuneration 
(GRI 405-2)

● GRI 2 General 
Disclosure 2021 
(GRI 2-7)

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● บร่ษัทฯ สิูญเสิียชื�อเสิียง สิ่งผลให้ไม่สิามารถ
ดัึ ง ดัู ดั แ ล ะ รั ก ษ า บุ ค ล า ก ร ที� มี ค ว า ม รู้ 
ความสิามารถไดั้
GGC loses its reputation. This results in 
an inability to attract and retain 
knowledgeable and talented personnel.

● ผลประกอบการขีองบร่ษัทฯ ลดัลงจาก 
ความสิามารถทางการดัำาเน่นธุิรก่จที�ลดัลง 
เนื�องจากขีาดัแคลนพิ่นักงานที�มีศัักยภาพิ่
GGC’s operating results decrease from 
the decreased ability to conduct 
business due to a shortage of potential 
employees.

● บร่ษัทฯ ขีาดัการพัิ่ฒนาดั้านองค์ความรู้ ทำาให้
ล้าหลังและขีาดัความสิามารถในการแขี่งขีัน
GGC’s lack of knowledge development, 
causing GGC to lag behind and lack 
the ability to compete.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● นำามาซึ่ึ�งประเดั็นการละเม่ดัสิ่ทธิ่มนุษยชน 
และแรงงาน จากการจ้างงานและการไดั้รับ 
ค่าต่อบแทนที�ไม่เป็นธิรรม
Brings up issues of human rights and 
labour violations from employment and 
receiving unfair compensation.

● พิ่นักงานไม่ไดั้รับการอบรมเพืิ่�อพัิ่ฒนาทักษะ 
ที�จำาเป็นในการปฏ่ิบัต่่งาน สิ่งผลให้การทำางาน 
มปีระสิท่ธิภ่าพิ่นอ้ยลง ไมเ่ปน็ไปต่ามความคาดัหวงั
ขีองบร่ษัทฯ
Employees do not receive training to 
develop the skills necessary to perform 
their jobs, resulting in work being less 
efficient and not in line with GGC’s 
expectations.

● ผลต่อบแทนสิำาหรับนักลงทุนต่ำ�าลง เนื�องจาก 
บร่ษัทฯ ขีาดับุคลากรที�มีความรู้ความสิามารถ
มาช่วยสิ่งเสิร่มการดัำาเน่นงาน
Lower returns for investors because 
GGC lacks personnel with knowledge 
and ability to help promote operations.
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

การบริหารจัด้การ
ห่วงǭซ่อ่ปีทาน 

Supply Chain 
Management

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● เพิ�มเสถ่ยรภ�พในกำ�รดำ�เนินง�นของบริษัทัฯ 
จำ�กำกำ�รคัุดเลุ่ือกำพันธุมิต่รทั�งธุ่รกำิจำ แลุ่ะคุ้�คุ��
ทั่�ม่ป็ระสิทัธุิภ�พแลุ่ะย่ดหลุ่ักำคุว�มยั�งยืน
Increase efficiency in GGCɌs operations 
by selecting business partners and 
effective suppliers and adhering
to the principles of sustainability.

● ลุ่ดต่�นทั่นกำ�รผลุ่ิต่ จำ�กำกำ�รส�งเสริมให�คุ้�คุ��
ดำ�เนินง�นภ�ยใต่�หลุ่ักำกำ�รคุว�มยั�งยืน
Reduce production costs by encouraging 
suppliers to operate under sustainability 
principles.

● เพิ�มǃกัำยภ�พในกำ�รส�งมอบวตั่ถด่บิ ǀ่�งชี�วยส�ง
เสรมิคุว�มต่�อเนื�องของกำ�รส�งมอบผลุ่ติ่ภณัǇ์
Increase the potential to deliver raw 
materials, which promotes continuity 
of product delivery.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ให�คุว�มร้�แกำ�เกำษต่รกำรในป็ระเทัǃไทัยในกำ�รป็ลุ่ก้ำ
ป็�ลุ่์มอย��งยั�งยืน ǀ่�งเป็็นกำ�รเพิ�มǃักำยภ�พ
ของเกำษต่รกำรไทัย ลุ่ดกำ�รต่ัดไม�ทัำ�ลุ่�ยป็˳� แลุ่ะ
ลุ่ดผลุ่กำระทับจำ�กำคุว�มเส่�ยงด��นสทิัธุมินษ่ยชีน
ทั่�อ�จำจำะเกำิดข่˓นจำ�กำ�รป็ลุ่้กำป็�ลุ่์มนำ˓�มัน แลุ่ะ
วัต่ถ่ดิบทั�งกำ�รเกำษต่รอื�นɑ
Educate farmers in Thailand on 
sustainable palm cultivation, which 
increases the potential of Thai farmers, 
reduces deforestation, and reduces the 
impact of human rights risks that may 
occur from palm oil plantations and 
other agricultural raw materials.

 -

นักำลุ่งทั่น
Investors

คุ้�คุ��
Business 
Partners

ชี่มชีนแลุ่ะสังคุม
Communities & 

Society

ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

ลุ่้กำคุ��
Customers

ISR:

●	กำ�รบรหิ�รจำดักำ�รคุว�มเส่�ยงด��นคุว�มยั�งยนื 
SustainabilityɁ�elated �isks 
Management

●	กำ�รบรหิ�รวตั่ถด่บิ
Raw Materials Management

●	กำ�รบรหิ�รระบบขนส�งแลุ่ะคุลุ่งัสนิคุ��
Logistics and Warehouse 
Management

URL:

●	กำ�รบรหิ�รแลุ่ะสร��งคุว�มสมัพันธุอ์นัดต่่ลุ่อด
ห�วงโǀ�คุณ่คุ�� |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Value Chain Management |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	คุว�มรบัผดิชีอบต่�อสงัคุม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Social Responsibility |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 308 Supplier
Environmental 
Assessment 2016: 
%isclosure G�I 308Ɂ1 
New suppliers that 
were screened using 
environmental 
criteria

● GRI 414 Suppliers
Social Assessment
2016: Disclosure GRI 
414Ɂ1 gew Suppliers 
that were screened 
using social criteria

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● ลุ่ดคุว�มน��เชีื�อถือ แลุ่ะส้ญเส่ยชีื�อเส่ยง 
จำ�กำกำ�รลุ่ะ เมิดกำƵหม�ย สิทัธุิมน่ษยชีน
แลุ่ะแรงง�น ต่ลุ่อดจำนสร� �งผลุ่กำระทับ
ด��นสิ�งแวดลุ่�อม จำ�กำกำระบวนกำ�รได�ม�
ǀ่� งวัต่ถ่ดิ บแลุ่ ะกำ�ร จัำดǀื˓ อจำัดจำ� �งทั่� ไ ม� ม่
ป็ระสิทัธุิภ�พ
Reduces reliability and loss of reputation 
from violating the law, human rights, 
and labor, as wel l  as creat ing 
environmental impacts from inefficient 
raw mate r i a l  acqu i s i t i on  and 
procurement processes.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● เ พิ� มผลุ่กำร ะทับจำ�กำกำ�ร ตั่ด ไม� ทัำ�ลุ่ �ย ป˳็ �
กำ�รจำัดกำ�รทัรัพย�กำรอย��งไม�ยั�งยืน ǀ่�งส�งผลุ่
ให�เกำิดกำ�รข�ดแคุลุ่นทัรัพย�กำรธุรรมชี�ต่ิแลุ่ะ
สร��งคุว�มเส่ยห�ยต่�อคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยของ
ระบบนิเวǃน์ จำ�กำคุว�มลุ่�มเหลุ่วในกำ�รสื�อส�ร
จำรรย�บรรณในกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำของ ผ้�ผลุ่ิต่/
จำดัห�สนิคุ�� วตั่ถด่บิ แลุ่ะกำ�รบรกิำ�ร (Supplier 
Code of Conduct)
Increase the impact of deforestation 
a nd  u n s u s t a i nab l e  re sou r c e 
management. This results in a shortage 
of natural resources and damages the 
diversity of the ecosystem. This stems 
from the failure to communicate the 
Supplier Code of Conduct.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

ก�ริบริิห�ริจ้ดก�ริ
ห่วงโซ่่อุปที่�น 

Supply Chain 
Management

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● เพ่ิ่�มเสิถียรภาพิ่ในการดัำาเน่นงานขีองบร่ษัทฯ 
จากการคัดัเลือกพัิ่นธิม่ต่รทางธุิรก่จ และคู่ค้า 
ที�มีประสิ่ทธิ่ภาพิ่และยึดัหลักความยั�งยืน
Increase efficiency in GGC’s operations 
by selecting business partners and 
effective suppliers and adhering 
to the principles of sustainability.

● ลดัต่้นทุนการผล่ต่ จากการสิ่งเสิร่มให้คู่ค้า
ดัำาเน่นงานภายใต้่หลักการความยั�งยืน
Reduce production costs by encouraging 
suppliers to operate under sustainability 
principles.

● เพ่ิ่�มศักัยภาพิ่ในการสิง่มอบวตั่ถดุับ่ ซึ่ึ�งชว่ยสิง่
เสิร่มความต่อ่เนื�องขีองการสิง่มอบผลต่่ภณัฑ์์
Increase the potential to deliver raw 
materials, which promotes continuity 
of product delivery.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ใหค้วามรูแ้กเ่กษต่รกรในประเทศัไทยในการปลกู
ปาล์มอย่างยั�งยืน ซึ่ึ�งเป็นการเพ่ิ่�มศัักยภาพิ่
ขีองเกษต่รกรไทย ลดัการต่ัดัไม้ทำาลายป่า และ
ลดัผลกระทบจากความเสิี�ยงดัา้นสิท่ธิม่นษุยชน
ที�อาจจะเก่ดัขีึ�นจาการปลูกปาล์มนำ�ามัน และ
วัต่ถุดั่บทางการเกษต่รอื�นๆ
Educate farmers in Thailand on 
sustainable palm cultivation, which 
increases the potential of Thai farmers, 
reduces deforestation, and reduces the 
impact of human rights risks that may 
occur from palm oil plantations and 
other agricultural raw materials.

 -

นักลงทุน 
Investors

คู่ค้า 
Business 
Partners

ชุมชนและสิังคม 
Communities & 

Society

ภาครัฐ 
Government 
Agencies

ลูกค้า 
Customers

ISR:

●	การบรห่ารจัดัการความเสิี�ยงดัา้นความยั�งยนื  
Sustainability-Related Risks 
Management

●	การบรห่ารวัต่ถดุับ่ 
Raw Materials Management

●	การบรห่ารระบบขีนส่ิงและคลงัสิน่คา้ 
Logistics and Warehouse 
Management

URL:

●	การบรห่ารและสิร้างความสิมัพัิ่นธิอ์นัดัตี่ลอดั
หว่งโซึ่ค่ณุคา่ |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Value Chain Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	ความรับผด่ัชอบต่อ่สิงัคม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Social Responsibility | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

● GRI 308 Supplier 
Environmental 
Assessment 2016: 
Disclosure GRI 308-1 
New suppliers that 
were screened using 
environmental 
criteria

● GRI 414 Suppliers 
Social Assessment 
2016: Disclosure GRI 
414-1 New Suppliers 
that were screened 
using social criteria

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● ลดัความน่าเชื�อถือ และสูิญเสิียชื�อเสิียง  
จากการละ เม่ดักฎหมาย สิ่ทธิ่มนุษยชน 
และแรงงาน ต่ลอดัจนสิร้างผลกระทบ 
ดั้านส่ิ�งแวดัล้อม จากกระบวนการได้ัมา 
ซึ่ึ� งวัต่ถุดั่ บแล ะการ จัดัซึ่ื� อจัดัจ้ างที� ไ ม่ มี
ประสิ่ทธิ่ภาพิ่
Reduces reliability and loss of reputation 
from violating the law, human rights, 
and labor, as wel l  as creat ing 
environmental impacts from inefficient 
raw mate r i a l  acqu i s i t i on  and 
procurement processes.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● เ พ่ิ่� มผลกร ะทบจากการ ตั่ดั ไ ม้ทำาล าย ป่ า 
การจัดัการทรัพิ่ยากรอย่างไม่ยั�งยืน ซึ่ึ�งสิ่งผล
ให้เก่ดัการขีาดัแคลนทรัพิ่ยากรธิรรมชาต่่และ
สิร้างความเสิียหายต่่อความหลากหลายขีอง
ระบบน่เวศัน์ จากความล้มเหลวในการสิื�อสิาร 
จรรยาบรรณในการดัำาเน่นธิุรก่จขีอง ผู้ผล่ต่/
จดััหาสิน่คา้ วตั่ถดุับ่ และการบรก่าร (Supplier 
Code of Conduct)
Increase the impact of deforestation 
a nd  u n s u s t a i nab l e  re sou r c e 
management. This results in a shortage 
of natural resources and damages the 
diversity of the ecosystem. This stems 
from the failure to communicate the 
Supplier Code of Conduct.
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

นวัตกรรมี 
Innovation 

Management

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● เ พิ� มกำ�รลุ่งทั่น เ พื� อ พัฒน�วิจำัย  นำ� ไป็ส้�
กำ�รพัฒน�คุ่ณภ�พผลุ่ิต่ภัณǇ์ ǀ่�งชี�วยเพิ� ม
ม้ลุ่คุ��ต่�อยอดผลุ่ิต่ภัณǇ์ของบริษัทัฯ แลุ่ะสร��ง
ข่ดคุว�มส�ม�รถในกำ�รแข�งขันทั�งธุ่รกำิจำ 
โดยกำ�รลุ่งทั่นในด��นกำ�รวิจำัยแลุ่ะพัฒน�
ผลุ่ิต่ภัณǇ์คุิดเป็็น 3.96 ลุ่��นบ�ทั
Increase investment in research and 
development, which leads to product 
quality development. This helps 
increase the value of GGC’s products 
and build business competitiveness. 
GGC’s investment in product research 
and development is worth 3.96 million THB.

● ส�ง เสริมกำ�รพัฒน�แลุ่ะวิ จำั ยนวัต่กำรรม
กำระบวนกำ�ร ส�ม�รถเสริมป็ระสิทัธิุภ�พ
ในกำ�รใชี�ทัรัพย�กำรให�เกำิดป็ระโยชีน์ส้งส่ด
ต่ลุ่อดจำนลุ่ดกำ�รป็ลุ่�อยมลุ่พิษ แลุ่ ะลุ่ด
กำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำส้�สิ�งแวดลุ่�อม
Promote the research and development 
of innovative processes, which can 
enhance efficiency in using resources 
for maƖimum benefit, as well as reduce 
pollution emissions and reduce 
greenhouse gas emissions into the 
environment.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ร�คุ�สินคุ��ลุ่ดลุ่งพร�อมคุ่ณภ�พทั่�ด่ข่˓น
Product prices decrease, while quality 
increases.

● พนกัำง�นได�รบักำ�รพัฒน�คุว�มร้�แลุ่ะทัักำษะด��น
นวัต่กำรรมทั่� เป็็นป็ระโยชีน์ต่�อกำ�รยกำระดับ
คุ่ณภ�พของสินคุ��
Employees develop knowledge and 
innovation skills that are beneficial
to improving product quality.

● คุ้�คุ��แลุ่ะลุ้่กำคุ��มก่ำ�รพัฒน�นวัต่กำรรมร�วมกำบัทั�ง
บรษิทััฯ นำ�ไป็ส้�กำ�รพัฒน�เǃรษǓกำจิำ สงัคุม แลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่�อมของป็ระเทัǃ
Partners and customers develop 
innovations together with GGC,
which leads to economic, social and 
environmental  development of
the country.

● ผ้� ถื อ ห่� น ไ ด� รั บ ผ ลุ่ ต่ อ บ แ ทั น ม � กำ ข่˓ น
จำ�กำกำ�รพัฒน�แลุ่ะป็ระย่กำต่์ใชี�นวัต่กำรรม
Shareholders receive more returns 
from the development and application 
of innovations.



พนักำง�น
Employees

ลุ่้กำคุ��
Customers

ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

คุ้�คุ��
Business 
Partners

ISR:

●	นวตั่กำรรมเพื�อสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะสงัคุม
Innovation for the Environment and 
Society

●	กำ�รผลุ่ติ่อย��งมป่็ระสทิัธุภิ�พ
Operational Excellence

URL:

●	กำ�รบรหิ�รจำดักำ�รนวตั่กำรรม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Innovation Management |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

-

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● เส่ยคุว�มส�ม�รถในกำ�รแข�งขันในต่ลุ่�ด
(Business Competitiveness) แลุ่ะกำ�อให�เกำดิ
กำ�รส้ญเส่ยส�วนแบ�งต่ลุ่�ด ต่�อคุ้�แข�ง จำ�กำกำ�ร
ต่อบสนองต่�อกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งด��นนวัต่กำรรม
ทั่�ลุ่��ชี��
Loss of Business Competitiveness, 
which causes a loss of market share to 
competitors from the delayed response 
to innovation changes.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● คุ่ณภ�พของสินคุ��ไม�เป็็นไป็ต่�มคุว�มต่�องกำ�ร
ของลุ่้กำคุ�� ส�งผลุ่ให�ผลุ่ป็ระกำอบกำ�รของ
นักำลุ่งทั่นลุ่ดลุ่ง
Product quality does not meet customer 
needs. As a result, investors’ earnings 
will decrease.

● ลุ่ดป็ระสิทัธุิภ�พกำ�ร ใชี�ป็ร ะ โยชีน์ส้ งส่ด
จำ�กำวัต่ถ่ดิบ อ�จำทัำ� ให� เกำิดป็ัญห�กำ�รใชี�
ทัรัพย�กำรธุรรมชี�ต่ิ
�educe efficiency in making maƖimum 
use of raw materials, which may cause 
problems in the use of natural resources.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

นว้ตกริริม 
Innovation 

Management

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● เ พ่ิ่� มการลงทุน เ พืิ่� อ พัิ่ฒนาว่จัย  นำา ไปสิู่ 
การพัิ่ฒนาคุณภาพิ่ผล่ต่ภัณฑ์์ ซึ่ึ�งช่วยเพ่ิ่� ม
มูลค่าต่่อยอดัผล่ต่ภัณฑ์์ขีองบร่ษัทฯ และสิร้าง
ขีีดัความสิามารถในการแขี่งขีันทางธิุรก่จ 
โดัยการลงทุนในดั้านการว่จัยและพัิ่ฒนา
ผล่ต่ภัณฑ์์ค่ดัเป็น 3.96 ล้านบาท
Increase investment in research and 
development, which leads to product 
quality development. This helps 
increase the value of GGC’s products 
and build business competitiveness. 
GGC’s investment in product research 
and development is worth 3.96 million THB.

● สิ่ง เสิ ร่มการพัิ่ฒนาและว่ จัยนวัต่กรรม
กระบวนการ สิามารถเสิร่มประส่ิทธ่ิภาพิ่ 
ในการใช้ทรัพิ่ยากรให้เก่ดัประโยชน์สิูงสิุดั 
ต่ลอดัจนลดัการป ล่อยมลพ่ิ่ษ แล ะลดั 
การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสิู่สิ่�งแวดัล้อม
Promote the research and development 
of innovative processes, which can 
enhance efficiency in using resources 
for maximum benefit, as well as reduce 
pollution emissions and reduce 
greenhouse gas emissions into the 
environment.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ราคาสิ่นค้าลดัลงพิ่ร้อมคุณภาพิ่ที�ดัีขีึ�น
Product prices decrease, while quality 
increases.

● พิ่นกังานได้ัรบัการพัิ่ฒนาความรูแ้ละทักษะด้ัาน
นวัต่กรรมที�เป็นประโยชน์ต่่อการยกระดัับ
คุณภาพิ่ขีองสิ่นค้า
Employees develop knowledge and 
innovation skills that are beneficial 
to improving product quality.

● คูค่า้และลูกคา้มกีารพัิ่ฒนานวัต่กรรมร่วมกบัทาง 
บรษ่ทัฯ นำาไปสิูก่ารพัิ่ฒนาเศัรษฐกจ่ สิงัคม และ
สิ่�งแวดัล้อมขีองประเทศั
Partners and customers develop 
innovations together with GGC, 
which leads to economic, social and 
environmental  development of 
the country.

● ผู้ ถื อ หุ้ น ไ ด้ั รั บ ผ ล ต่ อ บ แ ท น ม า ก ขึี� น 
จากการพัิ่ฒนาและประยุกต่์ใช้นวัต่กรรม 
Shareholders receive more returns 
from the development and application 
of innovations.



พิ่นักงาน
Employees

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Government 
Agencies

คู่ค้า
Business 
Partners

ISR:

●	นวตั่กรรมเพืิ่�อสิ่�งแวดัลอ้มและสัิงคม 
Innovation for the Environment and 
Society

●	การผลต่่อย่างมปีระส่ิทธิภ่าพิ่ 
Operational Excellence

URL:

●	การบรห่ารจัดัการนวตั่กรรม | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Innovation Management | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

-

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● เสิียความสิามารถในการแขี่งขีันในต่ลาดั 
(Business Competitiveness) และกอ่ใหเ้กด่ั
การสิูญเสิียสิ่วนแบ่งต่ลาดั ต่่อคู่แขี่ง จากการ
ต่อบสินองต่่อการเปลี�ยนแปลงดั้านนวัต่กรรม
ที�ล่าช้า
Loss of Business Competitiveness, 
which causes a loss of market share to 
competitors from the delayed response 
to innovation changes.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● คุณภาพิ่ขีองส่ินค้าไม่เป็นไปต่ามความต้่องการ
ขีองลูกค้า สิ่งผลให้ผลประกอบการขีอง 
นักลงทุนลดัลง
Product quality does not meet customer 
needs. As a result, investors’ earnings 
will decrease.

● ลดัประสิ่ท ธ่ิภาพิ่การ ใช้ปร ะ โยชน์สิู งสิุดั 
จากวัต่ถุดั่บ อาจทำา ให้ เก่ดัปัญหาการใช้
ทรัพิ่ยากรธิรรมชาต่่
Reduce efficiency in making maximum 
use of raw materials, which may cause 
problems in the use of natural resources.
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

ความีมีั�นคงปีลัอด้ภัย
ทางส่ารส่นเทǃ

Ǫลัะไซเบอร์ 
Information and 
Cybersecurity

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ลุ่ดคุว�มเส่ยห�ยจำ�กำป็ระเด็นกำ�รลุ่ะเมิดข�อม้ลุ่
ส�วนบ่คุคุลุ่ แลุ่ะกำ�รโจำรกำรรมข�อม้ลุ่ส�วนบ่คุคุลุ่ 
ǀ่�งชี�วยเพิ� มคุว�มน��เชีื�อถือต่�อบริษัทัฯ แลุ่ะ
ชี�วยสร��งข่ดคุว�มส�ม�รถทั�งกำ�รแข�งขัน
Reduce damage from personal data 
violation issues and identity theft. This 
he lps increase the credib i l i ty
of GGC and help build competitive 
capabilities.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● รักำษ�ข�อม้ลุ่ส�วนบ่คุคุลุ่ของผ้�ม่ส�วนได�เส่ย
ทั่กำกำลุ่่� ม  ǀ่�งชี�วยเสริมสร� �งคุว�มมั� น ใจำ
ในกำ�รทัำ�ง�นร�วมกำับบริษัทัฯ
Maintain personal information of all 
stakeholder groups. This helps build 
confidence in working with GGC.



พนักำง�น
Employees

ลุ่้กำคุ��
Customers

ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

คุ้�คุ��
Business 
Partners

นักำลุ่งทั่น
Investors

ISR:

●	กำ�รผลุ่ติ่อย��งมป่็ระสทิัธุภิ�พ
Operational Excellence

●	กำ�รบรหิ�รระบบขนส�งแลุ่ะคุลุ่งัสนิคุ��
Logistics and Warehouse Management

URL:

●	กำ�รกำำ�กำบัดแ้ลุ่แลุ่ะเป็�̝หม�ยด��นคุว�มมั�นคุง
ป็ลุ่อดภยัส�รสนเทัǃแลุ่ะไǀเบอร ์|
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Information and Cybersecurity | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

- -

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● ข�อม้ ลุ่รั� ว ไหลุ่ กำ� อ ให� เกำิดคุว�ม เส่ยห�ย
ต่�อกำ�รดำ� เนินง�นของบริษัทัฯ รวมทัั˓ ง
เ พิ� มร�ยจำ� �ยจำ�กำกำ�รชีดเชียคุ� � เส่ยห�ย
สำ�หรับกำ�รรั�วไหลุ่ของข�อม้ลุ่
Information leaks causing damage
to GGC’s operations, as well as 
increasing expenses from compensation 
for data leaks.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● นำ� ไป็ส้� ป็ ร ะ เ ด็นกำ�รลุ่ ะ เมิ ด สิทัธุิ มน่ ษชีน
แลุ่ะส้ญเส่ยคุว�มไว�ว�งใจำของผ้�ม่ส�วนได�เส่ย 
จำ�กำกำ�รรั�วไหลุ่ข�อม้ลุ่ส�วนบ่คุคุลุ่
Leads to issues of violation of human 
rights and loss of the trust of 
stakeholders from the personal 
information leak.

การบริหารƿ่มีƿน
ส่ัมีพัื่นǎ์

Community 
Relation

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● สร��งภ�พลุ่ักำษณ์แลุ่ะชีื�อเส่ยงแกำ�บริษัทัฯ 
จำ�กำกำ�รสร��งคุว�มสัมพันธุ์อันด่ต่�อชี่มชีน
ผ��นกำ�รม่ส�วนร�วมในด��นต่��งɑ
Create a positive image and reputation 
for GGC by building good relationships 
w i th  the  commun i ty  th rough 
participation in various fields.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ยกำระดับคุ่ณภ�พชี่วิต่แลุ่ะส่ขภ�วะทั่�ด่แกำ�
คุนในชี่มชีน
Raise the quality of life and good health 
for people in the community.



พนักำง�น
Employees

ชี่มชีนแลุ่ะสังคุม
Communities &

Society

ภ�คุรัǓ
Government 
Agencies

ลุ่้กำคุ��
Customers

ISR:

●	นวัต่กำรรมเพื�อสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะสังคุม
Innovation for the Environment
and Society

URL:

●	คุว�มรับผิดชีอบต่�อสังคุม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Social Responsibility | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	GRI 201 Economic
Performance 2016: 
Community 
Investment (G�I 201Ɂ1)

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● ได� รั บข� อ ร� อง เ ร่ ยนจำ �กำกำ�รดำ� เ นิ นง �น
ทั่� ไ ม� คุำ�น่ งถ่ งคุว�มต่�องกำ�รของชี่มชีน
แลุ่ะสังคุม นำ�ไป็ส้�กำ�รส้ญเส่ยคุว�มน��เชีื�อถือ
ของบริษัทัฯ
Receive complaints about operations 
that do not take into account the needs 
of the community and society, which 
leads to GGC losing credibility.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts

● นำ�ไป็ส้�กำ�รลุ่ะเมิดสิทัธุิมน่ษยชีน แลุ่ะสร��ง
ผลุ่กำระทับเชีิงลุ่บต่�อสภ�พคุว�มเป็็นอย้�
ของคุนชี่มชีน
Leads to violation of human rights and 
c reates  negat i ve  impac ts  on 
the living conditions of the community.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

คว�มม้�นคงปลอดภ้ย
ที่�งสำ�ริสำนเที่ศ 

และไซ่เบอริ์ 
Information and 
Cybersecurity

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ลดัความเสิียหายจากประเดั็นการละเม่ดัขี้อมูล
สิ่วนบุคคล และการโจรกรรมขี้อมูลสิ่วนบุคคล 
ซึ่ึ�งช่วยเพ่ิ่� มความน่าเชื�อถือต่่อบร่ษัทฯ และ 
ช่วยสิร้างขีีดัความสิามารถทางการแขี่งขีัน
Reduce damage from personal data 
violation issues and identity theft. This 
he lps increase the credib i l i ty 
of GGC and help build competitive 
capabilities.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● รักษาข้ีอมูลส่ิวนบุคคลขีองผู้มีสิ่วนได้ัเสิีย 
ทุกกลุ่ ม  ซึึ่�งช่วยเสิร่มสิร้ างความมั� น ใจ 
ในการทำางานร่วมกับบร่ษัทฯ
Maintain personal information of all 
stakeholder groups. This helps build 
confidence in working with GGC.



พิ่นักงาน
Employees

ลูกค้า 
Customers

ภาครัฐ
Government 
Agencies

คู่ค้า
Business 
Partners

นักลงทุน
Investors

ISR:

●	การผลต่่อย่างมปีระส่ิทธิภ่าพิ่ 
Operational Excellence

●	การบรห่ารระบบขีนส่ิงและคลงัสิน่คา้ 
Logistics and Warehouse Management

URL:

●	การกำากบัดัแูลและเป้าหมายดัา้นความมั�นคง
ปลอดัภัยสิารสินเทศัและไซึ่เบอร ์|
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Information and Cybersecurity | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

- -

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● ขี้อมู ลรั� ว ไหล ก่ อ ให้ เก่ดัความ เสิียหาย 
ต่่อการดัำา เน่นงานขีองบร่ษัทฯ รวมทั� ง 
เ พ่ิ่� มรายจ่ ายจากการชดัเชยค่ า เสิียหาย 
สิำาหรับการรั�วไหลขีองขี้อมูล
Information leaks causing damage 
to GGC’s operations, as well as 
increasing expenses from compensation 
for data leaks.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● นำา ไปสิู่ ป ร ะ เ ด็ันการล ะ เม่ ดั ส่ิทธิ่ มนุ ษชน 
และสูิญเสีิยความไว้วางใจขีองผู้มีสิ่วนได้ัเสีิย 
จากการรั�วไหลขี้อมูลสิ่วนบุคคล
Leads to issues of violation of human 
rights and loss of the trust of 
stakeholders from the personal 
information leak.

ก�ริบริิห�ริชุมชน
สำ้มพ้นธุ์

Community 
Relation

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● สิร้างภาพิ่ลักษณ์และชื�อเสิียงแก่บร่ษัทฯ  
จากการสิร้างความสิัมพัิ่นธ์ิอันดีัต่่อชุมชน 
ผ่านการมีสิ่วนร่วมในดั้านต่่างๆ
Create a positive image and reputation 
for GGC by building good relationships 
w i th  the  commun i ty  th rough 
participation in various fields.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ยกระดัับคุณภาพิ่ชีว่ต่และสิุขีภาวะที�ดัีแก ่
คนในชุมชน
Raise the quality of life and good health 
for people in the community.



พิ่นักงาน
Employees

ชุมชนและสิังคม 
Communities & 

Society

ภาครัฐ
Government 
Agencies

ลูกค้า 
Customers

ISR:

●	นวัต่กรรมเพืิ่�อสิ่�งแวดัล้อมและสัิงคม 
Innovation for the Environment 
and Society

URL:

●	ความรับผ่ดัชอบต่่อสัิงคม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Corporate Social Responsibility | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	GRI 201 Economic 
Performance 2016: 
Community 
Investment (GRI 201-1)

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● ไดั้ รั บขี้ อ ร้ อง เ รี ยนจ ากการดัำา เ น่ นง าน 
ที� ไ ม่ คำานึ งถึ งความต่้องการขีองชุมชน 
และสิังคม นำาไปสิู่การสูิญเสีิยความน่าเชื�อถือ 
ขีองบร่ษัทฯ
Receive complaints about operations 
that do not take into account the needs 
of the community and society, which 
leads to GGC losing credibility.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts

● นำาไปสิู่การละเม่ดัสิ่ทธิ่มนุษยชน และสิร้าง 
ผลกระทบเช่งลบต่่อสิภาพิ่ความเป็นอยู ่
ขีองคนชุมชน
Leads to violation of human rights and 
c reates  negat i ve  impac ts  on  
the living conditions of the community.
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ปีระเด้˝นส่ำาคัƻ
Material Topics

ผู้ลักระทบต่อบริǚัท
Impact to Company

ผู้ลักระทบต่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความีร่นǪรง
ของ

ผู้ลักระทบ
Impact Level

ขอบเขตของผู้ลักระทบ
Impact Boundary, Key

Stakeholders and Human Rights
Ǫนวทางการด้ำาเนินงาน
Ǫลัะผู้ลัการด้ำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within
 Organization

ภายนอกองค์กร
Outside 

Organization

การบริหารǪลัะ
ส่ร�างความีส่ัมีพัื่นǎ์

อันด้ีกับลั้กค�า
Customer 

Relationship 
Management

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● เพิ�มโอกำ�สกำ�รขย�ยธุ่รกำิจำร�วมกำับลุ่้กำคุ��
Increase opportunities to expand 
business with customers.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ต่อบสนองคุว�มต่�องกำ�รของลุ่้กำคุ��
Respond to customer needs.



ลุ่้กำคุ��
Customers

ISR:

●	นวัต่กำรรมเพื�อสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะสังคุม
Innovation for the Environment
and Society

URL:

●	กำ�รบริห�รแลุ่ะสร��งคุว�มสัมพันธุ์อันด่
ร�วมกำับลุ่้กำคุ�� |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Customer Relationship Management 
| Global Green Chemicals (ggcplc.com)

-

ความีหลัากหลัาย
ทางƿีวภาพื่ 

Biodiversity

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ลุ่ดคุว�มเส่�ยงในกำ�รต่ดัไม�ทัำ�ลุ่�ยป็�˳ในส�วนของ
กำ�รได�ม�ǀ่�งวัต่ถ่ดิบของบริษัทัฯ แลุ่ะชี�วย
ลุ่ดผลุ่กำระทับด��นสิ�งแวดลุ่�อม
Reduce the risk of deforestation in 
GGC’s raw materials acquisition, which 
helps reduce environmental impacts.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ป็˳�ไม�แลุ่ะทัรัพย�กำรธุรรมชี�ต่ิได�รับกำ�รǞ˧˓ นǞ้ 
แลุ่ะเพิ�มคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พ
Forests and natural resources have 
been restored, which increases 
biodiversity.

● เพิ� มผลุ่ผลุ่ิต่ทั�งกำ�รเกำษต่รจำ�กำกำ�รǞ˧˓ นǞ้
ธุรรมชี�ต่ิแลุ่ะระบบนิเวǃน์
Increase agricultural production from 
the restoration of nature and ecosystems.

 -

ลุ่้กำคุ��
Customers

ISR:
●	กำ�รกำักำเกำ็บแลุ่ะชีดเชียคุ�ร์บอน

Carbon Sequestration and 
Compensation

URL:
●	กำลุ่ยท่ัธุด์��นกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภม้อิ�กำ�ǃ |

Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Climate Strategy |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	ระบบบริห�รจำัดกำ�รแลุ่ะกำ�รลุ่งทั่น
ด��นสิ�งแวดลุ่�อม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com
Environmental Policy and 
Management System |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

- -

อาƿีวอนามีัย
Ǫลัะความีปีลัอด้ภัย 
Occupational 

Health and Safety

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ลุ่ดจำำ�นวนอ่บัต่ิเหต่่ทั่� เกำิดข่˓นภ�ยในบริษัทัฯ
แลุ่ะสร��งสิ�งแวดลุ่�อมในกำ�รทัำ�ง�นทั่�ดข่่น˓ ทัำ�ให�
กำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำเป็็นไป็อย��งต่�อเนื�อง
Reduce the number of accidents that 
occur within the workplace and create 
a better working environment, which 
enables continuous business operations.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒบǑก
Positive Impacts

● ชี�วยลุ่ดอ่บัต่ิเหต่่ทั่�อ�จำเกำิดข่˓นกำับพนักำง�น แลุ่ะ
คุ้�คุ��ระหว��งป็Ʒบิตั่งิ�น ǀ่�งชี�วยลุ่ดคุว�มเส่�ยงต่�อ
กำ�รลุ่ะเมิดสิทัธุิมน่ษยชีนแลุ่ะแรงง�น
Help reduce accidents that may occur 
among employees and suppliers during 
work, which reduces the risk of human 
and labor rights violations.



พนักำง�น
Employees

คุ้�คุ��
Business
Partners

ลุ่้กำคุ��
Customers

ISR:

●	วัฒนธุรรมคุว�มเส่�ยง
Risk Culture

URL:

●	อ�ชี่วอน�มัยแลุ่ะคุว�มป็ลุ่อดภัย |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Occupational Health and Safety | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	GRI 403 OHS 2018: 
Work Related injuries 
(G�I 403Ɂ9), ¾orks 
Related Ill health
(G�I 403Ɂ10)

●	Number of process 
event safety
(OGSS OG13), to be 
replaced by GRI 306 
Waste 2016
(G�I 306Ɂ3) which is 
topic standard 
disclosure for 2021 
O&G Sector Standard
Ref. No. 11.8.2, 11.8.3

-

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts
● กำรณอ่บ่ตั่เิหต่ ่ หรอืกำรณเ่สย่ชีว่ติ่ในกำ�รทัำ�ง�น

ของพนักำง�น หรือบ่คุคุลุ่�กำรทั่� เกำ่�ยวข�อง
อ�จำกำ�อให�เกำิดกำ�รหย่ดชีะงักำในกำ�รดำ�เนินง�น 
แลุ่ะส�งผลุ่ต่�อชีื�อเส่ยงของบริษัทัฯ
In case of accident or the death of
an employee or related personnel while 
working, this may cause disruption to 
operations and impact the reputation 
of GGC.

ǜลกรǨǆบǩƿˠǒลบ
Negative Impacts
● อ�จำกำ�อให�เกำิดคุว�มทั่พพลุ่ภ�พของพนักำง�น 

ทั่�ส�งผลุ่กำระทับต่�อคุรอบคุรัวของพนักำง�น
นำ�ม�ǀ่�งคุว�มเป็็นอย้�ทั่�ย�กำลุ่ำ�บ�กำ
May cause disability of employees that 
affects the employees’ families lead to 
a difficult life.
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ปริะเด็นสำำ�ค้ญ
Material Topics

ผลกริะที่บต่อบริิษั้ที่
Impact to Company

ผลกริะที่บต่อผ้้ม่สำ่วนได้เสำ่ยภ�ยนอก
Impact to External Stakeholder

คว�มริุนแริง
ขั้อง 

ผลกริะที่บ
Impact Level

ขั้อบเขั้ตขั้องผลกริะที่บ
Impact Boundary, Key 

Stakeholders and Human Rights
แนวที่�งก�ริดำ�เนินง�น 
และผลก�ริดำ�เนินง�น

Management Approach 
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภ�ยในองค์กริ

Within 
 Organization

ภ�ยนอกองค์กริ
Outside 

Organization

ก�ริบริิห�ริและ 
สำริ้�งคว�มสำ้มพ้นธุ์

อ้นด่ก้บล้กค้� 
Customer 

Relationship 
Management

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● เพ่ิ่�มโอกาสิการขียายธิุรก่จร่วมกับลูกค้า
Increase opportunities to expand 
business with customers.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ต่อบสินองความต่้องการขีองลูกค้า 
Respond to customer needs.



ลูกค้า 
Customers

ISR:

●	นวัต่กรรมเพืิ่�อส่ิ�งแวดัล้อมและสิังคม 
Innovation for the Environment 
and Society

URL:

●	การบร่หารและสิร้างความสิัมพัิ่นธิ์อันดัี 
ร่วมกับลูกค้า |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Customer Relationship Management 
| Global Green Chemicals (ggcplc.com)

-

คว�มหล�กหล�ย 
ที่�งช่วภ�พ 

Biodiversity

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ลดัความเสิี�ยงในการต่ดััไมท้ำาลายปา่ในสิว่นขีอง
การได้ัมาซึึ่�งวัต่ถุดั่บขีองบร่ษัทฯ และช่วย 
ลดัผลกระทบดั้านสิ่�งแวดัล้อม
Reduce the risk of deforestation in 
GGC’s raw materials acquisition, which 
helps reduce environmental impacts.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ป่าไม้และทรัพิ่ยากรธิรรมชาต่่ไดั้รับการฟุ้� นฟูุ 
และเพ่ิ่�มความหลากหลายทางชีวภาพิ่
Forests and natural resources have 
been restored, which increases 
biodiversity.

● เพ่ิ่� มผลผล่ต่ทางการเกษต่รจากการฟุ้� นฟูุ
ธิรรมชาต่่และระบบน่เวศัน์
Increase agricultural production from 
the restoration of nature and ecosystems.

 -

ลูกค้า
Customers

ISR:
●	การกักเก็บและชดัเชยคาร์บอน 

Carbon Sequestration and 
Compensation

URL:
●	กลยทุธิด์ัา้นการเปลี�ยนแปลงสิภาพิ่ภูมอ่ากาศั |

Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Climate Strategy | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	ระบบบร่หารจัดัการและการลงทุน 
ดั้านสิ่�งแวดัล้อม |
Global Green Chemicals (ggcplc.com
Environmental Policy and 
Management System | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

- -

อ�ช่วอน�ม้ย 
และคว�มปลอดภ้ย 
Occupational 

Health and Safety

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ลดัจำานวนอุบัต่่เหตุ่ที� เก่ดัขีึ�นภายในบร่ษัทฯ 
และสิรา้งส่ิ�งแวดัลอ้มในการทำางานที�ดัขึีี�น ทำาให้
การดัำาเน่นธิุรก่จเป็นไปอย่างต่่อเนื�อง
Reduce the number of accidents that 
occur within the workplace and create 
a better working environment, which 
enables continuous business operations.

ผู้ลกระทบเช่ิงบวก 
Positive Impacts

● ช่วยลดัอุบัต่่เหตุ่ที�อาจเก่ดัขีึ�นกับพิ่นักงาน และ
คูค่า้ระหวา่งปฏ่ิบตั่ง่าน ซึึ่�งชว่ยลดัความเสีิ�ยงต่่อ
การละเม่ดัสิ่ทธิ่มนุษยชนและแรงงาน
Help reduce accidents that may occur 
among employees and suppliers during 
work, which reduces the risk of human 
and labor rights violations.



พิ่นักงาน 
Employees

คู่ค้า 
Business 
Partners

ลูกค้า 
Customers

ISR:

●	วัฒนธิรรมความเสิี�ยง 
Risk Culture

URL:

●	อาชีวอนามัยและความปลอดัภัย |
Global Green Chemicals (ggcplc.com)
Occupational Health and Safety | 
Global Green Chemicals (ggcplc.com)

●	GRI 403 OHS 2018: 
Work Related injuries 
(GRI 403-9), Works 
Related Ill health 
(GRI 403-10)

●	Number of process 
event safety 
(OGSS OG13), to be 
replaced by GRI 306 
Waste 2016 
(GRI 306-3) which is 
topic standard 
disclosure for 2021 
O&G Sector Standard 
Ref. No. 11.8.2, 11.8.3

-

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts
● กรณอีบัุต่เ่หต่ ุ หรือกรณเีสีิยชวีต่่ในการทำางาน

ขีองพิ่นักงาน หรือบุคคลากรที� เกี�ยวขี้อง 
อาจก่อให้เก่ดัการหยุดัชะงักในการดัำาเน่นงาน 
และสิ่งผลต่่อชื�อเสิียงขีองบร่ษัทฯ
In case of accident or the death of 
an employee or related personnel while 
working, this may cause disruption to 
operations and impact the reputation 
of GGC.

ผู้ลกระทบเช่ิงลบ 
Negative Impacts
● อาจก่อให้เก่ดัความทุพิ่พิ่ลภาพิ่ขีองพิ่นักงาน  

ที�สิ่งผลกระทบต่่อครอบครัวขีองพิ่นักงาน 
นำามาซึ่ึ�งความเป็นอยู่ที�ยากลำาบาก
May cause disability of employees that 
affects the employees’ families lead to 
a difficult life.



การก˨ากˎบǄ˱Ǫลกˠǐการ
การบรˠǠารǐˎǄการคǑาǉǩǗˑsǛǒ
การǙƷˠบˎǅˠǬǠ˒ǩǙ˞ǈǫǙǅาǉกƵǠǉาǛ
ǪลǨǉาǅรǓาǈǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ˒ǣǒ
Governance, 
Risk Management
and Compliance (GRC)



การก˨ากˎบǄ˱Ǫลกˠǐการ
การบรˠǠารǐˎǄการคǑาǉǩǗˑsǛǒ
การǙƷˠบˎǅˠǬǠ˒ǩǙ˞ǈǫǙǅาǉกƵǠǉาǛ
ǪลǨǉาǅรǓาǈǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ˒ǣǒ
Governance, 
Risk Management
and Compliance (GRC)
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การกา˨กˎบǄ˱Ǫลกǐɣการ�การบรǠɣารǐǄˎการ
คǑาǉǩǗˑsǛǒ�การǙƷˠบˎǅˠǬǠ˒ǩǙ˞ǈǫǙǅาǉกƵǠǉาǛ
ǪลǨǉาǅรǓาǈǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ˒ǣǒ
>łƐúşĸÒĸîúȦ��ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ�Òĸô��łĶŜĭęÒĸîúȥ�>��

คǑาǉǆ˒าǆาǛ
�ĔÒĭĭúĸčúŦ

Under economic fluctuations and rapid business change, 
the role of governance is important in maintaining and 
meeting the expectations of stakeholders throughout 
the supply chain. GGC faces challenges from significant 
types of risks, such as sales and market risks, financial 
risks, legal and regulation changes, transitioning 
to a low-carbon economy, as well as political and 
geopolitical tensions. This is likely to significantly cause 
impacts on revenue generation and goal of business 
operations, loss of confidence from stakeholders in the 
long term, and may affect the ability to compete if GGC 
is unable to adapt to the situation.

ภาย่ใต่้ความผู้ันผู้วนทางเศรัษัฐก่จ และการัเปัล่�ย่นแปัลง
ทางธุุรัก่จอย่่างรัวดเรั็ว ทำให้้บัทบัาทของการักำกับัดูแล
ม่ความสำคัญในการัรัักษัา และต่อบัสนองความคาดห้วังของ
ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ต่ลอดห้่วงโซึ่่อุปัทาน บัร่ัษััทฯ ต่้องเผู้ช่ญ
ความท้าทาย่จากปััจจัย่เส่�ย่งท่�สำคัญ อาท่ ความเส่�ย่งด้าน
การัขาย่และการัต่ลาด ความเส่�ย่งด้านการัเง่น การัเปัล่�ย่นแปัลง
ทางกฎห้มาย่ ข้อกำห้นดจากมาต่รัการัการัเปัล่�ย่นผู้่าน
สู่เศรัษัฐก่จคารั์บัอนต่�ำ ผู้ลกรัะทบัจากความขัดแย่้ง
ทางภมูร่ัฐัศาสต่ร์ั มแ่นวโน้มท่�จะมผู่้ลกรัะทบัต่่อผู้ลปัรัะกอบัการั
และเป้ัาห้มาย่การัดำเน่นธุุรัก่จอย่่างม่นัย่สำคัญ สูญเส่ย่
ความเช่�อมั�นจากผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ในรัะย่ะย่าว และส่งผู้ลต่่อ
ความสามารัถึในการัแข่งขันห้ากบัรั่ษััทฯ ไม่สามารัถึปัรัับัต่ัว
ให้้ทันสถึานการัณ์
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑǗ˨าคˎƻǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ
ZúƗ��úşČłşĶÒĸîú�ęĸ�ǱǯǱǲ

ǫǉːǟบƽ˒ǣร˒ǣǒǩรˢǛǈ
ǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ˒ǣǒกˎบการลǨǩǉˠǄ
ǐรรǛาบรรǋǎุรกˠǐ
No complaints related to violation
of business ethics.

ร˒ǣǛลǨ

100
ƽǣǒǜ˱˒บรˠǠารǪลǨǟǈˎกǒาǈ
รˎบǆราบลǒǈาǉ�ǪลǨǙƷบɣǅˎǅɣาǉ
ค˱ǉːǣ˦การกา˨กบˎǄǪ˱ลกǐɣการǆˢǄˑˢ
ǪลǨǐรรǛาบรรǋǎุรกˠǐ
100% of management and 
employees acknowledged, signed, 
and complied with the Corporate 
Governance and Business Code of 
Conduct Handbook.

ǟบ�2 ǩร˦ˑǣǒร˒ǣǒǩรˢǛǈ�Ǆ˒าǈǟǈˎกǒาǈ
ǰ�ǩร˦ǣˑǒǄา˨ǩǈǈɣการǩǗรǐ̋Ǘ˓ɣǈǪลǑ˒
ǪลǨǣกs�ǰ�ǩร˦ǣˑǒǣǛ˱รːǨǠǑาːǒการǄา˨ǩǈǈɣการ
2 Complaints related to employee.
1 complaint has completion
and the other 1 complaint is on progress.

ǙรˎบǙรุǒ�ǪลǨǟˎǌǈาการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈƽǣǒบรˠǚˎǆɒ
ǅาǉǩǐǅǈารǉǋ˚ƽǣǒǭครǒการǪǈǑรːǑǉǙƷˠบˎǅˠ
ƽǣǒưาคǩǣกƿǈǫǆǛǬǈการǅːǣǅ˒าǈǆุǐรˠǅ
ȹ�ĔÒęĭÒĸôɌŦ��şęƐÒŰú��úîŰłş��łĭĭúîŰęƐú��îŰęłĸ�
�čÒęĸŦŰ��łşşŸŜŰęłĸȥ����Ⱥ�ǣǛːาǒครบƯ˒Ǒǈ
Improve and develop the GGC’s operations 
according to the recommendations of
the Coalition of Thailand’s Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC)
in its entirety.

ǩǙ̝าǠǉาǛ
>łÒĭŦ

ǫǉːǉˢƽ˒ǣร˒ǣǒǩรˢǛǈ
ทั่�เกำ่�ยวข�องกำับกำ�รลุ่ะเมิด
จำรรย�บรรณธุ่รกำิจำในป็ี 2566
No complaints related to violation
of the Corporate Governance and 
Business Code of Conduct in 2023.

ǟǈˎกǒาǈǆุกคǈรˎบǆราบǪลǨลǒǈาǉ
ในคุ้�มือกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่กำิจำกำ�รทั่�ด่
แลุ่ะจำรรย�บรรณธุ่รกำิจำ
All employees acknowledge and sign 
the Good Corporate Governance and 
Business Ethics Handbook.

คǒǗƯาǈǨการǩǙ˞ǈǗǉาƿˠกǭครǒการǪǈǑรːǑǉ
ǅːǣǅ˒าǈคǣร˚รˎǙƿˎǈ
ของภ�คุเอกำชีนไทัย (C�C) อย��งต่�อเนื�อง
Maintain membership status
of the Coalition against Corruption
of the Thai Private Sector (CAC).

จำำ�นวนเรื�องร�องเร่ยนทั่�เกำ่�ยวข�องกำับกำ�รฉ�อโกำง
ǀ่�งคุรอบคุลุ่่มเรื�องกำ�รคุอร์รัป็ชีันแลุ่ะทั่จำริต่
ผลุ่ป็ระโยชีน์ทัับǀ�อน กำ�รไม�ดำ�เนินง�นต่�ม
กำƵระเบย่บแลุ่ะกำ�รดำ�เนนิง�นเพื�อต่�อต่��นกำ�รแข�งขนั
คˠǄǩǙ˞ǈǃ˱ǈǛ˚
No complaints related to fraud, which covers 
corruption, conƦict of interest, nonɁcompliance 
with rules, regulations and antiɁcompetitiveness 
regulations.
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ǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛǠลˎก
ZúƗ��ŰÒĪúĔłĭôúşŦ

บัรั่ษััทฯ ให้้ความสำคัญในการัม่ส่วนร่ัวมของผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่
ทุกกลุ่ม เน่�องจากการัดำเน่นธุุรัก่จอาศัย่ความรั่วมม่อจาก
ทุกภาคส่วน เพ่�อให้้การัดำเน่นงานเป็ันไปัต่ามท่ศทาง 
แนวทางการัพัฒนาองค์กรั และสอดคล้องกับักลยุ่ทธุ์
การัดำเน่นงานขององค์กรั

GGC emphasi\es the participation of all groups 
of stakeholders because business operations rely 
on cooperation from all sectors in order to carry out 
operations according to the direction and organi\ational 
development guidel ines, consistent with the 
organi\ation’s operating strategy.

ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�ǬǈǗːǑǈƽǣǒǈǭǛบาǛคǑาǉรˎบǜˠǄƿǣบ
ǬǈการǙƷˠบˎǅˠǅːǣǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛ
ełşú�ęĸČłşĶÒŰęłĸ�łĸ�ZúƗ��ŰÒĪúĔłĭôúşŦ�
Òĸô��îŰęłĸŦ��ÒĪúĸ�Űł�eúúŰ
ŰĔú��ŰÒĪúĔłĭôúşŦ�gúúôŦ�îÒĸ�íú
ČłŸĸô�łĸ�>>�ɌŦ�ƑúíŦęŰú�ÒŰ

คǑาǉรบˎǜǄɣƿǣบǅǣːǜ˱ǉ˒ǗːsǑǈǫǄǩ˒ǗsǛ
�úŦŜłĸŦęíęĭęŰƗ
Űł��ŰÒĪúĔłĭôúşŦ
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กลยุที่ธุ์และแนวที่างการบริหารจัดูการ
Strategy and Management Approach

GGC integrates corporate governance, risk management 
and compliance with the law, related regulations, along 
with operations that are in line with international 
standards. GGC also increases efficiency in operational 
planning, review of organizational internal controls and 
risk assessment via regular performance tracking and 
evaluation to prevent and reduce conflicts of interest, 
which may result in shareholders and stakeholders 
losing confidence in the GGC’s business. In addition, 
GGC reduces risks and impacts that may arise from 
economic, social and environment uncertainties. 
This also helps GGC increase competitiveness, along 
with respond to and build confidence among 
stakeholders, which leads to sustainable growth for the 
organization and society.

GGC has appointed a GRC committee and a GRC 
working team to supervise and be responsible for GRC 
operations, including jointly carrying out activities with 
the operational level, to ensure that managements and 
employees of each department within the organization 
are able to carry out work in accordance with the 
organization’s established plans and goals.

บริษัทฯ บูรณ์ากิารกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร กิารบริห้าร
ความเส่�ยง และกิารปฏิิบัต้ิต้ามกิฎห้มาย กิฎระเบ่ยบ 
ท่� เกิ่�ยวข้อง ควบคู่กิับกิารดำเนินงานท่�สอดคล้องกิับ 
มาต้รฐานสากิล ต้ลอดจนเพื่ิ�มประสิทธิุภาพื่ในกิาร
วางแผันงาน กิารสอบทานกิารควบคุมภายในระดับองค์กิร 
และกิารประเมนิความเส่�ยง ผัา่นกิารต้ดิต้ามและประเมนิผัล
กิารปฏิิบัต้ิงานอย่างสม�ำ เสมอ เ พ่ื่�อป้องกัินและลด 
ความขัดแย้งทางผัลประโยชิน์ ซ่่�งอาจส่งผัลให้้ผัู้ถ่อหุ้้นและ 
ผัู้ม่ส่วนได้เส่ยขาดความเชิ่�อมั�นต้่อธุุรกิิจของบริษัทฯ รวมทั�ง
ลดความเส่�ยงและผัลกิระทบท่�อาจเกิิดข่�นจากิความไม่แน่นอน
ทางเศรษฐกิิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม อก่ิทั�งยงัช่ิวยให้้บรษิทัฯ 
เพิื่�มขด่ความสามารถในกิารแข่งขัน พื่รอ้มทั�งต้อบสนองและ
สร้างความเช่ิ�อมั�นให้้กิบัผัูม้ส่่วนได้เส่ย ซ่่�งนำไปสูก่ิารขับเคล่�อน
องค์กิรและสังคมอย่างยั�งยน่

ทั�งน่� บรษิทัฯ ได้แต่้งต้ั�งคณะกรรมการ GRC และคณะทำงาน 
GRC เพ่ื่�อกิำกัิบดแูลและรบัผัดิชิอบกิารดำเนนิงานด้าน GRC 
รวมทั�งร่วมดำเนินกิิจกิรรมกิับระดับปฏิิบัต้ิกิาร เพ่ื่�อให้้มั�นใจ
ว่าผัู้บริห้ารและพื่นักิงานของแต่้ละห้น่วยงานภายในองค์กิร 
สามารถดำเนินงานให้้สอดคล้องกัิบแผันงานและเป้าห้มาย
ขององค์กิรท่�กิำห้นดไว้
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คǋǨกรรǉการ�>��
>����łĶĶęŰŰúú

กรรǉการǜ˱˒ǐˎǄการ
Managing Director

ǠǈːǑǛǒาǈกˠǐการǣǒค˚กร
ǪลǨǩลƽาǈุการบรˠǚˎǆ

Corporate Affairs and 
Corporate Secretary

ǠǈːǑǛǒาǈกƵǠǉาǛ
Corporate Legal

ǠǈːǑǛǒาǈกลǛุǆǎ˚ǣǒค˚กร�
Corporate Strategy

คǋǨǆ˨าǒาǈ�>��
>���¾łşĪęĸč��úÒĶ

ǠǈːǑǛǒาǈก˨ากˎบǄ˱Ǫลกˠǐการ
การǙƷˠบˎǅˠǅาǉǩกǋǇ˚ǪลǨǩลƽาǈุการบรˠǚˎǆɒ

Corporate Governance,
Compliance and Corporate Secretary

ǠǈːǑǛǒาǈกƵǠǉาǛǎุรกˠǐǣǒค˚กร
Corporate Legal and Counseling

ǠǈːǑǛǒาǈบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒǣǒค˚กร
ǪลǨคǑบคุǉưาǛǬǈ

Corporate Risk Management
 and Internal Control

The GRC Committee is responsible for considering 
and giving feedback on the plan, scope, direction, and 
GRC implementation process in accordance with 
the good corporate governance policy, risk management 
policy, internal control policy, as well as the good 
corporate governance and business ethics handbook. 
The committee is also tasked with supporting GRC 
operations as part of the corporate culture and 
maximi\ing the benefits to GGC.

คณะกรัรัมการั GRC ม่ห้น้าท่�พ่จารัณาและให้้ความเห็้น
เก่�ย่วกบััแผู้น ขอบัข่าย่ ทศ่ทาง และกรัะบัวนการัดำเนน่งาน
ด้าน GRC ให้้สอดคล้องกับันโย่บัาย่การักำกับัดูแลก่จการั
ท่�ด่ นโย่บัาย่บัร่ัห้ารัความเส่�ย่ง นโย่บัาย่การัควบัคุมภาย่ใน 
รัวมถึึงคู่ม่อการักำกับัดูแลก่จการัท่�ด่และจรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จ 
ต่ลอดจนสนบััสนนุการัดำเนน่งานดา้น GRC ให้้เปัน็สว่นห้นึ�ง
ของวัฒนธุรัรัมองค์กรั และเก่ดปัรัะโย่ชน์สูงสุดกับับัรั่ษััทฯ

The GRC working team is responsible for preparing 
plans, analy\ing and evaluating GRC data for practical 
application in order to maximi\e GGC’s benefits.

บัรั่ษััทฯ แต่่งต่ั�งคณะทำงาน GRC ทำห้น้าท่�จัดทำแผู้นงาน 
ว่เครัาะห้์ และปัรัะเม่นผู้ลข้อมูลด้าน GRC เพ่�อนำไปัใช้
ในทางปัฏ่บััต่่ให้้เก่ดปัรัะโย่ชน์สูงสุดกับับัรั่ษััทฯ



077

ǰȫ�กลǛุǆǎ˚ǩǟˑ˦ǣǗร˒าǒ
คǑาǉǅรǨǠǈˎกร˱˒�>���
>����ƑÒşúĸúŦŦ

บริษัทัฯ สร��งคุว�มต่ระหนักำร้�แลุ่ะคุว�มเข��ใจำ G�C (G�C �wareness ʔ ¥nderstanding) ให�กำับ
พนกัำง�นทััง˓องคุก์ำร โดยใชี�แนวทั�งกำ�รป็Ʒบิตั่ใิห�เหน็เป็น็แบบอย��งโดยผ้�นำ�องคุก์ำร (Tone from the Top) 
ในกำ�รนำ�นโยบ�ย G�C ม�ป็ระยก่ำต์่ใชี�ร�วมกำบักำ�รทัำ�ง�นอย��งจำรงิจำงั เพื�อเป็น็แรงผลุ่กัำดันให�พนักำง�น
ป็Ʒิบัต่ิต่�ม ร�วมกำับกำ�รสื�อส�รผ��นกำ�รดำ�เนินกำ�รในร้ป็แบบต่��งɑ ได�แกำ� บันทั่กำภ�ยในเพื� อแจำ�งแกำ�
พนกัำง�น ส�รจำ�กำกำรรมกำ�รผ้�จำดักำ�ร คุำ�ป็ระกำ�ǃของผ้�บรหิ�รระดบัสง้ สน่ทัรพจำนข์องหวัหน��หน�วยง�น
ในทั่�ป็ระชี่ม ถ�อยแถลุ่งในร�ยง�นแห�งคุว�มยั�งยืน หรือในร�ยง�นอื�นɑ

GGC raises G�C �wareness ʔ ¥nderstanding for employees across the organiƠation 
by using practical guidelines as well as Tone from the Top to apply the GRC policy 
to work processes in a serious manner, in order to motivate employees to comply. 
This is implemented together with communication through various forms of action, 
such as internal memos to notify employees, messages from the managing director, 
executive announcement speeches of the head of the agency at meetings, 
Sustainability Report Statements, or other report statements.

Ǳȫ�กลǛุǆǎ˚
Ǆ˒าǈกรǣบǒาǈ

>���=şÒĶúƑłşĪ

ในมติ่ขิองกำ�รส�งเสรมิคุ��นยิมผ��นกำระบวนกำ�รต่��งɑ เพื�อป็ระส�นวฒันธุรรมองคุก์ำร แลุ่ะหลุ่กัำกำ�ร G�C 
เกำิดข่˓นอย��งยั�งยืน บริษัทัฯ ได�ดำ�เนินกำ�ร ดังน่˓

In the dimension of promoting values through various processes to harmoniƠe 
corporate culture and GRC principles to occur sustainably, GGC has taken the following 
actions:

• บ้รณ�กำ�รหลุ่ักำกำ�รทัำ�ง�น G�C เข��ด�วยกำัน เพื�อให�ม่กำ�รแลุ่กำเป็ลุ่่�ยนข�อม้ลุ่กำ�รป็Ʒิบัต่ิง�นระหว��ง
หน�วยง�นม�กำข่˓น ส�งผลุ่ให�กำ�รดำ�เนินง�นม่ป็ระสิทัธุิภ�พแลุ่ะป็ระสิทัธุิผลุ่ทั่�ชีัดเจำน

Integrate GRC working principles to enable more exchange of operational data 
between departments. �s a result, operations have become more efficient and 
effective.

• จำัดทัำ� �isk and Control SelfɁ�ssessment (�CS�) ทัั�วทัั˓งองคุ์กำร เพื�อวิเคุร�ะห์คุว�มเส่�ยง
แลุ่ะกำ�รคุวบคุ่มภ�ยในระดับกำระบวนกำ�ร

Set up �isk and Control SelfɁ�ssessment (�CS�) throughout the organiƠation for 
risk analysis and internal control at the operational level.

• วิเคุร�ะห์กำ�รทัำ�ง�นแบบ +nd to +nd process โดยต่ัดกำระบวนกำ�รทัำ�ง�นทั่�ǀำ˓�ǀ�อน
หรือไม�จำำ�เป็็นออกำ ส�งผลุ่ให�กำ�รทัำ�ง�นเกำิดป็ระสิทัธุิภ�พแลุ่ะป็ระสิทัธุิผลุ่

+ndɁtoɁ+nd process analysis by cutting redundant or unnecessary processes, 
resulting in efficient and effective work.

กลǛุǆǎ˚ǪลǨการƽˎบǩคล˦ˑǣǈ�>���ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ
>����ŰşÒŰúčƗ

GGC has formulated a strategy for GRC operations 
to support the implementation of the strategy according 
to the goals, in line with international principles 
to be able to build confidence among stakeholders 
and increase the efficiency of internal operations.

บัรั่ษััทฯ กำห้นดกลยุ่ทธุ์การัดำเน่นงาน GRC เพ่�อขับัเคล่�อน
กลยุ่ทธุ์และการัดำเน่นงานให้้เปั็นไปัต่ามเปั้าห้มาย่ 
และสอดคล้องกบััห้ลกัสากล สามารัถึสร้ัางความเช่�อมั�นให้้กบัั
ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ และเพ่�มปัรัะส่ทธุ่ภาพการัดำเน่นงานภาย่ใน
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บริษัทัฯ นำ�เทัคุโนโลุ่ย่เข��ม�ป็ระย่กำต์่ใชี�เป็็นเคุรื�องมือให�กำ�รดำ�เนินง�นม่คุว�มคุลุ่�องตั่ว รวดเร็ว แลุ่ะ
ม่คุว�มป็ลุ่อดภัยม�กำยิ�งข่˓น ดังน่˓

GGC has applied technology as a tool to make operations more ƦeƖible, faster and 
safer as follows:

• คุณะทัำ�ง�น G�C ได�กำำ�หนดร้ป็แบบǓ�นข�อม้ลุ่ G�C ทั่�จำำ�เป็็นสำ�หรับองคุ์กำร แลุ่ะรวบรวมข�อม้ลุ่
ให�เป็็นǓ�นข�อมลุ้่เดย่ว เพื�อให�ง��ยต่�อกำ�รเข��ถง่ข�อมลุ้่ทั่�มคุ่ว�มน��เชีื�อถอื เนื�องจำ�กำข�อมลุ้่ดังกำลุ่��ว
ได�ผ��นกำ�รกำลุ่ั�นกำรองจำ�กำคุณะกำรรมกำ�ร รวมทัั˓งม่กำ�รจำำ�กัำดสิทัธุิกำ�รเข��ถ่งแหลุ่�งข�อม้ลุ่ดังกำลุ่��ว 
ทัั˓งน่˓ ส�ม�รถใชี�Ǔ�นข�อม้ลุ่ดังกำลุ่��วเป็็นแนวทั�งกำ�รดำ�เนินง�นได�

The GRC Working Team has formulated the necessary GRC database format 
for the organiƠation and collected data into a single database for easy access
to reliable information that has been screened by the committee. Furthermore, 
the right to access the database is limited. Moreover, the database can be used 
as a guideline for operations.

• บรษิทััฯ มก่ำ�รป็ระเมิน แลุ่ะเฝ̝ึ�ต่ดิต่�มผลุ่กำ�รคุวบคุม่ภ�ยในทัั�วทััง˓องคุก์ำร โดยใชี� �CS� แลุ่ะร�ยง�น
ผลุ่กำ�รป็ระเมินให�กำับผ้�บริห�รระดับส้งให�รับทัร�บอย��งสมำ��เสมอ

GGC has assessed and monitored the internal control results throughout
the organiƠation by using �CS� and regularly reported the results of
the assessment to senior executives.

• บริษัทัฯ วิเคุร�ะห์ผลุ่กำ�รดำ�เนินง�น G�C เพื� อพัฒน�แลุ่ะแกำ�ไขในส�วนง�นทั่�ม่คุว�มจำำ�เป็็น 
รวมทัั˓งต่ิดต่�มแลุ่ะคุวบคุ่มกำ�รดำ�เนินง�นท่ั�ม่กำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง แลุ่ะร�ยง�นป็ระเด็นสำ�คุัญ
ทั่�เกำ่�ยวข�องกำับ G�C ให�ผ้�บริห�รระดับส้งรับทัร�บเป็็นป็ระจำำ�

GGC analyƠes G�CɌs performance to develop and revise necessary areas,
as well as monitor and control operational changes. Important issues related to 
GRC are reported to senior executives on a regular basis.



079

ǪǜǈการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈ�>���ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�Ǚˣ�ǱǴǵǶ�Ⱦ�ǱǴǵǸ
>����łÒôĶÒŜ�ǱǯǱǳ�Ɂ�ǱǯǱǵ

GGC has prepared the GRC Roadmap 2024-2026 
to drive GRC operations within the organi\ation, 
focusing on creating awareness and leadership in GRC 
for all employees. The roadmap is divided into 
3 phases as follows:

เพ่�อขับัเคล่�อนการัดำเน่นงานด้าน GRC ภาย่ในองค์กรั 
บัรั่ษััทฯ จัดทำ GRC Roadmap ปัี 2567 - 2569 โดย่มุ่งเน้น
การัสรั้างความต่รัะห้นัก (Awareness) และความเปั็นผูู้้นำ 
(Leadership) ดา้น GRC ให้้แกพ่นักงานทกุคน โดย่แบัง่ออก
เปั็น 3 รัะย่ะ ดังน่�

การǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǬǈǙˣ�ǱǴǵǶ
pŜúşÒŰęłĸŦ�ęĸ�ǱǯǱǳ

• กำ�รสร��งคุว�มต่ระหนักำร้�แลุ่ะคุว�มเข��ใจำ  
บริษัทัฯ ม่แผนในกำ�รสร��งคุว�มต่ระหนักำร้�
ทัั�วทัั˓งองคุ์กำรอันจำะกำ�อให�เกำิดกำรอบคุว�มคิุด 
คุว�มเชีื�อ แลุ่ะทััǃนคุติ่ในเรื�อง G�C จำนเกิำด
เป็็นพƱต่ิกำรรมกำ�รทัำ�ง�นทั่� เกำ่� ยว เนื� อง
กำับ G�C รวมถ่งหลุ่ักำกำ�รสำ�คุัญทั่�คุวรร้�
ข�อคุวรป็Ʒิบัต่ิ ข�อห��ม แลุ่ะกำรณ่ǃ่กำษ�ทั่�
เกำ่�ยวข�องกัำบ G�C เพื�อให�พนักำง�นได�ǃ่กำษ�
ผ��นทั�งระบบ +Ɂ\earning แลุ่ะเว็บไǀต่์ 
GreenʓconicleƖ.com โดยจำะม่กำ�รวัดผลุ่
คุว�มร้�คุว�มเข��ใจำทั่�เกำ่�ยวกำับ G�C หลุ่ังจำ�กำ
กำ�รเร่ยนร้�ผ��นทั�ง +Ɂ\earning

• กำ�รทัำ�กำลุ่ย่ทัธุ์กำ�รบริห�รง�นด��น G�C เพื�อ
ขับเคุลุ่ื�อนองคุ์กำรไป็ส้�กำ�รบริห�รองค์ุกำรแบบ
บร้ณ�กำ�รอย��งมคุ่ณ่คุ�� รวมถง่มก่ำ�รทับทัวน
กำลุ่ยท่ัธ์ุกำ�รบรหิ�รง�นด��น G�C เป็น็ป็ระจำำ�ทัก่ำป่็
เพื�อให�กำ�รดำ�เนนิง�นมป่็ระสทิัธุภิ�พม�กำยิ�งข่น˓

• กำ�รบ้รณ�กำ�ร G�C ในระบบแลุ่ะกำระบวน
กำ�รดำ� เนินง�น โดยบริษัทัฯ ม่แนวทั�ง
ในกำ�รǃก่ำษ�แลุ่ะพัฒน�กำระบวนกำ�รบร้ณ�กำ�ร
ด��น G�C ทัั˓ง 3 ด��น ได�แกำ� กำ�รกำำ�กำับด้แลุ่
กำิจำกำ�รท่ั�ด่  (Governance) กำ�รบริห�ร
คุว�มเส่�ยงแลุ่ะคุวบคุ่มภ�ยใน (�isk ʔ 
Internal Control) แลุ่ะกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่
กำ�รป็Ʒิ บัต่ิ ง �น ให� เ ป็็น ไป็ต่�มกำƵหม�ย 
กำƵ ระเบย่บ (Compliance) ให�มก่ำ�รเชีื�อมโยง
ข�อม้ลุ่ระหว��งหน�วยง�นทั่�เกำ่�ยวข�อง เพื� อให�
แต่�ลุ่ะหน�วยง�นส�ม�รถเข��ถง่ข�อมลุ้่ทั่�ถก้ำต่�อง
น� � เชีื� อถือ ได�อย� �งสะดวกำแลุ่ะรวดเ ร็ว 
รวมไป็ถ่งทัำ�ให�กำ�รทัำ�ง�นร�วมกัำนระหว��ง
หน�วยง�นม่ป็ระสิทัธุิภ�พม�กำยิ�งข่˓น

• กำ�รยกำระดับกำ�รพัฒน�Ǔ�นข�อม้ลุ่ แลุ่ะ
รวมǃ้นย์ข�อม้ลุ่ด� �น G�C โดยบริษัทัฯ
ม่แนวทั�งในกำ�รทับทัวน G�C =ramework 
เป็็นป็ระจำำ�ทั่กำป็ี เพื� อให�กำ�รดำ�เนินง�น G�C 
เป็น็ไป็อย��งเข�มแขง็มป่็ระสทิัธุภิ�พ แลุ่ะยั�งยนื
ม�กำยิ�งข่˓น

• S t r e n g t h e n  � w a r e n e s s  ʔ 
¥nderstandingȥ GGC has a plan to 
create awareness throughout the 
organiƠation, which will create a frame 
of mind, beliefs, and attitudes in GRC, 
to the point that it becomes a work 
culture. Important GRC principles that 
should be known, Do’s and Don’ts, as 
well as case studies related to GRC are 
available for employees to study 
through the +Ɂ\earning system and 
website Green@coniclex.com. There 
will be an assessment of knowledge 
and understanding related to GRC 
after learning through +Ɂ\earning.

• GRC Operating Model Formulation to 
drive the organiƠat ion towards 
integrated organiƠational management 
with value. Furthermore, the GRC 
management strategy is reviewed 
annual ly to improve operations 
efficiency.

• Integrated GRC Process/System: GGC 
has guidelines for studying and 
developing the process of integrating 
G�C in all 3 areasȥ Governance, �isk ʔ 
Internal Control and Compliance to 
ensure data linkage between relevant 
departments so that each department 
can  access  accurate ,  re l i ab le 
information conveniently and quickly. 
This also makes collaboration between 
agencies more efficient.

• Strengthen GRC Framework: GGC has 
guidelines for reviewing the GRC 
Framework annual ly in order to 
strengthen GRC operations to become 
more effective and sustainable.
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• กำ�รดำ�เนินด��น G�C อย��งยั�งยืน ม่กำ�ร
ดำ�เนินง�น ดังน่˓

1. กำระบวนกำ�รป็ระ เ มินคุว�มเ ส่� ยงแลุ่ะ
กำ�รคุวบคุ่มภ�ยในด�วยต่นเอง (�CS� 
Process) ȥ บริษัทัฯ ม่กำ�รทัำ� �CS� ทัั�วทัั˓ง
องคุ์กำรเป็็นป็ระจำำ�ทั่กำป็ี ต่ลุ่อดจำนกำ�ร
สอบทั�น แลุ่ะป็รับแกำ�เอกำส�รขั˓นต่อน
กำ�รทัำ�ง�น (Process ¾orkƦow) ให�เป็็น
ป็ัจำจ่ำบันในกำรณ่ทั่�ม่กำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง เชี�น 
กำ�ร เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งโคุรงสร� �งองค์ุกำร 
กำ�รป็รบัเป็ลุ่่�ยนกำระบวนกำ�รทัำ�ง�น เป็น็ต่�น 
เพื�อให�มั�นใจำว��บริษัทัฯ ม่กำ�รคุวบคุ่มภ�ยใน
ทั่� เ พ่ ย งพอ  แลุ่ ะ ม่ เ อ กำส � ร ขั˓ น ต่อน
กำ�รทัำ�ง�นท่ั�เป็็นป็ัจำจำ่บันสำ�หรับใชี�อ��งอิง
ในกำ�รป็Ʒิบัต่ิง�น

2. กำระบวนกำ�รบริห�รจัำดกำ�รสัญญ� ȥ บริษทััฯ 
ม่แนวทั�งในกำ�รรวบรวมสัญญ�ทั่กำฉบับ
จำ�กำหน�วยง�นผ้�ใชี�สญัญ�เพื�อจำดัเกำบ็อย��ง
เป็็นระบบ แลุ่ะอำ�นวยคุว�มสะดวกำในกำ�ร
สืบคุ�น รวมถ่งป็˔องกำันกำ�รส้ญห�ย เพื�อให�
กำ�รบริห�รจำัดกำ�รสัญญ�เป็็นไป็อย��งม่
ป็ระสิทัธุิภ�พม�กำยิ�งข่˓น

• The Sustain GRC Process is carried out 
as follows:

1. RCSA Process: GGC conducts RCSA 
throughout the organiƠation every 
year, as well as reviews and adjusts 
process workƦow documents to be 
current in the event of changes, 
such as changes in organiƠational 
structure, modifying work processes, 
etc . ,  to ensure that  GGC has 
adequate internal control and an 
upɁtoɁdate work process document 
for use as a reference in operations.

2. Contract Management: GGC has 
guidelines for collecting every 
contract from contract user agencies 
fo r  systemat i c  s to rage .  Th i s 
facilitates searching, prevents loss, 
and improves efficiency of contract 
management.
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• กำ�รสร��งคุว�มมั�นใจำ บริษัทัฯ กำำ�หนดให�
ม่ กำ � รต่ิ ดต่�มผลุ่สำ� เ ร็ จำ ของกำ�รสร� � ง
คุว�มต่ระหนักำร้�ด� �น G�C โดยให�ม่กำ�ร
ป็ระเมินผลุ่อย��งเป็็นร้ป็ธุรรม เชี�น กำ�รทัำ�แบบ
ทัดสอบ (Testing) กำ�รเข��ต่รวจำสอบหน��ง�น
โดยไม�ม่กำ�รบอกำกำลุ่��วลุ่�วงหน��อย��งเป็็น
ทั�งกำ�ร (Surprised Check) เป็็นต่�น ทัั˓งน่˓
เพื�อเป็็นกำ�รสร��งคุว�มมั�นใจำว�� G�C ได�ถ้กำ
บ้รณ�กำ�รไว�เป็็นส�วนหน่�งของกำระบวนกำ�ร
ทัำ�ง�นป็ระจำำ�วัน แลุ่ะเ ป็็นส�วนหน่�งของ
วัฒนธุรรมองคุ์กำร (GGC Culture)

• กำ�รทับทัวนกำลุ่ย่ทัธุ์กำ�รบริห�รง�นด��น G�C 
ม่กำ�รดำ�เนินกำ�ร ดังน่˓

1. กำ�รทับทัวนป็ระสิทัธิุผลุ่ในกำ�รขับเคุลุ่ื�อน 
G�C เพื� อนำ�ม�ป็รับป็ร่งกำระบวนกำ�ร
ดำ�เนนิง�นภ�ยในให�ทันัสมยั แลุ่ะสอดคุลุ่�อง
กำับกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำของบริษัทัฯ

2. พิจำ�รณ�กำ�รขย�ยขอบเขต่ กำ�รนำ�หลุ่กัำกำ�ร 
G�C ให�คุรอบคุลุ่่มท่ักำหน�วยง�นภ�ยใน
องค์ุกำร รวมถ่งกำ�รสื�อส�รไป็ยังบริษัทั
ในกำลุ่่�มอย��งต่�อเนื�อง

• E n s u r i n g  G R C  M i n d s e t  a n d 
¥nderstanding for �ll levelsȥ GGC 
requires following up on the success 
of raising GRC awareness by having 
concrete eva luat ions ,  such as 
Surprised Check, etc. This is to ensure 
that GRC is integrated as part of the 
daily work process and is part of the 
GGC organiƠational culture.

• GRC Operating Model Review Process 
is carried out as follows:

1. Review the effectiveness of driving 
G�C in order to moderniƠe internal 
operating processes consistent with 
GGC’s business operations.

2. Consider expanding the scope of 
application of GRC principles to 
cover all departments within the 
organiƠation, as well as facilitating 
continuous communication to 
companies in the group.
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• กำ�รบ้รณ�กำ�ร G�C ในระบบแลุ่ะกำระบวนกำ�ร
ดำ�เนนิง�น บรษิทััฯ กำำ�หนดให�มก่ำ�รนำ�หลุ่กัำกำ�ร 
G�C ไป็บ้รณ�กำ�รร�วมกำับกำ�รทัำ�ง�นอย��ง
แทั�จำริง เพื�อลุ่ดป็ริม�ณง�นทั่�ǀำ˓�ǀ�อน พัฒน�
ระบบกำ�รทัำ�ง�นให�ง��ยข่น˓ ส�งผลุ่ให�กำ�รบรหิ�ร
ง � น แ ลุ่ ะ กำ � ร ทัำ� ง � น  ทัั� ว ทัั˓ ง อ ง คุ์ กำ ร ม่
ป็ระสิทัธุิภ�พแลุ่ะป็ระสิทัธุิผลุ่ส้งส่ด

• กำ�รพัฒน�Ǔ�นข�อม้ลุ่แลุ่ะรวมǃ้นย์ข�อม้ลุ่ทั่
เกำ่�ยวข�องกัำบกำ�รดำ� เนินง�นด��น G�C
ม่กำ�รดำ�เนินง�น ดังน่˓

1. ทับทัวน ป็รับป็ร่ง แลุ่ะเพิ� มเต่ิมหลุ่ักำกำ�ร
พ˓ืนǓ�นของ G�C ให�ทันัสมัย แลุ่ะสอดคุลุ่�อง
กำับแนวทั�งของต่ลุ่�ดหลุ่ักำทัรัพย์แห�ง
ป็ระเทัǃไทัย สถ�บนักำรรมกำ�รบรษิทััไทัย แลุ่ะ
คุณะทัำ�ง�น ppen Compliance and 
Ethics Group (OCEG)

2. ดำ�เนินกำ�รป็ระเมินผลุ่กำ�รดำ�เนินง�น G�C 
เพื�อพัฒน� แกำ�ไข กำ�รคุวบคุ่มเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง
ให�ด่ข่˓น แลุ่ะร�ยง�นป็ระเด็นสำ�คุัญให�
ผ้�บริห�รระดับส้งรับทัร�บต่�อไป็

• กำ�รพัฒน�กำ�รดำ�เนินง�นด��น G�C อย��ง
ยั�งยืน บริษัทัฯ ม่แนวทั�งในกำ�รพัฒน�กำ�ร
ดำ�เนินง�นด��น G�C อย��งต่�อเนื�อง ให�ม่
คุว�มเชีื�อมโยง แลุ่ะม่ป็ระสิทัธุิภ�พม�กำยิ�งข่˓น 
ทััง˓ในด��นกำ�รกำำ�กำบัดแ้ลุ่กำจิำกำ�รทั่�ด่ กำ�รบรหิ�ร
คุว�มเส่�ยงแลุ่ะกำ�รคุวบคุ่มภ�ยใน อ�ทัิ 
กำ�รพัฒน�กำ�รดำ�เนินกำ�รป็ระเมินคุว�มเส่�ยง
แลุ่ะกำ�รคุวบคุ่มภ�ยในด�วยต่นเอง (�CS�) 
ทัั�วทัั˓งองคุ์กำร อย��งยั�งยืน เพื� อให�มั�นใจำว��
บริษัทัฯ ม่กำ�รคุวบคุ่มภ�ยในทั่� เพ่ยงพอ
ต่�มแนวทั�งของสำ�นักำง�นคุณะกำรรมกำ�ร
กำำ�กำบัหลุ่กัำทัรพัยแ์ลุ่ะต่ลุ่�ดหลุ่กัำทัรัพย ์(กำ.ลุ่.ต่.) 
รวมไป็ถ่งในส�วนของกำ�รป็Ʒิบัต่ิต่�มกำƵหม�ย 
กำƵ ระเบ่ยบ อ�ทัิ กำ�รพัฒน�กำ�รบริห�รง�น
ด� �นกำ�รกำำ�กำับกำ�รป็Ʒิ บัต่ิต่�มกำƵเกำณǇ์ 
(Compliance Management) กำ�รบริห�ร
จำัดกำ�รสัญญ� (Contract Management) 
ให�ม่กำ�รบริห�รจัำดกำ�รอย��งเป็็นระบบ แลุ่ะ
เพิ� มป็ระสิทัธุิภ�พในกำ�รทัำ�ง�นอย��งยั�งยืน
ต่�อไป็

• Integrated GRC Process/ System: GGC 
requires that GRC principles be truly 
integrated into work to reduce the 
amount of redundant work and 
develop management and work 
throughout the organiƠation in terms 
of ease, efficiency, and effectiveness.

• GRC Framework Process is carried out 
as follows.

1. Review, improve and add the basic 
principles of GRC to be up to date 
and consistent with the guidelines 
of the Stock Exchange of Thailand, 
the Thai Institute of Directors, and 
Open Compliance and Ethics Group 
(OCEG) Working Group.

2. Conduct an evaluation of GRC 
operations in order to develop, 
correct, and control change for the 
better, as well as report important 
issues to senior managements for 
further acknowledgment.

• Enhance GRC Process Sustainability: 
GGC has guidelines for continuous 
development of GRC operations to 
connect and improve efficiency, both 
in terms of good corporate governance 
and risk management and internal 
control , such as developing a 
sustainable RCSA throughout the 
organiƠation to ensure adeŞuate 
internal control in accordance with the 
guidelines of the Securities and 
Exchange Commiss ion  ( SEC ) , 
compliance with laws, rules and 
regulations, such as the development 
of compliance management and 
contract management with systematic 
management in order to further 
increase sustainable work efficiency.
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• กำ�รดำ� เนินง�นด��น G�C เพื� อให�บรรลุ่่
เป็˔ �หม�ยขององคุ์กำรในระยะย�ว แลุ่ะ
เพื� อให�ม่กำ�รทัำ�ง�นแบบบ้รณ�กำ�ร G�C 
ร�วมกัำนทัั˓งในส�วนของกำระบวนกำ�รทัำ�ง�น 
แลุ่ะกำ�รนำ�ระบบอัต่โนมัต่ิ หรือระบบออนไลุ่น์
เข��ม�ใชี�ในองคุ์กำร เพื� อกำ�รเชีื�อมโยงข�อม้ลุ่
ระหว��งกำนัภ�ยในองคุก์ำรทั่�สะดวกำแลุ่ะรวดเร็ว
ม�กำยิ� งข่˓ น  แลุ่ ะ เ พิ� มป็ระสิทัธุิภ�พของ
กำ�รทัำ�ง�นอย��งยั�งยืน รวมไป็ถ่งเพื� อให�
กำ�รป็Ʒิบัต่ิง�นในทั่กำด��นของบริษัทัฯ เป็็นไป็
ต่�มหลุ่ักำกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่กำิจำกำ�รทั่�ด่ กำƵหม�ย
กำƵระเบ่ยบ ม่กำ�รคุวบคุ่มภ�ยในทั่�เพ่ยงพอ 
แลุ่ะได�รับคุว�มเชีื�อมั�นจำ�กำผ้�ม่ส�วนได�เส่ย
ใ น กำ � รดำ� เ นิ น ธุ่ ร กิำ จำ ข องบ ริ ษั ทั ฯ  ทั่� ม่
คุว�มโป็ร�งใสแลุ่ะต่รวจำสอบได�

• GRC operations’ aim is to achieve 
longɁterm organiƠational goals and to 
have GRC integrated into work 
processes and automation, or online 
systems used in the organiƠation to 
link information within the organiƠation 
more conveniently and quickly and 
increase sustainable work efficiency. 
It also ensures that all aspects of GGC’s 
work are carried out in compliance 
with the principles of good corporate 
governance, laws, rules and regulations 
and has adequate internal controls. 
=inally, G�C helps GGC gain confidence 
from stakeholders in the Company’s 
transparent and verifiable business 
operations.
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GGC operates its business in accordance with the 
principles of good corporate governance by establishing 
a “Good Corporate Governance Policy” and as a 
guideline for the Company’s business operations. This 
is in line with the Principles of Good Corporate 
Governance for Listed Companies 2017 (CG Code) of 
the Securities and Exchange Commission (SEC) and 
international standards, such as the Organi\ation for 
Economic Co-Operation and Development (OECD) and 
the S&P Global, to be used as a guideline for the work 
processes of the Board of Directors, executives and all 
employees.

บัรั่ษััทฯ ดำเน่นธุุรัก่จต่ามห้ลักบัรัรัษััทภ่บัาล โดย่กำห้นด 
“นโย่บัาย่การักำกับัดูแลก่จการัท่�ด่” และเพ่�อเปั็นแนวทาง
ในการัดำเน่นธุุรัก่จของบัร่ัษััทฯ ซึ่ึ�งสอดคล้องกับัห้ลักการั
กำกับัดูแลก่จการัท่�ด่สำห้รัับับัร่ัษััทจดทะเบั่ย่นปัี 2560 
(CG Code) ของคณะกรัรัมการักำกับัห้ลักทรััพย์่และ
ต่ลาดห้ลักทรััพย์่ (ก.ล.ต่.) และห้ลักเกณฑ์์สากล อาท่ 
Organi\ation for Economic Co-Operation and 
Development (OECD), ดัชน่ความย่ั�งย่่น S&P Global 
เพ่�อใช้เปั็นแนวทางในการัปัฏ่บััต่่งานของคณะกรัรัมการั
บัรั่ษััทฯ ผูู้้บัรั่ห้ารั และพนักงานทุกคน
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GGC complies with the principles of corporate 
governance of the Stock Exchange of Thailand. 
Currently, the Company’s board structure consists of 
executive directors, independent directors, and non-
executive directors, as well as 4 specific committees, 
consisting of the Audit Committee, Nomination and 
Remuneration Committee, Corporate Governance and 
Sustainable Development Committee, and the Risk 
Management Committee. Members must have 
knowledge, expertise, skills, and experiences that are 
consistent with and support GGC’s business operations, 
including diversity in gender, race, nationality, skin 
color, ethnicity, or religion, which would allow the 
Company to appropriately handle problems under 
various crises, both at present and in the future.

บัรั่ษััทฯ ปัฏ่บััต่่ต่ามห้ลักบัรัรัษััทภ่บัาลของต่ลาดห้ลักทรััพย่์
แห้่งปัรัะเทศไทย่ ปััจจุบัันโครังสรั้างคณะกรัรัมการัของ
บัรั่ษััทฯ ปัรัะกอบัด้วย่กรัรัมการับัรั่ห้ารั กรัรัมการัอ่สรัะ 
กรัรัมการัท่�ไม่เปั็นผูู้้บัรั่ห้ารั และคณะกรัรัมการัเฉพาะเรั่�อง 
4 คณะ ปัรัะกอบัด้วย่ คณะกรัรัมการัต่รัวจสอบั คณะกรัรัมการั
สรัรัห้าและกำห้นดค่าต่อบัแทน คณะกรัรัมการักำกับัดูแล
ก่จการัและพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น และคณะกรัรัมการับัร่ัห้ารั
ความเส่�ย่ง ทั�งน่�  กรัรัมการัของบัร่ัษััทฯ ต่้องม่ความรัู ้
ความเช่�ย่วชาญ ทักษัะ ต่ลอดจนปัรัะสบัการัณ์ท่�สอดคล้อง
และสนับัสนุนการัดำเน่น ธุุรั ก่จของบัรั่ษััทฯ รัวมทั� ง
ม่ความห้ลากห้ลาย่ในเรั่�องเพศ เช่�อชาต่่ สัญชาต่่ ส่ผู้่ว 
ชาต่่พันธุุ์ ห้รั่อศาสนา ส่งผู้ลให้้บัร่ัษััทฯ สามารัถึรัับัม่อกับั
การัจัดการัปััญห้าภาย่ใต้่ว่กฤต่ต่่างๆ ทั�งในปััจจุบัันและ
อนาคต่ ได้อย่่างเห้มาะสม
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ปีระเภท
Category

จำานวน (ท่าน)
Person

ร�อยลัะ
Percentage

วิǃวกำรรม
Engineering

ป็ิโต่รเลุ่่ยม
Petroleum

ป็ิโต่รเคุม่
Petrochemical

เคุม่ภัณǇ์ พลุ่ังง�น
Chemicals, Energy

5 45.4

เกำษต่ร
Agriculture

ทัรัพย�กำรธุรรมชี�ต่ิ
Natural resources 1 9

เǃรษǓǃ�สต่ร์
Economics

กำ�รเงิน
Monetary

กำ�รคุลุ่ัง
Fiscal 4 36

กำ�รบัญชี่
Accounting

กำ�รสอบบัญชี่
Audit

กำ�รต่รวจำสอบภ�ยใน
Internal Audit 6 54.5

กำ�รบริห�รจำัดกำ�รธุ่รกำิจำ
Business Management 11 100

กำ�รว�งแผนกำลุ่ย่ทัธุ์แลุ่ะกำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยง
Strategic planning and risk management 9* 81.8

กำƵหม�ย
Law

กำ�รเมือง
Politics

กำ�รป็กำคุรอง
Governance 9 81.8

กำ�รบริห�รทัรัพย�กำรบ่คุคุลุ่
Human Resource Management 6 54.5

เทัคุโนโลุ่ย่ส�รสนเทัǃ
Information 
Technology

คุว�มมั�นคุงป็ลุ่อดภัย
ทั�งไǀเบอร์
Cyber Security

4 36

ǅาราǒǆˎกǚǨการǆ˨าǒาǈ
�Īęĭĭ�eÒŰşęƖ
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หมายเหตุุ:
� จำนวนคณะกรัรัมการัอ่สรัะท่�ม่ความรัู้ด้านการัจัดการัความเส่�ย่งในองค์กรั ม่จำนวน 6 ท่าน
- ข้อมลูด้านความสามารัถึในด้านต่่างๆ ของคณะกรัรัมการัสามารัถึดูเพ่�มเต่่มได้ท่�แบับั 56-1 One Report 2566 ภาย่ใต้่หั้วข้อ เอกสารัแนบัท่� 1 รัาย่ละเอย่่ดเก่�ย่วกับั
 กรัรัมการั ผูู้้บัรั่ห้ารั ผูู้้ม่อำนาจควบัคุม ผูู้้ท่ได้รัับัมองห้มาย่ให้้รัับัผู้่ดชอบัสูงสุดในสาย่งานบััญช่และการัเง่น ผูู้้ท่ได้รัับัมอบัห้มาย่ให้้รัับัผู้่ดชอบัโดย่ต่รัง

ในการัควบัคุมดูแลการัทำบััญช่และเลขานุการับัรั่ษััท
4eOCTM:
� There are 6 independent directors that have the enterprise risk knowledge and experiences.
- For more information can be found in GGC Form 56-1 One Report 2023 under Appendix 1 Details about the Board of Directors, Executives, 

Controllers, Assigned Top Executives of the finance and accounting function, Assigned Personnel directly in charge of account preparation 
and Company Secretary.

จำานวนคณะกรรมีการบริǚัทɒ (ท่าน)
Number of Board of Directors (persons)

เพǃชี�ย
Male 9

เพǃหญิง
Female 2

ระยะเวลัาการด้ำารงตำาǪหนง่เǕลัี�ย (ปี)ี
Average tenure (years)

3

ƿ่วงอาย่ของคณะกรรมีการบริǚัทɒ (ท่าน)
Age range of the Board of Directors 
(persons)

60Ɂ70 ป็ี
60Ɂ70 years 4

50Ɂ59 ป็ี
50Ɂ59 years 6

30Ɂ49 ป็ี
30Ɂ49 years 1

องค์ปีระกอบคณะกรรมีการบริǚัทɒ (ท่าน)
Composition of the Board of Directors 
(positions)

กำรรมกำ�ร
ทั่�เป็็นผ้�บริห�ร
Executive 
Directors

1

กำรรมกำ�ร
ทั่�ไม�ใชี�ผ้�บริห�ร
gonɁ+Ɩecutive 
Directors

10

กำรรมกำ�รอิสระ
Independent 
Directors

7
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การักำกับัดูแลท่�ด่ เป็ันผู้ลลัพธ์ุจากคณะกรัรัมการัท่�ม่
ปัรัะส่ทธุ่ภาพ ดังนั�นบัร่ัษััทฯ จึงได้จัดทำการัปัรัะเม่นผู้ล
การัปัฏบ่ัตั่ง่านของคณะกรัรัมการับัร่ัษัทัฯ และคณะกรัรัมการั
เฉพาะเรั่�อง เปั็นปัรัะจำทุกปัี รัูปัแบับัการัปัรัะเม่นปัรัะกอบั
ด้วย่การัปัรัะเม่นคณะกรัรัมการัทั�งคณะ การัปัรัะเม่นต่นเอง 
และการัปัรัะเม่นแบับัไขว้ ซึ่ึ�งผู้ลการัปัรัะเม่นดังกล่าว
จะนำไปัใช้ในการัปัรัับัปัรัุงและพัฒนาการัปัฏ่บััต่่ห้น้าท่�
ของคณะกรัรัมการัให้้มป่ัรัะสท่ธุภ่าพมากขึ�น โดย่ในปีั 2566 
ผู้ลการัปัรัะเม่นของคณะกรัรัมการัปัรัะจำปัี (ทั�งคณะ) อยู่่ท่�
รั้อย่ละ 97.67 ผู้ลการัปัรัะเม่นกรัรัมการัรัาย่บัุคคล (ต่นเอง) 
อยู่่ท่�รั้อย่ละ 95.88 และการัปัรัะเม่นกรัรัมการัรัาย่บุัคคล 
(แบับัไขว้) อยู่่ท่�รั้อย่ละ 96.36

Good governance is the result of an effective board. 
Therefore, GGC evaluates the performance of the Board 
of Directors and specific committees annually through 
3 types of assessments: Overall Assessment, Self-
Assessment, and Cross-Assessment. The results of 
assessments will be used to improve and develop the 
performance of the Board of Directors to be more 
efficient. In 2023, the assessment result of the overall 
assessment was 97.67%, self-assessment was 95.88%, 
and cross-assessment was 96.36%.

กลǛุǆǎ˚ǪลǨǪǈǑǆาǒการบรˠǠารǐˎǄการ
�ŰşÒŰúčƗ�Òĸô�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ŜŜşłÒîĔ

ǐรรǛาบรรǋǎุรกˠǐ
�ŸŦęĸúŦŦ��łôú�łČ��łĸôŸîŰ

GGC promotes corporate culture in conducting 
business with transparency in accordance with 
business ethics and the Corporate Compliance Policy. 
Furthermore, GGC has signed up for the UN Global 
Compact Membership to take part in being a business 
organi\ation that supports business operations with 
social responsibility on the basis of voluntary and 
practical measures. In addition, GGC has continuously 
reviewed and improved the policy and Business Code 
of Conduct Handbook. GGC also delivers good 
corporate governance policies and manuals as well as 
business ethics to the Board of Directors, executives, 
employees, suppliers, contractors, subsidiaries, and 
joint ventures, who have acknowledged and signed a 
commitment to adhere to the operational guidelines. 
To communicate best practices to employees, in 2023, 
GGC categori\ed the types of business ethics into 
16 aspects. For more details, please see the Good 
Governance and Business Ethics Handbook section 
on the website.

บัรั่ษััทฯ เสรั่มสรั้างวัฒนธุรัรัมองค์กรัในการัดำเน่นธุุรัก่จด้วย่
ความโปัรัง่ใสต่ามห้ลกัจรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จ นโย่บัาย่การักำกบัั 
ดูแลการัปัฏ่บััต่่งานให้้เปั็นไปัต่ามกฎห้มาย่ กฎรัะเบั่ย่บั 
(Corporate Compliance Policy) รัวมทั�งลงนามเปัน็สมาชก่
กรัอบัความร่ัวมม่อการัพัฒนาเพ่�อความย่ั� งย่่นแห้่ง
สห้ปัรัะชาชาต่่ (UN Global Compact Membership) 
เพ่�อรัว่มเปัน็สว่นห้นึ�งขององคก์รัธุุรัก่จท่�สนับัสนนุการัดำเนน่
ธุุรัก่จด้วย่ความรัับัผู่้ดชอบัต่่อสังคม บันพ่�นฐานของ
ความสมัครัใจและมาต่รัการัท่�ปัฏ่บััต่่ได้จรั่ง นอกจากน่� 
บัรั่ษััทฯ  ได้ทบัทวนและปัรัับัปัรัุ งนโย่บัาย่และคู่ม่อ
จรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จ (Business Code of Conduct 
Handbook) อย่่างต่่อเน่�อง พร้ัอมทั�งส่งมอบันโย่บัาย่และ
คู่ม่อการักำกับัดูแลก่จการัท่�ด่ ต่ลอดจนจรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จ 
ให้้กับัคณะกรัรัมการับัรั่ษััทฯ ผูู้้บัรั่ห้ารั พนักงาน คู่ค้าและ
ผูู้้รัับัเห้มา บัรั่ษััทในกลุ่ม (Subsidiary) และคู่ธุุรัก่จ (Joint 
Ventures) ได้รัับัทรัาบั พร้ัอมทั�งม่การัลงนามเพ่�อเปั็น
พันธุสัญญาท่�จะย่ึดถึ่อเปั็นห้ลักปัฏ่บััต่่ในการัดำเน่นงาน 
เพ่�อส่�อสารัแนวทางการัปัฏบ่ัตั่ท่่�ดใ่ห้ก้บััพนกังาน รัวมถึงึคูค่า้
และลูกค้าได้รัับัทรัาบั ทั�งน่� ในปัี 2566 บัรั่ษััทฯ แบั่งปัรัะเภท
ของจรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จออกเปั็น 16 ด้าน โดย่สามารัถึอ่าน
รัาย่ละเอ่ย่ดเพ่�มเต่่มในส่วนของคู่ม่อการักำกับัดูแลก่จการั
ท่�ด่และจรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จได้ทางเว็บัไซึ่ต่์
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ǆˎ˓ǒǈˢ˓ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉ
ǬǈǗːǑǈƽǣǒค˱ːǉ˦ǣการก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǆˢˑǄˢ
ǪลǨǐรรǛาบรรǋǎุรกˠǐǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
=łş�Ķłşú�ęĸČłşĶÒŰęłĸȦ
ŜĭúÒŦú�Ŧúú�ŰĔú��łşŜłşÒŰú
>łƐúşĸÒĸîú�ʔ��ŸŦęĸúŦŦ��łôú
łČ��łĸôŸîŰ�EÒĸôíłłĪ

ค˱ǉːǣ˦การกา˨กบˎǄǪ˱ลกǐɣการǆsǄˑˢ
ǪลǨǐรรǛาบรรǋǎรุกǐɣ
�łşŜłşÒŰú�>łƐúşĸÒĸîú�ʔ��ŸŦęĸúŦŦ�
�łôú�łČ��łĸôŸîŰ�EÒĸôíłłĪ
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โครงการแนวร่วมติ่อติ้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไที่ย (CAC) (ติ่อเนื�อง)
Thailand’s Private Sector Collective Action Against Corruption  (CAC) Project

บริษัทฯ ประกิาศเจต้นารมณ์์กิารต่้อต้้านทุจริต้คอร์รัปชัิน 
ในโครงกิารแนวร่วมปฏิบัิต้ขิองภาคเอกิชินไทยในกิารต่้อต้า้น
ทุจริต้ (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) ต้ั�งแต่้ปี 2560 โดยในปีน่� บรษิทัฯ 
ได้ส่งเสริมให้้บริษัทในกิลุ่ม รวมไปถ่งคู่ค้าท่�สำคัญ เข้าร่วม 
เป็นภาค่เคร่อข่ายในกิารต่้อต้้านกิารทุจริต้ เพ่ื่�อสร้าง 
ความต้ระห้นกัิและความเข้มแขง็ในกิารดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และปราศจากิกิารทุจริต้

GGC announced its intention to fight against corruption 
in the Coalition of Action Program of Thailand’s Private 
Sector Collective Action Against Corruption (CAC) since 
2017. This year, GGC has encouraged subsidiaries 
and significant/critical suppliers to participate in  
the project to raise awareness and strength in 
transparent operations and without corruption.

ในปี 2566 บริษัทฯ จัดกิิจกิรรมและโครงกิารต้่างๆ เพื่่�อ
ส่�อสารความรู้ด้านจรรยาบรรณ์ธุุรกิิจให้้แกิ่พื่นักิงานได้เกิิด
ความรู้ความเข้าใจ และนำไปปฏิิบัต้ิงาน รวมทั�งส่งเสริม 
ให้้เกิิดกิารดำเนินธุุรกิิจไปในทิศทางเด่ยวกิัน ผั่านโครงกิาร 
ท่�โดดเด่น ดังน่�

In 2023, GGC organized various activities and projects 
to communicate knowledge on business ethics to 
employees, with the goal of the employees gaining 
more knowledge and understanding on the topic, as 
well as applying the knowledge to their work. GGC 
has also promoted business operations through 
outstanding projects as follows:
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

ǩǟˑ˦ǣǪǗǄǒǩǐǅǈารǉǋ˚ǬǈการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐ
ǭǄǛǭǙรːǒǬǗǙราǃǐากการǆุǐรˠǅคǣร˚รˎǙƿˎǈ
รǑǉƯˤǒการǗːǒǩǗรˠǉǬǠ˒ǟǈˎกǒาǈǅรǨǠǈˎก
ǪลǨǩǠ˝ǈƯˤǒคǑาǉǗ˨าคˎƻƽǣǒการǅːǣǅ˒าǈ
ǆุǐรˠǅคǣร˚รˎǙƿˎǈ
GGC has shown the intention to conduct 
business with transparency without 
corruption and encouraged employees
to realiƠe and see the importance
of antiɁcorruption.

ǩǟˑ˦ǣǬǠ˒บรˠǚˎǆɒ�ǩǙ˞ǈǣǒค˚กรǆˢˑǈːาǩƿ˦ˑǣƯ˦ǣ
ǪลǨǩǅˠบǭǅǬǈรǨǛǨǛาǑǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
GGC aims to be a reliable organiƠation
with sustainable longɁterm growth.

ǐ˨าǈǑǈǜ˱˒ǩƽ˒ารːǑǉ

279�คǈ
Number of participants: 279
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ǭครǒการ�JĸŦęôúş��şÒôęĸč
JĸŦęôúş��şÒôęĸč��şłčşÒĶ

JĸŦęôúş��şÒôęĸč

บัรั่ษััทฯ มุ่งเน้นเสรั่มสรั้างความเข้าใจเรั่�องพฤต่่กรัรัม
การันำข้อมูลภาย่ในมาใช้ เพ่�อห้าปัรัะโย่ชน์ในการัซึ่่�อขาย่
ห้ลักทรััพย่์ ผู้่านการักรัะจาย่ส่�อ CG News ท่�รัะบัุถึึงน่ย่าม
ของ “ขอ้มลูภาย่ใน” ปัรัะเภทของขอ้มลูภาย่ใน กรัณ่ต่วัอย่า่ง 
ผูู้้เข้าข่าย่กรัะทำความผู้่ดในการันำข้อมูลภาย่ใน มาใช้ห้า
ปัรัะโย่ชน์ในการัซึ่่�อขาย่ และมาต่รัการัลงโทษักรัณ่กรัะทำผู่้ด
รันุแรัง เพ่�อเป็ันการัส่�อสารัและให้้เปั็นท่�รัับัรัู้โดย่ทั�วกัน

GGC focuses on enhancing understanding regarding 
the behavior of using inside information to gain 
benefits in securities trading through the distribution 
of CG News media that specifies the definition of “inside 
information”, types of inside information, example cases 
of those who are considered guilty of using inside 
information to benefit from trading, and punishment 
measures in the case of serious offenses in order 
to raise awareness. 
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

ǩǗรˠǉǗร˒าǒคǑาǉǩƽ˒าǬǐ
Ǆ˒าǈการรˎบร˱˒ƽ˒ǣǉ˱ลưาǛǬǈǪลǨǪǈǑǆาǒǙƷˠบˎǅˠ
ǬǠ˒บุคลากรƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�ǩǟˑ˦ǣลǄคǑาǉǩǗˑsǛǒ
Ǭǈการǈ˨าƽ˒ǣǉ˱ลưาǛǬǈǫǙǬƿ˒ǠาǙรǨǭǛƿǈ˚
Ǭǈการǀ˦˓ǣƽาǛǠลˎกǆรˎǟǛ˚Ǆ˱ǪลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈ
ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�ǬǠ˒ǩǙ˞ǈǫǙǅาǉǠลˎกการ
ก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǆˢˑǄˢǪลǨǩǙ˞ǈการǙ̝ǣǒกˎǈ
ǪลǨƽǐˎǄǟƱǅˠกรรǉǆˢˑǫǉːǩǠǉาǨǗǉ
ǆˢˑǫǉːǩǙ˞ǈǫǙǅาǉคːาǈˠǛǉƽǣǒǣǒค˚กร
Strengthen understanding of inside 
information and guidelines for GGC’s 
personnel to reduce the risk of using 
inside information for profit in securities 
trading. Ensure GGC’s operations are
in accordance with the principles of good 
corporate governance to prevent and 
eliminate inappropriate behavior that is 
not in line with the organiƠationɌs values.

ลǄǙˏƻǠาǆˢˑǣาǐǩกˠǄƽˤ˓ǈǐากการǩǜǛǪǟรː
ƽ˒ǣǉ˱ลưาǛǬǈǭǄǛร˱˒ǩǆːาǫǉːƯˤǒการǋ˚
ǈ˨าǟาǀˤˑǒคǑาǉǣǛุǅˠǎรรǉǅːǣǜ˱˒ลǒǆุǈราǛǣ˦ˑǈ
Reduce problems that may arise from
the unknowing dissemination of inside 
information, leading to injustice towards 
other investors.
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ǭครǒการǅːǣǅ˒าǈการคǣร˚รˎǙƿˎǈ
�ĸŰęɁîłşşŸŜŰęłĸ��şłħúîŰ

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶŦ

รˎบǆราบƿːǣǒǆาǒการǅˠǄǅːǣ
ǩǟˑ˦ǣลǄǜลกรǨǆบǐากǩǠǅุการǋ˚ǆุǐรˠǅคǣร˚รˎǙƿˎǈ
ǩǈ˦ˑǣǒǐากǗาǉารƯǩƽ˒าƯˤǒǙˏƻǠาǪลǨǪก˒ǫƽǫǄ˒ǣǛːาǒǆˎǈǆːǑǒǆˢ
Employees are aware of contact channels to reduce
the impact of corruption incidents because they can
access problems and solve them in a timely manner.

GGC is committed to conducting business with 
transparency and complying with the anti-corruption 
policy through the preparation of signboard media 
to create employee awareness of contact channels 
for reporting cases that an employee’s behavior may 
lead to corruption.

บัรั่ษััทฯ ม่ความมุ่งมั�นท่�จะทำธุุรัก่จด้วย่ความโปัรั่งใส และ
ปัฏ่บััต่่ต่ามนโย่บัาย่ต่่อต่้านทุจรั่ต่คอรั์รััปัชัน ผู้่านการัจัดทำ
ส่�อแผู้่นปั้าย่ เพ่�อให้้พนักงานรัับัทรัาบัถึึงช่องทางการัต่่ดต่่อ 
ห้ากพบัผูู้้ท่�ม่พฤต่่กรัรัมท่�ส่อไปัในทางทุจรั่ต่
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ǭครǒการǣบรǉǬǠ˒คǑาǉร˱˒ǅːǣคǋǨกรรǉการบรˠǚˎǆɒ
Ǭǈǩร˦ˑǣǒǪǈǑǭǈ˒ǉǪลǨǆˠǃǆาǒการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ��
�şÒęĸęĸč�Čłş��şłƐęôęĸč�ZĸłƑĭúôčú�Űł�ŰĔú��łÒşô�łČ�%ęşúîŰłşŦ
ęĸ��ŸŦŰÒęĸÒíĭú��ŸŦęĸúŦŦ��şÒîŰęîúŦ

บัรัษ่ัทัฯ จดัอบัรัมคณะกรัรัมการั เพ่�อให้ค้ณะกรัรัมการัรัับัรัูถ้ึงึ
แนวโน้มธุุรัก่จโลก ท่ศทางธุุรัก่จ เพ่�อพ่จารัณาถึึงความเส่�ย่ง
ท่�อาจจะเก่ดขึ�นจากการัเปัล่�ย่นแปัลงดังกล่าว และเพ่�อเป็ัน
การัสนับัสนุนท่ศทางกลยุ่ทธ์ุของบัรั่ษััทฯ โดย่สามารัถึแบ่ัง
การัอบัรัมออกเปั็น 3 ห้ัวข้อ ดังน่� 

1. การัจัดอบัรัมเรั่�อง มุมมองเศรัษัฐก่จและผู้ลกรัะทบั
ว่กฤต่ธุนาคารัสห้รััฐฯ โดย่เช่ญว่ทย่ากรัซึ่ึ� งม่
ความชำนาญจากภาย่นอก เพ่�อให้้ทรัาบัแนวโน้ม
ของธุุรัก่จโลกซึ่ึ�งการัท่�เศรัษัฐก่จเข้าสู่ภาวะถึดถึอย่ 
และนโย่บัาย่ของพรัรัคการัเม่องภาย่ห้ลังจาก
การัเล่อกต่ั�ง และผู้ลกรัะทบัต่่อการัดำเน่นธุุรัก่จของ
บัรั่ษััทฯ 

2. การัจัดอบัรัมเรั่�อง The Evolution of Sustainable 
Business มวั่ต่ถึปุัรัะสงค์เพ่�อสนบััสนนุทศ่ทางกลย่ทุธ์ุ
ของบัรัษ่ัทัฯ เน่�องจากบัรัษ่ัทัฯ มุง่มั�นเป็ันองค์กรัด้าน
ความย่ั�งย่่นในรัะดับัสากล ซึ่ึ�งถึ่อเปั็นเปั้าห้มาย่
ท่�ท้าทาย่ และเปั็นโอกาสท่�จะช่วย่ขับัเคล่�อนองค์กรั
สู่การัเต่่บัโต่อย่่างย่ั�งย่่น

3. การัจัดอบัรัมในหั้วข้อเร่ั�อง “รัาย่งานการัว่เครัาะห์้
ผู้ลกรัะทบัจากนโย่บัาย่ของภาครััฐ” เพ่�อปัรัะเมน่และ
สรัุปัผู้ลกรัะทบัของนโย่บัาย่รััฐ ท่�นโย่บัาย่ของ
คณะรัฐัมนต่รัต่่อ่รัฐัสภา รัวมถึงึวเ่ครัาะห้ถ์ึงึความเปัน็
ไปัได้ท่�นโย่บัาย่ต่่างๆ ท่�อาจส่งผู้ลกรัะทบัต่่อ
ปัรัะส่ทธุ่ภาพการัดำเน่นธุุรัก่จของบัรั่ษััทฯ

GGC organi\es training for the committee to create 
awareness of global business trends and business 
directions in order to consider risks that may arise from 
such changes and to support the strategic direction 
of the Company. The training can be divided into 
3 topics as follows:

1. Training on perspectives on the economy and 
the impact of the US banking crisis. Speakers 
with outside expertise are invited to educate 
participants about the trends of world business 
where the economy is entering a recession, 
as well as policies of political parties after 
the  election and their impact on GGC’s 
business operations.

2. Training on The Evolution of Sustainable 
Business, with the aim of supporting the strategic 
direction of the Company. Because GGC is 
committed to being an international sustainability 
organi\ation, this is considered a challenging 
goal. This is an opportunity to help drive 
the organi\ation towards sustainable growth.

3. Training on the topic of “Report on analysis of 
impacts from government policies” to assess 
and summari\e the impacts of government 
policies, covering the policy of the Cabinet 
to Parliament. The training includes analysis 
of the possibility of various policies affecting 
the Company’s business performance.
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

คǋǨกรรǉการǉˢคǑาǉǩƽ˒าǬǐƯˤǒǪǈǑǭǈ˒ǉǎุรกˠǐ�
ǪลǨการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
รǑǉǫǙƯˤǒคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǪลǨǭǣกาǗǆˢˑǗːǒǜลǅːǣบรˠǚˎǆɒ
The committee understands business 
trends and sustainable business practices, 
as well as risks and opportunities
that affect GGC.

คǋǨกรรǉการǉˢคǑาǉǩƽ˒าǬǐ
ƯˤǒǈǭǛบาǛưาครˎǓ
ǀˤˑǒǩǙ˞ǈǪǈǑǆาǒǬǈการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐ
ǬǠ˒ǩǙ˞ǈǫǙǅาǉǩǙ̝าǠǉาǛƽǣǒǙรǨǩǆǃ
The committee understands
government policy, which is a guideline 
for conducting business in accordance 
with the country’s goals.

คǋǨกรรǉการ
ǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉการǣบรǉǆˎ˓ǒǗ˓ɣǈ

8�คǈ
A total of 8 committee members
participated in the training.
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ǭครǒการ�EłłĪ��îĪĸłƑĭúôčúĶúĸŰ�ʔ�\úÒşĸęĸč
EłłĪ��îĪĸłƑĭúôčúĶúĸŰ�ʔ�\úÒşĸęĸč

GGC requires all managements and employees to 
participate in the Hook Acknowledgment & Learning 
project by learning the principles of good corporate 
governance and business ethics through a video on 
the GC Group’s E-Learning channel. GGC requires all 
management and employees to take a test related to 
good corporate governance and business ethics and 
to sign a commitment to comply with said principles.

บัรั่ษััทฯ กำห้นดให้้ผูู้้บัรั่ห้ารัและพนักงานทุกคนต่้องเข้ารั่วม
โครังการั Hook Acknowledgement & Learning โดย่เรัย่่นรัู้
ห้ลักการักำกับัดูแลก่จการัท่�ด่ และจรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จ 
ผู้่านว่ด่ทัศน์ในทางช่องทาง E-Learning ของกลุ่ม GC และ
กำห้นดให้้ผูู้้บัรั่ห้ารัและพนักงานทุกคนต่้องทำแบับัทดสอบั
ท่�เก่�ย่วข้องกับัการักำกับัดูแลก่จการัท่�ด่ และจรัรัย่าบัรัรัณ
ธุุรัก่จ พร้ัอมลงนามในพันธุสัญญาในการัปัฏ่บััต่ต่่ามห้ลักการั
ดังกล่าว

ǩรˢǛǈร˱˒�>��¾ÒƗ�łČ��łĸôŸîŰ�ǩǟˠˑǉǩǅˠǉ
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶŦ

ǜ˱˒บรˠǠารǪลǨǟǈˎกǒาǈรˎบǆราบ
Ǡลˎกการก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǆˢˑǄˢ
ǪลǨǐรรǛาบรรǋǎุรกˠǐ
Management and employees are aware 
of the principles of good corporate 
governance and business ethics.

ǟǈˎกǒาǈǉˢคǑาǉร˱˒คǑาǉǩƽ˒าǬǐ
ǪลǨรˎบǆราบǪǈǑǙƷˠบˎǅˠǆˢˑǄˢ
ǬǈการǙƷˠบˎǅˠǒาǈ�ǩǟˑ˦ǣǗːǒǩǗรˠǉǬǠ˒บรˠǚˎǆɒ�
ǗาǉารƯǩǅˠบǭǅ�ǫǄ˒ǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
Employees have knowledge and 
understanding and are aware of good 
practices to encourage GGC to grow 
sustainably.

ǟǈˎกǒาǈǩƽ˒ารːǑǉกˠǐกรรǉǆˎ˓ǒǠǉǄ

100%
100% of employees participated.

การบรˠǠารǐˎǄการคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ

กลǛุǆǎ˚ǪลǨǪǈǑǆาǒการบรˠǠารǐˎǄการ
�ŰşÒŰúčƗ�Òĸô�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ŜŜşłÒîĔ

GGC has an integrated risk management structure and 
appoints a set of risk management committee 
to oversee corporate risks, covering from the supervisory 
level to the operational level, divided into 3 levels: Board 
Level, Executive Level, and Department Level.

บัรั่ษััทฯ ม่โครังสรั้างการับัร่ัห้ารัจัดการัความเส่�ย่งแบับั
บัูรัณาการั โดย่แต่่งต่ั�งชุดคณะกรัรัมการับัร่ัห้ารัความเส่�ย่ง 
เพ่�อดูแลความเส่�ย่งองค์กรั ครัอบัคลมุต่ั�งแต่่รัะดบัักำกบััดแูล
จนถึึงรัะดับัปัฏ่บััต่่การั แบ่ังออกเป็ัน 3 รัะดับั ได้แก่ รัะดับั
คณะกรัรัมการับัรัษ่ัทัฯ (Board Level) รัะดับัผูู้บ้ัรัห่้ารัรัะดบััสงู 
(Executive Level) และรัะดับัห้น่วย่งาน (Department 
Level)
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ǭครǒǗร˒าǒการบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ŰşŸîŰŸşú

คǋǨกรรǉการบรˠǚˎǆɒ
�łÒşô�łČ�%ęşúîŰłşŦ

รǨǄˎบǜ˱˒คǋǨกรรǉการบรˠǚˎǆɒ
�łÒşô�\úƐúĭ

มห่น��ทั่�กำำ�หนดนโยบ�ยกำ�รบรหิ�รคุว�มเส่�ยงองคุก์ำร กำำ�กัำบดแ้ลุ่กำ�รดำ�เนนิง�น
ของผ้�บรหิ�รระดบัสง้ในกำ�รบรหิ�รจำดักำ�รคุว�มเส่�ยงทั่�เกำ่�ยวข�อง กำำ�หนดทัǃิทั�ง
แลุ่ะต่ิดต่�มกำ�รดำ�เนินง�นด��นกำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยง

Responsible for setting corporate risk management policies, 
supervising the operations of senior management in managing 
related risks, setting the direction and monitor risk management 
operations.

คǋǨกรรǉการบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ��łĶĶęŰŰúú

คǋǨกรรǉการบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
รǨǄˎบǣǒค˚กร

+ĸŰúşŜşęŦú��ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ
�łĶĶęŰŰúú

รǨǄˎบǜ˱˒บรˠǠารรǨǄˎบǗ˱ǒ
+ƖúîŸŰęƐú�\úƐúĭ

ม่หน��ทั่�กำำ�กำับด้แลุ่กำ�รดำ�เนินง�นด��นกำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยงทัั�วทัั˓งองคุ์กำร
ให�เป็น็ไป็ในทัǃิทั�งเดย่วกำนั คุวบคุ้�ไป็กำบักำ�รจำดักำ�รด��นกำลุ่ยท่ัธุ ์เชีื�อมโยงกำบั
วตั่ถ่ป็ระสงคุเ์ชีงิกำลุ่ยท่ัธุแ์ลุ่ะเป็�̝หม�ยหลุ่กัำขององคุก์ำร โดยสอดคุลุ่�องแลุ่ะเป็น็ไป็
ต่�มหลุ่ักำกำ�ร นโยบ�ย แลุ่ะกำรอบกำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยงท่ั�กำำ�หนดโดย
คุณะกำรรมกำ�รบริห�รคุว�มเส่�ยง (RMC)

Responsible for overseeing risk management operations 
throughout the organiƠation ensuring the same direction, along 
with strategic management linked to strategic objectives and main 
goals of the organiƠation, consistent with and in accordance with 
the principles, policies and risk management framework 
determined by the Risk Management Committee (RMC).

ǠǈːǑǛǒาǈบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒǣǒค˚กร
ǪลǨคǑบคุǉưาǛǬǈ

�łşŜłşÒŰú��ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ
�Òĸô�JĸŰúşĸÒĭ��łĸŰşłĭ

รǨǄˎบǠǈːǑǛǒาǈ
%úŜÒşŰĶúĸŰ�\úƐúĭ

มห่น��ทั่�นำ�แนวทั�งกำ�รบรหิ�รคุว�มเส่�ยงไป็ป็Ʒบิตั่ ิระบแ่ลุ่ะป็ระเมนิคุว�มเส่�ยง 
ต่ิดต่�มกำ�รดำ�เนนิง�นด��นคุว�มเส่�ยง แลุ่ะจำดัทัำ�ร�ยง�นเสนอต่�อฝ˳ึ�ยจำดักำ�ร
เป็น็ป็ระจำำ�ท่ักำไต่รม�ส ภ�ยใต่�กำลุ่ยท่ัธุอ์งคุก์ำรในส�วนของกำ�รบรหิ�รคุว�มเส่�ยง
องคุ์กำร (Corporate Strategy for Enterprise Risk Management)

Responsible for implementing risk management guidelines, 
identifying and assessing risks, following up on risk operations, 
and preparing a regular report to present to the management
at least once every 2 months in accordance with the 
Corporate Strategy for Enterprise Risk Management.ǜ˱˒รˎบǜˠǄƿǣบǒาǈบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ/

ǜ˱˒ǙรǨǗาǈǒาǈǄ˒าǈบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǪลǨการคǑบคุǉưาǛǬǈ�รǨǄˎบǗาǛǒาǈ
�ęŦĪ�pƑĸúşȱ�ęŦĪ�Òĸô�JĸŰúşĸÒĭ�

�łĸŰşłĭ��łłşôęĸÒŰłş



099

บริษัทฯ กิำห้นดแนวทางกิารดำเนินงานจัดกิารความเส่�ยง
ระดับองค์กิร (Enterprise Risk Management: ERM) 
โดยใช้ิกิรอบแนวคดิกิารบรหิ้ารจัดกิารความเส่�ยงท่�สอดคล้อง
กิับมาต้รฐานสากิล COSO ERM 2017 (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commiss ion)  และ ISO 31000 ( In ternat iona l 
Organization for Standardization) และกิารควบคุมภายใน
ท่�สอดคล้องต้ามมาต้รฐานสากิล COSO 2013 เพ่ื่�อสร้าง
ความเชิ่�อมั�นว่าบริษัทฯ ม่ระบบกิารบริห้ารความเส่�ยง
และกิารควบคมุภายในท่�เพื่ย่งพื่อในกิารปอ้งกินัและบรรเทา
ผัลกิระทบจากิปัจจัยความเส่�ยงท่�อาจเกิิดข่�นทั�วทั�งองค์กิร 
นอกิจากิน่� ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ม่กิารต้รวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ในเร่�องของกิารจัดกิารความเส่�ยงของ
องค์กิร และม่กิารปรับปรุงประสิทธิุภาพื่กิารบริห้ารจัดกิาร
ด้านความเส่�ยงต้ามข้อเสนอแนะ

ทั�งน่� บริษัทฯ ได้จัดอบรมเร่�องวัฒนธุรรมความเส่�ยงให้้แกิ่
พื่นกัิงานทกุิระดบั เพ่ื่�อให้ก้ิารบรหิ้ารความเส่�ยงขององคก์ิรม่
ประสิทธุภิาพื่และสามารถบรรลเุป้าห้มายทางธุุรกิิจ ต้ลอดจน
สอดคล้องกิับทิศทางขององค์กิร และลดผัลกิระทบจากิ 
ความไม่แน่นอนของปัจจัยต้่างๆ ได้อย่างเห้มาะสม

GGC has established an enterprise risk management 
(ERM) approach for risk management by using a risk 
management framework that is consistent with 
i n t e r n a t i o n a l  s t a n d a r d s  C O S O  E R M  2 0 1 7 
(The Committee of Sponsoring Organizations of  
the  Treadway Commiss ion)  and ISO 31000 
(International Organization for Standardization), 
as  we l l  as internal control that complies with 
international standards COSO 2013 to ensure that 
GGC has adequate risk management and internal 
control systems to prevent and mitigate the impact 
of  r isk factors that may occur throughout the 
organization. In addition, GGC has organized regular 
internal audits regarding the organization’s risk 
management and improved efficiency in r isk 
management as recommended. 

Moreover, GGC has organized training on risk culture 
for employees at all levels so that the organization’s 
risk management is effective, enabling GGC to achieve 
its business goals. This is executed in accordance with 
the Company’s direction to appropriately reduce  
the impact of uncertainty in various factors.
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GGC has set guidelines for risk assessment for 
identifying trends and problems that may affect the 
Company’s business operations, considering the 
business environment, both internal and external 
factors, as well as Business as Usual Risk Factors and 
Strategic Risk Factors. In terms of Business as Usual 
Risk Factors, GGC has taken into account risks in 
marketing and sales, business operations, compliance 
with the law, and sustainable management. In terms of 
Strategic Risk Factors, GGC has taken into account 
the risk of being able to compete in the market, the 
Company’s growth potential, and sustainable 
management.

บัรั่ษััทฯ กำห้นดแนวทางปัรัะเม่นความเส่�ย่งขององค์กรั 
ซึ่ึ�งเปั็นกลไกในการัรัะบุัแนวโน้มและปััญห้าท่�อาจก่อให้้เก่ด
ผู้ลกรัะทบัต่อ่การัดำเนน่ธุุรัก่จของบัรัษ่ัทัฯ โดย่พจ่ารัณาจาก
สภาพแวดล้อมทางธุุรัก่จ ทั�งปััจจัย่ภาย่ในและภาย่นอก
องค์กรั โดย่บัรั่ษััทฯ ได้ม่การัคำนึงถึึงความเส่�ย่งท่�ม่ต่่อการั
ดำเน่นธุุรัก่จ (Business as Usual Risk Factors) และความ
เส่�ย่งในด้านกลยุ่ทธ์ุ (Strategic Risk Factors) โดย่ในด้าน
ความเส่�ย่งทางด้านการัดำเน่นธุุรัก่จ (Business as Usual 
Risk Factors) บัรั่ษััทฯ ได้คำนึงถึึงเรั่�องความเส่�ย่งในการั
ต่ลาดและการัขาย่ การัดำเน่นธุุรัก่จ การัปัฎ่บัตั่ต่่ามกฎห้มาย่ 
และการัจดัการัอย่า่งย่ั�งย่น่ ในขณะเดย่่วกนั ในสว่นของความ
เส่�ย่งดา้นกลย่ทุธุ ์(Strategic Risk Factors) บัรัษ่ัทัฯ ไดค้ำนงึ
ถึึงเรั่�องความเส่�ย่งในด้านความสามารัถึในการัแข่งขันใน
ต่ลาด ความสามารัถึในการัเต่่บัโต่ของบัร่ัษััทฯ และการั
จัดการัอย่่างย่ั�งย่่น
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ในการัว่เครัาะห้์ความเส่�ย่ง และการัจัดลำดับัความเส่�ย่ง 
บัรั่ษััทฯ ได้คำนึงถึึง 2 ปัรัะเด็น ได้แก่ ความเปั็นไปัได้ใน
การัเก่ดความเส่�ย่ง (Likelihood) และรัะดับัความรันุแรังของ
ความเส่�ย่ง (Severity) ในด้านของความเป็ันไปัได้ของการัเก่ด
ความเส่�ย่ง (Likelihood) บัร่ัษััทฯ ได้คำนึงถึึงใน 3 แง่มุม 
ได้แก่ ความเป็ันไปัได้ในการัเก่ดความเส่�ย่งในอนาคต่ และ
ความเส่�ย่งท่�เก่ดขึ�นในอด่ต่ และความสามารัถึของบัรั่ษััทฯ 
ในการัควบัคุมความเส่�ย่งเห้ล่านั�น ในด้านรัะดบััความรุันแรัง
ของความเส่�ย่ง (Severity) บัรั่ษััทฯ คำนึงถึึงผู้ลกรัะทบั
ต่่อด้านการัเง่น ด้านภาพลักษัณ์องค์กรั ด้านลูกค้า�คู่ค้า 
ด้านกฎห้มาย่และข้อกำห้นด ด้านความสำเรัจ็ของเป้ัาห้มาย่ 
และด้านความปัลอดภัย่สุขภาพอนามัย่และส่�งแวดล้อม 
โดย่บัรั่ษััทฯ ได้ม่การัจัดลำดับัความเส่�ย่งผู่้านการัจัดทำ 
Risk Matrix นำมาซึึ่�งผู้ลลัพธ์ุในด้านปัรัะเด็นความเส่�ย่ง
ท่�สำคัญต่่อการัดำเน่นงานของบัร่ัษััทฯ และความเส่�ย่ง
ทางด้านกลยุ่ทธุ์ โดย่การัจัดลำดับัความเส่�ย่งของบัรั่ษััทฯ 
จะนำมาซึ่ึ�งการัแก้ปััญห้าความเส่�ย่งห้นึ�งๆ ท่�ชัดเจนและ
เห้มาะสมต่่อความเส่�ย่งนั�นๆ

In terms of risk analysis, in order to prioriti\e risks, GGC 
takes into account two issues: the likelihood of the risk 
occurring and the severity of the risk. The Company 
has taken into account 3 aspects: the possibility of 
future risks, risks that occurred in the past, and the 
ability of the Company to control those risks in terms of 
the severity of the risk. GGC takes into account the 
financial impact, reputation image, customer�supplier 
perspectives, legal aspects, and regulations aspects 
when it comes to achieving goals, as well as occupational 
health and safety and environment. GGC has prioriti\ed 
risks through the preparation of a Risk Matrix, identifying 
results in terms of risk issues that are operational and 
strategic risks. Prioriti\ing the Company’s risks will lead 
to clear and appropriate solutions to particular risk 
problems.

Risk
Assessment

Criteria

Probability
of a =uture +vent

=reŞuency
of Past +vents
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นอกจากน่� บัรัษ่ัทัฯ มก่ารับัรัห่้ารัความเส่�ย่งโดย่กำห้นดกรัอบั
และแนวทางปัฏ่บััต่่โดย่การับัรั่ห้ารัความเส่�ย่งท่�ย่อมรัับัได้ 
(Risk Appetite) รัะบุัไว้ในห้ลักเกณฑ์์ของ Risk Profile 
ท่�ปัรัะกอบัด้วย่การัรัะบัุความเส่�ย่ง การัว่เครัาะห้์ความเส่�ย่ง 
และการัปัรัะเม่นความเส่�ย่ง ทั�งในรัะดับัองค์กรัและรัะดับั
ปัฏ่บััต่่การั อันอาจกรัะทบัต่่อการับัรัรัลุวัต่ถุึปัรัะสงค์
ขององค์กรั โดย่ครัอบัคลุมความเส่�ย่งด้านต่่างๆ ต่ลอดทั�งปัี

จากผู้ลลัพธุ์การัว่เครัาะห้์ความเส่�ย่งดังกล่าว บัรั่ษััทฯ 
ได้ย่ึดห้ลักการัณ์การักำห้นดความเส่�ย่งห้ลักท่�อาจส่งผู้ล
กรัะทบัต่่อการัดำเน่นธุุรัก่จเปั็น 3 กลุ่ม ได้แก่

In addition, GGC implements risk management by 
setting a Risk Appetite specified in the Risk Profile 
criteria that includes risk identification, risk analysis, 
and risk assessment, both at the organi\ational level 
and at the operational level, which may affect 
the achievement of the organi\ation’s objectives. 
This covers various risks throughout the year.

GGC has identified 3 main risks that may affect business 
operations as follows:

กลุːǉคǑาǉǩǗˑsǛǒǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ˒ǣǒ
กˎบการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐǬǈǙˏǐǐุบˎǈ
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• คุว�มเส่�ยงด��นกำ�รข�ยแลุ่ะต่ลุ่�ด
Sales and Marketing Risks

• คุว�มเส่�ยงด��นกำ�รบริห�รห�วงโǀ�
อ่ป็ทั�น
Supply Chain Management Risks

• คุว�ม เ ส่� ยงด� �นป็Ʒิ บัต่ิ กำ � ร  แลุ่ ะ
คุว�มป็ลุ่อดภัย
Operational and Safety Risks

• คุว�มเส่�ยงด� �นอัต่ร�แลุ่กำเป็ลุ่่�ยน
เงินต่ร�ต่��งป็ระเทัǃ
Exchange Rate Risks

• คุว � ม เ ส่� ย ง จำ � กำกำ � รดำ� เ นิ น ง � น
ของบริษัทัในกำลุ่่�ม GGC
Subsidiaries Performance Risks

• คุว�มเส่�ยงด��นภยัคุก่ำคุ�มทั�งไǀเบอร์
Risks of Cyber Attacks

• คุว�มเส่�ยงด��นกำ�รดำ�เนินโคุรงกำ�ร
สำ�คัุญของบริษัทัฯ
Risks of Implementing Projects

• คุว�มเส่�ยงด��นคุว�มพร�อมในกำ�ร
ม่� งส้� เ ป็˔ � หม �ยกำ�รลุ่ดกำ�รป็ลุ่� อย
กำ˕�ǀเรือนกำระจำกำส่ทัธิุให�เป็็นǃ้นย์
� i sks  of  %ecarbon iƠat ion 
Execution

• คุว�มเส่�ยงด��นบ่คุลุ่�กำรแลุ่ะองคุ์กำร
�isks of People and prganiƠation

• คุ ว � ม เ ส่� ย ง จำ � กำ คุ� � เ บ่˓ ย ป็ ร ะ กัำ น
แลุ่ะกำ�รเข��ถ่งป็ระกำันภัยสำ�หรับธุ่รกำิจำ
Risk Resulting from Cost and 
Access to Insurance

• คุว�มเส่� ยงจำ�กำป็ระ เทัǃจำ่นขย�ย
กำ�รลุ่งทั่นในธุ่รกำิจำต่�นนำ˓� ในห�วงโǀ�
อ่ป็ทั�นนำ˓�มันป็�ลุ่์ม
The Movement of Chinese Capital 
in ¥pstream pil Plantation

• คุ ว � ม เ ส่� ย ง ด� � น กำ � ร ส้ ญ เ ส่ ย
คุ ว � ม ห ลุ่ � กำ ห ลุ่ � ย ทั � ง ชี่ ว ภ � พ
จำ�กำนำ˓�มันป็�ลุ่์ม
Biodiversity Loss from Palm Oil 
Plantation
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นอกิจากินั�นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ม่กิารจัดทำ Sensitivity 
Analysis ห้ร่อกิารวิเคราะห้์ถ่งความรุนแรงของความเส่�ยง
ถ้าปัจจัยท่�ส่งผัลต้่อความเส่�ยงนั�นๆ ม่กิารเปล่�ยนแปลงไป 
โดยบริษัทฯ ได้ม่กิารเล่อกิจัดทำข่�นใน 2 เห้ตุ้กิารณ์์ ซ่่�งได้แกิ่ 
ความเส่�ยงท่�เกิ่�ยวขอ้งกิบักิารเงนิโดยดจูากิความผันัผัวนของ
ราคาวตั้ถดุบิท่�อาจจะสง่ผัลต้อ่ความสามารถในกิารทำกิำไร
ของบริษัทฯ และความเส่�ยงท่�ไม่เกิ่�ยวข้องกิับกิารเงิน 
โดยดูในเร่�องของปริมาณ์น�ำในอ่างเกิ็บน�ำ ซ่่�งอาจจะส่งผัล
ถ่งความกิารผัลติ้ของโรงงาน และความเส่�ยงท่�อาจจะเกิิดข่�น
ถา้ระดบัน�ำในอา่งเกิบ็น�ำมก่ิารเปล่�ยนแปลงไปในระดบัต่้างๆ

จากิผัลกิารประเมินความเส่�ยง บริษัทฯ ได้ม่กิารจัดทำแผัน
กิลยุทธ์ุ กิารลงทุน และกิารวางแผันธุุรกิิจกิารดำเนินงานให้้
สอดคลอ้งกิบันโยบายและเปา้ห้มายขององคก์ิร เพ่ื่�อนำมาใชิ้
ควบคมุความเส่�ยง และพื่ฒันากิระบวนกิารประเมนิความเส่�ยง
ให้้มป่ระสทิธุภิาพื่อย่างต้อ่เน่�อง โดยบรษิทัฯ ไดม่้กิารประชิมุ
ระห้ว่างคณ์ะกิรรมกิารบริห้ารความเส่�ยงระดับองค์กิร 
(Enterprise Risk Management Committee: ERMC) และ
คณ์ะกิรรมกิารบริห้ารความเส่�ยง (Risk Management 
Committee: RMC) เพ่ื่�อห้ารอ่เก่ิ�ยวกิบัความเส่�ยงเปน็ประจำ
ทุกิไต้รมาส

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ระบุวิธุ่กิารต้อบสนองต้่อความเส่�ยง 
โดยพิื่จารณ์าเห้ตุ้กิารณ์์ และสถานกิารณ์์ ประเมินความ
สำคญั โดยคำน่งถง่ความเส่�ยงท่�ยอมรบัได้และราคาค่าใช้ิจา่ย
ท่�อาจเกิิดจากิความเส่�ยง เม่�อเปร่ยบเท่ยบกิับผัลประโยชิน์
ท่�จะได้รับ เพื่่�อจัดกิารความเส่�ยงอย่างม่ประสิทธุิผัล ดังน่�

• กิารห้ล่กิเล่�ยง ห้ร่อยกิเลิกิ: กิารห้ยุดห้ร่อกิารดำเนินกิาร 
 เพื่่�อห้ล่กิเล่�ยงเห้ตุ้กิารณ์์ท่�ก่ิอให้้เกิิดความเส่�ยง

• กิารลด ห้ร่อควบคุม: กิารดำเนินงานเพื่ิ�มเต้ิมเพื่่�อ 
 ลดโอกิาสห้ร่อผัลกิระทบ

• กิารกิระจาย ห้ร่อถ่ายโอน: กิารถ่ายโอน/กิระจาย 
 ความรับผัิดชิอบกิับผัู้อ่�นในกิารจัดกิารความเส่�ยง

• กิารยอมรับ: ยอมรับความเส่�ยงท่�เห้ล่ออยู่ในปัจจุบัน 
 และไม่ต้้องดำเนินกิารเพื่ิ�มเต้ิม

In addition, GGC has also prepared a Sensitivity 
Analysis, or an analysis of the severity of the risk if the 
factors affecting that risk have changed. GGC has 
chosen to prepare this in 2 events: risks related to 
finances based on fluctuations in raw material prices 
that may affect the Company’s ability to make profits 
and risks not related to finance. For example, GGC 
takes note of the amount of water in the reservoir, which 
may affect the production of the factory and risks that 
may occur if the water level in the reservoir changes to 
different levels.

Based on the results of the risk assessment, GGC 
prepares strategic plans, investments, and operational 
business plans in line with the organization’s policies 
and goals to be used to control risks. Furthermore, GGC 
continuously develops the risk assessment process to 
ensure effectiveness. GGC holds meetings between 
the Enterprise Risk Management Committee (ERMC) 
and the Risk Management Committee (RMC) to discuss 
risks on a quarterly basis.

Currently, GGC has specified how to respond to risks 
by considering events and situations, evaluating their 
importance, taking into account the acceptable risk 
and the cost that may result from the risk compared 
with the benefits that will be received, in order to manage 
risks effectively as follows:

• Avoiding or canceling: Stopping or taking action to  
 avoid an event that creates a risk.

• Reducing or controlling: taking additional actions  
 to reduce the likelihood or impact.

• Distribution or transfer: Transferring/distributing  
 responsibility to others for managing risk.

• Acceptance: The current remaining risk is accepted  
 and no further action is required.
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ทั�งน่� สามารัถึอ่านข้อมูลเพ่�มเต่่มในส่วนของกลุ่มความเส่�ย่ง
ท่�เก่�ย่วข้องกับัการัดำเน่นธุุรัก่จในปััจจุบััน กลุ่มความเส่�ย่ง
ท่� เก่�ย่วข้องกับัการับัรัรัลุเปั้าห้มาย่เช่งกลยุ่ทธุ์ และกลุ่ม
ความเส่�ย่งท่�เก่ดขึ�นให้ม่ ได้ในแบับัแสดงรัาย่การัข้อมลูปัรัะจำปีั�
รัาย่งานปัรัะจำปีั 2566 (56-1 One Report)

More information can be found in the section on 
business as usual risk, strategic risk, and emerging risk 
in the annual information disclosure form�annual report 
2023 (Form 56-1 One Report)

ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǬǈǠˎǑƽ˒ǣ
การบรˠǠารǐˎǄการคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǪลǨǑˠกƱǅการǋ˚ǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
=łş�Ķłşú�ęĸČłşĶÒŰęłĸ�îÒĸ�íú�ČłŸĸô�
ÒŰ�ŰĔú�şęŦĪ�Òĸô�îşęŦęŦ�ĶÒĸÒčúĶúĸŰ�
ŦúîŰęłĸŦ�łĸ�ŰĔú�ƑúíŦęŰúȫ

การบรˠǠารǐˎǄการคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǪลǨǑˠกƱǅการǋ˚
�Ĕú�şęŦĪ�Òĸô�îşęŦęŦ�ĶÒĸÒčúĶúĸŰ�
ŦúîŰęłĸŦ�łĸ�ŰĔú�ƑúíŦęŰúȫ

คǑาǉǩǗˑsǛǒǆˢˑǩกˠǄƽˤ˓ǈǬǠǉː
+Ķúşčęĸč��ęŦĪŦ

GGC is aware of emerging risks that may affect 
business operations in the next three to five years, 
as well as their impacts on the business and operations.

บัรั่ษััทฯ ได้ต่รัะห้นักถึึงความเส่�ย่งท่�เก่ดขึ�นให้ม่ ซึ่ึ�งอาจส่ง
ผู้ลกรัะทบัต่่อการัดำเน่นธุุรัก่จในอ่กสามถึึงห้้าปีัข้างห้น้า 
บัรั่ษััทฯ จึงได้ว่เครัาะห์้ปัรัะเด็นความเส่�ย่งท่�อาจเก่ดขึ�น 
รัวมถึึงผู้ลกรัะทบัต่่อธุุรัก่จและการัดำเน่นงานของแต่่ละ
ปััจจัย่เส่�ย่ง
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ǙรǨǩưǆคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ÒŰúčłşƗ�łČ��ęŦĪ

เǃรษǓกำิจำ
Economic

ǪǠลːǒǆˢˑǉา
�łŸşîúŦ�łČ��ęŦĪŦ

ป็ัจำจำัยทั�งธุรรมชี�ต่ิ
Natural Factor

ค˨าǣǎˠบาǛคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ�%úŦîşęŜŰęłĸ

ป็ัจำจำบ่นัวกิำƱต่กิำ�รณก์ำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภม้อิ�กำ�ǃ ส�งผลุ่ให�กำ�รเกำดิภยัพิบตั่ทิั�งธุรรมชี�ต่ิ 
เชี�น ไǞป็�˳ พ�ย ่นำ�˓ทั�วม นำ�˓แลุ่�ง เหต่ก่ำ�รณส์ภ�พอ�กำ�ǃแบบรน่แรงสด่ขัว˓ (gatural %isaster 
and +Ɩtreme ¾eather +vents) เป็็นต่�น สร��งคุว�มเส่ยห�ยต่�อระบบนิเวǃน์ แลุ่ะ
สร��งคุว�มเส่ยห�ยต่�อชี่วิต่แลุ่ะทัรัพย์สิน ยิ�งไป็กำว��นั˓น คุว�มร่นแรงของภัยพิบัต่ิม่แนวโน�ม
ร่นแรงม�กำข่˓นแลุ่ะถ่�ข่˓น

Climate change, a global phenomenon with farɁreaching implications, is 
responsible for a wide range of natural disasters and extreme weather 
events. These events can include forest fires, storms, Ʀoods, droughts, and 
others, all of which have devastating damage to ecosystems and also pose 
a significant threat to human life and property.

คุว�มลุ่�มเหลุ่วในกำ�รป็รับต่ัวให�เข��กำับคุว�มเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งของสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃ (=ailure of 
ClimateɁChange �daptation) แลุ่ะกำ�รบรรเทั�คุว�มเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งด��นสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃ 
(=ailure to Mitigate Climate Change) ของภ�คุรǓัแลุ่ะภ�คุเอกำชีนทัั�วโลุ่กำ ยงัเป็น็ป็จัำจำยั
ทั่�ส�งผลุ่ให�อัต่ร�คุ��ธุรรมเน่ยมป็ระกำันภัยสำ�หรับธุ่รกำิจำ โดยเฉพ�ะในภ้มิภ�คุหรือพ˓ืนทั่�
ทั่�มคุ่ว�มเส่�ยงเกำดิภยัพิบตั่ริ��ยแรงมแ่นวโน�มป็รบัต่วัสง้ข่น˓ รวมทััง˓มข่�อจำำ�กำดัในกำ�รคุ่�มคุรอง
ม�กำข่˓น ทัำ�ให�องคุ์กำรทั่�ดำ�เนินธุ่รกำิจำหรือม่อ่ต่ส�หกำรรมต่ั˓งอย้�ในพ˓ืนทั่�เส่�ยงดังกำลุ่��วได�รับ
ผลุ่กำระทับจำ�กำคุ��เบ่˓ยป็ระกำันภัยทั่�ส้งข่˓นอย��งม่นัยสำ�คุัญ ส�งผลุ่ให�ร�ยจำ��ยขององคุ์กำรส้งข่˓น 
นำ�ม�ǀ่�งกำ�รลุ่ดลุ่งของผลุ่ป็ระกำอบกำ�ร หรือแม�กำระทัั�งลุ่�มลุ่ะลุ่�ยในบ�งกำรณ่

The failure to adapt to climate change and mitigate its effects has led to 
more frequent and severe disasters worldwide. This has had a profound 
impact on the world economy, particularly in areas that are at a higher risk 
of eƖperiencing severe disasters. pne of the most significant impacts of 
climate change on the economy is the increase in business insurance fees, 
particularly in areas that are at the highest risk of experiencing severe disasters. 
This increase in insurance fees can often lead to protection limitations, which 
can significantly impact businesses and industries in these highɁrisk areas. 
�s a result, businesses and industries are often forced to pay significantly 
higher insurance fees, which can lead to a reduction in profits or even 
insolvency in some cases.

คǑาǉǩǗˑsǛǒǐากคːาǩบˢ˓ǛǙรǨกˎǈǪลǨการǩƽ˒าƯˤǒǙรǨกˎǈưˎǛǗ˨าǠรˎบǎุรกˠǐ
�ęŦĪ��úŦŸĭŰęĸč�ČşłĶ��łŦŰ�Òĸô��îîúŦŦ�Űł�JĸŦŸşÒĸîú
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�หมายเหตุุ: ท่�มา Germanwatch, 2021
�Note: Reference from Germanwatch, 2021

ทัั˓งน่˓ ป็ระเทัǃไทัย ต่ิดอันดับ 1 ใน 10 ป็ระเทัǃทัั�วโลุ่กำทั่�ได�รับผลุ่กำระทับจำ�กำเหต่่กำ�รณ์สภ�พ
อ�กำ�ǃแบบร่นแรงส่ดขั˓ว ส�งผลุ่ให�ในป็ีท่ั�ผ��นɑ ม�ป็ระเทัǃไทัยต่�องป็ระสบกำับวิกำƱต่กำ�รณ์
นำ˓�ทั�วมคุรั˓งใหญ� รวมทัั˓งภัยแลุ่�งทั่�ย�วน�นข่˓นȡ ดังนั˓น บริษัทัฯ จำ่งม่คุว�มเส่�ยงทั่�จำะได�รับ
ผลุ่กำระทับจำ�กำคุ��เบ่˓ยป็ระกำันภัยสำ�หรับธุ่รกำิจำ ทั่�ม่แนวโน�มส้งข่˓นเนื�องจำ�กำคุว�มร่นแรงแลุ่ะ
คุว�มถ่�ในกำ�รเกิำดอ่ทักำภัย โดยเฉพ�ะพ˓ืนทั่�เส่�ยงภัยนำ˓�ทั�วมแลุ่ะนำ˓�แลุ่�ง อ�ทิั บริเวณจัำงหวัด
ในภ�คุต่ะวันออกำของป็ระเทัǃไทัย ได�แกำ� จำังหวัดระยอง แลุ่ะ จำังหวัดชีลุ่บ่ร่ ǀ่�งเป็็นทั่�ต่ั˓งของ
โรงง�นเมทัิลุ่เอสเต่อร์ของบริษัทัฯ

Thailand has been ranked among the top 10 countries in the world that are 
most affected by extreme weather events. In recent years, the country has 
faced a major Ʀood crisis and a prolonged drought. �s a result, GGC is at 
risk of experiencing increased insurance costs and limited access due to the 
severity and frequency of these weather events. This is particularly concerning 
as GGC’s methyl ester factories are in regions of Thailand that are prone to 
Ʀooding and drought, such as �ayong Province and Chonburi Province in 
the eastern region of the country.

ǜลกรǨǆบǆˢˑǣาǐǩกˠǄƽˤ˓ǈ
�łŦŦęíĭú�+ČČúîŰŦ

บริษัทัฯ เข��ถ่งต่ัวเลุ่ือกำกำ�รป็ระกำันภัยสำ�หรับธุ่รกำิจำไม�ว��จำะเป็็น กำ�รป็ระกำันภัยด��นอัคุคุ่ภัย 
กำ�รป็ระกำนัภยัด��นสิ�งป็ลุ้่กำสร��งแลุ่ะโรงง�น กำ�รป็ระกำนัภยัทั�งด��นลุ่อจำสิต่กิำส ์ได�อย��งจำำ�กำดั 
เนื�องจำ�กำคุ��เบ่ย˓ป็ระกำนัทั่�มแ่นวโน�มเพิ�มข่น˓จำ�กำสถ�นกำ�รณค์ุว�มรน่แรงของนำ�˓ทั�วมแลุ่ะนำ�˓แลุ่�ง 
ภ�ยในป็ระเทัǃทั่�ม่คุว�มถ่�ส้งข่˓น นอกำจำ�กำน่˓ บริษัทัฯ อ�จำต่�องเผชิีญคุว�มทั��ทั�ยในกำ�รจัำดห�
คุว�มคุ่�มคุรองทั่� เพ่ยงพอในกำรณ่ทั่� เกำิดภัยพิบัต่ิทั่� ไม�คุ�ดคุิด ยิ�งไป็กำว��นั˓น เงื�อนไข
ในกำ�รขอรับป็ระกำันภัยอ�จำม่คุว�มเข�มงวดม�กำข่˓น ส�งผลุ่ให�บริษัทัจำำ�เป็็นต่�องจำัดสรร
งบป็ระม�ณร�ยจำ��ยสำ�หรับเบ่˓ยป็ระกำันภัยธุ่รกำิจำม�กำยิ�งข่˓น ǀ่�งอ�จำนำ�ไป็ส้�กำ�รส้ญเส่ยผลุ่กำำ�ไร
จำ�กำกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำ

GGC may face limited access to business insurance options, for instance, fire 
insurance, building/factory insurance and transportation insurance, due to 
the increasing risk of Ʀoods and droughts in the country. Insurance costs 
tend to rise in such situations, making it challenging for GGC to provide 
adequate coverage in unexpected disasters. Additionally, stringent conditions 
for applying for insurance may further complicate the situation, leading to 
increased budget allocation for business insurance premiums. This, in turn, 
can cause a loss of operating profits for GGC.

?
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ǉาǅรการรǣǒรˎบ
ǙˏǐǐˎǛǩǗˑsǛǒ�ǪลǨǭǣกาǗ
eęŰęčÒŰęłĸ�Òĸô
pŜŜłşŰŸĸęŰęúŦ

• กำำ�หนดโคุรงสร��งกำ�รบริห�รจำัดกำ�รคุว�มเส่�ยงด��นกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃ 
ǀ่�งป็ระกำอบด�วย ป็ระธุ�นกำรรมกำ�ร คุณะกำรรมกำ�ร แลุ่ะป็ระธุ�นคุณะผ้�บริห�ร ทัำ�หน��ทั่�
กำำ�หนดม�ต่รกำ�รรองรบัคุว�มเส่�ยง แลุ่ะกำรอบแนวทั�งกำ�รรบัมอืกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พ
ภ้มิอ�กำ�ǃ (Climate �daptation Plan) ทั่�เหม�ะสมสำ�หรับบริษัทัฯ

Establish a Climate Change Management Structure that includes a 
Chairman, %irectors, and Chief +Ɩecutive pfficer. This structure is 
responsible for determining measures to support risks, as well as creating 
a framework for dealing with climate change through a Climate 
Adaptation Plan that is appropriate for GGC.

• มอบหม�ยให�หน�วยง�นบริห�รคุว�มเส่�ยงเป็็นผ้�รับผิดชีอบด้แลุ่กำระบวนกำ�รแลุ่ะผลุ่
กำ�รดำ�เนนิง�นทั่�เกำ่�ยวข�องกำบัโอกำ�สแลุ่ะคุว�มเส่�ยงจำ�กำกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภม้อิ�กำ�ǃ 
โดยม่คุณะกำรรมกำ�รบริห�รเป็็นผ้�กำำ�หนดทัิǃทั�งแลุ่ะกำลุ่ย่ทัธุ์

Assign responsibility to the risk management department for overseeing 
processes and performance related to climate change opportunities 
and risks. The department is overseen by an executive committee that 
sets direction and strategy.

• ป็ระเมินคุว�มเส่�ยงจำ�กำกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภ้มิอ�กำ�ǃทั่�เกำ่�ยวข�องภ�ยใต่�ข�อกำำ�หนด
แนวป็Ʒิบัต่ิกำ�รเปิ็ดเผยข�อม้ลุ่ทั�งกำ�รเงินทั่�เกำ่�ยวข�องกัำบกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พ
ภ้มิอ�กำ�ǃ (Task =orce on Climate �elated =inancial %isclosureȥ TC=%) ทัั˓ง
คุว�มเส่�ยงทั�งกำ�ยภ�พ (Physical �isks) คุรอบคุลุ่่มคุว�มเส่�ยงจำ�กำนำ˓�ทั�วม
ภยัแลุ่�ง แลุ่ะอณ่หภม้ทิั่�สง้ข่น˓ รวมทััง˓คุว�มเส่�ยงจำ�กำกำ�รเป็ลุ่่�ยนผ��น (Transition �isks) 
ในด��นคุว�มเส่�ยงทั�งกำ�ยภ�พ (Physical �isks) บริษัทัฯ ได�วิเคุร�ะห์เหต่่กำ�รณ์
ในอน�คุต่ (Scenario �nalysis) ต่�มสถ�นกำ�รณ์ (Scenario) �CP 1.9, �CP 2.6, 
�CP 4.5 แลุ่ะ �CP 8.5 ทั่�สะทั�อนคุว�มเป็็นไป็ได�ในกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งของอ่ณหภ้มิ
ของโลุ่กำในระดับทั่�แต่กำต่��งกำันจำ�กำกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งทั่�น�อยต่ำ��กำว�� 1 .5 องǃ� 
ถ่งกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งเกำิน 2 องǃ� ต่�มลุ่ำ�ดับ แลุ่ะคุว�มเส่�ยงจำ�กำกำ�รเป็ลุ่่�ยนผ��น 
(Transitions �isks) ǀ่�งคุำ�นง่ถง่คุว�มเส่�ยงทั่�เกำ่�ยวข�องกำบักำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งด��นกำƵหม�ย 
ภ�พลุ่ักำษณ์ขององคุ์กำร แลุ่ะกำ�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งไป็ของคุว�มต่�องกำ�รของผ้�บริโภคุ

�ssess climateɁrelated risks in accordance with the reŞuirements 
of the Task =orce on ClimateɁ�elated =inancial %isclosure (TC=%). 
This includes analyƠing physical risks such as those posed by Ʀoods, 
droughts, and rising temperatures, as well as transition risks. In terms 
of physical risks, GGC has conducted scenario analyses based on RCP 
1.9, �CP 2.6, �CP 4.5, and �CP 8.5. These scenarios reƦect the different 
levels of temperature change that could occur, ranging from less than 
1.5 degrees to more than 2 degrees. GGC also considers transition risks, 
which take into account the risks associated with legal changes, changes 
in consumer needs, and impacts on corporate image.

• จัำดทัำ�แผนกำ�รลุ่งทั่นเพื� อรองรับคุว�มเส่�ยงทั่�อ�จำเกำิดจำ�กำผลุ่กำระทับจำ�กำภัยพิบัต่ิ
ทั�งธุรรมชี�ต่ǀิ่�งเป็น็ผลุ่จำ�กำเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งสภ�พภ้มอิ�กำ�ǃ สำ�หรบัแต่�ลุ่ะโรงง�นท่ั�บรษิทััฯ 
ม่อำ�น�จำในกำ�รบริห�ร

Establish an investment plan to accommodate risks that may arise from 
the effects of natural disasters resulting from climate change for each 
plant GGC has operational controls.

• จัำดทัำ�แผนคุว�มต่�อเนื�องทั�งธุร่กำจิำ (Business Continuity Plan) ทั่�คุรอบคุลุ่่มถ่งคุว�ม
เส่�ยงทั่�เกำ่�ยวข�องกำบัภยัธุรรมชี�ต่ ิต่�อกำ�รผลุ่ติ่ เพื�อเป็น็กำ�รǀ�อมรบัมอืกำบัเหต่ก่ำ�รณท์ั่�อ�จำ
จำะเกำิดข่˓น แลุ่ะม่แนวทั�งกำ�รรับมือเบื˓องต่�น แลุ่ะผ้�รับผิดชีอบทั่�เกำ่�ยวข�อง

Establish Business Continutiy Plan (BCP) that covers the risks from 
extreme weather that would affect the operational activities in order to 
prepare for any accident that migh occur. This will prepare, communicate 
and assign tasks to all the responsible teams.
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�ÒŰúčłşƗ�łČ��ęŦĪ

เǃรษǓกำิจำ
Economic

ǪǠลːǒǆˢˑǉา
�łŸşîúŦ�łČ��ęŦĪŦ

เǃรษǓกำิจำมหภ�คุ
Macroeconomic Factor

ค˨าǣǎˠบาǛคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ�%úŦîşęŜŰęłĸ

วัต่ถ่ดบิป็�ล์ุ่มนำ�˓มนันับเป็็นวัต่ถ่ดบิหลัุ่กำในกำ�รผลิุ่ต่สินคุ��แลุ่ะบริกำ�รในหลุ่�ยอ่ต่ส�หกำรรมทัั�วโลุ่กำ
หน่�งในอ่ป็สงคุ์หลุ่ักำทั่�ม่กำ�รสั�งǀื˓อ แลุ่ะนำ�เข��วัต่ถ่ดิบป็�ลุ่์มนำ˓�มันทั่�สำ�คุัญม�จำ�กำป็ระเทัǃจำ่น 
ǀ่�งในปี็ 2022 ป็ระเทัǃจำ่นม่ป็ริม�ณกำ�รǀื˓อนำ˓�มันคุิดเป็็น 5,542.21 ลุ่��นเหร่ยญสหรัǓ หรือ
คุิดเป็น็อนัดบั 2 ของโลุ่กำ รองจำ�กำอนิเดย่ แต่�เนื�องจำ�กำป็ระเทัǃจำน่ไม�ส�ม�รถป็ลุ้่กำป็�ลุ่ม์นำ�˓มนัใน
ป็ระเทัǃ จำ่งเลุ่็งเห็นโอกำ�สในกำ�รลุ่งทั่น แลุ่ะขย�ยกำ�รลุ่งทั่นไป็ยังกำ�รป็ลุ่้กำป็�ลุ่์มนำ˓�มัน (Palm 
pi l  P lantat ion) ในป็ระเทัǃอินโดน่ เǀ่ย ǀ่�ง เป็็นธุ่รกำิจำต่�นนำ˓�ของอ่ต่ส�หกำรรม
ป็�ลุ่์มนำ˓�มัน แลุ่ะม่แนวโน�มในกำ�รขย�ยธุ่รกำิจำไป็ยังธุ่รกำิจำกำลุ่�งนำ˓�แลุ่ะป็ลุ่�ยนำ˓� อ�ทัิ โรงง�น
แป็รร้ป็นำ�˓มันป็�ลุ่์มดิบ โรงง�นแป็รร้ป็นำ�˓มันป็�ลุ่์ม ǀ่�งรวมไป็ถ่งโรงง�นผลุ่ิต่โอลุ่่โอเคุม่ภัณǇ์ 
ǀ่�งส�งผลุ่ให�ป็ระเทัǃจำน่มห่�วงโǀ�อป่็ทั�นท่ั�ส�ม�รถพ่�งพ�กำ�รผลุ่ติ่นำ�˓มันป็�ลุ่ม์ในเคุรอืข��ยของต่น
ม�กำยิ�งข่˓น แลุ่ะม่คุว�มส�ม�รถในกำ�รต่�อรองเพิ� มม�กำข่˓น จำ�กำกำ�รเป็็นผ้�ลุ่งทั่นร�ยใหญ�
ในอ่ต่ส�หกำรรมต่�นนำ˓�ของนำ˓�มันป็�ลุ่์ม นำ�ม�ǀ่�งกำ�รคุวบคุ่มต่ลุ่�ดนำ˓�มันป็�ลุ่์มǀ่�งเป็็นวัต่ถ่ดิบ
สำ�คัุญของโลุ่กำ (Concentration of Strategic �esources) ด�วยเหต่่น่˓ป็ระเทัǃจำ่น
จำ่งส�ม�รถคุวบคุ่มแลุ่ะต่�อรองกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำต่�นนำ˓�ของอ่ต่ส�หกำรรมป็�ลุ่์มนำ˓�มัน 
เพิ�มกำ�รกำ่ดกำันทั�งกำ�รคุ�� แลุ่ะกำ�รคุวบคุ่มป็ริม�ณกำ�รǀื˓อข�ย ร�คุ�กำ�รǀื˓อข�ย รวมไป็ถ่ง
กำ�รเข��ส้�ต่ลุ่�ดสินคุ��ทั่�ใชี�ป็�ลุ่์มนำ˓�มันเป็็นวัต่ถ่ดิบ ด�วยเหต่่น่˓นำ�ม�ǀ่�งคุว�มเส่�ยงใหม�สำ�หรับ
บรษิทััฯ เนื�องจำ�กำบริษัทัฯ ได�ม่กำ�รใชี�วัต่ถ่ดิบแลุ่ะวัต่ถ่ดิบแป็รร้ป็จำ�กำป็�ล์ุ่มนำ˓�มันเป็็นจำำ�นวน
กำว�� 4 แสนต่นัต่�อป็ ีเพื�อนำ�ม�ผลุ่ติ่สนิคุ��หลุ่กัำของบรษิทััฯ ได�แกำ� แǞต่ต่่แ˓อลุ่กำอǤอลุ่ ์เมทัลิุ่เอสเทัอร์ 
แลุ่ะกำลุ่่เǀอร่นบริส่ทัธุิ˛ ǀ่�งคุิดเป็็นอย��งน�อยร�อยลุ่ะ 95 ของร�ยได�ทัั˓งหมด
Palm oil is a key raw material for the production of goods and services in 
many industries around the world. One of the main markets with demands 
for important oil palm raw materials is China. In 2022, China’s oil purchasing 
volume was worth 5,542.21 billion ¥S%, which was ranked second place globally 
after India. However, because China is unable to grow palm oil in the country, 
the country invested in the opportunity to expand investment to palm oil 
plantations in Indonesia. which is the upstream business of the oil palm industry. 
Furthermore, there is a tendency to expand its investment and businesses to 
midstream and downstream businesses, such as crude palm oil processing 
plants, palm oil processing plants, as well as oleochemical production plants. 
As a result, China has a supply chain that is more reliant on palm oil production 
in its network and has increased its ability to negotiate from being a major 
investor in the palm oil upstream industry. This brings about China’s control 
of the palm oil market, which can be considered as a Concentration of Strategic 
Resources. Because of this, China can control and negotiate business operations 
upstream of the palm oil industry, increase trade barriers, and increase its 
control of trading volume, as well as trading price. China is also entering the 
market for products that use palm oil as a raw material. As a result, this brings 
new risks for GGC because GGC uses more than 0.4 million tons of raw materials 
and processed raw materials from oil palm per year to produce its main products, 
namely Fatty Alcohol, Methyl Ester, and Pure Glycerin, which represents at least 
95 percent of the total revenue.

คǑาǉǩǗˑsǛǒǐากǙรǨǩǆǃǐˢǈƽǛาǛการลǒǆุǈǬǈǎุรกˠǐǅ˒ǈǈ˨˓าǬǈǠːǑǒǭǀːǣุǙǆาǈǈ˨˓าǉˎǈǙาล˚ǉ
�Ĕú�ełƐúĶúĸŰ�łČ��ĔęĸúŦú��ÒŜęŰÒĭ�ęĸ�¥ŜŦŰşúÒĶ�pęĭ��ĭÒĸŰÒŰęłĸȺ
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จำ�กำกำ�รลุ่งทั่นของป็ระเทัǃจำ่นในธุ่รกำิจำต่�นนำ˓�ของห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นป็�ลุ่์มนำ˓�มัน แลุ่ะแนวโน�ม
ในกำ�รขย�ยธุ่รกำิจำต่ลุ่อดห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นป็�ลุ่์มนำ˓�มันของบริษัทัสัญชี�ต่ิจำ่น อ�จำส�งผลุ่ให�บริษัทั
ในจำ่นม่คุว�มต่�องกำ�รทั่�จำะǀื˓อข�ยกำับบริษัทัอื�นɑ ทั่�อย้�ในเคุรืออ่ต่ส�ห�กำรรมนำ˓�มันป็�ลุ่์มของ
ป็ระเทัǃจำน่ม�กำยิ�งข่น˓ เนื�องด�วยผลุ่ป็ระโยชีนร์�วมต่��งɑ เชี�น ต่�นทัน่ทั่�ต่ำ��กำว�� แลุ่ะผลุ่ป็ระโยชีน์
ทั�งกำ�รǀื˓อข�ยอื�นɑ เป็็นต่�น ส�งผลุ่ให�บริษัทัฯ อ�จำเส่ยǓ�นลุ่้กำคุ��จำ�กำป็ระเทัǃจำ่น เนื�องจำ�กำ
ลุ่้กำคุ��จำ�กำป็ระเทัǃจำ่น คุิดเป็็น 1 ใน 2 ป็ระเทัǃหลุ่ักำทั่�บริษัทัฯ ได�ส�งออกำสินคุ��ไป็ข�ย 
โดยสินคุ��หลุ่ักำได�แกำ� แǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์ แลุ่ะกำลุ่่เǀอร่นบริส่ทัธุิ˛

นอกำจำ�กำน่˓ กำ�รลุ่งทั่นท่ั�เพิ� มส้งข่˓นของจำ่นในธุ่รกำิจำต่�นนำ˓�ของอ่ต่ส�หกำรรมป็�ลุ่์มนำ˓�มัน 
แลุ่ะในอต่่ส�หกำรรมทั่�เกำ่�ยวข�องกำบักำ�รแป็รรป้็ป็�ลุ่ม์นำ�˓มนั รวมถ่งอต่่ส�หกำรรมโอลุ่โ่อเคุม่ภณัǇ์ 
อ�จำส�งผลุ่ให�จำ่นเริ�มม่คุว�มส�ม�รถในกำ�รแข�งขันท่ั�ส้งข่˓น แลุ่ะอ�จำเข��ม�ลุ่งท่ันในป็ระเทัǃไทัย 
ǀ่�งอ�จำส�งผลุ่ให�บรษิทััฯ สญ้เสย่ส�วนแบ�งต่ลุ่�ดในป็ระเทัǃ ǀ่�งเป็น็แหลุ่�งร�ยได�หลุ่กัำของบรษิทััฯ

China’s investment in the upstream business of the oil palm supply chain 
and trends in business expansion throughout the oil palm supply chain of 
Chinese companies may cause Chinese companies to have a greater desire 
to trade with other companies in China’s palm oil industry due to various 
benefits, such as lower costs and other trading benefits, etc., possibly resulting 
in GGC losing the customer base from China, since China is 
one of the two main countries GGC exports to. The main products include 
Fatty Alcohol and Pure Glycerin.

In addition, China’s increasing investment in the upstream business of 
the palm oil industry and in industries related to palm oil processing, including 
the oleochemical industry, may result in China becoming more competitive. 
China may also invest in Thailand, which may result in GGC losing the domestic 
market share, which is its main source of income.

ǉาǅรการรǣǒรˎบ
ǙˏǐǐˎǛǩǗˑsǛǒ�ǪลǨǭǣกาǗ
eęŰęčÒŰęłĸ�Òĸô
pŜŜłşŰŸĸęŰęúŦ

• กำ�รสร��งสมดลุ่่ในกำ�รห�ลุ่ก้ำคุ��ต่��งป็ระเทัǃอย��งมก่ำลุ่ยท่ัธุ ์ผ��นกำ�รǃก่ำษ�ต่ลุ่�ด แลุ่ะกำระจำ�ย
ป็ระเภทัǓ�นลุ่้กำคุ��ม�กำยิ�งข่˓น

Balancing strategic acquisition of international customers through market 
study and further distribution to the customer base.

• ǃ่กำษ�แลุ่ะต่�อยอดธุ่่รกำิจำจำ�กำผลิุ่ต่ภัณǇ์โอลุ่่โอเคุม่ภัณǇ์ ไป็ส้�ผลิุ่ต่ภัณǇ์ป็ลุ่�ยนำ˓�
ผ��นกำลุ่่�มสินคุ��ทั่�ม่ม้ลุ่คุ��ส้งข่˓น แลุ่ะในอ่ต่ส�หกำรรมทั่�หลุ่�กำหลุ่�ยม�กำข่˓น เพื�อกำระจำ�ย
คุว�มเส่�ยง แลุ่ะเป็ดิโอกำ�สในกำ�รร�วมง�นกำบัลุ้่กำคุ��ร�ยใหม�ทั่�ม่คุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยม�ยิ�งข่น˓ เชี�น

Ɂ ผลุ่ติ่ภณัǇท์ัำ�คุว�มสะอ�ดแลุ่ะสข่อน�มยัส�วนบคุ่คุลุ่ (Home and Personal Careȥ HPC)
Ɂ เชีื˓อเพลุ่ิงอ�กำ�ǃย�นยั�งยืน Sustainable �viation =uel (S�=)

Study and expand business from oleochemical products to downstream 
products through higher value product groups and in more diverse 
industries to distribute risk and create opportunities to work with new 
customers with even more diversity, such as:

Ɂ Home ʔ Personal Care (HPC) products
Ɂ Sustainable �viation =uel (S�=) 

• ǃ่กำษ�ร�วมกำับพันธุมิต่รทั�งธุ่่รกำิจำ แลุ่ะเจำ��ของเทัคุโนโลุ่ย่กำ�รผลุ่ิต่ (Technology 
\icensor) เพื�อขย�ยธุ่รกำิจำส้�ผลุ่ิต่ภัณǇ์เคุม่ชี่วภ�พ (Biochemicals)

Collaborate in research with business partners and Technology Licensors 
to expand business into Biochemicals.

?
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• ผลุ่ิต่สินคุ��ทั่�ใชี�วัต่ถ่ดิบทั�งกำ�รเกำษต่รอื�นɑ อ�ทัิ วัต่ถ่ดิบอ�อย เพื�อลุ่ดคุว�มเส่�ยงใน
กำ�รพ่�งพ�วัต่ถ่ดิบป็�ลุ่์มนำ˓�มัน ผ��นกำ�รǃ่กำษ�แลุ่ะพัฒน�เทัคุโนโลุ่ย่กำ�รผลุ่ิดท่ั�ใชี�วัต่ถ่ดิบ
จำ�กำธุรรมชี�ต่ ิ(BioɁbased) อ�ทั ิเอทั�นอลุ่ (+thanol) จำ�กำอ�อยหรอืนำ�˓ต่�ลุ่ ในกำ�รผลุ่ติ่
ผลุ่ิต่ภัณǇ์เคุม่ชี่วภ�พทั่�ม่ม้ลุ่คุ��ส้งแลุ่ะคุ�ร์บอนต่ำ�� (Biochemicals and \ow Carbon 
Biochemicals) 

Produce products that use other agricultural raw materials, such as 
sugarcane raw materials, to reduce the risk of relying on palm oil raw 
materials through the research and development of production technology 
that uses BioɁbased raw materials, such as ethanol from sugarcane or 
sugar in the production of highɁvalue biochemicals and low carbon 
biochemicals.

• พัฒน�กำ�รจำัดกำ�รด��นห�วงโǀ�อ่ป็ทั�น ดำ�เนินง�นร�วมกำับคุ้�คุ��อย��งม่ǃักำยภ�พ เพื�อให�ม่
วัต่ถ่ดิบคุงคุลุ่ังทั่�เพ่ยงพอต่�อกำ�รผลุ่ิต่ต่ลุ่อดทัั˓งป็ี แลุ่ะพ่�งพ�กำ�รนำ�เข��จำ�กำต่��งป็ระเทัǃ
ให�น�อยทั่�ส่ด

Develop supply chain management and operate with potential suppliers 
in order to have sufficient raw materials for production throughout 
the year while relying as little on imports as possible.

• พัฒน�แผนง�นกำ�รสร��งคุว�มพ่งพอใจำกำับลุ่้กำคุ�� (Customer +ngagement) 
เพื�อยกำระดับคุว�มส�ม�รถในกำ�รดง่ดด้แลุ่ะกำ�รรักำษ�Ǔ�นลุ่ก้ำคุ��ทั่�มคุ่ณ่ภ�พแลุ่ะǃักำยภ�พใน
กำ�รǀื˓อข�ยกำับบริษัทัฯ ในระยะย�ว

Develop a Customer Engagement plan to enhance the ability to attract 
and retain a quality customer base with the potential to trade with GGC 
in the long term.
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สิ�งแวดลุ่�อม
Environmental
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เǃรษǓกำิจำมหภ�คุ
Macroeconomic Factor

ค˨าǣǎˠบาǛคǑาǉǩǗˑsǛǒ
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ป็ัจำจำ่บันป็ระเด็นด��นคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พได�รับคุว�มสนใจำจำ�กำหลุ่�ยองค์ุกำรทัั�วโลุ่กำ
โดยในป็ี 2565 องกำ�รสหป็ระชี�ชี�ต่ิได�จำัดกำ�รป็ระชี่มสมัชีชี�ภ�คุ่อน่สัญญ�ว��ด�วย
คุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พ สมัยท่ั� 15 (CpP 15) ทัำ�ให�ทัั�วโลุ่กำให�คุว�มสำ�คุัญกำับป็ระเด็น
ด��นคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชีว่ภ�พม�กำข่น˓ โดยเฉพ�ะในกำลุ่่�มพืชีทั�งกำ�รเกำษต่ร อ�ทั ิป็�ลุ่ม์นำ�˓มนั 
ǀ่�งถือว��เป็็นป็ัจำจำัยขับเคุลุ่ื�อนสำ�คุัญของกำ�รตั่ดไม�ทัำ�ลุ่�ยป˳็�ในเอเชี่ยต่ะวันออกำเฉ่ยงใต่� 
กำ�รขย�ยพ˓ืนทั่�ป็ลุ่ก้ำป็�ล์ุ่มนำ�˓มนัได�นำ�ไป็ส้�กำ�รเป็ลุ่่�ยนพ˓ืนทั่�ป็�˳ธุรรมชี�ติ่ให�เป็น็พ˓ืนทั่�ป็ลุ่ก้ำเชิีงเด่�ยว 
ส�งผลุ่ให�เกำดิกำ�รสญ้เสย่พ˓ืนทั่�ป็�˳ไม� ส�งผลุ่กำระทับต่�อสิ�งแวดลุ่�อม คุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชีว่ภ�พ
แลุ่ะชี่มชีนทั�องถิ�น ส�งผลุ่กำระทับต่�อกำ�รทัำ�กำ�รเกำษต่รอื�นɑ ของชี่มชีนรอบข��ง โดยใน
ป็ระเทัǃไทัย รัǓบ�ลุ่ได�ทัำ�กำ�รขับเคุลุ่ื�อนกำ�รอน่รักำษ์ Ǟ˧˓ นǞ้คุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พ
ต่�มหลุ่ักำป็รัชีญ�เǃรษǓกำิจำพอเพ่ยง ผ��นย่ทัธุǃ�สต่ร์ชี�ต่ิ 20 ป็ี นโยบ�ย แผนง�น แลุ่ะ
กำƵหม�ยต่��งɑ ท่ั�เกำ่�ยวข�อง โดยเฉพ�ะกำ�รดำ�เนินนโยบ�ย BCG model แลุ่ะเป็˔�หม�ย
ในกำ�รǞ˧˓ นǞ้ระบบนิเวǃทั่�สำ�คุัญ

Currently, biodiversity issues are receiving the attention of many 
organiƠations around the world. In 2022, the ¥nited gations organiƠed 
the 15th meeting of the Conference of the Contracting Parties (CpP 15) 
on the topic of Biodiversity, causing the world to increasingly focus on 
biodiversity issues, especially in agricultural crops such as oil palm, 
which is considered a key driver of deforestation in Southeast Asia. 
The expansion of oil palm plantations has led to the conversion of natural 
forest areas into monocultures, resulting in the loss of forest area. 
This affects the environment’s biodiversity and local communities, as well as 
other agricultural operations of surrounding communities. In Thailand, 
the government has driven conservation efforts to restore biodiversity, 
according to the Sufficiency +conomy Philosophy, through the 20Ɂyear 
National Strategy, related policies, plans, and laws, especially the 
implementation of the BCG model policy and the goal of restoring important 
ecosystems.

คǑาǉǩǗˑsǛǒǄ˒าǈการǗ˱ƻǩǗsǛคǑาǉǠลากǠลาǛǆาǒƿˢǑưาǟǐากǈ˨˓าǉˎǈǙาล˚ǉ
�ęłôęƐúşŦęŰƗ�\łŦŦ�ČşłĶ��ÒĭĶ�pęĭ��ĭÒĸŰÒŰęłĸ
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ด�วยเหต่น่่˓ คุว�มเส่�ยงดงักำลุ่��วทั่�เกำดิจำ�กำกำ�รป็ลุ่ก้ำป็�ลุ่ม์นำ�˓มนัทั่�ไม�มคุ่ว�มรบัผดิชีอบ อ�จำนำ�พ�
คุว�มเส่�ยงด��นกำ�รเงนิ ด��นต่�นทัน่กำ�รผลุ่ติ่ แลุ่ะด��นชีื�อเสย่ง ม�ส้�บรษิทััฯ จำ�กำกำจิำกำรรมห�วงโǀ�
อ่ป็ทั�นต่�นนำ˓� เนื�องจำ�กำป็�ล์ุ่มนำ˓�มันถือว��เป็็นวัต่ถ่ดิบหลัุ่กำในกำ�รผลิุ่ต่สินคุ��ของบริษัทัฯ 
โดยในป็ ี2566 บรษิทััฯ ได�มก่ำ�รใชี�วตั่ถด่บิ แลุ่ะวตั่ถด่บิแป็รรป้็จำ�กำป็�ลุ่ม์นำ˓�มนัเป็น็จำำ�นวนกำว�� 
4 แสนต่ันต่�อป็ี

For this reason, such risks that arise from irresponsible palm oil cultivation 
may bring financial risks, production costs, and reputation costs to GGC from 
upstream supply chain activities because oil palm is considered the main 
raw material for producing GGC’s products. In 2023, GGC used more than 
0.4 million tons of raw materials and raw materials processed from oil palm.

ǜลกรǨǆบǆˢˑǣาǐǩกˠǄƽˤ˓ǈ
�łŦŦęíĭú�+ČČúîŰŦ

ป็จัำจำบ่นัหลุ่�ยป็ระเทัǃทัั�วโลุ่กำรวมไป็ถง่ป็ระเทัǃไทัยมแ่นวโน�มทั่�จำะออกำกำƷระเบย่บข�อบงัคุบัต่��งɑ 
เพื� อป็˔องกำันแลุ่ะบรรเทั�ผลุ่กำระทับของกำ�รส้ญเส่ยคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พ
ǀ่�งอ�จำส�งผลุ่ให�บริษัทัฯ ได�รับผลุ่กำระทับ เชี�น ร�ยได�ลุ่ดลุ่งจำ�กำกำ�รข�ดแคุลุ่นวัต่ถ่ดิบ 
กำำ�ไรลุ่ดลุ่งจำ�กำต่�นทั่นวัต่ถ่ดิบนำ�˓มันป็�ลุ่์มทั่�ส้งข่˓น แลุ่ะ/หรือ คุ��ใชี�จำ��ยในกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำ
ทั่�เพิ�มข่น˓ เป็็นต่�น

Currently, many countries around the world, including Thailand, tend to enact 
various regulations to prevent and mitigate the effects of biodiversity loss. 
This may affect GGC, for example, in terms of reduced income from a 
shortage of raw materials, decreased profit from higher palm oil raw material 
costs and/or increased business expenses, etc.

นอกำจำ�กำน่ ˓บรษัิทัฯ อ�จำได�รบัผลุ่กำระทับด��นลุ่บด��นชีื�อเสย่งจำ�กำกำ�รทั่�บรษิทััฯ มคุ่ว�มเก่ำ�ยวข�อง
ในห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นของเก่ำ�ยวข�องกำับกำระบวนกำ�รผลุ่ิต่นำ˓�มันป็�ลุ่์มทั่�ไม�ยั�งยืน เชี�น กำ�รต่ัดไม�
ทัำ�ลุ่�ยป็˳�เพื�อเพิ�มพ˓ืนทั่�กำ�รป็ลุ่้กำป็�ลุ่์มนำ˓�มัน เป็็นต่�น

In addition, GGC’s reputation may be negatively affected due to risks in 
involvement in the supply chain related to the unsustainable palm oil 
production process, such as deforestation to increase the area of palm oil 
cultivation, etc.

?
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ǉาǅรการรǣǒรˎบ
ǙˏǐǐˎǛǩǗˑsǛǒ�ǪลǨǭǣกาǗ
eęŰęčÒŰęłĸ�Òĸô
pŜŜłşŰŸĸęŰęúŦ

• กำำ�หนดแนวทั�งในกำ�รบริห�รจัำดกำ�รห�วงโǀ�อ่ป็ทั�น โดยบริษัทัฯ บ้รณ�กำ�รป็ระเด็น
ด��นคุ่ณภ�พ คุว�มป็ลุ่อดภัยอ�ชี่วอน�มัย สิ�งแวดลุ่�อม กำ�รเงิน แลุ่ะคุว�มรับผิดชีอบ
ต่�อสังคุม คุรอบคุลุ่่มถ่งป็ระเด็นด��นกำ�รจัำดกำ�รด��นคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พ
เข��ไป็ในกำระบวนกำ�รคุัดเลุ่ือกำคุ้�คุ�� แลุ่ะกำ�รป็ระเมินคุ้�คุ��ป็ระจำำ�ป็ี

Set guidelines for supply chain management whereby GGC integrates 
Quality, Security, Safety, Health, Environment, Finance, and Social 
Responsibility, which covers biodiversity management issues, into 
the partner selection process and annual supplier assessment.

• จัำดทัำ�กำ�รǃ่กำษ�คุว�มเส่�ยงของคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พต่�อกำ�รดำ�เนินง�น แลุ่ะ
กำจิำกำรรมในห�วงโǀ�อป่็ทั�นของบรษิทััฯ แลุ่ะในขณะเดย่วกัำน คุว�มเส่�ยงของกำ�รดำ�เนนิง�น 
แลุ่ะกำิจำกำรรมในห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นของบริษัทัฯ ทั่�ม่ต่�อคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พแลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่�อม

Conduct a study of biodiversity risks in terms of operations and activities 
in GGC’s supply chain, as well as operational risks and activities in GGC’s 
supply chain towards biodiversity and the environment.

• จัำดทัำ�แผนกำ�รรองรับคุว�มเส่�ยงด��นคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พ ทั่�อ�จำจำะม่
คุว�มแต่กำต่��งกำันในแต่�ลุ่ะพ˓ืนทั่�อย��งชีัดเจำน ต่�มหลุ่ักำกำ�รณ์กำ�รบรรเทั�ผลุ่กำระทับด��น
คุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พอย��งม่ลุ่ำ�ดับชีั˓น (Mit igation Hierarchy) 
ǀ่�งป็ระกำอบไป็ด�วย กำ�รหลุ่่กำเลุ่่�ยงกำ�รแทัรกำแǀงคุว�มหลุ่�กำหลุ่�ยทั�งชี่วภ�พ
กำ�รǞ˧˓ นǞ้ป็˳�ให�กำลุ่ับไป็อย้�ในสภ�วะทั่�ด่ข่˓นหรือด่กำว��เดิม

Create a plan to support biodiversity risks that may be clearly different 
in each area, according to the principle of mitigating impacts on 
biodiversity according to the Mitigation Hierarchy, which consists 
of avoiding interference with biodiversity and restoring the forest
to a better condition.

• ดำ�เนนิโคุรงกำ�ร Sustainable Palm pil Production and Procurementȥ SPpPP 
ร�วมกำับองคุ์กำรคุว�มร�วมมือระหว��งป็ระเทัǃของเยอรมัน (%eutsche Gesellschaft 
fŽr Internationale Íusammenarbeitȥ GIÍ) แลุ่ะ Thailand pil Palm Smallholder 
�cademy (TpPS�) ǀ่�งเป็น็โคุรงกำ�รฯ ทั่�ส�งเสรมิเกำษต่รกำรร�ยย�อยผ้�ป็ลุ่ก้ำป็�ลุ่ม์นำ�˓มนั
ของป็ระเทัǃไทัย ให�ดำ�เนินกำ�รต่�มม�ต่รǓ�นแลุ่ะได�รับกำ�รรับรอง �oundtable on 
Sustainable Palm pil (�SPp) ǀ่�งเป็็นหลุ่ักำกำ�รกำ�รป็ลุ่้กำป็�ลุ่์มนำ˓�มันท่ั�หลุ่่กำเลุ่่�ยงกำ�ร
ต่ัดไม�ทัำ�ลุ่�ยป็˳� แลุ่ะเป็็นแนวทั�งกำ�รป็ลุ้่กำป็�ลุ่์มอย��งยั�งยืน เพื�อลุ่ดคุว�มเส่�ยงต่�อ
สิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะสังคุม

Carry out the Sustainable Palm Oil Production and Procurement: SPOPP 
project in collaboration with the German International Cooperation 
prganiƠation %eutsche Gesellschaft fŽr Internationale Íusammenarbeit 
(GIZ) and the Thailand Oil Palm Smallholder Academy (TOPSA), which is 
a project that promotes small farmers who grow oil palm in Thailand to 
operate according to set standards to achieve the Roundtable on 
Sustainable Palm pil (�SPp) certification, which is a principle for growing 
palm oil that avoids deforestation and is a guideline for sustainable 
palm cultivation to reduce risks to the environment and society.
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ǑˎǌǈǎรรǉคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ��ŸĭŰŸşú

ǭครǒการการǙรǨƿุǉǩƿˠǒǙƷˠบˎǅˠการการบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ�¾łşĪŦĔłŜ�Čłş��łŜ�eÒĸÒčúĶúĸŰ

In 2023, GGC implemented a risk culture promotion 
program for employees at all levels within the 
organi\ation, with notable projects as follows:

ในปัี 2566 บัรั่ษััทฯ ดำเน่นโครังการัส่งเสรั่มวัฒนธุรัรัม
ความเส่�ย่งให้้แก่พนักงานทุกรัะดับัภาย่ในองค์กรั โดย่ม่
โครังการัท่�โดดเด่น ดังน่�

The risk management workshop for top management 
aims to increase efficiency and understanding of risk 
management at both the operational and corporate 
levels for executives. In the training, there was a 
discussion about various risks and their positive and 
negative impacts on the organi\ation.

การัปัรัะชุมเช่งปัฏ่บััต่่การัการับัร่ัห้ารัความเส่�ย่งสำห้รัับั
ผูู้ ้บัรั่ห้ารัรัะดับัสูง โดย่ม่วัต่ถึุปัรัะสงค์เพ่�อเพ่�มปัรัะส่ทธุ่ภาพ
และความเขา้ใจในการับัรั่ห้ารัความเส่�ย่งทั�งในรัะดับัปัฏ่บััต่่
การัและรัะดับัองค์กรัสำห้รัับัผูู้ ้บัรั่ห้ารัรัะดับัสูง โดย่ใน
การัอบัรัม ได้ม่การัสรั้างการัพูดคุย่ถึึงความเส่�ย่งในเรั่�อง
ต่่างๆ และผู้ลกรัะทบัทางบัวกและทางลบัท่�ม่ผู้ลต่่อองค์กรั

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

ǜ˱˒บรˠǠารรǨǄˎบǗ˱ǒǆˎˑǑǆุกǣǒค˚กร
ǬǠ˒คǑาǉǗ˨าคˎƻǪลǨǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

16�คǈ
16 top managements participated
in the project.

Ǘร˒าǒǉุǉǉǣǒǪลǨคǑาǉǅรǨǠǈˎกร˱˒
Ǆ˒าǈการบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒǣǒค˚กร
Create perspectives and awareness
of corporate risk management.

รǨบุǪǈǑǆาǒลǄǜลกรǨǆบ
ǐากคǑาǉǩǗˑsǛǒǗ˨าคˎƻǆˢˑǉˢǈˎǛǗ˨าคˎƻ
ǫǄ˒ǅาǉǩǙ̝าǠǉาǛǣǒค˚กรǆˎ˓ǒรǨǛǨǗ˓ˎǈ
ǪลǨรǨǛǨǛาǑ�ǫǄ˒ǣǛːาǒǉˢǙรǨǗɣǆǎˠưาǟ
Participants are able to identify ways
to mitigate the impact of significant
risks in accordance with the organiƠationɌs 
shortɁterm and longɁterm goals efficiently.

รǨบุǪǈǑǭǈ˒ǉคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǪลǨǪǈǑǆาǒลǄǜลกรǨǆบ
ǆˢˑǣาǐǐǨǩกˠǄƽˤ˓ǈǬǈǣǈาคǅ
Participants are able to identify risk 
trends and ways to mitigate impacts
that may occur in the future.
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ǭครǒการการǣบรǉǬǠ˒คǑาǉร˱˒ǩร˦ˑǣǒคǑาǉǩǗˑsǛǒ
�ęŦĪ��ƑÒşúĸúŦŦ��şÒęĸęĸč��úČşúŦĔĶúĸŰ

GGC organi\es risk awareness training for Risk and 
Internal Control Coordinators in each field to raise 
awareness and increase risk management efficiency 
and internal control. This helps to enhance knowledge 
and understanding of risk management for those in charge 
of risk management�coordinators in risk management 
and internal control at the department level.

บัรั่ษััทฯ จัดการัอบัรัมให้้ความรัู้ เรั่�องความเส่�ย่งให้้แก่
ผูู้ร้ับััผู้ด่ชอบังานบัรัห่้ารัความเส่�ย่ง ผูู้ป้ัรัะสานงานดา้นบัรัห่้ารั
ความเส่�ย่งและการัควบัคุมภาย่ใน รัะดับัสาย่งาน (Risk 
and Internal Control Coordinator) เพ่�อเพ่�มความต่รัะห้นกัรัู้
และเพ่�มปัรัะสท่ธุภ่าพการับัร่ัห้ารัจดัการัความเส่�ย่ง ต่ลอดจน
การัควบัคมุภาย่ใน รัวมถึงึเพ่�อแลกเปัล่�ย่นปัรัะเดน็ความเส่�ย่ง
ท่� เ ก่ดขึ�นจากแต่่ละห้น่วย่งานภาย่ในบัร่ัษััทฯ ซึ่ึ�งช่วย่
เสรั่มสรั้างความรัู้ความเข้าใจในเรั่�องการับัรั่ห้ารัจัดการั
ความเส่�ย่งแก่ผูู้ร้ับััผู้ด่ชอบังานบัรัห่้ารัความเส่�ย่ง ผูู้ป้ัรัะสานงาน
ดา้นบัรัห่้ารัความเส่�ย่งและการัควบัคมุภาย่ใน รัะดบััสาย่งาน

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

ǟǈˎกǒาǈǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

58 คǈ
58 employees participated.

Ǘร˒าǒคǑาǉǅรǨǠǈˎกร˱˒ Ǆ˒าǈการบรˠǠารคǑาǉ
ǩǗˑsǛǒǪลǨการคǑบคุǉưาǛǬǈ
ǬǠ˒Ǫกːǜ˱˒รˎบǜˠǄƿǣบǒาǈบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǜ˱˒ǙรǨǗาǈǒาǈǄ˒าǈบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǪลǨการคǑบคุǉưาǛǬǈ�รǨǄˎบǗาǛǒาǈ
Raise awareness of risk management
and internal control among personnel
in charge of risk management/coordinator 
in risk management and internal control 
at the department level.

ǩǗรˠǉǗร˒าǒคǑาǉร˱˒คǑาǉǩƽ˒าǬǐ
ǬǈการบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǆˎ˓ǒǬǈรǨǄˎบǙƷˠบˎǅˠการǪลǨรǨǄˎบǣǒค˚กร
Enhance knowledge and understanding
of risk management at both operational
and corporate levels.

ǗาǉารƯรǨบุคǑาǉǩǗˑsǛǒƽǣǒǠǈːǑǛǒาǈ
ǪลǨก˨าǠǈǄǪǈǑǆาǒลǄǜลกรǨǆบ
ǐากคǑาǉǩǗˑsǛǒǗ˨าคˎƻ
ǆˢˑǉˢǈˎǛǗ˨าคˎƻǅːǣǩǙ̝าǠǉาǛǣǒค˚กร
Participants are able to identify 
departmental risks and determine
ways to mitigate the impact of
important risks that are significant
to the organiƠationɌs goals.

ǗาǉารƯǑˠǩคราǨǠ˚ǪลǨรǨบุǙˏǐǐˎǛǩǗˑsǛǒǗ˨าคˎƻǆˢˑǉˢǪǈǑǭǈ˒ǉǩกˠǄƽˤ˓ǈǬǈǣǈาคǅ
ǪลǨǐˎǄǆ˨าǉาǅรการǅːาǒɑ�ǩǟˑ˦ǣลǄǜลกรǨǆบǫǄ˒ǣǛːาǒรǑǄǩร˝Ǒ
Participants are able to analyƠe and identify important risk factors that are likely
to occur in the future and take various measures to quickly reduce the impact.
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ǭครǒการการǙรǨǩǉˠǈคǑาǉǩǗˑsǛǒǪลǨการคǑบคุǉưาǛǬǈǄ˒ǑǛǅǈǩǣǒ
�ęŦĪ�Òĸô��łĸŰşłĭ��úĭČɁ�ŦŦúŦŦĶúĸŰȥ�����

3. Risk Assessment
 กำ�รป็ระเมินคุว�มเส่��ยง

5. Risk Monitoring
 & Reporting

กำ�รต่ิดต่�มแลุ่ะร�ยง�นผลุ่
 ERMC/RMC

4. Risk Response
กำ�รบริห�รจำัดกำ�รคุว�มเส่�ยง

 Response (4T)
 Take/Treat/Transfer/Terminate
 Mitigation Plan

RCSA
Management

Cycle

ǰȫ��şłîúŦŦ�¾łşĪƦłƑ
 Development

กำ�รพัฒน�แลุ่ะทับทัวนกำระบวนกำ�รทัǦง�น
Process ¾orkƦow +fficiency

2. Identify Risk
 กำ�รระบ่คุว�มเส่��ยง
 \ist of �isks/\ibrary
 External Factor
 Internal/External Audit Report
 Incident Report

GGC has implemented a risk and internal control 
self-assessment (RCSA) project on an annual basis. 
This is in line with laying the foundation according to 
the road map in order to strengthen risk management. 
The program is continuously carried out in collaboration 
with the workers of each line of work. The program has 
received cooperation from management at all levels in 
developing an internal control system at the operational 
level in accordance with good corporate governance 
guidelines. The senior management regularly reviews 
the control system to endorse effective risk management 
and internal control, as well as build confidence and 
credibility in terms of financial reports, property 
protection, and compliance with relevant laws and 
the Company’s regulations.

The RCSA operating process consists of developing 
and reviewing work processes, risk identification, risk 
assessment, risk management and monitoring, and 
reporting results as illustrated in the following diagram: 

บัรั่ษััทฯ ม่การัดำเน่นงานโครังการัปัรัะเม่นความเส่�ย่งและ
การัควบัคุมภาย่ในด้วย่ต่นเอง (RCSA) อย่่างต่่อเน่�อง
เปั็นปัรัะจำทุกปีั ซึ่ึ�งสอดคล้องกับัการัวางรัากฐานต่าม
แผู้นการัดำเน่นงาน (Roadmap) เพ่�อเปั็นการัสรั้าง
ความเข้มแข็งด้านการับัรั่ห้ารัจัดการัความเส่�ย่ง ซึ่ึ�งม่
การัดำเน่นการัร่ัวมกับัผูู้้ปัฏ่บััต่่งานของแต่่ละสาย่งาน
ในบัรัษ่ัทัฯ อย่า่งต่อ่เน่�อง โดย่ไดร้ับััความรัว่มมอ่จากผูู้บ้ัรัห่้ารั
ทุกรัะดับัในการัพัฒนารัะบับัการัควบัคุมภาย่ในรัะดับั
กรัะบัวนการัให้้เปัน็ไปัต่ามแนวทางการักำกบััดแูลกจ่การัท่�ด่
และจดัให้้มก่ารัสอบัทานรัะบับัควบัคุมโดย่ผูู้บ้ัร่ัห้ารัรัะดับัสงู
อย่่างเปั็นปัรัะจำ เพ่�อให้้บัร่ัษััทฯ สามารัถึบัร่ัห้ารัจัดการั
ความเส่�ย่งและการัควบัคุมภาย่ในได้อย่่างม่ปัรัะส่ทธุ่ภาพ
ต่ลอดจนสร้ัางความมั�นใจและความน่าเช่�อถึ่อของรัาย่งาน
ทางการัเง่น การัดูแลป้ัองกันทรััพย์่ส่น และการัปัฏ่บััต่่
ต่ามกฎห้มาย่และรัะเบั่ย่บัข้อบัังคับัท่�เก่�ย่วข้องของบัรั่ษััทฯ 

กรัะบัวนการัดำเนน่งาน RCSA ปัรัะกอบัด้วย่การัพัฒนาและ
ทบัทวนกรัะบัวนการัทำงาน การัรัะบัคุวามเส่�ย่ง การัปัรัะเมน่
ความเส่�ย่ง การับัรัห่้ารัจดัการัความเส่�ย่ง และการัต่ด่ต่ามและ
รัาย่งานผู้ล ดังรัูปัต่่อไปัน่�
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The processes under the scope of work of the RCSA 
project consist of 17 processes. In 2023, GGC has 
completed all processes, which consists of 6 core 
business processes and 11 support and management 
processes.

กรัะบัวนการัภาย่ใต่้ขอบัเขต่งานของโครังการั RCSA 
ปัรัะกอบัด้วย่ 17 กรัะบัวนการั โดย่ในปีั 2566 บัร่ัษััทฯ ได้
ดำเน่นการัแล้วเสรั็จทุกกรัะบัวนการั ซึ่ึ�งปัรัะกอบัด้วย่
กรัะบัวนการัห้ลักของธุุรัก่จ (Core Business Process) 
จำนวน 6 กรัะบัวนการั และกรัะบัวนการัสนบััสนนุและบัรัห่้ารั 
(Support & Management Process) จำนวน 11 กรัะบัวนการั

17. Subsidiary management

16. Internal audit

15. Corporate Branding ʔ CS� and Sustainability

14. Fixed Asset Management and Maintenance process

13. �uality, Safety, pccupational Heath and environment

12. Corporate governance ʔ Secretary and legal

11. Procurement and payable process

10. Finance and Accounting

9. Risk management and internal control

8. Corporate strategy ʔ Portfolio management

7. Human resource and corporate support

Support & Management Process

Core Business Process

6. Project management

5. Business and product development

4. Production process

3. �evenues and receivable process (�dditional Specialty Chemical)

2. Inventory management

1. =eed sourcing to payment process
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บัรัษ่ัทัฯ มก่ารัจัดทำเอกสารักรัะบัวนการัทำงานต่ั�งแต่เ่รั่�มต่น้
กรัะบัวนการัจนเสร็ัจส่�นกรัะบัวนการัให้้สอดคล้องกับั
กรัะบัวนการัปัฏ่บััต่่งานในปััจจุบััน เพ่�อให้้มั�นใจว่าบัรั่ษััทฯ 
ม่การัควบัคุมภาย่ในท่�เพ่ย่งพอและม่ปัรัะส่ทธุ่ภาพอย่่าง
ย่ั�งย่่น นอกจากน่� บัร่ัษััทฯ ม่การัให้้ผูู้้เช่�ย่วชาญอ่สรัะจาก
ภาย่นอกทำการัปัรัะเม่น RCSA Maturity พร้ัอมกำห้นด
แผู้นการัดำเน่นงานครัอบัคลุมทั�ง 5 ด้าน ซึ่ึ�งปัรัะกอบัด้วย่ 
ด้านการักำกับัดูแล (Governance) ด้านบัุคลากรัและ
วัฒนธุรัรัมองค์กรั (People and Culture) ด้านกรัะบัวนการั
ปัรัะเม่นความเส่�ย่งและการัควบัคุมภาย่ในด้วย่ต่นเอง 
(RCSA Process) ด้านเคร่ั�องม่อและเทคโนโลย่่สารัสนเทศ 
(Tools & Technology) และด้านข้อมูลเช่งลึกด้าน
การัดำเน่นงานและข้อมูลต่่างๆ (Performance Insights & 
Data) โดย่ผู้ลการัปัรัะเม่นอยู่่ในรัะดับัมาต่รัฐานสากล 
(รัะดับั 2 และรัะดับั 3) จากทั�งห้มด 5 รัะดับั ซึ่ึ�งบัรั่ษััทฯ 
ม่เปั้าห้มาย่และแผู้นการัพัฒนากรัะบัวนการัดังกล่าวให้้อยู่่
ในรัะดับัท่�สูงขึ�น เพ่�อให้้การัดำเน่นการัของบัรั่ษััทฯ เปั็นไปั
อย่่างม่ปัรัะส่ทธุ่ภาพและย่ั�งย่่น

GGC has prepared work process documents from the 
beginning of the process until the end of the process 
to be consistent with the current operating process to 
ensure that GGC has adequate internal control and 
sustainable efficiency. In addition, GGC has hired 
independent external experts to assess RCSA Maturity 
and set an operational plan covering all 5 areas, which 
consists of: Governance, People and Culture, RCSA 
Process, Tools & Technology, and Performance Insights 
& Data. The evaluation results are at the international 
standard level (Level 2 and Level 3) from a total of 5 
levels. GGC has goals and plans to develop said 
process to a higher level so that the Company’s 
operations can be more efficient and sustainable.

ซึ่ึ�งผู้ลการัดำเนน่งานในปั ี2566 พบัวา่ บัรัษ่ัทัฯ มก่ารัจดัอบัรัม 
RCSA สำห้รัับัผูู้้บั ร่ัห้ารัรัะดับัสูงและผูู้้ปัรัะสานงาน
ด้านบัรัห่้ารัความเส่�ย่งและการัควบัคมุภาย่ในรัะดบััสาย่งาน 
(Risk and Internal Control Coordinator) เปั็นปัรัะจำทุกปัี 
โดย่ในปัีท่�ผู้่านมาพบัว่า 100% ของผูู้้ เข้ารั่วมได้ผู้่าน
การัฝ่ŀกอบัรัม RCSA และม่การัพัฒนากรัะบัวนการัแล้ว
เสรั็จ 100%

The results of operations in 2023 found that GGC has 
organi\ed RCSA training for top managements and 
Risk and Internal Control Coordinators every year. 
Last year, it was found that 100% of participants 
completed RCSA training and 100% of the process 
development was completed.

Updated & Developed
End-to-End

�şłîúŦŦ�¾łşĪƦłƑ

RCSA Process  ROSA Refreshment Training 

100%
Completed

100%
Completed

100%
Completed
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ǟǈˎกǒาǈǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการǆˎˑǑǆˎ˓ǒǣǒค˚กร
ǫǄ˒รˎบการǣบรǉǆˢˑǩǟsǛǒǟǣ
ǩกˢˑǛǑกˎบกรǨบǑǈการǐˎǄǆ˨า�����
ǪลǨǩƽ˒าǬǐǬǈǑˎǅƯุǙรǨǗǒค˚ǪลǨǩǙ̝าǠǉาǛ
ƽǣǒการǙƷˠบˎǅˠǒาǈ�ǪลǨǆราบƯˤǒคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǆˢˑǣาǐǗːǒǜลǬǠ˒การǙƷˠบˎǅˠǒาǈ�ǫǉːǗาǉารƯ
บรรลุǑˎǅƯุǙรǨǗǒค˚ǪลǨǩǙ̝าǠǉาǛǫǄ˒
Employees participating in the project 
throughout the organiƠation receive 
adequate training on the RCSA process 
and understand the objectives and goals 
of the operation and are aware of the 
risks that may render operations unable
to achieve their objectives and goals.

ลǄǜลกรǨǆบǐากคǑาǉǩǗˑsǛǒ�ǆˢˑǣาǐǩกˠǄƽˤ˓ǈ
Reduce the impact of potential risks.

ǗːǒǩǗรˠǉǬǠ˒ǩกˠǄการǆ˨าǒาǈรːǑǉกˎǈ
รǨǠǑːาǒǜ˱˒ǙƷˠบˎǅˠǒาǈǩǐ˒าƽǣǒกรǨบǑǈการ
(1ŦŰ�\ęĸú�łČ�%úČúĸŦúȺ
ǪลǨǠǈːǑǛǒาǈบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒǣǒค˚กร
ǪลǨคǑบคุǉưาǛǬǈ�ȹǱĸô�\ęĸú�łČ�%úČúĸŦúȺ�
ǩǟˑ˦ǣǬǠ˒การǙรǨǩǉˠǈคǑาǉǩǗˑsǛǒǪลǨการคǑบคุǉ
ưาǛǬǈ�Ǆ˒ǑǛǅǈǩǣǒǄ˨าǩǈˠǈǅːǣǫǙǫǄ˒ǣǛːาǒ
ǉˢǙรǨǗɣǆǎˠưาǟ
Foster collaboration between process 
owners (1st Line of Defense) and
Enterprise Risk Management and Internal 
Control (2nd Line of Defense) to enable 
selfɁassessment of risk and internal 
controls efficiently.

ǩǟˑɣǉǭǣกาǗǬǠ˒ǣǒค˚กร
ǬǈการบรรลุǩǙ̝าǠǉาǛǅาǉǪǜǈǆˢˑǑาǒǫǑ˒
Increase the opportunity
for the organiƠation to achieve set goals.

ǩǟˑɣǉคǑาǉǅรǨǠǈˎก
Ǆ˒าǈคǑาǉǩǗˑsǛǒ�ǪลǨคǑบคุǉưาǛǬǈ
ǬǠ˒Ǫกːǜ˱˒บรˠǠารǪลǨǟǈˎกǒาǈ
Increases risk awareness and
internal control for top management
and employees.

ǩǟˑ˦ǣǬǠ˒ǉˎˑǈǬǐǑːาบรˠǚˎǆɒ
ǉˢการคǑบคุǉưาǛǬǈǆˢˑǩǟsǛǒǟǣ
Ensure that GGC has
adequate internal control.

รǨบุ�ǪลǨǐˎǄการคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǫǄ˒ǣǛːาǒรǑǄǩร˝Ǒ
Participants are able to quickly identify 
and manage risks.

ǅรǨǠǈˎกƯˤǒคǑาǉǗ˨าคˎƻ�ǪลǨǙรǨǭǛƿǈ˚
ƽǣǒ������รǑǉƯˤǒǩƽ˒าǬǐบǆบาǆǠǈ˒าǆˢˑ
ǪลǨคǑาǉรˎบǜˠǄƿǣบ
Employees are aware of the importance 
and benefits of �CS� and understand 
their roles, duties and responsibilities.

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ
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การǀ˒ǣǉǪǜǈคǑาǉǅːǣǩǈ˦ˑǣǒǆาǒǎุรกˠǐ
�ŸŦęĸúŦŦ��łĸŰęĸŸęŰƗ��ĭÒĸȥ����

GGC has rehearsed the Business Continuity Plan (BCP) 
annually through the Microsoft Teams system to create 
an understanding of the roles and responsibilities of 
each department. The participants practice using each 
department’s strategies and coordinate work in order 
to reduce errors that may occur in the actual process.

For the training this year, the simulated scenario was 
an electrical short circuit from the control cabinet or 
Auto Rack Warehouse, which caused a fire and caused 
damage to the structure of the Auto Rack Warehouse, 
resulting in GGC being unable to deliver products to 
both domestic and international customers. For this 
reason, each department must share its opinions to 
solve problems together. There is a sequence of events 
and set guidelines for each period, the set duties and 
responsibilities, criteria for evaluating the situation, and 
a list of people responsible for each activity in order 
to solve problems that arise in a timely manner.

Simulation training changes each year and helps 
participants know their roles and responsibilities, 
as well as procedures in the event of an emergency to 
accommodate accidents and reduce the impact on 
business operations.

บัรั่ษััทฯ ซึ่้อมแผู้นความต่่อเน่�องทางธุุรัก่จ (BCP) ปัรัะจำปีั 
ผู้่านรัะบับั Microsoft Team ซึ่ึ�งวัต่ถึุปัรัะสงค์ในการัฝ่ŀกซึ่้อม 
คอ่ การัสร้ัางความเข้าใจและบัทบัาท ห้น้าท่�ความรับััผู้ด่ชอบั
ของแต่่ละห้น่วย่งาน ฝ่ŀกซ้ึ่อมการัใช้กลยุ่ทธ์ุของแต่่ละห้น่วย่งาน 
และปัรัะสานการัทำงานรั่วมกัน เพ่�อลดความผู้่ดพลาดท่�
อาจจะเก่ดขึ�นในขั�นต่อนการัปัฎ่บััต่่จรั่ง

โดย่ภาย่ใต่้การัฝ่ŀกซ้ึ่อมในปัีน่� ได้ม่การัจำลองสถึานการัณ์
ห้ลังจากเห้ตุ่การัณ์ไฟุฟุ้าลัดวงจรัจากตู่้ควบัคุม ห้รั่อ Auto 
Rack Warehouse ทำให้้เก่ดเพล่งลุกไห้ม้ และทำให้้
โครังสรั้างของ Auto Rack Warehouse เส่ย่ห้าย่ ส่งผู้ลให้้
บัรัษ่ัทัฯ ไม่สามารัถึส่งสน่ค้าให้้ลกูค้าทั�งในและต่่างปัรัะเทศได้ 
ด้วย่เห้ตุ่น่�แต่่ละห้น่วย่งานจึงต่้องม่รั่วมแสดงความค่ดเห้็น 
เพ่�อแกป้ัญัห้ารัว่มกนั โดย่มก่ารัลำดบััเห้ต่กุารัณ์ และกำห้นด
ข้อปัฏ่บัตั่ใ่นแต่่ละช่วงเวลา ห้น้าท่�ความรัับัผู้ด่ชอบัท่�ควรัจะเปัน็ 
และเกณฑ์์การัปัรัะเม่นสถึานการัณ์ และรัาย่ช่�อผูู้้รัับัผู้่ดชอบั
ในแต่่ละก่จกรัรัม เพ่�อท่�จะแก้ปััญห้าท่� เก่ดขึ�นได้อย่่าง
ทันท่วงท่

การัอบัรัมผู่้านการัจำลองสถึานการัณ์จะมก่ารัปัรัับัเปัล่�ย่นไปั
ในแต่่ละปีั และช่วย่ให้้ผูู้เ้ข้าร่ัวมรัูถ้ึงึบัทบัาท และห้น้าท่� และ
แนวทางปัฏ่บััต่เ่ม่�อเก่ดเห้ตุ่การัณ์ฉุกเฉ่น เพ่�อรัองรัับัอบุัตั่เ่ห้ตุ่
และลดผู้ลกรัะทบัต่่อการัดำเน่นธุุรัก่จ
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

ǩǟˑ˦ǣǅǣบรˎบกˎบǣุบˎǅˠการǋ˚
ǪลǨลǄǜลกรǨǆบǅːǣการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐ
GGC can respond to the incident and 
reduce the impact on business operations.

����úÒĶ�ǩƽ˒าǬǐƯˤǒบǆบาǆ
Ǡǈ˒าǆˢˑคǑาǉรˎบǜˠǄƿǣบǅǈ
The BC Team understands its role,
duties, and responsibilities.

ǠǈːǑǛǒาǈǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ˒ǣǒǗาǉารƯǩƽ˒าǄ˨าǩǈˠǈการǪก˒ǫƽǙˏƻǠาǫǄ˒ǆˎǈǆˢ
ǪลǨǙรǨǗาǈการǆ˨าǒาǈรːǑǉกˎǈ�ǩǟˑ˦ǣǝ˥กǀǣ˒ǉการǬƿก˒ลǛǆุǎ�̊ƽǣǒǪǅลːǨǠǈǑːǛǒาǈ�
ǩǟˑ˦ǣǬǠ˒บรˠǚˎǆɒ�ǗาǉารƯǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐǫǄ˒ǣǛːาǒǅːǣǩǈ˦ˑǣǒ
Relevant departments can immediately take action to solve problems 
and coordinate to execute the strategy of each unit so that business 
operations can continue seamlessly.

ǟǈˎกǒาǈǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

56�คǈ
56 employees participated.

บรˠǚˎǆɒ�ǗาǉารƯบรˠǠารǐˎǄการǩǟˑ˦ǣǅǣบǗǈǣǒ
ǅːǣคǑาǉǩǗˑsǛǒǆˢˑǩกˠǄƽˤ˓ǈ
ǣǛːาǒǩǠǉาǨǗǉǪลǨǆˎǈǆːǑǒǆˢ
GGC is able to manage and respond
to risks that arise appropriately
and in a timely manner.
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Sustainable Value Chain



คǑาǉǆ˒าǆาǛ
Challenges
ป็ริะเทศไทยเป็็นป็ริะเทศที�มิีความิเป็ริาะบางต�อผลกริะทบ
ของการิเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภัาพื่ภั้มิิอากาศ ซึ�งเป็็นหนึ�งในป็ัจจัย
ที�ขับเคลื�อนให้ทุกภัาคสิ่�วนเดินหน้าสิ่้� Net Zero ภัายในป็ี 
260� - 2613 เนื�องจากผลกริะทบที�เกดิจากการิเป็ลี�ยนแป็ลง
ของสิ่ภัาพื่ภัม้ิอิากาศ และการิดำเนนิธุุริกจิในภัาคอตุสิ่าหกริริมิ
สิ่�งผลให้ทริัพื่ยากริทางธุริริมิชาติลดลง ก�อให้เกิดปั็îหา
ของเสิ่ยีและมิลพิื่ษัทางนำ้ ป็îัหาเหล�านีอ้าจทำให้เกดิภัาวะ
ขาดแคลนวัตถุดิบ สิ่�งผลกริะทบต�อริาคาสิิ่นค้าที�สิ่้งขึ้น 
การิหยุดชะงักของการิดำเนินธุุริกิจในห�วงโซ�คุณค�า ริายได้
ของบริิษััทลดลงเนื�องจากไมิ�สิ่ามิาริถผลิตสิิ่นค้าได้
ตามิเป็้าหมิาย และอาจก�อให้ เกิดความิขัดแย้งกับ
ชมิชุนริอบข้าง เนื�องจากผลกริะทบในเชิงลบต�อคุณภัาพื่
ชีวิตและความิเป็็นอย้�ของผ้้คนในชุมิชน 

คǑาǉǩǙ˞ǈǩลˠǃǬǈการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐ�
Operational Excellence

Thailand is highly vulnerable to the impacts of climate 
change. This is one of the factors that drive all sectors 
to move towards Net Zero within 2065-20�0 due to 
problems caused by climate change. Furthermore, 
business operations in the industrial sector reduce 
natural resources and cause problems of waste and 
water pollution. These problems may result in a shortage 
of raw materials, resulting in higher product prices, 
disruption of business operations in the value chain, 
and reduced income due to the inability to produce 
products as targeted. This may also cause conÍict 
with surrounding communities due to negative impacts 
on the Suality of life and well-being of people in the 
community.
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑǗ˨าคˎƻǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ
ZúƗ��úşČłşĶÒĸîú�ęĸ�ǱǯǱǲ

ลǄǙรˠǉาǋƽǣǒǩǗsǛลǒ

3,294�ǅˎǈ
ȹǐากǙˣ�ǱǴǵǴȺ�
Reduce the total amount
of waste by 3,294 tons (from 2022).

ลǄǙรˠǉาǋการǬƿ˒ǈ˨˓าลǒ

3.25 ล˒าǈลˠǅร
ǆˢˑ�e+Ǳ�
Reduce water use by 
3.25 million liters at ME2.

การǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐก
ƽǣบǩƽǅ�ǰ�ǪลǨ�Ǳ�ลǄลǒ

1,423
ǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːา

Reduce the amount of Scope 1 and 2 
greenhouse gas emissions by
1,423 tons of carbon dioxide equivalent.

Ǭƿ˒ǟลˎǒǒาǈ

3.17 ȹe+ǰȺ

0.35 ȹe+ǱȺ
ǩǉกกǨǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒȱǅˎǈการǜลˠǅ

Energy consumption of 3.17 MWh per ton
of production at ME1
Energy consumption of 0.35 MWh per ton
of production at ME2

Co2
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ǩǙ̝าǠǉาǛ�
Goals

ǙรˠǉาǋการǬƿ˒ǟลˎǒǒาǈ

ǫǉːǩกˠǈ�2.26 ȹe+ǰȺ

ǫǉːǩกˠǈ�0.36 ȹe+ǱȺ
ǩǉกกǨǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒǅːǣǅˎǈการǜลˠǅ�ǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ
Energy consumption will not exceed
2.26 megawatt hours per ton of production
in 2023 at ME1.
Energy consumption will not exceed
0.36 megawatt hours per ton of production
in 2023 at ME2.

ǙรˠǉาǋการǟลˎǒǒาǈǅːǣǅˎǈการǜลˠǅลǄลǒ

ร˒ǣǛลǨ�18.5�ǩǆˢǛบกˎบǙˣ�ǱǴǵǴ
Reduce energy consumption per ton of production 
by 18.5 percent, compared to 2022 at ME2.

บรรลุǩǙ̝าǠǉาǛ
การǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐกǗุǆǎˠǩǙ˞ǈǃ˱ǈǛ˚�ȹgúŰ�ÍúşłȺ
Achieve the goal of net zero 
greenhouse gas emissions.

ǙรˠǉาǋการǟลˎǒǒาǈǅːǣǅˎǈการǜลˠǅลǄลǒ

ร˒ǣǛลǨ�13.8�ǩǆˢǛบกˎบǙˣ�ǱǴǵǴ�
Reduce energy consumption per ton 
of production by 13.8 percent, 
compared to 2022 at ME1.

ลǄǙรˠǉาǋƽǣǒǩǗsǛǣˎǈǅราǛǪลǨǫǉːǣˎǈǅราǛ
ǫǙǝˏǒกลบǩǙ˞ǈǃ˱ǈǛ˚ǣǛːาǒǅːǣǩǈ˦ˑǣǒ
Reduce the amount of hazardous and non-hazardous 
waste sent to landfills consistently to Ơero. 

ลǄǙรˠǉาǋการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐกลǒ

ร˒ǣǛลǨ�20 ưาǛǬǈǙˣ�ǱǴǶǲ�
ǩǉ˦ˑǣǩǆˢǛบกˎบǙˣǓาǈ�ǱǴǵǲ
Reduce greenhouse gas emissions by 
20 percent by 2030, compared to 2020.

Net Zero
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ผู้มีส่ำวนไดำ้เสีำยหลัก
Key Stakeholders

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

การด�าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2566
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs

 

ชุ้มช้นและสัำงคม 
Community

 ลดปริมาณการใช้พลังงาน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 Reduce energy consumption and greenhouse gas emissions.

 ลดของเสีย และเพ่ิมมาตรการในการจัดการของเสีย โดยใช้หลัก 3Rs (Reduce, 
Reuse, and Recycle)

 Reduce waste and increase waste management measures  
 using the 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) principles.

 ลดปริมาณการใช้น�้ำาในกระบวนการผลิต

 Reduce the amount of water used in the production process.

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
Investors

 ด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนือยา่งมปีระสิทธภิาพ เพ่ือบรรลุเปา้หมายดา้นความยัง่ยนื 
และพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทฯ

 Effectively carry out sustainability work to achieve sustainability  
 goals and develop the Company’s capabilities.

 ให้ความส�าคัญกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
และต้นทุนการผลิต

 Emphasize technology and innovation that reduces environmental  
 impact and production costs.

ภาครัฐ 
Government

 ตั้ำงเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ที่สอดคล้องต่อ 
เป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของชาติ

 Set a goal to reduce the Company’s greenhouse gas emissions,  
 consistent with national greenhouse gas emissions targets.

 สร้างความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับภาครัฐ เพ่ือคิดค้นนวัตกรรมที่ช่วย 
เพ่ิมประสิทธภิาพในกระบวนการผลติ และเปน็แบบอยา่งใหแ้กบ่รษิทัอืน่ๆ ในประเทศ

 Create cooperation between the Company and the government  
 sector to create innovations that increase efficiency in the  
 production process and serve as a model for other companies 
 in the country.
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บรˠǚˎǆɒ�ǫǄ˒Ǆ˨าǩǈˠǈǭครǒการǆˢˑǉˢǑˎǅƯุǙรǨǗǒค˚ǬǈการลǄการǬƿ˒ǟลˎǒǒาǈลǄการǬƿ˒ǈ˨˓า
ǪลǨลǄƽǣǒǩǗsǛ�ǩǟˑ˦ǣǅǣบǗǈǣǒǈǭǛบาǛƽǣǒบรˠǚˎǆɒǬǈการǙลːǣǛก˕าƿǩร˦ǣǈกรǨǐกǗุǆǎˠ
ǬǠǩ˒Ǚ˞ǈǃ˱ǈǛ̊�ȹgúŰ�ÍúşłȺ�ưาǛǬǈǙx�ǱǴǸǲ�ǀˤǒˑǐǨƿːǑǛลǄǜลกรǨǆบǄา˒ǈǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉǪลǨǗˎǒคǉ
ǫǄǣ˒ǛาːǒǉǈsǛˎǗ˨าคƻˎ�ǣาǆ�ɣǭครǒการǠǉǈุǩǑǛsǈǈ˨˓าǐากรǨบบǠǣรǨบาǛคǑาǉรǣ˒ǈǩǟˑ˦ǣǈ˨ากลบˎǉา
Ǭƿ˒ǀ˨˓า�รǑǉƯˤǒการǐˎǄกˠǐกรรǉการลǄǙรˠǉาǋƽǣǒǩǗsǛ�ȹกˠǐกรรǉ�Ǵ�ŦȺ�การǈ˨าƽǑǄǆˢˑǬƿ˒Ǫล˒Ǒ
กลบˎǉารǫsǀǩคลɣ�ȹǭครǒการ�ƗłŸ�ŰŸşĸȺ�ǪลǨการǙล˱กǙา˳ǩǟˑ˦ǣǞ˧˓ ǈǞ˱ǆรǟˎǛากรǎรรǉƿาǅɣ�ǀˤǒˑƿǑːǛ
ǬǠǟ˒ǈกˎǒาǈǅรǨǠǈกˎƯǒʕǜลกรǨǆบǐากการǄ˨าǩǈǈɣǒาǈ�ǪลǨค˨าǈǒʕƯǒʕการǬƿǆ˒รǟˎǛากรǆˢǉˑǐs˨ากǄˎ
ǣǛːาǒร˱˒คุǋคːา
The Company has implemented projects with the objective of reducing 
energy use, water use, and waste in response to its policy to achieve net 
Ơúşł�čşúúĸĔłŸŦú�čÒŦ�úĶęŦŦęłĸŦ�íƗ�ǱǯǴǯȦ�ƑĔęîĔ�Ƒęĭĭ�ŦęčĸęƥîÒĸŰĭƗ�şúôŸîú�
environmental and social impacts. This includes projects, such as a project 
to recycle water from cooling tower systems for reuse and organizing 
ÒîŰęƐęŰęúŦ�Űł�şúôŸîú�ŰĔú�ÒĶłŸĸŰ�łČ�ƑÒŦŰú�ȹǴ�Ŧ�ÒîŰęƐęŰƗȺȦ�şúîƗîĭęĸč�ŸŦúô�
íłŰŰĭúŦȹÄłŸ��Ÿşĸ�ŜşłħúîŰȺ�Òĸô�şúČłşúŦŰÒŰęłĸ�Űł�şúŦŰłşú�ĸÒŰŸşÒĭ�şúŦłŸşîúŦȫ
This helps employees be aware of the impact of their operations and take 
into account the use of limited resources with appreciation.

คุǋǟǒǃ˚ǙรǨǑˠǈ�ǟาǈˠƿกุล
ผ้�จำัดกำ�รส�วน หน�วยง�นเทัคุโนโลุ่ย่กำ�รผลุ่ิต่ 1 

eşȫ��łĸčŜşÒƑęĸ��ÒĸęîĔĪŸĭ
Division Manager - Process Technology 1

การǩǙลˢˑǛǈǪǙลǒǆาǒǗưาǟư˱ǉˠǣากาǃǬǈǙˏǐǐุบˎǈ�ǆ˨าǬǠ˒ǩกɣǄคǑาǉǩǗˑsǛǒǆˢˑǗːǒǜลกรǨǆบ
ǅːǣการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈƽǣǒบรɣǚˎǆɒ�ǣาǆɣ�คǑาǉǩǗˑsǛǒǐากการƽาǄǪคลǈǆรˎǟǛากรǎรรǉƿาǅɣ
คǑาǉǩǗˑsǛǒǐากการǩǙลˢǛˑǈǪǙลǒǄา˒ǈกƵǠǉาǛǪลǨƽǣ˒บǒˎคบˎ�ǀˤǒˑบรǚɣǆˎɒ�ǫǄǩ˒ǅรǛsǉคǑาǉǟรǣ˒ǉ
ǆˎǒ˓การǄ˨าǩǈǈɣǒาǈǟˎǌǈาǈǑǅˎกรรǉǄา˒ǈǗˑɣǒǪǑǄลǣ˒ǉ�ǩǟˑ˦ǣǩǟˑɣǉǙรǨǗɣǆǎưɣาǟǪลǨลǄการǬƿǈ˒˨˓า
ǟลˎǒǒาǈ�ǆรˎǟǛากรǎรรǉƿาǅˠ�รǑǉƯˤǒลǄǙรˠǉาǋการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐก�ǈǣกǐากǈˢ˓
บรˠǚˎǆɒ�ǛˎǒǉุːǒǗˑ˦ǣǗารǪลǨǗร˒าǒคǑาǉǩƽ˒าǬǐǬǈǄ˒าǈการǐˎǄการǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉǬǠ˒Ǫกːǟǈˎกǒาǈ
ǪลǨǜ˱˒ǉsǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛǣǛːาǒǗǉ˨าˑǩǗǉǣ�ǩǟˑ˦ǣǬǠ˒ǩกɣǄการǗːǑǈรːǑǉǩƿɣǒรุกǬǈǪǈǑǙƷɣบˎǅˠǆˢˑǛˎˑǒǛ˦ǈ
ǅลǣǄǐǈรˎกǚาǉาǅรǓาǈǪลǨǅǣบǗǈǣǒคǑาǉคาǄǠǑˎǒǄ˒ าǈ ǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉƽǣǒ
ǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛǆุกกลุːǉ
Current climate change causes risks that affect the Company’s operations, 
such as risks from shortages of natural resources,risks from changes in laws 
and regulations. To mitigate these risks, the Company has prepared for 
operations and development of environmental innovations to increase 
úČƥîęúĸîƗ�Òĸô�şúôŸîú�ŰĔú�ŸŦú�łČ�ƑÒŰúşȦ�úĸúşčƗȦ�Òĸô�ĸÒŰŸşÒĭ�şúŦłŸşîúŦȦ
as well as the amount of greenhouse gas emissions. In addition, the Company 
also aims to communicate and create an understanding of environmental 
management for employees. and stakeholders regularly to enable active 
participation in sustainable practices, as well as maintain and meet standards 
and environmental expectations of all stakeholders.

คุǋƿǉǟ˱ǈุƿ�ǩลˢˑǛǉǙรǨǑˎǅˠ
ผ้�จำัดกำ�รฝ˳ึ�ย หน�วยง�นเทัคุโนโลุ่ย่กำ�รผลุ่ิต่

Chompunuch Liamprawat
Vice President - Process Technology

“

“
“

“
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กลǛุǆǎ˚Ǆ˒าǈการǩǙลˢˑǛǈǪǙลǒǗưาǟư˱ǉˠǣากาǃ�
Climate Strategy

กลǛุǆǎ˚�ǪลǨǪǈǑǆาǒการบรˠǠารǐˎǄการ�
�ŰşÒŰúčƗ�Òĸô�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ŜŜşłÒîĔ

2023 2024 - 2025 2026-2030

+fficiency ʔ �sset Improvement and \ow Carbon Heat Initiatives

=ood ʔ Pharmaceutical Trading Growth Projects Cp%
(Green Business)

Growth Projects Cp%
(Green Business)

+ČƥîęúĸîƗɁôşęƐúĸ

�łşŰČłĭęłɁôşęƐúĸ

�łĶŜúĸŦÒŰęłĸ
CC¥Sȥ
Carbon pffsetȥ
gatureɁbased solutionȥ
TechnologyɁbased solutionȥ

ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ได้มิอบหมิายให้หน�วยงานบริิหาริ
ความิเสิ่ี� ย ง เป็็นผ้้ ริั บผิดชอบด้แลกริะบวนการิและ
ผลการิดำเนินงานที�เกี�ยวข้องกับโอกาสิ่ และความิเสีิ่�ยงจาก
การิเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภัาพื่ภัม้ิอิากาศ โดยมิคีณะกริริมิการิบริหิาริ
เป็็นผ้้กำหนดทิศทางและกลยุทธุ์ นอกจากนี้บริิษััทฯ ยังได้
จดัทำแนวป็ñิบัตกิาริเป็ľดเผยขอ้ม้ิลทางการิเงนิที�เกี�ยวขอ้งกับ
การิเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภัาพื่ภั้มิิอากาศ (Task Force on Climate 
Related Financial Disclosure: TCFD) เพื่ื�อเป็ľดเผยแนว
ก า ริ ก ำ กั บ ด้ แ ล ด้ า น ก า ริ จั ด ก า ริ ก า ริ เ ป็ ลี� ย น แ ป็ ล ง
สิ่ภัาพื่ภั้มิิอากาศ กลยุทธ์ุ เป้็าหมิายการิลดก๊าซเริือนกริะจก
ของบริิษััทฯ ตลอดจนผลการิป็ริะเมิินความิเสิ่ี�ยงที�เกี�ยวข้อง 
ทัง้ความิเสิ่ี�ยงทางกายภัาพื่ (Physical Risks) และความิเสิ่ี�ยง
จากการิเป็ลี�ยนผ�าน (Transition Risks) ในด้านความิเสีิ่�ยง
ทางกายภัาพื่ (Physical Risks) บริิษััทฯ ได้วิเคริาะห์
เหตุการิณใ์นอนาคต (Scenario Analysis) ตามิสิ่ถานการิณ์ 
(Scenario) RCP 1.9, RCP 2.6, RCP 4.5, และ RCP �.5 
ที�สิ่ะท้อนความิเป็็นไป็ได้ในการิเป็ลี�ยนแป็ลงของอุณหภั้มิิ
ของโลกในริะดับที�แตกต�างกัน จากการิเป็ลี�ยนแป็ลงที�น้อย
ต�ำกว�า 1.5 องศา ถงึการิเป็ลี�ยนแป็ลงเกนิ 2 องศา ตามิลำดบั 
และความิเสิ่ี�ยงจากการิเป็ลี�ยนผ�าน (Transitions Risks) 
ซึ�งคำนึงถึงความิเสีิ่�ยงที� เกี�ยวข้องกับการิเป็ลี�ยนแป็ลง
ด้านกðหมิาย ภัาพื่ลกัษัณ์ขององค์กริ และการิเป็ลี�ยนแป็ลงไป็
ของความิต้องการิของผ้้บริิโภัค

บริิษััทฯ มิุ�งมิั�นที�จะเป็็น Net Zero ภัายในป็ี 2050 จึงได้
กำหนดแนวทางการิริบัมิอืผ�านกลยทุธุด์า้นการิเป็ลี�ยนแป็ลง
สิ่ภัาพื่ภั้มิิอากาศ และจัดทำแผนการิลงทุนเพื่ื�อริองริับ
ความิเสีิ่�ยงเêพื่าะด้านของแต�ละโริงงานที�บริิษััทฯ มิีอ�านาจ
ในการิบริิหาริ อีกทั้งตอบสิ่นองต�อความิท้าทาย โดยมิี
แผนการิด�าเนินงาน ดังนี้ 

In 2023, GGC has assigned the Risk Management 
Department to be responsible for overseeing processes 
and performance related to opportunities and risks from 
climate change. The executive board is responsible 
for setting the direction and strategy. GGC has also 
established the Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosure (TCFD) to publish governance 
guidelines for climate change management, strategies, 
and greenhouse gas reduction targets, as well as the 
results of related risk assessments, which include 
both physical risks and transition risks. In terms of 
physical risks, GGC has conducted Scenario Analysis
 according to Scenario RCP 1.9, RCP 2.6, RCP 4.5 
and RCP �.5, which reÍect the possibility of changes in 
global temperature at levels varying from changes 
of less than 1.5 degrees to changes of more than 2 
degrees, respectively, as well as transition risks, which 
takes into account risks related to legal changes,
 corporate image, and changes in consumer needs.

GGC is committed to achieving Net zero emissions 
by 2050. Thus, the Company has set guidelines 
for coping through a climate change strategy and 
created an investment plan to support the specific risks 
of each factory, which gives each factory administrative 
power to respond to challenges. The operational plan 
is as follows:
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การผู้ลัิต
อย่างมีีปีระส่ิทǎิภาพื่
+fficiency %riven

การพัื่ǌนาผู้ลัิตภัณฑ์์
อย่างมีีความีรับผู้ิด้ƿอบ 

Portfolio Driven

การกักเก˝บ
Ǫลัะƿด้เƿยคาร์บอน

Compensation Driven

กำ�รเพิ� มป็ระสิทัธุิภ�พกำ�รดำ�เนินง�นแลุ่ะลุ่ด
กำ�รป็ลุ่�อยของเส่ย ผ��นแนวทั�งกำ�รจำัดกำ�ร 
2 ส�วนหลุ่ักำ ป็ระกำอบด�วย

+ČƥîęúĸîƗ�%şęƐúĸȥ Increasing operational 
efficiency and reducing waste emissions 
through 2 main management guidelines, 
consisting of: 

1.1 กำ�รใชี�แหลุ่�งพลุ่งัง�นคุ�รบ์อนต่ำ�� หรอืพลัุ่งง�น
หมน่เวย่น

Using low-carbon energy sources or 
renewable energy

• แหลุ่�งพลุ่ังง�นคุ�ร์บอนต่ำ�� อ�ทัิ
  กำ˕�ǀธุรรมชี�ต่ิ (gatural Gas) 

  Low-carbon energy sources such as 
  natural gas.

• แหลุ่�งพลุ่งัง�นหมน่เวย่น อ�ทั ิพลุ่งัง�น
  แสงอ�ทัิต่ย์ (Solar) พลุ่ังง�นชี่วมวลุ่ 
  (Biomass) แลุ่ะกำ˕�ǀชี่วภ�พ (Biogas)

  Renewable energy sources 
  such as solar energy, biomass 
  energy, and biogas energy.

1.2 กำ�รเพิ�มป็ระสิทัธุิภ�พกำ�รดำ�เนินง�น

Process +fficiency Measures

• กำ�รลุ่งทั่นเพื�อเพิ�มป็ระสิทัธุิภ�พ 

  Capital Investment for +fficiency 
  Enhancement

• กำ�รใชี�ระบบ �ealɁTime Monitoring 
  แลุ่ะ %ataɁ%riven pperational 

  Utilizing Real-Time Monitoring 
  and %ataɁ%riven pperational 
  pptimiƠation

• กำ�รทัำ� Proactive Maintenance

  Proactive Maintenance

โดยยงัคุงรกัำษ�กำ�รเติ่บโต่ขององคุก์ำร ผ��นกำ�ร
ลุ่งทั่นในธุ่รกำิจำทั่� เป็็นมิต่รกำับสิ�งแวดลุ่�อม 
ป็ระกำอบด�วย

�łşŰČłĭęł�%şęƐúĸȥ Maintaining the growth 
of the organization through investing 
in businesses that are environmentally 
friendly, consisting of:

• กำลุ่่�มผลุ่ิต่ภัณǇ์ Biofuel ได�แกำ� ไบโอด่เǀลุ่ 
แลุ่ะเอทั�นอลุ่

Biofuel product group, consisting 
of biodiesel and ethanol.

• กำลุ่่�มผลุ่ิต่ภัณǇ์ Basic pleochemicals 
แลุ่ะ ½alueɁadded pleochemicals ได�แกำ� 
=�, �G\, =�+p แลุ่ะ =ractionated M+

B a s i c  p l e o c h e m i c a l s  a n d 
½a lueɁadded pleochemica l s
product group, consisting of FA, 
�G\, =�+p and =ractionated M+.

• กำลุ่่�มผลิุ่ต่ภัณǇ์ �dvanced Biofuel 
ได�แกำ� BioɁjet แลุ่ะ BH%

Advanced Biofuel product line, 
consisting of BioɁjet and BH%.

• กำลุ่่�มผลิุ่ต่ภัณǇ์อื�นɑ ได�แกำ� ผลิุ่ต่ภัณǇ์
ใ น กำ ลุ่่� ม  =o o d  I n g r e d i e n t  ʔ
Pharmaceutical รวมถ่งพลุ่ังง�น
แลุ่ะไอนำ˓�

pther product groups, consisting 
of products in the Food Ingredient 
ʔ Pharmaceutical group, as well as
power and steam.

กำ�รป็ระย่กำต่์วิธุ่ด้ดǀับคุ�ร์บอนจำ�กำธุรรมชี�ติ่ 
แลุ่ะกำ�รแสวงห�เทัคุโนโลุ่ย่ด้ดǀับคุ�ร์บอน 
ม�สนับสน่นกำ�รดำ�เนินง�นให�ได�ต่�มเป̝็�หม�ย
อย��งม่ป็ระสิทัธุิภ�พส้งส่ด

�łĶŜúĸŦÒŰęłĸ� %şęƐúĸȥ Application of 
natural carbon absorption methods 
and the pursuit of carbon absorption 
technology to support operations in 
order to achieve goals with maximum 
efficiency.

3.1 กำิจำกำรรมชีดเชียคุ�ร์บอน 

Carbon pffsets

• กำ�รรับรองเคุรดิต่กำ�รผลุ่ิต่พลุ่ังง�น
  หม่นเว่ยน 

  �enewable +nergy Certificates 
  (REC)

• กำ�รเข��ร�วมโคุรงกำ�รลุ่ดกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ
  ภ � คุสมั คุ ร ใ จำต่ �มม �ต่ รǓ �นของ
  ป็ระเทัǃไทัย (Thailand ½oluntary 
  Emission Reduction Program: 
  TɁ½+�) หรือกำ�รขอกำ�รรับรองต่�ม
  ม�ต่รǓ�น ½erified Carbon Standard 
  ของหน�วยง�นระดับน�น�ชี�ต่ิ ½+���

  Participating in the Thailand 
  Voluntary Emission Reduction 
  Program (T-VER) or requesting 
  certification according to the 
  ½erified Carbon Standard of the 
  international agency VERRA.

3.2 กำ�รแกำ�ป็ัญห�เชีิงธุรรมชี�ต่ิ 

Nature-based solution

• กำ�รป็ลุ่้กำป็˳�

  Reforestation

• กำ�รแกำ�ป็ัญห�เชีิงเทัคุโนโลุ่ย่ 

  Technology-based Solution

• กำ�รดักำจำับแลุ่ะกำ�รกำักำเกำ็บคุ�ร์บอน 

  Carbon Capture and Storage 
  (CCS)
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ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǫǄ˒ǆˢˑ
For more information can be found at

การǜลˠǅǣǛːาǒǉˢǙรǨǗɣǆǎˠưาǟ�
+ČƥîęúĸîƗɁ%şęƐúĸ

บริิษััทฯ มิุ�งเน้นการิดำเนินงานที�มิีป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่สิ่้งสิุ่ด
เพื่ื�อลดการิสิ่้îเสิ่ียของทริัพื่ยากริ และลดการิใช้ไฟฟ้า 
และเชื้ อ เพื่ลิ งที� อาจเกิดขึ้นตลอดกริะบวนการิผลิต
ผ�านการิใช้เทคโนโลยีที�มิีป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ ซึ�งลดค�าใช้จ�าย
ภัายในบริิษััท อีกทั้งยังเป็็นไป็ตามิแนวทางการิพื่ัฒนา
อย�างยั�งยืนและลดการิป็ล�อยก๊าซเริือนกริะจก บริิษััทฯ จึงมิี
โคริงการิผลิตอย�างมิีป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ ดังนี้

GGC focuses on operating with the highest efficiency to 
reduce resource wastage, as well as reduce electricity 
and fuel usage throughout the production process 
through the use of efficient technology. This reduces 
costs within the Company and also follows sustainable 
development guidelines. To reduce greenhouse gas 
emissions, the Company has established the following 
Efficiency-Driven projects.
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ǭครǒการǙรǨǠǛˎǄǟลˎǒǒาǈǆˢˑǠǣกลˎˑǈǪǞǅǅˢ˓ǪǣลกǣǤǣล˚�
�ôƐÒĸîú��şłîúŦŦ��łĸŰşłĭ�ÒŰ�=şÒîŰęłĸÒŰęłĸ��łĭŸĶĸ�łČ�=�pE��ĭÒĸŰ

บริิษััทฯ ติดตั้งซอฟต์แวริ์ ที�เริียกว�า Advanced Process 
Control (APC) ซึ�งเป็็นริะบบที�ควบคุมิการิเป็ľดป็ľดวาล์ว
อัตโนมิัติผ�านการิตริวจจับการิเป็ลี�ยนแป็ลงของอุณหภ้ัมิิ
และอัตริาการิไหลกลับหอกลั�น (ReÍux Íow) ของหอกลั�น 
(Fractionation Column) ซึ�งเป็็นสิ่�วนหนึ�งในการิผลิต
แฟตตี้แอลกอฮอล์ โดยการิใช้ APC ถือว�าเป็็นการิป็ริะยุกต์
ใช ้นวัตกริริมิมิาพัื่ฒนาขั้นตอนการิผลิตของบริิษััทฯ 
(Process Innovation) และเป็็นการิลดการิใช้พื่ลังงานไอน�้า
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

The Company installed a software called Advanced 
Process Control (APC), which is a system that controls 
the automatic opening and closing of valves through 
detecting changes in temperature and ReÍux Flow 
to the Fractionation column, which is a part of the 
production of fatty alcohol. Using APC is considered 
an application of innovation to develop Process 
Innovation and reduce the use of steam energy.

ǗาǉารƯลǄการǬƿ˒ǫǣǈ˨˓า

ǫǄ˒�300 กˠǭลกรˎǉǅːǣƿˎˑǑǭǉǒ�
The Company can reduce steam use 
by 300 kilograms per hour.

ǗาǉารƯǙรǨǠǛˎǄคːาǬƿ˒ǐːาǛ
ǆˢˑǫǄ˒ǐากการǅˠǄǅˎ˓ǒǀǣǞǅ˚ǪǑร˚

คˠǄǩǙ˞ǈ 1.47 ล˒าǈบาǆǅːǣǙˣ
Software reduces costs by
1.47 million THB per year.

ลǄการǬƿ˒ǟลˎǒǒาǈǬǈการǗร˒าǒǫǣǈ˨˓าǫǄ˒

778�ǩǉกǨǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒǅːǣǙˣ
Reduces energy use in steam
generation by 778 megawatt hours.
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ǭครǒการลǄการǬƿ˒ǒาǈǟˎǄลǉรǨบาǛคǑาǉร˒ǣǈǬǈǠǣǠลːǣǩǛ˝ǈ�
pŜŰęĶęƠú��łłĭęĸč�=Òĸ�ełôú

ริะบบ Cooling 9ater หรืิอหอหล�อเย็น ท�าหน้าที�ริะบาย
ความิริ้อนในโริงงาน โดยใช้น�้าเป็ ็นสืิ่�อกลางในน�าพื่า
ความิริ ้อน ออกมิาจากอุป็กริณ์ต �างๆ และมิาริะบาย
ความิริ้อนออกที�หอหล�อเย็น จากน้ันน�้าที�มิีอุณหภั้มิิสิ่้ง 
เมิื�อผ�านหอหล�อเย็นก็จะกลายเป็็นน�้าเย็นซึ�งจะถ้กน�า
วนกลับไป็ใช้ในโริงงาน หรืิอริะบบต�างๆ ต�อไป็ โดยหนึ�งใน
กริะบวนการิริะบายความิร้ิอนน้ัน จะมิกีาริใช้พัื่ดลมิ (Cooling 
Fan) ในการิด้ดอากาศขึ้นมิาเพืื่�อริะบายความิร้ิอนออกจาก
น้ำหล�อเย็น (Cooling 9ater) ป็ัจจุบันหนึ�งในโริงงาน
ของบริิษััทฯ มิีใช้งานพื่ัดลมิริะบายความิริ้อน (Cooling Fan) 
4 ตวั แต�จากการิศกึษัาก�าลงัการิริะบายความิร้ิอนของพัื่ดลมิ
และการิเพิื่�มิป็ริะสิ่ิทธิุภัาพื่ของการิท�างาน พื่บว�า บริิษััทฯ 
สิ่ามิาริถหยุดการิใช้พัื่ดลมิริะบายความิริ้อนไป็ได้ 1 ตัว 
โดยไมิ�กริะทบต�ออุณหภั้มิิของน�้าหล�อเย็น 

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

ลǄคːาǬƿ˒ǐːาǛǬǈการ
Ǆ˨าǩǈˠǈǩคร˦ˑǣǒǫǄ˒กǑːา

2,508,000
บาǆȱǅːǣǙˣ
The Company was able to
reduce machine operating expenses
by more than 2,508,000 THB per year.

ǈ˨˓าǠลːǣǩǛ˝ǈǉˢǣุǋǠư˱ǉˠǗ˱ǒƽˤ˓ǈǬǈรǨǄˎบǆˢˑǛǣǉรˎบǫǄ˒�
ǗːǒǜลǬǠ˒��łĸŰşłĭ�½ÒĭƐú�ǬǈǪǅːลǨǣุǙกรǋ˚ǩǙˡǄǩǟˑɣǉǈ˨˓า ǈ˨าǉาǀˤˑǒ�=ĭłƑ��ÒŰú�
ƽǣǒǈ˨˓าǠลːǣǩǛ˝ǈǆˢˑǗ˱ǒƽˤ˓ǈ�ลǄǙˏƻǠาการǩกˠǄการǫǠลƿ˒าƽǣǒǈ˨˓าǠลːǣǩǛ˝ǈ�ȹ\łƑ�=ĭłƑȺ�ǫǄ˒ǣˢกǄ˒ǑǛ
The temperature of the coolant rises to an acceptable level, causing the control valves in each 
device to open further, leading to a higher Ʀow rate of the coolant, which reduces the problem
of Low Flow as well.

M M M M M M M M M M

Before :�şŸĸ�îłłĭęĸč�ČÒĸ�ǳ�úÒȫ After : şŸĸ�îłłĭęĸč�ČÒĸ�ǲ�úÒȫ

Before After

The cooling water system or cooling tower acts as 
a cooling fan in the factory, using water as a medium 
to carry heat out of various eSuipment to cool down 
the cooling tower. Then, when the high-temperature 
water passes through the cooling tower, it becomes 
chilled water, which will be recycled back to be used in 
factories or other systems. 1ne of the cooling processes 
is a Cooling Fan is used to suck air up to remove heat 
from the Cooling 9ater. Currently, one of the Company’s 
factories has 4 cooling fans in use. However, a study of 
the cooling power of the fans to increase the efficiency 
of work found that the Company was able to remove 
one cooling fan without affecting the temperature of 
the cooling water.

ǙรǨǠǛˎǄการǬƿ˒ǫǞǞา̝ǫǄ˒

600,000
กˠǭลǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒǅːǣǙˣ�ǩǆˢǛบǩǆːา
การลǄการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐกกǑːา�
ǱǴǱ�ǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːาǅːǣǙˣ
The Company was able to save electricity
usage by 600,000 kilowatt hours per year
or equivalent to reducing greenhouse gas
emissions by more than 252 tons of
carbon dioxide equivalent per year.
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ǭครǒการǩǟˑɣǉǙรǨǗɣǆǎˠưาǟƽǣǒǩคร˦ˑǣǒǗ˱บǈ˨˓าǜːาǈการǩคล˦ǣบǜˠǑưาǛǬǈ
�łÒŰęĸč��ŸĶŜ�Čłş��úôŸîú�+ĸúşčƗ��łłĭęĸč�¾ÒŰúş��ŸĶŜ

บริิษััทฯ ได้มิีแผนงานในการิเพื่ิ�มิป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ในการิท�างาน
ของป็ั őมิน�้า ซึ�งเป็็นอุป็กริณ์สิ่้บน�้า หรืิอท�าให้น�้าเคลื�อนที�
โดยใช้พื่ลังงานไฟฟ้า โดยบริิษััทฯ ได้มิีการิเคลือบสิ่ีภัายใน
ป็ัőมิน�้าใหมิ� สิ่�งผลให้พ้ืื่นผิวของป็ัőมิมิีความิเรีิยบมิากยิ�งข้ึน 
ลดแริงเสีิ่ยดทาน และเพิื่�มิความิเริ็วการิไหลของน�้าได้ดี
ยิ�งขึ้น ด้วยความิเริ็วของน�้าที�เพื่ิ�มิมิากขึ้นนั้น ท�าให้สิ่ามิาริถ
ลดก�าลังการิใช ้ไฟฟ ้า และลดการิใช ้พื่ลังงานไฟฟ้า
ในการิผลิต สิ่�งผลให้บริิษััทฯ สิ่ามิาริถลดการิใช้ไฟฟ้า 
และเป็็นการิเพิื่�มิป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ในการิท�างานของเคริื�องป็ัőมิ
และกริะบวนการิผลิต

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

GGC has a plan to increase the work efficiency of water 
pumps, which are water-pumping devices or devices 
that move water using electrical energy. The Company 
has repainted the inside of the water pump. As a result, 
the surface of the pump is smoother, which reduces 
friction and increases the speed of water Íow. This 
allows for the reduction of electricity consumption and 
the use of electrical energy in production. As a result, 
the Company can reduce electricity use and increase 
the efficiency of the pump and production process.

ǅ˒ǈǆุǈคːาǫǞǞา̝ลǄลǒǐากการ
ǙรˎบǙรุǒǙรǨǗɣǆǎˠưาǟǙ̟ˏǉǈ˨˓า

520,751
บาǆȱǅːǣǙˣ
Improve the efficiency of the water 
pump, reducing operating costs 
from electricity costs by up to 
520,751 THB per year.

ลǄการǬƿ˒ǫǞǞา̝ǫǄ˒กǑːา

377.52 กˠǭลǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒȱǑˎǈ

124,581.60 กˠǭลǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒȱǙˣ
ǩǆˢǛบǩǆːากˎบการลǄการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐก
กǑːา�ǴǱ�ǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːาǅːǣǙˣ
Reduce electricity use by more than
377.52 kilowatt hours per day,
which is equivalent to 124,581.6 kilowatt hours 
per year, which is equivalent to the reduction
of greenhouse gas emissions of more than 
52 tons of carbon dioxide equivalent per year.
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการบรˠǠารǐˎǄการǟลˎǒǒาǈ�
+ĸúşčƗ�eÒĸÒčúĶúĸŰ��úşČłşĶÒĸîú

ปีี 256ǲ
2020

ปีี 256ǳ
2021

ปีี 2565
2022

ปีี 2566
2023

เปี˔าหมีาย ปีี 2566
Goal for 2023

ǙรˠǉาǋการǬƿ˒ǟลˎǒǒาǈ
ǐากǪǠลːǒǟลˎǒǒาǈǫǉːǠǉุǈǩǑˢǛǈ�
ȹǩǉกǨǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒȺ
Total Non-Renewable 
Energy Consumption (MWh) 

310,730* 370,769 411,001 413,237 414,520

ǙรˠǉาǋการǬƿ˒ǟลˎǒǒาǈ
ǐากǪǠลːǒǟลˎǒǒาǈǠǉุǈǩǑˢǛǈ
ȹǩǉกǨǑˎǅǅ˚ƿˎˑǑǭǉǒȺ
Total Renewable Energy 
Consumption (MWh) 

N/A N/A N/A N/A N/A

�เêพื่าะ ME1

ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐก�
Greenhouse Gas Emissions Performance

ปีี 256ǲ
2020

ปีี 256ǳ
2021

ปีี 2565
2022

ปีี 2566
2023

ǙรˠǉาǋการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐกƽǣบǩƽǅ�ǰ�
ȹǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːาǅːǣǙˣȺ
Greenhouse Gas +missions Scope 1
(Tons Cp2 Equivalent)

33,333 30,509 29,817 28,569

ǙรˠǉาǋการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐกƽǣบǩƽǅ�Ǳ
ȹǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːาǅːǣǙˣȺ
Greenhouse Gas +missions Scope 2
(Tons Cp2 Equivalent)

59,481 61,359 67,955 67,780

ǙรˠǉาǋการǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐกƽǣบǩƽǅ�ǰ�ǪลǨ�Ǳ�
ȹǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːาǅːǣǙˣȺ
Greenhouse Gas +missions Scope 1 and 2
(Tons Cp2 Equivalent)

92,814 91,868 97,772 96,349

Co2

� ข้อมิ้ลป็ี 2564-2565 จากการิริับริอง Carbon Footprint for 1rganization (CF1) โดย องค์การิบริิหาริจัดการิก๊าซเริือนกริะจกฯ (อบก.)
� Data from 2021-2022 were certified Carbon Footprint for 1rganization (CF1) by Thailand Greenhouse Gas Management 1rganization (TG1).
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการคǑบคุǉǉลǟɣǚǆาǒǣากาǃ�
�ęş��ŸÒĭęŰƗ��úşČłşĶÒĸîú

ปีี 256ǲ
2020

ปีี 256ǳ
2021

ปีี 2565
2022

ปีี 2566
2023

เป̝ีาหมีาย ปีี 2566
Goal for 2023

การǙลːǣǛ�gpƖ�ȹǩǉǅรˠกǅˎǈȺ�
gpƖ +missions (Tons)

51.60 47.86 27.10 31.33 N/A

การǙลːǣǛ��pƖ�ȹǩǉǅรˠกǅˎǈȺ�
SpƖ +missions (Tons)

67.91 114.42 93.30 102.83 N/A

การǙลːǣǛ�½p�Ŧ�ȹǩǉǅรˠกǅˎǈȺ
%irect ½pCs +missions (Tons)

0.01 0.01 0.01 0.01 N/A

หมายเหตุุ: 

Æ N1x และ Sox มิาจากการิดำเนินงานของ Plant 2 เท�านั้น เพื่ริาะ Plant 1 ไมิ�มิี Combustion Stack  
N1x and Sox come from the operations of ME2 only because ME1 does not have a Combustion Stack.

Æ 81Cs เป็็นค�าริวมิของทั้ง Plant 1 และ Plant 2 (Fugitive Emission)
81Cs are the combined values of both ME1 and ME2 (Fugitive Emission).

การǟˎǌǈาǜลˠǅưˎǋǇ˚ǣǛːาǒǉˢคǑาǉรˎบǜˠǄƿǣบ
�łşŰČłĭęłɁ%şęƐúĸ

O2

คǑาǉรˎบǜˠǄƿǣบ
ǅːǣǜลˠǅưˎǋǇ˚
Product
Stewardship

ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǫǄ˒ǆˢˑ
For more information can be found at

นอกเหนือจากการิพัื่ฒนาในด้านป็ริะสิ่ิทธิุภัาพื่ในการิผลิต
เพื่ื�อลดการิป็ล�อยก๊าซเริือนกริะจกแล้ว บริิษััทฯ ได้พัื่ฒนา
ผลิตภััณฑ์์อย�างมิีความิริับผิดชอบ โดยมิุ�งเน้นการิพัื่ฒนา
ผลิตภััณฑ์์คาริ์บอนต��าและการิสิ่ริ้างผลิตภััณฑ์์นวัตกริริมิ
เพืื่�อสิ่ริ้างป็ริะโยชน์ให้แก�บริิษััทฯ และผ้้มิีสิ่�วนได้เสีิ่ย ท้ังน้ี 
สิ่ามิาริถอ�านข้อมิ้ลเพิื่�มิเติมิได้ที�  ริายงานความิยั�งยืน
แบบบ้ริณาการิป็ริะจ�าป็ี 2566 ภัายใต้หัวข้อผลิตภััณฑ์์
ที�ยั�งยืน (Sustainable Products) หริือเว็บไซต์

In addition to improving production efficiency to re-
duce greenhouse gas emissions, GGC has developed 
products responsibly, focusing on developing 
low-carbon products and creating innovative 
products to create benefits for the Company and 
stakeholders. For more information, see the Integrated 
sustainability report for 2023 under the topic of 
Sustainable Products or website:
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การกˎกǩก˝บǪลǨƿǄǩƿǛคาร˚บǣǈ�
Carbon Sequestration and Compensation

ǭครǒการ�Ǚล˱กǙ̝ǣǒ��ĭÒĸŰ�ʔ��şłŰúîŰ�
�Òşú�ŰĔú�¾ęĭô�ɉ�ĭÒĸŰ�ʔ��şłŰúîŰɊ

บริิษััทฯ เข้าริ�วมิการิป็ล้กป็łา ในป็ี 2565 ภัายใต้โคริงการิ
 Care the 9ild “ป็ล้กป็้อง Plant � Protect” ซึ�งเป็็นโคริงการิ
ที�สิ่ริา้งความิริ�วมิมิอืริะหว�างเอกชนและภัาครัิฐ และเป็็นกลไก
ในการิริะดมิทุนเพืื่�อการิป็ล้กต้นไม้ิใหมิ� ป็ล้กต้นไม้ิเสิ่ริิมิ และ
สิ่�งเสิ่ริิมิการิด้แลต้นไม้ิ โดยโคริงการินีเ้นน้การิริ�วมิด้แลต้นไม้ิ
ที�ป็ล้กให้เติบโตจนกลายเป็็นผืนป็łาอย�างแท้จริิง ภัายใต้
แนวคิด “ป็้อง” กล�าวคือ ผ้้ริะดมิทุนป็ล้กสิ่ามิาริถติดตามิ
ผลการิป็ล้กป็łา ผ�าน Application Care the 9ild เริียนริ้้
การิเติบโตของไม้ิ การิทำงานของชุมิชน การิมีิสิ่�วนริ�วมิ
ในการิขยายผลเพื่ื�อพื่ัฒนาชุมิชน และริ�วมิด้แลเอาใจใสิ่�
ไมิ้ป็ล้ก ให้เติบโตเป็็นสิ่�วนสิ่ำคัîของการิขยายแนวผืนป็łา
ของป็ริะเทศต�อไป็ 

นอกเหนือจากการิจัดการิกริะบวนการิผลิตอย�างมิี
ป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ บริิษััทฯ ได้ให้ความิสิ่ำคัîถึงโคริงการิ
ที�ช�วยชดเชยการิป็ล�อยคาริ์บอนออกสิ่้�ชั้นบริริยากาศโลก 
และเพื่ื�อการิบริริลุเป็้าหมิายที�จะเป็็น Net Zero ในป็ี 2050 
บริิษััทฯ จึง เล็ ง เห็นถึ งความิสิ่�าคัîในการิลงทุนกับ
การิกักเก็บและชดเชยคาริ์บอนที�ไมิ�สิ่ามิาริถลดได้ภัายใน
กริะบวนการิผลิต ทางบริิษััทฯ จึงจัดตั้งมิาตริการิด้ดกลับ
คาร์ิบอน ผ�านการิใช้แนวทางธุริริมิชาติ อาทิ การิป็ล้กป็łา 
และฟŁŐนฟ ้พื่ื้นที�ป็łา และการิลงทุนกับเทคโนโลยี  อาทิ 
การิดักจับและกักเก็บคาริ์บอนด้วยเทคโนโลยี (Carbon 
Capture and Storage: CCS) โดยบริิษััทฯ มิีการิริ�วมิ
ลงทุนกับบริิษััท พีื่ทีที โกลบอล เคมิิคอล จ�ากัด (มิหาชน) 
ในเทคโนโลยีการิดักจับและกักเก็บคาริ์บอนด้วยเทคโนโลยี
CCS และบริิษััทฯ ได้วางแผนการิลงทุนในการิกักเก็บ
คาริ์บอนในน�้าแข็งแห้งภัายในป็ี 256� 

In addition to managing the production process 
efficiently, GGC places importance on projects that help 
offset carbon emissions into the world’s atmosphere. 
Furthermore, in order to achieve the goal of being Net 
zero in 2050, the Company realizes the importance of 
investing in storing and compensating for carbon that 
cannot be reduced within the production process. 
Therefore, GGC has established a carbon absorption 
measure through the use of natural methods, such 
as reforestation and restoring forest areas, as well as 
investment in technology, such as carbon capture and 
storage (CCS) technology. GGC has a joint investment 
with PTT Global Chemical Public Company Limited 
in carbon capture and storage technology. 9ith this 
technology, the Company plans to invest in dry ice 
carbon storage by 2025.

In 2022, GGC participated in reforestation under 
the Care the 9ild “Plant � Protect” project, a project 
that creates cooperation between the private and public 
sectors as a mechanism to raise funds for planting 
new trees, planting extra trees, and promoting tree care. 
This project focuses on taking care of the trees that 
have been planted and helping them grow into real 
forests under the concept of “protection”. The fundraisers 
and donors can stay updated on the results of the forest 
planting through the Care the 9ild application, learn 
about the growth of the trees, and do community work. 
Participation in maximizing the results for community 
development and taking care of the plants to grow are 
important parts of the country’s forest expansion.
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ǭครǒการ�>şúúĸ�EúÒşŰ��şłħúîŰ
>şúúĸ�EúÒşŰ��şłħúîŰ

ในปี็ 2566 ผ้บ้ริหิาริและพื่นกังาน บริษิัทั โกลบอลกรีินเคมิิคอล
จ�ากัด (มิหาชน) เข้าริ�วมิกิจกริริมิป็ล้กต้นไมิ้ 3,200 ต้น 
บนพ้ืื่นที�กว�า � ไริ� ภัายใต้โคริงการิ Green Heart Project 
ณ ป็łาชุมิชน บ้านเนินสิ่�าเหริ� ต�าบลบ้านêาง จังหวัดริะยอง 
ซึ�งโคริงการิน้ีได้เป็็นสิ่�วนหนึ�งในการิด�าเนินงานภัายใต้กลยุทธ์ุ 
“The New Chapter of GGC to be the Sustainable Growth 
Business” ที�ได้มิีการิก�าหนดเป็้าหมิายสิ่�าคัîในการิลด
ป็ริิมิาณก๊าซเริือนกริะจก (Greenhouse Gas หริือ GHG) 
ลง 20% ในป็ี 2030 และเป็้าหมิายที�จะเป็็น Net Zero 
Company ในป็ี 2050

In 2023, executives and employees of Global Green 
Chemicals Public Company (Limited) participated in 
planting 3,200 trees on an area of over � rai under the 
Green Heart Project at the Ban Nern Samre Community 
Forest, Ban Chang Subdistrict, Rayong Province, of 
which this project was a part. 1ne of the operations 
under the strategy “The New Chapter of GGC to be the 
Sustainable Growth Business” has set important goals 
to reduce the amount of greenhouse gas (GHG) by 
20% by 2030 and to be a Net Zero Company by 2050.

In this regard, the project creates knowledge and 
understanding about reforestation, the environment, 
and community development. In addition, the project 
directly responds to the Company’s goals of offsetting 
carbon emissions. In 2022, the Company participated 
in the reforestation at Thong Pha Phum District, 
Kanchanaburi, where more than 4,000 trees were 
planted spanning an area of more than 20 rai. This can 
reduce greenhouse gas emissions by more than 36 tons 
of carbon dioxide eSuivalent per year. Furthermore, 
in 2023 GGC carried out this project for the 2nd

consecutive years, which is eSuivalent 10 years in total.

ทั้งนี้  โคริงการิดังกล�าวจึงเป็็นโคริงการิที�สิ่ร้ิางความิริ้้
ความิเข้าใจเกี�ยวกับการิป็ลก้ป็łา สิ่ิ�งแวดล้อมิ และการิพัื่ฒนา
ชุมิชน ป็ริะกอบกับเป็ ็นการิตอบสิ่นองต �อเป็ ้าหมิาย
ของบริิษััทฯ ในการิชดเชยก๊าซคาริ์บอนไดออกไซด์อีกด้วย 
โดยในป็ี 2565 บริิษััทฯ ได้มีิการิเข้าริ�วมิการิป็ล้กป็łา
ณ อ�าเภัอทองผาภ้ัมิิ จังหวัดกาîจนบุรีิ ซึ�งจ�านวนต้นไมิ้
ที�ป็ล้กนั้นมิากกว�า 4,000 ต้น ในบริิเวณกว�า 20 ไริ� และ
สิ่ามิาริถลดการิป็ล�อยก๊าซเรืิอนกริะจกได้กว�า 36 ตัน
คาริ์บอนไดออกไซด์เทียบเท�าต�อป็ี ทั้งนี้ ในป็ี 2566 บริิษััทฯ 
มิีการิด้แลป็łาต�อเนื�องเป็็นป็ีที� 2 ซึ�งริวมิเป็็นริะยะเวลา 10 ป็ี
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

บริิษััทฯ ได้เริิ�มิโคริงการิ Green Heart Project ตั้งแต�ป็ี 
2563 เพื่ื�อสิ่ริ้างความิมิีสิ่�วนริ�วมิกับชุมิชน ในการิด้แล ริักษัา 
และฟŁŐนฟ้ป็łา ซึ�งมีิเป็้าหมิายที�จะสิ่ร้ิางเคริือข�ายป็łาชุมิชน 
ที�มิคีวามิมิุ�งมัิ�นในการิด�าเนินธุรุิกิจที�สิ่ามิาริถอย้�ริ�วมิกับชมุิชน
ได้อย�างยั�งยืน ผ�านการิรัิกษัา บริิหาริจัดการิสิ่ิ�งแวดล้อมิ
เพื่ื�อคุณค�าที�ยั�งยืน โดยเคริือข�ายชุมิชนนั้นป็ริะกอบไป็ด้วย
กลุ�มิภัาคีโคริงการิป็ล้กป็łาชุมิชนอย�างยั�งยืน เทศบาล
ต�าบลบ้านêาง คณะกริริมิการิป็łาชุมิชนบ้านเนินสิ่�าเหริ� และ
คณะท�างานด้านความิริับผิดชอบต�อสิ่ังคมิ และกลุ�มิบริิษััท
ในนิคมิอุตสิ่าหกริริมิเอเชีย

GGC started the Green Heart Project in 2020 to create 
participation with communities in caring for, maintaining 
and rehabilitating forests, with the goal of creating 
a network of community forests. GGC is committed 
to operatinga business that can coexist sustainably 
with the community through preserving and managing 
the environment for sustainable value. The community 
network consists of partners in a sustainable community 
forestry project, Ban Chang Subdistrict Municipality, 
Ban Nern Samre Community Forest Committee, 
the working group on social responsibility, and groups 
of companies in the Asian Industrial Estate.

ลǄǙรˠǉาǋ
การǙลːǣǛก˕าǀǩร˦ǣǈกรǨǐก

30.4
ǅˎǈคาร˚บǣǈǫǄǣǣกǫǀǄ˚ǩǆˢǛบǩǆːาȱǙˣ
Reduce greenhouse gas emissions 
by 30.4 tons of carbon dioxide 
equivalent per year.

ǣǈุรˎกǚ˚ǆรˎǟǛากรǙ˳าǫǉ˒
ǪลǨคǑาǉǠลากǠลาǛǆาǒƿˢǑưาǟ
Preserve forest resources and 
biodiversity.

Co2
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การบรˠǠารǐˎǄการǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
+ĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭ�eÒĸÒčúĶúĸŰ

กลǛุǆǎ˚�ǪลǨǪǈǑǆาǒการบรˠǠารǐˎǄการ�
�ŰşÒŰúčƗ�Òĸô�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ŜŜşłÒîĔ

การǐˎǄการǈ˨˓าǩǟˑ˦ǣคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
Sustainable Water

การǐˎǄการƽǣǒǩǗsǛ
Waste Management

ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǫǄ˒ǆˢˑ
ełşú�ęĸČłşĶÒŰęłĸ�îÒĸ�íú�ČłŸĸô�ęĸ�ŰĔú��ĔÒĭĭúĸčúŦȦ�eÒĸÒčúĶúĸŰ�
Guidelines, and Strategies section on the website.

นอกจากนี้ บริิษััทฯ ได้กำหนดนโยบาย และข้อป็ðิบัติด้าน
คุณภัาพื่ ความิมิั�นคง ความิป็ลอดภััย อาชีวอนามัิย 
สิ่ิ�งแวดล้อมิและความิต�อเนื�องทางธุุริกิจ (3SHEB Policy) 
เพื่ื�อเป็็นแนวทางการิบริิหาริจัดการิด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิภัายใน 
ซึ�งป็ริะกอบไป็ด้วย นโยบายการิใช้พื่ลังงาน การิจัดการิน้ำ 
และการิจัดการิของเสิ่ีย อย�างคริบวงจริ สิ่อดคล้อง
ต�อกðหมิายและข้อบังคับ และมิาตริฐานในริะดับป็ริะเทศ
และริะดับสิ่ากล นอกจากนั้น บริิษััทฯ ยังให้ความิสิ่ำคัî
ในการิใช้ทรัิพื่ยากริอย�างมีิป็ริะสิิ่ทธิุภัาพื่และยั�งยืนตามิแนว
เศริษัฐกิจหมิุนเวียน (Circular Economy) ตลอดจน
การิคงไว้ซึ�งความิหลากหลายทางชวีภัาพื่และความิสิ่มิบ้ริณ์
ของริะบบนิเวศ เพืื่�อลดการิก�อให้เ กิดผลกริะทบต�อ
สิ่ิ�งแวดล้อมิ สิ่ังคมิ และห�วงโซ�คุณค�า ทั้งนี้ ริ้อยละ 100 
ของโริงงานภัายใต้การิด้แลของบริิษััทฯ ได้ริับการิริับริอง
มิาตริฐาน IS1 14001 (Environmental Management 
S y s t e m )  ซึ� ง เ ป็็ น มิ า ต ริ ฐ า น สิ่ า ก ล ใ น ก า ริ จั ด ก า ริ
ด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิอีกด้วย ด้วยการิบริิหาริจัดการิอย�างรัิดกุมิ
สิ่�งผลให้ บริิษััทฯ ไมิ�มิีกริณีพื่ิพื่าทและละเมิิดข้อบังคับ
ทางด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิใดๆ ในป็ี 2566

In addition, GGC has established the 3uality, Security, 
Safety, 1ccupational Health, Environment, and Business 
Continuity Policy (3SHEB Policy) as a guideline for 
comprehensive environmental management within 
the Company, which consists of a comprehensive 
policy on energy use, water management, and waste 
management in accordance with the law, and 
regulations and standards at the national and 
international levels. In addition, the Company places 
importance on the efficient and sustainable use of 
resources in accordance with the Circular Economy, 
as well as maintaining biodiversity and the integrity of 
the ecosystem to reduce the impact on the environment, 
society and the value chain. This has resulted in 
100 percent of the factories under the supervision of 
the Company receiving IS1 14001 (Environmental 
Management System) certification, which is an 
international standard for environmental management. 
Furthermore, the Company had no disputes and 
violations of any environmental regulations in 2023. 
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บริิษััทฯ เล็งเห็นถึงป็ริะโยชน์ของของเสิ่ีย และความิสิ่�าคัî
ของการิใช้ทริพัื่ยากริอย�างมิปี็ริะสิ่ทิธิุภัาพื่สิ่ง้สิ่ดุ ผ�านการิใช้ซ�า้
หริือทำให้เกิดการิหมุินเวียน ลดสัิ่ดสิ่�วนการิใช้ทรัิพื่ยากริ
ที�ไมิ�สิ่ามิาริถทดแทนได้ และเพื่ิ�มิการิใช้ทริัพื่ยากริหมิุนเวียน 
ตามิเป็้าหมิายเศริษัฐกิจหมิุนเวียนเพื่ื�อการิพื่ัฒนาที�ยั�งยืน 
ตามิมิาตริฐาน BS �001: 201� และเป็้าหมิายว�าด้วย
การิลดป็ริิมิาณการิĀังกลบให้เป็็นศ้นย์ผ�านแนวคิด 5Rs 
ด้วยเหตุนี้บริิษััทฯ จึงมิีการิศึกษัาการิจัดการิกากตะกอน
ชีวภัาพื่จากริะบบบำบัดน้ำเสิ่ีย และพื่บว�ากากตะกอน
ชีวภัาพื่เหล�านี้ ไมิ�เพื่ียงแต�เป็็นวัตถุดิบในโริงงานผลิตป็้น 
แต�ยังสิ่ามิาริถเป็็นวัตถุดิบในโริงงานผลิตป็ุŅยอินทริีย์ 
และสิ่าริป็ริับป็ริุงดิน 

โดยในป็ ี2566 บริษิัทัฯ ได้มิกีาริศกึษัาวิจยัริ�วมิกับคณะเกษัตริ 
มิหาวิทยาลัยเกษัตริศาสิ่ตริ์  วิทยาเขตกำแพื่งแสิ่น
จังหวัดนคริป็ฐมิ บริิษััท ซิมิสิุ่ลาลัย จำกัด และบริิษััท
ทีเออาร์ิเอฟ จำกัด ในการินำกากตะกอนไขมัินพื่ืชจาก
ริะบบบำบัดน้ำเสิ่ีย และผงขี้แป็้ง ที�เป็็นของเสิ่ียจากโริงงาน
ทั้งในจังหวัดชลบุริีและริะยอง มิาแป็ริริ้ป็เป็็นป็ุŅยอินทริีย์
ในการิป็ล้กพื่ืช 4 ชนิดด้วยกัน ได้แก� มิะเขือเทศ เมิล�อน
คะน้า และดาวเริือง โดยการิผสิ่มิกากตะกอนชีวภัาพื่จาก
ริะบบบำบัดน้ำเสิ่ียที�ผ�านการิวิเคริาะห์การิเป็ลี�ยนแป็ลง
ของสิ่มิบัติทางเคมีิและโลหะหนักกับของเสิ่ียป็ริะเภัทต�างๆ 
เช�น มิ้ลไก� มิ้ลโค ขี้แกลบ เป็็นต้น เพื่ื�อพื่ัฒนาสิ่าริป็ริับป็ริุงดิน
ของวัสิ่ดุป็ล้กไป็ทดลองป็ล้กพื่ืชผลต�างๆ อาทิ มิะเขือเทศ
เมิล�อน คะน้า ดาวเริือง

GGC recognizes the uses of waste and the importance 
of using resources in the most efficient manner through 
repeated use or turnover, reducing the proportion of use 
of resources that cannot be replaced and increasing 
the use of renewable resources in line with the circular 
economy goal for sustainable development according 
to BS �001: 201� standards and the goal of reducing 
landfill volumes to zero through the 5Rs concept. For 
this reason, the Company has studied the management 
of biological sludge from wastewater treatment systems 
and found that this biological sludge cannot only be 
used as a raw material in cement factories but can also 
be a raw material in organic fertilizer and soil improvers.

In 2023, GGC had a joint research study with the 
Faculty of Agriculture, Kasetsart University, Kamphaeng 
Saen Campus, Nakhon Pathom Province, Simsulalai 
Company Limited, and TARF Company Limited to 
use vegetable fat sludge from wastewater treatment 
systems and starch powder waste from factories in both 
Chonburi and Rayong provinces to produce organic 
fertilizer used in growing 4 types of crops: tomatoes, 
melons, kale, and marigolds.

The project mixes biological sludge from wastewater 
treatment systems that have been analyzed for changes 
in chemical properties and heavy metals and various 
types of waste, such as chicken manure, cow manure, 
rice husks, etc. in order to develop soil improvers 
for planting materials and experiments with growing 
various crops such as tomatoes, melons, kale, marigolds.
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ขั˓นต่อนในกำ�รวิจำัยป็ระกำอบไป็ด�วย

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

การǗːุǉǩก˝บǅˎǑǣǛːาǒǜลǟลǣǛǫǄ˒ǐากƽǣǒǩǗsǛǆˢˑǈ˨าǉาǜǗǉกˎบǉ˱ลǫกː�ǉ˱ลǭค�ǪลǨƽˢ˓ǩƯ˒าǪกลบǩǟˑ˦ǣǑˠǩคราǨǠ˚
การǩǙลˢˑǛǈǪǙลǒƽǣǒǗǉบˎǅˠǆาǒǩคǉˢ�ǩǟˑ˦ǣǩǙ˞ǈการค˒ǈǠาǑːาǉˢǗารǭลǠǨǠǈˎกǪลǨǉˢǗǉบˎǅˠǆาǒǩคǉˢǆˢˑǩǙ˞ǈǫǙ
ǅาǉǉาǅรǓาǈǗɣǈค˒า�ǩลːǉǆˢˑ�ǰ�ȹǗ˨าǈˎกǑˠǆǛาǃาǗǅร˚ǩǟˑ˦ǣการǟˎǌǈาǆˢˑǄˠǈȦ�ǱǴǳǷȺ�ǅาǉกƵǠǉาǛǠร˦ǣǫǉː�
�ÒĸôłĶ�ŦÒĶŜĭęĸč�łČ�ƑÒŦŰú�íƗɁŜşłôŸîŰŦ�ĶęƖúô�ƑęŰĔ�îĔęîĪúĸ�ĶÒĸŸşúȦ�îłƑ�ĶÒĸŸşúȦ�
Òĸô�şęîú�ĔŸŦĪ�ÒŦĔ�Űł�ÒĸÒĭƗƠú�îĔÒĸčúŦ�ęĸ�îĔúĶęîÒĭ�ŜşłŜúşŰęúŦ�Òĸô�ŦúÒşîĔ�Čłş�ŰĔú�
ŜşúŦúĸîú�łČ�ĔúÒƐƗ�ĶúŰÒĭŦ�Űł�ôúŰúşĶęĸú�ƑĔúŰĔúş�ęŰ�ĔÒŦ�îĔúĶęîÒĭ�ŜşłŜúşŰęúŦ�ŰĔÒŰ�îłĶŜĭƗ�
ƑęŰĔ�ŜşłôŸîŰ�ŦŰÒĸôÒşôŦȦ�½łĭŸĶú�ǰ�ȹ�ŸşúÒŸ�łČ��îęúĸîú�Čłş�\Òĸô�%úƐúĭłŜĶúĸŰȦ�ǱǯǯǴȺ�
Òĸô�ƑĔúŰĔúş�ŰĔú�ŦŸíŦŰÒĸîú�îłĶŜĭęúŦ�Űł�ŰĔú�ĭÒƑȫ�

การǐˎǄǆ˨าǗ˱ǅรǙุ˴ǛǆˢˑǉˢการǜǗǉǜลǟลǣǛǫǄ˒
ǐากƽǣǒǩǗsǛกˎบǉ˱ลǫกː�ǉ˱ลǭค�ǪลǨƽˢ˓ǩƯ˒าǪกลบ
Ǆ˒ǑǛǗˎǄǗːǑǈǆˢˑǪǅกǅːาǒกˎǈǩǙ˞ǈǐ˨าǈǑǈ�ǰǯ�Ǘ˱ǅร�
�şúŜÒşú�ǰǯ�ôęČČúşúĸŰ�ČłşĶŸĭÒŦ�łČ�ČúşŰęĭęƠúş�
ŰĔÒŰ�ĶęƖ�ƑÒŦŰú�íƗɁŜşłôŸîŰŦ�ƑęŰĔ�îĔęîĪúĸ�
ĶÒĸŸşúȦ�îłƑ�ĶÒĸŸşúȦ�Òĸô�şęîú�ĔŸŦĪ�ÒŦĔúŦȫ�

ǈ˨าǩǣาǗ˱ǅรǙุ˴ǛǆˢˑǫǄ˒ǫǙǆǄลǣǒǙล˱กǬǈǪǙลǒǜˎกǩǟˑ˦ǣคˎǄǩล˦ǣกǗ˱ǅรǙุ˴Ǜ
ǆˢˑǉˢคุǋǗǉบˎǅˠǆˢˑǭǄǄǩǄːǈ�ǰɁǲ�Ǘ˱ǅร�ǭǄǛǜǗǉǆˠ˓ǒǫǑ˒�ǰ�ǩǄ˦ǣǈ
ǩǉ˦ˑǣครบก˨าǠǈǄก˝ǆ˨าการǗːุǉǩก˝บǅˎǑǣǛːาǒǩǟˑ˦ǣǅรǑǐǑˎǄǗารǭลǠǨǠǈˎกǣˢกรǣบ
�úŦŰ�ŰĔú�ČúşŰęĭęƠúş�ČłşĶŸĭÒŦ�ęĸ�Ò�ƐúčúŰÒíĭú�ŜĭłŰ�Űł�ŦúĭúîŰ�ǰɁǲ�ČúşŰęĭęƠúş�
ČłşĶŸĭÒŦ�ƑęŰĔ�łŸŰŦŰÒĸôęĸč�ŜşłŜúşŰęúŦȫ�ĶęƖ�Òĸô�ĭúÒƐú�Čłş�ǰ�ĶłĸŰĔȫ�
¾Ĕúĸ�ŰĔú�ŰęĶú�ęŦ�ŸŜȦ�ŦÒĶŜĭúŦ�Ƒęĭĭ�íú�şÒĸôłĶĭƗ�îłĭĭúîŰúô�Űł�ĶúÒŦŸşú�
ĔúÒƐƗ�ĶúŰÒĭŦ�ÒčÒęĸȫ

ǈ˨าǗ˱ǅรǙ˴ุǛǫǙǆǄลǣǒǙล˱กǬǈǪǙลǒǜˎก�ǭǄǛǉˢการǩǙรˢǛบǩǆˢǛบกˎบ
Ǘ˱ǅรǙุ˴ǛǬǈǆ˒ǣǒǅลาǄǣǛːาǒǈ˒ǣǛ�Ǳ�Ǘ˱ǅร�Ǘ˨าǠรˎบǟ˦ƿǬǈǪǅːลǨƿǈˠǄ
ǩǟˑ˦ǣǃˤกǚาการǩǐรˠƻǩǅˠบǭǅƽǣǒǟ˦ƿǅːǣǫǙ
�ÒĪú�ŰĔú�ČúşŰęĭęƠúş�ČłşĶŸĭÒ�Òĸô�ŰúŦŰ�ęŰ�ęĸ�Ò�ƐúčúŰÒíĭú�
ŜĭłŰ�ƑĔęĭú�îłĶŜÒşęĸč�ƑęŰĔ�ÒŰ�ĭúÒŦŰ�Ǳ�ČúşŰęĭęƠúş�ČłşĶŸĭÒŦ�
łĸ�ŰĔú�ĶÒşĪúŰ�Čłş�úÒîĔ�ŰƗŜú�łČ�ŜĭÒĸŰ�Űł�ŦŰŸôƗ�ŜĭÒĸŰ
čşłƑŰĔ�ČŸşŰĔúşȫ

1

4 3

2

ǩǟˑɣǉǪลǨǟˎǌǈาการǐˎǄการƽǣǒǩǗsǛ�
ǟรǣ˒ǉǆˎǒ˓ǗːǒǩǗรǉɣการǈา˨กลบˎǉาǬƿǙ˒รǨǭǛƿǈ˚
Increase and develop waste 
management. as well as
promote its reuse

ลǄƽǣǒǩǗsǛǐากกากǅǨกǣǈǫƽǉˎǈǟ˦ƿǫǙǛˎǒบːǣǝˏǒกลบǫǄ˒

40-80�ǅˎǈȱǙˣ�ลǄǜǒƽˢ˓ǪǙ̝ǒǫǙǛˎǒบːǣǝˏǒกลบǫǄ˒

1,200-2,400�ǅˎǈȱǙˣ�ȹคˠǄǐากการǈ˨าǩǣาƽǣǒǩǗsǛǆˎ˓ǒǠǉǄǫǙǐˎǄǆ˨าǩǙ˞ǈǗารǙรˎบǙรุǒǄˠǈȺ
From the study, it was found that the Company was able to reduce waste from vegetable
fat sludge to landfills by 40Ɂ80 tons per year and was able to reduce waste from landfills
by 1,200 - 2,400 tons per year. This is calculated from waste from sludge, vegetable fat
in the wastewater treatment system, and all of the dung powder used to produce soil improvers.

Ǟ˧˓ ǈǞ˱ǪลǨǟˎǌǈาǄˠǈưาคǩกǚǅรกรรǉ
ลǄǗารǩคǉˢǬǈǙ˴ุǛǩคǉˢǬǈǟ˦ƿ�Ǭǈǈ˨˓าǪลǨǬǈǄˠǈ
Rehabilitate and develop agricultural soil. 
Reduce chemicals in chemical fertilizers 
in plants, water, and soil.

ลǄคːาǬƿ˒ǐːาǛǬǈการǈ˨าǩǣาƽǣǒǩǗsǛǫǙǝˏǒกลบ

1,546,247 บาǆ
Reduce the cost of waste sent
to landfills by 1,546,247 THB.
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ǭครǒการลǄǣˎǅราǗːǑǈƽǣǒ��Ÿşčú�e+��úŦęôŸú�ǬǈการǜลˠǅǫบǭǣǄˢǩǀล�
�úôŸîŰęłĸ�łČ�e+��úŦęôŸú�ÒŰ��ęłôęúŦúĭ��şłîúŦŦ

ǭครǒการǩǟˑɣǉǙรǨǗɣǆǎˠưาǟการบ˨าบˎǄǈ˨˓าǩǗsǛǄ˒ǑǛรǨบบ�
JĸŰúčşÒŰúô�=ęƖúô��îŰęƐÒŰúô��ĭŸôčú�ȹJ=��Ⱥ�
�şłħúîŰ�Űł�ęĸîşúÒŦú�úČƥîęúĸîƗ�łČ�ƑÒŦŰúƑÒŰúş�ŰşúÒŰĶúĸŰ�
ƑęŰĔ�JĸŰúčşÒŰúô�=ęƖúô��îŰęƐÒŰúô��ĭŸôčú�ȹJ=��Ⱥ�ŦƗŦŰúĶ

บริิษััทฯ สิ่ามิาริถลดป็ริิมิาณการิ Purge ME Residue 
ซึ�งเป็็นของเสิ่ียจากการิผลิต B100 ที�มิักจะเกาะตัวอย้�ใน
สิ่�วนล�างของหอกลั�นไบโอดีเซล โดยการิ optimize ป็ñิกิริิยา
ให้สิ่มิบ้ริณ์และป็ริับป็ริุงริะบบสิุ่îîากาศเพื่ื�อลด B100 
สิ่้îเสิ่ียใน ME residue ซึ�งสิ่�งผลให้บริิษััทฯ สิ่ามิาริถผลิต
B100 ได้เพื่ิ�มิขึ้น 1 ตันต�อวัน หริือคิดเป็็นริายได้ที�เพื่ิ�มิขึ้นกว�า 
5 ล้านบาทต�อป็ี

ǫบǭǣǄˢǩǀลǄˠบǫบǭǣǄˢǩǀลǄˠบ

ǅˎǑǩบา

ǅˎǑǠǈˎก

EQUALIZATION
TANK

DISSOLVED AIR
FLOTATION (DAF)

TANK

MIXING RAPID
TANK

�\p¾�eJÃJg>
TANK

CHEMICAL
SEDIMENTATION

TANK

FINAL CHECK
BASIN

EFFLUENT
TANK

SEDIMENTATION
TANK

AERATION
��gZ�gpȫǱ

AERATION
��gZ�gpȫǰ�

AERATION
��gZ�gpȫǰ�

MODIFY TO INTEGRATED FIXED FILM ACTIVATED SLUDGE (IFAS)

WASTEWATER
FROM PROCESS

GGC was able to reduce the amount of Purge ME 
Residue, a B100 production waste that tends to settle 
in the bottom of the biodiesel tower, by optimizing the 
reaction integrity and improving the vacuum system to 
reduce B100 losses in the ME residue. This resulted in 
the Company being able to produce an additional 1 ton 
of B100 per day, representing an additional income of 
over 5 million THB per year.
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บริิษััทฯ พื่ัฒนาริะบบบำบัดน้ำเสิ่ีย โดยเพื่ิ�มิความิสิ่ามิาริถ
ในการิริับน้ำเสิ่ียจากโริงงานผลิตเมิทิลเอสิ่เทอริ์และ
แฟตตี้แอลกอฮอล์ และเพื่ิ�มิป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ของการิลด
ความิต้องการิออกซิเจนทางเคมิี (Chemical 1xygen 
Demand: C1D) ในริะบบบำบัดนำ้เสิ่ยี ดว้ยริะบบ Integrated 
Fixed Film Activated Sludge (IFAS) ซึ�งเป็็นริะบบ hybrid 
ที�มิีการิเพื่ิ�มิพื่ื้นที� ใ ห้จุลินทริี ย์สิ่ามิาริถยึดเกาะอย้� กับ
ผิวตัวกลาง (Media) เพืื่�อให้สิ่ามิาริถรัิบโหลด หริือป็ริิมิาณ
ของ C1D ได้มิากขึ้น อีกทั้งยังช�วยลดตะกอนในถัง ทำให้
ค�าความิเข้มิข้นของของแข็งที�ไมิ�ละลายในน้ำ (Total 
Suspended Solid: TSS) ลดลงก�อนจะริะบายสิ่้�ภัายนอก  

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

GGC develops wastewater treatment systems by 
increasing the ability to receive wastewater from 
methyl ester and fatty alcohol production plants and 
increasing the efficiency of reducing chemical oxygen 
demand (C1D) in wastewater treatment systems with 
the Integrated Fixed Film Activated Sludge (IFAS) 
system, which is a hybrid system that increases the 
area for microorganisms to adhere to the Media surface 
to be able to receive an increased load or amount of 
C1D while reducing sediment in the tank. This results 
in a reduced concentration of Total Suspended Solid 
(TSS) before the water is discharged.

ลǄการǗːǒǣǣก�>ĭƗîúşęĸ��úŦęôŸú�
EęčĔ��łĸîúĸŰşÒŰęłĸ�ǫǙก˨าǐˎǄ
คːาǬƿ˒ǐːาǛǬǈการก˨าǐˎǄลǄลǒ

7,485,645
บาǆȱǙˣ
�educe the eƖport of Glycerin �esidue 
High Concentration for disposal, 
ultimately saving disposal costs by up
to 7,485,645 THB per year.

การǩǟˑɣǉคǑาǉǗาǉารƯǬǈการรˎบบ˨าบˎǄǈ˨˓าǩǗsǛ
ǭǄǛ��p%�\łÒôęĸč

คˠǄǩǙ˞ǈ�280�Īč�p%ȱĔş�

ǐาก�100�Īč�p%ȱĔş
Increase the capacity for wastewater 
treatment by Cp% \oading to
280 kgCp%/hr, from 100 kgCp%/hr.
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ลǄการǬƿ˒��ĭÒşęƥúô�¾ÒŰúş
ǙรǨǉาǋ�

228 ล˱กบาǃก˚ǩǉǅรȱƿˎˑǑǭǉǒ�
�educe the use of Clarified ¾ater
by approximately 228 cubic meters 
per hour.

ลǄคːาǬƿ˒ǐːาǛǫǄ˒
ǙรǨǉาǋ�

370,000
บาǆȱǙˣ�
Reduce costs by approximately 
370,000 THB per year.

ǭครǒการǩǟˑɣǉǙรǨǗɣǆǎˠưาǟการกรǣǒǗˑɣǒǗกǙรกǬǈǠǣǠลːǣǩǛ˝ǈ�
Increase Time for Backwash Side Stream Filter

เนื�องจาก Cooling Tower ของบริษิัทัฯ เป็น็ริะบบทำความิเยน็
แบบเป็ľด จึงอาจจะมิีสิ่ิ�งสิ่กป็ริกต�างๆ ที�อาจจะเข้าไป็อุดตัน
ในอุป็กริณ์ ดังนั้นจึงต้องมิีการิใช้ Side Steam Filter ซึ�งเป็็น
อุป็กริณ์การิกริองสิ่ิ�งสิ่กป็ริกในน้ำหล�อเย็น ก�อนที�น้ำจะถ้ก
นำไป็ใช้แลกเป็ลี�ยนความิริ้อนในหอหล�อเย็น โดย Side 
Steam Filter จะมีิริะบบทำความิสิ่ะอาดตวัเอง หริอืที�เริยีกว�า 
BackÍush หริือ Backwash ซึ�งเป็็นการิชะล้างสิ่ิ�งสิ่กป็ริก
และอนภุัาคต�างๆ ที�ผ�านการิกริองแลว้ออกไป็ โดยในขัน้ตอน 
Backwash จะต้องมิีการิใช้น้ำ Clarified 9ater ในการิ
ชะล้างสิ่ิ�งสิ่กป็ริก ซึ�งถ้ามิีการิล้างที�นานเกินไป็อาจสิ่�งผลให้
มิีการิใช้ น้ำที�มิากเกินไป็เช�นกัน ดังนั้น บริิษััทฯ จึงมิี
การิป็ริับเวลาในการิเดินเครืิ�องเพื่ื�อลดเวลาการิชะล้าง 
และเป็น็การิลดการิใช ้Clarified  water ที�นอ้ยลง โดยบริษิัทัฯ 
ได้มิีการิป็รัิบสัิ่ดสิ่�วนช�วงเวลาในการิชะล้างจาก 10 นาที
ต�อการิเดินเคริื�อง 10 ชั�วโมิง เป็็น 10 นาที ต�อการิเดินเคริื�อง 
12 ชั�วโมิง

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

After

%ęşŰƗ�¾ÒŰúş

=ęĭŰúşúô�¾ÒŰúş=ęĭŰúşúô�¾ÒŰúş=ęĭŰúşúô�¾ÒŰúş

%ęŦî��ęĸčŦ

FILTRATION PROCESS BACKFLUSH PROCESS

Because GGC’s Cooling Tower is an open cooling 
system, there may be various impurities that may clog 
the device. Therefore, a Side Steam Filter must be used. 
It is a device for filtering out impurities in coolant before 
the water is used for heat exchange in the cooling tower. 
The Side Steam Filter has a self-cleaning system, 
also known as BackÍush or Backwash, which is the 
washing away of dirt and various particles that have 
been filtered out, in the backwash process. Clarify 9ater 
must be used to wash away dirt. However, if washed 
for too long, this may result in excessive water usage. 
Therefore, GGC has adjusted the operating time to 
reduce the Íushing time and the use of Clarify water. 
The Company has adjusted the interval of washing time 
from 10 minutes per 10 hours of engine operation to 10 
minutes per 12 hours of engine operation.
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการǐˎǄการǆรˎǟǛากรǈ˨˓า
¾ÒŰúş�eÒĸÒčúĶúĸŰ��úşČłşĶÒĸîú

ปีี 256ǲ
2020

ปีี 256ǳ
2021

ปีี 2565
2022

ปีี 2566
2023

เป̝ีาหมีาย ปีี 2566
Goal for 2023

ǙรˠǉาǋการǬƿ˒ǈ˨˓า�ȹล˱กบาǃก˚ǩǉǅรȺ
Total Water Consumption (m3) 439,567 528,422 521,654 543,276 645,229

ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการบรˠǠารǐˎǄการƽǣǒǩǗsǛ
¾ÒŦŰú�eÒĸÒčúĶúĸŰ��úşČłşĶÒĸîú

ปีี 256ǲ
2020

ปีี 256ǳ
2021

ปีี 2565
2022

ปีี 2566
2023

ǙรˠǉาǋƽǣǒǩǗsǛǆˎ˓ǒǠǉǄ�ȹǅˎǈȺ
Total �mount of ¾aste Generation (Tons) 41,025 5,786* 10,638 7,344

ǙรˠǉาǋƽǣǒǩǗsǛǫǉːǣˎǈǅราǛ�ȹǅˎǈȺ

Total �mount of gonɁHaƠardous ¾aste (Tons)
40,474 5,346 9,822** 6,853***

ǙรˠǉาǋƽǣǒǩǗsǛǣˎǈǅราǛ�ȹǅˎǈȺ
Total �mount of HaƠardous ¾aste (Tons)  551 439 816   491

หมายเหตุุ: 

� ในป็ี 2564 มิีการิป็ริับเป็ลี�ยนการิจ�าแนกป็ริะเภัทของเสิ่ียบางริายการิซึ�งไมิ�เข้าข�ายเป็็นสิ่ิ�งป็ñิก้ลที�ต้องบ�าบัด�ก�าจัด จึงท�าให้ป็ริิมิาณของเสิ่ียในป็ี 2564 
 มิีป็ริิมิาณลดลง

In 2021, there has been a change in the classification of some wastes that are not categorized as waste that reSuires treatment�disposal. 
As a result, the amount of waste in 2021 has decreased.

�� ในปี็2565 มิกีาริป็ริบัเป็ลี�ยนการิจดัเก็บผลติภััณฑ์์ การิก�อสิ่ร้ิาง Auto rack และท�าพ้ืื่น จึงท�าให้มิขียะป็ริะเภัทเศษัคอนกรีิตที�เกิดจากการิก�อสิ่ร้ิางในป็ริมิิาณมิาก
In 2022, there were changes to product storage, auto rack construction, and Íoor construction, resulting in a large amount of concrete waste 
from construction.

��� ในป็ี2566 มิีการิป็ริับป็ริุงอาคาริสิ่�วนผลิตและอาคาริสิ่าธุาริณ้ป็โภัคบางสิ่�วน จึงทำให้มิีขยะป็ริะเภัทเศษัคอนกริีตที�เกิดจากการิก�อสิ่ริ้างริวมิอย้�ใน
ป็ริิมิาณขยะไมิ�อันตริายด้วย
In 2023, there was a maintenance of the manufacturing facilities, which resulted in the disposal of excess concrete from construction, 
classified as non-hazardous waste.
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คǑาǉǆ˒าǆาǛ�
Challenges
ในป็ัจจุบัน สิ่ภัาพื่เศริษัฐกิจมีิแนวโน้มิเป็ลี�ยนแป็ลง
อย�างต�อเนื�อง จากสิ่ถานการิณค์วามิขดัแยง้ทางภัม้ิริิฐัศาสิ่ตริ์ 
และสิ่งคริามิการิค้า ที�สิ่�งผลให้เกิดความิผันผวนของริาคา
ผลิตภััณฑ์์ทางการิเกษัตริ นอกจากนี้การิเป็ลี�ยนแป็ลง
ทางสิ่ภัาพื่ภั้มิิอากาศก็ยังสิ่�งผลกริะทบต�อป็ริิมิาณวัตถุดิบ
อกีด้วย อาจทำให้เกดิภัาวะขาดแคลนวัตถุดบิ ซึ�งคริอบคลมุิ
ถงึวตัถุดบิที�ใช้ผลติเชือ้เพื่ลงิชวีภัาพื่ (Biofuel) และผลิตภัณัฑ์์
เคมิชีวีภัาพื่ (Biochemicals) อาท ินำ้มินัป็าล์มิ นำ้มินัเมิลด็
ในป็าล์มิ อีกทั้งป็ัจจัยภัายนอกที�ไมิ�สิ่ามิาริถควบคุมิได้ 
เช�น ริาคาของวัตถุดิบที�ต้องอาศัยริาคากลางจากภัาครัิฐ 
ผลผลิตที�แป็ริป็ริวนตามิสิ่ภัาพื่แวดล้อมิและภั้มิิอากาศ 
เป็็นต้น เป็็นปั็จจัยสิ่ำคัîที�สิ่�งผลกริะทบต�อการิดำเนินงาน
ของบริิษััทฯ อย�างมิีนัยสิ่ำคัî

การบรˠǠารǐˎǄการǠːǑǒǭǀːǣุǙǆาǈ�
�ŸŜŜĭƗ��ĔÒęĸ�eÒĸÒčúĶúĸŰ

At present, the economic situation tends to change 
continuously, from conÍicts to geopolitics, and trade 
wars that result in Íuctuations in agricultural product 
prices. Moreover, Climate Change is affected to raw 
material volumes, which will be cause of shortage. 
This covers raw materials used to produce biofuels 
and biochemical products, such as palm oil and palm 
kernel oil. In addition, there are external factors 
that cannot be controlled, such as the price of raw 
materials that must rely on the average price from 
the government, variable production according to 
the environment and climate, etc. These are important 
factors that significantly affect GGC’s operations.



ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑǗ˨าคˎƻǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ
ZúƗ��úşČłşĶÒĸîú�ęĸ�ǱǯǱǲ

หมายเหตุุ:

ริ้อยละของผลิตภััณฑ์์ทั้งหมิดที�ได้ริับการิริับริองêลากคาริ์บอนฟุตพื่ริิ้นท์ (CFP) 
และêลากลดโลกริ้อน (CFR) มิาจาก โริงงานเมิทิลเอสิ่เทอริ์แห�งที� 1 เท�านั้น

Note: 

Percentage of total products certified with Carbon Footprint Products 
(CFP) and Carbon Footprint Reduction (CFR) labels are from the Methyl 
Ester Plant 1 only 

ร˒ǣǛลǨ�100 ƽǣǒค˱ːค˒าǆˢˑǗ˨าคˎƻ�
ȹ�ęčĸęƥîÒĸŰȱ�şęŰęîÒĭ��ŸŜŜĭęúşȺ
รˎบǆราบǪลǨǙƷˠบˎǅˠǅาǉǐรรǛาบรรǋ
ǎุรกˠǐƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�

ǅรǑǐǙรǨǩǉˠǈǄ˒าǈǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ�
Ǘˎǒคǉ�ǪลǨการก˨ากˎบǄ˱Ǫลกˠǐการ�
ȹ+ĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭ��łîęÒĭ�>łƐúşĸÒĸîúȥ�
+�>Ⱥ�Ǘ˨าǠรˎบค˱ːค˒าǆˢˑǗ˨าคˎƻǬǈล˨าǄˎบǆˢˑ�ǰ�
ȹ�ęčĸęƥîÒĸŰȱ�şęŰęîÒĭ��ęúşɁǰȺ

153�ราǛ

บรˠǚˎǆɒ�ǬǠ˒คǑาǉร˱˒Ǫกːǩกǚǅรกร
ǩกˢˑǛǑกˎบการǙล˱กǙาล˚ǉǈ˨˓าǉˎǈǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
ȹ�łŸĸôŰÒíĭú�łĸ��ŸŦŰÒęĸÒíĭú�
�ÒĭĶ�pęĭȥ����pȺ

ǩǙ˞ǈǐ˨าǈǑǈ 1,154�ราǛ�

ǫǉːǉˢค˱ːค˒าǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑลǨǩǉˠǄ
ǅːǣǗɣǆǎˠǪรǒǒาǈ ǗɣǆǎˠǉǈุǚǛƿǈ
Ǡร˦ǣการก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǆˢˑǄˢ
ǐรรǛาบรรǋǆาǒǎุรกˠǐ�

ǐ˨าǈǑǈค˱ːค˒าǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑลǨǩǉˠǄ
ǅːǣǗɣǆǎˠǪรǒǒาǈ ǗɣǆǎˠǉǈุǚǛƿǈ
Ǡร˦ǣการก˨ากˎบǄ˱ǪลกˠǐการǆˢˑǄˢ
ǐรรǛาบรรǋǆาǒǎุรกˠǐ คˠǄǩǙ˞ǈ0

ǫǄ˒รˎบการǙรǨǩǉˠǈการǐˎǄการ
ǠːǑǒǭǀːǣุǙǆาǈƽǣǒบรˠǚˎǆǐǄǆǨǩบˢǛǈ
กลุːǉราǒǑˎล��ŸŦŰÒęĸÒíęĭęŰƗ�
+Ɩîúĭĭúĸîú Ǆ˒าǈ��ŸŜŜĭƗ��ĔÒęĸ�
eÒĸÒčúĶúĸŰ�ǙรǨǐ˨าǙˣ�ǱǴǵǵ
ǭǄǛǅลาǄǠลˎกǆรˎǟǛ˚ǪǠːǒǙรǨǩǆǃǫǆǛ�
ȹ�ŰłîĪ�+ƖîĔÒĸčú�łČ��ĔÒęĭÒĸôȥ��+�Ⱥ

100 percent of Significant/Critical Suppliers 
acknowledge and comply with the CompanyɌs 
business ethics. Conduct Supplier +nvironmental Social Governance 

(+SG) assessment for 153 Significant/Critical TierɁ1 
suppliers.

The Company educated 1,154 smallholder farmers 
about sustainable palm oil cultivation 
at the �oundtable on Sustainable Palm pil (�SPp).

go suppliers carry out operations that violate labor 
rights, human rights, or good corporate goverance 
and business ethics.

gone of suppliers carry out operations that 
violate labor rights, human rights, or 
good corporate governance and business ethics.

�eceived an evaluation of Sustainability +Ɩcellence
in the supply chain management category in 2023 
by the Stock +Ɩchange of Thailand (S+T).
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ǩǙ̝าǠǉาǛ
>łÒĭŦ

ค˱ːค˒าǆุกราǛรˎบǆราบǪลǨǙƷˠบˎǅˠǅาǉ
ǐรรǛาบรรǋǬǈการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐ
ƽǣǒǜ˱˒ǜลˠǅ ǐˎǄǠาǗɣǈค˒า�ǑˎǅƯุǄˠบ
ǪลǨการบรˠการ

Ǘร˒าǒ��şÒĸô�\łƗÒĭŰƗ�ǩǟˑ˦ǣรˎกǚา
Ǔาǈล˱กค˒าǫǑ˒�ȹ�ŸŦŰłĶúş��úŰúĸŰęłĸȺ�
ǜːาǈการǟˎǌǈาคǑาǉǟʕǒǟǣǬǐ
ƽǣǒล˱กค˒าǬǈรǨǛǨǛาǑ

รǣ˒ǛลǨ�100ค˱คːา˒ǆˢǗ˨ˑาคƻˎǬǈล˨าǄบˎǆˢ�ˑǰ�
ȹ�ęčĸęƥîÒĸŰȱ�şęŰęîÒĭ��ęúşɁǰȺ
ǫǄ˒รˎบการǙรǨǩǉˠǈǄ˒าǈǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ�
Ǘˎǒคǉ�ǪลǨการก˨ากˎบǄ˱Ǫลกˠǐการ�
ȹ+ĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭ��łîęÒĭ�
>łƐúşĸÒĸîúȥ�+�>Ⱥ

ǗːǒǩǗรˠǉǩกǚǅรราǛǛːǣǛǐ˨าǈǑǈ

800�ราǛ�ǬǠ˒ǫǄ˒รˎบการรˎบรǣǒ
ǉาǅรǓาǈ��Ĕú��łŸĸô�ŰÒíĭú�
łĸ��ŸŦŰÒęĸÒíĭú��ÒĭĶ�pęĭ�ȹ���pȺ�
ưาǛǬǈǙˣ�ǱǴǵǶ

ǫǉːǉˢค˱ːค˒าǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑลǨǩǉˠǄǅːǣǗɣǆǎˠ
Ǫรǒǒาǈ ǗɣǆǎˠǉǈุǚǛƿǈ�Ǡร˦ǣการก˨ากˎบ
Ǆ˱ǪลกˠǐการǆˢˑǄˢ�ǐรรǛาบรรǋǆาǒǎุรกˠǐ

�ll suppliers acknowledge and abide 
by the business ethics of producers and 
procurers of products, raw materials, and services. 

Create Brand \oyalty for Customer �etention 
through developing longɁterm customer 
satisfaction.

100 percent of Significant/Critical TierɁ1 
suppliers were assessed on +nvironmental Social 
Governance (+SG). 

Promote 800 smallholder farmers to receive 
certification from The �ound table on Sustainable 
Palm pil (�SPp) by 2024.

0 suppliers carry out operations that violate labor 
rights, human rights, or good corporate governance 
and business ethics.
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ǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛǠลˎก
ZúƗ��ŰÒĪúĔłĭôúşŦ

ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียหลััก
Zey Stakeholders

การด้ำาเนินงานเพ่ื่�อตอบส่นองต่อความีต�องการของผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในปีี 2566
�ction Taken to Meet the StakeholdersɌ geeds

ค˱ːค˒า�ȱ�ค˱ːค˒าǆาǒǎุรกˠǐ
�ŸŜŜĭęúşŦ

สื�อส�รจำรรย�บรรณธุ่รกำิจำของบริษัทัฯ แกำ�คุ้�คุ�� แลุ่ะคุ้�คุ��ทั�งธุ่รกำิจำ

Communicate the CompanyɌs business ethics to suppliers and 
business suppliers.

 คุัดเลุ่ือกำ ข่˓นทัะเบ่ยน บริห�รจำัดกำ�ร แลุ่ะต่ิดต่�มผลุ่กำ�รป็Ʒิบัต่ิง�นของคุ้�คุ��
อย��งโป็ร�งใสแลุ่ะเป็็นธุรรม

Select, register, manage and monitor the performance of suppliers 
in a transparent and fair manner.

 บ้รณ�กำ�รกำ�รดำ�เนินง�นด��นคุว�มยั�งยืน หรือ +SG ในกำ�รคุัดเลุ่ือกำคุ้�คุ�� แลุ่ะคุ้�คุ��
ทั�งธุ่รกำิจำ

Integrate sustainability or +SG operations in selecting suppliers and 
business suppliers.

พัฒน�คุว�มร้�คุว�มส�ม�รถให�แกำ�คุ้�คุ� �  ด� �นม�ต่รǓ�นกำ�รผลิุ่ต่วัต่ถ่ดิบ
อย��งม่คุว�มรับผิดชีอบแลุ่ะยั�งยืน

%evelop knowledge and abilities of suppliers in terms of standards 
for responsible and sustainable raw material production.

ưาครˎǓ
>łƐúşĸĶúĸŰ

พัฒน�ห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นทั่�คุำ�นง่ถง่ผลุ่กำระทับต่�อสิ�งแวดลุ่�อม โดยบริห�รจัำดกำ�รมลุ่พิษ
ทั่�เกำิดจำ�กำกำิจำกำรรมในห�วงโǀ�อ่ป็ทั�น แลุ่ะลุ่ดคุว�มเส่�ยงทั่�จำะกำ�อให�เกำิดผลุ่กำระทับ
ต่�อสงัคุมโดยกำ�รจำดัǀือ˓จำดัจำ��งวตั่ถด่บิทั่�ป็Ʒบิตั่ติ่�อหลุ่กัำสทิัธุมินษ่ยชีนอย��งเป็น็ธุรรม

%evelop a supply chain that takes into account environmental 
impacts by managing pollution caused by activities in the supply 
chain and reducing the risk of causing impacts on society by 
purchasing raw materials that treat human rights principles fairly.

พัฒน�ห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นของบริษัทัฯ ให�เป็็นต่�นแบบกำ�รป็Ʒิบัต่ิง�นของชี�ต่ิ โดยม่
กำ�รใชี�นวตั่กำรรม แลุ่ะสร��งคุว�มร�วมมอืระหว��งภ�คุรัǓแลุ่ะเอกำชีน

%evelop the CompanyɌs supply chain to be a model for national 
operations by using innovation and creating cooperation between 
the public and private sectors.
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ǙˏƻǠาǠลˎกƽǣǒการบรˠǠารǪลǨǟˎǌǈาǠːǑǒǭǀːǣุǙǆาǈưาǛǬǅ˒ǠลˎกการǄ˒าǈคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ
ǫǄ˒Ǫกː คǑาǉǩǗˑsǛǒǐากǅ˒ǈǆุǈการǐˎǄǠาǑˎǅƯุǄˠบ�ǪลǨการǜลˠǅǆˢˑǗ˱ǒกǑːาǜลˠǅưˎǋǇ˚ǆˎˑǑǫǙ
Ǆˎǒǈˎ˓ǈ�การǩǟˑɣǉǙรǨǗɣǆǎˠưาǟการǜลɣǅ�ลǄการǙลǄǙลːǣǛǉลǟɣǚǅːǣǠǈːǑǛการǜลɣǅ
ǪลǨǗǈˎบǗǈุǈǬǠ˒ǉˢการǬƿ˒Ǘɣǈค˒าǪลǨǜลˠǅưˎǋǇ˚ǣǛːาǒǉˢǙรǨǗɣǆǎˠưาǟ�ǐˤǒƯ˦ǣǩǙ˞ǈǠลˎกǗ˨าคˎƻ
ǩǟˑ˦ǣลǄǅǈ˒ǆǈุǄา˒ǈǗˑɣǒǪǑǄลǣ˒ǉǪลǨǛกรǨǄบˎการบรǠɣารǐǄˎการǠǑːǒǭǀǣุːǙǆาǈưาǛǬǅǠ˒ลกˎการ
Ǆ˒าǈคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈ�รǑǉƯʕǒการǗˑ˦ǣǗารǐรรǛาบรรǋǎุรกɣǐǬǠ˒Ǫกːคː˱ค˒าǪลǨการǐˎǄǙรǨǩǉɣǈคː˱ค˒า
ǐǨƿːǑǛǗːǒǩǗรˠǉǬǠ˒ค˱ːค˒าǩกˠǄคǑาǉǩƽ˒าǬǐƯʕǒกรǨบǑǈการǜลɣǅ ǅรǨǠǈˎกƯˤǒคǑาǉǗ˨าคˎƻ
ƽǣǒการǜลˠǅǑˎǅƯุǄˠบǆˢˑǉˢคุǋưาǟǪลǨǜลก˨าǫรƽǣǒค˱ːค˒า�ǅลǣǄǐǈค˨าǈˤǒƯˤǒǜลกรǨǆบ
ǅːǣǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉǪลǨการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
�Ĕú�ĶÒęĸ�ŜşłíĭúĶ�łČ�ŦŸŜŜĭƗ�îĔÒęĸ�ĶÒĸÒčúĶúĸŰ�Òĸô�ôúƐúĭłŜĶúĸŰ�
Ÿĸôúş�ŦŸŦŰÒęĸÒíęĭęŰƗ�ŜşęĸîęŜĭúŦ�ęŦ�ŰĔú�şęŦĪ�łČ�ĔęčĔúş�şÒƑ�ĶÒŰúşęÒĭ�
Ŝ şłîŸşúĶúĸŰ �Òĸô�ŜşłôŸîŰ ęłĸ �îłŦŰŦ � ŰĔÒĸ�čúĸúşÒ ĭ �ŜşłôŸîŰŦ ȫ�
�ĔúşúČłşúȦ�ęĸîşúÒŦęĸč�ŜşłôŸîŰęłĸ�úČƥîęúĸîƗ�Òĸô�şúôŸîęĸč�úĶęŦŦęłĸŦ�
Ŝúş�ŜşłôŸîŰęłĸ�ŸĸęŰȦ�ÒŦ�Ƒúĭĭ�ÒŦ�ŦŸŜŜłşŰęĸč�ŰĔú�úČƥîęúĸŰ�ŸŦú�łČ�
čłłôŦ�Òĸô�ŜşłôŸîŰŦ�Òşú�îłĸŦęôúşúô�ęĶŜłşŰÒĸŰ�ŜşęĸîęŜĭúŦ�Űł�şúôŸîú�
úĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭ�îłŦŰŦ�Òĸô�ęĶŜşłƐú�ŦŸŜŜĭƗ�îĔÒęĸ�ĶÒĸÒčúĶúĸŰ�Ÿĸôúş�
ŦŸŦŰÒęĸÒíęĭęŰƗ�ŜşęĸîęŜĭúŦȫ��ĔęŦ�ÒĭŦł�ęĸîĭŸôúŦ�îłĶĶŸĸęîÒŰęĸč�íŸŦęĸúŦŦ�
úŰĔęîŦ�Űł�ŦŸŜŜĭęúşŦ�Òĸô�łşčÒĸęƠęĸč�ŦŸŜŜĭęúş�ÒŦŦúŦŦĶúĸŰŦȫ�JŰ�Ƒęĭĭ�ĔúĭŜ�
úĸîłŸşÒčú�ŦŸŜŜĭęúşŦ�Űł�ŸĸôúşŦŰÒĸô�ŰĔú�ŜşłôŸîŰęłĸ�ŜşłîúŦŦ�Òĸô�
şúÒĭęƠú�ŰĔú�ęĶŜłşŰÒĸîú�łČ�ŜşłôŸîęĸč�ŞŸÒĭęŰƗ�şÒƑ�ĶÒŰúşęÒĭŦ�Òĸô�
ŜşłƥŰŦ�Čłş�ŦŸŜŜĭęúşŦȦ�ÒŦ�Ƒúĭĭ�ÒŦ�îłĸŦęôúş�úĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭ�ęĶŜÒîŰŦ�
Òĸô�ŦŸŦŰÒęĸÒíĭú�íŸŦęĸúŦŦ�łŜúşÒŰęłĸŦȫ

คุǋǟɣƿˠǅ ǆˠǃǆǑˢรˎǅǈ˚
ผ้�จำัดกำ�รส�วนหน�วยง�นจำัดห�วัต่ถ่ดิบ

eşȫ��ĔęîĔęŰ��ĔęŰŰĔÒƑúúşÒŰ
%ivision Manager Ɂ =eedstock Sourcing

“

“
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กลǛุǆǎ˚�ǪลǨǪǈǑǆาǒการบรˠǠารǐˎǄการ�
�ŰşÒŰúčƗ�Òĸô�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ŜŜşłÒîĔ

บริิษััทฯ บริิหาริจัดการิห�วงโซ�อุป็ทานอย�างมิีป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่ 
เพื่ื�อให้สิ่ามิาริถสิ่�งมิอบผลิตภััณฑ์์ที�มิีคุณภัาพื่ให้แก�ล้กค้า 
โดยสิ่�งเสิ่ริิมิการิจัดซื้อจัดจ้าง สิ่ินค้า วัตถุดิบ และบริิการิ
ที�คำนึงถึงสิ่ิ�งแวดล้อมิตามิเป็้าหมิายการิมิุ�งสิ่้�การิป็ล�อย
ก๊าซเริือนกริะจกสิุ่ทธุิเป็็นศ้นย์ (Net Zero) ภัายในป็ี 2593 
ผ�านแผนการิดำเนินงาน (Decarbonization Pathway) 
ซึ�งมิุ�งเน้นการิสิ่ริ้างผลิตภััณฑ์์เคมิีที�เป็็นมิิตริต�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ 
(Portfolio-Driven) ซึ�งบริิษััทฯ แบ�งค้�ค้าออกเป็็น 3 กลุ�มิหลัก 
ได้แก�  ค้� ค้ ากลุ�มิจัดหาวัตถุดิบ  (Feed Suppl ie rs)
ค้�ค้ากลุ�มิจัดหาสิิ่นค้า (Non-Feed Suppliers) และ
ค้�ค้ากลุ�มิบริิการิอื�นๆ (Service Suppliers)

GGC manages its supply chain efficiently to be able 
to deliver Suality products to customers. It promotes 
the procurement of products, raw materials, and 
services that take into account the environment, in 
line with the goal of reaching net zero greenhouse 
gas emissions by 2050 through the Decarbonization 
Pathway, which is Portfolio-Driven, focusing on 
creating environmentally friendly chemical products. 
The Company divides suppliers into 3 main groups: 
Feed Suppliers, Non-Feed Suppliers, and Service 
Suppliers.

ขั�นตอนการจัด้การห่วงǭซ่อ่ปีทาน
Supply Chain Management Steps

บริห�รจำัดกำ�รคุว�มสัมพันธุ์ แลุ่ะสื�อส�รคุ้�มือ
จำรรย�บรรณธุ่รกำิจำ (Business Code of 
Conduct Handbook) ไป็ยังคุ้�คุ��ของบริ
ษทััฯ พร�อมทัั˓งพัฒน�ǃักำยภ�พของพนักำง�น
ฝ˳ึ�ยจัำดห� ผ��นกำ�รจัำดอบรมต่��งɑ เพื� อให�
กำ�รจำัดǀื˓อจำัดจำ��งสอดคุลุ่�องกำับกำลุ่ย่ทัธุ์แลุ่ะ
เป็˔�หม�ยด��นคุว�มยั�งยืนของบริษัทัฯ

Manage relationships and communicate 
the Business Code of Conduct Handbook 
to the CompanyɌs suppliers, along with 
developing the potential of procurement 
department employees through various 
training sessions to ensure procurement 
is in line with the CompanyɌs sustainability 
strategies and goals.

ป็ระเมนิคุ้�คุ��เป็น็ป็ระจำำ�ท่ักำป็ ีคุรอบคุลุ่ม่กำ�รต่รวจำ
ป็ระเมนิคุว�มเส่�ยงของคุ้�คุ��ทั่�สำ�คัุญ ด��น +SG 
(+SG �isk Screening) กำ�รคุัดเลุ่ือกำแลุ่ะ
ข่˓นทัะเบ่ยนคุ้�คุ�� (Supplier Selection and 
�egistration Process) แลุ่ะกำ�รบริห�ร
คุว�มเส่�ยงของคุ้�คุ�� เพื� อระบ่คุว�มสำ�คุัญ
ของคุ้�คุ�� (Supplier Identification)

+valuate Significant/Critical suppliers 
annually in +SG �isk Screening, supplier 
selection and registration process, and 
supplier risk management, for Supplier 
Identification.

ส�งเสริม แลุ่ะสนับสน่นกำ�รพัฒน�ǃักำยภ�พ
ของคุ้�คุ�� (Capacity %evelopment) 
ผ� � น โคุรงกำ�รต่� � งɑ  เ พื� อสร� � งคุว �ม
ต่ระหนักำ รวมทัั˓งพัฒน�กำ�รดำ�เนินธุ่รกิำจำ
ของคุ้�คุ��ให�ม่คุว�มรับผิดชีอบต่�อสังคุมแลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่�อมม�กำข่˓น

Promote and support the Capacity 
%evelopment of suppliers through various 
projects to create awareness, as well as 
develop business operations of suppliers 
to be more socially and environmentally 
responsible.
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ǐรรǛาบรรǋǬǈการǄ˨าǩǈˠǈǎุรกˠǐƽǣǒǜ˱˒ǜลˠǅ ǐˎǄǠาǗɣǈค˒า�ǑˎǅƯุǄˠบ�ǪลǨการบรˠการ�
�ŸŜŜĭęúş��łôú�łČ��łĸôŸîŰ

บริษิัทัฯ กำหนดแนวทางการิดำเนนิธุรุิกจิของค้�ค้าให้สิ่อดคล้อง
กับนโยบายการิกำกับด้แลกิจการิที�ดีของบริิษััทฯ โดย
การิมิอบหมิายให้คณะกริริมิการิกำกับด้แลกิจการิและ
การิพัื่ฒนาอย�างยั�งยืน (Corporate Governance and 
Sustainable Development Committee) เป็็นผ้้ทบทวน
และป็รัิบป็รุิงจริริยาบริริณในการิดำเนินธุุริกิจของผ้้ผลิต 
จัดหาสิ่ินค้า และบริิการิ ให้สิ่อดคล้องตามิข้อกำหนด 
กðหมิาย ไมิ�ละเมิิดสิ่ิทธุิมินุษัยชนและแริงงานและคำนึงถึง
ความิป็ลอดภััย อาชวีอนามิยั และสิ่ิ�งแวดล้อมิ อย�างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ 
พื่ริ้อมิทั้งดำเนินการิตริวจสิ่อบการิดำเนินธุุริกิจของค้�ค้า
ที�คริอบคลุมิป็ริะเด็นด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิ สิ่ังคมิ และการิด้แล
กจิการิ หริอื ESG และเป็็นไป็ตามิกðหมิาย ริะเบยีบ ข้อกำหนด 
หลักเกณฑ์์ และมิาตริฐานที� เกี�ยวข้อง เพื่ื�อสิ่�ง เสิ่ริิมิ
ความิโป็ริ�งใสิ่ และตริวจสิ่อบได้ ริวมิถึงสิ่ร้ิางความิเชื�อมิั�น
ให้ผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ียทุกกลุ�มิ ตลอดห�วงโซ�อุป็ทาน

GGC determines the business practices of its suppliers 
in accordance with the Company’s good corporate 
governance policy by assigning the Corporate 
Governance and Sustainable Development Committee 
to review and improve the business ethics of producers, 
procurers of goods, and procurers of services 
to be consistent with legal reSuirements and not 
violate human rights and labor laws, as well as take 
into account occupational health and safety and the 
environment regularly. The Company also conducts 
inspections of suppliers’ business operations, which 
cover environmental, social and governance issues or 
ESG and compliance with relevant laws, regulations, 
criteria, and standards to promote transparency and 
build confidence among all groups of stakeholders 
throughout the supply chain.

ในป็ี 2566 คุ้�คุ��ทั่�สำ�คุัญของบริษัทัฯ จำำ�นวน 153 ร�ย ǀ่�งคุิดเป็็นร�อยลุ่ะ 100 
ของคุ้�คุ��ทั่�สำ�คัุญทััง˓หมดของบริษทััฯ รบัทัร�บข�อมลุ้่เกำ่�ยวกัำบจำรรย�บรรณธุร่กำจิำ 
(Business Code of Conduct Handbook) ǀ่�งป็ระกำอบไป็ด�วยแนวป็Ʒิบัต่ิ
สำ�หรบัคุ้�คุ�� ภ�ยใต่�หวัข�อจำรรย�บรรณในกำ�รดำ�เนนิธุร่กิำจำของผ้�ผลุ่ติ่ จำดัห�สนิคุ�� 
วัต่ถ่ดิบ แลุ่ะกำ�รบริกำ�ร (Supplier Code of Conduct)

In 2023, 153 of the CompanyɌs Significant/Critical Suppliers, which 
represents 100 percent of all Significant/Critical Suppliers of 
the Company, received information about the Business Code of 
Conduct Handbook, which contains guidelines for suppliers under 
the topic of Supplier Code of Conduct.

การǣบรǉǩǟˑ˦ǣǟˎǌǈาǃˎกǛưาǟƽǣǒǟǈˎกǒาǈǝ˳าǛǐˎǄǠา�
�ŸşîĔÒŦęĸč�pČƥîúş��şÒęĸęĸč

บริิษััทฯ จัดโคริงการิอบริมิพัื่ฒนาศักยภัาพื่ของพื่นักงาน
ในĀłายจัดหา เพืื่�อเสิ่ริิมิสิ่ริ้างความิริ้้และพัื่ฒนาทักษัะ
ในการิป็ñิบัตงิานที�เกี�ยวข้องกับการิจัดซือ้จดัจ้างที�สิ่อดคล้อง
กับกลยุทธุ์ และเป็้าหมิายด้านความิยั�งยืนของบริิษััทฯ 
โดยป็ริะยุกต์ใช้เทคโนโลยีสิ่าริสิ่นเทศเพื่ื�อเพื่ิ�มิป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่
กริะบวนการิจัดซื้อจัดจ้างให้มิีความิถ้กต้อง และริวดเริ็ว
มิากขึ้น ในปี็ 2566 บริิษััทฯ มิีโคริงการิสิ่นับสิ่นุนที�สิ่ำคัî 
ดังนี้

GGC organized a training project to develop the 
potential of employees in the procurement department 
to enhance knowledge and develop skills in performing 
tasks related to procurement that are consistent with 
the Company’s strategy and sustainability goals 
by applying information technology to increase the
efficiency of the procurement process to be more 
accurate and less time-consuming. In 2023, the 
Company had important support projects as follows:
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ǭครǒการ��ĶÒşŰ�¾łşĪ��úŞŸŦŰ��ŜŜ
�ĶÒşŰ�¾łşĪ��úŞŸŦŰ��ŜŜ��şłčşÒĶ

บริษิัทัฯ มิุ�งยกริะดบัการิดำเนนิงานจดัซือ้จดัจ้างของĀłายจดัหา 
และค้� ค้า ให้มิีป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่และความิยืดหยุ�นมิากขึ้น
ผ�านการิจัดการิใบสิ่ั�งงาน (9ork ReSuest “9R”) ริะหว�าง
บริิษััทฯ กับ ผ้้ขาย (8endor) ภัายใต้สิ่ัîîา (Blanket
Purchase 1rder “BP1”) โดยใช้ริะบบ Smart 9ork 
ReSuest system “S9R” บนเว็บแอป็พื่ลิเคชันที�ทางผ้้ขาย
สิ่ามิาริถเข้ามิาจัดทำใบเสิ่นอริาคา และได้ริับอนุมิัติ
ในริะบบได้ ทั้งนี้ พื่นักงานผ้้ใช้ริะบบสิ่ามิาริถติดต�อให้ผ้้ขาย
เข้ามิาทำงานตามิสัิ่îîาได้ทันที แทนการิสิ่�งใบสิ่ั�งงาน
ในริ้ป็แบบเดิมิ

GGC aims to enhance the procurement operations of 
the Procurement Department and suppliers to be more 
efficient and Íexible through managing 9ork ReSuest 
(9R) between the Company and 8endors under 
Blanket Purchase 1rder (BP1) using the Smart 9ork 
ReSuest system “S9R” on the web application where 
vendors can enter and prepare Suotations, which can 
be approved in the system. Employees who use the 
system can immediately contact the vendor to urge 
them to come to work according to the contract instead 
of sending work orders in the original format.

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

รǨบบǗาǉารƯƿːǑǛลǄคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǐากการǆุǐรˠǅ�ǪลǨǩǟˑɣǉคǑาǉǭǙรːǒǬǗ
Ǭǈการǆ˨าǒาǈƽǣǒǆุกǝ˳าǛ

ǩǈ˦ˑǣǒǐากǩǙ˞ǈรǨบบǣǣǈǫลǈ˚�ǐˤǒǗาǉารƯǅรǑǐǗǣบǐ˨าǈǑǈ
การǩรˢǛกǬƿ˒บรˠการ�คːาǬƿ˒ǐːาǛ�ǫǄ˒ǆˎ˓ǒǠǉǄǣǛːาǒครบƯ˒ǑǈǪลǨรǑǄǩร˝Ǒ
ƿːǑǛǬǠ˒ǗาǉารƯǑาǒǪǜǈการǬƿ˒ǒาǈรǑǉǆˎ˓ǒคǑบคุǉคːาǬƿ˒ǐːาǛ
ǫǄ˒ǣǛːาǒǉˢǙรǨǗɣǆǎˠưาǟ�ǆ˨าǬǠ˒ค˱ːค˒าǗาǉารƯǩรˢǛกǩก˝บคːาบรˠการǫǄ˒ครบƯ˒Ǒǈ

ǙรǨǠǛˎǄǩǑลาการǆ˨าǒาǈǭǄǛคǈ

ǫǄ˒Ưˤǒ 941 ƿˎˑǑǭǉǒǅːǣǙˣ

The system can reduce frauds and corruptions 
within the purchasing processes.

The web application of Smart ¾ork �eŞuest system allows accurate 
number of service reŞuests, eƖpenses and costs, resulting in efficiency in 
eƖpenses forecasting as well as onɁtime invoice placement from suppliers.

�educe the hour worked on payment process 
by 941 hour per year.
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ǭครǒการǗːǒǩǗรˠǉคǑาǉร˱˒คǑาǉǩƽ˒าǬǐǬǈǩร˦ˑǣǒการǐˎǄǀ˦˓ǣǐˎǄǐ˒าǒǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
�ŸŜŜĭęúşŦ�ZĸłƑĭúôčú��ĔÒşęĸč�łĸ�+�>��şłîŸşúĶúĸŰ��şłčşÒĶ

บริิษััทฯ ริ�วมิกับ บริิษััท พื่ีทีที โกลบอล เคมิิคอล จำกัด 
(มิหาชน) หริือ จีซี ได้จัดอบริมิความิริ้้ความิเข้าใจในเรืิ�อง
การิจัดซื้อจัดจ้างอย�างยั�งยืนให้กับพื่นักงานจัดหา และ
หน�วยงานที�เกี�ยวข้อง เช�น หน�วยงานสิ่ิ�งแวดล้อมิ ความิป็ลอดภััย
และอาชีวอนามัิย เป็็นต้น พื่ร้ิอมิท้ังทบทวนกริะบวนการิ
จัดหาให้มิีความิสิ่อดคล้องกับมิาตริฐานแนวทางการิจัดซื้อ
จัดจ้างอย�างยั�งยืน 

GGC, together with PTT Global Chemical Public 
Company Limited or GC, organizes an annual 
Procurement Training on the topic of Sustainability 
Procurement. The attendees include employees from 
Procurement Department as well as other departments, 
such as, 3uality Safety Health and Environment 
Department. The training includes refreshment 
of procurement process and how to incorporate 
Sustainable Procurement Standard that consist of ESG 
aspects into GGC Procurement Process.

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบ
�úĸúƥŰ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶ

Ǘร˒าǒคǑาǉร˱˒ คǑาǉǩƽ˒าǬǐǬǈǪǈǑǆาǒ
การǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǩǟˑ˦ǣǬǠ˒ǗǣǄคล˒ǣǒกˎบกลǛุǆǎ˚
ǪลǨǩǙ̝าǠǉาǛƽǣǒบรˠǚˎǆ

Create clear understanding of +SG Program 
in the Supplier Procurement Process, in accordance 
with GGCɌs business strategy and targets.
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การǙรǨǩǉˠǈค˱ːค˒า
�ŸŜŜĭęúş��ŦŦúŦŦĶúĸŰ

ǙรǨǩǄ˝ǈǗ˨าคˎƻ�Ǵ�Ǆ˒าǈƽǣǒการǙรǨǩǉˠǈค˱ːค˒า�
Ǵ�ZúƗ��şúÒŦ�łČ��ŸŜŜĭęúş��ŦŦúŦŦĶúĸŰ

บริิษััทฯ จัดทำแบบป็ริะเมิินตนเองสิ่ำหริับค้�ค้า (Self-
Assessment 3uestionnaire: SA3) เพืื่�อนำมิาใช้ป็ริะเมิิน
ค้�ค้า ภัายใต้ 5 ด้านที�สิ่ำคัî พื่ริ้อมิทั้งป็ริะเมิินความิเสิ่ี�ยง
ของค้�ค้าที�สิ่ำคัîด้าน ESG เป็็นป็ริะจำทุกป็ี เพื่ื�อพื่ัฒนาและ
ติดตามิการิดำเนินงานของค้�ค้าให้เป็็นไป็ตามิแนวป็ñิบัติ
สิ่ำหริบัค้�คา้ ภัายใตจ้ริริยาบริริณในการิดำเนนิธุรุิกจิของผ้ผ้ลติ 
จัดหาสิ่ินค้า วัตถุดิบ และการิบริิการิ (Supplier Code of 
Conduct) และสิ่อดคล้องกับเป็้าหมิายการิดำเนินงาน
ด้านความิยั�งยืนของบริิษััทฯ อาทิ การิป็ñิบัติตามิกðหมิาย 
จริิยธุริริมิ สิ่ิทธุิมินุษัยชน และความิป็ลอดภััย อาชีวอนามัิย 
และสิ่ิ�งแวดล้อมิ ริวมิถึงการิป็ñิบัติตามิมิาตริฐานสิ่ากล
เช�น IS1 9001 IS1 14001 RSP1 เป็็นต้น

ทั ้งนี ้บริิษัทัได้ดำเนนิการิตริวจป็ริะเมินิโดยการิเข้าเยี�ยมิพื่ืน้ที� 
ผ�านตัวแทนพื่นักงานจากĀłายจัดหา หริือหน�วยงาน
ผ้้ติดต�องานกับค้� ค้าโดยใช้แบบฟอร์ิมิตริวจป็ริะเมิิน 
“เกณฑ์์การิป็ริะเมิินศักยภัาพื่ด้านความิยั�งยืนของผ้้ค้า”
ซึ�งมิีข้อคำถามิสิ่อดคล้องกับการิดำเนินงานด้าน ESG

GGC creates a self-assessment Suestionnaire for 
suppliers. (SA3) to be used to evaluate suppliers 
under 5 important areas, along with evaluating key ESG 
risks of suppliers on an annual basis to develop and 
monitor the operations of suppliers in accordance with 
the guidelines for suppliers under the Code of Conduct, 
in line with the Company’s sustainability operational 
goals, such as compliance with the law, ethics, human 
rights and safety, occupational health and environment, 
as well as compliance with international standards 
such as IS1 9001 IS1 14001 RSP1, etc.

GGC has supplier on-site assessments conducted 
by employee representatives from the procurement 
department or other functions� departments (2nd party 
assessment)  who contact those suppliers using the 
assessment form “Criteria for evaluating the sustainability 
potential of vendors”, which has Suestions consistent 
with ESG operations.

ǗưาǑǨ
ǣุǅǗาǠกรรǉ
Industry

State

คǑาǉǛ˦ǄǠǛุːǈǪลǨ
ǣ˨าǈาǐǅːǣรǣǒƽǣǒค˱ːค˒า

Suppliers'
Flexibility and

Bargaining Power

ǉุǉǉǣǒǄ˒าǈบˎƻƿˢ
การǩǒˠǈ�ǪลǨǣ˦ˑǈɑ
Accounting

Finance and Other
Perspectives

คǑาǉǗาǉารƯ
ǬǈการǗːǒǉǣบǑˎǅƯุǄˠบ
Ability to Deliver
Raw Materials and

Services

คǑาǉǗาǉารƯ
ǬǈการǪƽːǒƽˎǈƽǣǒค˱ːค˒า
Competitiveness

of Suppliers
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นอกจากนี ้บริิษัทัฯ ได้นำริะบบแพื่ลตฟอร์ิมิการิบริิหาริจัดการิ
ความิยั�งยืนที�ได้ริับการิริับริองตามิมิาตริฐานสิ่ากล ได้แก� 
Eco8adis มิาใช้ป็ริะเมิินและติดตามิผลการิดำเนินงาน
ดา้นความิยั�งยนืของค้�ค้า โดยพื่จิาริณาหลักเกณฑ์์คริอบคลุมิ
ป็ริะเด็นด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิ  แริงงานและสิ่ิทธุิมินุษัยชน 
จริริยาบริริณ และการิการิจัดซื้อจัดจ้างอย�างยั�งยืน พื่ริ้อมิทั้ง
จัดป็ริะเภัทค้�ค้าออกเป็็น ค้�ค้าคุณภัาพื่ดีมิาก คุณภัาพื่ดี
คุณภัาพื่ป็านกลาง คุณภัาพื่ป็านกลางและเĀ้าริะวัง และ
คณุภัาพื่ต�ำ โดยบริษิัทั ฯ จะกำหนดเงื�อนไขการิสิ่ั�งซือ้วตัถดุบิ
สิ่ำหริับค้�ค้าแต�ละริะดับแตกต�างกันออกไป็

In addition, GGC has implemented a sustainability 
management platform system certified according to  
standards and methodologies of a recognized industry 
or multi-stakeholder initiative, namely Eco8adis, 
to evaluate and follow up on the sustainability 
performance of its suppliers by considering criteria 
covering environmental issues, labor and human 
rights, ethics and sustainable procurement along 
with categorizing suppliers into very good Suality, 
good Suality, average Suality, average Suality to be 
monitored, and low Suality. The Company will set 
different conditions for purchasing raw materials for 
each level of supplier.

 EcoVadis is an internationally recognized assessment methodology utilized to rate the 
sustainability performance of suppliers and companies operating within the supply chain.
The sustainability issues are determined by internationally recognized standards such as:

21 Sustainability Criteria

Environment

Operations
Energy Consumption & GHGs
Water
Biodiversity
Local & Accidental Pollution
Materials, Chemicals & Waste

Products
Product Use
Product End-of-Life
Customer Health & Safety
Environmental Services & Advocacy

Labor &
Human Rights
Human Resources

Employee Health & Safety
Working Conditions
Social Dialogue
Career Management & Training

Human Rights
Child Labor, Forced Labor 
& Human Trafficking 
Diversity, Discrimination & 
Harassment
External Stakeholder Human Rights

Ethics

Corruption
Anticompetitive Practices
Responsible Information 
Management

Sustainable
Procurement

Supplier Environmental Practices
Supplier Social Practices
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บริษิัทัฯ มิขีัน้ตอนการิคัดเลอืกค้�คา้โดยพื่จิาริณาจากป็ริะเภัท
ของความิเสีิ่�ยงที�คริอบคลุมิป็ริะเด็นด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิ สิ่ังคมิ 
และการิกำกับด้แลกิจการิ (Environmental Social and 
Governance: ESG) เช�น สิ่ิทธุิมินุษัยชน การิด้แลพื่นักงาน
และแริงงาน จริริยาบริริณธุุริกิจ การิป็ñิบัติตามิกðหมิาย
ดา้นสิ่ิ�งแวดลอ้มิ เป็น็ตน้ ริวมิทัง้ความิเสิ่ี�ยงจากความิเกี�ยวขอ้ง
ทางธุุริกิจ (Business Relevance) ตลอดจนความิเสีิ่�ยง
ริายป็ริะเทศ (Country-specific Risk) เป็็นความิเสิ่ี�ยง
ที�เกิดจากความิไมิ�แน�นอนของภัาวะเศริษัฐกิจ สิ่ังคมิ และ
การิเมิอืง หริอืป็จัจยัอื�น ๆ  อาท ิภัยัธุริริมิชาต ิที�เกดิขึน้ในพื่ืน้ที�
ที�บริิษััทฯ มิีการิดำเนินงาน ความิเสิ่ี�ยงเêพื่าะตัวของกลุ�มิ
อตุสิ่าหกริริมิ (Sector-specific Risk) และความิเสิ่ี�ยงเêพื่าะตวั
ของสิิ่นค้า (Commodity-specific Risk) เป็็นความิเสีิ่�ยง
ที�เกิดจากความิผันผวนของต้นทุนริาคาของสิ่ินค้าและ
วัตถุดิบของอุตสิ่าหกริริมิที�ค้�ธุุริกิจอย้�

GGC has a process for selecting suppliers based on risk 
types covering Environmental Social and Governance 
(ESG), such as human rights, employee and labor care, 
business ethics, compliance with environmental laws, 
and risks with business relevance. As well as, consider 
country-specific Risk, which is a risk arising from the 
uncertainty of economic, social and political conditions 
or other factors such as natural disasters that occur 
in the areas in which the Company operates, 
Sector-specific Risk, and Commodity-specific Risk, 
which are the risk arising from Íuctuations in the cost 
and price of products and raw materials in the industry 
in which the supplier is located.

ในป็ี 2566 บริษัทัฯ ได�ป็ระเมินคุว�มเส่�ยงคุ้�คุ��ทั่�สำ�คุัญคุรอบคุลุ่่มป็ระเด็นด��น
สิ�งแวดลุ่�อม สงัคุม แลุ่ะกำ�รกำำ�กำบัดแ้ลุ่กำจิำกำ�ร (+SG) จำำ�นวน 153 ร�ย แลุ่ะพบว�� 
ɉไม�ม่คุว�มเส่�ยงจำ�กำคุ้�คุ��Ɋ เนื�องจำ�กำคุ้�คุ��ท่ักำร�ยไม�ม่กำ�รดำ�เนินง�นทั่�ลุ่ะเมิดต่�อ
สทิัธุแิรงง�น สิทัธุิมน่ษยชีน หรือลุ่ะเมิดด��นกำ�รกำำ�กำับด้แลุ่กำิจำกำ�รทั่�ด่ จำรรย�บรรณ
ทั�งธุ่รกำิจำ รวมถ่งไม�ม่กำ�รร�องเร่ยนทั่�เกำ่�ยวข�องกำับสิทัธุิมน่ษยชีน จำริยธุรรม 
กำ�รป็Ʒิบัต่ิต่�มกำƵหม�ย หรือจำรรย�บรรณทั�งธุ่รกิำจำผ��นกำลุ่ไกำกำ�รร�องเร่ยน
ของบริษัทัฯ (½ender Criticism)

In 2023, the Company performed supplier risk assessment for 154 
significant/critical suppliers, covering +nvironmental, Social and 
Governance (+SG) and found that ɉthere is no risk from suppliersɊ 
because all suppliers have no operations that violate labour rights, 
human rights, or good corporate governance, and business ethics. 
go suppliers received complaints related to human rights, ethics, and 
compliance with the law or business ethics through the CompanyɌs 
½ender Criticism system. 
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การคˎǄǩล˦ǣก�ǪลǨƽˤ˓ǈǆǨǩบˢǛǈค˱ːค˒า�
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บริษิัทัฯ มิขีัน้ตอนการิคัดเลอืกค้�คา้โดยพื่จิาริณาจากป็ริะเภัท
ของความิเสีิ่�ยงที�คริอบคลุมิป็ริะเด็นด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิ สิ่ังคมิ 
และการิกำกับด้แลกิจการิ (Environmental Social and 
Governance: ESG) เช�น สิ่ิทธุิมินุษัยชน การิด้แลพื่นักงาน
และแริงงาน จริริยาบริริณธุุริกิจ การิป็ñิบัติตามิกðหมิาย
ด้านสิ่ิ�งแวดล้อมิ เป็็นต้น ริวมิทัง้ความิเสิ่ี�ยงจากความิเกี�ยวข้อง
ทางธุุริกิจ (Business Relevance) ตลอดจนความิเสีิ่�ยง
ริายป็ริะเทศ (Country-specific Risk) เป็็นความิเสิ่ี�ยง
ที�เกิดจากความิไมิ�แน�นอนของภัาวะเศริษัฐกิจ สิ่ังคมิ และ
การิเมิอืง หริอืป็จัจยัอื�น ๆ  อาท ิภัยัธุริริมิชาต ิที�เกดิขึน้ในพื่ืน้ที�
ที�บริิษััทฯ มิีการิดำเนินงาน ความิเสีิ่�ยงเêพื่าะตัวของ
กลุ�มิอุตสิ่าหกริริมิ (Sector-specific Risk) และความิเสีิ่�ยง
เêพื่าะตัวของสิ่ินค้า (Commodity-specific Risk) เป็็น
ความิเสิ่ี�ยงที�เกดิจากความิผนัผวนของตน้ทนุริาคาของสิ่นิคา้
และวัตถุดิบของอุตสิ่าหกริริมิที�ค้�ธุุริกิจอย้�

In addition to the supplier ESG risk assessment 
process above, the Company has assigned the GGC 
Credit Rating Committee to carry out the selection 
and registration of suppliers by evaluating the 
Sualifications of suppliers who can be registered to the 
Approved 8ender List (A8L) by answering the 8endor 
3ualification Form, which covers Environmental, 
Social and Governance (ESG) as well as the Company’s 
business relevance, which consists of evaluation 
criteria covering technical aspects, Suality, occupational 
health and safety, environment, finance, ethics, legal 
operations, and social responsibility.

ทั้งนี้ บริิษััทฯ จำแนกป็ริะเภัทค้�ค้าออกเป็็น 3 ป็ริะเภัท
ได้แก�

Æ ค้�ค้ากลุ�มิจัดหาวัตถุดิบ (Feedstock)

Æ ค้�ค้ากลุ�มิจัดหาสิ่ินค้า (Non feedstock) และ

Æ ค้�ค้ากลุ�มิบริิการิอื�นๆ (Service)

GGC classifies suppliers into 3 types:

Æ Feedstock Suppliers

Æ Non feedstock Suppliers

Æ Service Suppliers

>úŰ�ÒŜŜşłƐÒĭ�ČşłĶ�>>�
�şúôęŰ��ÒŰęĸč��łĶĶęŰŰúú
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โดยในป็ี 2566 มิีค้�ค้าที�ผ�านเกณฑ์์การิป็ริะเมิินเบื้องต้น
และได้ริับการิขึ้นทะเบียน (Approved 8endor List: A8L) 
จำนวน 4,241 ริาย ป็ริะกอบด้วยค้�ค้าริายใหมิ� 234 ริาย 
และค้�ค้าป็ัจจุบัน 4,00� ริาย

จากการิดำเนินการิป็ริะเมิินศักยภัาพื่ในการิดำเนินงาน
ด้าน ESG ของค้�ค้า ผ�านริะบบ 8endor 3ualification 
ตลอดจนพื่ิจาริณาตามิหลักเกณฑ์์ด้านความิสิ่ามิาริถ
ในการิแข�งขันทางการิตลาด และจำนวนมิ้ลค�าการิจัดซื้อ
โดยบริษิัทัฯ สิ่ามิาริถแบ�งป็ริะเภัทค้�คา้ และมิผีลการิป็ริะเมินิ
ความิเสิ่ี�ยงดังต�อไป็นี้

In 2023, there were 4,241 suppliers who passed the 
preliminary assessment criteria and were registered 
to the Approved 8endor List (A8L), consisting of 234
new suppliers and 4,00� existing suppliers. 

From evaluating the ESG performance potential of 
suppliers through the 8endor 3ualification system, 
as well as considering the criteria for market 
competitiveness and the amount of purchase value, 
and the results of the risk assessment, the Company 
can classify suppliers as follows:

ǙรǨǩưǆค˱ːค˒า
Type of Supplier

ค˱ːค˒าราǛǬǠǉːǙˣ�ǱǴǵǵ
gew Suppliers 2023

ค˱ːค˒าǆˎ˓ǒǠǉǄǙˣ�ǱǴǵǵ
Total Suppliers 2023

คุ้�คุ��กำลุ่่�มจำัดห�วัต่ถ่ดิบ
=eed Suppliers

6  101

คุ้�คุ��กำลุ่่�มจำัดห�สินคุ��
gonɁ=eed Suppliers

83 3,877

คุ้�กำลุ่่�มบริกำ�รอื�นɑ 
Services

151 785 

ค˱ːค˒าราǛǬǠǉː�ǪลǨค˱ːค˒าǆˎ˓ǒǠǉǄƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�Ǚˣ�ǱǴǵǵ
�ƗŜú�łČ��ŸŜŜĭęúş

ǙรǨǩưǆค˱ːค˒า�� Ǚˣ�ǱǴǵǵ

คุ้�คุ��ลุ่ำ�ดับทั่� 1 
Suppliers in TierɁ1

4,763  

คุ้�คุ��ทั่�สำ�คุัญลุ่ำ�ดับทั่� 1
Total number of significant/critical suppliers in TierɁ1

ǠลˎกǩกǋǇ˚Ǭǈการǟɣǐารǋาȥ
Criteriaȥ

1) ไม�ส�ม�รถห�คุ้�คุ��ร�ยอื�นม�ทัดแทันได�
irreplaceable

153

คุ้�คุ��ทั่�สำ�คุัญลุ่ำ�ดับถัดไป็
Total number of Supplier in Significant/Critical in gonɁTier 1

0
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คั่�คั้าที่่�ไดำ้รับการปีระเมินิคัวามเส่ำ�ยงผ�านิการวิเคัราะห์เอกสำาร 
(Desk Assessment) หรือการติรวจปีระเมินิ 
แบบเข้าเย่�ยมพื�นิที่่� (Onsite Assessment)

Suppliers who have received risk assessments 
through Desk Assessment or Onsite Assessment

คั่�คั้าที่่�ม่ผลกระที่บเชิงลบที่่�เกิดำขึ�นิจริง หรืออาจเกิดำขึ�นิ 
อย�างม่นัิยสำำาคััญ ที่่�ม่การจัดำที่ำา แผนิปีฏิิบัติิการแก้ไข 

หรือมแ่ผนิปีรับปีรุงติามข้อติกลง
Suppliers with Substantial Actual/Potential  
Negative Impacts with Agreed Corrective  

Action/Improvement Plan

คั่�คั้าที่่�ม่ผลกระที่บดำ้านิลบที่่�เกิดำขึ�นิจริง หรืออาจเกิดำขึ�นิอย�างม่นิัยสำำาคััญซ่ึ�งถุ่กยกเลิกสัำญญา
Number of Suppliers assessed with substantial actual/potential  

negative impacts that were terminated

คั่�คั้าที่่�ไดำ้รับการปีระเมินิผลกระที่บด้ำานิลบที่่�เกิดำจริง  
หรือที่่�อาจเกิดำขึ�นิอย�างม่นัิยสำำาคััญ

Suppliers Assessed with Substantial  
Actual/Potential Negative Impacts

คั่�คั้าที่่�ไดำ้รับการสำนิับสำนิุนิในิการดำำาเนิินิการ 
ติามแผนิปีฏิิบัติิการแก้ไข

Suppliers with substantial actual/potential  
negative impacts Supported in Corrective  

Action Plan Implementation

153 ราย* (ร�อยลัะ 100)
153* suppliers (100 percent)

0 ราย* (ร�อยลัะ 0)
0* suppliers (0 percent)

0 ราย* (ร�อยลัะ 0)
0* suppliers (0 percent)

0 ราย* (ร�อยลัะ 0)
0* suppliers (0 percent)

0 ราย* (ร�อยลัะ 0)
0* suppliers (0 percent)

หมายเหตุิ: เป้าหมาย ปี 2566: ร้อยละ 100 ของคู่่่คู่้า Non-Feed
Note: goal for 2023: 100 percent of non-feed  suppliers receive 
 Desk and Onsite Assessment

หมายเหติุ: เปา้หมาย ป ี2566 รอ้ยละ 100 ของคู่่่คู้่าที�จำาเปน็ติอ้งมกีิารปฎบิตัิกิิารแก้ิไข
Note: goal for 2023: 100 percent of suppliers with substantial actual/ 
 potential negative impacts would implement the actions plans

Note: 
* The Calculation refers significant/critical suppliers in Tier-1 
 of Non-Feed Suppliers only.

หมายเหตุุ:
* คำนวนจากคู่ค้าท่ั้�สำคัญลำดับทั้่� 1 จากคู่ค้า Non-Feed เทั้่านั�น
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บริิษััทฯ ได้นำแบบจำลองการิวางตำแหน�งการิเลือกค้�ค้า
(Supply Positioning Model: SPM) มิาใช้การิบริหิาริความิเสิ่ี�ยง
และจดัลำดบัความิของค้�คา้ โดยพื่จิาริณาจากความิสิ่มัิพื่นัธุ์
ริะหว�างการิวิเคริาะห์ค�าใช้จ�ายในการิจัดซื้อ (Spend 
Analysis) และการิป็ริะเมิินความิเสิ่ี�ยง (Risk Assessment) 
ซึ�งคริอบคลุมิความิเสิ่ี�ยงต�อการิดำเนินงานของบริิษััทฯ และ
ความิเสิ่ี�ยงด้าน ESG โดยผลจากการิวิเคริาะห์แบบจำลอง
จะนำใช้จัดทำแผนการิบริิหาริความิสิ่ัมิพื่ันธุ์กับค้�ค้าแต�ละ
ป็ริะเภัท ริวมิถึงนำมิาใช้ติดตามิและตริวจป็ริะเมิินผล
การิดำเนินงานของค้� ค้า และกำหนดแนวทางพัื่ฒนา
ศักยภัาพื่ให้แก�ค้�ค้าต�อไป็ 

จากแบบจำลองข้างต้น บริิษััทฯ ได้แบ�งลำดับความิสิ่ำคัî
ของค้�ค้าออกเป็็น 3 ริะดับ ได้แก� Strategics Supplier, 
Key Supplier และ Manage Supplier สิ่�งผลให้สิ่ามิาริถ
เพื่ิ�มิป็ริะสิ่ทิธุภิัาพื่ในการิบริิหาริจัดการิความิสัิ่มิพัื่นธ์ุกบัค้�ค้า 
(Supplier Relationship Management: SRM) และยกริะดบั
การิจัดซื้อจัดจ้าง

GGC has adopted the Supply Positioning Model (SPM) 
to manage risk and prioritize suppliers by considering 
the relationship between Spend Analysis and Risk 
Assessment, which covers risks to the Company’s 
operations and ESG risks. Results from the model 
analysis will be used to create relationship management 
plans for each type of supplier, as well as used to 
monitor and evaluate the performance of suppliers and 
determine guidelines for further development of 
potential for suppliers.

From the above model, the Company has divided the 
priorities of suppliers into 3 levels: Strategics Supplier, 
Key Supplier, and Manage Supplier, resulting in 
increasing efficiency in Relationship Management 
(SRM) and raising the level of procurement.

การบรˠǠารคǑาǉǩǗˑsǛǒƽǣǒค˱ːค˒า
�ŸŜŜĭęúş�+�>��ęŦĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ

รǨǄˎบคǑาǉǗ˨าคˎƻ
ƽǣǒค˱ːค˒า

Significant \evel

ค˨าǐ˨ากˎǄคǑาǉ
%efinition

การǐˎǄการǩƿˠǒกลǛุǆǎ˚Ȧ
Strategic 

Management

ǩคร˦ˑǣǒǉ˦ǣǗ˨าǠรˎบการบรˠǠารǐˎǄการ
Management Tools

�ŰşÒŰúčęîŦ
�ŸŜŜĭęúş

คุ้�คุ��ทั่�สำ�คัุญอย��งยิ�งต่�อ
กำ�รดำ�เนินง�นของบริษัทัฯ
แลุ่ะม่คุว�มเส่�ยงส้งทั่�จำ ะ
ทัำ�ให�เกำดิผลุ่กำระทับต่�อช่ีมชีน
แลุ่ะองค์ุกำรของคุ้�คุ�� เอง
ǀ่�งอ�จำส�งผลุ่กำระทับร่นแรง
ต่�อธุ่รกำิจำแลุ่ะภ�พลัุ่กำษณ์
องคุ์กำร

Supp l i e rs  that  a re 
eƖtremely important 
t o  t h e  Company Ɍs 
operations with a high 
risk of causing impacts 
on the communities and 
organiƠations of the 
suppliers themselves. 
This may have a severe 
impact on the business 
and corporate image.

พัฒน�คุว�มสัมพันธุ์แลุ่ะ
เ พิ� มǃักำยภ�พของคุ้�คุ� �
ให�เป็น็ไป็ต่�มทิัǃทั�งนโยบ�ย
ของบริษัทัฯ

%evelop relationships 
and  i n c rease  t he 
potential of suppliers 
in accordance with the 
CompanyɌs policy and 
direction.

จำรรย�บรรณในกำ�รดำ�เนินธุ่รกำิจำของ
ผ้�ผลุ่ิต่จำัดห�สินคุ�� วัต่ถ่ดิบ แลุ่ะกำ�ร
บริกำ�ร 

Supplier Code of Conduct

 กำ�รป็ระเมินต่นเอง

SelfɁ�ssessment �uestionnaire

 กำ�รต่รวจำป็ระเมินด��นกำ�รดำ�เนินง�น
อย��งยั�งยืน

+SG �isk �ssessment

 กำ�รเสริมสร��งǃักำยภ�พคุ้�คุ��

Capacity Building Programs

 กำ�รบริห�รจำัดกำ�รคุว�มสัมพันธุ์กำับคุ้�คุ��

Managing relationships with 
suppliers

!
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ระดำับคัวามสำำาคััญ
ของคั่�คั้า

Significant Level

คัำาจำากัดำคัวาม
Definition

การจัดำการเชิงกลยุที่ธ์ุ,
Strategic  

Management

เคัรื�องมือสำำาหรับการบริหารจัดำการ
Management Tools

Key Supplier

คู่่่ คู้่าที�กิระจายผลิติภัณฑ์ ์
ไปยังผ่้บริโภคู่ ซ่้�งอาจจะ 
ส่ื่งผลกิระทบสื่่งติ่อธุุรกิิจ
และภาพัลักิษัณ์องค์ู่กิร

Suppliers that distribute 
products to consumers 
may have a high impact 
on the business and 
corporate image.

ตัิ�งเป้าหมายร่วมกิันเพ่ั� อ 
ยกิระดับกิารให้บริกิาร

Set common goals to 
improve service levels

 จรรยาบรรณในกิารดำา เ นินธุุ รกิิ จ 
ของผ่้ ผ ลิ ติ จัดห า สิื่ น คู้่ า  วั ติ ถุดิ บ  
และกิารบริกิาร 

Supplier Code of Conduct

 กิารเสื่ริมสื่ร้างศัักิยภาพัคู่่่คู้่า

Capacity Building Program

Manage 
Supplier

คู่่คู่่า้ที�ดำาเนินงานเชงิปฏิบิตัิกิิาร 
เป็นสื่่วนใหญ่ซ่้�งอาจสื่่งผล 
กิระทบต่ิอชมุชนหรอ่บรเิวณ
ใกิล้เคีู่ยง และมีคู่วามเสื่ี�ยง
น้อยถ้งปานกิลางติ่อผ่้ซ่่�อ

Suppliers that carry 
out the majority of 
ope rat i ona l  wo rk, 
which may affect the 
community or nearby 
communities, and have 
little to moderate risk 
to buyers.

ติดิติามกิารดำาเนินงานของ
คู่่่คู่้ า เ ป็นไปติามเง่�อนไข 
ในสื่ัญญา

Fo l l ow  up  o n  t h e 
operat ions  of  the 
suppliers according to 
the conditions in the 
contract.

 จรรยาบรรณในกิารดำาเนินธุุรกิิจของ 
ผ่ผ้ลติิจดัหาสื่นิคู่า้ วตัิถุดบิ และกิารบรกิิาร 

Supplier Code of Conduct

Potential for Value Creation and Level of SRM Activities

Strategic
supplier

Key
supplier

Manage
supplier

Maximize Value

KPI,
Service Quality
Management,
Scored Card

Contract
Management
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นอกจากนี ้หากป็ริะเมินิแลว้พื่บว�าเป็น็กลุ�มิค้�คา้ที�สิ่ำคîั และ
มิีความิเสิ่ี�ยงสิ่้งจะถือว�าไมิ�ผ�านเกณฑ์์ ทั้งนี้ บริิษััทฯ จะช�วย
ให้คำแนะนำ หริือข้อเสิ่นอแนะ ตลอดจนวิธุีการิแก้ไข 
(Corrective Actions) ริ�วมิกันกับผ้้เกี�ยวข้อง ริวมิถึงติดตามิ 
ตริวจสิ่อบ และทำการิป็ริะเมิินใหมิ�อีกคริั้ง หากค้�ค้ายังไมิ�
สิ่ามิาริถดำเนนิการิตามิข้อตกลงและริะยะเวลาที�กำหนดไว้ได้
บริิษััทฯ จะพื่ิจาริณาจำกัดการิสิ่ั�งซื้อวัตถุดิบ ตลอดจนริะงับ
การิจัดซื้อจัดจ้างชั�วคริาว หริือถอนชื�อออกจากทะเบียนค้�ค้า
ของบริิษััทฯ ต�อไป็

ทั้งนี้ บริิษััทได้ริวบริวมิผลการิป็ริะเมิินความิเสิ่ี�ยงของค้�ค้า
ด้านสิ่ิ� งแวดล้อมิ สิ่ังคมิ และการิกำกับด้แลกิจการิ
ที�คริอบคลุมิป็ริะเด็นความิเสีิ่�ยงต�างๆ อาทิ ความิเสีิ่�ยง
ด้านการิจัดการิสิ่ิ� งแวดล้อมิ การิบริิหาริจัดการิด้าน
อาชีวอนามิัยและความิป็ลอดภััย สิ่ิทธุิมินุษัยชน การิป็ñิบัติ
ตามิกðหมิายและกðริะเบียบ และการิบริิหาริจัดการิ
ด้านเศริษัฐกิจที� เกิดจากค้�ค้า พื่ริ้อมิทั้งข้อเสิ่นอแนะ
และมิาตริการิแก้ไข เพื่ื�อพื่ัฒนาการิดำเนินงานของค้�ค้า

In addition, if evaluated and found that a significant�
critical supplier is at high risk of not passing the 
criteria, the Company wil l  provide advice or 
suggestions, as well as corrective actions plan, 
together with relevant parties, including monitoring, 
checking and re-evaluating. If the supplier is still 
unable to perform according to the agreement and 
within the specified time period, the Company will 
consider limiting the purchase of raw materials, as well 
as temporarily suspending procurement or withdrawing 
the supplier’s name from the Company’s approved 
vendors list.

GGC has compiled the results of supplier ESG 
assessment that covers various risk observations, such 
as environmental management risks, management of 
occupational health and safety, human rights, 
compliance with laws and regulations, and management 
of economic matters arising from suppliers, along with 
suggestions and measures to correct and develop the 
operations of suppliers.

ǅˎǑǣǛːาǒƽ˒ǣǩǗǈǣǪǈǨ�ǪลǨǉาǅรการǩǟˑ˦ǣการǪก˒ǫƽ
Ǡร˦ǣǟˎǌǈาการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈƽǣǒค˱ːค˒า�Ǆˎǒǈˢ˓
+ƖÒĶŜĭúŦ�łČ��ŸččúŦŰęłĸŦ�Òĸô��łşşúîŰęƐú�eúÒŦŸşúŦ�
łş�eúÒŦŸşúŦ�Űł�%úƐúĭłŜ�ŰĔú�pŜúşÒŰęłĸŦ�łČ��ŸŜŜĭęúşŦ

ǙรǨǩǄ˝ǈǄ˒าǈǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
+nvironmental

ƽ˒ǣǩǗǈǣǪǈǨ�ǪลǨǉาǅรการǩǟˑ˦ǣการǪก˒ǫƽ�Ǡร˦ǣǟˎǌǈา
Suggestions and Corrective Measures 

or Measures to %evelop the pperations of Suppliers

การǐˎǄการǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
+ĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭ�
eÒĸÒčúĶúĸŰ

 บันทั่กำแลุ่ะจำัดเกำ็บข�อม้ลุ่กำ�รใชี�พลุ่ังง�น อ�ทัิ ไǞǞ�̝ นำ˓� นำ˓�มัน เป็็นต่�น อย��งเป็็นระบบ
แลุ่ะต่�อเนื�อง เพื�อส�งเสริมกำ�รใชี�ทัรัพย�กำรอย��งม่ป็ระสิทัธิุภ�พ แลุ่ะนำ�ผลุ่กำ�รดำ�เนินง�น
ม�วิเคุร�ะห์ เพื�อห�แนวทั�งป็˔องกำันแลุ่ะบรรเทั�ผลุ่กำระทับจำ�กำคุว�มเส่�ยงทั่�เกำิดจำ�กำกำ�ร
ป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ

�ecord and store energy use data, such as electricity, water, oil, etc. 
systematically and continuously to promote efficient use of resources. 
¥se the operating results to analyƠe and identify ways to prevent and 
mitigate the effects of risks arising from greenhouse gas emissions.

 จำัดโคุรงกำ�รฝึึกำอบรมเพื� อเพิ� มพ้นคุว�มร้�แลุ่ะทัักำษะด��นกำ�รพัฒน�นวัต่กำรรม
เพื� อสิ�งแวดลุ่�อม พร�อมทัั˓งจำัดทัดสอบเพื� อป็ระเมินคุว�มเข��ใจำหลุ่ังจำบโคุรงกำ�ร 
รวมทัั˓งม่จำัดเกำ็บผลุ่กำ�รฝึึกำอบรมอย��งเป็็นระบบ

prganiƠe training programs to increase knowledge and skills in 
developing innovations for the environment, as well as organiƠe a test 
to assess understanding after the project ends. Training results are also 
stored systematically.
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ǙรǨǩǄ˝ǈǄ˒าǈǗˎǒคǉ
Social

ƽ˒ǣǩǗǈǣǪǈǨ�ǪลǨǉาǅรการǩǟˑ˦ǣการǪก˒ǫƽ�Ǡร˦ǣǟˎǌǈา
Suggestions and Corrective Measures 

or Measures to %evelop the pperations of Suppliers

การบรˠǠารǐˎǄการ
Ǆ˒าǈǣาƿˢǑǣǈาǉˎǛ
ǪลǨคǑาǉǙลǣǄưˎǛ
pE��eÒĸÒčúĶúĸŰ

เกำ็บข�อม้ลุ่ผลุ่กำ�รดำ�เนินง�นด��นอ�ชี่วอน�มัยแลุ่ะคุว�มป็ลุ่อดภัยอย��งเป็็นระบบ

Collect data on occupational health and safety operations systematically.

ǗɣǆǎˠǉǈุǚǛƿǈ
EŸĶÒĸ��ęčĔŰŦ

 กำ�รจำัดทัำ�สัญญ�จำ��งของพนักำง�นชีั�วคุร�ว

Prepare employment contracts for temporary employees.

ǙรǨǩǄ˝ǈǄ˒าǈการก˨ากˎบǄ˱Ǫล
กˠǐการ

Governance ʔ +conomic

ƽ˒ǣǩǗǈǣǪǈǨ�ǪลǨǉาǅรการǩǟˑ˦ǣการǪก˒ǫƽ�Ǡร˦ǣǟˎǌǈา
Suggestions and Corrective Measures 

or Measures to %evelop the pperations of Suppliers

การǙƷˠบˎǅˠǅาǉกƵǠǉาǛ
ǪลǨกƵรǨǩบˢǛบ

�łĶŜĭęÒĸîú�ƑęŰĔ�\ÒƑŦ�
Òĸô��účŸĭÒŰęłĸŦ

สื�อส�รนโยบ�ยกำ�รดำ�เนินง�น เชี�น นโยบ�ยคุว�มยั�งยืน นโยบ�ยคุ่ณภ�พ สิ�งแวดลุ่�อม 
อ�ชีว่อน�มยัแลุ่ะคุว�มป็ลุ่อดภัยแลุ่ะคุว�มรับผดิชีอบต่�อสงัคุม นโยบ�ยกำ�รรักำษ�คุว�มลุ่บั 
ข�อมลุ้่ส�วนบคุ่คุลุ่ นโยบ�ยกำ�รต่�อต่��นกำ�รทัจ่ำรติ่แลุ่ะคุอรร์ปั็ชีั�น นโยบ�ยด��นสทิัธุมินษ่ยชีน 
เป็็นต่�น ไป็ยังผ้�ม่ส�วนได�เส่ยต่ลุ่อดห�วงโǀ�อ่ป็ทั�นขององคุ์กำร

Communicate operational policies, such as sustainability policy, 
Şuality policy, environment, occupational health and safety, and social 
responsibility, confidentiality policy, personal information, antiɁfraud and 
corruption policy, human rights policy, etc., to stakeholders throughout 
the organiƠationɌs supply chain.

 กำำ�หนดแนวป็Ʒิบัต่ิแลุ่ะต่ัวชี่˓วัดผลุ่คุว�มสำ�เร็จำอย��งเป็็นร้ป็ธุรรมทั่� เกำ่�ยวข�องกำับ
นโยบ�ยต่��งɑ ทั่�องคุ์กำรได�กำำ�หนดไว�

Set guidelines and concrete success indicators related to various policies 
the organiƠation has established.
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การǗːǒǩǗรˠǉǪลǨǗǈˎบǗǈุǈการǟˎǌǈาǃˎกǛưาǟƽǣǒค˱ːค˒า
�ŸŜŜĭęúş��şłĶłŰú�Òĸô��ŸŜŜłşŰ�łĸ��ÒŜÒîęŰƗ�%úƐúĭłŜĶúĸŰ

บริิษััทฯ ให้ความิสิ่ำคัîกับการิพื่ัฒนาและเสิ่ริิมิสิ่ริ้าง
ศักยภัาพื่ของค้� ค้ า  เ พืื่� อให้การิดำเ นินงานของค้� ค้ า
สิ่อดคล้องกับจริริยาบริริณธุุริกิจ (Business Code of 
Conduct) จริริยาบริริณในการิดำเนินธุุริกิจของผ้้ผลิต 
จัดหาสิ่ินค้า วัตถุดิบ และการิบริิการิ (Supplier Code of 
Conduct) ตลอดจนเป็้าหมิายการิพัื่ฒนาที�ยั�งยืนตลอด
ห�วงโซ�อุป็ทานของบริิษััทฯ โดยในป็ี  2566 บริิษััทฯ 
จัดโคริงการิที�สิ่ำคัî ดังนี้

GGC places importance on developing and 
strengthening the potential of its suppliers to 
ensure that the operat ions of suppl iers are 
consistent with the Business Code of Conduct and 
Supplier Code of Conduct, as well as the goals of 
sustainable development throughout the supply 
chain. In 2023, the Company organized important 
projects as follows:

บริิษััทฯ ริ�วมิกับ บริิษััท พื่ีทีที โกลบอล เคมิิคอล จำกัด 
(มิหาชน) หริือ จีซี จัดป็ริะชุมิค้�ค้า (Supplier Conference) 
เป็็นป็ริะจำทุกป็ี เพื่ื�อพื่ัฒนาแนวทางในการิดำเนินธุุริกิจ
ริ�วมิกับค้�ค้าอย�างยั�งยืน โดยหัวข้อการิป็ริะชุมิในปี็นี้ คือ 
“NAVIGATING THE ROAD TO SUCCESS WITH 
GLOBAL MINDSET AND DIGITAL TRANSFORMATION” 
โดยสิ่ื�อสิ่าริเกี�ยวกับทิศทางการิดำเนินงานของบริิษััทฯ 
นำเสิ่นอข้อมิ้ลข�าวสิ่าริของหน�วยงานจัดหา ริวมิถึงจัด
โคริงการิ หริือกิจกริริมิสิ่�งเสิ่ริิมิความิยั�งยืน

GGC collaborated with PTT Global Chemical Public 
Company Limited or GC to organize a Supplier 
Conference every year to develop guidelines for 
conducting business with suppliers in a sustainable 
way. The topic of this year’s meeting is “NAVIGATING 
THE ROAD TO SUCCESS WITH GLOBAL MINDSET 
AND DIGITAL TRANSFORMATION”. The conference 
objective is to communicate GGC’s business directions 
to suppliers, conduct knowledge sharing sessions from 
procurement team and set up activities related to 
Sustainable Practices in Procurement Process. 

การǙรǨƿุǉค˱ːค˒า
�ŸŜŜĭęúş��łĸČúşúĸîú
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ǭครǒการการǜลˠǅǙาล˚ǉǈ˨˓าǉˎǈǪลǨǈ˨˓าǉˎǈǙาล˚ǉǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ
�ŸŦŰÒęĸÒíĭú��ÒĭĶ�pęĭ��şłôŸîŰęłĸ�Òĸô��şłîŸşúĶúĸŰ�ȹ��p��Ⱥ

คǑาǉǉุːǒǉˎˑǈƽǣǒ����p
�Ĕú����p��łĶĶęŰĶúĸŰ

บริิษััทฯ ริ�วมิกับองค์กริความิริ�วมิมิือริะหว�างป็ริะเทศ
ของเยอริมิัน (GIZ) และ Thailand 1il Palm Smallholder 
Academy (T1PSA) จัดโคริงการิเพื่ื�อสิ่�งเสิ่ริิมิเกษัตริกริ
ริายย�อยผ้้ป็ล้กป็าล์มิน้ำมิันของป็ริะเทศไทย ให้ดำเนินการิ
ตามิมิาตริฐานการิผลิตน้ำมิันป็าล์มิอย�างยั�งยืนที�คริอบคลุมิ
มิติคิวามิยั�งยนืทัง้ทางดา้นเศริษัฐกจิ สิ่งัคมิ และสิ่ิ�งแวดลอ้มิ 
ซึ�งเป็็นมิาตริฐานการิผลิตป็าล์มิน้ำมิันและน้ำมิันป็าล์มิ
ที�ได้ริับการิยอมิริับในริะดับนานาชาติ หริือ Roundtable 
on Sustainable Palm 1il (RSP1) ผ�านการิสิ่�งเสิ่ริิมิ 
สิ่นับสิ่นุน และพื่ัฒนาคุณภัาพื่ชีวิตเกษัตริกริริายย�อย
ผ้ป้็ลก้ป็าลม์ินำ้มินั ดว้ยการินำหลกัสิ่ต้ริการิพัื่ฒนาเกษัตริกริ
ริายย�อยผ้้ผลิตป็าล์มิน้ำมิันของไทย (T1PSA) มิาสิ่ริ้าง
ความิเชื�อมิโยงให้กับเคริือข�ายเกษัตริกริกับโริงงานสิ่กัด
ป็าลม์ินำ้มินั พื่ริอ้มิท้ังเตริยีมิความิพื่ร้ิอมิให้กบักลุ�มิเกษัตริกริ
เขา้สิ่้�การิริบัริองมิาตริฐาน RSP1 ภัายในป็ ี256� โดยป็จัจบุนั
ได้ดำเนินโคริงการิในพื่ื้นที� 4 จังหวัด ได้แก� จังหวัดกริะบี� 
จังหวัดตริัง จังหวัดพื่ังงา และจังหวัดชุมิพื่ริ ทั้งนี้ บริิษััทฯ 
ได้ติดตามิผลการิดำเนินโคริงการิเป็็นป็ริะจำทุกป็ี เพื่ื�อนำ
ผลความิคืบหน้าของโคริงการิมิาเป็็นแนวทางในการิพัื่ฒนา
โคริงการิในป็ีต�อๆ ไป็

GGC, together with the German International 
Cooperation 1rganization (GIZ) and the Thailand 1il 
Palm Smallholder Academy (T1PSA), organized
 a project to promote smallholder oil palm farmers 
in Thailand and implement sustainable palm oil 
production standards that cover economic, social, and 
environmental dimensions of sustainability. This is an 
internationally accepted standard for oil palm and palm 
oil production or the Roundtable on Sustainable Palm 
1il (RSP1) through promoting, supporting and 
developing the Suality of life of small farmers who grow 
oil palm oil by adopting the Thai 1il Palm Producers 
Smallholder Development Course (T1PSA) to build 
links between farmer networks and oil palm mills, as 
well as preparing farmers to enter RSP1 certification 
within 2024. The project is currently being implemented 
in 4 provinces, namely Krabi Province, Trang Province, 
Phang Nga Province and Chumphon Province. The 
Company follows up on the results of the project every 
year to use the progress of the project as a guideline 
for project development in the coming years.

เǃรǚǓกิจ
(+conomy)

ส่ังคมี
(Society)

ส่ิ�งǪวด้ลั�อมี
(+nvironment)

สร��งคุว�มมั�นคุงทั�งเǃรษǓกำิจำ แลุ่ะกำ�รเงินใน
ระยะย�วของเกำษต่รกำร เพื�อเกำษต่รกำรส�ม�รถ
ดำ�รงชี่พป็ลุ่้กำผลุ่ิต่ผลุ่ได�อย��งยั�งยืน

Building economic stability and longɁterm 
financial stability of farmers for farmers 
to be able to sustain life and grow products.

ส�งเสริมสิทัธุิมน่ษยชีน กำ�รใชี�แรงง�นทั่�ถ้กำ
กำƵหม�ยแลุ่ะกำ�รต่�อต่��นคุอร์รัป็ชีันแลุ่ะกำ�ร
คุ่กำคุ�มทั�งเพǃ ǀ่�งเป็็นป็ัญห�ทั่�พบบ�อยใน
ป็ระเทัǃทั่�ป็ลุ่้กำป็�ลุ่์มนำ˓�มัน

Promoting human rights, legal labor, 
and combat corruption and seƖual 
harassment. These are common 
problems in countries with palm oil 
plantations.

คุรอบคุลุ่่มถ่งกำ�รคุวบคุ่มกำ�รใชี�ส�รเคุม่ในกำ�ร
ป็ลุ่ก้ำกำ�รบรหิ�รจำดักำ�รนำ˓�อย��งเหม�ะสม แลุ่ะกำ�ร
ใชี�ทัรัพย�กำรธุรรมชี�ต่ิอย��งถ้กำกำƵหม�ย

Covering the control of the use of 
chemicals infarming, proper water 
management, and legal use of natural 
resources.
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นอกจากนี้ ภัายใต้หลักสิ่้ตริ T1PSA มิีเกษัตริกริกว�า 49 คน
ที�ไดร้ิบัการิอบริมิเตริยีมิความิพื่ริอ้มิเป็น็วทิยากริ เพื่ื�อช�วยให้
ความิริ้้และขยายผลองค์ความิริ้้ในการิป็ล้กป็าล์มิน้ำมิัน
อย�างยั�งยืนแก�เกษัตริกริริายย�อยริายอื�น ๆ ที� เข้าริ�วมิ
โคริงการิฯ ซึ�งหลักสิ่้ตริ T1PSA มิีการิกล�าวถึง 5 เริื�อง
ที�สิ่ำคัî ดังนี้

In addition, under the T1PSA course, more than 49 
farmers have received training to prepare to be 
lecturers to help educate and expand their knowledge 
on sustainable palm oil cultivation to other small 
farmers participating in the project. The T1PSA 
curriculum addresses 5 important topics as follows:

ǉาǅรǓาǈการǜลˠǅǙาล˚ǉǈ˨˓าǉˎǈǣǛːาǒǛˎˑǒǛ˦ǈ����p
�SPp Sustainable pil Palm Production Standards
เน�นกำ�รสร��งคุว�มร้�คุว�มเข��ใจำเกำ่�ยวกำับม�ต่รǓ�นแลุ่ะกำ�รรับรอง �SPp ม�ต่รǓ�นกำ�รรับรองระบบห�วงโǀ�อ่ป็ทั�น 
รวมถ่งขั˓นต่อนแลุ่ะกำ�รเต่ร่ยมต่ัวในกำ�รสมัคุรสม�ชีิกำ �SPp

=ocus on creating knowledge and understanding about �SPp standards and certification, supply chain 
system certification standards, as well as steps and preparation for applying for �SPp membership.

การบรˠǠารǐˎǄการกลุːǉ
Group managementȥ 
ให�คุว�มร้�ในบทับ�ทัต่��งɑ ของสม�ชิีกำทั่�เป็็นส�วนหน่�งของกำลุ่่�มในกำ�รผลุ่ิต่ป็�ลุ่์มนำ˓�มันอย��งยั�งยืน กำ�รว�งแผน
กำ�รดำ�เนินกำิจำกำรรมต่��งɑ คุว�มเข��ใจำเกำ่�ยวกำับระบบคุวบคุ่มภ�ยในǀ่�งเป็็นเกำณǇ์กำำ�หนดสำ�หรับกำลุ่่�มเกำษต่รกำรทั่�ต่�องกำ�ร
ขอรับรองม�ต่รǓ�น �SPp

Provide knowledge on the various roles of members who are part of the group in sustainable palm 
oil production. Planning the implementation of various activities. ¥nderstanding the internal control 
system, which is a criterion for farmer groups who want to apply for �SPp certification.

กǗɣกรรǉ
�griculture
สร��งคุว�มร้�คุว�มเข��ใจำเรื�องพันธุ่์ป็�ลุ่์มนำ˓�มัน กำ�รจำัดกำ�รสวนป็�ลุ่์มทั่�ถ้กำต่�องแลุ่ะเหม�ะสม ต่�มหลุ่ักำวิชี�กำ�รอย��งยั�งยืน
แลุ่ะเป็็นมิต่รต่�อสิ�งแวดลุ่�อม

Create knowledge and understanding about oil palm varieties. Correct, appropriate, sustainable and 
environmentally friendly palm plantation management according to academic principles.

ǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
+nvironment
สร��งกำ�รรับร้�ถ่งผลุ่กำระทับทั่�จำะเกำิดข่˓นจำ�กำกำิจำกำรรมของสวนป็�ลุ่์ม เลุ่็งเห็นคุว�มสำ�คุัญของกำ�รป็ลุ่้กำป็�ลุ่์มนำ˓�มัน 
แลุ่ะกำ�รรักำษ�ระบบนิเวǃของพ˓ืนทั่�กำ�รป็ลุ่้กำป็�ลุ่์มนำ˓�มันให�เกำิดผลุ่กำระทับน�อยทั่�ส่ด รวมถ่งกำ�รอน่รักำษ์ทัรัพย�กำร
แลุ่ะกำ�รป็ลุ่ดป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ

Create awareness of the impacts that will occur from palm plantation activities. �ecogniƠe the 
importance of oil palm planting and maintaining the ecosystem of the palm oil plantation area to 
minimiƠe impacts, as well as resource conservation and greenhouse gas emissions control.

Ǘˎǒคǉ
Society
สร��งคุว�มร้�คุว�มเข��ใจำเกำ่�ยวกำับกำƵหม�ยต่��งɑ ทั่�เกำ่�ยวข�องกำับกำ�รป็ลุ่้กำป็�ล์ุ่มนำ˓�มัน เชี�น สิทัธุิทั่�ดิน แรงง�น 
กำ�รไม�เลุ่ือกำป็Ʒิบัต่ิ คุ��จำ��ง กำ�รลุ่�วงลุ่ะเมิดทั�งเพǃ คุว�มเทั��เทั่ยม เป็็นต่�น

Create knowledge and understanding about various laws regarding palm oil cultivation, such as 
land rights, labor, nonɁdiscrimination, wages, and seƖual harassment. eŞuality, etc.
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการǆˢˑǗ˨าคˎƻ
ZúƗ��şłħúîŰ��úŦŸĭŰŦ

ǩกǚǅรราǛǛːǣǛǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการǆˎ˓ǒǠǉǄ

1,154�ราǛ

ǩกǚǅรกรราǛǛːǣǛǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ
ǗาǉารƯǗร˒าǒราǛǫǄ˒ǐากการǜลˠǅ

Ǚาล˚ǉǈ˨˓าǉˎǈกǑːา�16,818�บาǆȱǫรː

ǭรǒǗกˎǄǙาล˚ǉǈ˨˓าǉˎǈǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

ǆˎ˓ǒǠǉǄ7�ราǛ

ǩกǚǅรกรราǛǛːǣǛǆˎ˓ǒǠǉǄ
ǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒารǗǉˎครǩƽ˒ารˎบ
การรˎบรǣǒǉาǅรǓาǈ����p

� total of 1,154 smallholder farmers participated
in the project.

Small farmers participating in the project 
can generate income from oil palm production 
of more than 16,818 THB per rai.

� total of 7 oil palm mills participated
in the project. 

�ll smallholder farmers participating 
in the project apply for �SPp certification.
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บริิษััทฯ มิีกริะบวนการิคัดเลือกวัตถุดิบเพื่ื�อให้การิตัดสิ่ินใจ
เป็น็ไป็อย�างมิปี็ริะสิ่ทิธุภิัาพื่ และจดัทำสิ่îัîาซือ้ขายวตัถดุบิ
ริะยะยาวกบัค้�คา้ที�มิคีวามิน�าเชื�อถอื โดยเêพื่าะวตัถดุบิหลกั
ที�มิาจากผลิตภััณฑ์์เกษัตริต้องมิีการิจัดซื้อและใช้วัตถุดิบ
ที�มิีมิาตริฐาน RSP1 ซึ�งในป็ี 2566 ผลิตภััณฑ์์ที�มิีการิใช้ 
RSP1 ที�เพื่ิ�มิขึ้น ได้แก� แฟตตี้แอลกอฮอล์ โดยมิียอดขาย
ผลิตภััณฑ์์เพื่ิ�มิขึ้นริ้อยละ 24 จากป็ี 2565

GGC has a process for selecting raw materials in order 
to make efficient decisions and long-term raw material 
purchase contracts with reliable suppliers. In particular, 
the main raw materials that come from agricultural 
products must meet RSP1 standards. In 2023, 
products with increased use of RSP1 include fatty 
alcohols, with product sales increasing 24 percent 
from 2022.

การบรˠǠารǑˎǅƯุǄˠบ
=úúôŦŰłîĪ�eÒĸÒčúĶúĸŰ

ǐา˨ǈǑǈǗɣǈค˒าƽǣǒบรǚɣǆˎɒ�ǆˢǜˑลǅɣǐากǑǅˎƯǄุบɣǙาลǉ̊ǈ˨า˓ǉǈˎǐากǩกǚǅรกรǫǄร˒บˎǉาǅรǓาǈ����p
gŸĶíúş�łČ�ŜşłôŸîŰŦ�ŰĔú��łĶŜÒĸƗ�ŜşłôŸîúô�ČşłĶ�ŜÒĭĶ�łęĭ�şÒƑ�ĶÒŰúşęÒĭŦ�ČşłĶ�ČÒşĶúşŦ�îúşŰęƥúô�
Űł����p�ŦŰÒĸôÒşôŦȫ

ปีี 256ǲ
ǱǯǱǯ

ปีี 256ǳ
ǱǯǱǰ

ปีี 2565
ǱǯǱǱ

ปีี 2566
ǱǯǱǲ

เมทัิลุ่เอสเทัอร์
Methyl +ster 2,246 0 0 0

แǞต่ต่่˓แอลุ่กำอǤอลุ่์
=atty �lcohol 6,398 3,901 4,280 5,316

กำลุ่่เǀอร่นบริส่ทัธุิ˛
Pure Glycerin 293 2,411 765 981

บริิษััทฯ มิีกริะบวนการิบริิหาริจัดการิและการิควบคุมิ
การิดำเนินงานริะบบขนสิ่�งและคลังสิ่ินค้า และนำริะบบ
การิจัดการิด้วยเทคโนโลยีที�จะช�วยเพื่ิ�มิป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่
อย�างต�อเนื�อง โดยมิีหน�วยงานที�ริับผิดชอบและĀłายจัดการิ
ที�มิีการิวิเคริาะห์ วางแผน ติดตามิผลการิดำเนินงาน 
การิป็ริะเมิินค�าขนสิ่�งและริ้ป็แบบการิขนสิ่�งที�เหมิาะสิ่มิ 
ริวมิทั้งกำหนดกริอบการิบริิหาริความิเสิ่ี�ยงสิ่ินค้าคงคลัง
ซึ�งเป็น็สิ่�วนสิ่ำคîัที�จะทำให้การิบริิหาริริะบบขนสิ่�งและสิ่นิคา้
คงคลัง  มิีป็ริะ สิิ่ทธุิภัาพื่ ลดต้นทุนการิดำเ นินการิ
ลดผลกริะทบจากการิส้ิ่îเสิ่ียสิิ่นค้าคงคลัง ริวมิท้ังมิีสิ่�วน
ในการิลดการิป็ล�อยก๊าซเริือนกริะจก

โดยในป็ี 2566 บริิษััทฯ ดำเนินโคริงการิเพืื่�อพื่ัฒนาริะบบ
การิจัดจ้างบริิษัทัขนสิ่�งจากค้�ค้าส้ิ่�โริงงานของบริิษัทัและป็รัิบป็รุิง
ป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่การิบริิหาริจัดการิวัตถุดิบและผลิตภััณฑ์์ดังนี้

GGC has process management and control in logistic 
and warehouse. Moreover, applied the technology 
management system for improve efficiency continuously. 
The responsible function and management team have 
analyzed, plan, and monitoring actions, for estimate 
the proper transportation fee and pattern. Including 
Risk Management Framework for Inventory, which a 
significant part for more efficiency, operations cost 
saving, reduce inventory loss, and GHG reductions.

In 2023, GGC has the logistic hiring system development 
project from suppliers to GGC plant, including improve 
the efficiency management in raw materials and 
products as the following:

การบรˠǠารรǨบบƽǈǗːǒǪลǨคลˎǒǗɣǈค˒า
\łčęŦŰęîŦ�Òĸô�¾ÒşúĔłŸŦú�eÒĸÒčúĶúĸŰ
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶŦ

ลǄคːาǬƿ˒ǐːาǛǬǈการǐˎǄǩก˝บ

กǑːา�0.64 ล˒าǈบาǆǅːǣǙˣ
�educe storage costs by more than 
0.64 million THB per year.

ลǄคǑาǉǩǗˑsǛǒǐากǑˎǅƯุǄˠบǗɣǈค˒าคǒคลˎǒ
Ǘ˱ƻǠาǛ�ȹ�ŰłîĪ�\łŦŦȺ
Prevent stock loss of the raw material.

ǭครǒการลǄการǩƿːาǟ˓˦ǈǆˢˑǐˎǄǩก˝บคลˎǒǗɣǈค˒าưาǛǈǣก
ǐากการǟˎǌǈาการรǨบบการǐˎǄǩก˝บǗɣǈค˒าƽǣǒบรˠǚˎǆɒ
�úôŸîú��úĸŰÒĭ�+ƖŰúşĸÒĭ�¾ÒşúĔłŸŦú��łŦŰ��şłħúîŰ

ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ได้มิีการิทบทวนริ้ป็แบบการิขนสิ่�ง
และสิ่ัîîาการิเช�าพื่ื้นที�จัดเก็บผลิตภััณฑ์์พื่ลอยได้ ได้แก� 
โพื่แทนเซยีมิซัลเฟสิ่ และ ;ellow Gycerine (;GL) ซึ�งเป็็น
การิเพื่ิ�มิป็ริะสิ่ิทธุิภัาพื่และลดค�าใช้จ�ายการิดำเนินการิได้

In 2023, GGC has reviewed the logistic pattern and 
warehouse contract of the by products such as 
Potassium Sulfate and ;ellow Glycerine (;GL) as for 
more efficient and reduce the operation cost.
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การǟˎǌǈาǜลˠǅưˎǋǇ˚ǣǛːาǒǉˢคǑาǉรˎบǜˠǄƿǣบ
Portfolio-Driven

คǑาǉǆ˒าǆาǛ
Challenges

Currently, there is a lot of attention being given to 
the environment and the severity of climate change by 
both the public and private sectors. Governments in 
many countries, including Thailand, as well as various 
companies have changed the policy and legislation 
to solve environmental problems, such as Carbon 
Border Adjustment Mechanism (CBAM) etc. These 
environmental concerns have led to important changes 
in consumer behavior. However, this change can be 
both an opportunity and a challenge for businesses.

ปััจจุบัันภาครััฐและเอกชนต่่างให้้ความสำคัญอย่่างย่่�ง
ต่่อส่� งแวดล้อมและความรุันแรังของการัเปัล่�ย่นแปัลง
สภาพภูม่อากาศอย่่างต่่อเน่�อง รััฐบัาลในห้ลาย่ปัรัะเทศ 
รัวมถึึงปัรัะเทศไทย่ และบัรั่ษััทต่่างๆ ได้ปัรัับัเปัล่�ย่นนโย่บัาย่
และออกกฎห้มาย่เพ่�อแก้ไขปััญห้าส่�งแวดล้อม เช่น มาต่รัการั
ปัรัับัรัาคาคารั์บัอนก่อนข้ามพรัมแดน (CBAM) เปั็นต่้น 
ความกงัวลด้านส่�งแวดล้อมเห้ล่าน่�ได้นำไปัสูก่ารัเปัล่�ย่นแปัลง
ท่� สำ คัญในพฤต่่กรัรัมของ ผูู้ ้บัรั่ โภค  อย่ ่ างไรั ก็ต่าม 
การัเปัล่�ย่นแปัลงน่�สามารัถึเป็ันทั�งโอกาสและความท้าทาย่
สำห้รัับัธุุรัก่จ
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ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑǗ˨าคˎƻǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ
ZúƗ��úşČłşĶÒĸîú�ęĸ�ǱǯǱǲ

50% of GGCɌs products are certified for
the Carbon Footprint Reduction Label (CFR).

100% of GGCɌs products are certified
Carbon Footprint Product (CFP) in 2023.

Community and society satisfaction
in 2023 was at 84%.

ร˒ǣǛลǨ�100�ƽǣǒǜลˠǅưˎǋǇ˚
ǫǄ˒รˎบการรˎบรǣǒǕลาก
ลǄคาร˚บǣǈǞุǅǟรˠ˓ǈǆ˚
ƽǣǒǜลˠǅưˎǋǇ˚�ȹ�Òşíłĸ�=łłŰŜşęĸŰ�
�şłôŸîŰŦȥ��=�Ⱥ�ǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ

ร˒ǣǛลǨ�50
ƽǣǒǜลˠǅưˎǋǇ˚ǫǄ˒รˎบการรˎบรǣǒ
ǕลากลǄคาร˚บǣǈǞุǅǟรˠ˓ǈǆ˚ƽǣǒ
ǜลˠǅưˎǋǇ˚�ǪลǨǕลากลǄǭลกร˒ǣǈ
ȹ�Òşíłĸ�=łłŰŜşęĸŰ��úôŸîŰęłĸȥ��=�Ⱥ

คǑาǉǟʕǒǟǣǬǐƽǣǒƿุǉƿǈ
ǪลǨǗˎǒคǉ�ǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ

ร˒ǣǛลǨ�84

ǩǙ̝าǠǉาǛ
Goals

หมายเหตุุ: ร้ัอย่ละของผู้ลต่่ภัณฑ์์ทั�งห้มดท่�ได้รับััการัรับััรัองฉลากคาร์ับัอนฟุุต่พรั่�นท์ (CFP) และฉลากลดโลกร้ัอน (CFR) มาจาก โรังงานเมทล่เอสเทอร์ัแห่้งท่� 1 เท่านั�น

Note: Percentages of all products that have been certified Carbon Footprint Product (CFP) and Carbon Footprint Reduction (CFR) Labels are from 
Methyl Ester (ME) Plant 1.

ǜลˠǅưˎǋǇ˚ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�ǫǄ˒รˎบ
การรǣǒรˎบǕลากลǄคาร˚บǣǈ
Ǟุǅǟรˠ˓ǈǆ˚�Ǡร˦ǣǕลากลǄǭลกร˒ǣǈ
ȹ�Òşíłĸ�=łłŰŜşęĸŰ��úôŸîŰęłĸȥ��=�Ⱥ�

ร˒ǣǛลǨ�50 ǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ

ǆุกǜลˠǅưˎǋǇ˚ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ
ǫǄ˒รˎบการรˎบรǣǒคาร˚บǣǈǞุǅǟรˠ˓ǈǆ˚
ƽǣǒǜลˠǅưˎǋǇ˚�ȹ�Òşíłĸ
=łłŰŜşęĸŰ��şłôŸîŰȥ��=�Ⱥ
ǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ

ǫǉːǉˢƽ˒ǣร˒ǣǒǩรˢǛǈ
ǆˢˑǩกˢˑǛǑกˎบการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈ
ƽǣǒบรˠǚˎǆɒ�กˎบƿุǉƿǈ
No complaints about GGC’s
operations with the community.

100% of GGCɌs products are certified
Carbon Footprint Product (CFP) in 2023. 50% of GGCɌs products are certified for

the Carbon Footprint Reduction Label (CFR)
in 2023.
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ǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛǠลˎก
ZúƗ��ŰÒĪúĔłĭôúşŦ

ผู้้�มีีส่่วนได้�ส่่วนเส่ียหลััก 
(Key Stakeholders)

การด้ำาเนินงานเพ่ื่�อตอบส่นองต่อความีต�องการของผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในปีี 2566
(Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs)

ล˱กค˒า
ȹ�ŸŦŰłĶúşŦȺ

• พัฒน�ผลุ่ิต่ภัณǇ์ใหม�ทั่�ต่อบสนองคุว�มต่�องกำ�รของลุ่้กำคุ��ทั่� เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง
ต่�มย่คุสมัยอย��งต่�อเนื�อง
Continuously develop new products that respond to the ever-changing 
needs of customer.

• พัฒน�ผลิุ่ต่ภัณǇ์คุ�ร์บอนต่ำ�� แลุ่ะผลุ่ิต่ภัณǇ์ทั่�ลุ่ดกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ
ในขั˓นต่อนกำ�รใชี�ง�นของลุ่้กำคุ��
Develop low carbon products and products that reduce greenhouse 
gas emissions in the customer’s use process.

• สื�อส�รถ่งป็ริม�ณกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำในกำ�รผลุ่ิต่ผลุ่ิต่ภัณǇ์
Communicate the amount of greenhouse gas emissions in the production 
of products.

• ป็ระเมินคุว�มพ่งพอใจำของลุ่้กำคุ��อย��งต่�อเนื�อง
Perform continuous customer satisfaction evaluation.

• พัฒน�แลุ่ะป็รับป็ร่งสินคุ��แลุ่ะบริกำ�รทั่�ต่อบโจำทัย์คุว�มต่�องกำ�รของลุ่้กำคุ��
Develop and improve products and services that meet customer 
needs.

• บริห�รจำัดกำ�รกำ�รขนส�งสินคุ��ให�ม่ป็ระสิทัธุิภ�พส้งส่ด
Manage cargo transportation for maƖimum efficiency.

ƿุǉƿǈ�ǪลǨǗˎǒคǉ
ȹ�łĶĶŸĸęŰƗȺ

• กำระจำ�ยองค์ุคุว�มร้�ในกำ�รสร��งม้ลุ่คุ��เพิ� มแกำ�ผลุ่ิต่ภัณǇ์ให�แกำ�ชี่มชีนแลุ่ะสังคุม
Distribute knowledge to add value to products for communities and 
society.

• พัฒน�นวัต่กำรรมแลุ่ะผลุ่ิต่ภัณǇ์ทั่�ส�ม�รถเป็็นส�วนหน่�งในกำ�รสร��งร�ยได�
แลุ่ะยกำระดับคุ่ณภ�พช่ีวิต่ให�แกำ�ชี่มชีน แลุ่ะสังคุม ผ��นกำ�รสร��งคุ่ณคุ��
ร�วมกัำบบริษัทัฯ อย� �งยั�งยืน (Corporate Shared ½alueȥ CS½)
Develop innovations and products that can help generate income and 
improve the quality of life for the community and society through 
creating sustainable corporate shared value (CS½).

ưาครˎǓ
ȹ�Ÿíĭęî��úîŰłşȺ�

• พัฒน�ผลิุ่ต่ภัณǇ์ชี่วภ�พต่�มกำลุ่ย่ทัธุ์ BCG �ole Model ของบริษัทัฯ
แลุ่ะต่อบสนองต่�อกำลุ่ยท่ัธุ ์BCG �ole Model ของป็ระเทัǃ เพื�อเป็น็ส�วนผลุ่กัำดนั
ทั่�สำ�คุัญของกำ�รเติ่บโต่แลุ่ะสร��งคุว�มแข�งแกำร�งในผลุ่ิต่ภัณǇ์ชี่วภ�พของไทัย
%evelop bioɁbased products according to GGCɌs BCG �ole Model 
strategy and respond to the countryɌs BCG �ole Model strategy
to act as an important driver of growth and strengthen
the competitiveness of Thai bio-based products.
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การพััฒนานวัตกรรมีแลิะผลิิตภััณฑ์์เพืั� อสิำ�งแวดลิ้อมี ภัาย่ใต้กลิยุ่ท้ธ์์ BCG 
ท้ำา ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พัั ฒ น า ภั า ค เ ก ษั ต ร ท้ี� เ ชื� อ มี โ ย่ ง ส่้ำ ภั า ค อุ ต สำ า ห ก ร ร มี 
เกิดการสำร้างงาน สำร้างราย่ได้กระจาย่ส่้ำท้้องถิ่ิ�น พัร้อมีทั้�งตอบสำนอง 
ความีต้องการผลิิตภััณฑ์์คาร์บอนตำ�าของลิ้กค้า ช่วย่เพิั�มีโอกาสำท้างการตลิาด 
ของบริษััท้ฯ นำาไปีส่้ำการพััฒนาอย่่างย่ั�งยื่น แลิะเป็ีนมีิตรต่อสิำ�งแวดลิ้อมี

Innovation development and environmental products under 
the BCG strategy prompt agricultural development that is linked 
to the industrial sector, as well as creates jobs and income that 
are spread to the local area. It also responds to the needs of 
customers regarding low carbon products and helps to increase 
the Company’s marketing opportunities. It leads to sustainable and 
environmentally friendly development.

คุณกุลิธ์ิดา แก้วปีระพัาฬ
นักวิจัยอาวุโส หน่วยงานพััฒนาเที่คโนโลิย่เคม่่ภััณฑ์์เพ่ั�อสิ�งแวดลิ้อม่

Ms. Kulthida Kaewprapan
Senior Researcher Technology Development

“

“
การพััฒนานวัตกรรมีเพืั� อสำร้างผลิิตภััณฑ์์จากพืัชเศรษัฐกิจหลัิกของไท้ย่ 
อาท้ิ  อ้อย่ แลิะปีาล์ิมี ให้มีีความีหลิากหลิาย่ นอกจากจะช่วย่ส่ำงเสำริมี 
การสำร้างงานสำร้างอาชีพัให้เกษัตรกรไท้ย่ ย่ังช่วย่ดึงด้ดการลิงทุ้นเข้ามีา
ภัาย่ในปีระเท้ศไท้ย่ แลิะนำาไปีส่้ำการเป็ีนศ้นย์่กลิางการพััฒนานวัตกรรมี 
ในด้านชีวภัาพัได้ต่อไปีในอนาคต แมี้ว่าจะมีีความีเสีำ�ย่งในด้านอัตราความีสำำาเร็จ 
ท้ี�ค่อนข้างตำ�า แต่หากบริษััท้ฯ ร่วมีมีือกับพัันธ์มีิตรที้�มีีศักย่ภัาพั แลิะนำาเท้คโนโลิย่ี
มีาปีระยุ่กต์ใช้อย่่างเหมีาะสำมี จะช่วย่ลิดระย่ะเวลิา ลิดความีเสีำ�ย่งจากการลิงทุ้น 
เป็ีนจุดเริ�มีต้นในการสำร้างนวัตกรรมีให้เข้าส่้ำเชิงพัาณิชย่์ให้มีากขึ�น

The development of innovation to create diverse products 
from the main economic crops of Thailand, such as sugarcane 
and palm, helps to promote the creation of jobs for Thai farmers 
and also helps to attract investment in Thailand. This can lead 
to Thailand becoming a center for biological innovation in 
the future. Although there is a rather low chance of success, 
if the Company collaborates with potential partners and applies 
technology appropriately, it will help reduce the time and 
the risk of investment. This is a starting point for creating more 
commercial innovation.
คุณพััชรา ฤท้ธ์ิวุธ์
ผู้จัดการส่วน หน่วยงานพััฒนาธิุรกิจแลิะผลิิตภััณฑ์์

Ms. Patchara Rittiwut
Division Manager - Business and Product Development

“

“
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Ǫǉ˒ǑːาการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆาǒǄ˒าǈǈǑˎǅกรรǉǜลˠǅưˎǋǇ̊ǆˢˑǩǙ˞ǈǉˠǅรǅːǣǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉ
ǅาǉǪǈǑคˠǄƽǣǒǩǃรǚǓกˠǐƿˢǑưาǟ�ȹ�ęłúîłĸłĶƗȺ�ǅ˒ǣǒǩǜƿˠƻกˎบคǑาǉǩǗˑsǛǒ
ǬǈǠลาǛɑ�Ǆ˒าǈ� ǣาǆˠ� คǑาǉǩǗˑsǛǒǆาǒǄ˒าǈการǩǒˠǈǪลǨลǒǆุǈ� กƵǠǉาǛ
ǪลǨก˨าǠǈǄกƵǩกǋǇ˚�Ǡากǣǒค̊กรǉˢการǗˑ˦ǣǗารǪลǨǙรǨƿาǗˎǉǟˎǈǎ˚� รǑǉƯʕǒ
ǐˎǄǭครǒการǗːǒǩǗรˠǉการǟˎǌǈาǈǑˎǅกรรǉ�Ǡร˦ǣกˠǐกรรǉǬǠ˒Ǫกːǟǈˎกǒาǈ
ǪลǨǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛ�ǣาǆˠ� รˎǓบาล�ǪลǨưาคǩǣกƿǈ� ǩǟˑ˦ǣǗร˒าǒคǑาǉรːǑǉǉ˦ǣ
ǪลǨǪลกǩǙลˢˑǛǈǆรˎǟǛากร�ǅลǣǄǐǈǗǈˎบǗǈุǈการคˠǄค˒ǈǪลǨǟˎǌǈาǈǑˎǅกรรǉ
ǆˢˑǩƿ˦ˑǣǉǭǛǒกˎบคǑาǉǛˎˑǒǛ˦ǈǪลǨǗˑɣǒǪǑǄล˒ǣǉǣǛːาǒǩǟsǛǒǟǣ�ǐǨƿːǑǛǩǟˑɣǉǭǣกาǗ
Ǆ˒ าǈคǑ าǉ ǩ Ǚ˞ǈ ǩลˠ ǃ ǬǈǅลาǄǐากการ ǟˎǌǈาǈǑˎ ǅกรรǉǆˢˑ ǅǣบǗǈǣǒ
คǑาǉǅ˒ǣǒการƽǣǒล˱กค˒า

�ĭŰĔłŸčĔ�îłĶŜÒĸƗ�łŜúşÒŰęĸč�ęĸ�ŰĔú�úĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭĭƗ�ČşęúĸôĭƗ�
ŜşłôŸîŰŦ� ŦúîŰłş� ČÒîú�ƐÒşęłŸŦ� şęŦĪŦ� ŦŸîĔ�ÒŦ�ƥĸÒĸîęÒĭ� Òĸô�
ęĸƐúŦŰĶúĸŰ�şęŦĪŦȦ�ĭÒƑŦ�Òĸô�şúčŸĭÒŰęłĸŦȦ�úŰîȫȦ�ęŰ�îÒĸ�ęĸîşúÒŦú�ęŰŦ�
îĔÒĸîúŦ�łČ�ŦŸîîúŦŦ�íƗ�úĸčÒčęĸč�ęĸ�îłĶĶŸĸęîÒŰęłĸ�Òĸô�ŜŸíĭęî�
şúĭÒŰęłĸŦ�ÒîŰęƐęŰęúŦȦ�łşčÒĸęƠęĸč�ęĸĸłƐÒŰęłĸ�ôúƐúĭłŜĶúĸŰ�ŜşłħúîŰŦ�łş�
ÒîŰęƐęŰęúŦ�Čłş�úĶŜĭłƗúúŦ�Òĸô�łŰĔúş�ŦŰÒĪúĔłĭôúşŦ�ŦŸîĔ�ÒŦ�ŰĔú�
čłƐúşĸĶúĸŰ�Òĸô�ŰĔú�ŜşęƐÒŰú�ŦúîŰłşȦ�Òĸô�ŦŸŜŜłşŰęĸč�Òĸô�ôúƐúĭłŜęĸč�
ęĸĸłƐÒŰęłĸŦ� şúĭÒŰúô� Űł� ŦŸŦŰÒęĸÒíęĭęŰƗ�Òĸô�ŰĔú�úĸƐęşłĸĶúĸŰȫ�
�Ɨ�ôłęĸč�ŦłȦ�ŰĔúƗ�îÒĸ�îşúÒŰú�łŜŜłşŰŸĸęŰęúŦ�Űł�úƖîúĭ�ęĸ�ŰĔú�ĶÒşĪúŰ�
íƗ�ôúƐúĭłŜęĸč�ęĸĸłƐÒŰęƐú�ŜşłôŸîŰŦ�ŰĔÒŰ�ĶúúŰ�ŰĔú�ĸúúôŦ�łČ�îŸŦŰłĶúşŦȫ

คุǋǑรǑˠǆǛ˚�ǑƿˠรǗɣǆǎˠǎǈǩǄƿ
ผ้�จำัดกำ�รส�วน หน�วยง�นพัฒน�ธุ่รกำิจำ

eşȫ�¾łşÒƑęŰ�¾ÒîĔęşÒŦęŰŰęŰĔÒĸÒôúħ�
%ivision Manager Ɂ Business %evelopment

“

“
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กลǛุǆǎ˚ǪลǨǪǈǑǆาǒการบรˠǠารǐˎǄการ
�ŰşÒŰúčƗ�Òĸô�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ŜŜşłÒîĔ

ǆˎ˓ǒǈˢ˓ ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǬǈǗːǑǈƽǣǒ
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GGC operates under a sustainable business strategy 
based on the BCG role model, which supports the 
Bioeconomy, Circular Economy, and Green Economy. 
In terms of Bioeconomy, the Company has invested 
in biological products, creating value through innovative 
approaches, implementing a resource-efficient circular 
economy, and promoting a green economy that 
balances social and environmental development. 
In addition, sustainable product development is also a 
part of achieving the goal of net zero greenhouse gas 
emissions through the development of low carbon 
products. The Company has, therefore, used products 
as a medium to increase income and create value for 
both the Company and society by focusing on 
developing research and increasing product value 
through innovation management in 3 areas: open 
innovation development, product innovation, and 
process innovation. At present, products under 
the bioeconomy will consist of the biofuels business, 
oleochemical products business, and biochemical 
business.

Furthermore, for the future, GGC has set strategies 
for its Growth Portfolio of environmental products to 
other business groups, such as advanced biofuel 
business, home and personal care products, food  
ingredients & pharmaceutical products, etc.

บัรั่ษััทฯ ดำเน่นงานภาย่ใต่้กลยุ่ทธุ์การัดำเน่นธุุรัก่จท่�ย่ั�งย่่น
ต่ามโมเดลบัทบัาท BCG ซึึ่�งสนับัสนุน เศรัษัฐก่จช่วภาพ 
(Bioeconomy) เศรัษัฐก่จห้มุนเว่ย่น (Circular Economy) 
และเศรัษัฐก่จส่เข่ย่ว (Green Economy) โดย่ในเศรัษัฐก่จ
ช่วภาพ บัรั่ษััทฯ ได้ดำเน่นการัลงทุนในผู้ล่ต่ภัณฑ์์ช่วภาพ 
การัสร้ัางมลูค่าผู่้านแนวทางท่�เป็ันนวตั่กรัรัม การัใช้เศรัษัฐกจ่
ห้มุนเว่ย่นท่�ใช้ทรััพย่ากรัอย่่างม่ปัรัะส่ทธุ่ภาพ และส่งเสรั่ม
เศรัษัฐก่จส่เข่ย่วท่�สรั้างความสมดุลให้้กับัการัพัฒนาทาง
สงัคมและส่�งแวดล้อม นอกจากนั�นแล้วการัพัฒนาผู้ลต่่ภัณฑ์์
อย่่างย่ั�งย่่น ย่ังเปั็นส่วนห้นึ�งในการับัรัรัลุเปั้าห้มาย่ด้าน
การัปัล่อย่ก๊าซึ่เรัอ่นกรัะจกสทุธุเ่ป็ันศนูย์่ (Net Zero) ผู่้านการั
พัฒนาผู้ล่ต่ภัณฑ์์คารั์บัอนต่�ำ (Low Carbon Products) 
บัรัษ่ัทัฯ จงึไดใ้ชผู้้ลต่่ภณัฑ์์เปัน็ส่�อกลางในการัเพ่�มรัาย่ไดแ้ละ
สรั้างมูลค่าให้้กับัทั�งบัรั่ษััทฯ และสังคม โดย่มุ่งพัฒนา
งานว่จัย่และเพ่�มมูลค่าผู้ล่ต่ภัณฑ์์ผู้่านการับัรั่ห้ารัจัดการั
นวตั่กรัรัม 3 ด้าน ได้แก่ การัพัฒนานวตั่กรัรัมแบับัเปิัด (Open 
Innovation) การัพัฒนานวัต่กรัรัมผู้ล่ต่ภัณฑ์์ (Product 
Innovation) และการัพัฒนานวัต่กรัรัมในกรัะบัวนการัผู้ล่ต่
(Process Innovation) โดย่ในปััจจุบััน ผู้ล่ต่ภัณฑ์์ภาย่ใต้่
เศรัษัฐก่จช่วภาพ จะปัรัะกอบัด้วย่ ธุุรัก่จเช่�อเพล่งช่วภาพ 
(Biofuels) ธุุรัก่จผู้ลต่่ภณัฑ์์ธุุรัก่จโอลโ่อเคม ่(Oleochemicals) 
ธุุรัก่จผู้ล่ต่ภัณฑ์์เคม่ภัณฑ์์เพ่�อส่�งแวดล้อม (Biochemical) 
และในอนาคต่บัรั่ษััทฯ กำห้นดกลยุ่ทธุ์การัเต่่บัโต่ธุุรัก่จ
ผู้ลต่่ภัณฑ์์ส่�งแวดล้อม (Growth Portfolio) ไปัยั่งกลุม่ธุุรัก่จอ่�น 
เช่น  ธุุรัก่จเช่�อเพล่งช่วภาพขั�นสูง (Advanced Biofuel) 
ธุุรัก่จผู้ล่ต่ภัณฑ์์ทำความสะอาดและดูแลสุขอนามัย่ส่วน
บัุคคล (Home and Personal Care Products) ผู้ล่ต่ภัณฑ์์
อาห้ารัและโภชนเภสัช (Food Ingredients & Pharmaceutical) 
เปั็นต่้น
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GGC creates a network of research and product 
development to meet the needs of customers, as well 
as respond to the country’s social and environmental 
business, both today and in the future, by investing and 
researching with external organization, both the public 
and private sectors, including educational organizations 
or research institutes, to develop new technology and 
products for the Company, as well as increase the 
efficiency of using natural raw materials to ensure 
maximum benefits.

บัรั่ษััทฯ สรั้างเครั่อข่าย่ด้านการัว่จัย่และพัฒนาผู้ล่ต่ภัณฑ์์
เพ่�อต่อบัสนองต่่อความต้่องการัของลกูค้า ต่ลอดจนต่อบัโจทย์่
ธุรุัก่จ สงัคม รัวมถึึงส่�งแวดล้อมของปัรัะเทศทั�งในปััจจบุันัและ
ในอนาคต่ โดย่การัลงทุนและทำการัว่จัย่ร่ัวมกับัองค์กรั
ภาย่นอก ทั�งภาครััฐ เอกชน รัวมถึึงองค์กรัการัศึกษัา ห้รั่อ
สถึาบัันว่จัย่ เพ่�อพัฒนาเทคโนโลย่่และผู้ล่ต่ภัณฑ์์ให้ม่ๆ 
ของบัรั่ษััทฯ รัวมทั�งเพ่�มปัรัะส่ทธุ่ภาพในการัใช้วัต่ถุึด่บัจาก
ธุรัรัมชาต่่ให้้เก่ดปัรัะโย่ชน์สูงสุด
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บัรัษ่ัทัฯ ร่ัวมมอ่กบััศนูย์่เทคโนโลย่พ่ลงังานแห่้งชาต่ ่(ENTEC) 
ในการัค่ดค้นนวัต่กรัรัมเปัิด และพัฒนาโครังการันำรั่อง
การัผู้ล่ต่น�ำมันห้ม้อแปัลงไฟุฟุ้าช่วภาพชน่ดต่่ดไฟุย่ากจาก
น�ำมันปัาล์ม พรั้อมทั�งนำรั่องการัทดสอบัภาคสนาม
เช่งบัูรัณาการั เพ่�อผู้ลักดันให้้เก่ดการัใช้งานเช่งพาณ่ชย่์
อย่่างย่ั�งย่น่ โดย่ใช้เทคโนโลย่่ท่�คด่ค้นในปัรัะเทศไทย่ และทดสอบั
การัใช้จรั่งภาคสนาม ผู้่านความร่ัวมม่อกับัห้ลาย่ภาคส่วน
ท่�เป็ันองค์กรัห้ลกัในอตุ่สาห้กรัรัมน�ำมนัห้ม้อแปัลงไฟุฟุ้า และ
ผูู้ใ้ช้งานห้ลักของห้ม้อแปัลงไฟุฟุ้าของปัรัะเทศ อย่่างการัไฟุฟุ้า
ทั�ง 3 แห่้ง ค่อ การัไฟุฟุ้าฝ่่าย่ผู้ล่ต่แห่้งปัรัะเทศไทย่ (กฟุผู้.) 
การัไฟุฟุ้านครัห้ลวง (กฟุน.) และการัไฟุฟุ้าส่วนภมูภ่าค (กฟุภ.) 
รัวมทั�งห้นว่ย่งานจดัทำมาต่รัฐานผู้ลต่่ภณัฑ์์อตุ่สาห้กรัรัมของ
ปัรัะเทศ ทั�งน่� บัรั่ษััทฯ ได้รัับัเง่นสนับัสนุนจากภาครััฐโดย่
ห้น่วย่บัรั่ห้ารัและจัดการัทุนด้านการัเพ่�มความสามารัถึใน
การัแข่งขนัของปัรัะเทศ (บัพข.) กว่าร้ัอย่ละ 70 ห้รัอ่เท่ย่บัเท่า
กับั 20.8 ล้านบัาท โครังการัน่�คาดว่าจะสามารัถึลดเวลา
การัเข้าสู่ต่ลาดของผู้ล่ต่ภัณฑ์์ได้ไม่ต่�ำกว่า 3 ปัี เน่�องจาก
การัดำเน่นงานรั่วมกับัองค์กรัภาครััฐในการัลดรัะย่ะเวลา
การัทดสอบัผู้ล่ต่ภณัฑ์ ์และการักำห้นดมาต่รัฐานของน�ำมัน
ห้ม้อแปัลงช่วภาพในปัรัะเทศ  

ในปีั 2566 ได้มก่ารัเพ่�มกำลงัการัผู้ลต่่ โดย่การัพฒันาต้่นแบับั
รัะบับัการัผู้ลต่่ท่�สามารัถึผู้ลต่่น�ำมนัห้มอ้แปัลงไฟุฟุา้ชว่ภาพ
ได้กว่า 300 - 400 ลต่่รัต่่อครัั�ง ซึึ่�งน�ำมนัท่�ผู้ลต่่ได้จะถึกูนำไปั
ใช้ในการัทดสอบัการัใช้งานจรั่งในภาคสนามโดย่ กฟุน. 
และ กฟุภ. ต่่อไปั

GGC cooperates with National Energy Technology 
Center (ENTEC) in creating open innovations and 
developing a pilot project to produce less flammable 
bio-transformer oil from palm oil using technology 
invented in Thailand, along with the integrated pilot 
field-testing to promote the sustainable commercial use. 
This was achieved through cooperation with many 
sectors that are the main organizations in the transformer 
oil industry and the main users of transformers in the 
country, consisting of Electricity Generating Authority 
of Thailand (EGAT), Metropolitan Electricity Authority 
(MEA) and the Provincial Electricity Authority (PEA), 
as well as the national organization that develops 
the industrial product standards. The Company received 
70% government financial support from Program 
Management Unit Competitiveness (PMUC) or 
equivalent of 20.8 million THB. Time to market of this 
project has been reduced by at least 3 years because 
of the cooperation with government organizations 
to reduce the period for product testing and the 
development of the national industrial standard for 
bio-transformers oil.

In 2023, the production capacity was increased by 
developing a pilot scale production system that can 
produce more than 300 - 400 litres per batch of 
bio-transformer oil. The obtained oil will be used in 
the actual field test by the Metropolitan Electricity 
Authority (MEA) and the Provincial Electricity Authority 
(PEA) in the next step.
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
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Ǘร˒าǒǉ˱ลคːาǩǟˑɣǉǬǠ˒Ǫกː
ǜลˠǅưˎǋǇ˚ǈ˨˓าǉˎǈǙาล˚ǉ

กǑːาร˒ǣǛลǨ�565
Create 565% added value
to palm oil products.

บรรǩǆาưาǑǨǈ˨˓าǉˎǈǙาล˚ǉล˒ǈǅลาǄ

ǫǄ˒ǙรǨǉาǋ�33 ล˒าǈลˠǅรǅːǣǙˣ
It is expected that this product
can reduce the oversupply of palm oil
by more than 33 million liters.

คาǄǑːาǜลˠǅưˎǋǇ˚ǈˢ˓ǗาǉารƯǗร˒าǒราǛǫǄ˒
ǬǠ˒กˎบǙรǨǩǆǃกǑːา

6,000 ล˒าǈบาǆǅːǣǙˣ
This product can generate an income
of 6 billion THB for Thailand per year.
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ǜลˠǅưˎǋǇ˚คาร˚บǣǈǅ˨ˑา
\łƑ��Òşíłĸ��şłôŸîŰŦ

 728,471.22 
tonCO2e

ปีระเภท
Category

กลั่่มีผู้ลัิตภัณฑ์์
Product Group

ส่ัด้ส่่วนรายได้� (ร�อยลัะ)
เทียบกับรายได้�จาก

ผู้ลัิตภัณฑ์์ทั�งหมีด้ ในปีี 2566
Proportion of revenue (%) 
compared to total product 

revenue in 2023

ลัด้ปีริมีาณการปีลั่อย
ก๊าซเร่อนกระจก ในปีี 2566
Amount of greenhouse
gas emissions reduction

per year in 2023

ผลุ่ิต่ภัณǇ์คุ�ร์บอนต่ำ��
Low Carbon Products

Fatty Alcohols 
Main-Cut and 
Fatty Alcohol 

Pre-Cut

เมทัิลุ่เอสเทัอร์
Methyl +sterȥ M+

ǱǷ

ǵǴ

- Fatty Alcohols Main-Cut
= 52,561.19 tonCO2e

- Fatty Alcohols Pre-Cut
= 3,683.70  tonCO2e

ผลุ่ิต่ภัณǇ์ลุ่ดกำ�รป็ลุ่�อย
กำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ

Avoided Emissions 
Products

GGC continuously develops low carbon products in 
response to the Net Zero goal and changes in customer 
needs towards a low carbon society. The Company has 
continuously developed low carbon products. 
The product life cycle has been assessed based 
on ISO 14040 and ISO 14044 standards for the 6th

year under the certification of the Carbon Footprint 
Products (CFP) label and the Carbon Footprint 
Reduction label (CFR).

บัรัษ่ัทัฯ พฒันาผู้ลต่่ภณัฑ์์คาร์ับัอนต่�ำอย่่างต่่อเน่�อง เพ่�อเป็ัน
การัต่อบัสนองต่่อเปั้าห้มาย่ Net Zero และในขณะเด่ย่วกัน
ก็เปั็นการัต่อบัสนองต่่อการัเปัล่�ย่นแปัลงของความต่้องการั
ของลกูคา้ท่�มุง่ไปัสูส่งัคมคารับ์ัอนต่�ำ ทั�งน่� บัรัษ่ัทัฯ ไดพ้ฒันา
ผู้ลต่่ภณัฑ์์คาร์ับัอนต่�ำอย่่างต่่อเน่�อง โดย่มก่ารัปัรัะเมน่วฏัจกัรั
ช่ว่ต่ของผู้ล่ต่ภัณฑ์์อ้างอ่งต่ามมาต่รัฐาน ISO 14040 และ 
ISO 14044 มาเปั็นปัีท่� 6 ภาย่ใต่้การัรัับัรัองฉลากคารั์บัอน
ฟุุต่พรั่�นท์ของผู้ล่ต่ภัณฑ์์ (Carbon Footprint Products: 
CFP) และฉลากลดคารั์บัอนฟุุต่พรั่�นท์ (Carbon Footprint 
Reduction: CFR)
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การǟˎǌǈาǜลˠǅưˎǋǇ˚
�şłôŸîŰ�JĸĸłƐÒŰęłĸ

Strategies for product development and growth in the 
environmental product business not only focuses on 
reducing the environmental impact and reducing 
carbon dioxide emissions, but also is a strategy that 
responds to the national development plan through 
BCG models, which drives the value for agricultural 
products in Thailand through the Bioeconomy. 
Environmental products can also be a medium for 
creating value for the Company, the government 
agencies, and the community as well. Moreover, 
the development of environmental products is also 
an important part of creating satisfaction for customers 
due to the change of demand and the increased 
consideration of the worthwhile use of resources to 
ensure maximum benefit.

กลยุ่ทธ์ุในการัพัฒนาผู้ล่ต่ภัณฑ์์และเต่่บัโต่ในธุุรัก่จ
ผู้ล่ต่ภัณฑ์์เพ่�อส่�งแวดล้อม ไม่เพ่ย่งแต่่มุ่งเน้นในการัลด
ผู้ ล ก รั ะ ท บั ต่่ อ ส่� ง แ ว ดล้ อ ม  แ ล ะ ล ด ก ารั ปั ล่อ ย่ ก๊า ซึ่
คารั์บัอนไดออกไซึ่ด์ แต่่ย่ังเปั็นกลยุ่ทธุ์ท่�เปั็นการัต่อบัสนอง
ต่่อแผู้นการัพัฒนาปัรัะเทศผู้่านโมเดล BCG ซึ่ึ�งเปั็นการั
ผู้ลักดันและขับัเคล่�อนการัสรั้างมูลค่าเพ่�มให้้แก่ผู้ล่ต่ภัณฑ์์
การั เกษัต่รัของปัรัะเทศไทย่ผู่้านเศรัษัฐก่จช่ วภาพ 
(Bioeconomy) และผู้ล่ต่ภัณฑ์์เพ่�อส่�งแวดล้อมย่ังสามารัถึ
เปัน็ตั่วกลางในการัสร้ัางมูลค่ารัว่มรัะห้วา่งบัรัษ่ัทัฯ ห้นว่ย่งาน
ภาครัฐั และชมุชน อก่ดว้ย่ ย่่�งไปักวา่นั�นการัพฒันาผู้ลต่่ภณัฑ์์
เพ่�อส่�งแวดล้อมยั่งเป็ันส่วนห้นึ�งและเป็ันส่วนสำคัญในการั
สรั้างความพึงพอใจให้้แก่ลูกค้า ผู้่านการัต่อบัสนอง
ความต่้องการัท่�เปัล่�ย่นแปัลงไปัและการัคำนึงถึึงการัใช้
ทรััพย่ากรัอย่่างคุ้มค่า และต่่อย่อดผู้ล่ต่ภัณฑ์์ให้้ได้มากท่�สุด
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โครงการนครสำวรรค์ไบโอคอมีเพัล็ิกซ์ ระย่ะท้ี� 1
Nakhonsawan Biocomplex phase 1

GGC participated in the joint venture project in the 
Biocomplex pilot project according to the measures 
promoting the Thai biological industry in 2018 - 2027. 
On December 24, 2018, GGC Biochemical Company 
Limited (GGC Bio), a subsidiary of the Company, has 
signed a joint venture agreement with KTIS Bioethanol 
Company Limited (KTBE), a subsidiary of Kaset Thai 
International Sugar Corporation Public Company 
Limited (KTIS), to establish a joint venture project 
dubbed the “Nakhonsawan Biocomplex Project”. 
The collaboration later proceeded to establish GGC 
KTIS Bioindustrial Company Limited (GKBI), which is a 
joint venture between GGC Bio and KTBE was 
established on January 11, 2019, with each company 
holding 50% of the shares. The project is located 
in Takhli District, Nakhon Sawan Province. The details 
of the project include:

(1) Sugarcane juice and sugarcane syrup production 
factory which has the capacity to crush 
2.4 million tons of sugar cane per year

(2) Ethanol factory which has an installed production 
capacity of 186 million liters per year or 
600,000 liters per day using sugar cane juice 
or syrup that has been processed from the 
factory to produce raw materials

(3) Biomass power plant and high-pressure steam 
production with a production capacity of 
85 megawatts of electricity and 475 tons of 
steam per hour.

The production of ethanol began in March 2022 and 
the first sale of ethanol was in April 2022. Commercial 
production is expected to begin in 2024.

The Company believes that this joint venture will 
increase GGC’s capabilities for the biofuel business 
and opportunities to invest in expanding the biochemicals 
business using sugarcane as a raw material in the 
future, create Synergy Benefits throughout the biological 
industry chain, and promote sugarcane farmers in 
Thailand.

โครังการัก่จการัรั่วมค้าในน่คมอุต่สาห้กรัรัมเคม่เพ่�อ 
ส่�งแวดล้อม ค่อ โครังการัท่�บัร่ัษััทฯ เข้ารั่วมเปั็นโครังการั 
นํารั่องต่ามมาต่รัการัส่งเสร่ัมอุต่สาห้กรัรัมช่วภาพของไทย่ 
ปีั 2561 – 2570 โดย่เม่�อวนัท่� 24 ธุนัวาคม 2561 บัรัษ่ัทั จจ่ซ่ึ่่ 
ไบัโอเคม่คอล จํากัด (GGC Bio) ซึ่ึ�งเป็ันบัร่ัษััทย่่อย่ของ 
บัรั่ษััทฯ ได ้ลงนามในสัญญารั่วมทุนกับับัร่ัษััท เคท่ส 
ไบัโอเอทานอล จํากัด (KTBE) ซึ่ึ�งเปั็น บัรัษ่ััทย่่อย่ของบัรั่ษััท 
เกษัต่รัไทย่ อ่นเต่อร์ัเนชั�นแนล ชูการั์ คอร์ัปัอเรัชั�น จํากัด 
(มห้าชน) (KTIS) เพ่�อจัดต่ั�งโครังการัก่จการัรั่วมค้าใน
น่คมอตุ่สาห้กรัรัมเคม่เพ่�อส่�งแวดล้อม “โครังการันครัสวรัรัค์
ไบัโอคอมเพล็กซ์ึ่” (Nakhonsawan Biocomplex) ซึ่ึ�งต่่อมา
ได้ดำเนน่การัจัดต่ั�งบัรัษ่ัทั จ่จซ่ึ่ ่เคท่ส ไบัโออน่ดสัเทรัย่่ล จาํกดั 
(GKBI) ซึึ่�งเป็ันก่จการัร่ัวมค้า (Joint Venture) รัะห้ว่าง GGC Bio 
และ KTBE ขึ�นเม่�อวันท่� 11 มกรัาคม 2562 โดย่ถ่ึอหุ้้น
ในสัดส่วนรั้อย่ละ 50:50 ทั�งน่� โครังการัดังกล่าวตั่�งอยู่่ท่�
อำเภอต่าคล่ จงัห้วดันครัสวรัรัค ์โดย่รัาย่ละเอย่่ดของโครังการั
ปัรัะกอบัด้วย่ 

(1) โรังผู้ล่ต่น�ำอ้อย่และน�ำเช่�อมจากอ้อย่ ซึ่ึ�งม่กำลังการั
ห้่บัอ้อย่จำนวน 2.4 ล้านต่ันต่่อปัี 

(2) โรังงานเอทานอล ซึึ่�งม่กำลังการัผู้ล่ต่ต่่ดต่ั�ง 186 
ล้านล่ต่รัต่่อปัี ห้รั่อ 600,000 ล่ต่รัต่่อวัน ท่�ใช้น�ำอ้อย่ 
ห้รั่อน�ำเช่�อม ท่�ผู้่านกรัะบัวนการัจากโรังห่้บัเปั็น
วัต่ถึุด่บั 

(3) โรังงานไฟุฟุ้าช่วมวลและผู้ล่ต่ไอน�ำความดันสูง 
กำลังการัผู้ล่ต่ต่่ดต่ั�งไฟุฟุ้า 85 เมกะวัต่ต่์ และไอน�ำ 
475 ต่ันต่่อชั�วโมง

โดย่ได้ม่การัเรั่�มผู้ล่ต่เอทานอลในเด่อนม่นาคม 2565 และ 
จาํห้น่าย่เอทานอลครัั�งแรักในเดอ่นเมษัาย่น 2565 และคาดว่า
จะสามารัถึเรั่�มดำเน่นการัผู้ล่ต่เช่งพาณ่ชย์่ได้ในภาย่ใน 
ปัี 2567

ทั�งน่� บัรัษ่ัทัฯ เช่�อว่าการัร่ัวมทนุดงักล่าวจะเพ่�มขด่ความสามารัถึ
ให้้บัรั่ษััทฯ สำห้รัับัธุุรัก่จเช่�อเพล่งช่วภาพและเพ่�มโอกาส 
ในการัลงทุนต่่อย่อดธุุรักจ่เคม่ชว่ภาพ (Biochemicals) ท่�ใช้
ออ้ย่เป็ันวัต่ถุึดบ่ัในอนาคต่ และก่อให้เ้ก่ดการัสร้ัางปัรัะโย่ชน์ 
ท่� ยั่�งย่่นรั่วมกัน (Synergy Benefit) ต่ลอดห้่วงโซ่ึ่ของ
อุต่สาห้กรัรัมช่วภาพ และส่งเสร่ัมเกษัต่รักรัผูู้้ปัลูกอ้อย่ 
ในปัรัะเทศไทย่
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The utility and infrastructure services project for the 
Nakhonsawan Biocomplex Project Phase 2 is an 
extension to increase the potential and value of the joint 
venture project of the Nakhonsawan Biocomplex. 
The investment is to promote the Nakhonsawan 
Biocomplex Project to be ready and able to support 
investment and help add value to agricultural products 
in for various future projects and investments, to enable 
investors to use the aforementioned public utility 
services and infrastructure without having to consider 
investing individually. In addition, developing 
Nakhonsawan Biocomplex to reach the same potential 
as other industrial estates and to cater to more 
environmental projects in the chemical industry is a 
response to Thailand’s strategy to develop according 
to the economic model towards sustainable development 
(BCG Model) and reinforces the Company’s position 
as a leader in Green Business.

In 2021, GGC was successful in attracting new investors 
from the United States. The investment has been 
confirmed by NatureWorks LLC., the world’s number 1 
producer of Polylactic Acid (PLA) bioplastics, in which 
PTT Global Chemical Public Company Limited or GC 
holds 50% of shares and Cargill Incorporated (Cargill) 
holds 50% percent of shares. In this investment, GGC 
KTIS Bio-Industrial Company Limited or GKBI is the 
sponsor, providing utilities and infrastructure for 
NatureWorks, covering a highly stable power 
supply system, steam production and distribution 
system, water production and wastewater treatment 
systems, as well as a sugar dissolving system, under 
a long-term contract. The project is under construction 
and expected to begin commercial production within 
2024 under an investment budget of approximately 
1.43 billion THB.

โครังการัให้้บัรัก่ารัด้านสาธุารัณูปัโภคและโครังสร้ัางพ่�นฐาน
สำห้รัับัโครังการันครัสวรัรัค์ไบัโอคอมเพล็กซึ่์รัะย่ะท่� 2 
เปั็นการัต่่อย่อดเพ่�อเพ่�มศักย่ภาพและมูลค่าให้้โครังการั
ก่จการัรั่วมค้าในน่คมอุต่สาห้กรัรัมเคม่เพ่�อส่�งแวดล้อม 
(Nakhonsawan Biocomplex) โดย่การัลงทุนดังกล่าว
เปั็นการัส่งเสรั่มให้้โครังการันครัสวรัรัค์ไบัโอคอมเพล็กซึ่์ 
ม่ความพรั้อมในการัรัองรัับัการัลงทุน และช่วย่สรั้างมูลค่า
เพ่�มให้้แก่ส่นค้าเกษัต่รัในโครังการัต่่างๆ ท่�จะมาลงทุนใน
อนาคต่ ให้้สามารัถึใช้บัรั่การัด้านสาธุารัณูปัโภคและ
โครังสร้ัางพ่�นฐานดงักล่าวได้  โดย่ไม่ต้่องพจ่ารัณาลงทนุเอง
นอกจากน่� การัผู้ลักดันและพัฒนา โครังการันครัสวรัรัค์
ไบัโอคอมเพลก็ซ์ึ่ ให้้มศั่กย่ภาพทดัเทย่่มกบััน่คมอุต่สาห้กรัรัม
อ่�นๆ และม่โครังการัด้านอุต่สาห้กรัรัมเคม่เพ่�อส่�งแวดล้อม
มาลงทุนมากขึ�นนั�น  เปั็นการัต่อบัสนองกลยุ่ทธุ์ของ
ปัรัะเทศไทย่ในการัพัฒนาต่ามแนวทางโมเดลเศรัษัฐกจ่สูก่ารั
พัฒนาท่�ย่ั�งย่่น (BCG Model) รัวมถึึงต่อกย่�ำความเปั็นผูู้้นํา
ของบัรั่ษััทฯ ในธุุรัก่จเคม่ภัณฑ์์เพ่�อส่�งแวดล้อม (Green 
Business) 

โดย่ในปัี 2564 บัรั่ษััทฯ ปัรัะสบัความสำเรั็จในการัดึงผูู้้ลงทุน
รัาย่ให้ม่จากปัรัะเทศสห้รััฐอเมรั่กา โดย่ได้รัับัการัย่่นย่ันการั
ลงทนุจากบัรัษ่ัทั NatureWorks LLC (“NatureWorks) ผูู้้ผู้ลต่่
พลาสต่ก่ชว่ภาพชนด่ Polylactic Acid (PLA) รัาย่ให้ญ่อนัดบัั 1 
ของโลก ซึ่ึ�งม่บัรั่ษััท พ่ท่ท่ โกลบัอล เคม่คอล จํากัด (มห้าชน) 
ห้รั่อ GC ถึ่อหุ้้นในสัดส่วนร้ัอย่ละ 50 และบัรั่ษััท Cargill 
Incorporated (Cargill) ถึอ่หุ้น้สัดส่วนร้ัอย่ละ 50:50 โดย่ใน
การัลงทนุดงักล่าวน่� บัรัษ่ัทั จจ่ซ่ึ่ ่เคทส่ ไบัโออน่ดสัเทรัย่่ล จํากัด 
ห้รั่อ GKBI เปั็นผูู้้ให้้การัสนับัสนุนด้านสาธุารัณูปัโภคและ
โครังสรั้างพ่�นฐานแก่ NatureWorks อาท่ รัะบับัจ่าย่ไฟุฟุ้า
ท่�มเ่สถ่ึย่รัภาพสงู รัะบับัผู้ลต่่และจ่าย่ไอน�ำ รัะบับัผู้ลต่่น�ำและ
บัําบััดน�ำเส่ย่ รัวมถึึงรัะบับัละลาย่น�ำต่าลภาย่ใต่้สัญญา
รัะย่ะย่าว โดย่โครังการัอยู่่รัะห้ว่างการัดำเน่นการัก่อสร้ัาง
และคาดว่าจะสามารัถึเรั่�มดำเน่นการัผู้ล่ต่เช่งพาณ่ชย์่ได้
ภาย่ในปีั 2567 ภาย่ใต่ว้งเงน่ลงทนุปัรัะมาณ 1,430 ลา้นบัาท
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โครงการจำาหน่าย่ผลิิตภััณฑ์์ตัวท้ำาลิะลิาย่ในกลิุ่มีย่าฆ่่าแมีลิงจากเมีท้ิลิเอสำเท้อร์
Solvent Product Distribution Project: Methyl Ester Insecticides

GGC expands its market to agricultural chemical 
products that are safe for farmers and users. To meet 
the needs of customers, GGC has studied the 
development of solvents in the insecticide group from 
methyl ester, which is a product of the Company’s. 
The solvent will increase the solubility of the Active 
Ingredient used to eliminate insects. It has a mild scent. 
It is a plant-based product. It can decompose naturally. 
It is also more fire retardant since methyl esters are safe 
chemicals and less flammable than Xylene. This year, 
GGC distributed the product to many customer groups, 
which is a customer base increase of more than 254% 
from 2022. GGC will continue to expand its customer 
base by 57% in 2024. 

บัรั่ษััทฯ ขย่าย่ต่ลาดไปัย่ังผู้ล่ต่ภัณฑ์์สารัเคม่เพ่�อการัเกษัต่รั
ท่�ปัลอดภัย่ต่่อเกษัต่รักรัและผูู้้ใช้งาน เพ่�อต่อบัโจทย่์
ความต้่องการัของลูกค้า โดย่ได้ศกึษัาการัพัฒนาต่วัทำละลาย่
ในกลุ่มย่าฆ่่าแมลงจากเมท่ลเอสเทอรั์ ซึึ่�งเปั็นผู้ล่ต่ภัณฑ์์
ของบัรั่ษััทฯ โดย่ตั่วทำละลาย่ดังกล่าวจะเพ่�มคุณสมบััต่่
การัละลาย่ตั่ว Active Ingredient ท่�ใช้ในการักำจัดแมลง 
มก่ล่�นไม่รันุแรัง เป็ันผู้ลต่่ภณัฑ์์ท่�มาจากพช่ สามารัถึย่่อย่สลาย่
เองได้ทางธุรัรัมชาต่ ่รัวมทั�งลดความกงัวลในเรั่�องของอคัค่ภยั่ 
เน่�องจากเมท่ลเอสเทอรั์เปั็นสารัเคม่ท่�มค่วามปัลอดภัย่ และ
ม่ความไวไฟุน้อย่กว่าสารัไซึ่ลน่ (Xylene) โดย่ในปัีน่�บัรั่ษััทฯ 
ได้จดัจำห้น่าย่ไปัย่งักลุม่ลกูค้าห้ลาย่รัาย่ ถึอ่เป็ันการัต่่อย่อด
ขย่าย่ฐานลูกค้าเพ่�มขึ�นจากปีั 2565 ซึึ่�งเต่่บัโต่ขึ�นมากกว่า 
254% และจะต่่อย่อดขย่าย่ฐานลูกค้าเพ่�มขึ�นอ่กมากกว่า 
57% ในปีั 2567
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การǙรˎบǩǙลˢˑǛǈǣǒค˚กรǄ˒าǈǆรˎǟǛากรบุคคล
Organization Transformation

คǑาǉǆ˒าǆาǛ
Challenges
เน่�องจากสถึานการัณ์ความผู้ันผู้วนของเศรัษัฐก่จโลก
ท่� เ ก่ ด ขึ�นอย่่างต่่อเน่�อง ส่งผู้ลให้้การัแข่งขันทางธุุรัก่จ
มแ่นวโน้มสงูขึ�น ทั�งน่� ฟัุนเฟุŁองสำคญัท่�จะขบััเคล่�อนให้้องค์กรั
บัรัรัลุเปั้าห้มาย่ และปัรัะสบัความสำเรั็จได้ ค่อ พนักงาน
ภาย่ในองคก์รั ดงันั�นการัพฒันาความสามารัถึและศกัย่ภาพ
ของพนักงานให้้พรั้อมรัับัม่อกับัการัเปัล่�ย่นแปัลง ต่ลอดจน
การัรักัษัาและดงึดดูพนกังานท่�มค่ณุภาพให้้ร่ัวมเป็ันส่วนห้นึ�ง
ขององค์กรัอย่่างย่ั�งย่่นถึอ่เป็ันความท้าทาย่ท่�สำคญัของบัรั่ษัทัฯ 

The world economy is constantly changing, leading 
to increased competition in the business world. 
For companies to succeed, their employees are vital 
as they drive the organi\ation towards achieving its 
goals. Hence, it is essential to develop the potential 
and skills of employees to adapt to changes and retain 
quali ty employees to maintain organi\ational 
sustainability. This is a significant challenge that 
companies face in their development.
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ǩǒˠǈลǒǆุǈ
Ǭǈการǝ˥กǣบรǉǟǈˎกǒาǈ

3.96 ล˒าǈบาǆ�
Investment in employee training:
3.96 million THB.

ǗรรǠาǟǈˎกǒาǈǪลǨǜ˱˒บรˠǠาร
ǩƽ˒าǄ˨ารǒǅ˨าǪǠǈːǒǆˢˑǗ˨าคˎƻ
Ǭǈบรˠǚˎǆɒ�ǪลǨǅǣบǗǈǣǒ
ǅːǣกลǛุǆǎ˚การǩǅˠบǭǅƽǣǒบรˠǚˎǆɒ

ร˒ǣǛลǨ�100
Recruit employees and executives to hold
important positions in GGC, which respond
to GGC’s growth strategy: 100%.

ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǆˢˑǗ˨าคˎƻǬǈǙˣ�ǱǴǵǵ
ZúƗ��úşČłşĶÒĸîú�ęĸ�ǱǯǱǲ

รǨǄˎบคǑาǉǜ˱กǟˎǈ
ƽǣǒǟǈˎกǒาǈ

ร˒ǣǛลǨ 52
Employee engagement level: 52%.

ǐ˨าǈǑǈƿˎˑǑǭǉǒ
การǝ˥กǣบรǉǟǈˎกǒาǈ�

9,584�ƿˎˑǑǭǉǒ
Employee training hours: 9,584 hours.

ǩǙ̝าǠǉาǛ
Goals

ǐ˨าǈǑǈƿˎˑǑǭǉǒ
การǝ˥กǣบรǉǟǈˎกǒาǈ�

1,674 ƿˎˑǑǭǉǒ
รǨǄˎบคǑาǉǜ˱กǟˎǈ
ƽǣǒǟǈˎกǒาǈ�ร˒ǣǛลǨ 60

ǩǒˠǈลǒǆุǈ
Ǭǈการǝ˥กǣบรǉǟǈˎกǒาǈ

4.19 ล˒าǈบาǆ

ǗรรǠาǟǈˎกǒาǈǪลǨǜ˱˒บรˠǠาร
ǩƽ˒าǄ˨ารǒǅ˨าǪǠǈːǒǆˢˑǗ˨าคˎƻ
Ǭǈบรˠǚˎǆɒ�ǪลǨǅǣบǗǈǣǒ
ǅːǣกลǛุǆǎ˚การǩǅˠบǭǅƽǣǒบรˠǚˎǆɒ

ร˒ǣǛลǨ�100

Employee training hours: 1,674 hours.

Investment in employee training:
4.19 million THB.

Employee engagement
level: 60%.

Recruit employees and executives to hold
important positions in GGC, which respond
to GGC’s growth strategy: 100%.
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ǜ˱˒ǉˢǗːǑǈǫǄ˒ǩǗsǛǠลˎก
Key Stakeholders

ผู้้�มีีส่่วนได้�ส่่วนเส่ียหลััก 
Key Stakeholders

การด้ำาเนินงานเพ่ื่�อตอบส่นองต่อความีต�องการของผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในปีี 2566
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs

ǟǈˎกǒาǈ
Employee

• กำำ�หนดกำลุ่่�มทัักำษะทั่�จำำ�เป็็นต่�อกำ�รเต่ิบโต่ในส�ยอ�ชี่พต่�มแต่�ลุ่ะหน�วยง�น 
(Success Profile)
Specify success profile skill sets necessary for career growth 
according to each department. 

• พัฒน�คุ่ณภ�พชี่วิต่ของพนักำง�น
Improve the quality of life of employees.

• จำัดทัำ�แผนพัฒน�ร�ยบ่คุคุลุ่
Prepare individual development plans.

• ส�งเสริมคุว�มร้�แลุ่ะพัฒน�ทัักำษะทั่�เกำ่�ยวข�องกำับกำ�รทัำ�ง�นของพนักำง�น
Promote knowledge and develop skills related to the work
of employees.

• จำัดกำ�รว�งแผนผ้�สืบทัอดต่ำ�แหน�ง กำำ�หนดแผนกำ�รพัฒน�บ่คุลุ่�กำร
เพื�อเต่ร่ยมกำ�รรองรับกำ�รขย�ยต่ัว แลุ่ะกำ�รเต่ิบโต่ของธุ่รกำิจำ
Manage job handover planning and determine personnel 
development plans to prepare for business expansion and growth.

Ǚˣ�ǱǴǵǵ�บรɣǚˎǆɒ�ǉุːǒǗร˒าǒคǑาǉǗǉǄุลǬǈการǆ˨าǒาǈƽǣǒบุคคลากร� ǩǟˑ˦ǣǬǠ˒
ǆ˨าǒาǈǣǛːาǒǉˢคǑาǉǗุƽ�รǑǉƯˤǒǉุːǒǩǟˑɣǉคǑาǉǜ˱กǟˎǈƽǣǒบุคลากรǅːǣǣǒค˚กร
ǭǄǛการǙรˎบǙรุǒǟˎǌǈาǗǑˎǗǄˠการǅːาǒɑ� ƽǣǒǟǈˎกǒาǈǪลǨครǣบครˎǑ
ǬǠ˒ǩǠǉาǨǗǉǉากǛˠˑǒƽˤ˓ǈ�ǩǈ˦ˑǣǒǐากบรˠǚˎǆɒ�ǅรǨǠǈˎกǄˢǑːาการǩǅรˢǛǉคǑาǉǟร˒ǣǉรˎบǉ˦ǣ
การ ǩǙลˢˑ ǛǈǪǙลǒǅːาǒɑ� Ǭ Ǡ˒บุคลากร� การǗรรǠาǪลǨ ǄʕǒǄ˱Ǆ บุคคลากร
ǆˢˑǉˢคǑาǉร˱˒ คǑาǉǗาǉารƯ� ǬǠ˒รːǑǉǙƷˠบˎǅˠǒาǈǪลǨǩǅˠบǭǅǫǙǟร˒ǣǉกˎบǣǒค˚กร
ǣǛː าǒǛ˦ǈ� ǜː าǈการǟˎǌǈาคǑาǉ ร˒˱ คǑาǉǩ ƿˑsǛǑƿาƻǬǠ˒ก˒ าǑ ǆˎǈǩǆคǭǈǭลǛˢ
รǑǉǆˎ˓ǒǃˎกǛưาǟ�ǟร˒ǣǉǆˎ˓ǒǛกรǨǄˎบคǑาǉǩǙ˞ǈǣǛ˱ːǪลǨǗːǒǩǗรˠǉǗุƽưาǑǨǆˑsǄˢ
Ǭ Ǡ˒ Ǫ กː ǟǈˎ ก ǒ า ǈ � Ư˦ ǣ ǩ Ǚ˞ ǈ Ǚˏ ǐ ǐˎ Ǜ Ǘ˨า คˎƻǆˢˑ ƿː Ǒ ǛǛกร ǨǄˎ บ ก า รǄ˨า ǩ ǈˠ ǈ ǒ า ǈ
ƽǣǒǣǒค˚กรǬǠ˒บรรลุǩǙ̝าǠǉาǛǣǛːาǒǉˢǙรǨǗɣǆǎˠưาǟǪลǨǙรǨǗɣǆǎˠǜล
Jĸ�ǱǯǱǲȦ�łŸş�îłĶŜÒĸƗ�ÒęĶŦ�Űł�îşúÒŰú�Ò�íúŰŰúş�ƑłşĪɁĭęČú�íÒĭÒĸîú�for 
łŸş�úĶŜĭłƗúúŦȫ�¾ú�ƑÒĸŰ�łŸş�úĶŜĭłƗúúŦ�Űł�íú�ĔÒŜŜƗ�Òĸô�îłĶĶęŰŰúô�
Űł�łŸş�łşčÒĸęƠÒŰęłĸȫ��ł�ÒîĔęúƐú�ŰĔęŦȦ�Ƒú�ĔÒƐú�ęĶŜşłƐúô�Òĸô�ôúƐúĭłŜúô�
ƐÒşęłŸŦ�ƑúĭČÒşú�ęĸęŰęÒŰęƐúŦ�ŰĔÒŰ�Òşú�Ķłşú�ÒŜŜşłŜşęÒŰú�Òĸô�íúĸúƥîęÒĭ�Čłş�
łŸş�úĶŜĭłƗúúŦ�Òĸô�ŰĔúęş�ČÒĶęĭęúŦȫ�¾ú�ŸĸôúşŦŰÒĸô�ŰĔÒŰ�ŜşúŜÒşęĸč�łŸş�
ŜúşŦłĸĸúĭ�Čłş�ƐÒşęłŸŦ�îĔÒĸčúŦȦ�şúîşŸęŰęĸč�Òĸô�ÒŰŰşÒîŰęĸč�ŦĪęĭĭúô�
ęĸôęƐęôŸÒĭŦ�Űł�ƑłşĪ�ŰłčúŰĔúş�Òĸô�čşłƑ�ƑęŰĔ�łŸş�łşčÒĸęƠÒŰęłĸ�ęĸ�Ò�ĪúƗ�
Űł�ŦŸîîúŦŦȫ�¾ú�Ƒęĭĭ�ÒîĔęúƐú�ŰĔęŦ�íƗ�ŜşłƐęôęĸč�łŜŜłşŰŸĸęŰęúŦ�Čłş�ĪĸłƑĭúôčú�
ôúƐúĭłŜĶúĸŰ�Òĸô�úƖŜúşŰęŦú�Űł�ĪúúŜ�ŸŜ�ƑęŰĔ�ŰúîĔĸłĭłčƗȦ�Òĸô�íƗ�
ŜşłĶłŰęĸč�Ò�ĔúÒĭŰĔƗ�ĭęČúŦŰƗĭú�Čłş�łŸş�úĶŜĭłƗúúŦȫ��ĔęŦ�ęŦ�îłĸŦęôúşúô�
Òĸ�ęĶŜłşŰÒĸŰ�ČÒîŰłş�ŰĔÒŰ�Ƒęĭĭ�ĔúĭŜ�ŸŦ�úĭúƐÒŰú�łŸş�łŜúşÒŰęłĸŦ�Òĸô�ÒîĔęúƐú�
łŸş�čłÒĭŦ�ƑęŰĔ�čşúÒŰúş�úČƥîęúĸîƗ�Òĸô�úČČúîŰęƐúĸúŦŦȫ
คุǋǟǒǃ˚ǟˎǈǎ˚�ǠǛǣǒǣǈุก˱ล
Mr. Phongphan Yonganukul
ǜ˱˒ǐˎǄการǗːǑǈ�ǠǈːǑǛǒาǈบรˠǠารǆรˎǟǛากรǉǈุǚǛ˚
Division Manager - Human Resource Management

“

“
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กลี่ยุทธ์์ แลี่ะแนวทางการบริหารจำัด้การ
Strategy and Management Approach

บริษัที่ฯ มุ่งพัฒนื่าข่ดความสามารถของพนื่ักงานื่ทุี่กระดับ 
รวมถ้งสนัื่บสนุื่นื่ความก้าวห้น้ื่าที่างอาช่ีพอย่่างเท่ี่าเที่่ย่ม 
ผัา่นื่การจดัโครงการฝึกึอบรมเพ่�อพฒันื่าศกัย่ภาพและที่กัษะ
ที่่�จำเป็้นื่ให้้แก่พนัื่กงานื่ พร้อมที่ั�งย่กระดับความเป็้นื่อยู่่ 
สุขภาพกาย่ และจิต่ใจของพนื่ักงานื่ รวมถ้งครอบครัวอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพ่�อรักษาพนัื่กงานื่ให้้เติ่บโต่ร่วมกับบริษัที่ฯ ซ้ึ่�งจะ
เป้็นื่รากฐานื่ให้้องค์กรพร้อมรับม่อวิกฤต่การณ์์ที่่�อาจเกิดข้�นื่
ในื่อนื่าคต่ และดำเนิื่นื่ไป้ต่ามเป้้าห้มาย่ที่่�กำห้นื่ดไว้อย่่าง
ย่ั�งย่่นื่

ที่ั�งนื่่� บริษัที่ฯ ได้กำห้นื่ดกลยุ่ที่ธุ์ในื่การเพิ�มพูนื่ความสามารถ 
(Capability Building Strategy) เพ่�อเป้็นื่แนื่วที่างในื่การ
บริห้ารจัดการพนื่ักงานื่ พร้อมขับเคล่�อนื่องค์กรให้้เต่ิบโต่
อย่่างมั�นื่คงและย่ั�งย่่นื่

GGC aims to develop the capabilities of employees 
at all levels, as well as provide equal support for career 
advancement through organizing training programs 
to develop the potential and necessary skills for 
employees, along with continuously improving the 
well-being, physical, and mental health of employees 
and their families to retain employees to grow alongside 
GGC. This will be the foundation for the organization 
and prepare employees to deal with crises that may 
occur in the future, as well as proceed according to 
the set goals in a sustainable manner.

In addition, GGC has formulated a Capability Building 
Strategy as a guideline for employee management and 
to drive the organization to grow steadily and 
sustainably.
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กลǛุǆǎ˚�Ǭǈการǩǟˑɣǉǟ˱ǈคǑาǉǗาǉารƯ
�ÒŜÒíęĭęŰƗ��Ÿęĭôęĸč��ŰşÒŰúčƗ

การǗรรǠาǟǈˎกǒาǈ
Recruiting

บัรัษ่ัทัฯ มุง่สรัรัห้าพนกังานท่�มศ่กัย่ภาพสงูผู้า่นชอ่งทางท่�ห้ลากห้ลาย่ อาท ่เวบ็ัไซึ่ต่ข์องบัรัษ่ัทัฯ เวบ็ัไซึ่ต่์
สมัครังาน ส่�อสังคมออนไลน์ บัรั่ษััทจัดห้างาน และโครังการั Employee Referral

GGC focuses on recruiting high potential employees through various channels, such as 
GGC’s website, job listing websites, social media, recruitment agencies, and the Employee 
Referral Program.

การǟˎǌǈา
ƽˢǄคǑาǉǗาǉารƯ

ǟǈˎกǒาǈ
Developing 
Employee 

Competence

บัรั่ษััทฯ มุ่งพัฒนาพนักงานทุกรัะดับั โดย่ม่กลยุ่ทธ์ุในการัพัฒนาศักย่ภาพให้้กับับัุคลากรั (Upskill�
Re-skill) การัสร้ัางผูู้้นำท่�แท้จร่ังและเข้าถึึง (Leadership) และการัสร้ัางการัเต่่บัโต่ทางสาย่อาช่พ 
(Career Path) ซึ่ึ�งม่การัพัฒนารัะบับั GREEN เพ่�อให้้เปั็นแห้ล่งรัวมส่�อการัสอนเพ่�อพัฒนา
ทั�ง Functional Skill, Soft Skill และ Leadership Skill นอกจากน่� บัรั่ษััทฯ ได้ดำเน่นโครังการั 
Total Productive Maintenance (TPM) เพ่�อย่กรัะดบััทกัษัะความชำนาญของพนักงานกลุม่ปัฏบ่ัตั่ก่ารั 
ผู้่านการัศึกษัาจากส่�อการัสอน

GGC aims to develop employees at all levels with strategy of developing the potential 
of person (Upskill�Re-skill), creating Leadership and creating growth career path. 
GGC developed GREEN system to be a source of teaching media to develop functional 
skills, Soft Skills, and Leadership Skills. In addition, GGC has implemented the Total 
Productive Maintenance (TPM) project (TPM) to increase the skills and expertise of operation 
employees through the study of teaching media.

การรˎกǚาǪลǨ
ǄˤǒǄ˱Ǆǟǈˎกǒาǈ
Retaining and 

Engaging Employees

บัรัษ่ัทัฯ มุง่ย่กความผูู้กพนัของพนกังานต่่อองค์กรั เพ่�อรักัษัาและดงึดูดพนกังานท่�มค่วามสามารัถึให้้
เต่่บัโต่ไปัพรั้อมกับัองค์กรั โดย่ม่แผู้นงานท่�สำคัญน่�จะช่วย่สรั้างความผูู้กพันของพนักงาน
ต่่อองค์กรัได้แก่ การัสรั้างความเปั็นอยู่ใ่ห้้กบััพนักงาน (Staff Well-being) การัปัรัับัสภาพแวดล้อม
ในการัทำงานท่�สอดคล้อง (Work Condition) และการัส่งเสรั่มให้้เก่ดความสมดุลย่์ในการัทำงาน
(Work�Life Balance)

GGC aims to create employee engagement to retain talented employees to grow alongside 
the organi\ation by using key strategy for build up the employee engagement 
such as creating a well-being for employee (Staff Well-being), adjusting the working 
environment (Work Condition) and promoting Work�Life Balance.
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ǆˎ˓ǒǈˢ˓�ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉǬǈǗːǑǈƽǣǒ
คǑาǉǆ˒าǆาǛ�ǪǈǑǆาǒการบรˠǠารǐˎǄการ
ǪลǨกลǛุǆǎ˚ǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
ełşú�ęĸČłşĶÒŰęłĸ�îÒĸ�íú�ČłŸĸô�
ęĸ�ŰĔú��ĔÒĭĭúĸčúŦȦ��ŰşÒŰúčƗ�Òĸô�
Management Approach section 
łĸ�ŰĔú�ƑúíŦęŰúȫ

ǟǈกˎǒาǈƽǣǒǩรา
pŸş�+ĶŜĭłƗúú

การǗรรǠาǟǈˎกǒาǈ
�úîşŸęŰęĸč�Òĸô�Eęşęĸč

บัรั่ษััทฯ ได้กำห้นดแผู้นการัสรัรัห้าและดึงดูดบัุคลากรัท่�ม่
ศักย่ภาพสูง (Top Talent) เพ่�อเต่รั่ย่มความพรั้อมรัับัม่อกับั
การัเจรัญ่เต่บ่ัโต่ทางธุุรักจ่ในอนาคต่ พร้ัอมทั�งสร้ัางผูู้ส้บ่ัทอด
ต่ำแห้น่งงานให้้ทันต่่อการัเกษั่ย่ณอายุ่ และการัเต่่บัโต่
ของบัรัษ่ัทัฯ ทั�งน่� ในปีั 2566 มก่ารัจ้างงานภาย่ในองค์กรั 
(Open Positions Filled by Internal Candidates) ทั�งห้มด 
7 ต่ำแห้น่งงาน และม่การัจ้างงานจากภาย่นอก 23 คน

การǙรǨǩǉˠǈǜลการǙƷˠบˎǅˠǒาǈ
Performance Appraisal

บัรั่ษััทฯ ได้กำห้นดเกณฑ์์การัปัรัะเม่นผู้ลการัปัฏ่บััต่่งานของ
พนักงานท่�ม่ปัรัะส่ทธุ่ภาพ และอยู่่ภาย่ใต่้มาต่รัฐานเด่ย่วกัน
โดย่ย่ึดเกณฑ์์การัให้้คะแนนต่ามดัชน่ช่�วัดผู้ลสำเรั็จ (Key 
Performance Indicator: KPI) รัวมถึึงต่ามห้ลักการักำกับั
ดูแลก่จการัท่�ด่ จรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จ เพ่�อให้้การัปัรัะเม่นผู้ล
เปั็นไปัในท่ศทางเด่ย่วกัน ต่ลอดจนใช้เปั็นช่องทางใน
การัส่�อสารัและรับััข้อเสนอแนะ (Feedback) รัะห้ว่างพนกังาน
ทั�งภาย่ในท่ม รัะห้ว่างท่ม และรัะห้ว่างห้น่วย่งานภาย่ใน
องค์กรั ทั�งน่� ผู้ลจากการัปัรัะเม่นสามารัถึนำไปัปัรัับัปัรัุง
ปัรัะส่ทธุ่ภาพการัทำงานพนักงานในทุกรัะดับั และ
ทุกสาย่งาน เพ่�อให้้บัรัรัลเุป้ัาห้มาย่ขององค์กรั โดย่ในปีั 2566
บัรัษ่ัทัฯ ได้ปัรัะเมน่ผู้ลการัปัฏบ่ัตั่ง่านของพนกังานในรัปูัแบับั
ต่่างๆ ดังน่�

GGC has set a plan for recruiting and attracting Top 
Talent in order to prepare for future business growth, 
as well as creating successors for positions to ensure 
continuity in case of retirement and ensure the growth 
of the company. In 2023, there were 7 open positions 
filled by internal candidates and 23 filled by external 
candidates. 

GGC has established criteria for evaluating effective 
employee performance, under the same standards 
based on the scoring criteria of the Key Performance 
Indicator (KPI) and the principles of good corporate 
governance and business ethics to ensure that the 
evaluation is relevant and used as a channel for 
communication and receiving feedback between 
employees within teams, between teams, and between 
departments within the organi\ation. The results of the 
assessment can be used to improve the work efficiency 
of employees at all levels and in every line of work. 
To achieve the organi\ation’s goals, in 2023, GGC has 
evaluated employee performance in various forms 
as follows:
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ปีระเภทการปีระเมีิน
�ŦŦúŦŦĶúĸŰ ŰƗŜú

รายลัะเอียด้การปีระเมีิน
�ŦŦúŦŦĶúĸŰ ôúŰÒęĭŦ

การǛˤǄǑˎǅƯุǙรǨǗǒค˚
Ǡร˦ǣǩǙ̝าǠǉาǛǬǈการǆ˨าǒาǈ

Management by Objectives

บัรั่ษััทฯ กำห้นดให้้พนักงานต่ั�งเปั้าห้มาย่ในการัดำเน่นงานให้้สอดคล้องต่ามแต่่ละรัะดับั
และสาย่งานของต่นเอง รั่วมกับัห้ัวห้น้างาน เป็ันปัรัะจำทุกปัี (Annually) ทั�งน่�การัปัรัะเม่น
ความก้าวห้น้าเท่ย่บักับัเปั้าห้มาย่จากห้ัวห้น้างานจะเปั็นไปัต่ามเกณฑ์์ท่�ได้ต่ั�งไว้ภาย่ใต่้
รัะย่ะเวลาท่�กำห้นดไว้รั่วมกัน

GGC requires employees to set operational goals in accordance with each level 
and their own line of work together with the supervisor annually. The evaluation 
of progress uses the goals from supervisors set within a mutually determined period 
as the criteria.

การǙรǨǩǉˠǈǜล
การǙƷˠบˎǅˠǒาǈǠลาǛǉˠǅˠ

Multidimensional 
Performance Appraisal

บัรั่ษััทฯ กำห้นดให้้ม่การัปัรัะเม่นผู้ลพนักงานจากทั�งห้ัวห้น้างาน เพ่�อนรั่วมงาน และลูกน้อง
ในสาย่งาน เป็ันปัรัะจำทกุปีั (Annually) ซึ่ึ�งนบััว่าเป็ันการัปัรัะเมน่อย่่างรัอบัด้าน โดย่ผู้ลท่�ได้
จากการัปัรัะเม่นสามารัถึนำมาใช้พัฒนาการัดำเน่นของพนักงานได้อย่่างเต่็มรัูปัแบับั

GGC requires employee evaluations from supervisors, colleagues, and subordinates 
in the line of work annually, which is considered a comprehensive assessment. 
The results from the assessment can be used to fully develop employees’ operations. 

การǙรǨǩǉˠǈǜลǪบบǆˢǉ
Team-based Appraisal

บัรั่ษััทฯ กำห้นดให้้ม่การัปัรัะเม่นผู้ลการัดำเน่นงานของแต่่ละท่ม ต่ามตั่วช่�วัด (KPIs) ของ
สมาช่กภาย่ในท่ม เพ่�อนำการัปัรัะเม่นมาว่เครัาะห์้ และพ่จารัณาใช้ในการัปัรัับัปัรัุง
ปัรัะส่ทธุ่ภาพการัทำงานของสมาช่กในท่ม รัวมถึึงองค์กรั เน่�องจากผู้ลการัปัรัะเม่นจะถูึก
นำไปัพ่จารัณาเปั็นตั่วช่�วัดขององค์กรัในภาย่ห้ลัง ต่ัวอย่่างการัปัรัะเม่นผู้ลแบับัท่มท่�สำคัญ 
อาท่ บัรั่ษััทฯ กำห้นดให้้ม่การัปัรัะเม่นผู้ลการัดำเน่นงานด้านความปัลอดภัย่ส่วนบุัคคล 
(Personal Safety) ของแต่่ละท่ม ภาย่ใต่้ห้น่วย่งานต่่างๆ ภาย่ในองค์กรั เปั็นปัรัะจำ
ทุกไต่รัมาส (3uarterly) เพ่�อเสรั่มสรั้างวัฒนธุรัรัมความปัลอดภัย่ส่วนบัุคคลให้้แก่พนักงาน
รัวมทั�งเปั็นการัปัลูกฝ่ังให้้พนักงานสังเกต่พฤต่่กรัรัมการัปัฏ่บััต่่การัของต่นเอง และผูู้้อ่�น
ในท่ม ต่ลอดจนต่รัวจเช็คสภาพการัทำงานของเคร่ั�องม่อต่่างๆ ท่�ใช้ในการัดำเน่นงาน
เพ่�อให้้พนักงานทุกคนสามารัถึรัะบุัความเส่�ย่งทั�งด้านความปัลอดภัย่ รัวมถึึงอาช่วอนามัย่
ท่�เก่�ย่วข้องกับัการัปัฏ่บััต่่งานของต่นเองและผูู้้อ่�น

GGC mandates that each team’s performance must be evaluated based on 
the performance indicators (KPIs) of its members. This evaluation aims to analy\e 
and identify areas for improvement in the efficiency of both the members of the 
team and the organi\ation as a whole. The evaluation results will later be used as 
GGC’s corporate KPIs. The example of Team-Based Appraisal is the assessment 
of personal safety performance of each team under various departments within the 
organi\ation on a quarterly basis. This is done to reinforce the personal safety 
culture for employees and instill in them the importance of observing their operating 
behavior and that of their team members. Additionally, the working conditions of 
various tools used in operations are checked to identify safety and occupational 
health risks related to every employee’s work and that of their colleagues.
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การǟˎǌǈาǟǈˎกǒาǈ
EŸĶÒĸ��ÒŜęŰÒĭ�%úƐúĭłŜĶúĸŰ

บัรัษ่ัทัฯ ให้้ความสำคญัในการัพฒันาศกัย่ภาพของพนักงาน

ซึ่ึ�งถึ่อเปั็นฟุันเฟุŁองห้ลักท่�ช่วย่ขับัเคล่�อนองค์กรัให้้บัรัรัลุ

เปั้าห้มาย่ ผู้่านการัจัดโครังการัพัฒนาศักย่ภาพพนักงาน

ท่�ห้ลากห้ลาย่สำห้รับััพนกังานทกุรัะดบัั ต่ั�งแต่่รัะดบััผูู้บ้ัรัห่้ารั

จนถึึงรัะดบััผูู้ป้ัฏบ่ัตั่ง่าน โดย่ในปีั 2566 มโ่ครังการัท่�โดดเด่น

ดังน่�

การǗˑ˦ǣǗารưาǛǬǈǆˢǉ
ǪบบǩรˢǛลǫǆǉ˚

Agile Conversations

บัรั่ษััทฯ สนับัสนุนให้้พนักงานและห้ัวห้น้างานในทุกสาย่งานม่การัห้ารั่อกันแบับัเรั่ย่ลไทม์ 
(Real Time) ในเรั่�องการัปัฏ่บััต่่งาน ผู้ลการัดำเน่นงาน การัพัฒนาศักย่ภาพของพนักงาน
ปััจจัย่ท่�ส่งผู้ลด่และผู้ลเส่ย่ต่่อการัดำเน่นงานต่ามเปั้าห้มาย่ของพนักงาน ทั�งน่� เน่�อห้า
ในการัพดูคยุ่แต่กต่่างกนัไปัในแต่่ละสาย่งาน โดย่จะจดัขึ�นเป็ันปัรัะจำทกุไต่รัมาส (3uarterly) 
เพ่�อเพ่�มผู้ลสำเร็ัจในการัเต่่บัโต่ในสาย่งานของพนักงาน และช่วย่พัฒนาศักย่ภาพ 
การัดำเนน่งานของทม่ในแต่่ละสาย่งาน ต่ลอดจนชว่ย่ขบััเคล่�อนการัดำเนน่ธุุรักจ่ขององคก์รั
ให้้ปัรัะสบัความสำเรั็จ

GGC encourages employees and supervisors in every line of work to have real-time 
discussions regarding operations, work performance, employee potential 
development, and factors that have a positive and negative effect on the performance 
and achievement of employees’ goals. However, the content of the talks varies 
in each line of work. These discussions are held quarterly to increase success 
in employees’ career growth and to help develop the operational potential of teams 
in each line of work, as well as to help drive the organi\ation’s business operations 
to success.

GGC has various human capital development programs 
for all levels of employees, which is considered 
the main cog that helps drive the organi\ation to 
achieve its goals, through organi\ing various employee 
potential development projects for employees at all 
levels, from the management level to the operations 
level. In 2023, outstanding projects were as follows:
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- Share More for Friends แคมเปัญท่�สนับัสนุนให้้
พนักงานส่งผู้ลงานคล่ปัว่ด่โอสั�น ความย่าวไม่เก่น
3 นาท่ ท่�นำเสนอกรัะบัวนการัทำงานท่�ด่ต่่างๆ จาก
โครังการั TPM ห้รั่อโครังการัอ่�นๆ ของบัร่ัษััทฯ เช่น
การัต่รัวจสอบั Grounding System การัใช้งาน
เครั่�องม่อวัด การัต่รัวจสอบัเคร่ั�องจักรั เปั็นต่้น
เพ่�อส่งเสรั่มวัฒนธุรัรัมการัแบั่งปัันความรัู้จากการั
ดำเน่นงานภาย่ในองค์กรั

GGC is committed to increasing the skills and expertise 
of operations employees, namely the Shift Manager, 
Supervisor, Operator, Logistic and Warehouse 
Operator, etc., through the study of teaching materials 
that reproduce lessons from past eaxperience, 
including:

- Knowledge Sharing under One Point Lesson 
(OPL), teaching media that presents guidelines 
for employees to record incidents encountered 
at work, along with specifying methods for 
correction, improvement, or development by 
presenting results through video clips uploaded 
onto the GREEN system with the objective 
of increasing the work efficiency of employees 
in the organi\ation through learning from events 
that have already occurred.

บัรั่ษััทฯ มุ่งย่กรัะดับัทักษัะความชำนาญของพนักงานกลุ่ม
ปัฏ่บััต่่การั ได้แก่ Shift Manager, Supervisor, Operator, 
Logistic และ Warehouse Operator ผู้่านการัศึกษัาจาก
ส่�อการัสอนท่�ถึอดบัทเรั่ย่นในอด่ต่ ได้แก่

- Knowledge Sharing ภาย่ใต่้ One Point Lesson 
(OPL) ส่�อการัสอนท่�นำเสนอแนวทางให้้พนักงาน
สามารัถึบัันทึกเห้ตุ่การัณ์ท่�พบัจากการัทำงาน
พรั้อมรัะบัุว่ธุ่การัแก้ไขปัรัับัปัรัุงห้รั่อพัฒนา โดย่
นำเสนอผู้ลงานผู้า่นคลป่ัวด่โ่อท่�อปััโห้ลดลงบันรัะบับั 
GREEN ซึึ่�งมวั่ต่ถึปุัรัะสงค์เพ่�อเพ่�มปัรัะสท่ธุภ่าพการั
ทำงานของพนักงานในองค์กรัผู้่านการัเร่ัย่นรัู้จาก
เห้ตุ่การัณ์ท่�เคย่เก่ดขึ�นแล้ว

- Share More for Friends, a campaign that 
encourages employees to submit short video 
clips, not exceeding 3 minutes, that present 
various good work processes from the TPM 
project or other projects, such as checking 
the Grounding System, using measuring tools, 
inspection of machinery, etc., to promote a 
culture of sharing knowledge from operations 
within the organi\ation.
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- Basic Equipment Care (BEC) ส่�อการัสอนท่�ให้้
ความรัู้พ่�นฐานในการับัำรัุงรัักษัาเคร่ั�องจักรั และ
อุปักรัณ์ต่่างๆ เบั่�องต่้นจัดทำและนำเสนอโดย่
พนกังาน Operator ภาย่ในห้น่วย่งาน Engineering 
& Maintenance

- Basic Equipment Care (BEC): educational media 
provides basic knowledge in basic maintenance 
of machinery and various equipment, prepared 
and presented by Operator employees within 
the Engineering & Maintenance department.
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ทั�งน่� ส่�อการัสอนทั�งห้มดได้ถึูกบัรั่ห้ารัจัดการั และจัดเก็บัไว้
ในรัะบับั “GREEN” ซึึ่�งเปั็นรัะบับั Learning Management 
System ท่�เปัรั่ย่บัเสม่อนห้้องสมุดเคล่�อนท่� เพ่�อให้้ความรัู้แก่
พนักงานทุกคนภาย่ในองค์กรั

นอกจากน่� บัร่ัษัทัฯ ได้พฒันาส่�อการัสอนท่�อธุ่บัาย่การัทำงาน
ของรัะบับัอุปักรัณ์ต่ ่างๆ โดย่นำอุปักรัณ์ท่�ชำรุัดแล้ว
มาต่ัดแย่กเพ่�อให้้เห้็นโครังสรั้าง และการัทำงานภาย่ใน
(Cut Model) สำห้รัับัพนักงานให้ม่ รัวมทั�งพนักงานท่�
ห้มุนเว่ย่นเปัล่�ย่นงาน พรั้อมทั�งม่การัปัรัะเม่นและต่่ดต่าม
พัฒนาการัของพนักงานแต่่ละคน เพ่�อให้้มั�นใจว่าพนักงาน
ม่ความรัู ้ และทักษัะเพ่�มขึ�นจากการัเร่ัย่นรูั้ผู้่านส่�อต่่างๆ 
ท่�บัรั่ษััทฯ จัดทำขึ�น

All educational materials are managed and stored in 
the “GREEN” system, a Learning Management System 
designed to be a mobile library to educate all employees 
within the organi\ation.

In addition, GGC has developed educational materials 
that explain the operation of various equipment systems 
using the Cut Model or taking damaged equipment and 
taking them apart to show the internal structure and 
workings for new employees and rotating employees. 
GGC also evaluates and follows up on the development 
of each employee to ensure that employees have more 
knowledge and skills from learning through the various 
media that GGC has created.

ǅˎǑǣǛːาǒǠลˎกǗ˱ǅร
+ƖÒĶŜĭúŦ�łČ��łŸşŦúŦ
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
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ǟǈˎกǒาǈǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

167 คǈ
167 employees participated.

ǙรǨǗɣǆǎˠǜลǬǈการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈ
ǭǄǛรǑǉǩǟˑɣǉƽˤ˓ǈ
Increased overall operational efficiency.

ลǄคǑาǉǗ˱ƻǩǗsǛǆˢˑǫǉːǐ˨าǩǙ˞ǈ

154 ล˒าǈบาǆ
Reduce unnecessary losses
by 154 million THB.

ǆˎกǚǨǪลǨคǑาǉǗาǉารƯ
Ǭǈการǆ˨าǒาǈƽǣǒǟǈˎกǒาǈǩǟˑɣǉƽˤ˓ǈ
Increased skills and
abilities of employees. 

>�++g�\úÒşĸęĸč�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ƗŦŰúĶ�ȹ\e�Ⱥ
>�++g�\úÒşĸęĸč�eÒĸÒčúĶúĸŰ��ƗŦŰúĶ�ȹ\e�Ⱥ

GGC has developed the GREEN system, which is an 
E-Learning Platform and a source of knowledge where 
employees can learn and take tests independently 
anytime, anywhere through training courses organi\ed 
by departments within the organi\ation, such as courses 
that focus on the development of Functional Competency 
and various soft ski l ls,  including Leadership 
Competency, to enhance the development of new skills 
necessary for work (Upskill) for employees who want 
to increase their knowledge of technology or a new way 
of working and improve existing skills (Reskill) for 
employees who move departments and want to take 
the courses necessary to work in a new position. It is 
also a source of courses to develop Leadership 
Competency to upgrade management skills for 
employees promoted to leadership positions. GGC also 
uses the GREEN system as a tool for planning, 
recording, and tracking employees’ personal 
development.

บัรั่ษััทฯ ได้พัฒนารัะบับั GREEN ซึึ่�งเป็ัน E-Learning 
Platform รัวมทั�งเปั็นแห้ล่งเก็บัข้อมูลความรัู้ของบัรั่ษััทฯ 
ท่�พนกังานสามารัถึเข้าไปัเรัย่่นรัู ้และทำแบับัทดสอบัได้ด้วย่
ต่นเองทุกท่�ทุกเวลา ผู้่านห้ลักสูต่รัการัอบัรัมท่�จัดทำโดย่
ห้น่วย่งานภาย่ในองค์กรั อาท่ ห้ลักสูต่รัท่�มุ่งเน้นการัพัฒนา
ในด้าน Functional Competency และ Soft Skill ต่่างๆ 
รัวมทั�ง Leadership Competency เพ่�อย่กรัะดับัการัพัฒนา
ทักษัะให้ม่ท่�จำเปั็นในการัทำงาน (Upskill) สำห้รัับัพนักงาน
ท่�ต่้องการัเพ่�มความรัู้ทางด้านเทคโนโลย่่ ห้รั่อว่ธุ่การัทำงาน
แบับัให้ม่ และพัฒนาทักษัะเด่มให้้ด่ขึ�น (Reskill) สำห้รัับั
พนกังานท่�ย้่าย่ห้น่วย่งาน ซึึ่�งต่อ้งการัเรัย่่นรัูห้้ลักสูต่รัท่�จำเป็ัน
ต่่อการัทำงานในต่ำแห้น่งให้ม่ ต่ลอดจนเป็ันแห้ล่งรัวบัรัวม
ห้ลกัสูต่รัเพ่�อพัฒนา Leadership Competency เพ่�อย่กรัะดบัั
ทกัษัะการับัรัห่้ารัให้แ้กพ่นกังานท่�เล่�อนต่ำแห้นง่เปัน็ห้วัห้นา้ 
ทั�งน่� บัรั่ษััทฯ ย่ังใช้รัะบับั GREEN เปั็นเครั่�องม่อในการั
วางแผู้น บัันทึก และต่่ดต่ามการัพัฒนาส่วนบัุคคลของ
พนักงานอ่กด้วย่
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ǅˎǑǣǛːาǒǠลˎกǗ˱ǅรǩǟˑɣǉǆˎกǚǨǪกːǟǈˎกǒาǈǜːาǈ�+Ɂ\úÒşĸęĸč
+ƖÒĶŜĭúŦ�łČ�îłŸşŦúŦ�Űł�ęĸîşúÒŦú�ŦĪęĭĭŦ�Čłş�úĶŜĭłƗúúŦ�ŰĔşłŸčĔ�+Ɂ\úÒşĸęĸč

ǅˎǑǣǛːาǒǠลˎกǗ˱ǅรǩǟˑ˦ǣǩǟˑɣǉ��łČŰ��Īęĭĭ
+ƖÒĶŜĭú�łČ�îłŸşŦúŦ�Űł�ęĸîşúÒŦú�ŦłČŰ�ŦĪęĭĭŦ

ǅˎǑǣǛːาǒǠลˎกǗ˱ǅรǩǟˑ˦ǣǩǟˑɣǉ�\úÒôúşŦĔęŜ��łĶŜúŰúĸîƗ
+ƖÒĶŜĭúŦ�łČ�îłŸşŦúŦ�Űł�ęĸîşúÒŦú�\úÒôúşŦĔęŜ��łĶŜúŰúĸîƗ
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ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶŦ

ǟǈˎกǒาǈǩƽ˒ารːǑǉการǩรˢǛǈǬǈ�>�++g

ǐ˨าǈǑǈ�1,190�ǠลˎกǗ˱ǅร
Employees participated
in 1,190 courses in GREEN.

ลǄǅ˒ǈǆุǈǬǈการบรˠǠารǐˎǄการ
ǪลǨǅˠǄǅาǉการǟˎǌǈา
ǗːǑǈบุคคลƽǣǒǟǈˎกǒาǈ
Reduced the cost of training

ǟǈˎกǒาǈǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

167 คǈ
167 employees
participated.

ǟǈˎกǒาǈǉˢǜลการǙรǨǩǉˠǈ
การǙƷˠบˎǅˠǒาǈǩǟˑɣǉƽˤ˓ǈǐากการǟˎǌǈา
ǆˎกǚǨǆˢˑǐ˨าǩǙ˞ǈǬǈการǆ˨าǒาǈ
Employees’ performance evaluation 
results have increased from developing 
skills necessary for work.

นอกจากน่� บัร่ัษััทฯ ย่ังได้จัดโครังการัเสร่ัมสร้ัางทักษัะ
และเต่รัย่่มความพรัอ้มดา้นความปัลอดภยั่ทางไซึ่เบัอรัใ์ห้แ้ก่
พนกังานทกุรัะดบัั ผู่้านส่�อการัเรัย่่นรัูอ้อนไลน์ (E-Learning) 
เพ่�อช่วย่ลดความเส่�ย่งทางด้านความมั�นคงปัลอดภัย่
สารัสนเทศและไซึ่เบัอรั์จากสาเห้ตุ่ต่่างๆ อาท่ จากการัจู่โจม
ทางรัะบับัเทคโนโลย่ส่ารัสนเทศจากภาย่นอก การัรัั�วไห้ลของ
ข้อมูลส่วนบัุคคลและข้อมูลบัรั่ษััทฯ จากภาย่ใน ท่�อาจ
ส่งผู้ลกรัะทบัต่่อการัดำเน่นงานของบัร่ัษััทฯ รัวมถึึง
ความปัลอดภัย่ทางข้อมูลส่วนบุัคคลของพนักงาน ลูกค้า 
และคู่ค้า โดย่ในปัี 2566 ม่โครังการัสนับัสนุนท่�สำคัญ ดังน่�

In addition, GGC has organi\ed a project to strengthen 
skills and prepare for cyber security for employees at 
all levels through E-Learning to help reduce information 
security and cyber risks from various causes, such as 
from external attacks on information technology systems 
and the leakage of personal information and corporate 
information from within that may affect GGC’s operations 
and personal data security of employees, customers, 
and suppliers. In 2023, GGC ran important support 
projects as follows:

ǅˎǑǣǛːาǒǠลˎกǗ˱ǅรǩǟˑ˦ǣǩǟˑɣǉ�=ŸĸîŰęłĸÒĭ��łĶŜúŰúĸîƗ
+ƖÒĶŜĭúŦ�łČ�îłŸşŦúŦ�Űł�ęĸîşúÒŦú�=ŸĸîŰęłĸÒĭ��łĶŜúŰúĸîƗ
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ǭครǒการǗร˒าǒคǑาǉǟร˒ǣǉǄ˒าǈคǑาǉǉˎˑǈคǒǙลǣǄưˎǛǗารǗǈǩǆǃǪลǨǫǀǩบǣร˚�
�şłħúîŰ�Űł��şúÒŰú��úÒôęĸúŦŦ�Čłş�JĸČłşĶÒŰęłĸ��úîŸşęŰƗ�Òĸô��Ɨíúş��úîŸşęŰƗ

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶŦ

ǟǈˎกǒาǈǆุกคǈǬǈบรˠǚˎǆɒ
ǫǄ˒ǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการครบ

100%
of employees in GGC participated. (100%)

ǟǈˎกǒาǈǉˢǆˎกǚǨǬǈการรˎบǉ˦ǣ
การǭǐǉǅˢǆาǒǫǀǩบǣร˚
Ǘ˨าǠรˎบǅǈǩǣǒǪลǨบรˠǚˎǆɒ
Employees have the skills to deal 
with cyberattacks to protect 
themselves and GGC.

GGC aims to develop Cybersecurity Awareness among 
employees at all levels through online courses. 
The employees’ understanding is evaluated through a 
test at the end of the lesson. In order for employees to 
be able to apply knowledge to their actual work, in 2023 
GGC has organi\ed 3 additional important courses: 
1) Email Fraud, 2) Security on Personal Devices, and 
3) Personal Information Protection.

บัรัษ่ัทัฯ มุง่พฒันาทกัษัะทางด้านความปัลอดภยั่ทางไซึ่เบัอร์ั 
(Cybersecurity Awareness) ให้้แก่พนักงานทุกรัะดับั 
ผู้่านห้ลกัสตู่รัออนไลน์ พร้ัอมทั�งปัรัะเมน่ความเข้าใจ โดย่การั
ทำแบับัทดสอบัท้าย่บัทเร่ัย่น เพ่�อให้้พนักงานสามารัถึ
นำความรัู้ไปัปัรัะยุ่กต่์ใช้ในการัปัฏ่บััต่่งานได้จรั่ง โดย่ใน
ปัี 2566 บัร่ัษัทัฯ ได้จดัห้ลกัสตู่รัท่�สำคญัเพ่�ม 3 ห้วัข้อ ได้แก่ 
1) การัห้ลอกลวงทางอ่เมล 2) การัรัักษัาความปัลอดภัย่
บันอุปักรัณ์ส่วนต่ัว และ 3) การัคุ้มครัองข้อมูลส่วนบัุคคล
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ǆˎ˓ǒǈˢ˓�ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉ
ǬǈǗːǑǈƽǣǒการก˨ากˎบǄ˱Ǫล
ǪลǨǩǙ̝าǠǉาǛ�Ǆ˒าǈคǑาǉǉˎˑǈคǒ
ǙลǣǄưˎǛǗารǗǈǩǆǃ�ǪลǨǫǀǩบǣร˚
ǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
=łş�Ķłşú�ęĸČłşĶÒŰęłĸ�łĸ�
ęĸČłşĶÒŰęłĸ�ŦúîŸşęŰƗ�Òĸô�
îƗíúş�ŦúîŸşęŰƗ�čłƐúşĸÒĸîú�
Òĸô�čłÒĭŦȦ�ƐęŦęŰ�ŰĔú�ƑúíŦęŰúȫ

การกา˨กบˎǄǪ˱ลǪลǨǩǙ̝าǠǉาǛǄา˒ǈคǑาǉǉˎǈˑคǒ
ǙลǣǄưǛˎǗารǗǈǩǆǃǪลǨǫǀǩบǣร˚
JĸČłşĶÒŰęłĸ��úîŸşęŰƗȦ��ƗíúşŦúîŸşęŰƗ�
Òĸô��ƗŦŰúĶ��ƐÒęĭÒíęĭęŰƗ

ǜลการǄ˨าǩǈˠǈǒาǈǄ˒าǈการǟˎǌǈาǟǈˎกǒาǈ
+ĶŜĭłƗúú�%úƐúĭłŜĶúĸŰ��úşČłşĶÒĸîú

ปีระเภท
�ÒŰúčłşƗ

ปีี 2566
2ǯ2ǲ

เปี˔าหมีายปีี 2566
>łÒĭ Čłş 2ǯ2ǲ

เงินลุ่งทั่นในกำ�รฝึึกำอบรมพนักำง�นเฉลุ่่�ย
Average employee training investment

14,183.66 บ�ทั/คุน/ป็ี
THB/person/year

15,000 บ�ทั/คุน/ป็ี
THB/person/year

เงินลุ่งทั่นในกำ�รฝึึกำอบรมพนักำง�น
Investment in employee training

3.96 ลุ่��นบ�ทั
million THB

4.19 ลุ่��นบ�ทั
million THB

จำำ�นวนชีั�วโมงกำ�รฝึึกำอบรมพนักำง�นเฉลุ่่�ย
Average employee training hours

34.35 ชีั�วโมง/คุน/ป็ี
hours/person/year

6 ชีั�วโมง/คุน/ป็ี
hours/person/year

จำำ�นวนพนักำง�นทั่�ได�รับกำ�รอบรม
Number of trained employees

279 คุน
employees

279 คุน
employees



206 Integrated Sustainability Report 2023
Global Green Chemicals Public Company Limited

ǙรǨǩưǆการǝ˥กǣบรǉ
Type of Training

ǙรǨǩưǆ
Type

ร˒ǣǛลǨ
Percentage

ƿˎˑǑǭǉǒǝ˥กǣบรǉǩǕลˢˑǛ�
ȹƿˎˑǑǭǉǒȱคǈȱǙˣȺ

�ƐúşÒčú��şÒęĸęĸč�EłŸşŦ
ĔłŸşŦȱŜúşŦłĸȱƗúÒş

คːาǬƿ˒ǐːาǛการǝ˥กǣบรǉǩǕลˢˑǛ�
ȹบาǆȱคǈȱǙˣȺ

�ƐúşÒčú��şÒęĸęĸč
+ƖŜúĸŦúŦ

�E�ȱŜúşŦłĸȱƗúÒş

ด��นเทัคุนิคุ
Technical 43.36 16.63 6,832.16

ด��นคุว�มเป็็นผ้�นำ�
Leadership 0.78 1.22 2,326.16

ด��นอ�ชี่วอน�มัยแลุ่ะคุว�มป็ลุ่อดภัย
Occupational health and safety 55.86 16.50 3,233.22

ด��นกำ�รสนับสน่นแลุ่ะขย�ยธุ่รกำิจำ
Business support and expansion 0.00 0.00 0.00

การǄ˱Ǫลǟǈˎกǒาǈ
+ĶŜĭłƗúú�¾úĭĭɁíúęĸč

GGC continually focuses on improving the quality of 
life of employees, as well as their families, by providing 
welfare and benefits that thoroughly meet the needs of 
employees to create work satisfaction and personal life 
satisfaction for employees. GGC also promotes 
engagement with GGC, which will lead to efficient work. 
In 2023, GGC has organi\ed projects to promote 
employee well-being as follows: 

บัรั่ษััทฯ ใส่ใจความเปั็นอยู่่ท่�ด่ของพนักงานทุกรัะดับั 
โดย่มุ่งพัฒนาคุณภาพช่ว่ต่ของพนักงาน และครัอบัครััว 
ผู้่านการัมอบัสวัสด่การั รัวมถึึงส่ทธุ่ปัรัะโย่ชน์ต่่างๆ เพ่�อ
ต่อบัสนองความต่้องการั ของพนักงานได้ทั�วถึึง พรั้อมทั�ง
สร้ัางความพึงพอใจในการัทำงาน และช่ว่ต่ส่วนตั่วให้้แก่
พนักงาน ต่ลอดจนเพ่�มรัะดับัความผูู้กพันต่่อองค์กรัของ
พนักงาน ซึ่ึ�งจะนำไปัสู่การัทำงานอย่่างม่ปัรัะส่ทธุ่ภาพ 
โดย่ในปัี 2566 บัร่ัษััทฯ มอบัส่ทธุ่ปัรัะโย่ชน์ และจัดทำ
โครังการัส่งเสรั่มคุณภาพช่ว่ต่ท่�ด่ของพนักงาน อาท่
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ǗǑˎǗǄˠการ�ǪลǨǗɣǆǎˠǙรǨǭǛƿǈ˚ƽǣǒǟǈˎกǒาǈ
+ĶŜĭłƗúú�ƑúĭČÒşú�Òĸô�íúĸúƥŰŦ

ǗɣǆǎˠǑˎǈลา
\úÒƐú

ǭครǒการǗǈˎบǗǈุǈการǆ˨าǒาǈǪบบǛ˦ǄǠǛุːǈ
=ĭúƖęíĭú�¾łşĪęĸč�EłŸşŦ��şłčşÒĶ

ǑˎǈลาǪกːǟǈˎกǒาǈǠƻˠǒǆˢˑǩǟˑɣǒǉˢบุǅร
Paid parental leave
for the primary caregiver

บัรั่ษััทฯ ให้้ส่ทธุ่วันลาแก่พนักงานห้ญ่งท่�เพ่�งม่บัุต่รั ไม่เก่น 98 วัน
เพ่�อสนับัสนุนพนักงานท่�เพ่�งม่บัุต่รัได้ดูแลบัุต่รัอย่่างต่่อเน่�อง

GGC provides maternity leave for female employees who have 
just given birth of no more than 98 days to support employees 
who have recently had a child and are the child’s primary caregiver. 

ǑˎǈลาǪกːǟǈˎกǒาǈƿาǛ
ǆˢˑǩǟˑɣǒǉˢบุǅร�
Paid parental leave
for the non-primary caregiver

บัรั่ษััทฯ ให้้ส่ทธุ่วันลาแก่พนักงานชาย่ท่�เพ่�งม่บัุต่รัได้สูงสุด 3 วัน
เพ่�อให้้สามารัถึดูแลครัอบัครััวและภรัรัย่าท่�เพ่�งม่บัุต่รั

GGC provides paternity leave for male employees whose 
wives have just given birth of no more than 3 days to support 
employees who have recently had a child and are the child’s 
non-primary caregiver.

Ǒˎǈลากˠǐǩǟˑ˦ǣǫǙǆ˨าǎุรǨ
ǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ˒ǣǒกˎบครǣบครˎǑ
Paid family or care leave
beyond parental leave

บัรั่ษััทฯ ให้้ส่ทธุ่ปัรัะโย่ชน์แก่พนักงานในการัลาก่จเพ่�อไปัทำธุุรัะ
ท่�เก่�ย่วข้องกับัครัอบัครััว ได้สูงสุด 6 วัน ต่่อปัี

GGC provides family care leave for employees to run family-
related errands, of no more than 6 days per year.

GGC has a policy to support flexible working, which 
covers both working hours and working location. 
GGC allows Working from Home to support creating 
employee work-life balance and improve employees’ 
happiness. This will help develop the work potential of 
employees, as well as help employees grow alongside 
the organi\ation in a sustainable way.

บัรั่ษััทฯ ม่นโย่บัาย่สนับัสนุนการัทำงานแบับัย่่ดห้ยุ่่น
(Flexible Hours) ด้านเวลา รัูปัแบับัการัทำงาน และสถึานท่�
ทำงาน พรั้อมทั�งกำห้นดนโย่บัาย่ให้้พนักงานทำงานท่�บั้าน
(Working from Home) เพ่�อสนบััสนนุการัสรัา้งสมดลุในดา้น
การัทำงาน และการัใช้ช่ว่ต่ส่วนตั่วของพนักงาน ช่วย่ให้้
พนักงานทำงานร่ัวมกับัองค์กรัอย่่างม่ความสุข ซึ่ึ�งจะช่วย่
พัฒนาศักย่ภาพในการัทำงานของพนักงาน ต่ลอดจนช่วย่
รัักษัาพนักงานให้้เต่่บัโต่ไปัพรั้อมกับัองค์กรัอย่่างย่ั�งย่่น
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ǭครǒการǩǟˑ˦ǣǗǈˎบǗǈุǈการǣǣกก˨าลˎǒกาǛ
�ŜłşŰŦ�ʔ�EúÒĭŰĔ�JĸęŰęÒŰęƐúŦ

GGC organi\es health promotion projects to encourage 
employees to exercise by providing facilities related to 
fitness, sports, and health activities for employees, such 
as a swimming pool, fitness center, badminton court, 
etc., in order to promote the employee’s good health. 
In 2023, 584 people used the service, including both 
employees and their families, which is an increase of 
20 percent from the previous year.

บัรัษ่ัทัฯ จดัโครังการัส่งเสรัม่สขุภาพเพ่�อเป็ันการัสนบััสนนุให้้
พนักงานออกกำลังกาย่ โดย่จัดสวัสด่การัเก่�ย่วกับัฟิุต่เนส 
ปัรัะเภทก่ďาและก่จกรัรัมสุขภาพ ให้้แก่พนักงาน เช่น
สรัะว่าย่น�ำ ห้้องออกกำลังกาย่ สนามแบัต่ม่นต่ัน เปั็นต่้น
เพ่�อเปั็นการัสนับัสนุนการัสรั้างสุขภาพท่�ด่ให้้แก่พนักงาน
ซึ่ึ�งในปีั 2566 มผูู่้ใ้ช้บัรัก่ารัทั�งพนกังาน และครัอบัครัวัจำนวน
584 คน เพ่�มขึ�นรั้อย่ละ 20 จากปัีท่�ผู้่านมา
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ǭครǒการǩǟˑ˦ǣลǄคǑาǉǩครˢǛǄǐากการǆ˨าǒาǈ
�şłħúîŰ�Űł��úôŸîú�¾łşĪɁ�úĭÒŰúô��ŰşúŦŦ

GGC has organi\ed a mental health hotline that 
provides consultation by specialists for employees at 
all levels and their families to provide aid on Workplace 
stress management and reduce stress from daily life 
via telephone and video calls through the LIGHTPOST 
application, which is part of the Employee Assistance 
Program (EAP) or the Mental Health Hotline Project.

บัรัษ่ัทัฯ จดัสาย่ด่วนสุขภาพใจ ท่�ให้้คำปัรักึษัาโดย่ผูู้เ้ช่�ย่วชาญ
เฉพาะด้าน สำห้รัับัพนักงานทุกรัะดับัและครัอบัครััว 
เพ่�อลดความเครั่ย่ดจากการัทำงาน (Workplace Stress 
Management) และการัดำเน่นช่ว่ต่ปัรัะจำวัน ผู่้านช่องทาง
การัต่ด่ต่่อ ทั�งในรัปูัแบับัการัรับััคำปัรักึษัาผู่้านโทรัศพัท์ และ
การัว่ด่โอคอลผู้่านแอปัพล่เคชัน LIGHTPOST ซึ่ึ�งเปั็น
ส่วนห้นึ�งของโครังการั Employee Assistance Program 
(EAP) ห้รั่อโครังการัสาย่ด่วนสุขภาพใจ

ǗǑˎǗǄˠการรˎกǚาǟǛาบาล
eúôęîÒĭ�¾úĭČÒşú

GGC provides medical welfare benefits to employees 
at all levels and their families. Employees can withdraw 
medical expenses within the limit set by GGC, up to 
35 times per policy year. In addition, GGC also provides 
health benefits in other categories for employees and 
their families, such as dental care, maternity, and 
vaccination of children under 12 years, etc.

บัรัษ่ัทัฯ จดัสวัสดก่ารัรักัษัาพย่าบัาลให้้แก่พนกังานทุกรัะดบัั
และครัอบัครัวั โดย่การัให้้ส่ทธุเ่บัก่ค่ารักัษัาพย่าบัาลได้ภาย่ใต้่
วงเง่นท่�บัรั่ษััทฯ กำห้นดสูงสุด 35 ครัั�งต่่อปัีกรัมธุรัรัม์
นอกจากน่�  บัรั่ษััทฯ ย่ังได้จัดสวัสด่การัเพ่�อสุขภาพใน
ห้มวดห้มูอ่่�นๆ ให้้แก่พนกังาน และครัอบัครัวั อาท ่สวสัดก่ารั
รัักษัาโรัคฟัุน (Dental) สวัสด่การัเก่�ย่วกับัการัคลอดบัุต่รั 
(Matern i ty)  การัให้้วัคซึ่่นในเด็กอายุ่ ไม่ เก่น  12 ปัี 
(Vaccination of Children) เปั็นต่้น
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ǭครǒการǙรˎบǩǟˑɣǉǗǑˎǗǄˠการǬǠ˒Ǘ˨าǠรˎบǟǈˎกǒาǈǆˢˑǫǉːǬƿ˒Ǘɣǆǎˠ˛ǗǑˎǗǄˠการครǣบครˎǑ
�şłħúîŰ�Űł�JĸîşúÒŦú�¾úĭČÒşú�Čłş�¥ĸĶÒşşęúô�+ĶŜĭłƗúúŦ

ทั�งน่� บัรัษ่ัทัฯ กำห้นดนโย่บัาย่การัจัดการัด้านความปัลอดภัย่
อาช่วอนามัย่ และส่�งแวดล้อม โดย่ผู่้านรัะบับัการับัร่ัห้ารั
จัดการัปัฏ่บััต่่งานท่�เปั็นเล่ศ (Operational Excellence 
Management System: OEMS) และจัดต่ั�งคณะกรัรัมการั
กำกับัดูแลอาช่วอนามัย่ ความปัลอดภัย่ และส่�งแวดล้อม 
(SHE Steering Committee) เพ่�อกำกับัดูแล และต่่ดต่าม
การัดำเน่นงานต่ามมาต่รัฐานด้านความปัลอดภัย่ สุขภาพ 
รัวมทั�งส่�งแวดล้อมภาย่ในของบัรั่ษััทฯ ให้้ม่มาต่รัฐาน
ทัดเท่ย่มห้ลักสากล และบัรัรัลเุป้ัาห้มาย่ในการัเป็ันองค์กรัท่�
ปัรัาศจากอุบััต่่เห้ตุ่ โดย่ในปัี 2566 บัรั่ษััทได้ดำเน่นโครังการั
เพ่�อสนับัสนุนความปัลอดภัย่ส่วนบัุคคล (Personal Safety) 
ท่�สำคัญ ได้แก่

GGC has established policies for managing safety, 
occupational health, and the environment through the 
Operational Excellence Management System (OEMS) 
and established the Occupational Health, Safety, and 
Environment Steering Committee (SHE Steering 
Committee) to supervise and monitor operations 
according to safety, health and the internal environment 
standards of GGC to achieve international level 
standards and achieve the goal of being an accident-
free organi\ation. In 2023, GGC has implemented 
important projects to support personal safety as follows:

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶŦ

ǟǈˎกǒาǈǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

76 คǈ
76 employees participated.

ǐ˱ǒǬǐǬǠ˒ǉˢǟǈˎกǒาǈรุːǈǬǠǉː
รːǑǉǒาǈกˎǈบรˠǚˎǆǩǟˑɣǉǉากǛˠˑǒƽˤ˓ǈ
Increased incentivize for the new 
generation employees to work with GGC.

ǗาǉารƯƿːǑǛǪบːǒǩบา
ưารǨคːาǬƿ˒ǐːาǛƽǣǒǟǈˎกǒาǈ
Can help relieve the cost
burden of employees.

บัรั่ษััทฯ ม่สวัสด่การัค่ารัักษัาพย่าบัาลให้้แก่บัุพการั่ สำห้รัับั
พนักงานท่�ไม่ใช้ส่ทธุ่īสวัสด่การัครัอบัครััว โดย่บัรั่ษััทฯ 
ช่วย่เห้ล่อค่ารัักษัาพย่าบัาลต่ามท่�จ่าย่จรั่งสำห้รัับับั่ดา
และมารัดาของพนักงานโดย่ไม่จำกัดอายุ่ของบุัพการั่
แต่่ไม่เก่น 10,000 บัาท ต่่อคน ต่่อปัี

GGC has increased the welfare of medical expenses for 
the parents of unmarried employees. GGC subsidi\es 
actual medical expenses for the parents of the 
employees, regardless of the age of the parents, but 
not exceeding 10,000 THB per person per year.
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ǭครǒการ�pg+��ŸŜ��Ɂ���+Ŧ
pg+��ŸŜ��Ɂ���+Ŧ��şłčşÒĶ
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Season #Season #3 

Sup
BBBB-CAREs Project

HAND & FINGERS INJURY PREVENTIONHAND & FINGERS INJURY PREVENTIONHAND & FINGERS INJURY PREVENTION

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม : 
คุณประกายวรรณ์ โทร 0988279491
คุณปิยาภรณ์ โทร 0873332169

22 พ.ค. ถึง
9 มิ.ย. 66

เปิดรับสมัคร 

การรับสมคัร

Scan QR code หรือ คลิก link 
เพื่อสมัครร่วมประกวด

▪ Supervisor / Shift manager อย่างน้อย 1 โครงการ (สายงาน 
OE มากกว่า 1 โครงการ)

▪ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง Supervisor กับพนักงาน 
ผู้รับเหมาหรือหน่วยงานอื่นๆ

Supervisor / Shift manager 
เป้าหมาย

รายละเอยีดโครงการ
▪ โครงการผ่านการพิจารณาจาก Division manager
▪ มีการน าเสนอความคืบหน้าโครงการอย่างน้อย 2 ครั้ง ให้ 

Division manager
▪ เป็นโครงการที่แล้วเสร็จไม่เกิน 2 ปี หรือเป็นโครงการใหม่

เน้นใช้หลักการ Engineering Control แก้ไขปัญหาของแหล่งก าเนิด
อันตราย (จุดหมุน จุดหนีบ จุดกระแทก มือและนิ้วมือ) หรือรณรงค์การ
ใช้เครื่องมือ (Special Tools) ท่ีมีอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

เน้นใช้หลักการ Engineering Control

ประเภทโครงการ

ระยะเวลาในการด าเนนิการ

โครงการเน้นไปท่ีการ
ป้องกันอุบัติเหตุที่สามารถ
เกิดขึ้นกับมือหรือนิ้วมือ

สมาชิกในทีมเป็น
พนักงานและผู้รับเหมา

เงินสนับสนุนทีม 
จ านวน 2,000 บาท

9 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66
ด าเนินโครงการ 

7 - 11 ส.ค. 66
พิจารณาโครงการ

รอบแรก 

30 ส.ค. 66
ประกวดโครงการ
รอบสุดท้ายและ
ประกาศรางวัล

ก.ย. 66
ประกวดงาน GC 

SEEK DAY

GGC has continuously implemented the B-CAREs 
project to create participation of workers in safety, as 
well as creating a culture of participation between 
supervisors and employees, contractors, or other 
agencies in analy\ing worksite ha\ards and predicting 
potential ha\ards. In 2023, GGC organi\ed a project 
contest to prevent accidents that may cause Hand and 
Fingers Injuries during operations for employees and 
contractors through the application of Engineering 
Control principles that focus on solving problems from 
sources of danger, such as pivot points, pinch points, 
impact points, hands and fingers, as well as campaigning 
for more efficient use of existing Special Tools,  such 
as making Special Tool Remove Cartridge Filter or 
developing and modifying the design of Coupling 
Weight Balance to prevent the risk of injuries to hands, 
arms, and legs.

บัรั่ษััทฯ ได้ดำเน่นโครังการั B-CAREs มาอย่่างต่่อเน่�อง 
เพ่� อสรั้างการัม่ส่วนรั่วมของผูู้ ้ปัฏ่บััต่่งานในงานด้าน
ความปัลอดภัย่ ต่ลอดจนสร้ัางวัฒนธุรัรัมการัม่ส่วนร่ัวม
รัะห้ว่างห้วัห้น้างาน กบััพนกังาน ผูู้รั้ับัเห้มา ห้รัอ่ห้น่วย่งานอ่�นๆ 
ในการัว่เครัาะห้์อันต่รัาย่ห้น้างาน และคาดการัณ์อันต่รัาย่ท่�
อาจเก่ดขึ�น โดย่ในปัี 2566 บัรั่ษััทฯ ได้จัดก่จกรัรัมปัรัะกวด
โครังการัเพ่�อปั้องกันอุบััต่่เห้ตุ่ท่�อาจเก่ดท่�ม่อ และน่�วม่อ 
(Hand and Fingers Injury) ในรัะห้ว่างการัดำเน่นงาน
สำห้รัับัพนักงาน และผูู้้รัับัเห้มา ผู้่านการัปัรัะยุ่กต่์ห้ลักการั 
Engineer ing Contro l  ท่� เน้นการัแก้ไขปััญห้าจาก
แห้ล่งกำเน่ดอันต่รัาย่ เช่น จุดห้มุน จุดห้น่บั จุดกรัะแทก 
ม่อ และน่�วม่อ เปั็นต้่น รัวมทั�งรัณรังค์การัใช้เครั่�องม่อ 
(Special Tools) ท่�มอ่ยู่่ให้้มป่ัรัะสท่ธุภ่าพมากขึ�น อาท ่การัทำ 
Special Tool Remove Cartridge Filter การัพัฒนา
และปัรัับัเปัล่�ย่นการัออกแบับัเครั่�องพยุ่งน�ำห้นัก (Coupling  
Weight Balance) เพ่�อปั้องความเส่�ย่งต่่อการับัาดเจ็บัม่อ 
แขน และขา



212 Integrated Sustainability Report 2023
Global Green Chemicals Public Company Limited

ǙรǨǭǛƿǈ˚ǆˢˑǫǄ˒รˎบǐากการǄ˨าǩǈˠǈǭครǒการ
�úĸúƥŰŦ�ČşłĶ�ŰĔú��şłčşÒĶŦ

ǟǈˎกǒาǈǆˢˑǩƽ˒ารːǑǉǭครǒการ

21 คǈ
21 employees participated.

Ǘร˒าǒǑˎǌǈǎรรǉคǑาǉǙลǣǄưˎǛ
Ǭǈการǆ˨าǒาǈ�ǪลǨการǉˢǗːǑǈรːǑǉ
รǨǠǑːาǒǟǈˎกǒาǈกˎบǜ˱˒รˎบǩǠǉา
Create a safety Culture and participation 
between employees and contractors.

ǆˎ˓ǒǈˢ˓�ǗาǉารƯǣːาǈƽ˒ǣǉ˱ลǩǟˑɣǉǩǅˠǉ
ǬǈǗːǑǈƽǣǒǣาƿˢǑǣǈาǉˎǛ
ǪลǨคǑาǉǙลǣǄưˎǛ�ǫǄ˒ǆาǒǩǑ˝บǫǀǅ˚
=łş�Ķłşú�ęĸČłşĶÒŰęłĸ�łĸ�pîîŸŜÒŰęłĸÒĭ�
EúÒĭŰĔ�Òĸô��ÒČúŰƗȦ�ƐęŦęŰ�ŰĔú�ƑúíŦęŰúȫ

ǣาƿǑsǣǈาǉǛˎ
ǪลǨคǑาǉǙลǣǄưǛˎ
pîîŸŜÒŰęłĸÒĭ�EúÒĭŰĔ�
and Safety
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นอกจากน่� บัร่ัษััทฯ กำห้นดให้้คณะกรัรัมการัสวัสด่การั
ทำห้น้าท่�รัับัข้อค่ดเห้็น ข้อเสนอแนะ ห้รั่อเรั่�องรั้องเรั่ย่น
จากพนักงาน และกำห้นดให้้ม่การัปัรัะชุมร่ัวมกับัผูู้้บัร่ัห้ารั
ของบัร่ัษััทฯ ทุกไต่รัมาส เพ่�อห้ารั่อปััญห้า�ข้อเสนอแนะ 
กำห้นดแนวทางการัแก้ไข พรั้อมทั�งต่่ดต่ามความก้าวห้น้า
และผู้ลการัดำเน่นงานต่ามพรัะรัาชบััญญตั่คุ่ม้ครัองแรังงาน
พ.ศ. 2541 เพ่�อให้้มั�นใจว่าพนักงานทุกคนได้รัับัการัปัฏ่บััต่่
อย่่างเท่าเท่ย่ม และเป็ันธุรัรัม ทั�งน่� ในปีั 2566 ม่สมาช่ก
คณะกรัรัมการัสวัสด่การัทั�งส่�น 8 คน

In addition, GGC has appointed a welfare committee, 
which is tasked with receiving comments, suggestions, 
or complaints from employees, meeting with GGC’s 
executives every quarter to discuss problems�
suggestions, as well as formulating solutions. 
This includes following up on progress and performance 
according to the Labor Protection Act B.E. 2541 to 
ensure that all employees are treated fairly and equally. 
In 2023, the Welfare Committee consisted of 
8 members.

การǄˤǒǄ˱Ǆǟǈˎกǒาǈ�
Talent Attraction and Retention

คǑาǉǠลากǠลาǛ�ǪลǨการǛǣǉรˎบคǑาǉǪǅกǅːาǒ
%ęƐúşŦęŰƗ�Òĸô�JĸîĭŸŦęłĸ

GGC governs employees fairly, in compliance with 
relevant laws, rules and regulations, as well as planning 
work spanning from managing the workforce in line with 
the business strategy plan, to recruiting talented 
employees suitable for the position, to retaining high 
potential employees to be able to support business 
operations and prepare for GGC’s future business 
expansion.

บัรั่ษััทฯ กำห้นดกรัอบัการัดำเน่นงานภาย่ใต้่กำกับัดูแล
พนกังานอย่่างเป็ันธุรัรัม สอดคล้องต่ามกฎห้มาย่ กฎรัะเบัย่่บั
ท่�เก่�ย่วข้อง ท่�ครัอบัคลุมต่ั�งแต่ก่ารัจัดการัอัต่รัากำลังพนักงาน
ให้้สอดคล้องกับัแผู้นกลยุ่ทธุ์ธุุรัก่จ การัสรัรัห้าพนักงาน
ท่�ม่ความสามารัถึและเห้มาะสมกับัต่ำแห้น่งงาน ต่ลอดจน
การัรัักษัาพนักงานท่�ม่ศักย่ภาพสูงให้้สามารัถึสนับัสนุน
การัดำเน่นธุุรัก่จ เพ่�อเต่รั่ย่มความพรั้อมต่่อการัขย่าย่ธุุรัก่จ
ของบัรั่ษััทฯ ในอนาคต่

บัรั่ษััทฯ มุ่งดำเน่นงานโดย่คำนึงถึึงความห้ลากห้ลาย่
และย่อมรัับัความแต่กต่่างของบัุคลากรัในองค์กรัทุกรัะดับั 
รัวมถึึงกำห้นดนโย่บัาย่การัป้ัองการัเล่อกปัฏ่บััต่่ (Zero-
tolerance Policies) และการัต่่อต่้านการัคุกคาม ทั�งท่�
เก่�ย่วข้องกับัทางเพศและรูัปัแบับัอ่�นๆ (Sexual and 
Non-sexual Harassment) ต่ลอดจนม่กลไกเพ่�อรัับัและ
พ่จารัณาข้อรั้องเรั่ย่น (Escalation Process) ท่�สุจรั่ต่และ
ย่ตุ่ธุ่รัรัมอย่่างเท่าเทย่่ม รัวมทั�งรักัษัาข้อมลูส่วนบัคุคล ปักป้ัอง 
และม่มาต่รัการัคุ ้มครัองผูู้ ้รั ้องเรั่ย่นในทุกกรัะบัวนการั
รั้องเรั่ย่น ซึึ่�งเปั็นไปัต่ามนโย่บัาย่การัรัับัข้อรั้องเรั่ย่นของ
บัรั่ษััทฯ (Whistleblower) ห้ากข้อร้ัองเร่ัย่นได้รัับัการัย่่นยั่น
บัรั่ษััทฯ จะพ่จารัณา สอบัสวน และกำห้นดบัทลงโทษั 
รัวมไปัถึึงดำเน่นการัเย่่ย่วย่าและต่่ดต่ามผู้ล ซึึ่�งเปั็นไปัต่าม
กฎรัะเบั่ย่บั ข้อบัังคับัท่�เก่�ย่วกับัการัทำงาน ข้อกำห้นด 
แนวปัฏบ่ัตั่ข่องบัรัษ่ัทัฯ ห้ลักเกณฑ์์ ห้รัอ่กฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้อง 
นอกจากน่� บัรัษ่ัทัฯ มก่ารัจดัอบัรัมในห้วัข้อการัไม่เลอ่กปัฏบ่ัตั่่
และการัคุกคามในสถึานท่�ทำงาน ซึ่ึ�งเปั็นส่วนห้นึ�งของ
การัอบัรัมจรัรัย่าบัรัรัณธุุรัก่จต่ั�งแต่่เรั่�มทำงานกับับัร่ัษััทฯ 
และม่การัอบัรัมเพ่�อทบัทวนความรัู้อย่่างสม�ำเสมอ

GGC aims to operate by taking into account diversity 
and accepting the differences of personnel in the 
organi\ation at all levels and has established 
Zero-tolerance Policies combating both Sexual and 
Non-sexual Harassment. GGC also has a fair and 
honest Escalation Process and maintains personal 
information and protection for the whistleblower in every 
complaint process. This is based on GGC’s Whistleblower 
policy. If the complaint is confirmed, GGC will consider, 
investigate, and impose penalties, as well as take 
remedial actions and follow up on results. This is done 
in accordance with the rules, regulations, work-related 
regulations, requirements, Company guidelines, 
criteria, or related laws. In addition, GGC organi\es 
training on the topic of non-discrimination and 
harassment in the workplace, which is part of the 
business ethics training offered to new employees. 
In addition, there is regular training for existing 
employees to review their knowledge.
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ความีพʕื่งพื่อใจ
ของพื่นักงาน

Xłí �ÒŰęŦČÒîŰęłĸ

เปี˔าหมีายของพื่นักงาน
�ŸşŜłŦú

ความีส่่ขของพื่นักงาน
EÒŜŜęĸúŦŦ

ความีเครียด้จากการทำางาน
¾łşĪɁşúĭÒŰúô �ŰşúŦŦ

ฉันภม้ใิจำทั่�ได�เป็น็ส�วนหน่�งของ
บริษัทัฯ

I am proud to be part 
of this organization.

ฉันได�ทัำ�ง�นทั่�ต่รงคุว�ม
ส�ม�รถแลุ่ะป็ระสบกำ�รณ์

My job is a good fit 
for my abilities and 
experience.

ฉันสน่กำกำับง�นทั่�ได�ทัำ�
ในแต่�ลุ่ะวัน

I truly enjoy my
day-to-day work tasks.

ฉันส�ม�รถจำัดกำ�รคุว�มเคุร่ยด
ทั่�เกำ่�ยวข�องกำับง�นได�

My work-related stress
is manageable for me.

คุว�มคุิดเห็นของฉันได�รับ
กำ�รยอมรับในกำ�รทัำ�ง�น

At work, my opinions 
and ideas seem
to count.

ฉันม่โอกำ�สทั่�ด่สำ�หรับคุว�ม
กำ��วหน��ในอ�ชี่พของฉัน

My future career 
opportunities here
look good.

บริษัทัฯ ม่สภ�พแวดลุ่�อม
ในกำ�รทัำ�ง�นทั่�เป็ิดกำว��ง
แลุ่ะให�กำ�รยอมรับในคุว�ม
แต่กำต่��งของแต่�ลุ่ะบ่คุคุลุ่
This Organization has a 
work environment that 
is open and accepts 
individual differences.

เมื�อเผชีญิป็ญัห� หรอืง�นเร�งด�วน 
เพื�อนร�วมง�นของฉันทัำ�ง�น
ร�วมกำันได�เป็็นอย��งด่ เพื�อแกำ�
สถ�นกำ�รณ์
When faced with a crisis 
or tight deadline, my 
colleagues work well 
together to resolve this 
situation.

คǑาǉǜ˱กǟˎǈƽǣǒǟǈˎกǒาǈ
Employee Engagement

GGC surveys employee engagement annually 

through a questionnaire consisting of 4 main topics: 

1) Job Satisfaction 2) Purpose, 3) Happiness, and 

4) work-related stress. The decrease results of 

employee engagement at 46% from last year according 

to external factors and internal factors. GGC will be 

used to improve operation to raise the level of employee 

engagement by elevate and develop the quality of life 

of employees and their families, adjust the working 

environment and create work�life balance to create 

happiness in working with the organi\ation. In 2023, 

the results of employee engagement increase to 52%, 

however GGC continue to focus on taking steps to 

increase employee engagement levels to achieve 

the target at 60% entirely.

In addition, the results of the employee engagement 

survey were analy\ed and used to create the leadership 

competency development project, a Total Productive 

Maintenance (TPM) project, and a GREEN Learning 

Management System (LMS) project. with the objective 

of continuously developing the potential of employees. 

บัรั่ษััทฯ สำรัวจความผูู้กพันของพนักงานเปั็นปัรัะจำทุกปัี 
ผู้่านการัทำแบับัสอบัถึามท่�ปัรัะกอบัด้วย่ 4 ห้ัวข้อห้ลัก 
ได้แก่ 1) ความพึงพอใจของพนักงาน (Job Satisfaction) 
2) เปั้าห้มาย่ของพนักงาน (Purpose) 3) ความสุขของ
พนกังาน (Happiness) และ 4) ความเครัย่่ดจากการัทำงาน
(Stress) จากผู้ลการัสำรัวจความผูู้กพนัของพนกังานท่�ลดลง
เห้ลอ่ 46% จากปีัท่�ผู่้านมา จากทั�งปััจจยั่ภาย่นอกและปััจจยั่
ภาย่ใน บัรั่ษััทฯ ได้นำผู้ลจากการัสำรัวจมาใช้ปัรัับัปัรัุง
การัดำเน่นงานของบัรั่ษััทฯ เพ่�อเพ่�มรัะดับัความผูู้กพัน
ของพนักงาน โดย่มุ่งย่กรัะดับัและพัฒนาคุณภาพช่ว่ต่ของ
พนกังานและครัอบัครััว ปัรัับัสภาพแวดล้อมในการัทำงาน
และสรั้างความสมดุลย่์ในการัทำงาน เพ่�อสรั้างความสุข
ในการัทำงานร่ัวมกับัองค์กรัของพนักงาน ซึึ่�งจะช่วย่ให้้บัร่ัษัทัฯ 
เปั็นองค์กรัท่�พนักงานอย่ากทำงานด้วย่ ทำให้้ในปัี 2566 
ม่ผู้ลสำรัวจความผูู้กพันของพนักงานเพ่�มขึ�นเป็ัน 52%
และบัร่ัษััทฯ ย่ังคงมุ่งมั�นในการัดำเน่นการัเพ่�อเพ่�มรัะดับั
ความผูู้กพันของพนักงานอย่่างต่่อเน่�อง เพ่�อมุ่งสู่เปั้าห้มาย่
ท่� 60% ต่่อไปั

นอกจากน่�บัรัษ่ัทัฯ ไดน้ำผู้ลสำรัวจความผู้กูพนัของพนกังาน
มาว่เครัาะห้์และจัดทำโครังการัการัพัฒนาสมรัรัถึภาพผูู้้นำ 
(Leadership Competency) โครังการั Total Productive 
Maintenance (TPM) และ โครังการั GREEN Learning 
Management System (LMS) โดย่ม่ วัต่ถึุปัรัะสงค์
ในการัพัฒนาศักย่ภาพของพนักงานอย่่างต่่อเน่�องอ่กด้วย่
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2563
2020

55%
49% 46%

52%

2564
2021

2565
2022

2566
2023

เปี�าหมีาย 2566
�ÒşčúŰ Čłş 2ǯ2ǲ
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2022

953
Million THB*

2023

(202)
Million THB*

Sales Revenue

EBITDA(1)

Adjusted EBITDA(2) Breakdown by Business Group

gúŰ��şłƥŰ

Methyl Ester Fatty Alcohols Food & Pharmaceutical*

gúŰ��şłƥŰ�ǯȫǲǱ
Earnings per Share

gúŰ��şłƥŰ�ǯȫǸǲ
Earnings per Share

gúŰ��şłƥŰ�ȹǯȫǱǯȺ
Earnings per Share

472 
42%

2564

380 
18%

1,745 
82%

2565

190
22%

623
77%

2566

Total
1,121

Million THB

Total
2,125

Million THB

Total
812

Million THB

649 
58%

5,615
27%

2564

16,370 
65%

8,714
35%

2565

12,445 
70%

5,224
29%

50 
1%

(1)
 1%

(1)
 1%

2566

Total
20,923

Million THB

Total
25,084

Million THB

Total
17,719

Million THB

15,308
73%

785 
52%

2564

235 
14%

1,497 
86%

2565 2566

Total
1,524

Million THB

Total
1,732

Million THB

Total
471

Million THB
739 
48%

785
52%

121
24%

351
75%

2021

330
Million THB

* The Company recorded revenue of Food & Pharmaceutical since 3Q2023.

�� Net Profit after extra items from the provision of contingent liabilities from lawsuit and deferred income tax items.

Remarks:
(1) EBITDA refers to earnings before interest, tax, depreciation and amortization
(2) Adjuted EBITDA refers to EBITDA excluding impact of inventory of Stock Gain�Loss and NR8. 

Key Financial Highlights
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 Statement of Financial Position (Unit : Million THB) FY2021 FY2022 FY2023

Total Assets  13,517  13,633  13,681 
Cash, Cash-Equivalent and Short-Tern Investment  1,791  2,734  3,087 
Other Current Assets  4,856  3,803  3,776 
Property, Plants & Equipment  4,259  4,072  3,835 
Other Non-Current Assets  2,611  3,024  2,984 
Total Liabilities  3,547  3,306  3,862 
Interest-Bearing Debts  1,267  1,352  2,077 
Other Liabilities  2,280  1,954  1,785 
Total Equity  9,970  10,327  9,819 

 Key Financial Ratio FY2021 FY2022 FY2023

Current Ratio (times)  2.2  3.3  3.5 
EBITDA to Sales Revenue (%)  7.3  6.9  2.7 
gúŰ��şłƥŰ�Űł��ÒĭúŦ��úƐúĸŸú�ȹɺȺ  1.6  3.8  (1.1)
Return on Total Assets (%)  3.5  7.8  (0.5)
Return on Equity (%)  3.3  9.4  (2.0)
Debt to Equity (times)  0.4  0.3  0.4 
Interest-Bearing Bebt to Equity (times)  0.1  0.1  0.2 
Interest-Bearing Bebt to EBITDA (times)  0.8  0.8  4.4 

 Dividend Paid
Dividend Payout Ratio (%)

Year Dividend Paid (THB/Share) 

2021(3) 0.35 109%

2022(4) 0.50 54%

2023(5) 0.10 218%(6)

Remarks:  
(3) The Board of Directors at its meeting No 2022/2 held on February 2022 ,11 has approved the proposal to propose at the 2022 Annual General Meeting

of Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2021 operating performance of THB 0.35 per share. The final dividend payment 
of year 2020 was paid of THB 0.35 per share on April 2022 ,20.   

(4) The Board of Directors at its meeting No 2023/2 held on February 2023 ,10 has approved the proposal to propose at the 2023 Annual General Meeting
of Shareholders to consider and approve on the dividend payment for the year 2022 operating performance of THB 0.50 per share, of which an interim dividend 
payment of the first 6 months year 2022 (January -June 2022) of THB 0.25 per share was paid on September 2022 ,6. The final dividend payment of year 2022
(July - December 2022) of THB 0.25 per share was paid on April 2023 ,20.   

(5) The Board of Directors at its meeting No 2024/2 held on February 2024  ,9 has approved the proposal to propose at the 2024 Annual General Meeting
of Shareholders to consider and approve the omission of the dividend payment, since GGC posted the net loss for the period 2023 and acknowledge the interim 
dividend payment of the first 6 months year 2023 (January - June 2023) of THB 0.10 per share was paid on September 2023 ,6.   

(6) Calculate from Seperate Financial Statements of the first 6 months, ended June 2023 ,30.   
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2-30 Collective Bargaining 
agreements

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
our-employee

Performance Data - Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

- -

�Ŝúîęƥî��ŰÒĸôÒşô�%ęŦîĭłŦŸşúŦ�Ǳǯǰǵ

>�J
Disclosure Description Page/ URL Omission +ƖŰúşĸÒĭ

Assurance

>�J�ǲȥ�eÒŰúşęÒĭ��łŜęîŦ�ǱǯǱǰ

3-1 Process to determine 
material topics

Our Business, Pg. 46-51 - -

3-2 List of material topics Our Business, Pg. 52-69
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/materiality-topics

- -

3-3 Management of 
material topics

Our Business, Pg. 52-69
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-a
pproach-and-sdgs/ggc-sustainability-framework

Remark: 
All links to Economic, Environment, and Social topics: 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/home

- -

>�J�Ǳǯǰȥ�+îłĸłĶęî��úşČłşĶÒĸîú�Ǳǯǰǵ

201-1 Direct economic 
value generated and 
distributed

Performance Data – Economics, Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- 3

201-2 Financial implications 
and other risks and 
opportunities due to 
climate change

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
risk-and-crisis-management

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

https://www.ggcplc.com/storage/document/climate-
strategy/ggc-tcfd-disclosure.pdf

- -
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>�J�ǱǯǴȥ��ĸŰęɁ�łşşŸŜŰęłĸ�Ǳǯǰǵ

205-2 Communication and 
training about anti-
corruption policies 
and procedures

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
business-conduct-ethics-and-compliance

- -

>�J�Ǳǯǵȥ��ĸŰęɁîłĶŜúŰęŰęƐú��úĔÒƐęłŸş�Ǳǯǰǵ

206-1 Legal actions for 
anti-competitive 
behavior, anti-trust, 
and monopoly 
practices

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/economic/
business-conduct-ethics-and-compliance

- -

>�J�ǲǯǰȥ�eÒŰúşęÒĭŦ�Ǳǯǰǵ

301-1 Materials used by 
weight or volume

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

301-2 Recycled input
materials used

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

>�J�ǲǯǱȥ�+ĸúşčƗ�Ǳǯǰǵ

302-1 Energy consumption 
within the
organization

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- 3

302-2 Energy consumption 
outside of the
organization

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- -

302-3 Energy intensity Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- 3

302-4 Reduction of energy 
consumption

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/energy-management

- -
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>�J�ǲǯǲȥ�¾ÒŰúş�Òĸô�+ČƦŸúĸŰŦ�ǱǯǰǷ

303-1 Interactions with 
water as a shared 
resource

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water - -

303-3 Water withdrawal Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

- 3

303-4 Water discharge Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

- 3

303-5 Water consumption Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

- 3

>�J�ǲǯǴȥ�+ĶęŦŦęłĸŦ�Ǳǯǰǵ

305-1 Direct (Scope 1) GHG 
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

- 3

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG 
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

- 3

305-3 Other indirect 
(Scope3) GHG
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

- 3

305-4 GHG emissions 
intensity

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

- -

305-5 Reduction of GHG 
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/sustainability-
reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

- -
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosure Description Page/ URL Omission External

Assurance

305-7 Nitrogen oxides 
(NOX), Sulfur oxides 
(SOX), and other 
significant air
emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports - 

GRI 306: Waste 2020

306-1 Waste generation 
and significant 
waste-related impacts

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/ 
environment/waste-management - -

306-2 Management of 
significant waste- 
related impacts

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/ 
environment/waste-management - -

306-3 Waste generated Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/ 
environment/waste-management

- 

306-4 Waste diverted from 
disposal

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

- 

306-5 Waste directed to 
disposal

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

- 

GRI 307: Environmental Compliance 2016

307-1 Non-compliance with 
environmental laws 
and regulations

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/ 
economic/business-conduct-ethics-and-compliance

- -

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

308-1 New suppliers that 
were screened 
using environmental 
criteria

Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports - -

GRI 401: Employment 2016

401-1 New employee 
hires and employee 
turnover

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

- -

401-3 Parental leave Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

- -
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>�J�ǳǯǲȥ�pîîŸŜÒŰęłĸÒĭ�EúÒĭŰĔ�Òĸô��ÒČúŰƗ�ǱǯǰǷ

403-1 Occupational health 
and safety
management system

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/storage/document/
policy-and-statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

- -

403-2 HaƠard identification, 
risk assessment, and 
incident investigation

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety - -

403-3 Occupational health 
services

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety - -

403-4 Worker participation, 
consultation, and 
communication on
occupational health 
and safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety

- -

403-5 Worker training on 
occupational health 
and safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety - -

403-6 Promotion of worker 
health

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
our-employee - -

403-7 Prevention and
mitigation of
occupational health 
and safety impacts
directly linked by 
business relationships

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/storage/document/
policy-and-statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

- -

403-8 Workers covered 
by an occupational 
health and safety 
management system

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports - -

403-9 Work-related injuries Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

- 3

403-10 Work-related ill 
health

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

- 3

306-3 (2016)
O&G Sector 
Standard Ref. 

No. 11.8.3

Number of process 
event safety

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports - 3
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosure Description Page/ URL Omission External

Assurance

GRI 404: Training and Education 2016

404-1 Average hours of 
training per year per 
employee

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports 

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/ 
social/our-employee

- -

404-3 Percentage of 
employees receiving 
regular performance 
and carrier 
development reviews

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports - -

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of gover-
nance bodies and 
employees

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports
https://www.ggcplc.com/th/sustainability/ 
economic/corporate-governance

- -

405-2 Ratio of basic salary 
and remuneration of 
women to men

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

- 

GRI 412: Human Rights Assessment 2016

412-1 Operations that have 
been subject to  
human rights 
reviews or impact 
assessments

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/social/
human-rights

- -

GRI 413: Local Communities 2016

413-1 Operational with 
local community 
engagement, impact 
assessment, and de-
velopment programs

Performance data – CSR
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/social/
corporate-social-responsibility

- -

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

414-1 New suppliers that 
were screened using 
social criteria

Supply Chian Management, Pg. 147-172
Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/ 
sustainability-reports

- -

GRI 415: Public Policy 2016

415-1 Political Contribu-
tions

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/ 
economic/organization-contributions

- -
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416-1 Assessment of the 
health and safety 
impacts of product 
and service
categories

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/product-stewardship

- -

This report is included external verification on Limited Assurance (GRI Standards, in accordance with the Core option)

3� Received external assurance



 
 

 

INDEPENDENT ASSURANCE OPINION STATEMENT 

Global Green Chemicals Public Company Limited  2023 Performance Data  

The British Standards Institution is independent to Global Green Chemicals Public Company Limited 
(GGC) (hereafter referred to as Global Green Chemicals Public Company Limited  (GGC)  in this 

statement) and has no financial interest in the operation of Global Green Chemicals Public Company 
Limited  (GGC)  other than for the assessment and verification of the sustainability statements contained 

in this report. 

This Independent assurance opinion statement has been prepared for the stakeholders of Global Green 

Chemicals Public Company Limited (GGC) only for the purposes of verifying its statements relating to 

its environmental, social and governance more particularly described in the Scope, below.  It was not 
prepared for any other purpose.  The British Standards Institution will not, in providing this Independent 

assurance opinion statement, accept or assume responsibility (legal or otherwise) or accept liability for 
or in connection with any other purpose for which it may be used, or to any person by whom the 

Independent assurance opinion statement may be read. 

This Independent assurance opinion statement is prepared on the basis of review by the British 
Standards Institution of information presented to it by Global Green Chemicals Public Company Limited 

(GGC).  The review does not extend beyond such information and is solely based on it. In performing 
such review, the British Standards Institution has assumed that all such information is complete and 

accurate. 

Any queries that may arise by virtue of this Independent assurance opinion statement or matters 

relating to it should be addressed to Global Green Chemicals Public Company Limited  (GGC)  only. 

 
Scope 

The scope of engagement agreed upon with Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) 

includes the following: 

The assurance covers the performance data and focuses on systems and activities during the Jan-Dec 

2023   with the following  

• Reviewing whether the selected environmental and social disclosures within the performance data 
have taken account of the GRI Sustainability Reporting Standards 

• Evaluating the reliability of data and information, based on the latest version of the GRI standard 

applicable to the selected environmental and social disclosures listed below: 

Environmental:  

- GRI 302-1: Energy Consumption within the organization 

- GRI 302-2: Energy Consumption outside the organization 
- GRI 302-3: Energy Intensity 

- GRI 303-3: Water Withdrawal – 2018 edition 
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- GRI 303-4: Water Discharges & Quality – 2018 edition 

- GRI 303-5: Water Consumption – 2018 edition 

- GRI 305-1: Direct (Scope 1) GHG emissions 
- GRI 305-2: Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 

- GRI 305-3: Other indirect (Scope 3) GHG emissions 
- GRI 305-7: Nitrogen Oxides (NOx), Sulfur Oxides (Sox), and other significant air emissions 

- GRI 306-3: Waste generated 
- GRI 306-4: Waste diverted from disposal 

- GRI 306-5: Waste directed to disposal 

Social:  

- GRI 403-9: Works-related injuries – 2018 edition 

- GRI 403-10: Work-related ill health – 2018 edition 
- GRI 405-2: Ratio of basic salary and remuneration of women to mem 

- OGSS OG13: Number of Process Safety Event 

Governance  

- GRI 102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 

- GRI 102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics. 

The evaluation of the nature and extent of the Global Green Chemicals Public Company Limited 

(GGC)’s adherence to the reliability of specified sustainability performance information in this 

performance data as conducted in accordance with type 2 of AA1000AS v3 sustainability assurance 
engagement. 
 

Opinion Statement 

We conclude, that the Performance data provides a fair view of program and performances during 

2023.  We believe that the 2023 environment, social and governance performance indicators are fairly 

represented and are supported by internal verification processes.  

Our work was carried out by a team of sustainability report assurors in accordance with the AA1000 
Assurance Standard v3.  We planned and performed this part of our work to obtain the necessary 

information and explanations we considered to provide sufficient evidence that Global Green Chemicals 

Public Company Limited (GGC) ’s description of their approach to GRI Standard were fairly stated. 

 

Methodology 

Our work was designed to gather evidence on which to base our conclusion. We undertook the following 

activities: 

• interviews with staffs involved in sustainability management, performance data and report 

preparation and provision of performance data set and information were carried out. 

• the verification of performance data and claims made in the report through meeting with managers 
responsible for gathering data 

• review of the processes for gathering and ensuring the accuracy of performance data 

• review of supporting evidence for claims made in the performance data 
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Conclusions

A detailed review against the GRI Standards is set out below:

Based on our review, we confirm that social responsibility and sustainable development indicators 
with reference to the GRI Index are reported, partially reported or omitted.  In our professional 
opinion the self-declaration covers the Global Green Chemicals Public Company Limited  (GGC)’s 

social responsibility and sustainability issues, however, the future performance data will be improved 
by the following areas:

• GGC should establish a QA/QC program at Corporate Level and provide guiding document for each 
facility to enable them to understand the data and information requirement. 

Assurance level

The moderate level assurance provided is in accordance with AA1000 Assurance Standard v3 in our 
review, as defined by the scope and methodology described in this statement.

Responsibility

This performance data is the responsibility of the Global Green Chemicals Public Company Limited  
(GGC) ’s CEO as declared in his responsibility letter.  Our responsibility is to provide an independent 
assurance opinion statement to stakeholders giving our professional opinion based on the scope and 
methodology described.

Competency and Independence

The assurance team was composed of lead Auditors experienced in relevant sector, and trained in a 
range of sustainability, environmental and social standards including AA1000 AS, ISO14001, ISO 
45001, ISO14064 and ISO 9001.  BSI is a leading global standards and assessment body founded in 
1901.

For and on behalf of BSI: Nit Tanasuthseri
Nit Tanasuthseri, Lead Assurer

For and on behalf of BSI: 
Idsara Losuwan, Operations Director Assurance, Thailand
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แบับัสอบัถามรายงานความยั�งยืนแบับับัูรณาการ

1.	 ท่่านเป็็นผู้้�อ่่านข้�อ่มู้ลท่่�เปิ็ดเผู้ยในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ ในกล่่มูใด

ค่้ค�าธุ่รกิจ	 ล้กค�า	 ผู้้�ถืือ่หุ่้�น/น่กลงท่่น	 พน่กงานท่่�ท่ำางานด�านสิิ่�งแวดล�อ่มูข้อ่งอ่งค์กร
น่กเร่ยน/น่กศึึกษา	 สืิ่�อ่ หุ้น่วยงานราชการ	 หุ้น่วยงานวิจ่ย	หุ้รือ่สิ่ถืาบ่นการศึึกษา

	 พน่กงานท่่�ท่ำางานด�านความูร่บผิู้ดชอ่บต่่อ่ส่ิ่งคมูข้อ่งอ่งค์กร	 	 อื่�น ๆ โป็รดระบ่…………….....…………....…….......

2.	 ท่่านได�ร่บข้�อ่มู้ลท่่�เปิ็ดเผู้ยในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ	ผู่้านช่อ่งท่างใด

	 การป็ระช่มูสิ่ามู่ญผู้้�ถืือ่หุ่้�นป็ระจำาปี็	 พน่กงานบริษ่ท่	โกลบอ่ลกร่นเคมิูคอ่ล	จำาก่ด (มูหุ้าชน)
	 งานส่ิ่มูนา / บรรยาย /	นิท่รรศึการ	 เว็บไซต์่บริษ่ท่	โกลบอ่ลกร่นเคมิูคอ่ล	จำาก่ด (มูหุ้าชน)

อื่�นๆ:…………………..................……..

3.	 ท่่านมู่ว่ต่ถ่ืป็ระสิ่งค์ในการอ่่านข้�อ่มู้ลท่่�เปิ็ดเผู้ยในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ ในด�านใด

ร้�จ่กบริษ่ท่	โกลบอ่ลกร่นเคมิูคอ่ล	จำาก่ด (มูหุ้าชน)	 ป็ระกอ่บการต่่ดสิิ่นใจลงท่่น	 ศึึกษา /	วิจ่ย
	 เต่ร่ยมูจ่ดท่ำารายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการข้อ่งบริษ่ท่ อื่�น ๆ:…………………....................……..

4.	 กร่ณาระบ่ระด่บความูพึงพอ่ใจโดยรวมูข้อ่งการเปิ็ดเผู้ยข้�อ่มู้ลในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ

น�อ่ยท่่�ส่ิ่ด	 น�อ่ย	 ป็านกลาง	 มูาก	 มูากท่่�ส่ิ่ด

5.	 กร่ณาระบ่ความูเห็ุ้นข้อ่งท่่านต่่อ่การเปิ็ดเผู้ยข้�อ่มู้ลในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ
	 •	 หุ้ล่งจากอ่่านข้�อ่มู้ลท่่�เปิ็ดเผู้ยแล�ว ท่่านเข้�าใจป็ระเด็นสิ่ำาค่ญด�านความูย่�งยืนข้อ่ง บริษ่ท่	โกลบอ่ลกร่นเคมิูคอ่ล	จำาก่ด (มูหุ้าชน) เพ่ยงใด

	 	 น�อ่ยท่่�ส่ิ่ด	 น�อ่ย	 ป็านกลาง	 มูาก	 มูากท่่�ส่ิ่ด

	 •	 ผู้ลการดำาเนินงานด�านความูย่�งยืนสิ่อ่ดคล�อ่งต่ามูกลย่ท่ธ์ุข้อ่ง บริษ่ท่	โกลบอ่ลกร่นเคมิูคอ่ล	จำาก่ด (มูหุ้าชน) เพ่ยงใด

	 	 น�อ่ยท่่�ส่ิ่ด	 น�อ่ย	 ป็านกลาง	 มูาก	 มูากท่่�ส่ิ่ด

	 •	 ข้�อ่มู้ลท่่�เปิ็ดเผู้ยมู่ความูเหุ้มูาะสิ่มูและน่าเชื�อ่ถืือ่เพ่ยงใด

	 	 น�อ่ยท่่�ส่ิ่ด	 น�อ่ย	 ป็านกลาง	 มูาก	 มูากท่่�ส่ิ่ด

	 •	 ข้�อ่มู้ลท่่�เปิ็ดเผู้ยต่รงก่บสิิ่�งท่่�ท่่านต่�อ่งการท่ราบเพ่ยงใด

	 	 น�อ่ยท่่�ส่ิ่ด	 น�อ่ย	 ป็านกลาง	 มูาก	 มูากท่่�ส่ิ่ด

6.	 กร่ณาเลือ่กป็ระเด็นสิ่ำาค่ญด�านความูย่�งยืน 3	 ป็ระเด็นท่่�มู่ความูสิ่ำาค่ญต่่อ่ท่่าน โดยจ่ดลำาด่บความูสิ่ำาค่ญข้อ่งป็ระเด็นต่่�งแต่่ 1 –	 สิ่ำาค่ญท่่�ส่ิ่ด
	 2 -	สิ่ำาค่ญป็านกลาง 3 –	สิ่ำาค่ญน�อ่ยท่่�ส่ิ่ด

	 การบริหุ้ารจ่ดการความูส่ิ่มูพ่นธ์ุก่บล้กค�า	 การบริหุ้ารจ่ดการความูเส่ิ่�ยง
	 การบริหุ้ารจ่ดการนว่ต่กรรมู การบริหุ้ารจ่ดการหุ่้วงโซ่อ่่ป็ท่าน
	 การกำาก่บด้แลกิจการท่่�ด่	และจรรยาบรรณธุ่รกิจ	 การบริหุ้ารจ่ดการสิิ่�งแวดล�อ่มู
	 การบริหุ้ารจ่ดการการเป็ล่�ยนสิ่ภาพภ้มิูอ่ากาศึ	และพล่งงาน	 การร่บผิู้ดชอ่บต่่อ่ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์
	 การสิ่ร�างความูส่ิ่มูพ่นธ์ุอ่่นด่ก่บช่มูชน	 การพ่ฒนาและร่กษาบ่คลากร

อ่าช่วอ่นามู่ย และความูป็ลอ่ดภ่ย

7.	 กร่ณาใหุ้�ข้�อ่เสิ่นอ่แนะเพิ�มูเติ่มูเพื�อ่การพ่ฒนาป็ร่บป็ร่ง และ/หุ้รือ่	ท่่านมู่ข้�อ่คิดเห็ุ้นอื่�น ๆ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� และการดำาเนินงานด�านความูร่บผิู้ดชอ่บ
	 ต่่อ่ส่ิ่งคมูข้อ่ง บริษ่ท่	โกลบอ่ลกร่นเคมิูคอ่ล	จำาก่ด (มูหุ้าชน)	อ่ย่างไรบ�าง
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………

8.	 ข้�อ่มู้ลหุ้รือ่เนื�อ่หุ้าท่่�ท่่านต่�อ่งการใหุ้�รายงานเพิ�มูเติ่มู
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………
	 ...............……………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………………………………….....………



กรุณาส่ง
        หน่วยงานบริหารความยั�งยืนและภาพลักษณ์องค์กร
        บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
        555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั�น 4
        ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
        กรุงเทพฯ 10900

บริการธุรกิจตอบรับ

ใบอนุญาตเลขที� ปน.1/0048 ปณศ. จตุจักร
ถ้าฝากส่งในประเทศ ไม่ต้องผนึกตราไปรษณียากร



ร�ยกำ�รคุว�มยั�งยืนแบบบ้รณ�กำ�ร ป็ระจำǦป็่ 2566
ของบริษัทั โกำลุ่บอลุ่กำร่นเคุมิคุอลุ่ จำǦกำัด (มห�ชีน)

จำǦนวน 100 เลุ่�ม (ภ�ษ�ไทัย) ได�รับกำ�รรับรองกำ�รใชี�เคุรื�องหม�ยคุ�ร์บอนǞ่ต่พริ�นทั์ของผลุ่ิต่ภัณǇ์
ǀ่�งม่คุ��กำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำทัั�งสิ�น 2.77 กำิโลุ่กำรัมคุ�ร์บอนไดออกำไǀด์เทั่ยบเทั��ต่�อเลุ่�ม

แลุ่ะได�ดǦเนินกำ�รชีดเชียกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำเป็็นǃ้นย์ จำ่งได�รับกำ�รรับรอง
กำ�รใชี�เคุรื�องหม�ยคุ�ร์บอนนิวทัรัลุ่ จำ�กำองคุ์กำ�รบริห�รจำัดกำ�รกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ (องคุ์กำ�รมห�ชีน)

เมื�อวันทั่� 28 กำ่มภ�พันธุ์ 2566 นับเป็็นกำ�รดǦเนินง�นภ�ยใต่�จำิต่สǦน่กำทั่�ด่
เพื�อสะทั�อนกำ�รเป็็นองคุ์กำรทั่�ม่คุว�มรับผิดชีอบต่�อสังคุมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม

1.88 kg

ร�ยกำ�รคุว�มยั�งยืนแบบบ้รณ�กำ�ร ป็ระจำำ�ป็ี 2566
ของบริษัทั โกำลุ่บอลุ่กำร่นเคุมิคุอลุ่ จำำ�กำัด (มห�ชีน)

จำำ�นวน 50 เลุ่�ม ได�รับกำ�รรับรองกำ�รใชี�เคุรื�องหม�ยคุ�ร์บอนǞ่ต่พริ˓นทั์ของผลุ่ิต่ภัณǇ์
ǀ่�งม่คุ��กำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำทัั˓งสิ˓น 1.88 กำิโลุ่กำรัมคุ�ร์บอนไดออกำไǀด์เทั่ยบเทั��ต่�อเลุ่�ม

แลุ่ะได�ดำ�เนินกำ�รชีดเชียกำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำเป็็นǃ้นย์ จำ่งได�รับกำ�รรับรอง
กำ�รใชี�เคุรื�องหม�ยคุ�ร์บอนนิวทัรัลุ่ จำ�กำองคุ์กำ�รบริห�รจำัดกำ�รกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ (องคุ์กำ�รมห�ชีน)

เมื�อวันทั่� 27 กำ่มภ�พันธุ์ 2567 นับเป็็นกำ�รดำ�เนินง�นภ�ยใต่�จำิต่สำ�น่กำทั่�ด่
เพื�อสะทั�อนกำ�รเป็็นองคุ์กำรทั่�ม่คุว�มรับผิดชีอบต่�อสังคุมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม

50 hardcopies of Global Green Chemicals Public Company \imitedɌs
Integrated Sustainability �eport 2023 were certified the carbon footprint label

with the amount of emission 1.88 kg Cp2/ report.
GGC achieved Ơero carbon footprint emission from carbon offsetting project

compensated for the Cp2 emission, resulting in
Thailand Greenhouse Gas prganiƠation (Public prganiƠation) (TGp)

carbon neutral certification date 27th =ebruary, 2024. This is part of GGCɌs efforts
to demonstrate our responsibility to the society and the environment.



รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการประจําปี 2566
Integrated Sustainability Report 2023

บริษัทั โกำลุ่บอลุ่กำร่นเคุมิคุอลุ่ จำำ�กำัด (มห�ชีน)
Global Green Chemicals Public Company \imited

GROWING GREEN 
TO THE NEW CHAPTER

บรˠǚˎǆ�ǭกลบǣลกรˢǈǩคǉˠคǣล�ǐ˨ากˎǄ�ȹǉǠาƿǈȺ
เลุ่ขทั่� 555/1 ǃ้นย์เอนเนอร์ย่�คุอมเพลุ่็กำǀ์
อ�คุ�รเอ ชีั˓น 4 ถนนวิภ�วด่รังสิต่
แขวงจำต่่จำักำร เขต่จำต่่จำักำร กำร่งเทัพฯ 10900

>ĭłíÒĭ�>şúúĸ��ĔúĶęîÒĭŦ��Ÿíĭęî��łĶŜÒĸƗ�\ęĶęŰúô
555/1 +nergy CompleƖ Building �,
4th =loor, ½ibhavadiɁ�angsit �oad,
Chatuchak, Chatuchak, Bangkok 10900 Thailand

www.ggcplc.com
สแกำน �� Cp%+ เพื�อเข��ส้�เว็บไǀต่์
Scan �� Cp%+ for website

ǰȫǷǷ�Īč

ร�ยง�นคุว�มยั�งยืนแบบบ้รณ�กำ�รเลุ่�มน่˓ม่กำ�รป็ลุ่�อยกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำส่ทัธุิเป็็นǃ้นย์
รับรองโดยองคุ์กำ�รบริห�รจำัดกำ�รกำ˕�ǀเรือนกำระจำกำ (องคุ์กำ�รมห�ชีน)
หน่�งในเป็˔�หม�ยกำ�รลุ่ดผลุ่กำระทับสิ�งแวดลุ่�อมของเร�

This report is certified with Ơero greenhouse gas emission 
By Thailand Greenhouse Gas prganiƠation (Public prganiƠation)
¾hich is one of our environment impact reduction goals.

ร�ยง�นคุว�มยั� งยืนแบบบ้รณ
�กำ�รป็ระจำำ�ป็ี 2566 Integrated Sustainability �eport 2023 บริษัทั โกำลุ่บอลุ่กำร่นเคุมิคุอลุ่ จำำ�กำด (มห�ชีน)




