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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มุ่งม่ัน 
ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นองค์กรต้นแบบท่ีดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีดี

ปี 2567 ท่ัวโลกยังคงเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
เปล่ียนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์ ท่ีส่งผลกระทบในหลายมิติ รวมถึง
มาตรการกีดกันทางการค้า ท่ียังคงมีแนวโน้มต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผลต่อ
การจัดการห่วงโซ่อุปทานของสินค้าและบริการในการผลิตสินค้า 
ท่ัวโลก นอกจากน้ี ภาวะเศรษฐกิจถดถอยต่อเน่ือง อัตราเงินเฟ้อสูงข้ึน
ท่ัวโลก ภูมิทัศน์ทางธุรกิจ (Business Landscape) ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
รวมถึงความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา ผนวกกับ 
ท่ัวโลกต่างตระหนักถึงผลกระทบของกิจกรรมทางธุรกิจท่ีส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และแนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภค
ส่วนใหญ่ท่ีหันมาใส่ใจส่ิงแวดล้อมและสุขภาพมากข้ึน ซ่ึงนับเป็นโอกาส
ท่ีดีของผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ท่ีจะสามารถตอบสนองความต้องการของโลกได้อย่างย่ังยืน    

บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจสู่การเติบโตอย่างม่ันคงและย่ังยืน  
ภายใต้กลยุทธ์ “เข้มแข็ง เติบโต ย่ังยืน” โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติให้ประสบ
ผลสำ�เร็จอย่างแท้จริง “Execution for Success” พร้อมผลักดัน 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนสอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ีกำ�หนดโดย
องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง 
ในธุรกิจปัจจุบัน และสร้างความยืดหยุ่นในการรับมือต่อการเปล่ียนแปลง
และความเส่ียงรอบด้าน พร้อมท้ังแสวงหาโอกาสในการสร้างผลิตภัณฑ์
ใหม่ท่ีย่ังยืน ซ่ึงเป็นกลยุทธ์สำ�คัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายท้ังระยะส้ัน และ
ระยะยาวในการดำ�เนินธุรกิจเช้ือเพลิงชีวภาพ ธุรกิจเคมีชีวภาพ ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมและผลิตภัณฑ์เพ่ือความย่ังยืน 

Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC)  
is committed to driving the organization toward being a role 
model for sustainable business operations, with responsibility 
to society and the environment under the principles of good 
governance. 

In 2024, the world continues to face various challenges, 
the geopolitical changes that impact multiple dimensions.  
Including the ongoing trade protectionism measures affecting 
global supply chain management for goods and services. 
Additionally, the persistent economic recession, rising global 
inflation, changing in business landscape, and currency  
exchange rate volatility are also part of the significant impacts 
to the organization. Moreover, there is a growing global  
awareness of the impact of business activities on climate 
change, and a trend among consumers towards greater  
environmental and health consciousness. This presents a great 
opportunity for eco-friendly products and the Company’s 
sustainable business practices to meet global demands.

GGC remains committed to pursuing steady and sustainable 
growth under the strategy “Strength, Growth, Sustainability” 
with a strong focus on “Execution for Success,” aimed at 
driving sustainable development goals in alignment with the 
United Nations’ Sustainable Development Goals (SDGs). This 
approach seeks to strengthen the current business, enhance 
resilience to adapt to changes and various risks, and seek 
opportunities to develop new sustainable product. These 
key strategies are designed to achieve both short-term and 
long-term goals in the areas of biofuel business, biochemical 
business, and high-value and sustainable product businesses. 
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นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
ประธานกรรมการ

Mr. Narongsak Jivakanun
Chairman of the Board

“บริษัทฯ มุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจให้เติบโต 

อย่างม่ันคงและย่ังยืน มุ่งสู่การเป็นผู้นำ�

ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม 

พร้อมขับเคล่ือนพลังแห่งการสร้างสรรค์ 

เพ่ือคุณค่าท่ีย่ังยืน แก่สังคมและประเทศไทย”

“GGC is committed to driving  

sustainable growth and striving to be  

a leading green chemicals company 

by creating sustainable value 

while driving the power of creativity 

to deliver sustainable value to society 

and the nation.”
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ในปี 2567 บริษัทฯ มีแนวทางตอบสนองต่อกลยุทธ์แบ่งออกเป็น  
3 มิติ ซ่ึงประกอบไปด้วย

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment): บริษัทฯ ยึดม่ันการดำ�เนินงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม ผ่านการรักษาสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ 
ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน โดยดำ�เนินการผ่าน
แนวทางการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Decarbonization 
Roadmap) และความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) พร้อม
ท้ังต้ังเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 
ลง 20% ภายในปี 2573 และต้ังเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 นอกจากน้ียังมีการต้ังเป้าหมายในการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 3 ลง 50% ภายในปี 2593 
โดยกลยุทธ์ท่ีสำ�คัญประกอบด้วย 

•	 Efficiency-driven การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
	 การผลิต เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และส่งเสริม 
	 การใชพ้ลังงานหมุนเวยีนและพลังงานทางเลือกในกระบวนการผลติ  
	 เพ่ือตอบสนองแนวทางการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์  
	 (Decarbonization Roadmap) 

•	 Portfolio-driven การปรบัโครงสรา้งธุรกิจในระยะยาวสู่ธรุกิจ	
	 คารบ์อนต่ำ�โดยผ่านการลงทุนในธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม	
	 และผลิตภณัฑท่ี์มมูีลคา่เพิม่มากข้ึน โดยต่อยอดการใชผ้ลิตภณัฑ ์
	 หลักของบริษัทฯ เป็นวัตถุดิบตั้งต้น เช่น ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม 	
	 ผลิตภณัฑค์ารบ์อนต่ำ� และผลติภณัฑเ์พือ่ความยัง่ยืน เปน็ต้น ซึง่ 
	 เป็นการสรา้งมลูคา่เพิม่ให้กับผลิตภณัฑเ์คมีชวีภาพ ซึง่สอดคลอ้ง 
	 ต่อกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่จะเติบโตในธุรกิจดังกล่าว

•	 Compensation-driven การสรรหาเทคโนโลยีและการดูดซับ 
	 จากธรรมชาติเพือ่ลดก๊าซเรอืนกระจก รวมถงึแสวงหาเทคโนโลยี 
	 การนำ�คาร์บอนที่ปลดปล่อยจากกระบวนการผลิตตลอดท้ัง 
	 ห่วงโซ่อุปทาน มาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อมุ่งสู่การปล่อย 
	 ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2593 ตามเป้าหมาย

In 2024, GGC’s approach to implementing this strategy is 
divided into 3 dimensions, which include:

Environment: GGC is committed to environmental stewardship 
by maintaining a balance between business growth and 
sustainable environmental considerations. This is achieved 
through the implementation of Decarbonization Roadmap 
and promoting biodiversity. The Company has set targets to 
reduce Scope 1 and 2 greenhouse gas emissions by 20% 
by 2030 and to achieve Net Zero by 2050. Additionally, GGC 
aims to reduce Scope 3 greenhouse gas emissions by 50% 
by 2050. Key strategies to achieve these goals include:

•	 Efficiency-driven: Utilizing technology to enhance 
	 production efficiency, reduce greenhouse gas emissions, 
	 and promote the use of renewable and alternative energy 
	 sources in production processes. These efforts support 
	 the Decarbonization Pathway towards a low-carbon 
	 business model.

•	 Portfolio-driven: Restructuring the business portfolio 
	 in the long term to align with a low-carbon business 
	 model. This includes investing in environmentally friendly 
	 businesses and High Value Products, by leveraging the 
	 Company’s core products as the primary as raw materials.  
	 Examples include High Value Products, low carbon 
	 products and sustainable products, which add value 
	 to biochemical products and align with the Company’s 
	 growth strategy in these sectors.

•	 Compensation-driven: Employing technologies 
	 -based solutions to convert carbon into new products, 
	 such as Carbon Capture and Utilization (CCU) technology 
	 and offsetting through nature-based solutions. 
	 This approach aims to achieve Net Zero by 2050.



05

นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข
กรรมการผู้จัดการ

 
Mr. Kridsada Prasertsuko 

Managing Director

“บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ 

“เข้มแข็ง เติบโต ยั่งยืน”  

พร้อมผลักดันเป้าหมายการพัฒนา 

อย่างยั่งยืนร่วมกับ การดำ�เนินธุรกิจหลัก 

ของบริษัทฯ แบบบูรณาการ 

เพื่อสร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจและการ

เติบโตอย่างยั่งยืน” 

“GGC committed to conducting  

business under strategy “Strength, 

Growth, Sustainability” and driving  

sustainable development goals in 

concept of sustainable and business 

integration. 

To strengthen the core business for  

sustainable growth.”
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ด้านสังคม (Social): บริษัทฯ มุ่งม่ันสู่การป้องกันและลดผลกระทบ 
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน โดยการยกระดับโครงการ
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)
สู่การดำ�เนินโครงการด้านการสร้างคุณค่าเชิงเศรษฐกิจและคุณค่า
ทางสังคม (Creating Shared Value: CSV) และโครงการด้าน
กิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) อย่างต่อเน่ือง โดย
ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันสร้างความย่ังยืนทางเศรษฐกิจให้แก่
ภาคเกษตรกรรมของประเทศตลอดห่วงโซ่อุปทาน ผ่านโครงการ 
การผลิตปาล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันปาล์มอย่างย่ังยืนเพ่ือลดผลกระทบ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Sustainable Palm Oil  
Productionand Procurement Project for Climate Mitigation 
and  Adaptation: SPOPP CLIMA) ซ่ึงเป็นโครงการต่อยอดความ
สำ�เร็จจากการรับรองกลุ่มเกษตรกรรายย่อย ตามมาตรฐานการ
ปลูกปาล์มอย่างย่ังยืน (Roundtable Sustainable Palm Oil: RSPO) 
ภายใต้โครงการการผลิตปาล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันปาล์มอย่างย่ังยืน 
(Sustainable Palm Oil Production and Procurement Project: 
SPOPP) โดยดำ�เนินการร่วมกับองค์กรความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของเยอรมัน (GIZ) ประจำ�ประเทศไทย โดยมุ่งเน้นในการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับเกษตรกรรายย่อยท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน 
RSPO ในโครงการ SPOPP ให้สามารถนำ�ข้อมูลท่ีมีอยู่มาต่อยอด
ในการคำ�นวณคาร์บอนฟุตปร้ินท์สำ�หรับผลิตภัณฑ์ปาล์มน้ำ�มัน
ทะลายสด และมีแนวทางการจัดการสวนปาล์มแบบคาร์บอนต่ำ� 
ซ่ึงจะช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ เพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการผลิตน้ำ�มันปาล์มอย่างย่ังยืนในประเทศไทย 
สร้างคุณค่าร่วมกับคู่ค้าและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังดำ�เนินงานเพ่ือพัฒนาโครงการ 
SE Project Health & Personal Care Product ของวิสาหกิจชุมชน
ส่งเสริมอาชีพชุมชนเกาะกก  ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 
อย่างต่อเน่ือง และเสริมศักยภาพให้กับชุมชนเกาะกกเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้กับชุมชนอ่ืนในอนาคต

Social: GGC is dedicated to preventing and mitigating social 
and environmental impacts sustainably through enhancing 
Corporate Social Responsibility (CSR) projects, Creating 
Shared Value (CSV) initiatives, and continuously advancing 
Social Enterprise (SE) projects. In 2024, GGC continues to 
focus on fostering economic sustainability in the country’s 
agricultural sector throughout the supply chain through the 
Sustainable Palm Oil Production and Procurement Project 
for Climate Mitigation and Adaptation (S-POPP CLIMA) 
project. This project continuously builds on the success 
of certifying smallholder farmers under the Roundtable 
on Sustainable Palm Oil (RSPO) standards, as part of the 
Sustainable Palm Oil Production and Procurement Project 
(SPOPP). In collaboration with Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, the S-POPP 
CLIMA focuses on enhancing the knowledge of RSPO- 
certified smallholder farmers. This enables them to leverage 
existing data to calculate the carbon footprint and adopt 
low-carbon palm plantation management practices. These 
efforts aim to reduce environmental and climate impacts,  
improve sustainable palm oil production standards in Thailand, 
create shared value with partners, and enhance the quality of 
life for Thai farmers. Additionally, GGC continues to develop 
the SE Project Health & Personal Care products of the 
Koh Kok Community Enterprise in Noen Phra Subdistrict, 
Mueang Rayong District, Rayong Province. This initiative 
aims to strengthen Koh Kok community, setting it as a 
model for other communities in the future.
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ด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Governance): บริษัทฯ แสดงจุดยืน
ในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมภิบาล
การกำ�กับดูแลท่ีดี และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสร้างความเช่ือม่ันให้ผู้มีส่วนได้เสีย โดย
ยึดตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน สอดคล้องกับการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานท้ังในระดับประเทศและระดับสากล ผ่านการดำ�เนิน 
การบูรณาการ การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ
การกำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Governance, 
Risk Management, and Compliance: GRC) 

จากความมุ่งม่ันในการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืนท่ีตอบสนอง 
ต่อแนวโน้มและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
อุปทาน บริษัทฯ ได้รับการรับรองและรางวัลต่าง ๆ ในระดับสากล 
อาทิ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน S&P Global Yearbook 2025 ต่อเน่ือง 
เป็นปีท่ี 2 โดยมีคะแนนอยู่ในลำ�ดับท่ี 4 และได้รับการจัดลำ�ดับด้าน 
การบริหารจัดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ในระดับ B (Management Level) จากสถาบันประเมิน
ด้านความย่ังยืน Carbon Disclosure Project (CDP) นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลจาก EcoVadis ในระดับ Gold ของกลุ่ม
อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์พ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นผู้ประเมินและจัด
อันดับ (Rating) ด้านความย่ังยืนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซ่ึงสะท้อน
ให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการพัฒนาและยกระดับการ
ดำ�เนินงานด้านการพัฒนาธุรกิจขององค์กรอย่างย่ังยืนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม พร้อมก้าวไปสู่ “To be a Global 
Sustainable Company”

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนท่ีสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา แม้ว่า
บริษัทฯ จะต้องเผชิญกับความท้าทายและอุปสรรคต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจในปี 2567  บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันพัฒนาการดำ�เนินธุรกิจให้
ม่ันคงอย่างย่ังยืน เพ่ือการเป็นผู้นำ�ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม 
พร้อมขับเคล่ือนพลังแห่งการสร้างสรรค์เพ่ือคุณค่าท่ีย่ังยืน แก่สังคม
และประเทศ ต่อไป

Governance: GGC upholds a strong commitment to  
conducting business with transparency, adhering to principles 
of good corporate governance, and ensuring verifiability 
to prevent fraud and corruption. This approach fosters 
trust among stakeholders and aligns with sustainable  
development practices. GGC complies with both national 
and international standards by integrating Governance, Risk 
Management, and Compliance (GRC) into its operations.

Driven by its commitment to sustainability that aligns with 
global trends and stakeholder needs across the supply chain, 
GGC has received numerous international certifications 
and accolades. Notably, it was selected for inclusion in  
S&P ESG Global Yearbook 2025 for the 2nd consecutive 
year, ranking 4th in the Chemical Industry and achieved  
B Level (Management Level) rating for climate change  
from the Carbon Disclosure Project (CDP), a sustainability  
assessment institute. Additionally, GGC was awarded Gold 
Level recognition in the basic chemicals manufacturing 
sector by EcoVadis, a leading evaluator and rater of  
sustainability performance across business value chains. 
These achievements underscore the Company’s dedication 
to advancing sustainable business practices effectively, 
reflecting its readiness to achieve its vision “To be a Global 
Sustainable Company.”

On behalf of the Board of Directors, management, and  
employees, we extend our heartfelt gratitude to all  
stakeholders for their continued support. Despite the  
challenges and obstacles GGC may face in 2024, we  
remain steadfast in our commitment to advancing our  
business toward sustainable stability. Our goal is to lead in  
environmentally friendly chemical products while driving the 
power of creativity to deliver sustainable value to society and 
the nation.







บริษิัทั โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งดำำ�เนิินธุรุกิิจ
ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจ
ผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม โดยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ โปร่่งใส และ 
เป็็นธรรม ตลอดจนส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการความ
ยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิ
ในการบริหิารจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ ครอบคลุมุ
ทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

Global Green Chemicals Public Company Limited is 

committed to conducting its business in line with 

sustainable development principles, striving to become 

a leader in environmentally-friendly chemical products. 

GGC builds trust with stakeholders through excellence, 

transparency, and fairness in its operations. Additionally, 

it promotes continuous innovation and establishes a 

sustainability management framework aligned with 

international standards. This framework serves as a 

guideline for managing sustainability across 3 key  

dimensions: economic, social, and environmental.

1.	 บทนำ�
		  Introduction 
		  1.1	นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน
		  Sustainability Policy
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บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดซึ่่�งบัังคัับใช้้ภายใน
ประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเคารพแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล
พร้้อมทั้้�งยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตามหลััก 
การกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ีและจรรยาบรรณธุุรกิจิ ตลอดจนส่่งเสริิม
การนำำ�แนวทางปฏิิบัตัิอิย่่างยั่่�งยืืนมาประยุุกต์์ใช้้ตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า

GGC complies with laws and regulations enforced in the 

countries where it operates and respects international 

practices. It is committed to conducting business  transparently

in accordance with good corporate  governance principles 

and the code of business ethics. Furthermore, GGC 

promotes the adoption of sustainable practices throughout 

its value chain.

เศรษฐกิจ (Economy)

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการอย่่างรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยยึึด
หลัักการการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม พร้้อมทั้้�งอาศััยความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อ
ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคม

GGC operates responsibly toward communities and society 

by adhering to the principles of being a good corporate 

citizen. It leverages its knowledge, expertise, and experience 

in business operations to contribute to enhancing the quality 

of life in society.

สังคม (Society)

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและให้้คุุณค่่าในการแสดง
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการส่่งเสริิมการพััฒนา
นวัตักรรมและผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

GGC recognizes the importance and value of environmental

responsibility by continuously promoting the development 

of environmentally friendly innovations and products. 

This effort aims to reduce environmental impacts throughout 

the supply chain, contributing to sustainable environmental 

conservation and restoration.

สิ่งแวดล้อม (Environment)
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คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Corporate Governance and Sustainability Development Committee

บริิษััทฯ จััดตั้้� งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ประกอบด้ว้ย กรรมการบริษิัทัฯ อย่า่ง
น้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และ
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
คราวละ 3 ปีี โดยมีีหน้้าที่่�เสนอนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยว
กัับจรรยาบรรณ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจตามแนวทางของ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมทั้้�งแผนงานด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่าง ๆ ดัังนี้้�

GGC has established a corporate governance and 

sustainability development committee consisting of at 

least 3 directors, at least 1 of whom must be an independent 

director. The Chairman of the Corporate Governance and 

Sustainable Development Committee must be an 

independent director whose term of office is 3 years and 

is responsible for proposing policies and guidelines 

regarding ethics and business ethics according to the 

guidelines of good corporate governance and the plan 

for sustainable development. The committee members 

have various role and responsibilities as follows:

		  1.2	 โครงสร้างการบริหารความยั่งยืน 
				    Sustainability Management Structure

GGC operates its business in alignment our vision of  

“To be a leading green Furthermore chemical company by 

creating sustainable value.” Furthermore, GGC has  

established a sustainability management policy to serve as 

a sustainableframework, enabling the delivery of the best 

sustainable value to all stakeholders. This effort is driven by 

GGC’sexecutives and employees.

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ในการเป็็น 
“ผู้้�นำำ�ผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขัับเคลื่่�อน 
พลัังแห่่งการสร้้างสรรค์์ เพื่่�อคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน” ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อเป็น็ต้น้แบบกรอบความยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้บริษัิัทฯ 
สามารถส่่งมอบคุณุค่่าที่่�ดีทีี่่�สุดุอย่่างยั่่�งยืนืให้้กับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 
ทุุกภาคส่่วน ผ่่านการขัับเคลื่่�อนโดยผู้้�บริิหารและพนัักงาน
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คณะกรรมการ
Board of Directors

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Corporate Governance and Sustainability Development Committee

คณะกรรมการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Development Committee



คณะกรรมการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Development Committee, SDC

สมาชิิกของคณะกรรมการ
Committee Members

1.	 กรรมการบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ เป็็นประธานกรรมการ
	
	 Board of Director who is an independent director serving  
	 as the chairman of the board.

2.	 กรรมการบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ อย่่างน้้อย 1 คน เป็็นกรรมการ
	
	 At least 1 independent Director serving as a director.

บทบาท และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
Roles and Duties of the Committee

1.	กำ ำ�หนดแนวทาง เสนอแนะนโยบาย แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและ
	 จริิยธรรมทางธุรุกิจิ รวมทั้้�งนโยบาย มาตรการต่อ่ต้า้นทุจุริิตคอร์์รััปชััน ตาม
	 ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ
	
	 Set guidelines, recommend policies, practices regarding ethics 
	 and business ethics, including policies, measures against corruption, 
	 according to the good corporate governance system to the Board 
	 of Directors and management.

2.	 เสนอ ทบทวน แนวนโยบาย แนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วน
	 ได้เ้สียีกลุ่่�มต่า่ง ๆ  ของบริษัิัทฯ พร้อ้มทั้้�งกำำ�กัับดูแูลให้ค้ำำ�ปรึกึษา ติดิตามความ
	ก้ าวหน้้าการดำำ�เนิินการและประเมิินประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงานด้้านการ
	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 Propose and review policies, practices regarding responsibilities to 
	 various groups of stakeholders of GGC, supervise and give advice, 
	 follow up on progress, and evaluate the effectiveness of good 
	 corporate governance operations.

3.	ส่่งเสริิมการบริิหารองค์์กรแบบบููรณาการ ทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน และการกำำ�กัับดูแูลการปฏิบิัตัิงิาน

	 (Governance, Risk Management & Internal Control and Compliance: GRC)
	 Promote integrated organizational management, including Governance, 
	 Risk Management & Internal Control and Compliance (GRC).

บริิษัทัฯ ได้้มีกีารจััดตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย 4 ท่่าน เพื่่�อ
เป็็นคณะกรรมการ และคณะทำำ�งาน ที่่�กำำ�หนดทิิศทาง
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และกลยุุทธ์์ทางด้้านการจััดการ
อย่า่งยั่่�งยืืนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Goals) และสอดคล้้องต่่อ
กลยุทุธ์์การดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ  โดยภายใต้้คณะกรรมการ
กำำ�กับัดููแลกิจิการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีหน้า้ที่่� และ
ความรัับผิิดชอบต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

GGC has established a committee to oversee sustainability 

development operations, consisting of 4 committee members 

and a working team that determines the direction of the 

Company’s operations and sustainable management 

strategies, in accordance with Sustainable Development 

Goals and consistent with the Company’s operating strategy 

under the Corporate Governance and Sustainability 

Development Committee (SDC). The committee members 

have various duties and responsibilities as follows:

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Corporate Governance and Sustainable Development Committee, BOD CG&SD
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สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนของ
โครงสร้า้งการบริหิารงานด้า้นความยั่่�งยืนื ได้้
ทางเว็็บไซต์์

For more information in the section on 
sustainability management structure, 
see the website.

องค์์ประกอบคณะกรรมการ
Committee Members

1.	 กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นประธานกรรมการ

	 Managing Director serving as the chairman of the board.

2.	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานการปฏิิบััติิการที่่�เป็็นเลิิศ
	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการ ผู้้�จััดการ สายงานพาณิิชยกิิจ 
	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายทุุกท่่านที่่� เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ผู้้�จััดการส่่วน หน่่วยงาน	
	คุ ุณภาพ ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และผู้้�จััดการส่่วน หน่่วย		
	 งานสื่่�อสารองค์์กรและกิิจการเพื่่�อสัังคม เป็็นกรรมการ

	 Assistant Managing Director in Operational Excellence, 
	 Assistant Managing Director, Commercial division,  
	 All related department managers,Section Manager in  
	 Quality, Health, Safety, Environment and Business Continuity  
	 (QHSEB), Section Manager in Corporate Communications  
	 and Social Enterprise Department serving as directors.

3.	ผู้้�จั ัดการส่่วน หน่่วยงานบริิหารความยั่่�งยืืน เป็็นเลขานุุการ

	 Division Manager in Sustainability Management as Secretary.

บทบาท และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
Roles and Duties of the Committee

1.	กำ ำ�หนด และทบทวนนโยบาย แนวทางการดำำ�เนิินงาน และเป้้าหมายด้้าน 
	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นต้้นแบบด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับ 
	 ประเทศและระดัับสากล

	 Set and review policies, operational guidelines, and sustainable 
	 development goals, as well as serve as a model for sustainable 
	 development at the national and international levels.

2.	กำ ำ�กัับ ดููแล ทบทวนการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นำำ�ไปสู่่� 
	 การปฏิบัิัติสิร้้างการมีส่ี่วนร่่วมกัับหน่่วยงานภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึงึ 
	 GC Group

	 Supervise and review sustainable development operations, lead to 
	 practice, create participation with internal and external agencies, 
	 as well as the GC Group.

3.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ส่่งเสริิม สนัับสนุนุทรัพัยากร และบุุคคลากร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกลยุุทธ์์
	ด้ านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืเกิดิขึ้้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 Provide advice, promotion, and support of resources and personnel to 
	 ensure the implementation of sustainable development strategies 
	 throughout the organization.

คณะกรรมการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Development Committee, SDC
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		  1.3	 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
				    Sustainable Development Goals: (SDGs)

บริิษััทฯ สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
องค์ก์ารสหประชาชาติ (UN SDGs) โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สนับัสนุนุเป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนใน 4  เป้้าหมายหลักั 
ได้แ้ก่ ่เป้้าหมายที่่� 1 เป้้าหมายที่่� 7 เป้้าหมายที่่� 12 และเป้้าหมาย
ที่่� 13 และ 1 เป้้าหมายรอง ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 11 โดยมีี 
รายละเอีียด ดัังนี้้�

GGC supports the United Nations Sustainable Development 

 Goals (UN SDGs) by focusing on operations that support 

the 4 major goals, namely Goal 1, Goal 7, Goal 12, and 

Goal 13, and 1 supporting goal, namely Goal 11,as follows:
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เป้าหมายหลัก 
Major Goals

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนและสังคมโดยการสร้างอาชีพ และ
เสรมิสรา้งรายไดข้องเกษตรกรและคนในชมุชน 
เพื่อให้สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ขั้นพื้นฐาน 

GGC focuses on improving the quality 
of life of people in the community and 
society by creating careers and enhancing
the income of farmers and people in the 
community so that they can have access 
to basic products.

บรษัิทฯ มุ่งม่ันในการส่งเสรมิให้ชมุชนและสังคม
เข้าถึงพลังงานสะอาด เน่ืองจากบริษัทฯ เป็น 
ผู้ผลิตพลังงานชีวภาพรายใหญ่ของประเทศไทย 
โดยผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เชือ้เพลิง
ชีวภาพ เมทิลเอสเทอร์ (B100) 

GGC is  committed to promoting 
communities and society to access clean 
energy bio GGC is a major producer of 
clean energy in Thailand. GGC’s main 
product is Biofuel: Methyl Ester (B100).

1.4

7.1, 7.2 
และ 7.3

•	 นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์

	 Nakonsawan Biocomplex

•     โครงการสรา้งรายได้ให้กบัชมุชน อาท ิโครงการ   
	 Social Enterprise (SE) Project Health &  
	 Personal Care product ร่วมกับวิสาหกิจ 
	 ชุมชนส่งเสริมอาชีพชุมชนเกาะกก เป็นต้น

	 Projects to Generate Income for the  
	 Community,such as the Social Enterprise 
	 (SE) Project Health & Personal Care product in  
	 collaboration with the Koh Kok Community    
	 Occupational Promotion Enterprise.

•	 ผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เมทิลเอสเทอร์ 
	 (B100) เป็นต้น

	 GGC’s products, consisting of methyl ester  
	 (B100).

•	 นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakonsawan
 	 Biocomplex) ได้แก่ เอทานอล (E100)

	 Nakonsawan Biocomplex consisting of 
	 ethanol (E100).

•	 โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ผ ลิ ต 
	 เมทิลเอสเทอร์ของบริษัทฯ และเพ่ิมศักยภาพใน 
	 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการ 
	 การเพ่ิมสัดส่วนพลังงานทดแทนจากก๊าซชีวภาพ
	 และโครงการลดการใช้งาน พัดลมระบายความ
	 ร้อนในหอ หล่อเย็น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
	 ของเคร่ืองสูบน้ำ�ผ่านการเคลือบผิวภายใน เป็นต้น

	 GGC’s methyl ester (B100) production 
	 enhancement project and increase the 
	 potential to use resources efficiently, such 
	 as Increasing the Proportion of Renewable 
	 Energy from Biogas and a project to 
	 reduce the use of cooling fans in cooling 
	 towers, and the Project to Enhance the 
	 Efficiency of Water Pumps through 
	 Internal Surface Coating.

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
(SDGs)

แนวทางในการสนับสนุน
(Business Operation and Strategy)

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
(Sustainability Projects and Products)

เป้าประสงค์
(Target)
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บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายระดับประเทศในการ
เข้าสู่การผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน โดย
การสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม และมี
แผนการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ท่ี
สอดรับกับนโยบายภาครัฐตามโมเดล BCG 
ซึง่สนับสนุนเศรษฐกิจชวีภาพ (Bioeconomy) 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) อาทิ 
นโยบายโครงการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bioeconomy) ในการผลักดันประเทศไทย
ให้เป็น Bio Hub ของอาเซียน โดยเสริม
สร้างศักยภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
เชือ้เพลิงชวีภาพและเคมภีณัฑเ์พือ่ส่ิงแวดล้อม
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ การประยกุต์
ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) โดยนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ในกระบวนการผลิตให้บริษัทฯ สามารถ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ตลอดจนลดของเสีย และการปล่อยมลพิษและ
ของเสียอันตรายจากการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ท่ีอาจส่งผลกระทบของส่ิงแวดล้อม
และสังคม การดำ�เนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
สีเขียว (Green Economy) โดยเน้นการลงทุน
จากท้ังในประเทศและต่างประเทศเพือ่การผลิต 
เชื้อเพลิงชีวภาพ และมุ่งเน้นการสร้างมูลค่า
เพิ่มสินค้าทางการเกษตรเพื่อต่อยอดสู่
พลาสติกชีวภาพและเคมีชีวภาพ

GGC promotes the national policy to 
enter into sustainable production and 
consumption by supporting innovation. 
There are also plans to add value to 
products that are in line with government 
policies based on the BCG model, which 
supports the Bioeconomy, Circular 
Economy, and Green Economy.For 
example, the Bioeconomy Development 
Project policy drives Thailand to become 
the Bio Hub of ASEAN by enhancing 
the competitiveness of the biofuel and 
environmental chemical industries, both 
domestically and internationally. Further-
more, GGC applies the principles of the 
Circular Economy by bringing innovation 
and technology into its production 
process, ut i l iz ing resources with
maximum efficiency, as well as reducing
waste, emissions of pollution, and 
hazardous waste that may affect the 
environment and society from the 
Company’s business operations. GGC’s 
implementation of the principles of the 
Green Economy emphasizes investment, 
both domestically and from foreign 
countries, for the production of biofuels 
and focuses on creating value-added 
agricultural products to further develop 
into bioplastics and biochemicals.

12.1, 
12.2, 
12.4, 

12.5, และ 
12.6

•	 ผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เมทิลเอสเทอร์ 
	 (B100) เป็นต้น

	 GGC’s products, consisting of methyl
	 ester (B100).

•	 นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakonsawan 
	 Biocomplex) ได้แก่  เอทานอล (E100)

	 Nakonsawan Biocomplex consisting of
	 ethanol (E100).

•	 โครงการ การผลิตปาล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันปาล์ม
	 อย่างยั่งยืน

	 Sustainable and environmentally friendly 
	 palm oil production project.

•	 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ่านการใช้นวัตกรรม
	 และการสร้างมูลค่า เช่น โครงการพัฒนา
	 น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้าชีวภาพชนิดติดไฟยาก
	 จากน้ำ�มันปาล์มและนำ�ร่องการทดสอบภาคสนาม 
	 เชิงบูรณาการ เป็นต้น

	 Product development projects through 
	 innovation and value creation, such as 
	 Development  of  Less  F lammable 
	 Bio-Transformer Oil From Palm Oil and 
	 Integrated Pilot Field Test to Promote Its 
	 Commercial and Sustainable Use.
 
•	 โครงการการบรหิารการจดัการส่ิงแวดล้อม เชน่ 
	 โครงการ Waste to Biogas และโครงการเพิ่ม
	 ประสิทธิภาพการกรองส่ิงสกปรกในหอหล่อเย็น 
	 เป็นต้น

	 Environmental management projects such 
	 as the Waste to Biogas Project and the 
	 Cooling Tower Filtration Efficiency
	 Enhancement Project.

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
(SDGs)

แนวทางในการสนับสนุน
(Business Operation and Strategy)

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
(Sustainability Projects and Products)

เป้าประสงค์
(Target)
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บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตพลังงานชีวภาพรายใหญ่
ของประเทศ ซึ่งสนับสนุนการจัดการด้าน 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่าน 
การดำ�เนินธุรกิจ และการผลิตผลิตภัณฑ์ 
ของบริษัทฯ อีกท้ัง บริษัทฯ ยังจัดทำ�กลยุทธ์
และดำ�เนินงานเพ่ือการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรและผลิตภัณฑ์ 
โดยมีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จนเป็นศูนย์ ในปี 2575	

GGC is a major producer of bioenergy 
in the country, which supports climate 
change management through business 
operations and production of the 
Company’s products. In addition, GGC 
also formulates strategies and operates 
for the reduction of greenhouse gas 
emissions from production and corporate 
operations.GGC committed to be Net 
Zero in 2050.

บริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย
เพื่อส่งเสริมให้พื้นที่ในเขตเมืองมีความยั่งยืน

GGC builds relationships with stakeholders
to promote sustainability in urban areas.

13.2

11.6

•	 ผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เมทิลเอสเทอร์ 
	 (B100) เป็นต้น

	 GGC’s products, consisting of methyl 
	 ester (B100).

•	 นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakonsawan 
	 Biocomplex) ได้แก่  เอทานอล (E100)

	 Nakonsawan Biocomplex consisting of 
	 ethanol (E100).

•	 โครงการการเพิ่มสัดส่วนพลังงานทดแทนจาก
	 ก๊าซชีวภาพ และโครงการลดการใช้งานพัดลม
	 ระบายความร้อนในหอหล่อเย็น โครงการเพิ่ม
	 ประสิทธิภาพของเคร่ืองสูบน้ำ�ผ่านการเคลือบผิว
	 ภายใน เป็นต้น

	 Projects to increase the proportion of 
	 renewable energy from biogas, reduce the 
	 use of cooling tower fans, and enhance the 
	 efficiency of water pumps through internal 
	 surface coating, etc.

•	 โครงการการผลิตปาล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันปาล์ม
	 อย่างยั่งยืน 

	 Sustainable and environmentally friendly 
	 palm oil production project.

•	 โครงการเพิ่มศักยภาพในการขนส่ง เช่น 
	 โครงการลดการขนส่งเท่ียวกลับ (Backhaul) 
	 ระหว่างเมทานอลและเมทิลเอสเทอร์ เป็นต้น

	 Projects to promote the efficiency of 
	 transportation, such as the Backhaul 
	 project.

•	 โครงการส่งเสรมิความรบัผิดชอบต่อสังคมของ
	 บริษัทฯ เช่น โครงการ Green Health Project 
	 เป็นต้น

	 Corporate social responsibility promotion 
	 projects, such as the Green Health Project.

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
SDGs

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
SDGs

แนวทางในการสนับสนุน
Business Operation and Strategy

แนวทางในการสนับสนุน
Business Operation and Strategy

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
Sustainability Projects and Products

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
Sustainability Projects and Products

เป้าประสงค์
Target

เป้าประสงค์
Target

เป้าหมายรอง 
Supporting SDGs Goals
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พลังงานต่อตันการผลิตที่ใช้ คิดเป็น 
2.89 เมกกะวัตต์ช่ัวโมงต่อตันการผลิต ME1
0.34 เมกกะวัตต์ช่ัวโมงต่อตันการผลิต ME2

ปริมาณของเสียอันตราย
และไม่อันตรายไปฝังกลบ 
คิดเป็น 9,337 ตัน

อัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 
ของพนักงาน คิดเป็น 0 

จำ�นวนอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต Tier 1
คิดเป็น 0 

ร้อยละ 100 ของคู่ค้าที่สำ�คัญของ
บริษัทฯ ได้รับทราบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ 	

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ได้ 
3,802 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ลดปริมาณการใช้น้ำ�
572,552 ลูกบาศก์เมตร

อัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน  
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 
ของผู้รับเหมาคิดเป็น 0

จำ�นวนอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต Tier 2
คิดเป็น 0

บริษัทฯ ให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับ 
การปลูกปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืน (Roundtable 
on Sustainable Palm Oil: RSPO)
ทั้งหมด 1,077 ราย

Energy per ton of production used is calculated as
2.89 megawatt hours per ton of production for ME1.
0.34 megawatt hours per ton of production for ME2.

The amount of hazardous and non-hazardous waste to landfill was 
9,337 tons.

Employee Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) was 0.

The number of Tier1 production process accidents was 0.  

100% of GGC’s critical suppliers acknowledged the compliance with 
the Company’s business ethics.

Reduce scope 1 and scope 2 greenhouse gas emissions by 3,802tons 
CO

2
 equivalent.

Reduce water consumption by 572,552 cubic meter.

Contractor Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) was 0.

The number of Tier2 production process accidents was 0.  

GGC educated 1,077 farmers about sustainable palm oil plantation 
at the Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO).

		  1.4	ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ 
				    Performance Highlights

ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน 
Sustainable Value Chain
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หมายเหตุ: ร้อยละของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดที่ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFP)
และฉลากลดโลกร้อน (CFR) มาจาก โรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 เท่านั้น

Note: Percentage of total products certified with Carbon Footprint Products 
(CFP) and Carbon Footprint Reduction (CFR) labels are from the Methyl Ester 
Plant 1 only. 

ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน 
Sustainable Products Growth (Growth Portfolio)

บุคคลากร 
People Prosperity

ความพึงพอใจของชุมชนและสังคม
ในปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 63

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน 
คิดเป็น 14,613 ชั่วโมง

ระดับความผูกพันของพนักงาน 
เท่ากับ ร้อยละ 52

ความพึงพอใจของลูกค้า เท่ากับ 
ร้อยละ 96

ร้อยละ 100 ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้รับ
การรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
(Carbon Footprint Products: CFP) 

สรรหาพนักงานและผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งที ่
สำ�คัญในบริษัทฯ และตอบสนองต่อกลยุทธ ์
การเติบโตของบริษัทฯ เท่ากับ ร้อยละ 100

เงินลงทุนในการฝึกอบรมพนักงาน คิดเป็น 
4,865,263 ล้านบาท 

The community and society satisfaction rate in 2024 was 63 %.

Employee training hours: 14,613 hours.

Employee engagement level: 52%.

The customer satisfaction rate was 96 %.

100% of all products are certified with the Carbon Footprint Products 
(CFP) label.

มูลค่าการลงทุนด้านวิจัยและนวัตกรรม คิดเป็น 
2.55 ล้านบาท

Value of investment in research and innovation equivalent to 2.55 million 
THB.

Recruitment of employees and executives to hold important positions in 
response to GGC’s growth strategy: 100%.

Employee Development investment: 4,865,263 million THB. 
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ระดับสากล
International Level

บริษัทฯ เข้าร่วมการประเมิน CDP ด้านการบริหาร
จัดการการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 4 โดยจัดอยู่ในระดับ B (Management  
Level) สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลกระทบจาก 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

GGC participated in the CDP assessment on  
climate change management for the 4th 

consecutive years and ranking in B Level 
(Management Level) in this year, reflecting 
the Company’s commitment. in managing 
risks and impactsfrom climate change, which 

is part of sustainability operations.

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
Awards and Recognitions
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ระดับสากล
International Level

GGC participated in the S&P ESG CSA, an organization that evaluates the  
sustainability performance of leading companies worldwide, ranking them by 
industry group. As part of the chemical industry group, GGC achieved a score 
of 79 out of 100, ranking in the 99th percentile compared to other companies 
in the same industry globally. Additionally, GGC was recognized as one of the 
outstanding performers insustainability management within the chemical industry 

in the S&P GlobalSustainability Yearbook 2024.

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการตอบ S&P ESG CSA ซึ่งเป็นองค์กรท่ีประเมินการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืนของบริษัทชั้นนำ�ท่ัวโลก โดยมีการจัดลำ�ดับตามกลุ่มอุตสาหกรรม  
บริษัทฯ จัดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ได้รับคะแนนการประเมินท่ี 79 จาก 100 
ซึ่งคิดเป็นลำ�ดับท่ี 99 เปอร์เซ็นไทด์ เมื่อเทียบกับคะแนนจากบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกันทั่วโลก และได้ประกาศเป็น 1 ในบริษัทที่มีการดำ�เนินงานดีเด่น สอดคล้องกับ 
การจดัการด้านความย่ังยืนภายใต้อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์ใน S&P Global Sustainability  

Yearbook 2024 อีกด้วย 
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ระดับสากล
International Level

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Gold จาก EcoVadis โดยได้รับผลการประเมินที่ 75 คะแนน 
ซึ่งเป็นการประเมินด้านความย่ังยืนครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อม แรงงานและ 
สิทธิมนุษยชน จรรยาบรรณธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน สะท้อนถึง 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เสริมสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียในการดำ�เนิน
ธุรกิจที่สอดคล้องกับความยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการตั้งเป้า 

ระยะยาวเพื่อให้ได้รับรางวัลระดับ Platinum ซึ่งเป็นระดับสูงสุด

GGC received a Gold award from EcoVadis with a score of 75, which is an  
assessment of sustainability covering 4 dimensions: environment, labor and human 
rights, business ethics, and sustainable procurement. This reflects the operations 
of the Company and strengthens confidence among stakeholders in conducting 
business that is consistent with sustainability throughout the supply chain. GGC 

aims to achieve the Platinum level, the highest tier.
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บ ริษัท ฯ  เ ข้า ร่ว ม โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า เ ก ณ ฑ์  
ผลสัมฤทธ์ิทางสังคมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  
(I-EA-T Sustainable Business) จัดโดยการ
นิคมอุตสาหกรรม แห่งประเทศไทย และได้รับ
รางวัล ISB Excellence หรือรางวัลระดับดีเย่ียม 
สะท้อนความเป็นผู้นำ�ในกลุ่มภาคอุตสาหกรรม 
โดยรางวัลน้ี มีเกณฑ์การพิจารณาและการรับรอง 
ตามมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิจากการดำ�เนินงาน 
(Impact Performance) ท่ีให้ความสำ�คัญ 
การสะท้อน Impact ในการดำ�เนินงานในระดับ
ดีเ ย่ียม สะท้อนความเป็นผู้นำ�ในกลุ่มภาค
อุตสาหกรรม เกิดผลสัมฤทธ์ิในระดับสูงจาก 
การสร้างคุณค่าร่วมกับผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ 
และช่วยยกระดับการขับเคล่ือน Impact ร่วม
กับภาคส่วนต่าง ๆ เกิดการขยายผลสัมฤทธ์ิใน 
วงกว้างและสะท้อนความย่ังยืน  นอกจากน้ียังได้
รับรางวัล ISB DNA สำ�หรับผู้ท่ีมีความโดดเด่น 
ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรอีกด้วย

GGC participated in the “I-EA-T Sustainable 

Business” project organized by the Industrial 

Estate Authority of Thailand and was awarded the 

ISB Excellence Award, recognizing outstanding 

achievement. This reflects the Company’s 

leadership in the industrial sector. The award 

is based on rigorous criteria and certification 

standards for impact performance, emphasizing 

the excellent impact of the Company’s operations.  

It highlights the Company’s ability to deliver 

high-impact results through value creation with 

stakeholders across the business value chain and 

to drive broad-based impact in collaboration with 

various sectors, contributing to sustainability. 

Additionally, GGC received the ISB DNA Award 

for excellence in promoting organizational culture.

ระดับประเทศ
National Level

ISB Excellent Award 2024 & ISB DNA
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บริษัทฯ ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนที่ มี 
การกำ�กับดูแลกิจการ ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 
5 ดาวต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 จากโครงการสำ�รวจ
การกำ�กับดูแลกิจการบริษัท จดทะเบียน
ประจำ�ปี 2567 ภายใต้การดูแลของสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
สะท้อนการบริหารองค์กรที่โปร่งใส และปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รวมไปถึง 
มุ่งเน้นการพัฒนาการกำ�กบัดูแลกจิการในระดบั
ดีเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง

GGC received the “Excellent” or 5-star corporate 

governance award for the 7th consecutive year 

from the 2024 Corporate Governance Survey 

of Listed Companies under the supervision of 

the Thai Institute of Directors (IOD) with support 

from The Stock Exchange of Thailand (SET). This 

award reflects GGC’s transparent management 

and equal treatment of all stakeholders, as well as 

the Company’s continuous focus on developing 

excellent corporate governance.

ระดับประเทศ
National Level

โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2567
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR 2024
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บริษัทฯ ได้รับรางวัล โดยพิจารณาและประเมิน
สถานะการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนต่อ
สาธารณะและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ผ่าน
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
ท่ีมุ่งม่ันพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน
ตามหลักการสากลของ Global Reporting 
Initiative (GRI) ซึ่งรางวัลดังกล่าว นอกจาก
จะสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่องค์กรที่ดำ�เนินการ
เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนต่อสาธารณะชนแล้ว 
ยังเป็นการเชิดชูองค์กรธุรกิจที่ได้รับรางวัล ใน
การตอบสนองตอ่เปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยืน 
ที่ 12.6 ร่วมกัน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยปัจจุบันประชาคมการ
เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability  
Disclosure Community: SDC) มีองค์กร
สมาชิกจำ�นวน 144 ราย

GGC was honored with an award recognizing its 

public disclosure of sustainability information 

to stakeholders through its sustainability  

development report. This reflects the Company’s 

commitment to advancing economic, social, 

and environmental dimensions to achieve 

sustainable growth aligned with the Global  

Reporting Initiative (GRI) standards. This 

award not only boosts morale within the  

organization for its transparency in sustainability 

disclosure but also acknowledges businesses 

that align with Sustainable Development 

Goal (SDG) 12.6. Currently, the Sustainability  

Disclosure Community (SDC) comprises 144 

member organizations.

ระดับประเทศ
National Level

รางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 ประเภทที่ 1 
รางวัลเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Award) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

Sustainability Disclosure Award 2024 Catagory 1 Honorary Award
for the 3rd consecutive year
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บริษัทฯ ได้รับรางวัล The Best of ESG 
Award จาก Future Trends Awards 
ในฐานะท่ีเป็นองค์กรท่ีมีความโดดเด่น 
ในการดำ�เนินธุรกิจตามหลัก ESG และ
ดำ�เนินโครงการด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมท่ีสร้างประโยชน์และคุณค่า
ต่อสังคม โดยมีผลงานและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ชัดเจน

The Best of ESG Award
จาก Future Trends Awards 

GGC received the Best of ESG Award from 

Future Trends Awards as an organization 

recognized for excellence in conducting 

business based on ESG principles and 

implementing social responsibility projects 

that provide significant benefits and value 

to society, supporte by clear and tangible 

evidence of its achievements.

ระดับประเทศ
National Level
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In year 2023, GGC received the  
CSR-DIW Continuous Award of Rayong 
plant for 9th conseative years and 
CSR-DIW Award of Chonburi plant  
from the Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry. This award  
reflects GGC’s operations with social 
responsibilityand continuous and 
sustainable community development.

ระดับประเทศ
National Level

รางวัล CSR DIW ประจำ�ปี 2567  
CSR DIW Award 2024

บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองรางวลั CSR- 
DIW Continuous Award ประจำ�ปี 2567 
โรงงานสาขาระยอง ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 
และรางวัล CSR- DIW ประจำ�ปี 2567 
โรงงานสาขาชลบุรี จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
สะท้อนถึงการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  
ท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและพฒันา 
ชุมชนอย่างต่อเน่ืองบนแนวทางความย่ังยืน
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บริษัทฯ ได้รับรางวัลธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภยั (ธงขาว-ดาวทอง) ต่อเน่ือง
ปีที่ 6 และรางวัลธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย (ธงขาว-ดาวเขียว)  
ต่อเนื่องปีที่ 11 โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย (กนอ.) รางวัลดังกล่าวสะท้อน
ให้เห็นว่า บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญ
ในการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม และ
ได้ดำ�เนินการจนได้รบรับผลการดำ�เนินงาน 
ในระดับที่ดีเย่ียม จนเป็นท่ียอมรับของภาครัฐ 
ภาคประชาชน

GGC was awarded the White Banner - Gold 

Star award for the 6th consecutive year and 

the White Banner- Green Star award for the 

11th consecutive year for Environmental

Governance and Safety by the Industrial 

Estate Authority of Thailand (IEAT). These 

awards reflect the GGC’s commitment to  

environmental management, demonstrating 

excellent performance that has earned  

recognition from both the government and 

the public.

ระดับประเทศ
National Level

ธงขาวดาวเขียวและธงขาวดาวทอง ประจำ�ปี 2567 
White Banner – Green Star Award 2024
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บริษัทฯ รับรางวัล “องค์กรสร้างชาติดีเด่น 
(Corporate Nation-Building Award)  
ครั้งที่  5 จัดโดยสถาบันการสร้างชาติ  
(NATION – BUILDING INSTITUTE) โดย
ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ รางวัล “องค์กรเพื่อ 
การสรา้งชาติ” ตน้แบบดเีดน่ ภาคธุรกิจ (Thailand  
Corporate Nation-Building Award) และ
รางวัล “องค์กรเพื่อการสร้างชาติ” ดีเด่น  
ดา้นความยัง่ยนื (CNB Sustainability Award) 
รวมถึงได้รับเกียรติบัตรในระดับ 5A จาก 
การประเมินระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 6 มิติ ตั้งแต่ 
90% ขึ้นไป รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงการให้ 
ความสำ�คญัเก่ียวกับระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม
ของบรษิทัฯ ท่ีไดม้กีารวางแผนในการดำ�เนินการ
ถึงผลกระทบ และแนวทางในการแก้ไขอยา่งชดัเจน

GGC has received the “Corporate Nation 
-Building Award” for the 5th time, organized 
by the Nation-Building Institute. GGC 
was honored with 2 awards: the “Thailand 
Corporate Nation-Building Award” for  
outstanding business sector models and the 
“CNB Sustainability Award” for excellence 
in sustainability. Additionally, GGC received 
a 5A certificate for achieving an average 
score of 90% or higher across 6 dimensions. 
These awards reflect the GGC’s dedication 
to environmental management, with clear 
plans to address impacts and implement 
solutions effectively.  

ระดับประเทศ
National Level

องค์การสร้างชาติดีเด่น
Corporate Nation-Building Award
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บริษัทฯ เข้าร่วมรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติและ
ความสำ�เรจ็จากโครงการ “ESG   DNA ชดุความรู ้
ด้านความย่ังยืน สำ�หรับบุคลากรทุกระดับใน
องค์กร” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ได้มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้กับองค์กรท่ี
พนักงานผ่านหลักสูตรพื้นฐานการเรียนรู้ทาง
ดา้นความยัง่ยนืของตลาดฯ เกนิกวา่ 70% โดย
บรษิทัฯ มพีนกังาน Target Group ท่ีได้เขา้รว่ม
เรียนรู้และผ่านหลักสูตรทั้งหมด 100%

GGC received a certificate of honor and 

recognition for its success in the “ESG DNA: 

Sustainability Knowledge for All Levels of 

Organizational Personnel” program. The Stock 

Exchange of Thailand awarded this certificate 

to organizations where over 70% of employees 

completed its basic sustainability learning 

course. GGC achieved 100% participation 

and completion of the course among its target 

group of employees.

ระดับประเทศ
National Level

โครงการ ESG DNA
ESG DNA
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สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการรัับรองและการประกาศเกีียรติิคุุณ ปีี 2567 

สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็็บไซต์์

For more information on the 2024 certification and recognition, please visit.



บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) จััดทำำ�รายงาน
ความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ (Integrated Sustainability 
Report: ISR) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�น 
กลยุุทธ์์และวิิสััยทััศน์์ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นประเด็็นสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิของ 
บริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ครอบคลุุมประเด็็น
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อมในภาพรวม โดยบริิษััทฯ จััดทำำ�รายงาน 
ความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการประจำำ�ปีี 2567 ตามแนวทาง 
Integrated Reporting Framework (IR) ของ International 
Integrated Reporting Council (IIRC) แนวทางการรายงาน
ของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 
56-1 One Report) ซึ่่�งมีีขอบเขตการรายงานตั้้�งแต่่  
1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

Global Green Chemicals Public Company Limited prepares 

an Integrated Sustainability Report (ISR) annually to 

communicate its commitment strategy and vision, as well 

as report on sustainability performance, which is an 

important issue for the Company’s business operations 

and all stakeholders. The report covers good corporate 

governance issues, as well as overall economic, social 

and environmental development. GGC has prepared an 

integrated sustainability report for 2024 in accordance with 

the Integrated Reporting Framework (IR) guidelines of the 

International Integrated Reporting Council (IIRC), the 

reporting guidelines of the Global Reporting Initiative (GRI) 

Standards, and the annual information disclosure form/ 

Annual Report (Form 56-1 One Report). The reporting scope 

spans from January 1st, 2024 to December 31st, 2024.

รายงานฉบัับนี้้�มีขอบเขตการรายงานครอบคลุุมการดำำ�เนิินงาน
ของ บริิษัทั โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัดั (มหาชน) และมีีอำำ�นาจ
ในการบริิหารจัดัการ (Operational Control) ผ่่านคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ โดยในปีี 2567 บริิษััทในเครืือ ประกอบด้้วย บริิษััท จีีจีีซีี 
ไบโอเคมิคิอล จำำ�กััด และบริิษััท ไทยอีีทอกซีีเลต จำำ�กัดั

This report covers the operations of Global Green 

Chemicals Public Company Limited and has the 

Operational Control through the Board of Directors. In 

2024, the group of companies consisted of GGC  

Bio Chemical Co., Ltd. and Thai Ethoxylate Co., Ltd.

สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็็บไซต์์

More details can be found on the website.

สำำ�หรับัข้อ้มููลสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทัฯ สามารถศึกึษาเพ่ิ่�มเติิมได้้ทางเว็็บไซต์์

For more information on the Company’s shareholding proportion, please 

visit the website.
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		  1.5	 เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
				    About this Report



ช่องทางการติดต่อ (Contact Detail)

ในฐานะที่่�บริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นผลิติภัณัฑ์เ์คมีเีพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม
และผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างสรรค์์คุุณค่่า 
ในการอยู่่�ร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
โปร่่งใส ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีและจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และ 
สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งเคารพสิิทธิิมนุุษยชน นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยิินดีีรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�มา
พััฒนาร่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนผ่่านช่่องทาง 
การติิดต่่อ ดัังนี้้�

As a leader in green chemical products and low carbon 

products, GGC therefore aims to create value for sustainable 

coexistence through transparent business operations 

under the principles of good corporate governance and 

business ethics, along with social responsibility, community 

and environment, and human rights. In addition, GGC 

welcomes comments and suggestions to develop alongside 

stakeholders from all sectors through the following 

contact channels:

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�:
For more information, please contact: 
บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�นัักงานใหญ่่
555/1 ศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคารเอ ชั้้�น 4 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
Global Green Chemicals Public Company Limited Head Office
555/1 Energy Complex Building A, 4th Floor, Vibhavadi Rangsit Road
Chatuchak Subdistrict, Chatuchak District, Bangkok 10900

สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ได้้ทางเว็็บไซต์์

More information about GGC’s sustainable development can be found on the website.

+66 (0) 2558-7300
+66 (0) 2558-7301
www.ggcplc.com/th/contact 
Facerbook CSR & PR Global Green Chemicals
www.facebook.com/CSR-PR-Global-Green-Chemicals
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บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “บริิษััทฯ” 
เป็็นบริิษััทแกนนำำ�ในธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อส่ิ่�งแวดล้้อม 
(Green Flagship Company) ของกลุ่่�มบริษัิัท พีทีีีทีี โกลบอล 
เคมิิคอล ที่่�เป็็นผู้้�บุุกเบิิกด้้านการผลิิตผลิิตภััณฑ์์โอลีีโอเคมีี
ในประเทศไทย และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�การผลิิตโอลีีโอเคมีี
ในตลาดโลก พร้อ้มกับการส่่งเสริมิความยั่่�งยืนืทางเศรษฐกิจิ
ให้ก้ับัภาคเกษตรกรรมและอุตุสาหกรรมของประเทศไทย และ
เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจปลายน้ำำ��ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัการเกษตรโดยใช้้วััตถุดุิบิหลักัจากน้ำำ��มันัปาล์มดิบิ
ภายในประเทศ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ตาม
แนวคิดิการพัฒันาขององค์ก์รอย่่างยั่่�งยืนื หรือื ESG ที่่�คำำ�นึงึ
ถึึงความรัับผิิดชอบ 3 ด้้านหลััก คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environment) ด้้านสัังคม (Social) และด้้านการกำำ�กัับดููแล 
(Governance) พร้้อมทั้้�งการพััฒนาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม 
ทั้้�ง 3 มิิติิ หรืือ BCG Model โดยการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับวััตถุุดิิบ
ทางการเกษตรของประเทศไทยสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและคาร์บอนต่ำำ��ที่่�ได้้รัับมาตรฐานในระดัับสากล 
รวมทั้้�งการเติิบโตทางธุุรกิิจผ่่านผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�ส่่งเสริิม
ความยั่่�งยืืน ภายใต้้หลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีในการเป็็น
ผู้้�นำำ�ด้้านเคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม  

Global Green Chemicals Public Company Limited, or 

“GGC,” serves as the Green Flagship Company within 

the PTT Global Chemical Group. It is a pioneer in the 

production of oleochemicals in Thailand and is committed 

to becoming a global leader in oleochemical manufacturing. 

Simultaneously, GGC strives to promote economic 

sustainability for Thailand’s agricultural and industrial 

sectors and enhance the competitiveness of downstream 

businesses related to agriculture by utilizing domestically 

sourced crude palm oil as a primary raw material.

GGC has established a sustainable business strategy aligned 

with the Sustainable Development Goals (SDGs), based on 

the ESG framework that emphasizes responsibility in 3 key 

areas: Environment, Social, and Governance. This strategy also 

incorporates the holistic economic development approach 

of the BCG Model by enhancing the value of Thailand’s 

agricultural raw materials into environmentally friendly and 

low-carbon products that meet international standards. 

Additionally, GGC focuses on business growth through the 

development of new sustainable products under the 

principles of good corporate governance, reinforcing its 

position as a leader in environmentally friendly chemicals.

2.	 ธุรกิจของเรา 
		  Our Business
	 	 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน
				    Vision, Mission, and Operational Strategies



แบบ 56-1 ONE REPORT โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
Form 56-1 
ONE REPORT

SHAREHOLDER 
STRUCTURE

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม: 
For more details: 
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บริิษััทฯ มีีฐานการผลิิตอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมเหมราช
ตะวัันออก (มาบตาพุด) จังัหวัดัระยอง และในพื้้�นที่่�เขตประกอบ
การอุุตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์น จัังหวััดชลบุุรีี ปััจจุุบัันบริิษััทฯ 
มีผีลิติภััณฑ์เ์คมีีเพื่่�อส่ิ่�งแวดล้้อมหลััก 3 ประเภท ประกอบด้้วย 
(1) เมทิลเอสเทอร์์ (Methyl Ester) ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนผสมใน
น้ำำ��มันัดีเีซลหมุนุเร็ว็ โดยมีกีำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�ง (Nameplate 
Capacity) 500,000 ตัันต่่อปีี (2) แฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ (Fatty 
Alcohol) ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนผสมหลัักในการผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง 
สารลดแรงตึึงผิวิ และเภสัชภัณัฑ์์ต่่าง ๆ โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิต
ติิดตั้้�ง (Nameplate Capacity) 100,000 ตัันต่่อปีี และ 
(3) กลีเีซอรีีนบริิสุทุธิ์์� (Refined Glycerine) ซึ่่�งเป็็นส่่วนผสม
ที่่�ใช้้อย่่างแพร่่หลายในเครื่่�องสำำ�อางและเภสัชภัณัฑ์์ โดยมีีกำำ�ลังั
การผลิติติดิตั้้�ง (Nameplate Capacity) 51,000 ตัันต่่อปีี 
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อ
สิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ ได้้แก่่ เอทานอล และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหาร
และโภชนเภสัช โดยบริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อ
สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับลููกค้้าภายในประเทศและต่่างประเทศ 

บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารจัดัตั้้�งบริษัิัท จีจีีซีี ีไบโอเคมิคิอล จำำ�กัดั (GGC 
Bio) และบริิษััท ไทยอีีทอกซีีเลท จำำ�กััด โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 100 และ ร้้อยละ 50 ตามลำำ�ดัับ 

บริิษััท GGC Bio เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 ในบริิษััท จีีจีีซีี เคทิิส 
ไบโออินิดัสัเทรีียล จำำ�กััด (GKBI) จัดัตั้้�งข้ึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 
2562  ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัร่่วมทุนระหว่่าง GGC Bio และบริษัิัท เคทิิส 
ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (KTBE) เพื่่�อขยายการลงทุุนในธุุรกิิจ
เชื้้�อเพลิงิชีวีภาพ ผ่่านการลงทุนุการก่่อสร้างและการดำำ�เนิินงาน
ของ (1) โรงหีีบอ้อ้ย (2) โรงงานเอทานอล (3) โรงไฟฟ้้าชีวมวล 
พร้้อมทางเลืือกในการขายไฟฟ้้าให้้แก่่ผู้้�ประกอบการต่่าง ๆ 
และ (4) สถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก สาธารณููปโภคและ
โครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการ
ในอนาคตของบริิษััทฯ 

GGC has production bases located in the Hemaraj Eastern 

Industrial Estate (Map Ta Phut), Rayong Province, and the 

Thai Eastern Industrial Estate, Chonburi Province. Currently, 

GGC has 3 main types of environmentally friendly chemical 

products, including (1) Methyl Ester, used as a component 

in biodiesel, with a nameplate capacity of 500,000 tons per 

year; (2) Fatty Alcohol, primarily used in the production of 

cosmetics, surfactants, and various pharmaceuticals, with 

a nameplate capacity of 100,000 tons per year; and (3) 

Refined Glycerine, widely used as an ingredient in cosmetics 

and pharmaceuticals, with a nameplate capacity of 51,000 

tons per year. Additionally, GGC distributes other 

environmentally friendly chemical products, such as 

ethanol and nutraceutical products. The Company 

supplies its environmentally friendly chemical products 

to both domestic and international customers.

GGC has established GGC Biochemical Co., Ltd. (GGC 

Bio) and Thai Ethoxylate Co., Ltd., holding 100% and 50% 

of the shares in these companies, respectively.

GGC Bio holds a 50% stake in GGC KTIS Bioindustrial 

Co., Ltd. (GKBI), which was established on January 11th, 2019. 

GKBI is a joint venture between GGC Bio and KTIS 

Bioethanol Co., Ltd. (KTBE) aimed at expanding investments 

in the biofuel business. This is achieved through the 

construction and operation of (1) a sugar mill, (2) an ethanol 

plant, (3) a biomass power plant with options for selling 

electricity to other businesses, and (4) facilities, utilities, 

and other necessary infrastructure to support the 

Company’s future projects.



“เป็นผู้นำ�ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม
พร้อมขับเคลื่อนพลังแห่งการสร้างสรรค์ เพื่อคุณค่าที่ยั่งยืน”

“To be a Leading Green Chemical Company by Creating Sustainable Value.”

พันธกิจ
Missionลูกค้า

Customers

คิดค้นนวัตกรรมและรักษาคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ

เพื่อพันธมิตรทางธุรกิจที่ยั่งยืน
Innovate and provide excellent

quality products and services for 
long term partnership.

พนักงาน
Employee

 
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและ

การทำ�งานให้พนักงานเป็นทรัพยากร
ที่มีค่าสูงสุด พร้อมขับเคลื่อนองค์กร

สู่ความเป็นเลิศร่วมกัน
 Create a work-life balance environment
and high performance organization by

investing in human resources.

สังคม
Society

 
ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
นำ�มาซึ่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 Show responsibility and care for
Sustainable development of the

environment and society.

Green Flagship
เป็นบริษัทแกนนำ�ในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม

(Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC
Green Flagship for GC Group

วิสัยทัศน์ 
Vision
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
Stakeholders

 
สร้างคุณค่าที่ยั่งยืนอย่างสูงสุด

แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความโปร่งใส 
และเป็นธรรม

Maximize sustainable value 
for shareholders with transparency 

and integrity.



เป้าหมายการดำ�เนินงาน
Operational Goals

1 2 3

เป็นผูน้ำ�อุตสาหกรรมโอลีโอเคมี
ระดับภูมิภาค

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�ในระดับัประเทศ
และระดัับภููมิิภาคในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
เมทิลเอสเทอร์์และแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ 
รวมถึึงสร้างความสามารถในการรัักษา
อััตราส่่วนต่่างกำำ�ไรอย่่างสม่ำำ��เสมอและ
ต่่อเนื่่�อง และพััฒนาศักยภาพในการเติิบโต
ในอุุตสาหกรรมโอลีีโอเคมีี

Becoming a Regional Leader in the

Oleochemical Industry

GGC is committed to establishing itself 

as a national and regional leader in the 

methyl ester and fatty alcohol business. 

It aims to consistently and sustainably 

maintain profit margin levels while 

enhancing growth potential within the 

oleochemical industry.

เป็นแกนนำ�ในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี
เพื่อสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ผลิิตภัณัฑ์เ์คมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมในระดับัโลก
ที่่�โดดเด่่นในแต่่ละตลาดที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ แบ่่งออกเป็็น 2 ด้้าน ได้้แก่่ ธุุรกิิจ
เคมีีชีีวภาพ (Biochemicals) ธุุรกิิจ
ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่า  เ พ่ิ่� มและผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อความยั่่�งยืืน (HVP & Sustainable 
Products)

Green Flagship Company 

As a leader in environmentally friendly 

chemical products, GGC is committed to 

becoming a globally recognized provider 

of environmental chemical products, 

excelling in each market it operates in. This 

is divided into 2 areas: Biochemicals and 

High-Value (HVP) & Sustainable Products.

เปน็บรษิทัท่ีสรา้งการเตบิโต และผลกำ�ไร
ได้อย่างมั่นคง และต่อเนื่อง

บริิษััทฯ  มุ่่� งมั่่� นที่่� จ ะขยายธุุ รกิิ จ ใ ห้้มีี
ผลตอบแทนด้้านรายได้้เติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งจากการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพของโรงงาน
ผลิติปััจจุบุันั การขยายกำำ�ลังัการผลิิตโดย
การลงทุุนสร้างโรงงานผลิิตใหม่่ การขยาย
ส่่วนแบ่่งตลาดและเพ่ิ่�มยอดขาย การมุ่่�งเป้้า
ไปที่่�ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููง และการขยายชนิิด
ของผลิิตภัณัฑ์์ให้้มีคีวามหลากหลายเพ่ิ่�มขึ้�น

To be a company that achieves stable 

and sustainable growth and profitability

GGC is committed to continuously 

expanding its business to ensure consistent 

revenue growth through increasing the 

efficiency of existing production facilities, 

investing in new production plants, 

expanding market share and sales, 

focusing on high-value products, and 

diversifying its product range.
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ในฐานะผู้้�นำำ�ผลิิตภััณฑ์์เคมีีเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ กำำ�หนด
ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างและรัักษา
ความสามารถทางการแข่่งขััน เติิบโต และขัับเคลื่่�อนองค์์กร
เพื่่�อให้้บรรลุวิิสัยัทััศน์์ด้า้นการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ (United Nations: UN) โดยมีีเป้้าหมาย
ระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม 
และส่ิ่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านการเติิบโตของ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างคุุณค่่าและยกระดัับมาตรฐาน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและ
ระดับัสากล โดยบริษัิัทฯ กำำ�หนดยุทุธศาสตร์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิจิ
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 แนวทาง ดัังนี้้�

1) กลยุุทธ์ด์้า้นการปฏิบิัตัิงิานที่่�เป็น็เลิศิ บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการปรับัปรุงุ
กระบวนการผลิติ พัฒันาและยกระดัับการดำำ�เนิินงาน ด้า้นการปฏิิบััติงิาน
ที่่� เ ป็็นเลิิศ เพื่่�อเป้้าหมายการบริิหารจัดการด้านเสถีียรภาพและ
ประสิิทธิิภาพของการผลิิตให้้ได้้ผลผลิิตสููงสุุด พร้้อมทั้้�งยัังคงคุุณภาพ
ของผลิิตภััณฑ์์ให้้ได้้มาตรฐานคงที่่� รวมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินการในรููปแบบ
การบริิหารงานด้้านการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเลิิศ ตามแนวทางของกลุ่่�ม GC 
โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง
การใช้้พลังงานและการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์ 
พร้อ้มทั้้�งดำำ�เนิินการศึกษาและปรับปรุงกระบวนการผลิิตโดยนำำ�เครื่่�องจัักร 
อุุปกรณ์์ที่่�มีีอยู่่�ในกระบวนการผลิิตมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

กลยุุทธ์์ที่่� 1
การสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับ

ธุุรกิิจปััจจุุบััน

Strategy 1
Enhance Competitiveness

- Business as Usual

As a leader in environmentally friendly chemical products, 

GGC defines its business direction by focusing on 

creating and maintaining competitiveness, achieving 

growth, and driving the organization toward long-term 

sustainable development in alignment with the United 

Nations Sustainable Development Goals (SDGs). GGC 

sets both short-term and long-term goals encompassing 

economic, social, and environmental dimensions to 

ensure sustainable business growth, create value, and 

elevate business standards to gain recognition nationally 

and internationally. GGC sustainable business strategy 

is divided into 3 key approaches as follows:

Operational Excellence Strategy: GGC has undertaken improvements 

in production processes, developed, and upgraded operations to 

achieve excellence in operational performance. The goal is to 

manage stability and efficiency in production to maximize output 

while maintaining consistent product quality standards. The 

Company adheres to the GC Group’s Operational Excellence 

framework, emphasizing safety and environmental impact reduction, 

as well as energy efficiency and minimizing carbon dioxide emissions. 

Additionally, the Company studies and enhances production 

processes by optimizing the use of existing machinery and equipment 

to maximize asset utilization.

	 	 	 	 กลยุทธ์ของบริษัทฯ
				    Company Strategy
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2) การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาปรัับปรุุง และทบทวน
การลดต้้นทุนุการดํําเนิินงานให้้มีปีระสิิทธิภิาพสููงสุุดตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน
ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การขนส่่ง การผลิิต การตลาด และ
การบริิหารสินค้้าคงคลังั รวมถึงึบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากความผันัผวน
ด้้านราคาวัตัถุดุิบิและผลิติภััณฑ์์ การบริิหารสัญัญาจัดัหาวัตัถุดุิบิ การขนส่่ง
และจัดัเก็็บวัตัถุดุิบิและสินิค้้า เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจัดัการ ได้้อย่่างม
ประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ภายใต้้ต้้นทุนุที่่�เหมาะสม และเป็็นการเพ่ิ่�มความสามารถ
ในการแข่่งขััน

3) การสร้้างความเป็็นเลิิศด้้านการตลาด โดยคำำ�นึงึถึงึกลยุุทธ์์การสร้าง

ความแข็ง็แกร่่งทางการตลาด และการต่่อยอดผลิติภัณัฑ์์ ไปสู่่�ผลิติภัณัฑ์์มููลค่่าเพ่ิ่�ม 

และผลิิตภััณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน (High Value Products and Sustainable 

Products) ของผลิิตภััณฑ์์พลังงานชีีวภาพ (BioFuel) และผลิิตภััณฑ์์เคมีี

ชีีวภาพ (BioChemical) นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีแผนเชิิงรุุกในการต่่อยอด

ผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าเพิ่่�มและผลิิตภััณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน (High 

Value Products and Sustainable Products) สำำ�หรัับตลาดอื่่�น ๆ ที่่�มีี

ศัักยภาพการเติิบโตสููงเพิ่่�มเติิม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

Supply Chain Management: GGC has reviewed and improved 

operations to optimize cost efficiency across its entire supply chain, 

covering raw material procurement, transportation, production, 

marketing, and inventory management. Additionally, it has enhanced 

risk management practices to address volatility in raw material and 

product prices, as well as managed supply contracts, transportation, 

and storage of raw materials and products. These efforts aim to 

enhance the Company’s operational efficiency, maintain appropriate 

costs, and increase its competitive edge.

Commercial Excellence: GGC focuses on strategies to strengthen its 

market position and enhance its products, particularly in bioenergy 

and biochemicals business. Additionally, the company has proactive 

plans to expand into high value product and sustainable products, 

which are high-growth potential markets and align with the GGC’s 

future growth strategy.
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1) มุ่่� งเน้้นเติิบโตในผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มเคมีีชีีวภาพ เนื่่�องจากธุุรกิจเคมีี
ชีีวภาพ ยัังมีีแนวโน้้มเติิบโตได้้ โดยเฉพาะในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เคมีีภััณฑ์์
สำำ�หรับัของใช้้ในบ้้านและของใช้้ส่่วนตัวั (Home and Personal Care Product: 
HPC) ประกอบกัับความได้้เปรียบทั้้�งในเรื่่�องที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตเพีียงรายเดีียว
ในประเทศ และการใช้้ประโยชน์์จากในกลุ่่�ม GC ในการขายผลิิตภัณัฑ์์ให้้กับั
บริษิัทัในกลุ่่�ม ซึ่่�งสามารถลดต้้นทุุนค่่าขนส่่งลงได้้ บริษิัทัฯ จึึงวางกลยุุทธ์์
โดยเพ่ิ่�มกำำ�ลังัการผลิติของธุรุกิจเคมีีชีวีภาพและขยายไปในกลุ่่�ม  Specialty
มากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งทางธุุรกิิจยิ่่�งขึ้้�น

2) เร่่งแสวงหาผลิตภัณฑ์์มููลค่่าเพ่ิ่�มและผลิตภัณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน 
เนื่่�องจาก Megatrend ที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตในกลุ่่�ม Health & Wellbeing 
มากขึ้้�น รวมถึึงเรื่่�องความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมีีแผนที่่�จะเข้้าสู่่�ตลาดในกลุ่่�ม
ผลิติภัณัฑ์น์ี้้�ให้ม้ากขึ้้�น โดยในช่่วงแรกจะเป็็นการทำำ�ธุรุกิจิในรููปแบบซื้้�อมา
ขายไป และจ้้างผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีความสามารถในการทำำ�ตลาดได้้
ผ่่านกลยุทุธ์ ์โดยจะเน้น้กลยุทุธ์ก์ารลงทุนุแบบลดการถือืครองทรัพัย์ส์ินิ 
โดยใช้้เงิินลงทุุนต่ำำ�� ทำำ�ให้้สามารถเติิบโตได้้เร็็ว มีีความคล่่องตััว และลด
ความเสี่่�ยงจากการถืือครองทรััพย์์สิิน

Focus on BioChemicals Capacity Expansion as the biochemicals 

business still has potential for growth, particularly in the Home and 

Personal Care Products (HPC) segment. This is complemented by 

advantages such as being the sole producer in the country and 

leveraging the GC group to sell products to affiliated companies, 

which helps reduce transportation costs. The company has therefore 

formulated a strategy to increase production capacity in the 

biochemicals business and expand further into specialty segments 

to strengthen its business operations.

Accelerate the pursuit of High Value Products (HVP) and 
Sustainable Products in response to the megatrend of growing 

interest in Health & Wellbeing and sustainability. The Company plans 

to increase its presence in this market segment, initially through 

trading and tolling arrangements to ensure market readiness. The 

strategy emphasizes an Asset-Light Investment Approach, which 

involves low capital investment to enable rapid growth, enhance 

flexibility, and mitigate risks associated with asset ownership.

กลยุุทธ์์ที่่� 2
การเติิบโตในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์

เคมีีชีีวภาพ

Strategy 2
Growth Portfolio
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1) ด้านสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการรักษาสมดุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิจ 
ควบคู่่�ไปกับการคำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ยั่่�งยืนื โดยดำำ�เนินิการผ่่านแผนการ
ดำำ�เนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Decarbonization 
Pathway) และความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity)

กลยุุทธ์์ที่่� 3
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

Strategy 3
Sustainability Development

3)	  แสวงหาโอกาสในการ Synergy กัับ Strategic Partners โดยแสวงหา
โอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องกััน จากพัันธมิติรทางธุุรกิจ 
ทั้้�งในและนอกกลุ่่�ม จีีซีี

Seek opportunities for synergy with strategic partners  

by exploring business opportunities in related areas with strategic 

partners in internal and external GC Group.

2)   ด้า้นสังัคม ผ่่านการมีสี่่วนร่่วมต่่อสังัคม โครงการด้านการสร้างคุณุค่่า
เชิงิเศรษฐกิจิและคุณุค่่าทางสังัคม และโครงการด้้านกิิจการเพื่่�อสัังคม 

3)	  ด้้านการกำำ�กัับดููแล โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในองค์์กรด้้านความยั่่�งยืืน
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก

Environment: Focus on maintaining a balance between business 

growth and sustainable environmental considerations. This is 

achieved through measures such as the Decarbonization Roadmap 

to reduce carbon dioxide emissions and initiatives to support 

Biodiversity.

Social: Emphasize contributions to society through initiatives that 

Create Shared Value (CSV) and projects related to Social Enterprise 

(SE).

Governance: Commit to becoming a recognized leader in 

sustainability, both nationally and internationally.
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1. การบริิหารจััดการด้้านการเงิิน ให้้มีีความสอดคล้้องกัับทิิศทาง
กลยุุทธ์์ และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อรองรัับโอกาสในการลงทุุนในโครงการที่่�
สร้างศักัยภาพในการเติิบโตของบริิษััทฯ และบริิหารจัดการทางการเงิินของ
บริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีีและน่่าลงทุุน

2.	  การเพิ่่�มศักัยภาพองค์ก์รและการดำำ�เนินิการด้า้นทรัพัยากรบุคุคล 
บริษิัทัวางแผนเพิ่่�มศักัยภาพองค์ก์รและเตรียีมบุคุลากรให้พ้ร้อ้มสำำ�หรับั
ทิิศทางและกลยุุทธ์์ ใหม่่ โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารอััตรากำำ�ลััง พััฒนา
ศัักยภาพ และสร้างความผููกพัันของพนักงาน เพื่่�อสนับสนุนการบรรลุ
เป้า้หมายและเสริมิความแข็ง็แกร่่งในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

Financial Management: Ensure alignment with strategic direction 
and effective financial management to support investment 
opportunities in projects that enhance the Company’s growth 
potential. This also includes maintaining the Company’s financial 
health at an optimal and attractive level for investment.

Organization Transformation: GGC plans to enhance organizational 
capabilities and prepare its workforce to align with new directions 
and strategies. This involves managing workforce levels, 
developing employee potential, and fostering employee 
engagement to support the achievement of goals, strengthening 
competitiveness, and ensuring long-term sustainable growth.

นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ยัังมีีการขัับเคลื่่�อนด้้วย
ปััจจััยสนัับสนุุน 4 ด้้านที่่�สำำ�คััญ 

ได้้แก่่

Additionally,
GGC drives its operations 

through 4 key enablers

3.	  การนำำ�นวัตักรรมมาประยุุกต์์ใช้ ้เพื่่�อเร่่งขัับเคลื่่�อนและผลัักดันัให้เ้กิดิ
ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าเพิ่่�ม และตามแผนงาน

4.	   การดำำ�เนิินการบููรณาการการกำำ�กับดููแลกิิจการ บริิษััทฯ ให้้
ความสำำ�คััญกัับการสร้างรากฐานของบริิษััทฯ ให้้แข็็งแรง และเตรีียม
ความพร้อ้มขององค์์กรให้ส้อดรัับกับัทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิในอนาคต 
และสามารถปรัับ ตััว กัับสถานการณ์์ที่่� เปลี่่� ยนแปลงได้้อย่่า ง มีี
ประสิิทธิิภาพ จึึงได้้มีีการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานภายในให้้
ครอบคลุุมในส่่วนของการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละการควบคุมุภายใน ให้้
มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานในทุุกด้้านของบริิษััทฯ เป็็น
ไปตามหลักักฎหมาย กฎ ระเบียีบ และได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�มีีความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้

Innovation: Leverage innovation to accelerate progress and drive 
the development of High Value Products (HVP) and sustainable 
products in alignment with the Company’s strategic plans.
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Integrated Governance, Risk, and Compliance (GRC): GGC 
prioritizes building a strong foundation and preparing the 
organization to adapt effectively to future business directions 
and changing circumstances. Efforts are focused on enhancing 
internal operations to ensure good corporate governance and 
effective internal controls. These measures aim to ensure all 
operations comply with laws and regulations, fostering 
transparency and accountability, while earning trust from 
stakeholders in the Company’s business practices.

	 	 2.2	แนวทางการดำ�เนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่เป้าหมาย
	 	 	 	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)
				    Decarbonization Roadmap

บริิษัทัฯ ตั้้�งเป้้าหมายในการมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธ
เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2593 โดยกำำ�หนด 3 ปััจจัยัขับัเคลื่่�อน 
ได้้แก่่ การปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานและการนำำ� 
Renewable Energy มาใช้้ (Efficiency-Driven) การศึกึษา
การปรับโครงสร้างการลงทุุน และการศึกษาการลงทุุนในธุรุกิจ
คาร์บอนต่ำำ�� รวมถึงการศึกึษาเพ่ื่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์์มููลค่่าสููง 
(Portfolio-Driven) และการศึกษาเทคโนโลยีีใหม่่ในการลด
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Compensation-Driven)

ิ GGC has set a goal to achieve Net Zero by 2050, focusing 

on 3 key drivers: Efficiency-Driven: improving energy 

efficiency and incorporating renewable energy, 

Portfolio-Driven: exploring investment restructuring and 

investing in low-carbon businesses, as well as studying 

the development of High Value Products, and 

Compensation-Driven: researching new technologies

to reduce carbon dioxide emissions.
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การปรัับปรุงุประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังาน
และการนำำ� Renewable Energy มาใช้้

Efficiency-Driven 
(Improving Energy Efficiency and Adopting 

Renewable Energy)

การศึึกษาการปรับัโครงสร้้างการลงทุนุ และการศึึกษาการ
ลงทุนุในธุรุกิจิคาร์์บอนต่ำำ�� รวมถึงึการศึกึษาเพื่่�อพัฒันา

ผลิติภัณัฑ์์มููลค่่าสููง

Portfolio-Driven
(Studying Investment Restructuring and Low-Carbon 

Business Investments, Including Research on 
Developing High-Value Products)

การศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่ในการลด
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

Compensation 
(Studying New Technologies for Reducing 

Carbon Dioxide)

•	 การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น ก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas) เป็็นต้้น 

	 Utilizing renewable energy sources, such as biogas.

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต (Process Efficiency Measures) ซึ่่�งประกอบไปด้วย 
	 การลงทุนุเพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพ (Capital Investment for Efficiency Enhancement) การใช้้ระบบ 
	 Real-Time Monitoring การทำำ� Data-Driven Operational Optimization และการทำำ� Proactive 
	 Maintenance

	 Enhancing Process Efficiency Measures, which includes: Capital Investment for Efficiency 
	 Enhancement, Implementing Real-Time Monitoring Systems, Data-Driven Operational 
	 Optimization , Conducting Proactive Maintenance.

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินการลดก๊๊าซเรืือนกระจกตามเป้้าหมาย 

	 Growth in Business while reducing green house gas emission as planned.

• 	จั ัดทำำ�การประเมิินวััฏจัักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ (Life Cycle Assessment) ตามมาตรฐานสากล

	 Conduct Life Cycle Assessments (LCA) of products in accordance with international 
	 standards.

• 	รั บรองเคมีภีัณัฑ์ฉ์ลากคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นของผลิติภัณัฑ์ ์(Carbon Footprint Products: CFP) และ
	 ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint Reduction: CFR)

	 Certify chemical products with Carbon Footprint of Products (CFP) labels and Carbon 
	 Footprint Reduction (CFR) labels.

•	ซื้้ �อขายสิิทธิ์์�ในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียน ผ่่านกลไกการผลิิตพลังงานหมุุนเวีียน 
	 (Renewable Energy Certificate: REC)  

	 Trading rights for electricity production from renewable energy through the Renewable 
	 Energy Certificate (REC) mechanism.

• 	 เข้้าร่่วมโครงการ Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) ขององค์์การ
	 บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และ The Verified Carbon Standard (VCS) 
	 Program ของ VERRA

	 Participating in the Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) by the 
	 Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) and The 
	 Verified Carbon Standard (VCS) Program by VERRA.

•	ปร ะยุุกต์์แนวคิดิวิิธีกีารดููดซับัคาร์บอนจากธรรมชาติ (Nature-Based Solutions) และการกักัเก็บ็
	 คาร์์บอนด้้วยเทคโนโลยีี (Technical-Based Solutions) อาทิ การกักเก็็บและใช้้งานคาร์บอน  
	 (Carbon Capture and Utilization: CCU)

	 Applying the concepts of Nature-Based Solutions (NBS) for carbon absorption and 
	 Technical-Based Solutions (TBS), i.e. Carbon Capture and Utilization (CCU).
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	 	 2.3 ภาพรวมธุรกิจ
				    Business Value Chain

วัตถุดิบ
Feedstock / Raw Material

ผลิตภัณฑ์ชั้นกลาง
Intermidiate Product

ผลิตภัณฑ์ชั้นปลาย
Downstream Product

อุตสาหกรรม
Industry

• อ�อย
 Sugarcane

• น้ำมันปาล�มดิบ
 Crude Palm Oil

• เมทิลเอสเทอร�
 Methyl Ester

• เอทานอล
 Ethanol

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิงรถยนต�
Automotive Fuel

อ�ตสาหกรรม
โภชนเภสัช
Nutraceutical

อ�ตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ�
ทำความสะอาด
และดูแลสุขอนามัย
ส�วนบุคคล
Home Care and
Personal Care

• โอลีโอเคมี
 ชนิดพ�เศษ
 Specalty
 Oleochemicals

• แฟตตี้แอลกอฮอล�
 Fatty Alcohol

• กลีเซอร�นบร�สุทธิ์
 (ผลิตภัณฑ�พลอยได�)
 Refined Glycerin
 (ฺBy Product)
• แฟตตี้แอลกอฮอล�
 Fatty Alcohol

• แฟตตี้แอลกอฮอล�
 อีทอกซีเลท
 Fatty Alcohol
 Ethoxylates

• น้ำมันเมล็ดใน
 ปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Bleached
 Deodorized Palm
 Kernel Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin

• เมล็ดในปาล�ม
 Kernel Nut
• น้ำมันเมล็ดใน
 ปาล�มดิบ
 Crude Palm
 Kernel Oil

• เอทิลีนออกไซต�
 Ethylene Oxide

วัตถุดิบ
Feedstock /
Raw Material

ผลิตภัณฑ�ของ GKBI
GBKI Products

ผลิตภัณฑ�ของบร�ษัทฯ
GGC Products

ผลิตภัณฑ�ของ TEX
TEX Products

ผลิตภัณฑ�ที่มีโอกาสทางธุรกิจ
Products with Promising
Businesses

• น้ำมันปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Palm Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin
• กรดไขมันปาล�ม
 Palm Fatty Acid
 Distilate
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	 	 2.4 การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ
				    Business Value Creation Model

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก
กลุ่่�ม เพื่่�อตอบสนองความต้องการของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย และเป็็น
กลไกในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เติิบโต
ร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน โดยเพิ่่�มช่อ่งทาง
การสื่�อสาร นำำ�ความคิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียมาตััดสินิใจและ
วางแผนดำำ�เนินิธุุรกิจิ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนินิการโดยพิิจารณา

1. 	 Input 2.	 Output from Business Activity

อย่่างรอบด้้าน ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน
การกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีและความเส่ี่�ยงที่่�มีีโอกาสจะเกิิดขึ้้�น
ในอนาคตทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงินิ และไม่่ใช่่ตัวัเงินิ เช่น่ ทรัพัยากรบุุคคล 
ทรััพยากรในการผลิต เป็็นต้้น บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�รููปแบบ
การสร้า้งคุุณค่่าร่่วมทางธุุรกิจ (Business Value Creation) 
ดัังนี้้�

Intellectual
	 •	 Total R&D Spending 2.55 million THB
	 •	 Innovation/Technology Investment 
	 •	 Our know-how proprietary and 
		  licensed technology
	 •	 Procedures and Processes
	 •	 R&D employee 2 persons

Social and Relationship 
	 •	 Positive Employee Relationship
	 •	 Constructive Engagement with 
		  government
	 •	 Investors Confidence
	 •	 Sophisticated Supply Chain 
	 •	 Customer Relationships
	 •	 Collaborative Partnership 
	 •	 Stakeholders Trust
	 •	 Corporate Governance
	 •	 Business Ethics
	 •	 Human Rights

Human
	 •	 Total Employees 502 persons 
	 •	 Investment in employee training 
		  4.86 million THB

 Manufacture Capital
	 •	 Property Plant and Equipment 
		  Investment 3,627 million THB 

Financial Capital 
	 •	 Debt 1,823 million THB 
	 •	 Equity Funding 9,515 million THB 
	 •	 Market Capitalization 4,299 million THB 

•	 Methyl Ester
	
•	 Fatty Alcohol

•	 Refined Glycerin

•	 GHG (Scope 1 & 2) 96,257 tons CO
2
eq. 

•	 Water Discharge 291,275.16 m3 

•	 Total Waste disposal 9,336 tons



•	 GHG Emission Reduction 3,802 tons CO2e 
•	 Zero waste to landfill.
•	 Water Consumption Reduction by 
	 59,452.14 m3.
Note: The total amount of water reused and recycled 
is from GGC’s Plant 1 only.
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3. Impact to GGC 

Impact to Stakeholder and
Relevant Stakeholder for the impact

Impact to GGC

•	 Revenue 
	 19,006 million THB
•	 EBITDA 
	 845 million THB

•	 Depreciation and 
	 amortization 
	 499 million THB

•	 Employee Engagement 
	 Score 52 %
•	 Turnover Rate 
	 5.02 %	
•	 Zero LTIFR and Zero TRIR

•	 Community Satisfaction 
	 Rate 92.64 %
•	 Customer Satisfaction rate
	  96 %

•	 2 R&D Projects
•	 2 Green/Safety Products
•	 6 R&D Process

•	 Cost saving from Energy
	 saving Programs 3.31 
	 million THB. 

Financial 

Manufactured

Human

Social and Relationship

Intellectual 

Natural

•	 Earnings per share -0.26 THB
•	 Return on equity of -2.74 %

Relevant stakeholders
•	 Shareholders, Investors and Analyst
•	 Customers 

•	 Generating longer-term returns through 
	 significant financial investment in the 
	 property, plant and equipment.
•	 Maintaining business viability through 
	 changes in the application and use of key 
	 assets.

Relevant stakeholders
•	 Customers 
•	 Suppliers 
•	 Employees

Relevant stakeholders
•	 Employees

Relevant stakeholders
•	 Community and Social

Relevant stakeholders
•	 Employees
•	 Customer

Relevant stakeholders
	 •	 Community and Social 

•	 Employee Benefits 65 million THB 
•	 Total Training hour provided to employees 
	 52.56 hours/employee/year.
•	 369 training programs provided to 
	 employees.

•	 Total corporate social investment 
	 1.35 million THB.

•	 100 % of products Certified CFP. 

GGC is committed to creating shared value with all 

stakeholders to meet their needs and serve as a mechanism 

for driving its operations towards sustainable growth 

alongside all stakeholder groups. This is achieved by 

enhancing communication channels, incorporating 

stakeholder feedback into decision-making and business 

planning to ensure comprehensive consideration of 

economic, social, and environmental dimensions, as well 

as good corporate governance and potential future risks, 

both monetary and non-monetary, such as human resources 

and production resources. GGC has established a model 

for business value creation as follows:
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สำำ�หรัับรายละเอีียดในด้้านความคาดหวััง และประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสนใจ  
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนอง และช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ตลอดจนการสร้้าง
คุุณค่่าร่่วมกััน สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมในเว็็บไซต์์ 

For more details on expectations, stakeholder interests, responsive actions, 
engagement channels, and creating shared value, please visit the website. การมีีส่่วนร่่วมของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
Stakeholder Engagement

บริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ในแต่่ละปีี
บริิษััทฯ จะคััดเลืือกและประเมิินประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อ
การพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ควบคู่่�กัับการคำำ�นึึงถึึง
ประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม โดยอ้้างอิิงตามแนวทางการรายงานของ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 Integrated 
Reporting (IR) Framework ของ International Integrated 
Reporting Council (IIRC) Taskforce on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) รวมถึงึคู่่�มือืจัดัทำำ�แบบแสดง
รายการข้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีแบบ 56-1 One 
Report ทั้้�งนี้้�การจัดลำำ�ดับัของประเด็็นสำำ�คัญัมีีขั้้�นตอนจััดทำำ�
อ้้างอิิง GRI โดยประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

GGC prepares an integrated sustainability report annually, 

selecting and assessing key issues critical to its sustainable 

development while considering topics aligned with the 

expectations of all stakeholder groups. This process 

follows the reporting guidelines of the Global Reporting 

Initiative (GRI) Standards 2021, the Integrated Reporting 

(IR) Framework of the International Integrated Reporting 

Council (IIRC), the Taskforce on Climate-related Financial 

Disclosures (TCFD), and the guidelines for preparing the 

annual disclosure/reporting form 56-1 One Report. The 

prioritization of key issues is conducted based on GRI 

standards, encompassing the following 4 steps:

1.		  Understand the
		  organization’s context.
1.1	 Review all business
		  activities, relationships,
		  sustainability context,
		  and stakeholders in a
		  value chain.
1.2 	 Conduct global trend 	
		  and peer reviews
		  across the industry to
		  predetermine material
		  topics.
1.3 	 Engage with
		  stakeholders to help
		  identify impacts through
		  discussion with internal
		  functions.

2.		  Identify actual and
		  potential impacts.
2.1	 Identify impacts (actual, 
		  potential, positive and 
		  negative).
2.2	 Development an interview 
		  guide and conduct
		  stakeholder interviews.
2.3	 Seek to understand
		  concerns of stakeholders
		  by consulting with them
		  directly or experts.
2.4	 Assess how the organization 
		  can shape business 
		  activities to deliver positive 
		  impacts and address 
		  negative impacts.

3.		  Assess the significant 
		  of the impacts.
3.1	 Assess the significance 
		  of identified impacts to 
		  prioritize them by 
		  conducting quantitative
		  and qualitative analysis.

4.		  Prioritize the most
		  significant impacts for
		  reporting.
4.1	 Set a threshold to
		  determine which topics 	
		  are material.
4.2 	 Group impacts into
		  topics.
4.3	 Test material topics with 
		  global trends, experts or 
		  peers.
4.4	 Propose selected
		  material topics to highest
		  governance body for
		  approval.
4.5	 Determine what to report 
		  for each material topic.

	 	 2.5	การประเมินประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อการพัฒนาความยั่งยืน
				    Materiality Assessment
		
		  	 	 กระบวนการประเมินประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อการพัฒนาความยั่งยืน
				    Materiality Assessment Process
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บริิษััทฯ รวบรวมข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งภายในและภายนอก
ในบริิบทของความยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�อง
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการพููดคุุย
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เชี่่�ยวชาญ การหาข้้อมููล
จากแนวโน้้มการตอบสนองต่่อประเด็็นสำำ�คััญ
ทั่่�วโลก และจากอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมไปถึง
เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนืขององค์์กรสหประชาชาติิ 
เพื่่�อนำำ�มาเทีียบกัับทิศิทางกลยุุทธ์ข์องบริษิัทัฯ และ
ความท้า้ทายในการดำำ�เนินิงาน นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ 
ยัังมีีการพููดคุุยและสััมภาษณ์์กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มต่่าง ๆ

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการระบุุผลกระทบที่่�เกิิดข้ึ้�นตามหลักั 
Double materiality ที่่�ประเมินิผลกระทบต่่อธุุรกิจ 
และผลกระทบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม โดย
สััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จำำ�นวน 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ ชุมุชนและสัังคม 
ภาครัฐั พนักังาน คู่่�ค้้า และลููกค้้า และผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ที่่�มีคีวามรู้�ในอุุตสาหกรรมของบริษัิัทฯ เพื่่�อพูดูคุุย
และสอบถามความกังวล และความคาดหวังัในแต่่ละ
ประเด็น็ที่่�มีคีวามสำำ�คัญัว่่าประเด็็นเหล่่านั้้�นสามารถ
สร้้างผลกระทบในเชิิงบวก และเชิิงลบ ครอบคลุุม
ประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และส่ิ่�งแวดล้้อม รวมถึง
ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ภายนอกและภายในอย่่างไร 

รวมถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจัยภายใน
และภายนอกในห่่วงโซ่่คุณค่่าของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� 
การทราบถึึงผลกระทบเหล่่านี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ 
เตรีียมความพร้อมในการรับัมือืผละกระทบเชิงิลบ 
และสร้างผลกระทบเชิิงบวกผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ ได้้

GGC gathers information relevant to its business 

operations across the value chain, both internally 

and externally, in the context of sustainability, 

encompassing economic, social, and environmental 

aspects. This process involves engaging with 

stakeholders and experts, collecting data on 

global responses to key issues and trends in the 

same industry, and aligning with the United 

Nations’ sustainable development goals. This 

information is compared against the Company’s 

strategic direction and operational challenges. 

Additionally, GGC conducts discussions and 

interviews with various stakeholder groups.

GGC identifies impacts based on the principle 

of double materiality, evaluating both the 

impacts on the business and on society and the 

environment. This process includes interviewing 

6 stakeholder groups: shareholders, investors 

and analysts, communities and society, 

government agencies, employees, suppliers, 

customers, as well as experts knowledgeable 

in the Company’s industry. These discussions 

and inquiries aim to understand concerns and 

expectations regarding key issues and assess 

how these issues can create both positive and 

negative impacts. The assessment covers 

economic, social, and environmental aspects, 

including human rights issues, for both internal 

and external stakeholders.

Additionally, the analysis considers risks and 

opportunities that might arise in the business 

operations, taking into account internal and 

external factors within the Company’s value 

chain. Understanding these impacts enables 

the Company to prepare for mitigating negative 

impacts and enhancing positive impacts 

through its business activities.

ขั้้�นตอนที่่� 1
ทำำ�ความเข้้าใจ
บริิบทขององค์์กร

ขั้้�นตอนที่่� 2
ระบุุผลกระทบที่่�
เกิิดขึ้้�นและที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�น

Step 1
Understand The 
Organization’s 

Context

Step 2
Identify Actual 
and Potential 

Impacts
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หลัังจากที่่�ทราบถึึงประเด็็นผลกระทบจากประเด็็น
ที่่�มีคีวามสำำ�คััญของบริิษััทฯ   ในขั้้�นตอนที่่� 2 แล้้วบริิษััทฯ 
ทำำ�การรวบรวมความคิดิเห็น็ของผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีและ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อประเมิินผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและ
เชิิงลบ ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง
สิิทธิิมนุษยชน โดยพิิจารณาจากความเป็็นไปได้้
ในการเกิิดผลกระทบเหล่่านั้้�น (Likelihood) และ
ความรุนแรงของผลกระทบเหล่่านั้้�น (Severity) ซึ่่�ง
ภายใต้้ความรุนุแรง บริิษััทฯ จะคำำ�นึงึถึงึขนาดพื้้�นที่่� 
หรืือจำำ�นวนคนที่่�ได้้รับัผลกระทบ (Scale) ขอบเขต
ของผลกระทบเหล่่านั้้�นว่่าสููงหรืือต่ำำ�� (Scope) และ
ความยากง่่ายในการแก้้ไข ฟ้ื้�นฟููผลกระทบที่่�เกิดิข้ึ้�น
นั้้�น ๆ (Remendability) โดยเฉพาะผลกระทบทางลบ
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

After identifying the impact issues that are 

significant to GGC in Step 2, GGC gathers 

feedback from stakeholders and experts to 

evaluate both positive and negative impacts on 

the economy, society, and environment, as well 

as human rights. This evaluation considers the 

likelihood of these impacts occurring and the 

severity of these impacts. Within the scope of 

severity, GGC takes into account the scale of 

the impact in terms of the area or the number 

of people affected, the scope, which is the 

extent or magnitude of the impact, and the 

Remediability, which is the ease or difficulty of 

addressing and remedying the impacts. 

Particular attention is given to potential negative 

impacts that may arise.

ขั้้�นตอนที่่� 3 
ประเมิินผลกระทบ
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

Step 3
Assess The 

Significant of
The Impacts
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บริิษััทฯ นำำ�ผลคะแนนที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์มาจััด
ลำำ�ดัับประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญของบริิษััทฯ และ
มีีการนำำ�ผลที่่� ได้้มาทำำ�การทดสอบโดยเทีียบกัับ
แนวโน้้มความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญ
ในระดัับสากล และนำำ�เสนอผลการประเมิินประเด็็น
สำำ�คัญักับับริบิท เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ 
แก่่คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะ
ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ เพ่ื่�อ
พิิจารณาเห็น็ชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลในมิติิติ่่าง ๆ 
และกำำ�หนดเนื้้�อหาของรายงานบููรณาการความยั่่�งยืนื 
ปีี 2567 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ยังัจัดัให้้มีกีารตรวจสอบจากหน่่วยงาน
อิสิระภายนอก สำำ�หรับักระบวนการประเมิินประเด็น็
สำำ�คัญั การมีสี่่วนร่่วมกับัผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ตลอดจน
การรวบรวมและประเมิินผลข้้อมููล เพ่ื่�อแสดงถึึง
ความโปร่่งใส ความชัดเจน และความถููกต้้องของ
ข้้อมููล โดยผลการรับรองได้้แสดงไว้้ท้้ายเล่่ม ภายใต้้
หัวัข้้อภาคผนวก (Appendix)

GGC uses the results from the analysis to 

prioritize key issues of importance and validates 

these findings by comparing them against 

global trends in significant issues. The 

assessment results are then presented in the 

context of objectives and strategies to the 

Sustainability Development Committee, the 

executive management team, and the Corporate 

Governance Committee. These groups review 

and approve the disclosure of information 

across various dimensions and determine the 

content for the 2024 Integrated Sustainability 

Report.

GGC also ensures external independent 

verification for the processes of key issue 

assessment, stakeholder engagement, as 

well as data collection and evaluation. This 

is done to demonstrate transparency, clarity, 

and accuracy of the information. The verification 

results are provided at the end of the report 

under the Appendix section.

ขั้้�นตอนที่่� 4
จััดลำำ�ดัับความ
สำำ�คััญของผล
กระทบที่่�สำำ�คััญ

Step 4
 Prioritize The Most 
Significant Impact 

for Reporting



	 	 	 	 กระบวนการกำ�หนดเนื้อหาการรายงาน
				    Report Content Defining Process

Impact Level Disclosure Location

ISR / Web

ISR / Web

ISR / Web

Web

•	 Skakeholder Impact
•	 Challenges, Strategic  Response, Approach
•	 Key Initiatives (according to stakeholder interest)
•	 Website Update

•	 Approach (as part of BAU)
•	 Key Initiatives
•	 Website Update

•	 Initiatives (at minimum this will be discussed 
	 as part of Very High or High impact topics)
• 	Website Update

•	 Website UpdateFoundation

3.3 - 4.0

2.5 - 3.2

1.7 - 2.4

1.0 - 1.6

Most
Important
material
topics

Key Content

ทั้้�งนี้้�จากการวิเคราะห์์ความสำำ�คััญ ประเด็็นความเสี่่�ยง และ
โอกาสของแต่่ละหััวข้้อ บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารต่่อพนัักงาน
ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ถึงึผลการประเมิินต่่าง ๆ พร้อมทั้้�ง
รัับฟัังคำำ�แนะนำำ� และความรู้้�ในประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนต่่าง ๆ  
จากพนัักงานอีีกด้้วย โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
สามารถแสดงข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะในด้้านการทำำ�งาน 
หรือืในด้้านการจัดการประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่่างอิิสระ

Based on the analysis of the significance, risks,

and opportunities of each issue, GGC continuously 

communicates the evaluation results to its employees. 

GGC also takes into account employees’ recommendations 

and insights on various sustainability matters. Furthermore, 

the Company provides opportunities for employees to 

freely express their opinions or suggestions regarding work 

practices or the management of sustainability issues.
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Most important material topics

4.0

3.0

2.0

1.0

0.0
Corporate

Governance
& Business

Climate &
Environment

Risk
Management

Product
Responsibility

Human
Capital

Development
and Retention

Supply Chain
Management

Innovation
Management

Information
and Cyber
Security

Comunity
Relation

Customer
Relationship

Biodiversity Occupational
Health and

Safety

Foundation

	 	 	 	 ผลการจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ
				    Result of Materiality Assessment
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	 	 	 	 ประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อการพัฒนาความยั่งยืน 
				    Material Topics and Management of Material Topics

ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ

Corporate Governance 
& Business Code of 

Conduct

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถ
	 ในการดำ�เนินธุรกิจและการแข่งขันทางธุรกิจ 
	ร วมทั้งดึงดูดความสนใจของนักลงทุน
	 Enhance efficiency and elevate the capabilities
	 for business operations and competitiveness,  
	 while also attracting investor interest.

•	พร้ อมรับมือความเสี่ยง และ สามารถบรรเทา
	 ผลกระทบจากความเสี่ยงด้านต่าง   ๆ    ได้อย่างมี
	ปร ะสิทธิภาพและทันท่วงที
	 Be prepared to manage risks and effectively  
	 mitigate their impacts in a timely and efficient  
	 manner.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 การไม่ปฏบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ลด
	ปร ะสิทธิภาพในการแข่งขันทางธุรกิจและ
	 ความเช่ือม่ันของนักลงทุน ส่งผลให้ความสนใจ
	 ของนักลงทุนต่อบริษัทฯ น้อยลง
	 Non-compliance with business ethics 
	 reduces business competitiveness and 	
	 investor confidence, leading to decreased 
	 investor interest in the Company.

•	 เพิ่มความเส่ียงด้านประเด็นการละเมิดข้อกำ�หนด 
	 กฎหมาย และสิทธิมนุษยชน
	 Increase the risk of violations related to 
	 regulations, laws, and human rights.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลตอบแทนและการ
	ปฏ บัติที่เป็นธรรม ไม่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 และแรงงาน หรือถูกเอาเปรียบ
	 Stakeholders receive fair treatment and 
	 compensation, without being subjected 
	 to human rights or labor violations or 
	 exploitation.

•	 ลดความเสียหายจากประเด็นการละเมิด
	 กฎหมาย สิทธิมนุษยชนและแรงงาน ทำ�ให้
	 ผู้มีส่วนได้เสียสามารถบรรลุเป้าหมายของ
	 นโยบายที่ตนเองกำ�หนดได้อย่างมีศักยภาพ 
	 Minimize damage from legal, human 
	 rights, and labor violations, enabling 
	 stakeholders to achieve their policy 
	 objectives effectively and efficiently.

•	 ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการบรรเทาและเยียวยา
	 ผลกระทบจากความเส่ียงอย่างเป็นธรรมและ
	ม ีประสิทธิภาพ
	 Stakeholders are fairly and effectively 
	 compensated and remedied for the 
	 impacts of risks.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 ผูม้สี่วนไดเ้สียไดร้บัผลตอบแทนและการปฏบิติั
	 ที่ ไม่เป็นธรรม นำ�มาซึ่งประเด็นการละเมิด
	 กฎหมาย สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
	 Stakeholders receive unfair treatment 
	 and returns, leading to issues of legal, 
	 human rights, and labor violations.

• 	 เกิดความเสียหายจากประเด็นการละเมิด
	 กฎหมาย สิทธิมนุษยชนและแรงงาน ทำ�ให้
	 ผู้มีส่วนได้เสียไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
	 การดำ�เนินธุรกิจขององค์กรได้
	 Damage arising from violations of laws, 
	 human rights, and labor rights prevents 
	 stakeholders from achieving the 
	 organization’s business objectives.

•	 ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบรุนแรงจาก
	 การบริหารความเสี่ยงท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
	 และไม่ได้รับการบรรเทาความเส่ียงท่ีเป็นธรรม
	 Stakeholders experience severe impacts 
	 due to ineffective risk management and 
	 do not receive fair risk mitigation.
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  Good Corporate Governance
	 •	จรร ยาบรรณธุรกิจ
		  Business Ethics 
	 •	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
		  Risk Management
 
URL:
	 •	 แนวปฏิบัติและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
		  Practices and Corporate Governance 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com) 
 	 •	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  Corporate Governance 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com) 
	 •	จรร ยาบรรณทางธุรกิจและการปฏบัติ
		  ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
		  Business Conduct, and Ethics 
		  Compliance
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com) 
 	 •	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
		  วิกฤตการณ์
		  Risk and Crisis Management 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

นักลงทุน
Investors

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Public Sector 

คู่ค้า
Suppliers

ชุมชนและสังคม
Community and 

Society

GRI 2 General
Disclosure 2021
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

การจัดการสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
Climate & Environment

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
	ม ตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์คารบอน
	 ต่ำ�กว่า 50% ของผลิตภัณฑ์ในปี 2567 
	 Enhance the efficiency of environmentally 
	 friendly production processes by developing 
	 low-carbon products to account for over 
	 50% of total products by 2024.

•	 เพิ่มศักยภาพการบริหารจดการทรัพยากรและ
	พ ลังงานตลอดจนเพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียน
	ร วมท้ังยกระดับมาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์คารบอน
	 ต่ำ� ส่งผลให้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	 ลดลงกว่า 3,802 ตันคารบอนไดออกไซด์เทียบเท่า
	 ต่อปี และช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายกว่า 3.31 ล้านบาท
	 Enhance resource and energy management 
	 capabilities, increase the use of renewable 
	 energy, and elevate standards for low-carbon 
	 product manufacturing. These efforts result 
	 in a reduction of greenhouse gas emissions 
	 by over 3,802 tons of CO

2
 equivalent per year 

	 and cost savings of more than 3.31 million 
	 THB. 

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	รา คาวัตถุดิบทางการเกษตรสูงขึ้นกว่า 14% 
	ส ำ�หรับวัตถุดิบปาล์มน้ำ�มัน จากสภาพภูมิอากาศ
	 ที่แปรปรวน ส่งผลต่อกระบวนการผลิตและอาจนำ�
	 ไปสู่การหยุดชะงักในการผลิตของบริษัทฯ
	 The prices of agricultural raw materials have 
	 increased by 14% for oil palm due to fluctuating
 	 climate conditions. This impacts the production
 	 process and may lead to disruptions in the
 	 Company’s operations.

•	ปร มาณการใช้พลังงาน รวมทั้งปริมาณขยะและ
	 ของเสียเพิ่มสูงขึ้น จากการบริหารจดการท่ีไม่ม
	ปร ะสิทธิภาพ ทำ�ให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งในระยะสั้น
	 และระยะยาว ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือขององค์กร
	 Energy consumption, as well as the amount of
	 waste and by products, has increased due to 
	 inefficient management. This hinders the 
	 achievement of greenhouse gas reduction 
	 targets in both the short and long term, affecting 
	 the organization’s credibility.

•	 ได้ รับความเสียหายจากการละเมิดกฎหมาย
	 ข้อกำ�หนด และมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม
	 Suffer damages from violations of environmental 
	 laws, regulations, and measures.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมในสังคมและ
	 ชุมชนใกล้เคียง จากปริมาณการปล่อยก๊าซ
	 เรือนกระจกที่ลดลง ปริมาณขยะและของเสยี
	 ที่ลดลง 
	 Reduce environmental impacts on 
	 society and neighboring communities 
	 by lowering greenhouse gas emissions 
	 and decreasing waste and by products.

•	 ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการสนับสนุนการออก
	 นโยบาย หรือมาตรการด้านการเปล่ียนแปลง
	สภาพภูม อากาศ และสามารถบรรลุเป้าหมาย
	 การดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและการจดการ
	 ด้านสภาพภูมอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 Stakeholders are supported in developing 
	 policies or measures addressing climate 
	 change and can effectively achieve 
	 environmental and climate management 
	 goals.

•	 ตอบโจทย์ความต้องการผลิตภัณฑ์ที่เป็น
	ม ิตรต่อสิ่งแวดล้อม	
	 Meet the demand for environmentally 
	 friendly products.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 เกษตรกรประสบปญัหาจากการเปลีย่นแปลง
	สภาพภูม ิอากาศ ส่งผลต่อคุณภาพของ
	 ผลผลิต และทำ�ให้จำ�นวนผลผลิตต่ำ�ลง  
	 Farmers face challenges from climate 
	 change, affecting the quality of their 
	 crops and resulting in reduced yields.

• 	 ละเมิดสิทธิมนุษยชน และความเป็นอยู่ที่ดี
	 ของคนในชุมชมรอบข้าง จากปริมาณขยะ
	 และของเสีย รวมถงึมลพิษท่ีถกูปล่อยออกมา
	 Human rights and the well-being of 
	 surrounding communities are violated 
	 due to waste, byproducts, and pollution 
	 being released.



ชุมชนและสังคม
Community and 

Society

นักลงทุน
Investors

ภาครัฐ
Public Sector 

คู่ค้า
Suppliers

ลูกค้า
Customers
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
		  Efficient Production
	 •	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมี
		  ความรับผิดชอบ
		  Responsible Product Development
	 •	 การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน
		  Carbon Capture and Compensation
 
URL:
	 •	ร ะบบบริหารจัดการและการลงทุนด้าน
		ส  ิ่งแวดล้อม
		  Environmental Policy and 
		  Management System 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com) 
	 •	 กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
		ภูม  ิอากาศ 
		  Climate Change Strategy 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
	 •	 การบริหารจัดการพลังงาน
		  Energy Management 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
	 •	 การจัดการน้ำ�เพื่อความยั่งยืน 
		  Sustainable Water 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
	 •	 การจัดการของเสีย
		  Waste management 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

พนักงาน
Employees

GRI 305 Emission 
2016: SOx, NOx and 
other significant air 

emissions (GRI 305-7) 

GRI 303 Water and 
Effluent 2018: Water 

Withdrawal 
(GRI 303-3), Water 

Discharge (GRI 303-4), 
Water Consumption 

(GRI 303-5)

GRI 306 Waste 2020: 
Waste Generated

(GRI 306-3), 
Waste Diverted from 
Disposal (GRI 306-4), 

Waste Directed to 
Disposal (GRI 306-5)

GRI 302 Energy 2016: 
Energy Consumption 

within the organization 
(GRI 302-1), 
Total energy

consumption outside 
the organization

(GRI 302-2); Energy 
intensity (GRI 302-3)

GRI 305 Emissions 
2016: Direct (Scope 1) 

GHG Emissions
(GRI 305-1),

Energy Indirect
(Scope 2) GHG 

Emissions (GRI 305-2), 
Other Indirect

(Scope 3) GHG
Emission (GRI 305-3)
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

Risk Management

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 เพิ่มประสิทธิภาพแผนงานการรบมือ เพื่อลด
	 ความเสี่ยงในการเกิดความเสียหายต่อชื่อเสียง
	 และความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ รวมท้ังความเส่ียง
	 ต่อการดำ�เนินงานที่จะกระทบผลประกอบการของ
	 บริษัทฯ 
	 Enhance the efficiency of the Business 
	 Continuity Plan (BCP) to mitigate risks of 
	 damage to the Company’s reputation and 
	 credibility, as well as operational risks that 
	 could impact the Company’s performance.

•	สามาร ถรับมือการเปลี่ยนแปลงจากความเสี่ยง
	 ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 และทันท่วงที
	 Effectively and promptly manage changes 
	 arising from both short-term and long-
	 term risks.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	สร ้างความเสียหายแก่ภาพลักษณ์  และ
	 ผลประกอบการทางธรุกิจของบรษัิทฯ และอาจ
	 นำ�มาซ่ึงความล้มเหลวในการดำ�เนินงานทางธุรกิจ 
	 เนื่องจากไม่สามารถรับมือความเปลี่ยนแปลง
	 และผลกระทบจากความเสี่ยง
	 Damage the Company’s image and 
	 business performance, potentially leading 
	 to operational failure due to an inability 
	 to address changes and mitigate the 
	 impacts of risks.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ลดปญัหาทีอ่าจเกิดขึ้นกับผูมี้ส่วนได้เสยีจาก
	 ความเส่ียงดา้นการปฏบัิติการและความเส่ียง
	 ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จาก
	 แผนการรับมือความเสี่ยงที่มประสิทธิภาพ 
	 ครอบคลมุผู้มสี่วนไดเ้สียท่ีเกีย่วขอ้งทุกกลุ่ม
	 Minimize potential issues for stakeholders 
	 arising from operational risks and climate 
	 change risks through an effective risk 
	 management plan that encompasses all 
	 relevant stakeholder groups.

•	 เพิ่มทักษะการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาและ
	 ตัดสินใจ ผ่านการจัดฝึกอบรมเตรียม
	 ความพร้อมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
	 Enhance problem-solving and decision
	 -making skills through training programs 
	 designed to prepare stakeholders 
	 effectively.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 ผลประกอบการท่ีลดลงของบริษัทฯ อันเน่ืองมา
	จา กการบริหารความเส่ียงท่ีไม่มประสิทธิภาพ 
	ส่ งให้ผลตอบแทนทางการเงินของนักลงทุน
	 ต่ำ�ลง รวมถงึส่งผลตอ่ผลตอบแทนต่อผู้มีส่วน
	 ได้เสียอ่ืน ๆ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
	 The Company’s declining performance, 
	 resulting from ineffective risk management, 
	 leads to reduced financial returns for 
	 investors and impacts the returns for other 
	 stakeholders across the supply chain.

• 	 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ รวมท้ังสินค้า 
	 อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการจัดการ
	 ความเส่ียงด้าน ส่งผลให้ลูกค้าไม่ได้รับสินค้าท่ี
	ม ีคุณภาพ และอาจนำ�ไปสู่การละเมิดสิทธิ
	ม นุษยชนและแรงงานในประเด็นต่าง ๆ	
	 Fluctuations in raw material prices, as
	 well as products, due to the failure in 
	 managing risks, result in customers not 
	 receiving quality products and may lead 
	 to violations of human rights and labor 
	 rights in various areas.
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 การประเมินความเสี่ยง 
		  Risk Assessment
	 •	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
		  Emerging Risks 
	 •	 วัฒนธรรมความเสี่ยง
		  Risk Culture
	  
URL:
	 •	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและ		
		  วิกฤตการณ์
		  Risk and Crisis Management
 		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

นักลงทุน
Investors

พนักงาน
Employees
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

การรับผิดชอบต่อ
ผลิตภัณฑ์

Product Responsibility

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ผลิตภัณฑ์ท้ังหมดได้รับการรบรองฉลากคารบอน
	 ฟุตพรนท์
	 100% of the company’s products have 
	 received carbon footprint products labels.

•	 เพิ่มจำ�นวนผลิตภัณฑ์คารบอนต่ำ�ของบริษัทฯ 
	 เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิต 
	 และการใช้ผลิตภัณฑ์
	 Increase the number of low-carbon products 
	 to reduce greenhouse gas emissions from 
	 production and product usage.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ตอบสนองนโยบาย มาตรการ และข้อกำ�หนด
	 ของภาครัฐ ส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายท่ี
	 กำ�หนด และเป็นท่ียอมรบในระดับสากล
	 Comply with government policies, 
	 measures, and regulations, contributing 
	 to the country’s achievement of set targets 
	 and gaining international recognition.

•	 ตอบสนองต่อความต้องการสนค้าท่ีเป็นมิตร
	 ต่อส่ิงแวดล้อมของลูกค้า
	 Respond to customer demand for 
	 environmentally friendly products.

•	 ลดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นผลมาจาก
	 การดำ�เนินธุรกิจในชุมชนและสังคมรอบข้าง
	 Mitigate environmental issues caused 
	 by business operations in surrounding 
	 communities and society.

•	ส่ งเสริมและเพิ่มทักษะด้านนวัตกรรม ผ่าน
	 การนำ�เสนอ ลงทุน และวิจัยผลิตภัณฑ์
	 คารบอนต่ำ�สามารถผลักดันและสราง
	 การเรียนรู้ให้กับอุตสาหกรรมโอลีโอเคมีภัณฑ์
	 ในเมืองไทย
	 Promote and enhance innovation skills
 	 through the development, investment, 
	 and research of low-carbon products, 
	 driving progress and fostering learning 
	 within Thailand’s oleochemical industry.
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ�
		  Low-Carbon Products
	 •	 นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
	  	 Innovation for Environment and 
		  Society

URL:
	 •	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
		  Product Stewardship		
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

ภาครัฐ
Public Sector

คู่ค้า
Suppliers

GRI 301 Material 
2016: Material used by 

weight or volume
(GRI 301-1)
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

การพัฒนาศักยภาพ
และการดูแลพนักงาน

Human Capital
Development and 

Retention

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 เพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
	จา กการขับเคล่ือนโดยพนักงานที่มศักยภาพ
 	 Enhance the company’s operational 
	 efficiency driven by a highly capable 
	 workforce.

•	 บริษัทฯ สามารถเติบโตไปได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน
	จา กการดึงดูดและรักษาพนักงานที่มประสิทธิภาพ
	 Ensure stable and sustainable growth by 
	 attracting and retaining talented and 
	 effective employees.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 บริษัทฯ สูญเสียช่ือเสียง ส่งผลให้ไม่สามารถดึงดูด 
	 และรักษาบุคลากรที่มความรู ้ความสามารถได้
	 The Company has suffered a loss of 
	 reputation, resulting in an inability to 
	 attract and retain knowledgeable and 
	 skilled personnel.
	
•	 ผลประกอบการของบริษัทฯ ลดลงจาก
	 ความสามารถทางการดำ�เนินธุรกิจท่ีลดลง 
	 เนื่องจากขาดแคลนพนักงานที่มีศักยภาพ 
	 The Company’s performance has declines 
	 due to reduced operational capability 
	 stemming from a shortage of skilled 
	 employees.

•	 บรษิทัฯ  ขาดการพฒันาดา้นองคค์วามรู ้ทำ�ให้
	 ล้าหลังและขาดความสามารถในการแข่งขัน
	 T h e  C o m p a ny  l a c k s  k n o w l e d g e 
	 development, resulting in obsolescence 
	 and a diminished ability to compete.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	พ นักงานได้รับการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
	ร วมทั้งได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
	 ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  สำ�หรบัตนเอง
	 และครอบครัว จากการทำ�งานร่วมกับบริษัทฯ 
	 Employees are supported in their 
	 well-being and receive fair compensation 
	 along with various benefits for themselves 
	 and their families through working with 
	 the Company.

•	พ นักงานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
	 ความรูค้วามสามารถ ทำ�ให้สามารถปฏบัติงาน
	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 Employees are encouraged and 
	 empowered through skill and knowledge 
	 development, enabling them to perform 
	 their duties effectively.

•	 เพิ่มระดบัความผกูพนัของผู้มสี่วนได้เสียต่อ
	 บริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญในการสร้าง
	 ความเจรญ และศักยภาพในการเติบโตทาง
	 เศรษฐกิจของประเทศ
	 Increase stakeholder engagement with 
	 the Company, which plays a crucial role 
	 in fostering prosperity and enhancing 
	 the nation’s economic growth potential.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 นำ�มาซึ่งประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 และแรงงาน จากการจางงานและการได้รับ
	 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม
	 This leads to issues of human rights 
	 and labor violations stemming from unfair 
	 employment practices and inadequate 
	 compensation.

•	พ นักงานไม่ไดร้บัการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
	 ที่จำ�เป็นในการปฏบัติงาน ส่งผลให้การทำ�งาน
	ม ีประสิทธิภาพน้อยลง ไม่ เป็นไปตาม
	 ความคาดหวังของบริษัทฯ 
	 Employees do not receive training to 
	 develop the necessary skills for their roles, 
	 resulting in decreased work efficiency 
	 and performance that falls short of the 
	 Company’s expectations.

• 	 ผลตอบแทนสำ�หรบันักลงทุนต่ำ�ลง เน่ืองจาก
	 บริษัทฯ ขาดบุคลากรที่มความรูค้วามสามารถ
	มา ช่วยส่งเสริมการดำ�เนินงาน
	 Returns for investors decline due to the 
	 Company’s lack of knowledgeable and 
	 skilled personnel to support and enhance 
	 operations.



 

ภาครัฐ
Public Sector

นักลงทุน
Investors

คู่ค้า
Suppliers
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 การพัฒนาพนักงาน
		  Employee Development
	 •	 การดูแลพนักงาน
		  Employee Care 
	 •	 การดึงดูดพนักงาน
		  Employee Attraction
	 •	 การสรรหาพนักงาน
	  	 Employee Recruitment

URL:
	 •	ส ิทธิมนุษยชน 
		  Human Rights		
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
	 •	พ นักงานของเรา
		  Our Employees
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
	 •	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
		  Corporate Social Responsibility	
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

พนักงาน
Employees

GRI 405 Diversity
and Equal Opportunity 

2016: Ratio of
basis salary and

remuneration
(GRI 405-2)

GRI 2 General
Disclosure 2021

(GRI 2-7)
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

การบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน

Supply Chain
Management

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 เพิ่มเสถียรภาพในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จาก
	 การคัดเลือกพันธมตรทางธุรกิจ และคู่ค้าที่มี
	ปร ะสิทธิภาพ และยึดหลักความย่ังยืน
	 Enhance the stability of the Company’s 
	 operations by selecting efficient business 
	 partners and suppliers, adhering to the 
	 principles of sustainability.

•	 ลดต้นทุนการผลิต จากการส่งเสริมให้คู่ค้า
	 ดำ�เนินงานภายใต้หลักการความยั่งยืน
	 Reduce production costs by encouraging 	
	 suppliers to operate under the principles of 
	 sustainability.

•	 เพิ่มศักยภาพในการส่งมอบวัตถุดิบ ซึ่งช่วย
	ส่ งเสรมิความตอ่เนือ่งของการส่งมอบผลิตภณัฑ์
	 Enhance the capacity for raw material 
	 delivery, supporting the continuity of 
	 product delivery.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 ลดความน่าเชื่อถือ และสูญเสียชื่อเสียง จาก
	 การละเมิดกฎหมาย สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
	 ตลอดจนสรา้งผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อม จาก
	 กระบวนการได้มาซึ่งวัตถุดิบและการจัดซื้อ
	จ ัดจ้างที่ไม่มีประสิทธิภาพ
	 Reduce credibility and reputation due to 
	 violations of laws, human rights, and 
	 labor standards, as well as environmental 
	 impacts resulting from inefficient raw 
	 material sourcing and procurement 
	 processes.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ให้ความรู้แก่เกษตรกรในประเทศไทยใน
	 การปลูกปาล์มอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการเพิ่ม
	 ศักยภาพของเกษตรกรไทย ลดการตัดไม้
	 ทำ�ลายป่า และลดผลกระทบจากความเสี่ยง
	 ด้านสิทธิมนุษยชน ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
	 การปลูกปาล์มน้ำ�มัน และวัตถุดิบทาง
	 การเกษตรอื่น ๆ
	 Educate farmers in Thailand on 
	 sustainable palm cultivation, enhancing 
	 their capabilities while reducing 
	 deforestation and mitigating risks related 
	 to human rights violations that may 
	 arise from palm oil and other agricultural 
	 raw material production.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 เพิ่มผลกระทบจากการตัดไม้ทำ�ลายป่า 
	 การจดการทรัพยากรอย่างไม่ย่ังยืน ซ่ึงส่งผล
	 ให้เกิดการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติและ
	สร างความเสียหายต่อความหลากหลายของ
	ร ะบบนิเวศน์ จากความล้มเหลวในการสอสาร
	จรร ยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต 
	 /จัดหาสนค้า วัตถุดิบ และการบริการ 
	 (Supplier Code of Conduct)
	 Increase the impact of deforestation and
	 unsustainable resource management, 
	 leading to natural resource shortages 
	 and damage to ecosystem diversity due 
	 to the failure to communicate the Sup
	 plier Code of Conduct effectively to 
	 producers, suppliers of goods, raw 
	 materials, and services.
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
		  ความยั่งยืน 
		  Sustainability Risk Management
	 •	 การบริหารวัตถุดิบ
		  Raw Material Management
	 •	 การบริหารระบบขนส่งและคลังสินค้า
		  Transportation and Warehouse
		  Management

URL:
	 •	 การบริหารและสร้างความสัมพันธ์อันดี
		  ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
		  Value Chain Menagement
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
	 •	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
		  Corporate Social Responsbillity
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

GRI 308 Supplier
Environmental

Assessment 2016: 
Disclosure

GRI 308-1
New suppliers that 

were screened using 
environmental criteria

GRI 414 Suppliers
Social Assessment 
2016: Disclosure 

GRI 414-1
New Suppliers that 

were screened using 
social criteria

นักลงทุน
Investors

คู่ค้า
Suppliers

ชุมชนและสังคม
Community and 

Society

ภาครัฐ
Public Sector 

ลูกค้า
Customers
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

นวัตกรรม
Innovation

Management

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 เพิ่มการลงทุนเพื่อพัฒนาวิจัย นำ�ไปสู่การพฒนา
	 คุณภาพผลิตภัณฑ์ ซ่ึงช่วยเพิ่มมูลค่าต่อยอด
	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และสรางขีดความสามารถ
	 ในการแข่งขันทางธุรกิจ โดยการลงทุนในด้าน
	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์คิดเป็น 2.55 
	 ล้านบาท
	 Increase investment in research and 
	 development, leading to improved product 
	 quality, enhanced value-added opportunities
	 for the company’s products, and strengthened 
	 business competitiveness. The investment 
	 in product research and development 
	 amounts to 2.55 million THB.

•	ส่ งเสรมการพฒนาและวิจัยนวัตกรรมกระบวนการ 
	สามาร ถเสรมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
	 ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนลดการปล่อย
	ม ลพิษ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	สู่ส งแวดล้อม
	 Promote the development and research of
	 process innovations to enhance resource 
	 utilization efficiency, maximize benefits, 
	 reduce pollution emissions, and lower 
	 greenhouse gas emissions into the 
	 environment.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 เสียความสามารถในการแข่งขันในตลาด
	 (Business Competitiveness) และก่อให้เกิด
	 การสูญเสียส่วนแบ่งตลาดต่อคู่แข่ง จาก
	 การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงด้าน
	 นวัตกรรมที่ล่าช้า
	 Loss of business competitiveness and 
	 market share to competitors due to 
	 delayed responses to innovation 
	 changes.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	รา คาสินค้าลดลงพร้อมคุณภาพที่ดีขึ้น
	 Product  pr ices decrease whi le 
	 maintaining improved quality.

•	พ นักงานได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
	 ด้านนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ
	 คุณภาพของสินค้า
	 Employees gain knowledge and skills 
	 in innovation, contributing to the 
	 enhancement of product quality.

•	 คู่ค้าและลูกค้ามีการพัฒนานวัตกรรมร่วม
	 กับทางบรษัิทฯ นำ�ไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ 
	ส ังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ
	 Suppliers and customers collaborate 
	 with the Company on innovation, driving 
	 economic, social, and environmental 
	 development in the country.

•	 ผู้ถือ หุ้นได้รับผลตอบแทนมากขึ้นจาก
	 การพัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรม
	 Shareholders receive higher returns from
 	 the development and application of 
	 innovations.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 คุณภาพของสินค้าไม่เป็นไปตามความต้องการ
	 ของลูกค้า ส่งผลให้ผลประกอบการของ
	 นักลงทุนลดลง
	 The quality of products does not 
	 meet customer requirements, leading 
	 to a decline in investor performance.

•	 ลดประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์สูงสุด
	จา กวัตถุดิบ อาจทำ�ให้เกิดปัญหาการใช้
	 ทรัพยากรธรรมชาติ
	 Reduced efficiency in maximizing the 
	 use of raw materials may result in 
	 issues related to natural resource 
	 utilization.
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ลูกค้า
Customers

คู่ค้า
Suppliers

ภาครัฐ
Public Sector

พนักงาน
Employees

ISR:
	 •	 นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
		  Innovation for Environment and 
		  Society

	 •	 การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
		  Efficient Production

URL:
	 •	 การบริหารจัดการนวัตกรรม 
		  Innovation Management 	
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

ความมั่นคงปลอดภัยทาง
สารสนเทศและไซเบอร์ 

Information and
Cybersecurity

การบริหารชุมชนสัมพันธ์
Community Relation

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ลดความเสียหายจากประเด็นการละเมิดข้อมูล
	ส่ วนบุคคล และการโจรกรรมข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึง
	 ช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือต่อบริษัทฯ และช่วยสราง
	 ขีดความสามารถทางการแข่งขัน
	 Minimize damages from personal data 
	 breaches and theft, enhancing the Company’s 
	 credibility and strengthening its competitive 
	 advantage.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	สร างภาพลักษณ์และช่ือเสียงแก่บริษัทฯ จาก
	 การสรางความสมพนธ์อันดีต่อชุมชนผ่าน
	 การมส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ 
	 Enhance the Company’s image and reputation 
	 by fostering positive relationships with 
 	 the community through active engagement 
	 in various areas.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 ข้อมูลรั่วไหล ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
	 การดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้เพิ่มรายจ่าย
	จา กการชดเชยค่าเสียหายสำ�หรับการรั่วไหล
	 ของข้อมูล
	 Data breaches result in operational 
	 damage to the Company and increased 
	 expenses from compensation for data 
	 leakage.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 ได้รับข้อร้องเรียนจากการดำ�เนินงานที่ ไม่
	 คำ�นึงถึงความต้องการของชุมชนและสังคม 
	 นำ�ไปสู่การสูญเสียความน่าเชือ่ถอืของบริษทัฯ 
	 Receiving complaints about operations 
	 that disregard the needs of the community 
	 and society can lead to a loss of the 
	 Company’s credibility.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	ร กษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย
	 ทุกกลุ่ม ซึ่งช่วยเสริมสร้างความมั่นใจใน
	 การทำ�งานร่วมกับบริษัทฯ
	 Protect the personal data of all
	 s takeho lder  g r oups ,  fos te r ing 
	 confidence in collaborating with the 
	 Company.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีแก่คน
	 ในชุมชน
	 Improve the quality of life and  well-being  
	 of people in the community.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 นำ�ไปสู่ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษชน และ
	สู ญเสียความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสีย
 	จา กการรั่วไหลข้อมูลส่วนบุคคล
	 Lead to human rights violations and 
	 loss of stakeholder trust due to personal 
	 data breaches.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 นำ�ไปสู่ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษชน และ
	สู ญเสียความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสีย จาก
	 การรั่วไหลข้อมูลส่วนบุคคล
	 This can result in human rights 
	 violations and negatively impact the 
	 living conditions of the community.
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
		  Efficient Production
 	 •	 การบริหารระบบขนส่งและคลังสินค้า
		  Transportation and Warehouse 
		  Management

URL:
	 •	 การกำ�กับดูแลและเป้าหมายด้าน
		  ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและ
		  ไซเบอร์ 
		  Information Security, Cybersecurity, 
		  and System Availability
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

ISR:
	 •	 นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
		  Innovation for Environment and 
		  Society

URL:
	 •	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
		  Corporate Social Responsibility	
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

ลูกค้า
Customers

ภาครัฐ
Public Sector

คู่ค้า
Suppliers

ชุมชนและสังคม
Community and 

Society

ภาครัฐ
Public Sector

ลูกค้า
Customers

พนักงาน
Employees

พนักงาน
Employees

GRI 201 Economic 
Performance 2016: 

Community Investment 
(GRI 201-1)
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ประเด็นสำ�คัญ
Material Topics

ผลกระทบต่อบริษัท
Impact to Company

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ

Impact Level

การบริหารและสร้างความ
สัมพันธ์อันดีกับลูกค้า 

Customer Relationship 
Management

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

Biodiversity

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	สร างความพงพอใจให้กับลูกค้าโดยมีระดับ
	 ความพงพอใจของลูกค้ารอยละ 96 ส่งผลให้
	 บริษัทฯ รักษาลูกค้าปจจบัน และขยายฐาน
	 ลูกค้าใหม่
	 Enhance customer satisfaction with a 
	 satisfaction level of 96%, enabling the 
	 Company to retain existing customers and 
	 expand its customer base.

•	 เพิ่มโอกาสการขยายธุรกิจร่วมกับลูกค้า
	 Increase opportunities for business growth 
	 in collaboration with customers.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ลดความเส่ียงในการตัดไม้ทำ�ลายป่าในส่วนของ
	 การได้มาซ่ึงวัตถุดิบของบริษัทฯ และช่วยลด
	 ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
	 Reduce the risk of deforestation in sourcing 
	 the Company’s raw materials and help 
	 minimize environmental impact.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้า
	 Meet customer needs effectively.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	ป าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟู
	 และเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ
	 Forests and natural resources are 
	 restored, enhancing biodiversity.

•	 เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร จากการฟื้นฟู
	ธรรม ชาติและระบบนิเวศน์
	 Increase agricultural productivity 
	 through the restoration of nature and 
	 ecosystems.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 กรณีอุบัติเหตุ หรอืกรณเีสยีชวีติในการทำ�งาน
	 ของพนักงาน หรือบุคคลากรที่ เ ก่ียวข้อง 
	 อาจก่อให้เกิดการหยุดชะงักในการดำ�เนินงาน 
	 และส่งผลต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ
	 In cases of accidents or work-related 
	 fatalities involving employees or relevant 
	 personnel, operational disruptions may 
	 occur and could impact the Company’s 
	 reputation.

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ช่วยลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นกับพนักงาน 
	 และคู่ค้าระหว่างปฏิบัติงาน ซึ่ งช่วยลด
	 ความเส่ียงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนและ
	 แรงงาน
	 Help reduce potential accidents involving
	 employees and suppliers during 
	 operations, thereby mitigating the risk 
	 of violating human and labor rights.

ผลกระทบเชิงลบ
Negative Impacts

•	 อาจก่อให้เกิดความทุพพลภาพของพนักงาน
 	 ที่ส่งผลกระทบต่อครอบครัวของพนักงาน 
	 นำ�มาซึ่งความเป็นอยู่ที่ยากลำ�บาก
	 May result in employee disabilities, 
	 impacting their families and leading to 
	 difficult living conditions.

อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

Occupational
Health and Safety

ผลกระทบเชิงบวก
Positive Impacts

•	 ลดจำ�นวนอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นภายในบริษัทฯ และ
	สร างส่ิงแวดล้อมในการทำ�งานท่ีดีขึ้น ทำ�ให้
	 การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง	
	 Reduce the number of accidents occurring 
	 within the Company and create a better 
	 working environment, ensuring smooth and 
	 continuous business operations.
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ขอบเขตของผลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำ�เนินงาน
และผลการดำ�เนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
	 •	 นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
		  Innovation for the environment and 
		  society.

URL:
	 •	 การบริหารและสรางความสมพันธ์อันดี
		ร่  วมกับลูกค้า
		  Customer Relationship Management	
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

ISR:
	 •	 การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน 
		  Carbon Capture and Sequestration

URL:
	 •	 กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
		ภูม  ิอากาศ
		  Climate Strategy
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)
	 •	ร ะบบบริหารจัดการและการลงทุนด้าน
		ส  ิ่งแวดล้อม
 		  Environmental Policy and 
		  Management System 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)

ลูกค้า
Customers

ลูกค้า
Customers

ISR:
	 •	 วัฒนธรรมความเสี่ยง
		  Risk Culcure

URL:
	 •	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 		
		  Occupational Health and Safety 
		  | Global Green Chemicals 
		  (ggcplc.com)	

คู่ค้า
Suppliers

ลูกค้า
Customers

พนักงาน
Employees

GRI 403 OHS 2018: 
Work Related injuries 
(GRI 403-9), Works 

Related Ill health
(GRI 403-10)

Number of process 
event safety (OGSS 

OG13), to be replaced 
by GRI 306 Waste 
2016 (GRI 306-3) 

which is topic standard 
disclosure for 2021 

O&G Sector Standard 
Ref.No. 11.8.2, 11.8.3
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ความท้าทาย
Challenges

ในสภาวะทีโ่ลกยังคงเผชญิกนัการเปล่ียนแปลงทางภูมิรฐัศาสตร์
ในปัจจุบัน ร่วมถึงความผันผวนทางเศรษฐกิจ ทำ�ให้บทบาท
ของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมีความสำ�คัญในการบริหาร  
การตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ จะต้องเผชิญหน้ากับความท้าทาย
จากปัจจยัความเสีย่งทีส่ำ�คญั อาท ิความเสีย่งทางการตลาด  
ความเส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงทางความหลากหลาย 
ทางชวีภาพ การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ การเปล่ียนแปลง
ในเรื่องข้อบังคับทางกฎหมาย และข้อกำ�หนดจากมาตรการ 
การเปล่ียนผา่นสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต่ำ� ซึง่ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ 
อาจส่งถึงการสูญเสียความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ระยะยาว และความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ หาก
ไม่มีการกำ�กับดูแลที่ดี

In the current geopolitical and economic volatility, the 

role of good corporate governance has become crucial 

in managing, maintaining, and responding to stakeholder 

expectations across the entire supply chain. GGC will face 

challenges from significant risk factors, such as market 

risks, financial risks, biodiversity risks, climate change, 

regulatory changes, and the requirements of transitioning 

to a low-carbon economy. These risks could lead to a 

loss of long-term stakeholder trust and diminish GGC’s 

competitiveness if not properly managed with strong 

governance practices.

3.	 การกำ�กับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 	
		  Governance, Risk Management and Compliance: GRC

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในปี 2567
Key Performance in 2024

ไม่มีข้อร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ปรับปรุง และพัฒนาการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
ตามเจตนารมณ์ของโครงการแนวรว่มปฏิบัตขิอง 
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทุจรติ (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) อย่างครบถ้วน 

ร้้อยละ 100 ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน
รัับทราบ ลงนามและปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ท่ีเก่ียวข้องกับการฉ้อโกง ซึ่งครอบคลุมเรื่อง
การคอร์รัปชันและทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การไม่ดำ�เนินงานตามกฎระเบียบ และการดำ�เนินงาน
เพื่อต่อต้านการแข่งขัน

No complaints related to violations of business ethics have been 
found.

Continuously improve and develop the Company’s operations 
in full alignment with the objectives of Thailand’s Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC).

100% of executives and employees are aware of, have signed, 
and comply with the Corporate Governance Manual and Business 
Code of Conduct Handbook.

No complaints related to fraud, issues related to corruption, conflicts 
of interest, non-compliance with rules and regulations, or  
anti-competitive practices have been reported. 
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การดำ�เนินธุรกิจจำ�เป็นท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปตาม
แนวทางการดำ�เนินงานขององค์กร และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์การดำ�เนินงานขององค์กร ดังน้ัน บริษัทฯ จึงให้ 
ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
นโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

Business operations require cooperation from all sectors 

to ensure that the activities align with the organization’s 

operational guidelines and strategies. Therefore, GGC places 

great importance on the involvement of all stakeholders. 

The policy on responsibility toward stakeholders can be 

further explored on GGC website. 

เป้าหมาย
Goals

ไม่มีข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิด  
จรรยาบรรณธุรกิจ ในปี 2567

คงสถานะการเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมต่อต้าน
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) อยา่งตอ่เน่ือง

พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในคู่มือ 
การกำ�กบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธรุกิจ

จำ�นวนเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการฉ้อโกง 
ซึ่งครอบคลุมเรื่องการคอร์รัปชันและทุจริต ผล
ประโยชนท์บัซอ้น การไมด่ำ�เนนิงานตามกฏระเบียบ 
และการดำ�เนนิงานเพือ่ตอ่ตา้นการแขง่ขนั คดิเป็น 0

No complaints related to violations of business ethics found in 2024.

Maintain continuous membership in Thailand’s Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC).

All employees are aware of and have signed the Corporate 
Governance Manual and Business Code of Conduct Handbook.

No complaints related to fraud, issues related to corruption, 
conflicts of interest, non-compliance with rules and regulations, 
or anti-competitive practices reported.

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
The policy on responsibility toward stakeholders can be further  
explored on GGC website.



กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 
Strategy and Management Approach

บรษิทัฯ บูรณาการการกำ�กับดแูลกิจการ การบรหิารความเส่ียง 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ควบคูก่บั
การดำ�เนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจน
เพิม่ประสิทธภิาพในการวางแผนงาน การสอบทาน การควบคมุ 
ภายในระดบัองคก์ร และการประเมนิความเส่ียง ผ่านการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อป้องกัน 
และลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจส่งผลให้ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียขาดความเช่ือม่ันต่อธุรกิจของบริษัทฯ  
รวมท้ังลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอีกทั้ง
ยังช่วยให้บริษัทฯ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พร้อม
ท้ังตอบสนองและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งนำ�ไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรและสังคมอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ GRC และคณะทำ�งาน 
GRC เพือ่กำ�กับดแูลและรบัผดิชอบการดำ�เนินงานดา้น GRC  
รวมทั้งร่วมดำ�เนินกิจกรรมกับระดับปฏิบัติการ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าผู้บริหารและพนักงานของแต่ละหน่วยงานภายในองค์กร 
สามารถดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมาย
ขององค์กรที่กำ�หนดไว้

GGC integrates corporate governance, risk management,  

and compliance with relevant laws and regulations  

alongside operations that align with international standards. 

It also enhances the efficiency of planning, internal control 

reviews at the organizational level, and risk assessments 

through continuous monitoring and performance evaluation. 

This approach helps prevent and reduce conflicts of interest, 

which could undermine shareholder and stakeholder  

confidence to GGC. It also mitigates risks and impacts arising 

from economic, social, and environmental uncertainties.

Furthermore, it enhances GGC’s competitiveness , meets 

stakeholder expectations, and fosters trust among  

stakeholders, driving both the organization and society 

toward sustainable growth. 

GGC has appointed a GRC Committee and a GRC working Team 

to oversee and take responsibility for GRC operations as well as 

collaborate in carrying out activities to ensure that executives and  

employees in each department within the organization can 

carry out their tasks in alignment with GGC’s set plans and 

goals.
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คณะกรรมการ GRC
GRC Committee

คณะกรรมการ GRC มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับแผน ขอบข่าย ทิศทาง และกระบวนการดำ�เนินงานด้าน GRC ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน รวมถึงให้สอดคล้องกับคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
ตลอดจนสนับสนุนการดำ�เนินงานด้าน GRC ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร และเกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ

The GRC Committee is responsible for reviewing and providing feedback on the plans, scope, direction, and processes related to GRC  
operations, ensuring alignment with the corporate governance policies, risk management, internal controls, as well as adherence to the  
corporate governance manual, business ethics, and GGC’s strategy. Furthermore, the committee supports the integration of GRC operations 
into the organizational culture to maximize the benefits to GGC.

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

หน่วยงานกิจการองค์กร
และเลขานุการบริษัท

Corporate Affairs and 
Corporate Secretary

หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร
Corporate Strategy

หน่วยงานกฎหมาย
Corporate Legal

หน่วยงานการตรวจสอบ
ภายใน

Internal Audit

คณะทำ�งาน GRC
GRC Working Team

คณะทำ�งาน GRC มีหน้าที่จัดทำ�แผนงาน วิเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลด้าน GRC เพื่อนำ�ไปใช้ในทางปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ 

The GRC working Team is responsible for developing plans, analysing, and evaluating GRC-related data to implement practical actions that 
maximize benefits to GGC.

หน่วยงานกำ�กับดูแลกิจการ การปฏิบัติตาม
เกณฑ์และเลขานุการบริษัทฯ

Corporate Governance, Compliance and 
Corporate Secretary

หน่วยงานกฎหมายธุรกิจองค์กร 
Corporate Legal and Counseling

หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร
และควบคุมภายใน 

Corporate Risk Management and Internal 
Control
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1. กลยุทธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ GRC  
GRC Awareness

บริษัทฯ สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ GRC (GRC Awareness & Understanding) ให้กับพนักงาน
ท่ัวท้ังองค์กร โดยใช้แนวทางการปฏิบัติให้เห็นเป็นแบบอย่างโดยผู้นำ�องค์กร (Tone from the Top) ในการนำ�
นโยบาย GRC มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการทำ�งานอย่างจริงจัง เพ่ือเป็นแรงผลักดันให้พนักงานปฏิบัติตาม  
ร่วมกับการส่ือสารผ่านการดำ�เนินการในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ บันทึกภายในเพ่ือแจ้งแก่พนักงาน สารจากกรรมการ
ผู้จัดการ คำ�ประกาศของผู้บริหารระดับสูง สุนทรพจน์ของหัวหน้าหน่วยงานในท่ีประชุม ถ้อยแถลงในรายงานแห่ง
ความย่ังยืน หรือในรายงานอ่ืน ๆ

GGC raises GRC Awareness & Understanding among all employees across the organization by 
implementing a “Tone from the Top” approach, where organizational leaders lead by example 
in applying GRC policies seriously in day-to-day work in order to drive employees to follow 
the guidelines. Communication is also carried out through various methods, including  
internal memos to inform staff, messages from the Managing Director, declarations from senior  
executives, speeches by department heads at meetings, and statements in sustainability reports 
or other relevant documents.

กลยุทธ์และการขับเคลื่อน GRC ของบริษัทฯ
GRC Strategy

2. กลยุทธ์ด้านกรอบงาน  
GRC Framework

ในมิติของการส่งเสรมิคา่นิยมผา่นกระบวนการต่าง ๆ  เพือ่ประสานวฒันธรรมองคก์ร และหลักการ GRC เกิดขึน้ 
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ ดังนี้

In terms of promoting values through various processes to align organizational culture with GRC 
principles sustainably, GGC has implemented the following actions:

•

•

•

•

บูรณาการหลักการทำ�งาน GRC เข้าด้วยกัน เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
มากข้ึน ส่งผลให้การดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีชัดเจน
Integrated GRC principles to enhance data exchange across departments, resulting in 
improved operational efficiency and clear effectiveness.

จัดทำ� Risk and Control Self-Assessment (RCSA) ท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในระดับกระบวนการ 
Conducted Risk and Control Self-Assessment (RCSA) across the organization to analyze 
risks and internal controls at the process level.

วิเคราะห์การทำ�งานแบบ End to End Process โดยตัดกระบวนการทำ�งานท่ีซ้ำ�ซ้อนหรือไม่จำ�เป็นออก ส่งผล
ให้การทำ�งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
Analyzed End-to-End processes by eliminating redundant or unnecessary procedures, 
leading to increased efficiency and effectiveness in operations.

ประเมินระดับการพัฒนากระบวนการประเมินความเส่ียงและควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA Maturity Level) 
พร้อมกำ�หนดแผนการดำ�เนินงานครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย ด้านการกำ�กับดูแล (Governance)  
ด้านบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร (People and Culture) ด้านกระบวนการประเมินความเส่ียงและการควบคุม
ภายในด้วยตนเอง (RCSA Process) ด้านเคร่ืองมือและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Tools & Technology) และด้าน
ข้อมูลเชิงลึกและข้อมูลการดำ�เนินงาน (Performance Insights & Data) ตามแนวทางจากผู้เช่ียวชาญอิสระ
ภายนอก เพ่ือให้การดำ�เนินงาน RCSA เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน 
Assess the RSCA maturity level  and establish an action plan covering all five areas: 
Governance, People and Culture, RCSA Process, Tools & Technology, and Performance 
Insights & Data. This assessment will follow the guidance of independent external experts 
to ensure that the RCSA process operates effectively and sustainably.

GGC has established a GRC strategy to drive its operations 

in alignment with the goals and international standards, 

building trust with stakeholders and enhancing internal 

operational efficiency

บริษัทฯ กำ�หนดกลยุทธ์การดำ�เนินงาน GRC เพ่ือขับเคล่ือน
กลยุทธ์และการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และสอดคล้อง
กับหลักสากล สามารถสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำ�เนินงานภายใน
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3. กลยุทธ์ด้านควบคุมผลการดำ�เนินงาน 
Performance Monitoring

บริษัทฯ นำ�เทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือให้การดำ�เนินงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมี 
ความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ดังนี้  

GGC applies technology as a tool to enhance operational agility, speed, and security as follows:

• 

• 

• 

คณะทำ�งาน GRC ได้กำ�หนดรูปแบบฐานข้อมูล GRC ท่ีจำ�เป็นสำ�หรับองค์กร และรวบรวมข้อมูลให้
เป็นฐานข้อมูลเดียว เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลท่ีมีความน่าเชื่อถือ เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวได้ผ่าน 
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการ รวมทั้งมีการจำ�กัดสิทธิการเข้าถึงแหล่งข้อมูลดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถใช้
ฐานข้อมูลดังกล่าวเป็นแนวทางการดำ�เนินงานได้
The GRC Working Team has established the necessary GRC database structure for the 
organization and consolidated the data into a single database, making it easier to access 
reliable information. This data has been filtered by the committee and access rights to the 
data are restricted. This database serves as a guide for operations.

บริษัทฯ ประเมิน และเฝ้าติดตามผลการควบคุมภายในท่ัวท้ังองค์กร โดยใช้ RCSA และรายงานผล 
การประเมินให้กับผู้บริหารระดับสูงให้รับทราบอย่างสม่ำ�เสมอ
GGC assesses and monitors internal controls throughout the organization using RCSA, 
regularly reporting the results to senior management.

บริษัทฯ วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน GRC เพื่อพัฒนา และแก้ไขในส่วนงานที่มีความจำ�เป็น รวมทั้งติดตาม
และควบคุมการดำ�เนนิงานทีม่กีารเปลี่ยนแปลง และรายงานประเด็นสำ�คญัทีเ่กีย่วขอ้งกบั GRC ให้ผูบ้รหิาร
ระดับสูงรับทราบเป็นประจำ�
GGC analyzes GRC performance to develop and address areas in need of improvement, while 
also tracking and controlling operations that have changed. Key GRC issues are reported to 
senior management regularly.
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บริษัทฯ ได้จัดทำ� GRC Roadmap ปี 2567-2569 เพ่ือขับเคล่ือน
การดำ�เนินงานด้าน GRC ภายในองค์กร โดยมุ่งเน้น
การสร้างความตระหนัก (Awareness) และความเป็นผู้นำ� 
(Leadership) ด้าน GRC ให้แก่พนักงานทุกคน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

GGC has developed a GRC Roadmap for the years 2024-2026 

to drive GRC operations within the organization. The GRC 

Roadmap focuses on raising awareness and leadership in 

GRC for all employees, divided into three phases as follows:

การสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ (Strengthen Awareness & Understanding)  บริษัทฯ มีแผนสร้างความตระหนักรู้ด้าน GRC ทั่วทั้งองค์กร 
ผ่านการจัดงาน GRC Day และระบบ E-Learning เพื่อสร้างกรอบความคิด ความเชื่อ และทัศนคติเรื่อง GRC จนเกิดเป็นพฤติกรรมการทำ�งานที่เกี่ยวเนื่อง
กับ GRC รวมถึงหลักการสำ�คัญที่ควรรู้ ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ GRC ซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลความรู้ความเข้าใจด้าน GRC ของ
พนักงานหลังจากผ่านการเรียนรู้ E-Learning

Strengthen Awareness & Understanding: GGC has a plan to raise awareness of GRC throughout the organization through the organization
of GRC Day and the E-Learning system to create a mindset, beliefs, and attitudes regarding GRC, leading to behaviors related to GRC. This 
includes important principles to know, do’s and don’ts, and case studies related to GRC. The Company will assess employees’ knowledge 
and understanding of GRC after completing the E-Learning program.

การบูรณาการ GRC ในระบบและกระบวนการดำ�เนินงาน (Integrated GRC Process/System) โดยบริษัทฯ มีแนวทางศึกษาและพัฒนากระบวนการ
บูรณาการดา้น GRC ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก ่การกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายใน และการกำ�กับดแูลการปฏบิติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้แต่ละหน่วยงานสามารถเข้าถงึข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว รวมไปถงึ
ทำ�ให้การทำ�งานร่วมกันระหว่างหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

Integrated GRC Process/System: GGC has a plan to study and develop the integration process of GRC in all 3 areas: good corporate 
governance, risk management and internal control, and ensuring compliance with laws, rules, and regulations. This will link the data between 
relevant departments so that each department can access accurate and reliable information conveniently and quickly. It will also enhance 
the efficiency of collaboration between departments.

การดำ�เนินด้าน GRC อย่างย่ังยืน (Sustain G-R-C Process) โดยบูรณาการทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและ 
การควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

Sustaining GRC Process: By integrating all 3 areas, including good corporate governance, risk management and internal control, and 
ensuring compliance with laws, rules, and regulations.

การจัดทำ�รปูแบบการบรหิารงานดา้น GRC (GRC Operating Model Formulation) และการยกระดับการพฒันาฐานขอ้มูลและรวมศนูยข์อ้มูลด้าน GRC 
(Strengthen GRC Framework) เพื่อขับเคล่ือนองค์กรไปสู่การบริหารองค์กรแบบบูรณาการอย่างมีคุณค่า รวมถึงมีการทบทวนแนวทางการบริหารงาน 
ด้าน GRC และ GRC Framework เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้การดำ�เนินงาน GRC เป็นไปอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และยั่งยืนมากยิ่งขึ้น

GRC Operating Model Formulation and Strengthen GRC Framework: To drive the organization toward integrated and value-driven 
management, including regular annual reviews of the GRC management approach and GRC framework to ensure stronger, more efficient, 
and sustainable GRC operations.

•

• 

•

•

การดำ�เนินงานในปี 2567
Operation 2024

แผนการดำ�เนินงาน GRC ของบริษัทฯ ปี 2567 – 2569
GRC Roadmap 2024-2026
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การสร้างความมั่นใจ (Ensuring GRC Mindset and Understanding for All Level) บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการติดตามผลสำ�เร็จของการสร้าง
ความตระหนักรู้ด้าน GRC โดยการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การทำ�แบบทดสอบ (Testing) การเข้าตรวจสอบหน้างานโดยไม่มีการแจ้งล่วงหน้า
อย่างเป็นทางการ (Surprised Check) ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจว่า GRC ได้ถูกบูรณาการเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทำ�งานประจำ�วัน และเป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร (GGC Culture)

Ensuring GRC Mindset and Understanding for All Level: GGC has set up a process to track the success of raising GRC awareness by 
evaluating results concretely, such as through testing and surprised checks at work sites. This is to ensure that GRC has been integrated 
into daily operations and is a part of the organization’s GGC Culture.

การบูรณาการ GRC ในระบบและกระบวนการดำ�เนินงาน (Integrated GRC Process/System) บริษัทฯ กำ�หนดให้นำ�หลักการ GRC ไปบูรณาการร่วม
กับการทำ�งานอย่างแท้จริง เพื่อลดปริมาณงานที่ซ้ำ�ซ้อน พัฒนาระบบการทำ�งานให้ง่ายขึ้น ส่งผลให้การบริหารงานและการทำ�งานทั่วทั้งองค์กรมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด

Integrated GRC Process/System: GGC has established the integration of GRC principles into actual operations to reduce redundant 
tasks, simplify workflows, and enhance the efficiency and effectiveness of management and operations across the entire organization.

การพัฒนาการดำ�เนินงานด้าน GRC อย่างย่ังยืน (Enhance G-R-C Process Sustainability) บริษัทฯ มีแนวทางในการพัฒนาการดำ�เนินงาน 
ดา้น GRC อย่างต่อเนือ่ง ให้มีความเชือ่มโยง และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ ทัง้ในดา้นการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน เชน่ 
การพัฒนาการดำ�เนินการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA) ทั่วทั้งองค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมไปถึงในส่วนของการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เช่น การพัฒนาการบริหารงานด้านการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Management) การบริหารจัดการสัญญา (Contract Management) 
ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานอย่างยั่งยืนต่อไป

Enhance G-R-C Process Sustainability: GGC has a continuous approach to improving GRC operations, ensuring greater connection 
and efficiency in governance, risk management, and internal controls. This includes the sustainable development of Risk and Control Self- 
Assessment (RCSA) throughout the organization to ensure adequate internal controls as per the Securities and Exchange Commission (SEC) 
guidelines. Additionally, it focuses on compliance with laws, rules, and regulations, such as the development of compliance management 
and contract management, aiming for systematic administration and continuous enhancement of work efficiency.

การทบทวนรูปแบบการบริหารงานด้าน GRC (GRC Operating Model Review) และการพัฒนาฐานข้อมูลและรวมศูนย์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 
การดำ�เนินงานด้าน GRC (GRC Framework) มีการดำ�เนินการ ดังนี้
o	 การทบทวนประสิทธิผลในการขับเคลื่อน GRC เพื่อนำ�มาปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงานภายในให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
o	 พจิารณาการขยายขอบเขตการนำ�หลกัการ GRC มาประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุมทกุหนว่ยงานภายในองคก์ร รวมถงึการสือ่สารไปยังบรษัิทในกลุ่มอย่างต่อเน่ือง
o	 ทบทวน ปรบัปรงุ และเพิม่เติมหลกัการพืน้ฐานของ GRC ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) สถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (IOD) และคณะทำ�งาน Open Compliance and Ethics Group (OCEG)
o	 ดำ�เนินการประเมินผลการดำ�เนินงาน GRC เพื่อพัฒนา แก้ไข ควบคุม และเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น รวมถึงรายงานประเด็นสำ�คัญให้ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ	
	 ต่อไป

GRC Operating Model Review and the development of a database and centralization of information related to GRC operations (GRC 
Framework) have been carried out as follows:
o	 Review the effectiveness of driving GRC to update internal processes and ensure alignment with the Company’s business operations.
o	 Consider expanding the scope of applying GRC principles to cover all departments within the organization, as well as continuous 	
	 communication with subsidiaries.
o	 Review, update, and enhance the fundamental principles of GRC to align with the guidelines of the Stock Exchange of Thailand (SET), 
	 the Thai Institute of Directors (IOD), and the Open Compliance and Ethics Group (OCEG).
o	 Conduct performance evaluations of GRC operations to develop, correct, control, and improve them, and report key issues to senior 	
	 management for further action.

•

•

•

•

การดำ�เนินงานในปี 2568
Operation 2025
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3.1 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  Corporate Governance

กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 
Strategy and Management Approach

บริษัทฯ กำ�หนด “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี” เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ โดยให้มีความสอดคล้อง
กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2560 (CG Code) ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์สากล อาทิ 
Organization For Economic Co-Operation And  
Development (OECD) ควบคู่ไปกับข้อแนะนำ�ของดัชนี
ด้านความย่ังยืน S&P Global เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน  
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคน

GGC has established the “Good Corporate Governance 

Policy” as a guideline for business operations, ensuring 

alignment with the Corporate Governance Code for  

Listed Companies 2017 (CG Code) of the Securities and 

Exchange Commission (SEC) and international standards, 

such as the Organization for Economic Co-Operation and 

Development (OECD) guidelines. This policy is also in line 

with the recommendations of the S&P Global Sustainability 

Index, and serves as a framework for the conduct of the 

board of directors, executives, and all employees.

สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนของแนวปฏิิบััติิและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ทางเว็็บไซต์์
For more information on the practices and good corporate governance, please refer to the website.

การดำ�เนินงานในปี 2569
Operation 2026

การดำ�เนินงานด้าน GRC 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรในระยะยาว และเพื่อให้มีการทำ�งานแบบบูรณาการ GRC ทั้งในส่วนของกระบวนการทำ�งาน และการนำ�ระบบอัตโนมัติ
หรือระบบออนไลน์เข้ามาใช้ในองค์กร เพื่อการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างกันภายในองค์กรที่สะดวกและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพของการทำ�งาน
อย่างยั่งยืน รวมถึงเพื่อให้การปฏิบัติงานทุกด้านของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย กฎ ระเบียบ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

Ensure GRC operation
The GRC goals are to achieve the Organization’s long-term goals and to ensure integrated GRC in both work processes and the use of 
automation or online systems in the organization for convenient and faster data linking within the organization, and to improve the efficiency 
of sustainable operations, as well as to ensure that all operations of the Company comply with the principles of good corporate governance, 
laws, regulations, have adequate internal controls, thus fostering transparency and trust from stakeholders in the Company’s operations.

•
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คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยปัจจบัุนบรษัิทฯ มีโครงสรา้งคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย กรรมการบริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ
ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 4 คณะ  
ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยผู้ที่เป็นคระกรรมการของบริษัทจะต้องมีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ มีทักษะและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับการดำ�เนินการของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังคำ�นึงถึงความหลากหลายของคณะกรรมการบริหาร
ในเรื่องเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติ

GGC follows the corporate governance principles of the 

Stock Exchange of Thailand. Currently, GGC has a board 

structure consisting of executive directors, independent 

directors, non-executive directors, and four specialized 

committees: the Audit Committee, the Nomination and 

Remuneration Committee, the Corporate Governance 

and Sustainability Development Committee, and the Risk 

Management Committee. Board members must possess 

knowledge, expertise, and experience relevant to GGC’s 

operations. In addition, GGC values diversity in its board 

of directors, including aspects such as gender, ethnicity, 

nationality, and race.
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ตารางทักษะการทำ�งาน
Skill Matrix

หมายเหตุุ: *จำำ�นวนคณะกรรมการอิิสระที่่�มีความรู้้�ด้้าน 
การจััดการความเสี่่�ยงในองค์์กร มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน

ข้อมูลด้านความสามารถในด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงาน 56-1 ปี 2567 ภายใต้หัวข้อ 
เอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผู้ที่ไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบ
โดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีและเลขานุการบรษัิท

Remark: *The number of independent directors with  

expertise in enterprise risk management is 6.

Information on the board members’ capabilities in various 

areas can be found in the 56-1 Report  2024 under the 

section “Appendix 1: Details of Directors, Executives, 

Authorized Persons, those assigned as the highest  

responsible for accounting and financial matters, those 

directly responsible for overseeing accounting operations, 

and the Company secretary.”

วิศวกรรม
Engineering

เศรษฐศาสตร์
Economics

กฎหมาย
Law

การบัญชี
Accounting

การบริหารทรัพยากรบุคคล
Human Resource Management

เทคโนโลยีสารสนเทศ
Information 
Technology

เกษตร
Agriculture

การบริหารจัดการธุรกิจ
Business Management

การวางแผนกลยุทธ์และการจัดการความเสี่ยง
Strategic Planning and Risk Management

ปิโตรเลียม
Petroleum 5

1

5

6

11

9*

9

7

4

45

9

45

55

100

82

82

64

36

การเงิน
Finance

การเมือง
Politics

การสอบบัญชี
Auditing

ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์
Cybersecurity

ทรัพยากรธรรมชาติ
Natural Resources

ปิโตรเคมี
Petrochemicals

การคลัง
Public Finance

การปกครอง
Governance

การตรวจสอบภายใน
Internal Audit

เคมีภัณฑ์ พลังงาน
Chemicals Energy

ประเภท
Areas

จำ�นวน (ท่าน)
Number of Positions

ร้อยละ
Percentage
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GGC evaluates the performance of the board of  

directors and subcommittees annually to ensure good 

corporate governance. The evaluation process includes  

self-assessment and peer assessment. The results of the 

evaluation are used to improve and enhance the board’s 

effectiveness. For 2024, the evaluation results are as 

follows: The evaluation of the entire board of directors is 

at 96.54%. The self-assessment of individual directors 

is at 93.33%.The peer assessment of individual directors 

is at 97.56%.

บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเป็นประจำ�ทุกปี เพือ่ให้มี 
การกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีโดยรปูแบบการประเมินประกอบดว้ย 
การประเมินตนเองและการประเมินแบบไขว ้ซึง่ผลการประเมิน
คณะกรรมการดงักล่าว จะนำ�ไปใช้ในการปรับปรงุและพฒันา 
การปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการให้มปีระสิทธภิาพมากขึน้ 
โดยในปี 2567 ผลการประเมินของคณะกรรมการประจำ�ปี 
(ทั้งคณะ) อยู่ที่ร้อยละ 96.54 ผลการประเมินกรรมการราย
บุคคล (ตนเอง) อยู่ทีร่อ้ยละ 93.33 และการประเมินกรรมการ
รายบุคคล (แบบไขว้) อยู่ที่ร้อยละ 97.56

จำ�นวนคณะกรรมการบริษัทฯ (ท่าน) 
The number of board members of GGC (persons)

ช่วงอายุของคณะกรรมการบริษัทฯ (ท่าน)
The age range of GGC’s board members (persons)

ระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่งเฉลี่ย (ปี)
The average tenure of board members (years)

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ (ท่าน) 
The composition of GGC’s board of directors.

เพศชาย
Male

อายุ
Age

อายุ
Age

อายุ
Age

ปี
Years

ปี
Years

เฉลี่ย
Average

ปี
Years

ปี
Years

เพศหญิง
Female

ท่าน
person

ท่าน
person

9

60-70

3

ปี
Years

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
Executive Directors

1ท่าน
Person4

ท่าน
Person6

ท่าน
Person1

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
Non-executive Directors

ปี
Years10

กรรมการอิสระ
Independent Directors

ปี
Years7

50-59

30-49

2
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กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ
Strategy and Management Approach

เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและ
โปร่งใส บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ (Corporate Compliance 
Policy) และลงนามเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกกรอบความร่วมมือ 
การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact Membership) เพ่ือแสดงจุดยืนของการเป็นองค์กร
ธุรกิจท่ีสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม บนพ้ืนฐานของความสมัครใจและมาตรการท่ีปฏิบัติได้จริง  
 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายฯ และ
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct 
Handbook) อย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังส่งมอบ นโยบายฯ และคู่มือ
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน จรรยาบรรณธุรกิจ ให้กับ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้าและผู้รับเหมา  
บรษัิทในเครอื(Subsidiary) และบรษิทัรวมทุน (Joint Ventures) 
ได้รับทราบ ตลอดจนมีการลงนาม เพ่ือเป็นพันธะสัญญาท่ี
จะยึดถือคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ ท่ีเป็นหลักปฏิบัติในการ
ดำ�เนินงาน และเป็นการส่ือสารให้ พนักงาน คู่ค้า และลูกค้า
ทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ท้ังน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ 
แบ่งประเภทของจรรยาบรรณธุรกิจออกเป็น 16 ด้าน

ในปี 2567 บริษัทฯ จัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อ
ส่ือสารความรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนักงานได้เกิด 
ความรู้ความเข้าใจ และนำ�ไปปฏิบัติงาน รวมท้ังส่งเสริมให้
เกิดการดำ�เนินธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน ผ่านโครงการท่ี
โดดเด่น ดังนี้

To ensure that GGC operates its business in compliance 

with the law and with transparency, GGC has established 

a Corporate Compliance Policy. Additionally, it has signed 

on as a member of the UN Global Compact Membership to 

demonstrate its commitment to being a socially responsible 

business organization. This is based on a voluntary basis 

and practical measures that can be effectively implemented. 

Additionally, GGC continuously reviews and updates 

its policies and the Business Code of Conduct  

Handbook. Along with this, GGC delivers its policies, the  

CorporateGovernance Handbook, and the Business Code of  

Conduct to the Board of Directors, executives, employees, 

partners and contractors, subsidiaries, and joint venture company 

for their acknowledgment. These stakeholders are required 

to acknowledge and sign the handbook as a commitment 

to adhere to its principles as operational guidelines. This 

also serves as a means to communicate GGC’s practices to  

employees, partners, and customers.  In 2024, GGC categorized 

its Business Code of Conduct into 16 areas. 

In 2024, GGC organized various activities and projects 

to communicate knowledge of the Business Code of  

Conduct to employees, fostering understanding and  

practical application. These initiatives also aim to promote 

unified business practices through the following notable 

projects as follows:

3.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
		  Business Code of Conduct

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนของคู่มือการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจได้ทางเว็บไซต์
Additional details can be found in the Corporate Governance  
Handbook and Business Code of Conduct on the Company’s website.
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บรษิทัฯ ประกาศเจตนารมณต่์อต้านทุจรติคอรร์ปัชนัในโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของ ภาสคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Active Against 
Corruption: CAC) อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
โครงการฯ ต้ังแต่ปี 2560 และในปน้ีีบรษัิทฯ ไดด้ำ�เนินกิจกรรม
ร่วมกับกลุ่มบริษัท GC ผ่านรูปแบบการประชุมออนไลน์ เพื่อ
เป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ตา้นทุจรติ รวมท้ังสรา้ง
ความตระหนักและความเขม้แขง็ในการดำ�เนินงานอย่างโปรง่ใส 
และปราศจากการทุจริต

GGC has continuously declared its commitment to  

anti-corruption through participation in Thailand’s Private 

Sector Collective Action Against Corruption (CAC). GGC 

joined the initiative in 2017 and, this year, participated in 

activities with the GC Group via online meetings. These 

efforts reaffirm GGC’s stance against corruption while 

raising awareness and strengthening transparent and 

corruption-free operations.

โครงการ แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) (ต่อเนื่อง)
Thailand’s Private Sector Collective Action Against Corruption: (CAC) (continued) 

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจโดยโปร่งใสปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง 
การส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและเห็นถึงความสำ�คัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
To demonstrate the commitment to conducting business transparently and free 

from corruption, as well as to promote awareness and emphasize the importance of 

anti-corruption among employees.

เพื่อให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือและเติบโตในระยะยาวอย่างยั่งยืน
To position the company as a credible organization capable of sustainable long-term growth.

จำ�นวนผู้เข้าร่วม 74 คน โดยเป็นตัวแทนจากแต่ละฝ่ายจากทั้งองค์กร 
Number of participants: 74 individuals, representing various departments across the 

organization. 
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โครงการ Data Governance 
Data Governance Program

บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลข้อมูล (Data
Governance Policy) สำ�หรบัเป็นแนวทางในการดแูลบรหิาร
จัดการข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง ท้ังนี้เพื่อส่ือสาร
พร้อมกับให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับนโยบายดังกล่าว 
บริษัทฯ จึงจัดทำ�โครงการ Data Governance โดยมุ่งเน้น
การอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย และความพร้อมใช้
งานของข้อมูลองค์กร รวมถึงการกำ�กับดูแลข้อมูล ซึ่งหัวข้อ
การอบรมประกอบด้วย นโยบาย มาตรฐาน และขั้นตอน 
ต่าง ๆ สำ�หรบัการรวบรวมขอ้มลู การเปน็เจา้ของขอ้มูล (Data 
Owner) การจัดเก็บข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การใชข้อ้มูล
ไปปฏบัิติ รวมถงึการปฏบัิติให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)   

GGC has established a Data Governance Policy as a 

guideline for the proper management and administration 

of GGC’s data. To communicate and provide knowledge 

to employees regarding this policy, GGC has implemented 

the Data Governance Program, focusing on training in 

data security and organizational data availability, as well 

as data governance. The training topics include policies, 

standards, and procedures for data collection, data  

owner, data storage, data processing, data utilization, and 

compliance with the Personal Data Protection Act (PDPA).

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการธรรมาภิิบาลข้้อมููลของบริิษััทฯ 
Creating knowledge and understanding about GGC’s data governance.

จำ�นวนผู้เข้าร่วมการอบรม 229 คน หรือร้อยละ 79% ของพนักงานทั้งหมด  
[ข้อมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2567] 
Number of participants: 229 persons 79% of all employees, as of 9 December 2024
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บรษัิทฯ จดัอบรมพนักงานให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการกำ�กับ
ดูแลกิจการทีด่ใีนรปูแบบออนไลน ์โดยหัวขอ้การอบรมประกอบ
ด้วย ความหมายของประเด็นทางด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี สถานการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้ง รูปแบบของ
การกระทำ�ผิด ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น และแผนการรับมือ
กบัความขดัแยง้ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทัง้นี ้พนกังานทกุคนจะไดร้บั
อีเมลแจง้ให้เขา้ร่วมการอบรมผ่านอีเมลของบรษัิทฯ โดยอีเมล
ที่ส่งไปจะเป็นคลิปวิดีโอสั้น 5-10 นาที และมีการให้รางวัลกับ
พนักงานที่ให้ความสนใจ และร่วมตอบคำ�ถามในหัวข้อนั้น ซึ่ง
หัวข้อที่นำ�มาอบรมประกอบไปด้วย 

GGC organizes online training for employees to 

enhance their understanding of good corporate  

governance. The training topics include the definition 

of good governance issues, situations that may lead to  

conflicts, types of misconduct, potential impacts, and plans 

for handling possible conflicts. All employees will receive 

an email invitation to participate in the training through 

GGC’s email system. The email will contain a 5-10 minute 

video clip, and rewards will be given to employees who 

engage and participate in answering questions related 

to the topic. The topics covered in the training include: 

โครงการ การสื่อสารให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
Project to Communicate Knowledge to Employees about Good Corporate Governance

สิทธิมนุษยชน 
Human Rights

เครื่องหมายการค้า 
Trademark

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

Conflicts of Interest

การต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน

Anti-corruption

การต่อต้านการฟอกเงิน
Anti-money 
Laundering

การใช้ข้อมูลภายใน
Insider Trading

การต่อต้านการค้าที่
ไม่เป็นธรรม

Anti-competitive 
Practices

การเก็บข้อมูลอัน
เป็นความลับ
Confidential 
Data Storage

ช่องทางสำ�หรับ
การร้องเรียน

Whistleblowing 
Channels

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้
ในการทำำ�งานได้้
Employees have knowledge and understanding of good governance and can apply 
it in their work.

สร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงานทุกคนท่ีเข้าร่วมการอบรม
Create engagement with all employees participating in the training.
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โครงการ Hook Acknowledge sharing
Hook Acknowledge Sharing Program

บรษัิทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะทำ�ธุรกิจด้วยความโปรง่ใส และปฏบัิติ
ตามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทฯ ทำ�การจดั
อบรมให้พนักงานทุกคนเข้าร่วมเรียนรู้หลักการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และหลังจากพนักงาน
ได้เรียนรู้แล้วต้องลงนามในพันธสัญญา เพ่ือเป็นพันธกิจ 
รว่มกันในการปฏบัิตงิานโดยยดึหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี 
และปฏบัิติงานภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจ โดยพนักงานทุกคน
ต้องลงนามในพันธสัญญา

GGC is committed to conducting business with 
transparency and adhering to the anti-corruption 
policy. GGC organizes training for all employees 
to learn about the principles of good governance 
and business ethics. After completing the training, 
all employees are required to sign a commitment 
agreement, pledging to carry out their work based on 
the principles of good governance and business ethics.

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนัักงานมีีความเข้้าใจในความสำำ�คััญของการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อที่่�จะสามารถนำำ�ไป
ปฏิิบััติิใช้้ในการทำำ�งานจริิงได้้
Employees understand the importance of good governance so that they can 
apply it in their actual work.

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมร้้อยละ 100
Percentage of participants in the training: 100%. 
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บริษัทฯ จัดอบรมคณะกรรมการบริษัทฯ ในหัวข้อ “Global 
& Thailand Economic Outlook” เพ่ือให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ รับรู้ถึงแนวโน้มธุรกิจโลกและธุรกิจในประเทศไทย ซ่ึง
เป็นปัจจัยหรือตัวแปรสำ�คัญท่ีกำ�หนดความต้องการของผู้ผลิต  
ผู้บริโภค และตลาด พร้อมท้ังเป็นการให้ความรู้ เพ่ือเป็น 
ส่วนหน่ึงในการสนับสนุนทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ นอกจากน้ี 
การอบรมนับเป็นการส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ มี 
ความเข้าใจในด้านความเส่ียงในการดำ�เนินธุรกิจท่ีมากย่ิงข้ึน  
คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีความเข้าใจการเปล่ียนแปลง หรือ
ทิศทางของโลกจะสามารถระบุความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ ได้ครอบคลุมย่ิงข้ึน ในการอบรมน้ีบริษัทฯ ได้เชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านการวิจัยตลาดทุนและ
เป็นท่ีปรึกษาให้กับองค์การสหประชาชาติ รวมท้ังหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศในแถบทวีปเอเชีย  

GGC organized a training session for the Board of  

Directors on the topic “Global & Thailand Economic  

Outlook” to inform them about the global and Thai business 

trends. These factors are key elements that influence the 

demand from producers, consumers, and markets. The 

training also aimed to provide knowledge that supports 

GGC’s strategic direction. Additionally, the training served 

to enhance the board members’ understanding of business 

risks. Board members with insights into global changes or 

trends will be better able to identify risks that could impact 

GGC more comprehensively. The training featured speakers 

with expertise and experience in capital market research 

and who served as an advisor to the United Nations and 

other organizations related to economic development in 

the Asia-Pacific region.

โครงการ อบรมให้ความรู้ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ   ในเร่ืองแนวโน้มและทิศทางการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน
Training for Providing Knowledge to the Board of Directors in Sustainable Business Practices
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บริษัทฯ จัดกิจกรรม GRC Day เพื่ออบรมพนักงานให้มี
ความเข้าใจในหลักปฏิบัติของ GRC ท่ีจะต้องสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เสริมสร้างทักษะและความรู้ให้กับพนักงานในด้านการตัดสิน
ใจและการระบุความเส่ียงใหมท่ีจ่ะเกดิขึน้ โดยต้ังอยู่บนพืน้ฐาน
ของจรรยาบรรณธรุกิจและการดำ�เนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส
และตรวจสอบได้ โดยเน้ือหาท่ีนำ�มาจดัการอบรมจะเป็นเน้ือหา
ท่ีเก่ียวกับบทบาทหน้าทีข่อง GRC ประโยชน์ในการดำ�เนินการ 
ของ GRC และเน้ือหาท่ีระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น  
การตอ่ต้านธรุกิจคอรร์ปัชัน่ อาชญากรรมทางไซเบอร ์การขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ การรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น 

GGC organized a GRC Day event to train employees 

on the principles of GRC, ensuring alignment with the  

rapidly changing business environment. The training 

aimed to enhance employees’ skills and knowledge in  

decision-making and identifying emerging risks, all 

grounded in business ethics and transparency. The  

training content covered topics such as the roles and  

responsibilities of GRC, the benefits of implemen 

ting GRC, and subjects outlined in the Business Code 

of Conduct, including anti-corruption practices, cyber 

crimes, conflicts of interest, and handling reports/ 

complaints/suggestions.

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

โครงการ GRC Day
GRC Day Event

คณะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมการอบรมทั้้�งสิ้้�น 11 คน นับเป็็นคณะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 
(Non-Executive Directors) คิิดเป็็น 10 คน
11 board members who participated in the training, of which 10 were non-executive 
directors.

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีความเข้้าใจถึึงแนวโน้้มด้้านธุุรกิจิในระดัับโลกและในระดัับประเทศ 
ซึ่่�งส่่งผลต่่อการวางกลยุุทธ์์และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
The Board of Directors has a better understanding of global and national business 
trends, which positively impacts the formulation of strategies and the direction of 
GCC’s operations.
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กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ 
Strategy and Management Approach

การบริหารความเส่ียงเป็นส่ิงที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญใน
การดำ�เนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดทำ�โครงสร้างการบริหาร
ความเส่ียงแบบบูรณาการ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เพื่อดูแลความเส่ียงองค์กรครอบคลุม
ต้ังแต่ระดับกำ�กับดูแลจนถึงระดับปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Level) 
ระดับผู้บริหารระดับสูง (Executive Level) และระดับ
หน่วยงาน (Department Level) 

Risk management is an important aspect that GGC 

focuses on in its business operations. GGC has developed 

an integrated risk management structure by appointing 

a Risk Management Committee to oversee organizational 

risks, covering all levels from governance to operational 

levels. This is divided into 3 levels: the Board Level, 

the Executive Level, and the Department Level.

3.3 การบริหารความเสี่ยง
		  Risk Management

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับทราบหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
Executives and employees are informed of the principles of good corporate 
governance and the Business Code of Conduct.

พนัักงานมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจและรัับทราบแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อส่ง่เสริิมให้้
บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
Employees have knowledge and understanding of best practices in their work to 
promote sustainable growth.

พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งหมด 210 คน จากการเข้้าร่่วมแบบ On-site และ Online
210 employees participated in the activity via Onsite and Online. 
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BOD

Executive

Function

Reporting Governance

Board of Director (BOD)

Risk Management Committee (RMC) 

Management Committee (MC)

Enterprise Risk Management Committee (ERMC)

Internal Audit*

Audit Committee (AC)

Risk and Internal Control Coordinators

Risk Owner Head & Risk Owner Corporate Strategy*

Value Chain Management Committee (VCM)

การบริหารความเสี่ยง
Risk Management Process

บริษัทฯ กำ�หนดขั้นตอนการจัดการความเส่ียงโดยอ้างอิง
ตามตำ�แหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบ ซึ่งขั้นตอนการจัดการ
ความเส่ียง เริม่ตัง้แต่การระบุความเส่ียงจากหน่วยงานต่าง ๆ  
จนถึงขั้นตอนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่ง
ขัน้ตอนเหล่าน้ีไดถ้กูจดัทำ�ขึน้เพือ่ให้บรษัิทฯ สามารถระบแุละ
จัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที มีประสิทธิภาพ 
และลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ๆ

GGC has established a risk management process based 

on roles and responsibilities. The risk management process 

starts from identifying risks across various departments 

and ends with the decision-making process of the Board 

of Directors. These steps have been developed to allow 

GGC to identify and manage risks in a timely and effective 

manner, reducing potential losses that may arise from 

those risks.

*Remark: Corporate Strategy andInternal Audit divisions are
independent of Business Units (BUs) & functional units
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คณะกรรมการบริษัทฯ
Board of Directors

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ 
Board of Directors

มีหน้าท่ีกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้บริหารระดับสูง
ในการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง กำ�หนดทิศทางและติดตามการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเส่ียง

Responsible for setting the organization’s risk management policy, overseeing the operations 
of senior management in managing related risks, setting the direction, and monitoring the 
progress of risk management activities.

ระดับผู้บริหารระดับสูง
Executive Level

มีหน้าที่กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ควบคู่ไปกับการจัดการด้านกลยุทธ์ เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และเป้าหมายหลักขององค์กร 
โดยสอดคล้องและเป็นไปตามหลักการ นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง ที่กำ�หนดโดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC)

Responsible for overseeing the implementation of risk management across the organization 
to ensure alignment, alongside managing the strategy, linking it with the organization’s 
strategic objectives and the organization’s key goals, in accordance with the principles, 
policies, and risk management framework set by the Risk Management Committee (RMC).

ระดับหน่วยงาน
Department Level

มีหน้าที่นำ�แนวทางการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ ระบุและประเมินความเสี่ยง ติดตามการดำ�เนินงาน
ด้านความเสี่ยง และจัดทำ�รายงานเสนอต่อฝ่ายจัดการเป็นประจำ�ทุกไตรมาส ภายใต้กลยุทธ์องค์กรใน
ส่วนของการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Strategy for Enterprise Risk Management)

Responsible for implementing the risk management approach, identifying and assessing 
risks, monitoring risk management activities, and preparing reports to be submitted to 
management on a quarterly basis, within the framework of the organization’s Corporate 
Strategy for Enterprise Risk Management.

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร
Enterprise Risk Management 

Committee

หน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กร
และควบคุมภายใน

Corporate Risk Management and 
Internal Control

ผู้รับผิดชอบงานบริหารความเส่ียง/
ผู้ประสานงานด้านบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายในระดับสายงาน 

Risk Owner/Risk and Internal Control 
Coordinator
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โครงสร้างการจัดการความเสี่ยง
Risk Management Structure

นอกเหนือจากการกำ�หนดหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบในการดแูล
ความเสี่ยงข้างต้น บริษัทฯ ได้ประยุกต์การใช้ Three Line of 
Defense ซึ่งเป็นการแบ่งหน้าที่ในการจัดการความเสี่ยง และ
เป็นการควบคมุภายในองคก์รให้มีความชดัเจน และมีการแบ่ง
หน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างเป็นระเบียบ

In addition to designating the departments responsible 

for overseeing risks as mentioned above, GGC has  

implemented the use of the Three Lines of Defense model. 

This approach divides the roles in risk management and  

internal controls within the organization to ensure clarity, 

with responsibilities assigned in an orderly manner.

First Line

Second Line

Third Line

หน่วยงานผู้รบัผิดชอบงานบรหิารความเส่ียง ผู้ประสานงานดา้นบรหิารความเส่ียง และเจา้ของความเส่ียง 
(Corporate Risk Management and Internal Control, Risk Owner, Risk and Internal 
Control Coordinator) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของระดับปฏิบัติการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำ�เนินการ
ตามแนวทางการบริหารความเส่ียง การระบุความเส่ียง และประเมินความเส่ียง การติดตาม 
การดำ�เนินงานดา้นความเสีย่ง และการจดัทำ�รายงานเพือ่นำ�เสนอให้กับผูบ้รหิารทุกไตรมาส ตามกลยุทธ์
องค์กรสำ�หรับการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Corporate Risk Management and Internal Control, along with Risk Owner,Risk and 
Internal Control Coordinator, which are part of the operational level, are responsible for 
implementing risk management guidelines, identifying and assessing risks, monitoring 
risk management activities, and preparing reports to present to management on 
a quarterly basis, in alignment with the organization’s strategy for enterprise risk 
management.

หน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management Committee: ERMC) และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ( Risk Management Committee: RMC) ซึ่งถือว่าเป็นแนวป้องกัน
ความเส่ียงท่ีสอง มีหน้าท่ีในการจัดการความเส่ียงท่ีได้รับการรายงานมา ประกอบกับการดำ�เนินงาน
กำ�กับดูแลกิจการ การตรวจสอบและให้คำ�แนะนำ�กับหน่วยงานสนับสนุน และมีการประเมินความเส่ียง
ขององค์กรในทุกไตรมาส เพื่อให้การควบคุมความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

The Enterprise Risk Management Committee (ERMC) and the Risk Management Committee 
(RMC), which serve as the second line of defense, are responsible for managing the risks 
that have been reported. They also oversee governance operations, review, and provide 
recommendations to supporting units, and assess the organization’s risks on a quarterly 
basis to enhance the effectiveness of risk control.

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (Internal Control) มีการดำ�เนินงานอย่างอิสระจากสายงาน
ธุรกิจ และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ในทุกไตรมาส 
ความรบัผดิชอบหลักของหน่วยงานตรวจสอบภายใน คอืการตรวจสอบการจดัการความเส่ียงขององคก์ร 
และการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกัน และรับมือกับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการดำ�เนินการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และเสริมสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
และการบริหารความเสี่ยง 

GGC’s Internal Control department operates independently from the business units and 
reports directly to the Audit Committee on a quarterly basis. The main responsibility of 
the Internal Control department is to audit the organization’s risk management and the 
operations of relevant units in preventing and responding to emerging risks, ensuring 
that appropriate internal controls are in place and strengthening governance and risk  
management practices.
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บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานจัดการความเส่ียง
ระดับองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) โดยใช้
กรอบแนวคิดการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล COSO ERM 2017 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) และ ISO 
31000 (International Organization for Standardization) 
และการควบคุมภายใน ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานสากล  
COSO 2013 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันว่าบริษัทฯ มีระบบ
การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเพียงพอใน 
การป้องกัน และบรรเทา ผลกระทบจากปัจจัยความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนท่ัวท้ังองค์กร นอกจากน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มี 
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ในเร่ืองของการจัดการ
ความเส่ียงขององค์กรควบคู่ไปกับการตรวจสอบประสิทธิภาพ 
อ่ืน ๆ  และมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารด้านความเส่ียง
ตามข้อเสนอแนะ 

ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงขององค์กรมีประสิทธิภาพ
และสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ตลอดจนสอดคล้อง
กับทิศทางขององค์กร และลดผลกระทบจากความไม่แน่นอน
ของปัจจัยต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม บริษัทฯ จึงได้มีการกำ�หนด 
การจดัการความเส่ียงเป็นหน่ึงในตวัชีว้ดัการดำ�เนนิงานของ
ผู้บริหาร และพนักงาน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการกำ�หนดค่าตอบแทน
ของผู้บริหาร และพนักงานอีกด้วย ซ่ึงถ้าพนักงานสามารถ
บรรลุตัวชีว้ดันี้ได ้บรษัิทฯ จะมีการดำ�เนินการจา่ยคา่ตอบแทน
ในรูปแบบของเงินรางวัลพิเศษ เพ่ือเป็นขวัญกำ�ลังใจในการ
ทำ�งานของพนักงาน

GGC has established a framework for Enterprise 
Risk Management (ERM) based on international 
standards, specifically COSO ERM 2017 (The  
Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) and ISO 31000 (International 
Organization for Standardization). The internal control 
system is aligned with the COSO 2013 framework. 
This approach ensures that GGC has adequate 
risk management and internal control systems to 
prevent and mitigate the impacts of potential risks 
across the organization. Additionally, in 2024, GGC 
conducted an internal audit regarding enterprise risk 
management alongside audits of other operational 
efficiencies. GGC also worked on improving risk  
management effectiveness based on recommendations.  
 
In order to ensure that the organization’s risk managementis
effective and aligns with business objectives, while 
mitigating the impacts of uncertainties, GGC has 
set risk management as one of the key performance 
indicators for both executives and employees. This is 
also part of the criteria for determining the compensation 
of executives and employees. If employees achieve 
this key performance indicator, GGC will provide 
compensation in the form of special bonuses as an 
incentive and encouragement for their work performance. 
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การประเมินความเสี่ยง 
Risk Assessment

บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางประเมินความเส่ียงขององค์กร 
ซึ่งเป็นกลไกในการระบุแนวโน้มและปัญหาท่ีอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณา
จากสภาพแวดล้อมทางธุร กิจ  ท้ัง ปัจจัยภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงความเส่ียงท่ีมีต่อ
การดำ�เนินธุรกิจ (Business as Usual Risk Factors) และ
ความเสี่ยงในด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk Factors) 

GGC has set guidelines for risk assessment for identifying 

trends and problems that may affect GGC’s business  

operations, considering the business environment, both 

internal and external factors, as well as Business as Usual 

Risk Factors and Strategic Risk Factors. 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียง และการจัดลำ�ดับความเส่ียง บริษัทฯ 
ได้คำ�นึงถึง 2 ประเด็น ได้แก่ ความเป็นไปได้ในการเกิดความเส่ียง 
(Likelihood) และระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Severity) 
ในด้านของความเป็นไปได้ของการเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
โดยบริษัทฯ จัดลำ�ดับความเส่ียงผ่านการจัดทำ� Risk Matrix 
นำ�มาซ่ึงผลลัพธ์ในด้านประเด็นความเส่ียงท่ีสำ�คัญต่อ  
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และความเส่ียงทางด้านกลยุทธ์ โดย
การจัดลำ�ดับความเส่ียงของบริษัทฯ จะนำ�มาซ่ึงการแก้ปัญหา 
ความเส่ียงหน่ึง ๆ ท่ีชัดเจน และเหมาะสมต่อความเส่ียงน้ัน ๆ

In terms of risk analysis, in order to prioritize risks, GGC 

takes into account 2 issues: the likelihood of the risk  

occurring and the severity of the risk. GGC prioritizes risks 

by using a Risk Matrix, which results in identifying critical 

operational risks and strategic risks. By prioritizing these 

risks, GGC can develop clear and appropriate solutions to 

address each specific risk.

Risk Factors Risk Perspectives

Business as Usual Risk Factors

Strategic Risk Factors Competitiveness
Growth

Sustainability

Strategic
Market

Operation
Compliance

Sustainability
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นอกจากน้ี บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงโดยกำ�หนดกรอบ
และแนวทางปฏิบัติโดยการบริหารความเส่ียงท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite) ระบุไว้ในหลักเกณฑ์ของ Risk Profile ที่
ประกอบด้วยการระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง 
และการประเมินความเส่ียง ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
ปฏิบัติการ อันอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตลอดทั้งปี

In addition, GGC manages risks by defining frameworks 

and guidelines according to Risk Appetite, as outlined 

in the Risk Profile criteria. This includes identifying risks,  

analysing risks, and assessing risks at both the organizational 

and operational levels, which may impact the achievement 

of the organization’s objectives. These assessments cover 

various risks throughout the year.

Imapact

Likelihood

Risk Assessment Criteria

Financial Amount Reputation/Image Customers/
Supplier/Partner

Probability 
of a Future 

Event

Frequency of 
Past Events

Experience/
Capability to 

Control

Law & Regulation Objective/Target/
Achievement

Safety/
Environment

0103103

การกำำ�หนด Risk Appetite และ Risk Tolerance ขององค์์กร และตััวอย่่าง

ระดับัผลกระทบ (Impact) และความน่่าจะเป็็น ในการเกิดิผลกระทบ (Likelihood) 

ประกอบกัับแผนการรัับมืือ (Mitigation Action) ของความเสี่่�ยงทางด้้านความ

ปลอดภััย และความเสี่่�ยงทางด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์
The determination of the organization’s Risk Appetite and Risk Tolerance, 
along with examples of impact levels and the likelihood of those impacts, 
is combined with mitigation actions for safety risks and cybersecurity risks.



นอกจากน้ันแล้ว บริษัทฯ ยังจัดทำ� Sensitivity Analysis หรือ
การวิเคราะห์ถึงความรุนแรงของความเส่ียง ถ้าปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความเส่ียงน้ัน ๆ มีการเปล่ียนแปลงไป โดยบริษัทฯ จัดทำ�
ข้ึนใน 2 เหตุการณ์ ได้แก่ ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน
โดยดูจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีอาจจะส่งผลต่อ 
ความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษัทฯ และความเส่ียงท่ีไม่
เก่ียวข้องกับการเงิน โดยดูในเร่ืองของปริมาณน้ำ�ในอ่างเก็บน้ำ� 
ซ่ึงอาจจะส่งผลถึงความการผลิตของโรงงาน และความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนถ้าระดับน้ำ�ในอ่างเก็บน้ำ�มีการเปล่ียนแปลง
ไปในระดับต่าง ๆ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังกำ�หนดให้วิเคราะห์ 
ความเส่ียงในข้ันตอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ไม่ว่าจะเป็น 
ความเส่ียงในด้านความปลอดภัย ความเส่ียงในกระบวนการผลิต
และความเส่ียงในด้านราคาและการดำ�เนินธุรกิจ

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ความเสี่ยงด้านการขายและตลาด 
Sales and Marketing Risks

ความเสี่ยงด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
Supply Chain Management Risks

ความเส่ียงดา้นปฏบัิติการและความปลอดภยั 
Operational and Safety Risks

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 
ต่างประเทศ 
Exchange Rate Risks

ความเส่ียงจากการดำ�เนินงานของบริษัทใน
กลุ่ม GGC 
Subsidiaries Performance Risks

ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
Risks of Cyber Attacks

•

•

ความเสีย่งดา้นการดำ�เนินโครงการสำ�คญัของ 
บริษัทฯ 
Risks of Implementing Projects

ความเส่ียงด้านความพร้อมในการมุ่งสู่เป้าหมาย
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ 
Risks of Decarbonization Execution

ความเสี่ยงด้านบุคลากรและองค์กร
Risks of People and Organization

ความเส่ียงด้านการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพจากน้ำ�มันปาล์ม
Biodiversity Loss from Palm Oil Plantation

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ
Raw Materials Shortage

กลุ่มความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน

Business as Usual Risk

กลุ่มความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Risk

กลุ่มความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
Emerging Risk

Additionally, GGC has conducted a Sensitivity Analysis 

to evaluate the severity of risks when factors affecting 

those risks change. GGC has carried out this analysis in 

2 scenarios: the financial risk related to fluctuations in 

raw material prices that may impact GGC’s profitability, 

and non-financial risks, particularly regarding the water 

volume in reservoirs, which could affect the factory’s 

production, as well as the potential risks arising from 

changes in the water level in the reservoirs at different 

levels. Furthermore, GGC has implemented risk analysis 

during the process of developing new products, including 

risks related to safety, production processes, and pricing 

and business operations.

จากผลลัพธก์ารวเิคราะห์ความเส่ียงดังกล่าว บรษัิทฯ ได้ยดึ
หลักการณ์การกำ�หนดความเส่ียงหลักท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดำ�เนินธุรกิจเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

Based on the results of the risk analysis, GGC has adhered 

to the principle of identifying key risks that may impact  

business operations, categorized into 3 groups, namely:
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การหลีกเล่ียง หรือยกเลิก: การหยุด หรือการดำ�เนินการเพ่ือ
หลีกเล่ียงเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง
การลด หรือควบคุม: การดำ�เนินงานเพ่ิมเติมเพ่ือลดโอกาส 
หรือผลกระทบ
การกระจาย หรือถ่ายโอน: การถ่ายโอน/กระจายความรับผิดชอบ
กับผู้อ่ืนในการจัดการความเส่ียง
การยอมรับ: ยอมรับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ในปัจจุบันและไม่
ต้องดำ�เนินการเพ่ิมเติม

Avoidance or Cancellation: Stopping or taking actions to 

avoid events that cause risks.

Reduction or Control: Implementing additional measures 

to reduce the likelihood or impact.

Diversification or Transfer: Transferring or distributing the 

responsibility for managing the risk to others.

Acceptance: Accepting the residual risk as it is and  

taking no further action.

•

•

•

•

•

•

•

•

จากผลการประเมินความเส่ียง บริษัทฯ ได้จัดทำ�แผนกลยุทธ์ 
การลงทุน และการวางแผนธุรกิจการดำ�เนินงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายและเป้าหมายขององค์กร เพ่ือนำ�มาใช้ควบคุม
ความเส่ียง และพัฒนากระบวนการประเมินความเส่ียงให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ จัดการประชุมระหว่าง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise 
Risk Management Committee: ERMC) และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee :RMC) 
เพ่ือหารือเก่ียวกับความเส่ียงเป็นประจำ�ทุกไตรมาส    

ปัจจุบันบริษัทฯ ระบุวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียง โดย
พิจารณาเหตุการณ์ และสถานการณ์ ประเมินความสำ�คัญ 
โดยคำ�นึงถึงความเส่ียงท่ียอมรับได้และราคาค่าใช้จ่ายท่ีอาจ
เกิดจากความเส่ียง เม่ือเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล ดังน้ี

Based on the risk assessment results, GGC has developed 

strategic plans, investment plans, and business operations 

plans that align with the organization’s policies and goals. 

These plans are used to control risks and continuously  

improve the risk assessment process for greater efficiency. 

GGC holds regular meetings between the Enterprise Risk 

Management Committee (ERMC) and the Risk Management 

Committee (RMC) to discuss risks on a quarterly basis.

Currently, GGC identifies risk response methods by 

considering events and situations, assessing their  

significance while taking into account the acceptable level 

of risk and the potential costs associated with the risk. This 

is compared with the benefits that can be gained in order 

to manage the risk effectively as follows:

สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนของกลุ่่�มความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน กลุ่่�มความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุเป้้า

หมายเชิิงกลยุทุธ์์์�  และกลุ่่�มความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่ ่ได้้ในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2567 (56-1 One Report) และหััวข้้อ 

การบริิหารความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์ทางเว็็บไซต์์

For more information about the categories of risks related to current 

business operations, strategic goal achievement, and emerging risks, 

see the  2024 Annual Report / 56-1 One Report, available on the 

website under the Risk Management and Crisis Management section.
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ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่
Emerging Risks

บริษัทฯ ได้ระบุความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอีกสามถึงห้าปีข้างหน้า โดย
ได้วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนจัดทำ�มาตรการ
รองรับปัจจัยเส่ียงและโอกาสของแต่ละปัจจัยเส่ียง ดังต่อไปน้ี

GGC has identified emerging risks that may impact its  

business operations over the next three to five years, as well 

as analyzed the potential impacts and developed measures 

to address the risks and opportunities associated with each 

risk factor as follows.

ประเภทความเส่ียง
Category of Risk

แหล่งท่ีมา
Sources of Risks

คำ�อธิบายความเส่ียง
Risk Description

เศรษฐกิจโลกพ่ึงพาความหลากหลายทางชีวภาพในการดำ�เนินธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงภาคการเกษตร ป่าไม้ 
ประมง และอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม ในทางกลับกัน การดำ�เนินธุรกิจต่าง ๆ  ก็เป็นสาเหตุหลักในการทำ�ลาย
ความหลากหลายทางชีวภาพเช่นกัน อาทิ การปลูกปาล์มน้ำ�มัน ซ่ึงเป็นพืชเชิงเด่ียวท่ีนำ�ไปสู่การสูญเสียพ้ืนท่ีป่าไม้ 
ส่งผลให้ความหลากหลายทางชีวภาพลดลง รวมท้ังส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และการทำ�การเกษตรอ่ืน ๆ  

The global economy relies heavily on biodiversity for business operations, particularly in  
sectors such as agriculture, forestry, fisheries, and the food and beverage industries. Conversely, 
various business activities are also major contributors to biodiversity loss. For instance, the  
cultivation of oil palm as a monoculture crop leads to deforestation, resulting in reduced biodiversity. 
This, in turn, affects the environment, local communities, and other agricultural practices.

ด้วยเหตุน้ี ความหลากหลายทางชีวภาพจึงเป็นประเด็นท่ีท่ัวโลกให้ความสำ�คัญ โดยหน่ึงในประเด็นหลักของ 
การประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ (Convention on Biological Diversity 
Conference of the Parties: CBD COP) สมัยท่ี 16 ปี 2567 ได้แก่ การปรับแผนงานความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (The Biodiversity Plan) ไปสู่การปฏิบัติในระดับประเทศ ซ่ึงส่งผลให้หลายประเทศท่ัวโลกรวมถึง
ประเทศไทยเร่ิมพิจารณาการออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหาความหลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีทวีความรุนแรงข้ึน เช่น กฎหมายว่าด้วยสินค้าท่ีปลอดจากการตัดไม้ทำ�ลายป่า (EU Deforestation 
Regulation: EUDR) ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีใช้ในการคัดกรองผลิตภัณฑ์ท่ีนำ�เข้าสหภาพยุโรปจะต้องไม่มีการก่อให้
เกิดการตัดไม้ทำ�ลายป่า เป็นต้น

As a result, biodiversity has become a globally significant issue. One of the key topics at the 16th  

Convention on Biological Diversity (CBD COP) in 2024 is the transition of the Biodiversity Plan into 
actionable measures at the national level. This has prompted many countries, including Thailand, to 
begin considering regulations aimed at preventing and mitigating the escalating biodiversity crisis. 
Examples include the EU Deforestation Regulation (EUDR), which screens imported products into 
the EU to ensure that they do not have deforestation-related impacts.

ปัจจัยจากเศรษฐศาสตร์มหภาค
Macroeconomics Factor 

ส่ิงแวดล้อม
Environmental

ความเส่ียงด้านการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพจากน้ำ�มันปาล์ม
Biodiversity Loss from Palm Oil Plantation
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ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
Possible Effects

มาตรการรองรับปัจจัยเส่ียง และโอกาส
Mitigation and Opportunities

นอกจากน้ี ประเทศไทยได้ขับเคล่ือนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย แผนงาน และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะการดำ�เนิน
นโยบาย BCG Model และเป้าหมายในการฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีสำ�คัญ

Additionally, Thailand has promoted biodiversity conservation and restoration based on the Sufficiency  
Economy Philosophy through its 20-Year National Strategy, as well as related policies, plans, and  
legislation, especially the implementation of the BCG  Model and goals aimed at restoring critical 
ecosystems.

จากเหตุผลข้างต้น อาจส่งผลให้บริษัทฯ เกิดความเส่ียงท้ังในด้านการเงิน ด้านการแข่งขันและด้านช่ือเสียง จาก
ปลูกปาล์มน้ำ�มันท่ีไม่มีความรับผิดชอบ หากบริษัทฯ ไม่มีการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืนท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ เน่ืองจากปาล์มน้ำ�มันถือว่าเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการใช้วัตถุดิบ และวัตถุดิบแปรรูปจากปาล์มน้ำ�มันเป็นจำ�นวนกว่า 4 แสนตันต่อปี 

For the aforementioned reasons, GGC may face risks in financial performance, competitiveness, and  
reputation if it engages in irresponsible palm oil  cultivation without effective management of a 
sustainable and traceable supply chain since palm oil is a key raw material in the Company’s  
production processes. In 2024, GGC utilized over 4 hundred thousand tons of palm oil raw  
materials and derivatives annually.

• 

• 

จากแนวโน้มการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีเข้มงวดมากข้ึน หากบริษัทฯ ไม่มี
ระบบการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีมีประสิทธิภาพ และไม่สามารถเตรียมพร้อมต่อการออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกิดข้ึนใหม่ เช่น กฎหมาย EUDR อาจส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียรายได้จากการขาดแคลนวัตถุดิบท่ีมี
คุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ กำ�ไรลดลงจากต้นทุนวัตถุดิบน้ำ�มันปาล์มท่ีสูงข้ึนหรือมีต้นทุนการผลิตสูงข้ึน
จากกระบวนการและข้ันตอนท่ีเพ่ิมข้ึน อาทิ การตรวจสอบย้อนกลับห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนสูญเสียความสามารถ
ในการแข่งขันเพราะไม่ผ่านข้อกำ�หนดของกฎหมาย EUDR 

With increasingly stringent biodiversity-related regulations and standards, GGC faces significant 
risks if it lacks an effective supply chain management system and fails to prepare for new  
regulations, such as the EU Deforestation Regulation (EUDR). Potential impacts include revenue 
loss due to shortages of high-quality, traceable raw materials, reduced profit margins from rising 
palm oil raw material costs, and higher production expenses stemming from additional processes, 
such as supply chain traceability verification. Furthermore, the inability to comply with EUDR 
requirements could result in diminished competitiveness in global markets.

นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบด้านช่ือเสียงเชิงลบ หากห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ มีความเก่ียวข้องกับ
การปลูกปาล์มน้ำ�มันท่ีไม่ย่ังยืน หรือเก่ียวข้องกับการทำ�ลายความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น การตัดไม้ทำ�ลาย
ป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการปลูกปาล์มน้ำ�มัน เป็นต้น 

Additionally, GGC may face reputation risks if its supply chain is linked to unsustainable palm oil  
cultivation or activities that harm biodiversity, such as deforestation to expand palm oil plantation 
areas.

วางแผนการจัดทำ� EUDR Statement ของบริษัทฯ และรับรองด้วยหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างโอกาสใน 
การขยายตลาด รวมถึงติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงานท่ีเก่ียวกับกฎหมาย EUDR อย่างต่อเน่ือง 

Develop GGC’s EUDR Statement and obtain certification from external bodies to create  
opportunities for market expansion, while consistently monitoring and reporting on EUDR  
compliance efforts.

จัดเตรียมเงินทุนสำ�รองสำ�หรับค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการเพ่ือส่งออกสินค้าไปยังสหภาพยุโรป และค่าใช้จ่าย
สำ�หรับต้นทุนของวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงราคาอาจจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต

Allocate reserve funds for expenses related to exporting products to the EU, as well as for the 
anticipated rise in costs of high-quality raw materials in the future.
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• 

•

•

• 
 

ในการบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน และพฒันาระบบจดัเก็บและติดตามขอ้มูลสำ�หรบัการตรวจสอบย้อนกลับ 
โดยบูรณาการประเดน็ดา้นคณุภาพ ความปลอดภยัอาชวีอนามัย ส่ิงแวดล้อม การเงนิ และความรบัผิดชอบต่อ
สังคม ครอบคลุมถงึประเดน็ด้านการจดัการดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ เขา้ไปในกระบวนการคดัเลือก 
คู่ค้า และการประเมินคู่ค้าประจำ�ปี 

Manage the supply chain by enhancing data collection and tracking systems for traceability, 
integrating quality, occupational health and safety, environmental, financial, and social  
responsibility aspects, as well as biodiversity management, into partner selection and annual 
evaluations.

ประเมินความเสี่ยงของความหลากหลายทางชีวภาพต่อการดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของ 
บรษิทัฯ และประเมินความเส่ียงของการดำ�เนินธรุกจิตลอดห่วงโซอุ่ปทานของบรษัิทฯ ต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

Assess biodiversity risks to business operations throughout the supply chain and evaluate the 
business’s impacts on biodiversity and the environment along the supply chain.

จัดทำ�แผนการรองรับความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ที่อาจจะมีความแตกต่างกันในแต่ละ
พืน้ท่ีอย่างชดัเจน ตามหลักการณ์การบรรเทาผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพอย่างมีลำ�ดบัชัน้ 
(Mitigation Hierarchy) ซึง่ประกอบไปดว้ย การหลีกเล่ียงการแทรกแซงความหลากหลายทางชวีภาพ การ
ฟื้นฟูป่าให้กลับไปอยู่ในสภาวะที่ดีขึ้น หรือดีกว่าเดิม 

Develop biodiversity risk mitigation plans tailored to specific regional conditions, following 
the principles of the Mitigation Hierarchy. This includes avoiding interference with biodiversity 
and restoring forests to their original or improved states.

ดำ�เนินโครงการ Sustainable Palm Oil Production and Procurement: SPOPP ร่วมกับองค์กร 
ความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน  (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit: 
GIZ) และ Thailand Oil Palm Smallholder Academy (TOPSA) ซึง่เป็นโครงการฯ ท่ีส่งเสรมิเกษตรกรรายย่อย 
ผู้ปลูกปาล์มน้ำ�มันของประเทศไทย ให้ดำ�เนินการตามมาตรฐานและได้รับการรับรอง Roundtable on Sustainable 
Palm Oil (RSPO) ซึ่งเป็นหลักการการปลูกปาล์มน้ำ�มันที่หลีกเลี่ยงการตัดไม้ทำ�ลายป่า และเป็นแนวทาง
การปลูกปาล์มอย่างยั่งยืน เพื่อลดความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม 

Implement the Sustainable Palm Oil Production and Procurement (SPOPP) project in  
collaboration with the Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) and the 
Thailand Oil Palm Smallholder Academy (TOPSA). This initiative supports Thai smallholder 
palm oil farmers in meeting Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) standards, which 
emphasize deforestation-free and sustainable palm oil cultivation to reduce environmental 
and social risks.
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มาตรการรองรับปัจจัยเส่ียง และโอกาส 
Mitigation and Opportunities

บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบเนื่องจากความต้องการน้ำ�มันปาล์มจากประเทศจีนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ 
ได้กำ�ไรน้อยลงจากต้นทุนการผลิตสูงขึ้น เนื่องจากราคาวัตถุดิบน้ำ�มันปาล์มที่สูงขึ้น หรือบริษัทฯ ขาดแคลน
วัตถุดิบ ทำ�ให้ไม่สามารถผลิตสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ มีรายได้น้อยลง หรือ
อาจต้องเสียค่าปรับจากการผิดสัญญากับลูกค้า 

GGC may be impacted by increased palm oil demand from China, resulting in lower profits due 
to higher production costs from rising palm oil prices. Additionally, GGC may face raw material 
shortages, preventing it from meeting customer demand, leading to reduced revenue or potential 
penalties for breaching customer contracts.

• 

• 

•

จัดหาแหล่งผลิตปาล์มน้ำ�มันสำ�รองทั้งภายในและภายนอกประเทศไทย 
Source reserve palm oil suppliers both domestically and internationally.

วางแผนบริหารจัดการวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพ
Implement efficient raw material management strategies.

พัฒนาสินค้าที่ใช้ปาล์มน้ำ�มันเป็นวัตถุดิบ ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและราคาที่สูงขึ้น 
Develop palm oil-based products into high-quality goods with increased retail value.

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
Possible Effects

คำ�อธิบายความเส่ียง
Risk Description

ประเทศจีนผลิตและใช้แฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohol) เป็นจำ�นวนมากในการผลิตสินค้า ส่งผลให้ราคาน้ำ�มัน
ปาล์มท่ัวโลกปรับตัวสูงข้ึน โดยจีนรับซ้ือน้ำ�มันปาล์มจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซ่ึงเป็นผู้ส่งออกสอง
รายใหญ่ของโลก ท้ังน้ี ประเทศอินโดนีเซียมีแนวโน้มท่ีจะส่งออกน้ำ�มันปาล์มลดลงจากการกำ�หนดนโยบายให้มี
สัดส่วนน้ำ�มันไบโอดีเซลท่ีใช้ภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 35 ในปี 2567 เป็น ร้อยละ 50 ในปี 2571 ส่งผลให้  
ความต้องการและราคาน้ำ�มันปาล์มในตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน จากเหตุการณ์น้ีส่งผลให้ประเทศจีน อาจจะมี 
การมองหาวัตถุดิบน้ำ�มันปาล์มเพ่ิมเติมจากประเทศไทย ซ่ึงทำ�ให้บริษัทฯ ท่ีใช้วัตถุดิบน้ำ�มันปาล์มภายในประเทศ 
มีความเส่ียงท่ีจะเกิดภาวะขาดแคลนวัตถุดิบจากแรงรับซ้ือภายนอกประเทศ และต้นทุนด้านราคาอาจจะสูงข้ึนตาม
ความต้องการของตลาดโลกท่ีเพ่ิมข้ึน

China produces and uses a significant amount of fatty alcohol in manufacturing, leading to a global 
increase in palm oil prices. China imports palm oil from Indonesia and Malaysia, the world’s two 
largest palm oil exporters. Indonesia, however, is expected to reduce its palm oil exports due to a 
policy mandating an increase in the domestic biodiesel blend from 35% in 2024 to 50% in 2028. 
This will drive up both demand and prices for palm oil in the global market. As a result of this 
situation,China may seek additional palm oil supplies from Thailand. This poses a risk for 
companies using domestically sourced palm oil, as they could face raw material shortages due 
to increased international demand. Additionally, the rising global market demand may drive up 
palm oil prices.

ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 
Risk of Raw Material Shortages

ประเภทความเส่ียง
Category of Risk

แหล่งท่ีมา
Sources of Risks

ปัจจัยด้านการตลาด
Marketing Factor

การขาดแคลนวัตถุดิบทางธรรมชาติ
Natural Resource Shortages
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วัฒนธรรมความเสี่ยง
Risk Culture

โครงการการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้วยตนเอง
Risk and Control Self-Assessment (RCSA)

ในปี 2567 บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ความเส่ียงให้แกพ่นกังานทุกระดบัภายในองคก์ร โดยมีโครงการ
ที่โดดเด่น ดังนี้

In 2024, GGC implemented a project to promote a risk  

culture among employees at all levels within the organization , 

with notable projects as follows:

บริษัทฯ ดำ�เนินงานโครงการประเมินความเส่ียงและ 
การควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA) ซึ่งเป็นการบริหาร 
ความเส่ียงเชิงรุก โดยเจ้าของกระบวนการ เป็นผู้ประเมิน 
ความเส่ียงและการควบคุมภายในด้วยตนเอง อย่างต่อเน่ือง
เป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงสอดคล้องกับการวางรากฐานตามแผน 
การดำ�เนนิงาน (Road Map) เพือ่เป็นการสรา้งความเขม้แขง็ 
ด้านการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีการดำ�เนินการร่วมกับ 
ผู้ปฏบัิติงานของแตล่ะสายงานในบรษัิทฯ อย่างต่อเน่ือง โดยได้รบั 
ความร่วมมือจากผู้บริหารทุกระดับ ในการพัฒนาระบบ 
การควบคุมภายในระดับกระบวนการ ให้เป็นไปตามแนวทาง 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีด ีและจดัให้มีการสอบทานระบบควบคมุโดย
ผู้บรหิารระดบัสูงอย่างเป็นประจำ� เพือ่ให้บรษัิทฯ สามารถบริหาร
ความเส่ียงและการควบคมุภายในไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ตลอดจน 
สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  
การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ โดยในการดำ�เนิน
โครงการประเมินความเสีย่งจะดำ�เนินการผ่านระบบ Success 
Factors ซึ่งเป็นระบบฝึกอบรมออนไลน์ของบริษัทฯ และ
พนักงานทุกคนจำ�เป็นทีจ่ะต้องเขา้รว่มการฝึกอบรมดงักลา่ว

GGC carries out a risk and control self-assessment (RCSA), 

which is a proactive risk management approach. The 

process owners continuously assess risks and internal 

controls every year, aligning with the foundation laid out 

in the Road Map to strengthen risk management. This is 

conducted in collaboration with employees across different 

departments of GGC, with support from executives at all 

levels to ensure that GGC can manage risks and internal 

controls effectively, as well as ensuring the reliability 

and credibility of financial reports, asset protection, and 

compliance with relevant laws and regulations of GGC. 

The implementation of the risk assessment project is 

conducted through the Success Factors system, which is 

GGC’s online training system. All employees are required 

to participate in this training.

• 

• 

ศึกษาและต่อยอดธุุรกิจจากผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี ไปสู่ผลิตภัณฑ์ปลายน้ำ� ผ่านกลุ่มสินค้าท่ีมีมูลค่า
สูงขึน้ และในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายมากขึน้ เพือ่กระจายความเส่ียง และเปิดโอกาสในการรว่มงานกับลูกคา้ 
รายใหม่ที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น
Research and expand business opportunities by advancing from oleochemical products to 
downstream products with higher value, diversifying into various industries to mitigate risks 
and create opportunities for collaboration with a broader range of customers.

พัฒนาการจัดการด้านห่วงโซ่อุปทาน ดำ�เนินงานร่วมกับคู่ค้าอย่างมีศักยภาพ เพื่อให้มีวัตถุดิบคงคลังที่
เพียงพอต่อการผลิตตลอดทั้งปี
Enhance supply chain management and collaborate effectively with partners to maintain 
adequate raw material inventory for continuous production throughout the year.
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กระบวนการภายใต้ขอบเขตงานของโครงการ RCSA ประกอบ
ด้วย 17 กระบวนการ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ
ทบทวนด้วยตนเอง (RCSA Self-Assessment) แล้วเสรจ็ทุก
กระบวนการ ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการหลักของธรุกิจ (Core 
Business Process) จำ�นวน 6 กระบวนการ และกระบวนการ
สนับสนุนและบริหาร (Support & Management Process) 
จำ�นวน 11 กระบวนการ 

The RCSA project consists of 17 processes. In 2024, GGC 

completed the RCSA Self-Assessment for all processes, 

which include 6 core business processes and 11 support 

and management processes. 

3. Risk Assessment

การประเมินความเส่ียง

5. Risk Monitoring & Reporting

การติดตามและรายงาน

1. Reveiw & Update Process Workflow

การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

2.Identify Risk

การระบุความเส่ียง

4.Risk Response

การบริหารจัดการ

ความเส่ียง

กระบวนการดำ�เนนิงาน RCSA ประกอบดว้ยการพฒันาและ
ทบทวนกระบวนการทำ�งาน การระบุความเสี่ยง การประเมิน 
ความเสี่ยง การบริหารความเส่ียง และการติดตามและ 
รายงานผล ดังรูปต่อไปนี้

The RCSA process consists of developing and reviewing 

work processes, identifying risks, assessing risks, managing 

risks, and monitoring and reporting results, as shown in 

the following diagram.
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กระบวนการทางธุรกิจหลัก
Core Business Process

กระบวนการสนับสนุนและการจัดการ
Support & Management Process

กระบวนการจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการชำ�ระเงิน 
Feed sourcing to payment process

ทรัพยากรบุคคลและการสนับสนุนองค์กร 
Human resources and corporate support

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
Risk management and internal control

การจัดซื้อและกระบวนการชำ�ระเงิน 
Procurement and payable process

คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม 
Quality, safety, occupational health, 
and environment

กลยุทธ์องค์กรและการบริหารจัดการพอร์ตโฟลิโอ 
Corporate strategy & portfolio management

การเงินและบัญชี 
Finance and accounting

ธรรมาภิบาลองค์กร งานเลขานุการ และกฎหมาย 
Corporate governance, secretary, and legal

การบริหารและบำ�รุงรักษาสินทรัพย์ถาวร 
Fixed asset management and maintenance 
process

กระบวนการขาย รายได้ และลูกหนี้ 
(รวมถึงเคมีภัณฑ์พิเศษเพิ่มเติม) 
Sales, revenue, and receivable process
(including additional specialty chemicals)

การพัฒนาเชิงธุรกิจและผลิตภัณฑ์ 
Business and product development

การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory management

กระบวนการผลิต 
Production process

การบริหารโครงการ 
Project management
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โดยผลการดำ�เนินงานในปี 2567 พบว่า บริษัทฯ มีการจัด 
อบรม RCSA ผ่านระบบออนไลน์ของบริษัทฯ สำ�หรับ 
ผู้บรหิารระดบัสงูและผูป้ระสานงานด้านบรหิารความเส่ียงและ 
การควบคมุภายในระดับสายงาน (Risk and Internal Control 
Coordinator) เปน็ประจำ�ทุกปี โดยในปีท่ีผ่านมาพบวา่ 100% 
ของผู้เข้าร่วมได้ผ่านการฝึกอบรม RCSA และมีการทบทวน
กระบวนการแล้วเสร็จ 100%  

In 2024, GGC conducted RCSA training through its online 

system for senior executives and risk and internal control 

coordinators at the department level, which is done every 

year. In the past year, 100% of participants completed the 

RCSA training and 100% of the processes were reviewed.

การบริหารบริษัทในเครือ 
Subsidiary management

การสร้างภาพลักษณ์องค์กร ความรับผิดชอบต่อสังคม  
และความยั่งยืน 
Corporate branding, CSR, and sustainability

การตรวจสอบภายใน 
Internal audit

บรษัิทฯ มกีารจดัทำ�เอกสารกระบวนการทำ�งานตัง้แต่เริม่ต้น
กระบวนการจนเสร็จส้ินกระบวนการในทุกปี เพ่ือให้ข้อมูล
มีความสอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
บริษัทฯ มีการประเมินระดับการพัฒนากระบวนการประเมิน
ความเสี่ยงและควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA Maturity 
Level) พร้อมกำ�หนดแผนการดำ�เนินงานครอบคลุมท้ัง  
5 ด้านซึ่ง ประกอบด้วย ด้านการกำ�กับดูแล (Governance) 
ด้านบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร (People and Culture) 
ด้านกระบวนการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ด้วยตนเอง (RCSA Process) ด้านเครื่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Tools & Technology) และด้านข้อมูลเชิงลึก 
ดา้นการดำ�เนินงานและขอ้มูลต่าง ๆ (Performance Insights 
& Data) ตามแนวทางจากผู้เชี่ยวชาญอิสระภายนอก เพื่อ
ให้การดำ�เนินงาน RCSA เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง
ยัง่ยนื ซึง่บรษัิทฯ มเีป้าหมายและแผนการพฒันากระบวนการ
ดังกล่าว ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อให้การดำ�เนินการของ 
บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

GGC prepares process documentation from the  

beginning of the process to its completion every year to  

ensure that the information is aligned with current  

operational processes. GGC also evaluates the RCSA  

Maturity Level and establishes an operational plan  

covering all 5 areas: Governance, People and Culture, 

RCSA Process, Tools & Technology, and Performance  

Insights & Data. This is done according to the approach 

from external independent experts, ensuring that the 

RCSA process operates efficiently and sustainably. GGC 

has set goals and development plans to improve the  

process to a higher level, ensuring that its operations are 

both efficient and sustainable.
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

ช่่วยเพิ่่�มความตระหนัักด้้านความเสี่่�ยง และควบคุุมภายในให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
Increased awareness of risk management and internal controls among executives and employees.

พนัักงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการทั่่�วทั้้�งองค์์กร ได้้รัับการอบรมที่่�เพีียงพอเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
จััดทำำ� RCSA และเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของการปฏิิบััติิงาน และทราบถึึง 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายได้้ 
Employees participating in the project across the organization received sufficient training 

on the RCSA process, understood the objectives and goals of the operation, and were aware 

of the risks that could prevent the achievement of these objectives and goals.

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานเจ้้าของกระบวนการ (1st Line of 
Defense) และหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและควบคุุมภายใน (2nd Line of  
Defense) เพื่่�อให้ก้ารประเมินิความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในด้ว้ยตนเองดำำ�เนิินต่อ่ไปได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
Promoted collaboration between process owners (1st Line of Defense) and the enterprise 

risk management and internal control units (2nd Line of Defense) to ensure the ongoing  

effectiveness of self-assessment of risks and internal controls.

สามารถระบุุ และจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างรวดเร็็ว
Enabled quick identification and management of risks.

ลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
Reduced the potential impact of risks.

เพิ่่�มโอกาสให้้องค์์กรในการบรรลุุเป้้าหมายตามแผนที่่�วางไว้้
Enhanced the organization’s ability to achieve its planned objectives.

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ
Ensured that the Company has sufficient internal controls in place.

ตระหนักถึงความสำ�คัญและประโยชน์ของ RCSA รวมถึงเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
Increased awareness of the importance and benefits of RCSA, as well as understanding 

roles, duties, and responsibilities.
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การซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ
Business Continuity Plan : BCP

บริษัทฯ ซ้อมแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) ประจำ�ปี 
ผ่านระบบ Microsoft Team ซึ่งวัตถุประสงค์ในการฝึกซ้อม 
คือ การสร้างความเข้าใจและบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของแต่ละหน่วยงาน ฝกึซอ้มการใชก้ลยุทธข์องแต่ละหน่วยงาน 
และประสานการทำ�งานรว่มกัน เพือ่ลดความผิดพลาดท่ีอาจ
จะเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฎิบัติจริง

ในปี 2567 มีการดำ�เนินการฝึกซ้อมในเดือนตุลาคม ได้มี 
การจำ�ลองสถานการณท่ี์ Crankcase, Crankshaft และ Cylinder 
เสียหายส่งผลให้การผลิตหยุดชะงัก และไม่สามารถส่งสินค้า
ให้ลูกค้าท้ังในและต่างประเทศได้ ด้วยเหตุน้ีแต่ละหน่วยงาน
จึงต้องมีร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน โดยมี 
การลำ�ดับเหตุการณ์ และกำ�หนดข้อปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 
หน้าที่ความรับผิดชอบท่ีควรจะเป็น และเกณฑ์การประเมิน
สถานการณ์ และรายชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม เพื่อที่
จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 

การอบรมผ่านการจำ�ลองสถานการณ์จะมีการปรับเปล่ียน
ไปในแต่ละปี และช่วยให้ผู้เข้าร่วมรู้ถึงบทบาท และหน้าท่ี และ
แนวทางปฏบัิติเมือ่เกิดเหตุการณฉ์กุเฉิน เพือ่รองรบัอุบตัเิหตุ
และลดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ 

GGC has rehearsed the Business Continuity Plan (BCP) 

annually through the Microsoft Teams system to create 

an understanding of the roles and responsibilities of 

each department. The participants practice using each 

department’s strategies and coordinate work in order 

to reduce errors that may occur in the actual process.In 

2024, The training session was conducted in October.

In the October drill, a scenario was simulated in which 

the Crankcase, Crankshaft, and Cylinder were damaged, 

causing a halt in production and preventing the delivery of 

products to both domestic and international customers. As 

a result, each department was required to provide input 

on how to solve the problem together. The sequence of 

events was established, along with specific actions to be 

taken at each stage, responsibilities, criteria for assessing 

the situation, and a list of individuals responsible for each 

activity, ensuring that the issue could be resolved promptly.

Simulation training changes each year and helps 

participants know their roles and responsibilities,

as well as procedures in the event of an emergency 

to accommodate accidents and reduce the impact on 

business operations.
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ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 51 คน
51 employees participated.

บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสม 
และทัันท่่วงทีี
GGC is able to manage and respond to risks that arise appropriately and in a timely manner.

เพื่่�อตอบรัับกัับอุุบััติิการณ์์และลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
GGC can respond to the incident and reduce the impact on business operations.

BC Team เข้้าใจถึึงบทบาท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตน
The BC Team understands its role, duties, and responsibilities.

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถเข้้าดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาได้้ทัันทีี และประสานการทำำ�งาน
ร่ว่มกััน เพื่่�อฝึึกซ้้อมการใช้้กลยุทุธ์์ของแต่ล่ะหน่ว่ยงาน เพื่่�อให้้บริิษัทัฯ สามารถดํําเนิินธุุรกิิจ
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
Relevant departments can immediately take action to   and coordinate to execute the strategy 

of each unit so that business operations can continue seamlessly.
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โครงการ GRC Day
GRC Day Event

บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินการโครงการ GRC Day เพื่อเป็น 
การฝึกอบรมพนักงานในด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ
ในด้านวัฒนธรรมความเสี่ยงขององค์กร โดยในด้านการฝึก
อบรมด้านความเสี่ยงจะประกอบไปด้วย

GGC has implemented the GRC Day event to train  

employees in corporate governance and organizational 

risk culture. The training on risk management include:
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โดยบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดตัวอย่างการควบคุมภายใน 
สำ�หรับกระบวนการจัดซื้อ เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 
และเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้การควบคุมภายในเพื่อลด
ความเส่ียง และควบคุมความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ประกอบ
กับการสร้างแผนการปรับปรุงที่ชัดเจน

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัไดม้กีารให้ความรู้ในดา้นการควบคมุ
ภายใน ซึ่งเป็นส่วนท่ีสำ�คัญในการลดความเส่ียงท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึน โดยบริษัทฯ ได้มีการอธิบายถึงประเภทการควบคุม
ภายใน ซีง่แบ่งประเภทของการควบคมุภายใน 4 ประเภท ไดแ้ก่

GGC has defined examples of internal controls for the 

procurement process as a guide to problem-solving and 

as a framework for applying internal controls to reduce 

risks and manage potential risks. This is combined with 

the creation of a clear improvement plan.

In addition, GGC has provided knowledge on internal  

control, which is a crucial part in mitigating potential 

risks. The company has explained the 4 types of internal  

control, which are:

การบริหารจัดการความเสี่ยง

RISK MANAGEMENT

คือ การประเมินความเสี่ยงของงานที่ดำ�เนินการ รวมไปถึง กำ�หนดการควบคุมและมีการป้องกันที่เหมาะสม และ
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง

The risk assessment of the ongoing tasks, including the establishment of control measures, and the implementation of 

appropriate safeguards, with careful execution of work.

การตอบสนอง
ความเสี่ยง

Risk Response

การประเมินความเสี่ยง
Risk Assessment

การระบุความเสี่ยง
Risk Identification 

การควบคุมเชิงส่งเสริม 
Direct Control

การควบคุมเชิงตรวจพบ
Detective Control

การควบคุมเชิงป้องกัน
Preventive Control

การควบคุมเชิงแก้ไข
Corrective Control

การติดตาม 
ความเสี่ยงควบคู่กับ
การอบรมด้าน 

การควบคุมความเสี่ยง 
Risk Monitoring

and Internal Control
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ตัวอย่างการควบคุมภายใน
Example of Internal Control

ความเส่ียง
การแก้ไข/ยกเลิกคำ�ส่ังซ้ือกระทำ�โดยไม่ได้รับ
อนุมัติ หรือดำ�เนินการโดยบุคคลท่ีไม่เหมาะสม

The adjustment and cancellation of shipment 
are conducted by unauthorized personnel 

with no appropriate approval process.

กระบวนการจัดซ้ือ
Procurement Process

ความเส่ียง
กระบวนการคัดเลือกไม่ชัดเจน

อาจทำ�ให้เกิดการทุจริต

Unclear procurement process, leading to  
corruption incidents and breach of code of 

conducts.

ความเส่ียง
ซัพพลายเออร์ไม่มีคุณภาพจัดส่งสินค้า 
ที่ไม่มีคุณภาพ หรือ จัดส่งไม่ตรงเวลา

Unqualified suppliers have a high tendency 
to deliver low quality products and late 

shipment.

การควบคุมภายใน
Internal Control

การควบคุมภายใน
Internal Control

ประเมินและตรวจสอบคุณสมบัติของ
ซัพพลายเออร์ ก่อนการจัดทำ�สัญญา

Conduct Supplier Assessment and 
verification of supplier’s qualification 

upon signing the contracts.

กำ�หนดให้จัดซื้อ จัดจ้างเฉพาะ
ซัพพลายเออร์ที่อยู่ใน Approved 

Vendor List (AVL) เท่านั้น

Only purchase from suppliers in AVL 
(Approved Vendor Lists).

กำ�หนดเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ
สำ�หรับการจัดหาให้ชัดเจน

Establish clear criteria and process 
in procurement protocol.

กำ�หนดเกณฑ์ ขั้นตอน และ 
วิธีการสำ�หรับการจัดหาให้ชัดเจน

Establish appropriate procurement 
criteria and process.

การแก้ไข/ยกเลิกคำ�สั่งซื้อในระบบจะต้อง 
ได้รับ การตรวจสอบและอนุมัติ  

โดยผู้มีอำ�นาจ

The adjustment and cancellation of 
purchasing orders need to be verified 

by appropriate chain of custody.

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนัักงานมีีความเข้้าใจในด้้านความเสี่่�ยง และสามารถระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับ
องค์์กรจากส่่วนการปฏิิบััติิงานได้้ 
Employees understand the risks and are able to identify potential risks that may arise within 

the organization from operational activities.

พนัักงานสามารถทั้้�งวางแผนรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น และสามารถปฏิิบััติิตาม
แผนได้้จริิง
Employees are able to both plan for managing potential risks and effectively implement the plans.

พนัักงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 210 คน จากการเข้้าร่่วมแบบ On-site และ Online
210 employees participated in MS Team via on-site and online.
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การควบคุมภายใน
Internal Control







ความท้้าทาย 
Challenges

จากปััญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ส่่งผลกระทบ
ให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ อาทิิ น้ำำ��ท่่วม
น้ำำ��แล้้ง และอุุณหภููมิิท่ี่�สููงขึ้้�นอย่่างผิิดปกติิ ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อประเทศไทยที่่�เป็็นประเทศมีีความเปราะบางจาก
ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�สููง ส่่งผล
ให้้หลายภาคส่่วนในประเทศไทยต้ั้�งเป้้าหมาย Net Zero ภายใน
ปีี 2593 นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินธุุรกิิจในภาคอุุตสาหกรรม
ส่่งผลให้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิลดลง ก่่อให้้เกิิดปััญหาของเสีีย
และมลพิษทางน้ำำ�� ปััญหาเหล่่านี้้�อาจส่่งผลให้้เกิดิภาวะขาดแคลน
วััตถุุดิิบส่่งผลกระทบต่่อราคาสิินค้้าที่่�สููงขึ้้�น การหยุุดชะงััก
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ส่่งผลให้้รายได้้ของ
บริษิััทฯ ลดลงจากราคาวััตถุดิุิบที่่�สูงูขึ้้�น และการท่ี่�ไม่ส่ามารถ
ผลิิตสิินค้้าได้้ตามเป้้าหมาย และมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งกัับชุมุชนรอบข้้างเนื่่�องจากผลกระทบในเชิิงลบ
ต่่อคุณุภาพชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนในชุุมชน ด้้วยเหตุนุี้้� 
บริิษััทฯ จึึงมีีการสร้้างกลยุทุธ์์การรัับมืือทางด้้าน การเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น
ในอนาคตต่่อบริิษััท และชุุมชนรอบข้้าง

Thailand is highly vulnerable to the impacts of climate 

change. This is one of the factors that drive all sectors to 

move towards Net Zero within 2050 due to problems 

caused by climate change. Furthermore, business operations 

in the industrial sector reduce natural resources and cause 

problems of waste and water pollution. These problems 

may result in a shortage of raw materials, resulting in 

higher product prices, disruption of business operations 

in the value chain, and reduced income due to the inability 

to produce products as targeted. This may also cause 

conflict with surrounding communities due to negative 

impacts on the quality of life and well-being of people in 

the community. GGC has therefore developed climate 

change response strategies to address potential future 

risks to the Company and surrounding communities.

4. 	 ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน 
		  Sustainable Value Chain
		  4.1 ความเป็นเลิศในการดำ�เนินธุรกิจ
				    Operational Excellence
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2567
Key Performance in 2024

ใช้พลังงาน 1.16 เมกกะวัตต์ชั่วโมงต่อตัน
การผลิตที่ ME1

Energy consumption of 1.16 MWh per ton of production at ME1.

ปริมาณของเสียอันตรายและไม่อันตราย

ไปฝังกลบเป็นศูนยอ์ย่างต่อเนื่อง

Reduce the amount of hazardous and non-hazardous waste sent to 
landfills consistently to zero.

ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 

1 และ 2 ได้้ 3,802 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

Reduce the amount of Scope 1 and 2 greenhouse gas emissions 
by 3,802 tons of carbon dioxide equivalent.

ใช้้พลัังงาน 0.34 เมกกะวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อตััน
การผลิิตที่่� ME2

Energy consumption of 0.34 MWh per ton of production at ME2.

ดำ�เนินการตามเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero)

On plan for acheive the goal of net zero.
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ปริิมาณการใช้้พลัังงานไม่่เกิิน 1.12
(ลดลง 0.65% จากปี ี2566) เมกกะวัตัต์์ชั่่�วโมงต่อ่
ตัันการผลิิต ในปีี 2567 ที่่� ME1

Energy consumption will not exceed 1.12 megawatt hours per 
ton of production in 2024 or 0.65% reduction from 2023 at ME1.

ปริมาณของเสียอันตรายและไม่อันตราย

ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์อ์ย่่างต่่อเนื่่�อง

Reduce the amount of hazardous and non-hazardous waste sent to 
landfills consistently to zero.

เป้าหมาย
Goals

ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง

ร้้อยละ 20 ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน 2563

Reduce greenhouse gas emissions by 20 percent by 2030, compared 
to 2020.

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไม่่เกิิน 0.34
(ลดลง 0.65% จากปี ี2566) เมกกะวัตัต์์ชั่่�วโมงต่อ่
ตัันการผลิิต ในปีี 2567 ที่่� ME2 

Energy consumption will not exceed 0.34 megawatt hours per 
ton of production in 2024 or 0.65% reduction from 2023 at ME2.

บรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิ

เป็็นศููนย์ ์(Net Zero)

Achieve the goal of net zero.

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

•	ตั้ �งเป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องต่่อเป้้าหมายในการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของชาติิ
	 Set a goal to reduce the Company’s greenhouse gas emissions, consistent with national greenhouse 
	 gas emissions targets.

•	 สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับภาครััฐ เพื่่�อคิิดค้้นนวััตกรรมที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต 
	 และเป็็นแบบอย่่างให้้แก่่บริิษััทอื่่�น ๆ ในประเทศ 
	 Create cooperation between the Company and the government sector to create innovations that 
	 increase efficiency in the production process and serve as a model for other companies in the country.

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

ชุุมชน และสัังคม
Community

ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน
Investors

ภาครัฐ 
Public Sector

การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

•	ล ดปริิมาณการใช้้พลัังงาน และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 Reduce energy consumption and greenhouse gas emissions.

•	ล ดของเสีีย และเพิ่่�มมาตรการในการจััดการของเสีีย โดยใช้้หลััก 5Rs 
	 (Reduce, Reuse, Recycle, Refuse 	และ Renewable)
	 Reduce waste and increase waste management measures using the 5Rs
	 (Reduce, Reuse, Recycle, Refuse and Renewable) principles.

•	ล ดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต
	 Reduce the amount of water used in the production process.

•	ดำ ำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน และพััฒนาขีีดความสามารถของบริิษััทฯ
	 Effectively carry out sustainability work to achieve sustainability goals and develop the Company’s 	
	 capabilities.

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และต้้นทุุนการผลิิต     
	 Emphasize technology and innovation that reduces environmental impact and production costs.



คุณฉัตรชัย เหลืองอร่าม 
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการส่วน 
หน่วยงานคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม
Mr. Chatchai Leungaram
Division Manager 
Quality, Safety, 
Occupational Health 
and Environment

บริษัทฯ  มีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมที่ชัดเจน ผ่านหน่วยงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมนั้น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้องร่วมมือกับหลายหน่วยงาน เพื่อที่จะดูแลในภาพร่วมของ
การดำ�เนินการ และคอยสังเกตช่องวา่งในการดำ�เนินงาน เพื่อที่จะพัฒนาการดำ�เนินงานให้ดีขึ้นตอ่ไป 
ทั้งนี้บริษัทฯ มีการเปิดโอกาสให้กับพนักงานในการเสนอโครงการที่ใช้ในการลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมเป็นประจำ�ด้วย

ในด้านส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย ซึ่งช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่องค์กร ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ 
ได้มีการเตรียมการรับมือจากความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นอีกด้วย 

ทั้งนี้บรษัิทฯ มุง่มั่นเพื่อไปสู่เปา้หมาย โดยการสื่อสารเป้าหมายของบรษัิทฯ และเปน็แบบอย่างที่ดใีห้กับ
พนักงาน ผ่านการพัฒนาโครงการ Global Green DNA

GGC has established clear environmental management through the Quality, Safety, 
Occupational Health, and Environmental Department, which collaborates with multiple 
units to oversee overall operations and identify gaps for continuous improvement. GGC 
regularly encourages employees to propose projects aimed at reducing environmental 
impacts.

In terms of environment and safety, these efforts help build awareness and understanding 
across the organization. Simultaneously, GGC has prepared measures to address 
potential risks.

However,  to advance toward its goals, GGC should  enhance communication about its 
objectives to employees and serve as a role model for them. All these initiatives are part 
of the ongoing development of the Global Green DNA Project.

บริษัทฯ  ได้ให้ความสำ�คัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อที่จะตอบสนองเป้าหมาย Net Zero และได้
ดำ�เนินการโครงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามนโยบาย
ของ GC 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ� IEE (Initial Environmental Examination) ซึ่งเป็นการประเมิน
ผลกระทบของโครงการ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทฯ  
ทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยให้ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและน้ำ�เสียแก่ชุมชน เพื่อให้มี
ความเข้าใจการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

ทั้งนี้บรษิทัฯ  ไดม้ีการกำ�หนดตัวชี้วดัที่เชื่อมโยงกับประเด็นดา้นส่ิงแวดล้อม เพื่อให้พนักงานตระหนักถึง
ความสำ�คัญ ไม่ว่าจะเป็นด้านการติดตามผลการลดก๊าซเรือนกระจก และการลดการใช้พลังงาน

GGC prioritizes environmental conservation to achieve its Net Zero goal and has 
implemented energy and environmental conservation projects to reduce greenhouse 
gas emissions in alignment with GC’s policies.

Additionally, GGC has conducted an Initial Environmental Examination (IEE) to assess the 
environmental impacts of projects, aiming to prevent environmental harm and enhance 
the Company’s reputation. This initiative also includes educating the community on 
environmental and wastewater management, fostering a better understanding of the 
Company’s environmental efforts.

Furthermore, GGC has established environmental performance indicators to raise employee 
awareness of these critical issues. These indicators include tracking greenhouse gas 
reductions and energy consumption reduction efforts.

คุณพงศ์ประวิน พานิชกุล 
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการส่วน 
หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต
Mr. Pongprawin Panichkul
Division Manager
Process Technology 1
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ในด้านการจัดการของเสีย บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการดำ�เนินการ
ลดการปลอยของเสีย และนำ�กลับมาใช้ใหม่ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และชุมชนรอบ ๆ  โรงงานการผลิต 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีโครงการเพิ่มมูลค่าของของเสีย โดยการส่งน้ำ�เสียหรือ spent waste ไปผลิตเป็น
ก๊าซชีวภาพ (Biogas) กลับมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนการใช้น้ำ�มันเตา ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่าย และ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้เป็น
อย่างดี 

ทั้งนี้บริษัท จะต้องมีการพัฒนาในด้านของการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่พนักงาน ในด้านส่ิงแวดล้อมมากย่ิงขึ้น ควบคู่ไปกับการติดตาม และกระตุ้นพนักงาน
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้มากยิ่งขึ้น

In waste management, GGC has implemented environmental management practices to 
reduce waste emissions and promote waste reuse, benefiting both the Company and 
the communities surrounding its production facilities.

GGC also initiated a project to increase waste value by converting wastewater or spent 
waste into biogas, which is then used as a substitute fuel for furnace oil. This initiative 
helps reduce costs and greenhouse gas emissions, significantly mitigating environmental 
impacts.

To further enhance these efforts, GGC must focus on improving communication 
between management and employees to foster greater environmental awareness among 
employees. Simultaneously, ongoing monitoring and encouraging employee participation 
in environmental management are essential to achieving more impactful results.

คุณศัลยเวช เกตุแก้ว
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการส่วน 
หน่วยงานเทคโนโลยี
การผลิต 2
Mr. Sulyawate Katekaew
Division Manager
Process Technology 2

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายในการลดการปลอยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero ในปี 
2593 และเพื่อที่จะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายนั้น จึงมีการนำ�ก๊าซชีวภาพ (Biogas) 
มาใช้เป็นชื้อเพลิงทดแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดปริมาณของเสีย 
ลดต้นทุนการกำ�จัด ลดต้นทุนเชื้อเพลิงฟอสซิล พร้อมทั้งลดการปลอยก๊าซเรือนกระจกได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ระยะยาวของประเทศไทยในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังสร้างความร่วมมือกับ บริษัทฯ EEC Line ในการบริหารจัดการด้านขนส่ง สามารถลด
การขนส่งเที่ยวเปล่า และเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง ถือเป็นอีกความสำ�เร็จหนึ่งที่ช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้ การดำ�เนินงานนี้เป็นส่วนที่สำ�คัญที่ช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้แก่บริษัทฯ 
พร้อมทั้งช่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมในเวลาเดียวกัน	

GGC has set a goal to achieve net-zero greenhouse gas emissions  by 2050. To realize 
this target, the company has adopted biogas as a fuel alternative to fossil fuels. This 
transition reduces waste, decreases disposal costs, minimizes fossil fuel consumption, 
and significantly lowers greenhouse gas emissions. These efforts align with Thailand’s 
long-term strategy for greenhouse gas reduction. Additionally, GGC has collaborated 
with EEC Line to optimize transportation management, reducing empty trips and improving 
transportation efficiency. This initiative marks another milestone in reducing greenhouse 
gas emissions. Such actions play a critical role in mitigating business risks, while 
simultaneously minimizing impacts on local communities and the environment.

คุณญาณ์นิธิ จินดารมย์
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการส่วน 
หน่วยงานพัฒนาธุรกิจใหม่ 
และ Decarbonization
Mr. Yanidhi Jindarom
Division Manager
New Business 
Development and 
Decarbonization



บริิษััทฯ ได้้มีีการมอบหมายให้้หน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยง
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดููแลกระบวนการและผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโอกาส และความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ โดยมีีคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�กำำ�หนด
ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้เปิิดเผยแนวทาง
การกำำ�กัับดูแูลด้านการจััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
กลยุทุธ์์ เป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ร่่วมไปถึึง
การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk) และ
ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition Risks) 

จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศโดยสำำ�หรัับความเสี่่�ยง
ทางกายภาพจะมีีการวิเิคราะห์ต์ามสถานการณ์ ์(Scenario) 
RCP 1.9 RCP 2.6 RCP 4.5 และ RCP 8.5 ซึ่่�งเป็็น
สถานการณ์์จำำ�ลองตามการเปล่ี่�ยนแปลงของอุุณหภููมิิของ
โลกในระดัับท่ี่�แตกต่่างกัันจากการเปล่ี่�ยนแปลงอุุณหภููมิิของ
โลกท่ี่�ต่ำำ��กว่่า 1.5 องศาเซลเซีียส ถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงเกิิน 2 
องศาเซลเซีียส ตามลำำ�ดัับ ในส่่วนของความเสี่่�ยงจากการ
เปล่ี่�ยนผ่า่น (Transitions Risks) บริษิััทฯ คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย ภาพลัักษณ์์ของ
องค์์กร และการเปล่ี่�ยนแปลงไปของความต้องการของผู้้�บริิโภค 
โดยรายละเอีียดความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลง 
จะถููกเปิิดเผยในแนวปฏิิบััติิการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Task Force 
on Climate Related Financial Disclosure: TCFD)  

เพื่่�อเป็็นการรัับมืือการเปล่ี่�ยนแปลง และความเส่ี่�ยงทางด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงได้้ตั้้�ง
เป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) 
ภายในปีี 2593 ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยแนวทางการลงทุุน แผน
การดำำ�เนิินงานในระยะสั้้�น และระยะยาว เพื่่�อตอบสนองต่่อ
ความเสี่่�ยง และโอกาส เฉพาะด้้านของแต่่ละโรงงานที่่�บริิษััทฯ  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

GGC has assigned the Risk Management Department to 

be responsible for overseeing processes and performance 

related to opportunities and risks from climate change. 

The executive board is responsible for setting the direction 

and strategy. Additionally, GGC has disclosed its climate 

change management governance approach, strategies, 

greenhouse gas reduction targets, as well as analyses of 

physical risks and transition risks arising from climate change. 

For physical risks, analyses are conducted based on 

scenarios (RCP 1.9, RCP 2.6, RCP 4.5, and RCP 8.5), 

which are climate models reflecting varying levels of 

global temperature changes, ranging from below 1.5 

degrees Celsius to exceeding 2 degrees Celsius, respectively. 

For transition risks, GGC considers risks related to changes 

in legislation, corporate image, and evolving consumer 

demands. Detailed information regarding these transition 

risks is disclosed in the Task Force on Climate-Related 

Financial Disclosures (TCFD) guidelines.

To address changes and risks related to climate change, 

GGC has set a goal and commitment to achieve Net Zero 

by 2050. This includes investment strategies, short-term 

and long-term operational plans to respond to specific 

risks and opportunities for each of the Company’s facilities. 

The details are as follows:

			   	 4.1.1 กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
							       Climate Strategy

				    กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารจัดการ 
				    Strategy and Management Approach
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การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงานและลดการปล่อยของเสีีย ผ่่านแนวทางการจััดการ 2 ส่่วนหลััก ประกอบด้้วย
 1.1	 การใช้้แหล่่งพลัังงานคาร์์บอนต่ำำ�� หรืือพลัังงานหมุุนเวีียน (Low Carbon / Renewable Heat and Power)
		  •	 แหล่่งพลัังงานคาร์์บอนต่ำำ�� อาทิิ ก๊๊าซธรรมชาติิ (Natural Gas) 
		  •	 แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน อาทิิ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar) พลัังงานชีีวมวล (Biomass) 
			   และก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas)
1.2	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน (Process Efficiency Measures)
		  •	 การลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ (Capital Investment for Efficiency Enhancement)
		  •	 การใช้้ระบบ Real-Time Monitoring และ Data-Driven Operational Optimization
		  •	 การทำำ� Proactive Maintenance

Increasing operational efficiency and reducing waste emissions through 2 main management 
guidelines, consisting of:
1.1	 Using low-carbon energy sources or renewable heat and power
		  •	 Low-carbon energy sources such as natural gas.
		  •	 Renewable energy sources such as solar energy, biomass energy,and biogas energy.
1.2.	 Process Efficiency Measures
		  •	 Capital investment for Efficiency Enhancement.
		  •	 Real-Time Monitoring and Data-Driven Operational Optimization.
		  •	 Proactive Maintenance.

โดยยัังคงรัักษาการเติิบโตขององค์์กร ผ่่านการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วย
•	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์จากปาล์์ม FA2/ Fatty alcohol ethoxylate/ FA Derivatives 
•	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์จากอ้้อย Ethanol/ Bio-ethylene/ Clean Electricity & Steam
•	อื่ ่�น ๆ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม Food and Nutraceuticals

Maintaining the growth of the organization through investing in businesses that are 
environmentally friendly, consisting of:
•	 Palm-derived products: FA2/ Fatty alcohol ethoxylate/ FA Derivatives. 
•	 Sugar cane-derived products: Ethanol/ Bio-ethylene/ Clean Electricity & Steam.
•	 Other products, such as Food and Nutraceuticals.

การประยุุกต์ว์ิธิีีดูดูซัับคาร์์บอนจากธรรมชาติ ิและการแสวงหาเทคโนโลยีีดูดซัับคาร์์บอน มาสนัับสนุุนการดำำ�เนินิ
งานให้้ได้้ตามเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
3.1	กิ ิจกรรมชดเชยคาร์์บอน (Carbon Offsets) 
		  •	 การรัับรองเครดิิตการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy Certificates: REC)
		  •	 การเข้้าร่่วมโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 
			   Emission Reduction Program: T-VER) หรืือการขอการรัับรองตามมาตรฐาน Verified Carbon 
			   Standard ของหน่่วยงานระดัับนานาชาติิ VERRA
3.2	 การแก้้ปััญหาเชิิงธรรมชาติิ (Nature-based solution)
		  •	 การปลููกและฟื้้�นฟููป่่า (Reforestation)
3.3	 การแก้้ปััญหาเชิิงเทคโนโลยีี (Technology-based solution)
		  •	 การดัักจัับและการกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Capture and Storage: CCS)

Application of natural carbon absorption methods and the pursuit of carbon absorption technology 
to support operations in order to achieve goals with maximum efficiency.
3.1	 Carbon Offsets
		  •	 Renewable Energy Certificates (REC).
		  •	 Participating in the Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) or requesting 
			   certification according to the Cerified Carbon Standard of the international agency VERRA.
3.2	 Nature-based solution
		  •	 Reforestation.
3.3 	 Technology-based solution
		  •	 Carbon Capture and Storage (CCS).

1. การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
	 (Efficiency Driven) 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบ 
(Portfolio Driven) 

3. การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน
(Compensation Driven)
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สามารถอ่านข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมในส่่วนของความท้้าทาย แนวทางการบริิหารจััดการและกลยุุทธ์์ ได้้ทางเว็็บไซต์์
For more information on challenges, management approaches, and strategies, please visit the Company website.
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การบริิหารจััดการพลัังงาน

Energy Management

TCFD Report 2023กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ

Climate strategy

				    การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
				    Energy Management Program

การบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพเป็็นส่ว่นหน่ึ่�ง
ที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ตอบสนองต่่อความตั้�งใจในการปรัับปรุง หรืือพััฒนาแผน
การดำำ�เนิินงานที่่�สามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ โดยบริิษััทฯ 
ได้้มีีการดำำ�เนิินตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 ซึ่่�งเป็็น
มาตรฐานในการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับระบบบริิหารการจััดการ
พลัังงาน เพ่ื่�อปรัับปรุง และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน
ได้้เป็็นอย่่างดีี ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเก็็บ
ข้อ้มูลูความก้าวหน้้าของการลดการใช้้พลัังงาน จากโครงการ
ต่่าง ๆ ที่่�สามารถลดการใช้้พลัังงาน เพื่่�อวิิเคราะห์์โครงการที่่�
มีีประโยชน์์ และสามารถนำำ�ไปต่่อยอดได้้ในอนาคต อีีกทั้้�งได้้มีี
การศึึกษา และพััฒนาในเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิทิธิภิาพในการลด
การใช้้พลัังงาน และเทคโนโลยีีพลัังงานท่ี่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
อีีกด้้วย 

Efficient energy management is a key component in 

helping GGC reduce greenhouse gas emissions and align 

with its commitment to improving operational plans to 

minimize energy consumption. The Company has adopted 

ISO 50001:2018, the international standard for energy 

management systems, to enhance energy efficiency effectively. 

Furthermore, GGC monitors progress in energy reduction 

through various initiatives, analyzing the results to identify 

beneficial projects that can be expanded in the future. 

Additionally, GGC is researching and developing advanced 

energy-saving technologies and environmentally friendly 

energy solutions to further support its goals.
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				    การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
				    Efficiency-Driven

การดำำ�เนินิงานท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพเป็็นสิ่่�งท่ี่�บริิษััทฯ  ให้้ความสำำ�คััญ 
เพื่่�อที่่�จะลดลดการสููญเสีียของทรััพยากรเชื้้�อเพลิิง และ
ลดการใช้้ไฟฟ้้า ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นตลอดกระบวนการผลิิต ผ่่าน
การใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�ช่่วยลด
ค่่าใช้้จ่่าย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
และลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คััญท่ี่�จะช่่วย
ให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593

GGC focuses on operating with the highest efficiency to 

reduce resource wastage, as well as reduce electricity 

and fuel usage throughout the production process through 

the use of efficient technology. This reduces costs and 

also follows sustainable development guidelines, as well 

as reduce greenhouse gas emissions. This is a crucial 

component that will help GGC achieve its Net Zero target 

by 2050.



เพื่่�อที่่�จะมุ่่�งให้้บรรลุุเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศูนูย์์ 
ภายในปีี 2593 บริิษััทฯ ได้้มีีการศึึกษา และเห็น็โอกาส ในการนำำ�
ก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas) มาใช้้เป็็นพลัังงานทดแทน เพ่ื่�อลด
ปริมาณการใช้้น้ำำ��มัันเตา ซึ่่�งเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลัักในกระบวน
การผลิติไอน้ำำ�� ด้ว้ยเหตุนุี้้� บริษิััทฯ ได้ม้ีีการนำำ�ของเสีียจากการ
ดำำ�เนิินงาน อาทิิ Glycerin Residue (Sludge), Glycerin 
Residue (Salt), กากตะกอนไขมัันพืืชจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 
(Scum oil), Wastewater Sludge และ Sweet Water ซึ่่�ง
เป็็นผลิติภััณฑ์์พลอยได้้ และของเสีียจากการผลิิตเมทิลเอสเทอร์์
และกลีีเซอรีนี โดยบริษิััทฯ ได้้มีีการส่่งของเสีียดัังกล่า่ว ไปเป็น็
วััตถุดุิบิในการผลิติก๊า๊ซชีีวภาพ และนำำ�ก๊าซชีีวภาพกลัับมาใช้้
เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิต  ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการใช้้
พลัังงานทดแทน เพิ่่�มสูงข้ึ้�น โดยบริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถ
เพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานทดแทนได้้มากขึ้้�นกว่่า 3 เท่่า ระหว่่างปีี 
2567 และ 2568 และลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานได้้ 26 ล้้านบาท
ต่่อปีี รวมไปถึึงช่่วยลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

โดยในอนาคต บริิษััทฯ มีีความคาดหวัังว่่าบริิษััทฯ จะมีีการใช้้
ก๊๊าซชีีวภาพเพื่่�อทดแทนการใช้้น้ำำ��มัันเตาได้้กว่่า 69% และ
คาดว่่าบริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน
ให้้สููงขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ

To strive towards achieving its Net Zero greenhouse gas 

emissions target by 2050, GGC has researched and identified 

opportunities to use biogas as an alternative energy source 

to reduce reliance on fuel oil, a primary fuel used in steam 

production processes. Consequently, GGC has utilized waste 

from its operations, including glycerin residue (sludge), Salt, 

scum oil, Wastewater Sludge and Sweet Water which are 

products and waste from methyl ester and glycerin production. 

These wastes are sent as raw materials for biogas production, 

with the resulting biogas being reused as a fuel in production 

processes. As a result, GGC has significantly increased its 

proportion of renewable energy usage. It is projected that the 

proportion of renewable energy utilized will triple between 

2024 and 2025, leading to energy cost savings by THB 26 

million and the reduction of GHG Emissions. Furthermore, 

this initiative contributes to a substantial reduction in 

greenhouse gas emissions.

In the future, GGC anticipates that biogas will replace over 69% 

of its fuel oil usage. Additionally, GGC expects to progressively 

increase the proportion of renewable energy in its overall 

energy consumption.

				    โครงการ การเพิ่มสัดส่วนพลังงานทดแทนจากก๊าซชีวภาพ 
				    Renewable Energy from Biogas
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2030 Target



ขอบเขตที่่� 1
Scope 1

ขอบเขตที่่� 2
Scope 2

ขอบเขตที่่� 3
Scope 3

N/A

ผลประโยชน์ที่ได้รับ
Benefits from the programs
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ลดปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 ได้้ 21,543 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซค์เทีียบเท่่าต่่อปีี

Reducing Scope 1 greenhouse gas emissions 
by 21,543 tons CO

2
 equivalent per year.

ลดปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 3 หมวดหมู่่�ที่� 5 
ได้้ 9,388 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์�เทีียบเท่่าต่่อปีี

Reducing Scope 3, Category 5 greenhouse gas 
emissions by 9,388 tons CO

2
 equivalent per year.



				    โครงการลดการใช้งานพัดลมระบายความร้อนในหอหล่อเย็น 
				    Optimize Cooling Fan Mode

ระบบหอหล่่อเย็็น ทำำ�หน้้าที่่�ระบายความร้อนในโรงงาน โดยใช้้น้ำำ��เป็็น
สื่่�อกลางในการนำำ�พาความร้อนออกมาจากอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ และ
มาระบายความร้อนออกที่่�หอหล่่อเย็น็ จากนั้้�นน้ำำ��ที่่�มีีอุณหภูมิูิสูงู 
เมื่่�อผ่า่นหอหล่อ่เย็น็ก็จ็ะกลายเป็น็น้ำำ��เย็น็ ซึ่่�งจะถูกูนำำ�วนกลัับไป
ใช้้ในโรงงาน หรืือระบบต่่าง ๆ  ต่่อไป โดยหนึ่่�งในกระบวนการระบาย
ความร้อนน้ั้�น จะมีีการใช้้พััดลม (Cooling Fan) ในการดููดอากาศ
ข้ึ้�นมาเพ่ื่�อระบายความร้อนออกจากน้ำำ��หล่่อเย็็น (Cooling Water) 
ปััจจุุบัันโรงงานมีีใช้้งานพััดลมระบายความร้อน (Cooling Fan) 
4 ตััว แต่่จากการศึึกษากำำ�ลัังการระบายความร้อนของพััดลม และ
การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของการทำำ�งาน พบว่า่ บริิษััทฯสามารถ
หยุดุการใช้้พััดลมระบายความร้อนไปได้้ 1 ตััว โดยไม่่กระทบต่่อ
อุุณหภูมิูิของน้ำำ��หล่่อเย็็น

The cooling water system or cooling tower acts as a 

cooling fan in the factory, using water as a medium to 

carry heat out of various equipment to cool down the 

cooling tower. Then, when the high-temperature water 

passes through the cooling tower, it becomes chilled 

water, which will be recycled back to be used in factories 

or other systems. One of the cooling processes is a Cooling 

Fan is used to suck air up to remove heat from the Cooling 

Water. Currently, factories have 4 cooling fans in use. 

However, a study of the cooling power of the fans to increase 

the efficiency of work found that the Company was able 

to remove one cooling fan without affecting the temperature 

of the cooling water.

ผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Programs
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บริิษััทฯ สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินเครื่่�องได้้กว่่า 729,048 บาท ต่่อปีี
The Company was able to reduce machine operating expenses by more than 729,048 THB per year.

บริิษััทฯ สามารถประหยััดการใช้้ไฟฟ้้ารวมไปได้้ 197,040 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี หรืือ
เทีียบเท่่ากับัการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 83 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทียีบเท่่าต่่อปีี
The Company was able to save electricity usage by 197,040 kilowatt hours per year or equivalent 
to reducing greenhouse gas emissions by more than 83 tons CO

2
 equivalent per year.

การที่่�น้ำำ��หล่่อเย็น็มีอุีุณหภููมิสิูงูข้ึ้�นในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ ส่่งผลให้้ Control Valve ในแต่่ละอุุปกรณ์์
เปิิดเพ่ิ่�มข้ึ้�น นำำ�มาซ่ึ่�ง Flow Rate ของน้ำำ��หล่่อเย็น็ที่่�สูงูข้ึ้�น ลดปััญหาการเกิิดการไหลช้้าของน้ำำ��
หล่่อเย็น็ (Low Flow) ได้้อีีกด้้วย
The temperature of the coolant rises to an acceptable level, causing the control valves in each 
device to open further, leading to a higher flow rate of the coolant, which reduces the problem 
of Low Flow as well.
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				    โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องสูบน้ำ�ผ่านการเคลือบผิวภายใน 
				    Coating Pump for Reduce Energy Cooling Water Pump

บริิษััทฯ ได้้มีีแผนงานในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน
ของปั๊๊�มน้ำำ�� ซ่ึ่�งเป็็นอุุปกรณ์์สููบน้ำำ�� หรืือทำำ�ให้้น้ำำ��เคลื่่�อนที่่�ด้้วย
พลัังงานไฟฟ้้า โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการเคลืือบสีีภายในปั๊๊�มน้ำำ��ใหม่่ 
ส่่งผลให้้พื้้�นผิิวของปั๊๊�มมีีความเรีียบมากยิ่่�งข้ึ้�น ลดแรงเสีียดทาน 
และเพิ่่�มความเร็ว็ในการไหลของน้ำำ��ได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น ด้้วยความเร็ว็ของ
น้ำำ��ที่�เพิ่่�มมากข้ึ้�นน้ั้�น ทำำ�ให้้สามารถลดกำำ�ลัังการใช้้ไฟฟ้้า และลด
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในการผลิติ นำำ�มาซึ่่�งการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการทำำ�งานของเครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ�� และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
กระบวนการผลิิต

GGC has a plan to increase the work efficiency of water 

pumps, which are water-pumping devices or devices that 

move water using electrical energy. The Company has 

repainted the inside of the water pump. As a result, the 

surface of the pump is smoother, which reduces friction 

and increases the speed of water flow. This allows for the 

reduction of electricity consumption and the use of electrical 

energy in production. As a result, GGC can reduce electricity 

use and increase the efficiency of the pump and production 

process.

ผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Programs

Before After

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของปั๊๊�มน้ำำ��ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการดำำ�เนิินเครื่่�องจากค่่าไฟฟ้้าลง
ได้้ถึึง 450,367 บาทต่่อปีี
Improve the efficiency of the water pump, reducing operating costs from electricity costs 
by up to 450,367 THB per year. 

สามารถลดการใช้้พลัังงานได้้กว่่า 121,721  กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี หรืือเทีียบเท่่า
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 52 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี
Reduce electricity use by more than 121,721 kilowatt hours per year,which is equivalent to 
the reduction of greenhouse gas emissions of 52 tons CO

2
 equivalent per year.



				    โครงการ การควบคุมกระบวนการขั้นสูงในการกลั่นเมทานอล
				    Advance Process Control at Methanol Rectification
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Before

After



บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ในกระบวนการผลิิต โดยติิดต้ั้�งโปรแกรม Advance Process 
Control เพ่ื่�อใช้้ในการควบคุมุการทำำ�งานของหอกลั่่�น ซึ่่�งเพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพการใช้้ไอน้ำำ��ให้้คุ้้�มค่ามากยิ่่�งข้ึ้�น  นอกจากนี้้� การใช้้งาน
ระบบนี้้�แบบต่่อเน่ื่�องยัังส่่งผลให้้สามารถรัักษาสมดุลของหอกลั่่�น 
รวมไปถึึงคุณุภาพในการกลั่่�นเมทานอลได้ต้ามความต้อ้งการ 
โดยโครงการนี้้� เป็็นโครงการที่่�มีีการดำำ�เนินิงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตั้้�งแต่่ปลายปีี 2566 และในปััจจุุบัันเองก็ย็ัังคงดำำ�เนินิการอยู่่� 
ซึ่่�งบริิษััทฯ คาดว่่าเป็็นหนึ่่�งในโครงการท่ี่�จะช่่วยบริิษััทฯ ลด
ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดต้้นทุุน และเพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพในการใช้้พลัังงานได้้เป็็นอย่่างดีี

GGC has implemented a project to improve energy efficiency 

in the production process by installing an Advance Process 

Control program to control the operation of the distillation 

column. This has increased the efficiency of steam use. 

Additionally, the continuous operation of this system has 

helped maintain the balance of the distillation column and 

ensured the desired quality of methanol distillation. This 

project has been ongoing since late 2023 and is still in 

progress. GGC expects it to be one of the projects that 

will help reduce greenhouse gas emissions, lower costs, 

and improve energy efficiency effectively.

ผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Programs
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การติิดตั้้�งการควบคุุมกระบวนการขั้้�นสููงในการกลั่่�นเมทานอล สามารถลดต้้นทุุน
การดำำ�เนิินงานลงได้้ 7,680,296 บาทต่่อปีี
The installation of advance process control in methanol distillation has resulted in an 
annual reduction in operational costs by 7,680,296 THB. per year.

สามารถลดการใช้้พลัังงานไอน้ำำ��ได้้กว่่า 6,193 ตัันต่่อปีี หรืือ หรืือเทีียบเท่่ากัับ
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 806 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี
The installation of advance process control in methanol distillation has led to a reduction 

in steam energy consumption by over 6,193 tons per year, or equivalent to a reduction of 

approximately 806 tons CO
2
 equivalent per year.



				    โครงการการฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 Energy Program
				    ISO 50001:2018 Energy Management Training Program

				    ผลการดำ�เนินงานด้านการลดการใช้พลังงาน 
				    Energy Reduction Performance Data

บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับระบบการจััดการ
พลัังงานตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 โดยเนื้้�อหาของ
การฝึกึอบรมได้้รัับการออกแบบโดย ConicleX ซึ่่�งมีีอาจารย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�จััดทำำ�เนื้้�อหาที่่�นำำ�มาใช้้ในการอบรมนั้้�น
ประกอบไปด้วยเรื่่�องพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับความเข้้าใจในการบริิหาร
จััดการพลัังงาน ซึ่่�งจะครอบคลุุมการฝึึกให้้พนัักงานมีี
ความเข้า้ใจในการวางแผนการดำำ�เนินิงานด้า้นพลัังงานให้เ้ป็็น
ไปตามมาตรฐานสากล และข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย นอกจากนี้้�
ยัังมีีหััวข้้อการอบรมที่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวโน้้มในการจััดการ
พลัังงาน เพ่ื่�อที่่�พนัักงานจะได้้นำำ�ความรู้้�มาต่่อยอด และนำำ�มา
พััฒนาบริิษััทฯ ให้้มีีความสามารถในการใช้้พลัังงานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

หมายเหตุุ:	 *ข้้อมููลปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลงใน 2566 – 2567 มาจากโรงงาน ME1
			   *The date is from the reduction of energy consumption from ME1

GGC has organized training on energy management 

systems according to ISO 50001:2018 standards. The 

training content was designed by ConicleX, with expert 

instructors preparing the materials. The training includes 

fundamental topics on energy management, covering how 

employees can understand and plan energy operations in 

compliance with international standards and legal 

requirements. Additionally, the training includes topics on 

energy management trends, allowing employees to apply 

the knowledge gained to improve the company’s energy 

efficiency further.

2564-2565 
2021-2022

2565-2566 
2022-2023

2566 - 2567 
2023-2024

10,700ปริมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลงจากก่่อนหน้้า (MWh)
The amount of energy consumption reduced 
from the previous year (MWh).

-1,350* -3,596*

ผลการดำ�เนินงานด้านการลดการใช้พลังงาน
Energy Reduction Performance
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*ข้้อมููลปีี 2564-2566 ได้้รัับการรัับรอง Carbon Footprint for Organization (CFO) โดย องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกฯ (อบก.)
*ข้้อมููลปีี 2567 เป็็นข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ผ่่านการทวนสอบตามรอบการขอรัับรอง 
*Data from 2021-2023 were certified Carbon Footprint for 1rganization (CF1) by Thailand Greenhouse Gas Management 1rganization (TG1).
*Data from 2024 hasn’t been verified by third party

หมายเหตุุ: 	 -	 NOx และ Sox มาจากการดำำ�เนิินงานของ Plant 2 เท่่านั้้�น เพราะ Plant 1 ไม่่มีี Combustion Stack  
			   -	 VOCs เป็็นค่่ารวมของทั้้�ง Plant 1 และ Plant 2 (Fugitive Emission)
Note: 		  -	 NOx and Sox come from the operations of Plant 2 only because Plant 1 does not have a Combustion Stack.
			   -	 VOCs are the combined values of both Plant 1 and Plant 2 (Fugitive Emission).

ปริมาณการใช้้พลังังานจากแหล่่งพลัังงานไม่่หมุนุเวีียน
(เมกะวัตัต์์-ชั่่�วโมง)
Total Non-Renewable Energy Consumption (MWh)

การปล่่อย NOx (เมตริิกตััน) 
NOx Emissions (Tons)

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 1 (tons CO

2
 equivalent)

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 2 (tons CO

2
 equivalent)

ปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 1 and 2 (tons CO

2
 equivalent)

370,769

47.86

30,509

61,359

91,868

N/A

114.42

0.01

N/A

121.95

0.01

N/A

102.83

0.01

11,942 N/A

102.83

N/A

411,001

87.51

29,817

67,955

97,772

409,921

31.33

28,569

67,780

96,349

408,000

27.97

87.18

0.01

24,929

71,328

96,257

407,256

31.33

ปริมาณการใช้้พลังังานจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน
(เมกะวัตัต์์-ชั่่�วโมง)
Total Renewable Energy Consumption (MWh) 

การปล่่อย SOx (เมตริิกตััน) 
SOx Emissions (Tons)

การปล่่อย VOCs (เมตริิกตััน)
Direct VOCs Emissions (Tons)

	 	 	 	 ผลการดำ�เนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงาน 
				    Energy Management Performance Data

	 	 	 	 ผลการดำ�เนินงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
				    Greenhouse Gas Emissions Performance Data

			   	 ผลการดำ�เนินนงานด้านการควบคุมมลพิษทางอากาศ 
				    Air Quality Performance Data

ปี 2564 
2021

ปี 2564 
2021

ปี 2564 
2021

ปี 2565 
2022

ปี 2565 
2022

ปี 2565 
2022

ปี 2566 
2023

ปี 2566 
2023

ปี 2566 
2023

ปี 2567
2024

ปี 2567
2024

ปี 2567
2024

เป้าหมาย ปี 2567
Goal 2024

เป้าหมาย ปี 2567
Goal 2024
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				    การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบ 
				    Portfolio-Driven

				    การศึกษาเทคโนโลยีใหม่ในการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
				    Carbon Sequestration and Compensation

บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� และการสร้้าง
ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม เพ่ื่�อสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่บริิษััทฯ และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ  ได้้ศึึกษาและลงทุุนในด้้านการกัักเก็็บและชดเชยคาร์์บอน
ที่่�ไม่่สามารถลดได้้ภายในกระบวนการผลิติ ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิธีีการ
ดูดูซัับคาร์์บอนจากธรรมชาติิ (Nature-Based Solutions) อาทิิ 
การผลิติปาล์์มน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน การปลูกูป่่า 
การลดการสููญเสีียพื้้�นท่ี่�ป่่า และการฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�

นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ  มีีการวางแผนในการชดเชยคาร์์บอนผ่่าน
การซื้้�อใบรัับรองเครดิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable 
Energy Certificate: RECs) และคาร์์บอนเครดิิต (Carbon 
Credit) เพ่ื่�อการกัักเก็็บและชดเชยคาร์์บอนท่ี่�ไม่่สามารถลด
ได้้ภายในกระบวนการผลิิต

In addition to improving production efficiency to reduce 

greenhouse gas emissions, GGC has developed products 

responsibly, focusing on developing low-carbon products 

and creating innovative products to create benefits for 

the Company and stakeholders.

GGC has researched and invested in carbon sequestration 

and compensation for emissions that cannot be reduced 

within the production process. This includes methods 

such as carbon absorption from nature-based solutions, 

such as sustainable palm oil production, forest planting, 

reducing deforestation, and land restoration. 

Additionally, GGC plans to offset carbon through the 

purchase of Renewable Energy Certificates (RECs) and 

carbon credits to sequester and compensate for emissions 

that cannot be reduced within the production process.

สามารถอ่านข้้อมูลูเพ่ิ่�มเติมิได้้ที่่� รายงานความยั่่�งยืนืแบบบูรูณาการประจำำ�ปี 2567 

ภายใต้้หัวัข้้อผลิติภัณัฑ์์ที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Products) หรืือเว็็บไซต์์

For more information, see the Integrated sustainability report for 2024 

under the topic of Sustainable Products or website.
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				    โครงการ ปลูกป้อง Plant & Protect 
				    Care the Wild “Plant & Protect”
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บริิษััทฯ  ได้้เข้้าร่่วมโครงการปลูกูป่่าภายใต้้โครงการ Care the 
Wild “ปลููกป้้อง Plant & Protect” ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�สร้้าง
ความร่วมมืือระหว่่างเอกชนและภาครััฐ และเป็็นกลไกใน
การระดมทุุนเพ่ื่�อการปลูกต้้นไม้้ใหม่่ ปลููกต้้นไม้้เสริิม และ
ส่่งเสริิมการดููแลต้้นไม้้ โดยโครงการนี้้�เน้้นการร่่วมดููแลต้้นไม้้
ที่่�ปลูกให้้เติิบโต จนกลายเป็็นผืืนป่่าอย่่างแท้้จริิง ภายใต้้แนวคิดิ 
“ป้้อง” กล่่าวคืือ ผู้้�ระดมทุนปลูกสามารถติิดตามผลการ
ปลููกป่่าผ่่าน Application Care the Wild เรีียนรู้้�การเติิบโต
ของไม้ ้การทำำ�งานของชุุมชน การมีีส่วนร่่วมในการขยายผลเพ่ื่�อ
พััฒนาชุุมชน และร่่วมดูแลเอาใจใส่่ไม้้ปลูก ให้้เติิบโตเป็็นส่่วน
สำำ�คััญของการขยายแนวผืืนป่่าของประเทศต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวจึึงเป็็นโครงการท่ี่�สร้้างความรู้้�
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ การปลููกป่่า สิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนา
ชุมุชน ประกอบกัับเป็็นการตอบสนองต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ 
ในการชดเชยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์อ์ีีกด้ว้ย โดยในปี ี2567 
บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามผลแปลงปลููกป่่าชุุมชน ตำำ�บล
สหกรณ์์นิิคม อำำ�เภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี ทั้้�งหมด 
20 ไร่่ ที่่�มีีการดำำ�เนิินการปลูกในปีี 2565 โดยมีีทีีมงานจาก
คณะวนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ลงพื้้�นที่่�พร้้อม
กัับชุุมชน และกรมป่่าไม้้ ในการสำำ�รวจแปลงปลููกผ่่านการใช้้
การบินิโดรนพื้้�นท่ี่�จริงิ โดยมีีการติิดตามการเติิบโตของต้น้ไม้้ 
การบำำ�รุุงรัักษาต้้นไม้้ การกำำ�จััดวััชพืืช การจััดหาแหล่่งน้ำำ�� 
การทำำ�แนวกัันไฟ การป้้องกัันสััตว์บุุกรุุก การป้้องกััน
การบุกุรุกุพื้้�นที่่�เขตการปลูก และการปลูกต้้นไม้้ทดแทนต้้นไม้้
ที่่�ตาย
 
ผลจากการสำำ�รวจพบว่่าต้้นไม้้มีีความสููงเฉลี่่�ยประมาณ 66 
เซนติิเมตร สััดส่่วนการอยู่่�รอดอยู่่�ที่� 100% โดยชุุมชนจะเป็็น
ผู้้�ปลูกซ่่อมต้้นไม้้ท่ี่�ตาย โดยดำำ�เนิินการเม่ื่�อเริ่่�มมีีฝนตกใน
พื้้�นที่่� ซึ่่�งในปีีนี้้�ได้้มีีการปลูกซ่่อมแล้้ว 2 คร้ั้�ง ในช่่วงเดืือน
มิิถุุนายน – กรกฎาคม ทั้้�งนี้้�พบว่่าในบริิเวณ 20 ไร่่ สามารถ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 36 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์
เทีียบเท่่าต่่อปีี และบริิษััทฯ มีีแผนการดููแลป่่าต่่อเนื่่�องร่่วมกัับ
องค์์กรต่่าง ๆ เป็็นปีีที่่� 3 และจะรวมเป็็นระยะเวลา 10 ปีี

GGC has participated in the tree planting project under 

the Care the Wild “Plant & Protect” initiative, which is a 

collaboration between the private sector and government. 

This initiative serves as a mechanism for raising funds to 

plant new trees, replant trees, and promote tree care. The 

project focuses on collectively nurturing the planted trees 

to grow into a genuine forest. Under the concept of “Protect,” 

fundraisers can track the progress of the tree planting via 

the Care the Wild mobile application, learn about the 

growth of trees, the work of the community, contribute 

to expanding efforts to develop the community, and help 

care for the planted trees, ensuring they grow to become 

an essential part of the country’s forest expansion. 

The project is an initiative that promotes awareness about 

tree planting, the environment, and community development, 

while also supporting the goal of offsetting carbon dioxide 

emissions. In 2024, GGC monitored the tree planting area 

in the community forest plantation at Sakhon Nikhom 

Subdistrict, Bo Phloi District, Kanchanaburi Province, 

covering a total of 20 rai, which was initiated in 2022.  

A team from the Faculty of Forestry at Kasetsart University, 

along with the local community and the Department of 

Forestry, surveyed the plantation area using drone technology 

for real-time monitoring. This included tracking tree 

growth, maintaining trees, weed removal, water sourcing, 

firebreak construction, protecting the trees from wildlife, 

preventing encroachment on the plantation area, and 

replacing any dead trees with new ones.

The survey results found that the trees have an average 

height of approximately 66 centimetres, with a survival 

rate of 100%. The community is responsible for replanting 

dead trees, which was done during the beginning of the 

rainy season. This year, replanting has been carried out 

twice, during June to July. Furthermore, it was found that 

the 20-rai area can offset more than 36 tons of CO2 

equivalent emissions annually. GGC plans to continue 

forest maintenance in collaboration with various organizations 

for the 3rd year, with a total duration of 10 years.
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โครงการ Green Heart Project
Green Heart Project

ในปี ี2567 ผู้้�บริหิารและพนัักงาน บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล
จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าร่่วมกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ บนพื้้�นที่่� 8 ไร่่ ซึ่่�ง
ดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 2 ติิดต่่อกัันภายใต้้โครงการ 
Green Heart Project ณ ป่่าชุุมชน บ้้านเนิินสำำ�เหร่่ ตำำ�บล
บ้้านฉาง จัังหวััดระยอง ซึ่่�งโครงการนี้้� ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การดำำ�เนินิงานภายใต้ก้ลยุทุธ์ ์“The New Chapter of GGC 
to be the Sustainable Growth Business” ที่่�ได้้มีีการกำำ�หนด
เป้้าหมายสำำ�คััญในการลดปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกลง 20% ในปีี 
2573 และเป้้าหมายลดก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิิเป็็นศูนูย์์ในปีี 2593 

บริษิััทฯ  ได้เ้ริ่่�มโครงการ Green Heart Project ตั้้�งแต่ป่ี ี2563 
จนถึึงปััจจุุบััน เพ่ื่�อสร้้างความมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชน ใน
การสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว อนุรุัักษ์์ทรััพยากรป่่าไม้้ และความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ผ่่านการดููแล รัักษา และฟื้้�นฟููป่่า ซ่ึ่�งมีี
เป้้าหมายท่ี่�จะสร้้างเครืือข่่ายป่่าชุุมชน ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นใน
การดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�สามารถอยู่่�ร่วมกัับชุมุชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่าน
การรัักษา บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน	

In 2024, the executives and employees of Global Green 

Chemical Public Company Limited participated in tree 

planting activities on 8 rai of land, continuing for the 2nd 

consecutive year under the Green Heart Project at the Ban 

Noen Samroet Community Forest, Ban Chang Subdistrict, 

Rayong Province. This project is part of the efforts under 

the strategy “The New Chapter of GGC to be the Sustainable 

Growth Business,” which sets an important goal to reduce 

greenhouse gas (GHG) emissions by 20% in 2030, with 

the target to become a Net Zero Company in 2050. 

GGC started the Green Heart Project in 2020 and continues 

to this day, aiming to create community engagement in 

building green spaces, conserving forest resources, and 

promoting biodiversity through the care, maintenance, and 

restoration of forests. The goal is to establish a community 

forest network committed to conducting business that can 

coexist sustainably with the community, by preserving and 

managing the environment for long-term value. 
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โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้สานต่่อโครงการโดยเข้้าร่่วมเป็็น
ภาคีีโครงการปลูกูป่า่ชุมุชนอย่า่งยั่่�งยืืน ร่ว่มกัับเทศบาลตำำ�บล
บ้้านฉาง คณะกรรมการป่่าชุมุชนบ้้านเนินิสำำ�เหร่่ และคณะทำำ�งาน
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และกลุ่่�มบริิษััทในนิิคมอุตสาหกรรม
เอเชีียเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนควบคู่่�ไปกัับ
การพััฒนาอุุตสาหกรรมให้้อยู่่�กัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน   

In 2024, GGC continued the project by partnering in a 

sustainable community forest planting initiative with Ban Chang 

Subdistrict Municipality, the Ban Noen Samrae Community 

Forest Committee, the Corporate Social Responsibility working 

group, and companies in the Asia Industrial Estate, fostering 

involvement from all sectors while promoting sustainable 

industrial development alongside the community.

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Programs

อนุุรัักษ์์ทรัพยากรป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ
Conserve forest resources and biodiversity.
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โครงการ Carbon Credit SPOPP CLIMA
Carbon Credit SPOPP CLIMA Project

มูลค่าของคาร์บอนเครดิตจากโครงการ 
Carbon Credit Value in SPOPP

ศักยภาพการเก็บกักคาร์บอนใน
ชีวมวลจากโครงการ SPOPP 

Potential carbon stock in biomass
from SPOPP

ศักยภาพโครงการ SPOPP ในการ
ประหยัดมูลค่าการลงทุนซื้อคาร์บอนเครดิต

SPOPP can potentially save GGC’s 
investment in buying carbon credits

ราคาคาร์บอนเครติต (ตลาดคาร์บอน 
ของ TVER) ช่วงเดือนเมษายน 

2567 = 250 บาท/ต้น CO
2
 

Carbon credit price (TVER 
Carbon Market) as of April 

2024 = 250 THB/ton CO
2

ตัน CO
2
/ปี

tons CO
2
 eq. per year

บาท/ปี
THB/year

บริิษััทฯ ได้้มีีการศึึกษาวิิเคราะห์์แนวทางและเตรียมความพร้้อม 
ในการผลัักดัันให้้บริิษััทฯ เป็็น Carbon Credit Trader ผ่่าน
การขายคาร์์บอนเครดิิตภายใต้้ภาคการเกษตร ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง
โดยตรงกัับธุุรกิิจต้้นน้ำำ��ของบริิษััทฯ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
การปลูกปาล์ม์น้ำำ��มััน และการปลูกอ้อ้ย จากการศึึกษาพบว่า่
บริิษััทฯ สามารถจััดทำำ�คาร์์บอนเครดิิตจากภาคการเกษตร 
ผ่่านโครงการ SPOPP CLIMA ซึ่่�งเป็็นโครงการต่่อยอดจาก
โครงการ SPOPP ซ่ึ่�งเป็็นช่่องทางที่่�เปิิดโอกาสให้้เกษตรกร
เข้้าร่่วมการอบรม เพื่่�อสนัับสนุุนการปลูกปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน 
(RSPO) จากการศึึกษาพบว่่าโครงการนี้้�สามารถเข้้าถึึง
เกษตรกรได้้มากถึึง 1,000 ราย ทั่่�วประเทศไทย

รายได้้จากการจััดทำำ�คาร์์บอนเครดิิตนี้้� ไม่่เป็็นเพีียงผลประโยชน์์
ให้้แก่่บริิษััทฯ แต่่ยัังเป็็นการสร้้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรรายย่่อย
ให้้มีีรายได้้ที่่�เพิ่่�มสูงข้ึ้�นได้้อีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีี
การดำำ�เนินิการเปรียบเทีียบค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนินิงาน ราคา
ของคาร์์บอนเครดิิตในตลาดประเทศไทยและในต่่างประเทศ 
ตลอดจนราคาของคาร์์บอนเครดิิตในสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�
การดำำ�เนินิการโครงการนี้้�อยู่่�ในช่่วงการนำำ�เสนอขอความเห็น็ชอบ
ต่่อคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งถ้้าโครงการนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิ
จะสามารถเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการได้้ภายในปีี 2568

GGC has studied and analyzed the approaches and prepared 

to drive the company to become a Carbon Credit Trader by 

selling carbon credits under the agricultural sector, which 

is directly related to GGC’s upstream business involved 

with palm oil and sugarcane cultivation. From the study, it 

was found that GGC can generate carbon credits from the 

agricultural sector through the SPOPP CLIMA project, which 

is an extension of the SPOPP project. The SPOPP project 

provides opportunities for farmers to participate in training 

to support sustainable palm oil cultivation (RSPO). The study 

revealed that this project can reach up to 1,000 farmers 

across Thailand.

The revenue from generating carbon credits not only 

benefits GGC, but also creates additional income for 

smallholder farmers, helping to increase their earnings. 

In addition, GGC has compared operational costs, carbon 

credit prices in the Thai market and internationally, as well 

as carbon credit prices in different scenarios to develop 

more effective price identification. The project is currently 

in the phase of seeking approval from the Board of Directors, 

and if approved, it is expected to begin implementation 

within 2025.

84,722 7.3 - 17.9 ล้้าน
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 
Expected results of the project

ศักัยภาพในการกัักเก็็บคาร์์บอนในชีวีมวลได้้สูงูสุดุ 84,722 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีี
The potential for in biomass is up to 84,722 tons CO

2
 per year.

จำำ�นวนพื้้�นที่่�การเกษตรที่่�เข้้าร่่วมโครงการการจััดทำำ�คาร์์บอนเครดิิตในปีี 2567-2572 
และปีี 2572-2583 คิิดเป็็น 31,734 ไร่่ และ 50,000 ไร่่ โดยประมาณ ตามลำำ�ดับ
The agricultural area participating in the carbon credit program in 2024-2032 and 2032-2043 

is approximately 31,734 Rai and 50,000 Rai, respectively.

ศักัยภาพการสร้างรายได้้ภายใต้้ โครงการ SPOPP CLIMA คิดิเป็็น 7.3-17.9 ล้้านบาท 
โดยเป็็นจำำ�นวนรายได้้ระหว่่างบริิษััทฯ และเกษตรกร โดยรายได้้ดัังกล่่าวเป็็นการคำำ�นวน
จากการลดต้้นทุุนในการซื้้�อคาร์์บอนเครดิิต
The potential revenue from the SPOPP CLIMA project is estimated at 7.3-17.9 million THB, 

with the income shared between GGC and farmers. This revenue is calculated from the 

cost savings of purchasing carbon credits.
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บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบาย และข้้อปฎิบิััติิ ด้้านคุณุภาพ ความมั่่�นคง 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อมและความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิจิ (QSHEB Policy) เพื่่�อให้พ้นัักงานในองค์ก์รใช้เ้ป็น็
แนวทางการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยภายในนโยบาย
ประกอบไปด้วย นโยบายด้้านการใช้้พลัังงาน การจััดการน้ำำ�� และ
การจััดการของเสีียอย่่างครบวงจรและจะต้้องสอดคล้้อง
ต่่อกฎหมาย และข้้อบัังคัับและมาตรฐานในระดัับประเทศและ
ระดัับสากล นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญ
ในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนตามแนว
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ตลอดจน
การรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพและความสมบูรณ์์
ของระบบนิิเวศ เพ่ื่�อลดการก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สัังคม และห่่วงโซ่่คุุณค่่า
 
ทั้้�งนี้้� ร้้อยละ 100  ของโรงงานภายใต้้การดููแลของบริิษััทฯ ได้้รัับ
การรัับรองมาตรฐาน   ISO 14001 (Environmental Management 
System) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม
อีีกด้ว้ย ด้ว้ยการบริหิารจััดการอย่า่งรััดกุมุ ส่ง่ผลให้บ้ริษิััทฯ 
ไม่่มีีกรณีีพิิพาทและละเมิิดข้้อบัังคัับทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใด ๆ  
ในปีี 2567

บริษิััทฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คััญในการกำำ�จััดของเสีีย และนำำ�
ของเสีียมาใช้้ให้เ้กิิดประโยชน์์สูงูสุุด เพ่ื่�อลดผลกระทบท่ี่�จะเกิิด
กัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้มากท่ี่�สุุด บริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�การจััดการ
ด้้วยระบบ 5Rs มาใช้้ในการจััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น

GGC has established a policy and guidelines for Quality, 

Security, Safety, Health, Environment, and Business 

Continuity (QSHEB Policy) to serve as a framework for 

managing environmental aspects within the organization. 

This policy includes energy use, water management, and 

waste management, ensuring compliance with local, 

national, and international laws, regulations, and standards. 

Additionally, GGC acknowledges the importance of using 

resources efficiently and sustainably following the principles 

of the Circular Economy, as well as preserving biodiversity 

and ecosystem integrity to minimize environmental, social, 

and value chain impacts.

In addition, 100% of GGC’s managed factories have been 

certified with the ISO 14001 (Environmental Management 

System) standard, which is an international standard for 

environmental management. With meticulous management, 

As a result, in 2024, there is no Environmental disputes 

and violation of regulation.

GGC recognizes the importance of waste disposal and maximizing 

the beneficial use of waste to minimize environmental impact. 

The Company has implemented the 5Rs waste management 

system for the waste generated.

				    4.1.2 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
							       Environmental Management

				    กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารจัดการ 
				    Strategy and Management Approach

การจัดการของเสีย 
Waste Management Program
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การจัดการน้ำ� 
Water Efficiency Management Program

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบและติิดตามการจััดการ
ของเสีียอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อระบุจุุดุที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิของเสีียมากที่่�สุดุ
จากกระบวนการดำำ�เนิินงาน โดยนำำ�ข้อ้มูลูที่�ได้ม้าวิิเคราะห์์หา
สาเหตุุ และพััฒนานโยบายเพ่ื่�อปรัับปรุงกระบวนการดำำ�เนิินงาน
ให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นลดปริมาณของเสีีย
อัันตรายและไม่อ่ัันตรายที่่�ต้อ้งนำำ�ไปฝังักลบให้เ้ป็น็ศูนูย์ ์(Zero 
Waste to Landfill) ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ 
ยัังได้้ดำำ�เนิินการคััดเลืือกและร่่วมมืือกัับผู้้�รัับกำำ�จััดของเสีียที่่�
ส่่งเสริิมการจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายอย่่างถููกต้้อง และสามารถนำำ�ของเสีียกลัับไปใช้้
ประโยชน์์ได้อ้ย่า่งคุ้้�มค่า เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนินิงานที่่�ยั่่�งยืืน
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษิััทฯ  ให้้ความสำำ�คััญในการจััดการน้ำำ��อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ
โดย บริิษััทฯ มีีความต้องการท่ี่�จะลดการใช้้น้ำำ�� รวมไปถึึง
การนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการใช้้แล้้วมาใช้้อีีกคร้ั้�ง บริิษััทฯ จึึงพััฒนา
แผนการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อที่่�จะปรัับปรุงการบริิหารจััดการน้ำำ��
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบไปด้้วยหััวข้้อต่่อไปนี้้�

In addition, GGC regularly monitors the quantity of waste 

to identify the areas that generate the most waste. The 

collected data is then analyzed to identify the causes, and 

policies are developed to improve operational efficiency. 

GGC is committed to reducing both hazardous and 

non-hazardous waste sent to landfills to zero (Zero Waste 

to Landfill) in line with its set goals. By doing so, GGC has 

selected and collaborated with waste disposal partners 

who promote efficient waste management, comply with 

laws correctly, and can recycle waste for maximum benefit, 

supporting sustainable operations and continuously 

reducing environmental impact.

GGC places great importance on efficient water management 

and aims to reduce overall water usage, including reusing 

water that has already been used. Therefore, GGC has 

developed an operational plan to improve water management 

efficiency, which includes the following key areas:

การใช้้ซ้ำำ�� นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 
Reuse, bring back into use.

ลดการใช้้ทรััพยากรให้้มีี
ประสิทิธิภิาพสูงูสุุด

 Reduce resource use to 
achieve maximum 

efficiency.

แปรรูปูเพิ่่�มมูลูค่า
Recycle to add value.

การปฏิเิสธไม่่ใช้้สารหรืือ
กระบวนการท่ี่�เป็็นอัันตรายกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม
Refuse the use of 

substances or processes 
that are harmful to the 

environment.

เลืือกใช้้ทรััพยากรแบบ
หมุุนเวีียน

Choose to use renewable 
resources.

ReuseReduce Recycle Refuse Renewable



2.ลดการใช้้น้ำำ��ผ่านการปรัับ
การดำำ�เนินิงาน

Reduce water usage 
through operational 

adjustments.

1. ประเมิินการใช้้น้ำำ��ประจำำ�ปี
เพ่ื่�อระบุวิุิธีีการปรัับปรุงุ
ประสิทิธิิภาพการใช้้น้ำำ�� 

Evaluate annual water 
usage to identify 

methods for improving 
water efficiency.

3.กำำ�หนดเป้้าหมายในการลด
การใช้้น้ำำ�� 

Set targets for water 
reduction.

4.นำำ�ขั้้�นตอนการรีีไซเคิิลน้ำำ��
กลัับมาใช้้ 

Implement water recycling 
processes for reuse.

5.จััดการอบรมสร้้างความ
ตระหนัักรู้้�ให้้กัับพนัักงาน 

Conduct training to raise 
awareness among 

employees.

นอกจากนี้้�บริษิััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�โครงการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อสร้้างความ
ตระหนััก และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
มากยิ่่�งขึ้้�น โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของ ISO 14001 และ ISO 
145001 โดยเนื้้�อหาในการอบรมมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับนโยบาย
การจััดการทรััพยากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในเรื่่�องการใช้้
พลัังงาน การจััดการของเสีีย และการจััดการน้ำำ�� อีีกทั้้�งเป็็น
การสร้้างความเข้้าใจของขั้้�นตอนการผลิิต การสร้้างความ
ตระหนัักรู้้�ของข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยกัับผู้้�รัับเหมา 
และขั้้�นตอนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพตามความคาดหวัังของ
มาตรฐาน ISO

Additionally, GGC has developed a training program to 

educate employees on environmental management 

practices, aiming to raise awareness and support more 

efficient operations. The program is based on the 

guidelines of ISO 14001 and ISO 45001, covering topics 

such as energy management, waste management, 

and water management. The training also builds 

understanding of the production processes, safety 

requirements for contractors, and methods for 

enhancing efficiency in line with ISO standards.
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สามารถอ่านข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมในส่่วนของความท้้าทาย แนวทางการบริิหารจััดการและกลยุุทธ์ได้้ทางเว็็บไซต์์
For more information on challenges, management approaches, and strategies, please visit the Company website.

การจััดการของเสีีย

Waste Management

การจััดการน้ำำ��เพื่่�อความยั่่�งยืืน

Sustainable Water
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บริษิััทฯ  ได้มุ้่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์จ์ากของเสีียให้้ได้ม้ากที่่�สุดุ 
เพื่่�อเป็็นการลดปริิมาณของเสีียที่่�ต้้องกำำ�จััดโดยการฝัังกลบ
หรือืเผา จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการเปล่ี่�ยนของเสีียเป็็นก๊๊าซชีีวภาพ 
(Waste to Biogas) โดยนำำ�น้ำำ��เสีียและของเสีียจากกระบวน
การผลิิตเมทิิลเอสเทอร์์และกลีีเซอรีีนของบริิษััทฯ ไปผลิิต
ก๊๊าซชีีวภาพ เพ่ื่�อนำำ�กลัับมาใช้้เป็็นพลัังงานในการไอน้ำำ�� 
ทดแทนการใช้้น้ำำ��มัันเตา ซ่ึ่�งช่่วยลดการใช้้และการนำำ�เข้้า
เชื้้�อเพลิิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ น้ำำ��เสีียและของเสีียท่ี่�ใช้้ใน
โครงการนี้้�ถููกรวบรวมจากโรงงานระยองและโรงงานชลบุุรีี
ของบริิษััทฯ โครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดปริิมาณของเสีียทั้้�ง
อัันตรายและไม่่อัันตราย เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการฝัังกลบ
ให้้เป็็นศููนย์์ (Zero waste to landfill) แต่่ยัังช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย
ในการขนส่่งของเสีียไปกำำ�จััด รวมถึึงลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน
ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

GGC is committed to maximizing the benefits of waste to 

reduce the amount of waste sent to landfills and 

incineration. Therefore, GGC has implemented a Waste 

to Biogas project, where waste and wastewater generated 

from the production of methyl ester and glycerin is converted 

into biogas to be used as energy for generating steam. 

This helps reduce the consumption and importation of 

fuel (heavy oil) for the Company.

The waste and wastewater involved are sourced from 

both GGC’s Plant 1 and Plant 2. This project not only 

contributes to the goal of achieving zero waste to landfill 

for both hazardous and non-hazardous waste, but it also 

helps lower the costs of waste transportation for disposal 

and energy acquisition.

โครงการ Waste to Biogas
Waste to Biogas Project



ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีของเสีียจากการผลิิต (Total Waste 
Generated) ทั้้�งหมด 9,337 ตััน ซึ่่�งการดำำ�เนิินโครงการ 
Waste to Biogas สามารถลดของเสีียที่่�จะต้้องส่่งไปกำำ�จััด
ของบริิษััทฯ ได้้กว่่า 5,152 ตััน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 55 
ของของเสีียทั้้�งหมด 

โดยสัดัส่ว่นของของเสียีที่่�ส่ง่ไปผลิติเป็น็ก๊า๊ซชีวีภาพมีสีัดัส่ว่น 
ดัังนี้้�

In 2024, GGC generated a total of 9,337 tons of waste 

from production. Through the implementation of the 

Waste to Biogas project, GGC was able to reduce the 

amount of waste by 5,152 tons, which accounts for 55% 

of the total waste generated. 

The proportion of waste sent for biogas production is as 

follows:
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการกรองสิ่งสกปรกในหอหล่อเย็น 
Increase Time for Backwash Side Stream Filter Project

Since GGC’s cooling tower operates with an open cooling 

system, there is a potential for dirt and debris to clog the 

equipment. Therefore, a Side Steam Filter is used to filter 

impurities in the cooling water before it is used in heat 

exchange in the cooling tower. The Side Steam Filter is 

equipped with a self-cleaning system known as Backflush 

or Backwash, which flushes out the filtered impurities and 

particles. During the Backwash process, Clarified Water 

is used to wash away the contaminants. If the flushing 

duration is too long, it can lead to excessive water usage. 

To mitigate this, GGC has adjusted the flushing time to 

reduce the amount of Clarified Water used. The washing 

time has been changed from 10 minutes for every 10 

hours of operation to 10 minutes for every 12 hours of 

operation. 

เนื่่�องจาก Cooling Tower ของบริิษััทฯ เป็็นระบบทำำ�ความเย็็น
แบบเปิิด จึึงอาจจะมีีสิ่่�งสกปรกต่่าง ๆ ที่่�อาจจะเข้้าไปอุุดตัันใน
อุุปกรณ์์ ดัังนั้้�นจึึงต้้องมีีการใช้้ Side Steam Filter ซ่ึ่�ง
เป็็นอุุปกรณ์์การกรองสิ่่�งสกปรก ในน้ำำ��หล่่อเย็็น ก่่อนท่ี่�น้ำำ��
จะถููกนำำ�ไปใช้้แลกเปลี่่�ยนความร้้อนในหอหล่่อเย็็น โดย Side 
Steam Filter จะมีีระบบทำำ�ความสะอาดตััวเอง หรือืที่่�เรียีกว่า่ 
Backflush หรืือ Backwash ซ่ึ่�งเป็็นการชะล้้างสิ่่�งสกปรก 
และอนุุภาคต่่าง ๆ  ที่่�ผ่่านการกรองแล้้วออกไป โดยในขั้้�นตอน 
Backwash จะต้้องมีีการใช้้น้ำำ�� Clarify Water ในการชะล้้าง
สิ่่�งสกปรก ซึ่่�งถ้า้มีีการล้า้งที่่�นานเกินิไป อาจส่ง่ผลให้ม้ีีการใช้้
น้ำำ��ที่่�มากเกิินไปเช่่นกััน ดัังน้ั้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการปรัับเวลา 
ในการเดินิเครื่่�องเพ่ื่�อลดเวลาการชะล้้าง และเป็็นการลดการใช้้ 
Clarified water ที่่�น้้อยลง โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับสััดส่่วน
ช่่วงเวลาในการชะล้้างจาก 10 นาทีี ต่่อการเดิินเครื่่�อง 10 
ชั่่�วโมงเป็็น 10 นาทีี ต่่อการเดิินเครื่่�อง 12 ชั่่�วโมง 

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Program

ลดการใช้้ Clarified Water เป็็นจำำ�นวนประมาณ 1,747 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี
Reduced the use of Clarified Water by approximately 1,747 cubic meters per year.

ลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ประมาณ 41,115 บาทต่่อปีี
Saved cost approximately 41,115 THB annually.
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ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Program

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบำ�บัดน้ำ�เสียด้วยระบบ Integrated Fixed Activated Sludge (IFAS)
Increase Efficiency for Integrated Fixed Activated Sludge (IFAS)

GGC has developed a wastewater treatment system by 

increasing its capacity to handle wastewater from the 

methyl ester and fatty alcohol production plants, as well 

as improving the reduction of Chemical Oxygen Demand 

(COD) in the wastewater treatment system. This has 

been achieved using the Integrated Fixed Film Activated 

Sludge (IFAS) system, a hybrid system that provides 

more surface area for microorganisms to attach to the 

media. This allows the system to handle higher COD 

loads and helps reduce sludge in the tank, lowering the 

concentration of Total Suspended Solids (TSS) before 

being discharged externally.

บริิษััทฯ พััฒนาระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย โดยเพิ่่�มความสามารถ
ในการรัับน้ำำ��เสีียจากโรงงานผลิิตเมทิลเอสเทอร์์และแฟตตี้้�
แอลกอฮอล์ ์และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการลดความต้องการ
ออกซิิเจนทางเคมีี (Chemical Oxygen Demand: COD) 
ในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ด้้วยระบบ Integrated Fixed Film 
Activated Sludge (IFAS) ซึ่่�งเป็็นระบบ Hybrid ที่่�มีีการเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�ให้จุ้ลุินิทรียี์ส์ามารถยึึดเกาะอยู่่�กัับผิวิตััวกลาง (Media) 
เพื่่�อให้้สามารถรัับโหลด หรืือปริิมาณของ COD ได้้มากข้ึ้�น
อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดตะกอนในถััง ทำำ�ให้้ค่่าความเข้้มข้นของ 
ของแข็็งท่ี่�ไม่่ละลายในน้ำำ�� (Total Suspended Solid: TSS) 
ลดลงก่่อนจะระบายสู่่�ภายนอก

การเพ่ิ่�มความสามารถในการรับับำำ�บัดัน้ำำ��เสียี โดย COD Loading คิดิเป็็น 
280 kgCOD/hr จาก 100 kgCOD/hr 
Increased capacity to treat wastewater, with COD loading increased to 280 kgCOD/hr 

from 100 kgCOD/hr.

ลดการส่่งออก High-Concentration Glycerin Residue ส่่งไปกำำ�จััด โดยท้้ายที่่�สุุด
สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จััดได้้ถึึง 16.3 ล้้านบาทต่่อปีี 
Reduced the disposal of high-concentration glycerin residue, resulting in savings disposal 

cost up to 16.3 million THB per year.
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โครงการ ISO Awareness Training
ISO Awareness Training

GGC prioritizes the development of employees’ potential 

by enhancing knowledge and skills in environmental 

resource management to align with quality requirements, 

international standards, and company policies. The focus 

is on creating awareness among employees at all levels 

about the importance of quality systems, safety, 

occupational health, and the environment, ensuring quality 

management and efficient handling of water, energy, and 

waste management. The goal is to equip employees with 

the skills to manage resources and contribute to the 

objective of achieving Zero Waste to Landfill. The training 

topics include:

•	 Environmental management according to ISO 14001 

	 standards.

•	 Basic concepts and requirements of ISO 14001.

•	 Identifying and assessing environmental impacts in the 

	 production process.

•	 Developing awareness of safety, occupational health, 

	 and the environment.

•	 Planning and continuous monitoring of resource 

	 management.

•	 Analyzing success factors and risk management. 

บริิษััทฯ  ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน 
การเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในการจััดการทรััพยากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดด้า้นคุณุภาพ ระบบมาตรฐาน
สากล และนโยบายของบริิษััทฯ  โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างจิติสำำ�นึึก
ของพนัักงานในทุุกระดัับให้้เห็็นความสำำ�คััญของระบบคุุณภาพ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อการบริหิาร
งานที่่�มีีคุณุภาพ มีีประสิทิธิิภาพในการจััดการด้้านน้ำำ�� พลัังงาน 
และของเสีีย ทั้้�งนี้้� การอบรมจะอ้้างอิิงจากมาตรฐาน ISO 14001 
และมาตรฐานอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อให้้พนัักงาน
มีีทัักษะในการจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน และร่่วมกััน
ผลัักดัันให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมาย Zero Waste to Landfill 
ได้้สำำ�เร็็จ ซึ่่�งหััวข้้อที่่�อบรมประกอบไปด้้วยดัังนี้้�
•	 การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน ISO 14001
•	 แนวคิิดพื้้�นฐานและข้้อกำำ�หนดของ ISO 14001
•	 การระบุุและประเมินิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิติ
•	 การพััฒนาจิติสำำ�นึึกด้า้นความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
	สิ่่ �งแวดล้้อม
•	 การวางแผนและติิดตามการจััดการทรััพยากรอย่า่งต่่อเนื่่�อง
•	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยความสำำ�เร็็จและการจััดการความเสี่่�ยง 

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Program

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าอบรมผ่่านระบบ Success Factor จำำ�นวน 260 คน
260 employees participated in the training.

ผลการประเมิินพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมการอบรม: ผ่่าน 100%
The evaluation results of employees who participated in the training are 100%.



โครงการ SHE Awareness Training
SHE Awareness Training
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GGC places great importance on safety, occupational 

health, and environmental management within the factory. 

An annual training session, Refresh SHE Procedure 

Regulation and PSM Awareness Training for 2024, will be 

held to enhance knowledge, awareness, and adherence 

to safety and environmental measures for employees at 

all levels. This emphasizes the company’s commitment 

to accident prevention and promoting a good working 

environment. The training will cover the following topics: 

•	  Process Safety Management (PSM) Awareness 

•	  Chemical Management

•	  Waste Management Benefits from the Program

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญด้้านการจััดการด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงงาน โดยจััดให้้มีี
การฝึึกอบรม Refresh SHE Procedure Regulation and 
PSM Awareness Training ประจำำ�ปี 2567 เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้� ความตระหนััก และการปฏิิบััติิตามมาตรการด้้าน
ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ 
อัันเป็็นการเน้้นย้ำำ��ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการป้้องกััน
อุุบััติิเหตุุและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี โดยมีี
หััวข้้อในการอบรม ดัังนี้้�
•	  Process Safety Management (PSM) Awareness
•	  Chemical Management
•	  Waste Management

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
Benefits from the Program

เสริมสร้างความเข้้าใจ: เรีียนรู้้�ขั้้�นตอนและระเบีียบปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย (SHE 
Procedures) และความสำำ�คัญัของการจัดัการด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และ
สิ่่�งแวดล้้อมในโรงงาน
Enhancing Understanding: Learn the safety procedures (SHE Procedures) and the 

importance of safety, occupational health, and environmental management in the factory.

เพ่ิ่�มความตระหนััก: ตระหนัักถึึงการป้้องกัันความเสี่่�ยงและจััดการกระบวนการผลิิต
อย่่างปลอดภััย (PSM Awareness)
Raising Awareness: Increase awareness of risk prevention and safely managing the 

production process (PSM Awareness).

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร: ปลููกฝัังวิินััยและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเพื่่�อสร้้าง
วััฒนธรรมความปลอดภััยร่่วมกััน
Promoting Organizational Culture: Foster discipline and compliance with regulations 

to build a shared safety culture.

ผลสำำ�เร็็จการอบรม: พนัักงานสายปฏิบัิัติกิารเข้้าร่ว่มอบรมตามเป้้าหมายครบ ร้อ้ยละ 
100 จากทุุกหน่่วยงาน
Training Achievements: 100% of operational employees from all departments 

successfully participated in the training as per the goal.
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โครงการอบรมพนักงานสำ�หรับการเตรียมตัวช่วง Shut down plant
Shut Down Plant Training Period



Due to GGC’s scheduled Plant Shutdown, which is a 

period dedicated to factory cleaning and machinery 

inspections to improve operational efficiency, GGC uses 

this time as an opportunity. Since subcontractors play a 

significant role in the factory operations during the

shutdown, GGC organized training for employees and 

subcontractors working in the factory to build knowledge, 

understanding, and clear action plans for dealing with 

potential issues. This training is part of the Safety 

Contractor Commitment program, and the content of the 

training includes:

•	 Management to reduce environmental impacts. 

•	 Improving the efficiency of water resource management 

	 and energy use, as well as reducing waste generation 

	 in operations.

•	 Occupational health and safety to minimize losses or 

	 accidents that may occur.

In 2024, GGC will conduct a total of 3 training sessions, 

2 sessions at the Rayong factory and 1 session at the 

Chonburi factory.

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีรอบในการจััดทำำ� Plant Shutdown ซึ่่�ง
เป็็นช่่วงการทำำ�ความสะอาดโรงงาน และตรวจเช็็คเครื่่�องจัักร
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น บริิษััทฯ 
ได้้เห็็นถึึงโอกาสในช่่วง Plant Shutdown ประกอบกัับเป็็น
ช่ว่งเวลาท่ี่�ทาง Subcontractor จะมีีบทบาทในการดำำ�เนิินงาน
ภายในโรงงานค่่อนข้้างสููง บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการจััดอบรมให้้แก่่
พนัักงาน และผู้้�รัับเหมาที่่�ปฏิบิััติิงานในโรงงาน เพ่ื่�อสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจ และมีีแนวทางการปฏิิบััติิ รวมไปถึึงการรัับมืือที่่�
ชััดเจน ภายใต้้โครงการ Safety Contractor Commitment 
ซึ่่�งเนื้้�อหาในการจััดอบรมจะประกอบไปด้้วย 
• 	การจััดการเพื่่�อลดผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
• 	การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการทรััพยากรน้ำำ�� และการใช้้
	 พลัังงาน รวมไปถึึงการลดการเกิดิของเสีียในการดำำ�เนินิงาน 
• 	ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เพื่่�อลดการสููญเสีีย หรืือ
	อุ ุบััติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ในมีีการจััดอบรมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง โดย
จััดที่่�โรงงานระยอง 1 ครั้้�ง และโรงงานชลบุุรีี 2 ครั้้�ง
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ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)
Total Amount of Waste Generation (Tons)

5,786* 10,638 7,364 9,337 N/A

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย (ตััน)
Total Amount of Non-Hazardous Waste (Tons)

5,346 9,822** 6,853*** 8,504 N/A

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (ตััน)
Total Amount of Hazardous Waste (Tons)

439 816 491 833 N/A

ปี 2564 
2021

ปี 2565 
2022

ปี 2566 
2023

ปี 2567
2024

เป้าหมาย ปี 2567
Goal 2024

ผลการดำ�เนินงานด้านการจัดการของเสีย 
Waste Management Performance

หมายเหตุุ: 
*ในปีี 2564 มีีการปรัับเปลี่่�ยนการจำำ�แนกประเภทของเสีียบางรายการซึ่่�งไม่่เข้้าข่่ายเป็็นสิ่่�งปฏิิกููลที่่�ต้้องบำำ�บััด/กำำ�จััด จึึงทำำ�ให้้ปริิมาณของเสีียในปีี 2564 มีีปริิมาณลดลง 
**ในปีี2565 มีีการปรัับเปลี่่�ยนการจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ การก่่อสร้้าง Auto rack และทำำ�พื้้�น จึึงทำำ�ให้้มีีขยะประเภทเศษคอนกรีีตที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้างในปริิมาณมาก
***ในปีี2566 มีีการปรัับปรุุงอาคารส่่วนผลิิตและและอาคารสาธารณููปโภคบางส่่วน จึึงทำำ�ให้้มีีขยะประเภทเศษคอนกรีีตที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้างรวมอยู่่�ในปริิมาณขยะไม่่อัันตรายด้้วย 

Note:
* In 2021, some waste items were reclassified and no longer considered hazardous waste requiring treatment/disposal, leading to a reduction in the total waste volume in that year. 
** In 2022, changes in storage methods, the construction of auto racks, and flooring work resulted in a large amount of concrete waste from construction activities. 
*** In 2023, the renovation of the production building and some public utility buildings led to an increase in non-hazardous waste due to concrete waste from construction.

ผลการดำ�เนินนงานด้านการจัดการทรัพยากรน้ำ� 
Water Management Performance

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลููกบาศก์์เมตร)
Total Water Consumption (m3) 

528,422 521,654 543,076 572,111 615,993

ปี 2564 
2021

ปี 2565 
2022

ปี 2566 
2023

ปี 2567
2024

เป้าหมาย ปี 2567
Goal 2024
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในปี 2567
Key Performance in 2024

ความท้้าทาย 
Challenges

In the current context, geopolitical conflicts and trade 

wars  are causing fluctuations in the prices of agricultural

products, which may impact GGC’s business by increasing

raw material costs. This could also extend to raw materials

used in the production of biofuels and biochemicals, such 

as palm oil and palm kernel oil. Additionally, external 

factors that cannot be controlled, such as raw material 

prices dependent on government-set price benchmarks, 

yields that fluctuate  with environmental and climatic 

conditions, and risks stemming  from poor management 

in environmental, social, and  governance (ESG) practices

of suppliers, also play a significant roles. These factors 

are crucial in affecting the GGC’s  operations, including 

operational risks and reputational  risks, which could have 

a substantial impact on the GGC’s overall performance.

ในปััจจุบุัันที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงทางภูมูิริััฐศาสตร์ ์และสงคราม
การค้้าส่่งผลให้้เกิิดความผัันผวนของราคาผลิิตภััณฑ์์
ทางการเกษตร ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดย
อาจจะส่่งผลในรููปแบบของราคาวััตถุดุิบิท่ี่�เพิ่่�มสูงูข้ึ้�น และอาจจะ
ครอบคลุุมถึึงวััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuel) 
และผลิิตภััณฑ์เ์คมีีชีีวภาพ (Biochemicals) อาทิิ น้ำำ��มัันปาล์์ม 
น้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์ม อีีกทั้้�งปััจจััยภายนอกที่่� ไม่่สามารถ
ควบคุมุได้้ เช่่น ราคาของวััตถุดิุิบที่่�ต้้องอาศััยราคากลางจาก
ภาครััฐ ผลผลิติที่่�แปรปรวนตามสภาพแวดล้้อมและภููมิอิากาศ 
และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการจััดการที่่�ไม่่ดีีในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และการดููแลกิจการ หรืือ ESG ของคู่่�ค้า เป็็นต้้น สิ่่�งเหล่่านี้้�
ล้้วนเป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ  ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องความเส่ี่�ยงในการผลิติ (Operational 
Risks) และความเสี่่�ยงทางด้้านชื่่�อเสีียง (Reputational Risks) 
ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 	 4.2	การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
				    Supply Chain Management

ร้อยละ 100 ของคู่ค้าที่สำ�คัญ รับทราบและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ ให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับ
การปลูกปาล์มน้ำ�มันอย่างยั่งยืน เป็นจำ�นวน 
1,077 ราย

ตรวจประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
การกำ�กับดูแลกิจการ สำ�หรับคู่ค้าที่สำ�คัญ

ในลำ�ดับที่ 1 167 ราย

100% of significant or critical suppliers are aware of and adhere 
to GGC’s business ethics.

The Company has educated palm oil farmers about sustainable 
palm oil cultivation at the Roundtable on Sustainable Palm Oil 
(RSPO) totaling 1,077 farmers.

Environmental, social, and governance (ESG) assessments 
have been conducted for 167 number of significant or critical 
Tier-1 suppliers.

ไม่มีคู่ค้าดำ�เนินงานที่ละเมิดต่อสิทธิ
แรงงาน สิทธิมนุษยชน หรือการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

0 operational suppliers violated labor rights, human rights, or 
corporate governance and business ethics.
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เป้าหมาย
Goals

คู่ค้าทุกรายรับทราบ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต 
จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการบริการ

ส่งเสริมเกษตรรายย่อยจำ�นวน 1,000 ราย 
ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน ภายในปี 2567

ร้อยละ 100 คู่ค้าที่สำ�คัญในลำ�ดับที่ 1 
ได้รับการประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
การกำ�กับดูแลกิจการ

ไม่มีคู่ค้าดำ�เนินงานที่ละเมิดต่อสิทธิ
แรงงาน สิทธิมนุษยชน หรือการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ

All suppliers are aware of and adhere to the business ethics 
regarding the operation of producers, sourcing of goods, raw 
materials, and services

Promote 1,000 small-scale farmers to obtain certification from 
The Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) by 2024.

100% of critical suppliers in the Significant/Critical Tier-1 have been 
evaluated in terms of Environmental, Social, and Governance (ESG).

0 suppliers engage in practices that violate labor rights, human 
rights, or good governance, or business ethics.
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ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

•	สื่ �อสารจรรยาบรรณธุรุกิิจของบริิษััทฯ แก่่คู่่�ค้า และคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ
	 Communicate the Company’s business ethics to suppliers and business affiliates.

•	คัั ดเลืือก ข้ึ้�นทะเบีียน บริิหารจััดการ และติิดตามผลการปฏิบิััติิงานของคู่่�ค้าอย่่างโปร่งใสและเป็็นธรรม
	 Select, register, manage, and monitor the performance of suppliers in a transparent and fair manner.

•	บู รณาการการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืน หรืือ ESG ในการคััดเลืือกคู่่�ค้า และคู่่�ค้าทางธุรุกิิจ
	 Integrate sustainability or ESG practices into the selection of suppliers and business affiliates.

•	พัั ฒนาความรู้้�ความสามารถให้้แก่่คู่่�ค้า ด้้านมาตรฐานการการผลิิตวััตถุดิุิบอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน
	 Develop suppliers’ knowledge and capabilities regarding responsible and sustainable raw material 
	 production standards.

•	พัั ฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิหารจััดการมลพิษท่ี่�เกิดิจากกิจิกรรมในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
	 และลดความเสี่่�ยงท่ี่�จะก่่อให้้เกิดิผลกระทบต่่อสัังคมโดยการจััดซื้้�อจััดจ้้างวััตถุดิุิบที่่�ปฏิบิััติิต่่อหลัักสิิทธิมินุษุยชนอย่่าง
	 เป็็นธรรม
	 Develop a supply chain that considers environmental impacts by managing pollution generated from 
	 supply chain activities and reducing risks that may cause social impacts through sourcing raw materials 
	 that uphold human rights principles fairly.

•	พัั ฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นต้้นแบบการปฏิบิััติิงานของชาติิ โดยมีีการใช้้นวััตกรรม และสร้้างความร่วมมืือ
	 ระหว่่างภาครััฐและเอกชน
	 Develop the Company’s supply chain to be a national model of operations, utilizing innovation and 
	 fostering collaboration between the public and private sectors.

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
(Key Stakeholders)

คู่ค้า / คู่ค้าทางธุรกิจ
(Suppliers)

ภาครัฐ 
(Public Sector)

การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567
(Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024)
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คุณธีรภัทร สุทธิเจริญ
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการส่่วน 
หน่่วยงานกลยุุทธ์ ์
การตลาดและการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ
Mr.Teerapat 
Suthicharoen
Division Manager
Market Development 
and Strategy - Biofuels

การดำำ�เนินิงานด้้าน ESG เป็็นสิ่่�งท่ี่�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ และคู่่�ค้าสามารถดำำ�เนิินธุรุกิจิ
อย่่างยั่่�งยืืนได้้ ซึ่่�งหนึ่่�งในการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ การจััดทำำ� RSPO ซึ่่�งเป็็น
มาตรฐานการปลูกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�ลููกค้้าท้ั้�งในและต่่างประเทศให้้
ความสำำ�คััญ ทำำ�ให้้เรามั่่�นใจว่่ามาตรฐาน RSPO เป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นมากข้ึ้�นใน
การดำำ�เนินิธุรุกิิจของเรา นอกจากนี้้� จากการศึึกษาตลาด บริิษััทฯ พบว่่า ผลิิตภััณฑ์์ 
RSPO จากประเทศไทยมีีความน่าเชื่่�อถืือสูงูในตลาดโลก จึึงถืือว่่าเป็็นโอกาสที่่�ดีี
ของบริิษััทฯ ที่่�สามารถหาวััตถุดิุิบตามมาตรฐานดัังกล่่าวได้้จากตลาดในประเทศ
ของเราเอง แต่่ในทางกลัับกััน บริิษััทฯ เองก็ม็ีีความท้าทายจากความพร้้อมของ
เกษตรกรในประเทศ ที่่�ยัังต้้องการการสนัับสนุุนจากภาครััฐ และภาคเอกชนใน
การนำำ�มาตรฐาน RSPO มาใช้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และสามารถช่วยลดต้้นทุุนได้้
ในระยะยาวด้้วยเช่่นกััน

ESG operations are crucial in helping the Company and its partner 
conduct business sustainably. One important initiative is implementing 
RSPO certification, which is a sustainable palm oil cultivation standard 
that is highly valued by both domestic and international customers. 
This assures us that the RSPO standard is becoming increasingly 
essential for our business operations. Additionally, market research 
shows that RSPO-certified products from Thailand have high credibility 
in global market. This presents a great opportunity for the Company 
to source raw materials that meet this standard from our own domestic 
market. However, GGC also have challenge from to the readiness of 
local farmers, who still require support from both the public and private 
sectors to effectively implement the RSPO standard which can also 
help costs in the long term.
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เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ และคู่่�ค้ามีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสาร
จรรยาบรรณธุรุกิจิ (Code of Conduct) ให้้คู่่�ค้าลงนามรัับทราบและนำำ�ไปปฏิบิััติิ 
โดยบูรูณาการหลััก ESG (สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล) ในการดำำ�เนิินงาน
และนำำ�ไปปฏิิบััติต่ิ่อเกษตรกร เพ่ื่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานและ
สร้้างผลลััพธ์์ที่่�ดีีต่อทั้้�งสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ในเชิิงโอกาสและความเสี่่�ยง บริิษััทฯ มองเห็็นโอกาสในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จาก
วััตถุดิุิบที่่�ยั่่�งยืืน ไม่่บุุกรุกุพื้้�นที่่�ป่่า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้องการของตลาดปััจจุุบััน 
บริิษััทฯ จึึงได้้มีีโครงการ SPOPP ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสิ่่�งที่่�จะช่่วยลดความเสี่่�ยงในด้้าน
ต่่าง ๆ และสนัับสนุุนการดำำ�เนินิงานอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลสำำ�คััญกัับคู่่�ค้าในเรื่่�องการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น RSPO และ EUDR แก่่หน่่วยงานจััดซื้้�อและคู่่�ค้า เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนา
การดำำ�เนิินงาน การเตรีียมความพร้้อมพััฒนาศัักยภาพและเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

The company has communicated its Code of Conduct for partners to sign 
and implement. This integrates ESG principles (Environmental, Social, and 
Governance) into operations and applies them to interactions with farmers 
to promote sustainability throughout the supply chain, creating positive 
impacts on both society and the environment.

The company sees an opportunity in producing products from sustainable 
raw materials that do not encroach on forest areas, aligning with current 
market demands. Therefore, the company has implemented the SPOPP 
project, which helps reduce various risks and supports sustainable 
operations.

Regarding sustainable development, such as RSPO and EUDR, to 
procurement units and partners. This aims to enhance operational 
development, preparedness, capacity building, and continuous learning 
between the company and its partners.

คุณวศิพล อุษณีษ์พันธ์
ตำ�แหน่ง รักษาการ
ผู้จัดการส่วน 
หน่วยงานจัดหาวัตถุดิบ
Mr.Wasipol 
Ussaneephan
Acting Division Manager
Feedstock Sourcing
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กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ
Strategy and Management Approach

GGC places great importance on efficiently managing 

the supply chain to meet customer demands and deliver 

quality products to customers. GGC promotes the

procurement of goods, raw materials, and services that 

consider the environment, in line with the goal of achieving

net-zero greenhouse gas emissions by 2050 through 

a Decarbonization Pathway. This pathway focuses on 

creating environmentally friendly chemical products 

(Portfolio-Driven). GCC categorizes suppliers into 3 main 

groups: feed suppliers, non-feed suppliers, and service 

suppliers.

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อที่่�จะตอบสนอง ความต้องการของลููกค้้า 
และส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่ลููกค้้า โดยบริิษััทฯ 
ได้้มีีการส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง สิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ
ที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมตามเป้้าหมายการมุ่่�งสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593 
ผ่่านแผนการดำำ�เนิินงาน (Decarbonization Pathway) ซึ่่�ง
มุ่่�งเน้น้การสร้้างผลิิตภััณฑ์์เคมีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้อม 
(Portfolio-Driven) ซึ่่�งบริิษััทฯ แบ่่งคู่่�ค้าออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก 
ได้้แก่่ คู่่�ค้ากลุ่่�มจััดหาวััตถุุดิิบ (Feed Suppliers) คู่่�ค้ากลุ่่�ม
จััดหาสิินค้้า (Non-Feed Suppliers) และคู่่�ค้้ากลุ่่�มบริิการ
อื่่�น ๆ (Service Suppliers)

ขั้นตอนการจัดการห่วงโซ่อุปทาน
Supply Chain Management Process

บริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ และส่ื่�อสารคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Code of Conduct Handbook) 
ไปยัังคู่่�ค้าของบริิษััทฯ พร้้อมทั้�งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานฝ่่ายจััดหา ผ่า่นการจััดอบรมต่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้การจััดซื้้�อ
จััดจ้้างสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

Manage relationships and communicate the Business Code of Conduct Handbook to GGC’s suppliers,
while developing the capabilities of the procurement staff through various training programs to ensure 
that procurement activities align with GGC’s sustainability strategy and goals.

ประเมิินคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ครอบคลุุมการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญด้้าน ESG (ESG Risk 
Screening) การคััดเลืือกและขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า (Supplier Selection and Registration Process) และการบริิหาร
ความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า เพื่่�อระบุุความสำำ�คััญของคู่่�ค้้า (Supplier Identification)

Evaluate suppliers annually, covering the assessment of key partner risks in terms of ESG Risk Screening, 
Supplier Selection and Registration Process, and supplier risk management for Supplier Identification.

ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า (Capacity Development) ผ่่านโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้าง
ความตระหนััก รวมทั้้�งพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้าให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

Promote and support the capacity development of suppliers through various programs to raise awareness
and enhance the business operations of suppliers, encouraging greater responsibility towards society 
and the environment.
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GGC has established guidelines for the business 

operations of its suppliers to align with the Company’s 

corporate governance policy. This includes assigning the 

Corporate Governance and Sustainable Development 

Committee to review and update the business ethics for 

manufacturers, suppliers of goods, and services to ensure 

compliance with legal requirements, human and labor 

rights, as well as considerations for safety, occupational 

health, and the environment. Additionally, GCC conducts 

regular audits of its suppliers’ business operations, 

covering environmental, social, and governance (ESG) 

issues, ensuring compliance with relevant laws, regulations,

requirements, and standards. This promotes transparency,

accountability, and builds trust among all stakeholders 

throughout the supply chain.

GGC is committed to sustainable procurement practices 

that it has established to drive ESG principles in procurement

activities, especially in sourcing raw materials such as 

palm oil and other agricultural products. GGC’s sustainable

procurement approach consists of 4 key areas:

บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้าให้้
สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
โดยการมอบหมายให้้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Corporate Governance and 
Sustainable Development Committee) เป็็นผู้้�ทบทวนและ
ปรัับปรุุงจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต จััดหา
สิินค้้า และบริิการ ให้้สอดคล้้องตามข้อกำำ�หนด กฎหมาย 
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนและแรงงาน และคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้�งดำำ�เนินิการ
ตรวจสอบการดำำ�เนินิธุรุกิจิของคู่่�ค้า ที่่�ครอบคลุุมประเด็น็ด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการดููแลกิิจการ หรืือ ESG และเป็็นไป
ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อส่่งเสริิมความโปร่งใส และตรวจสอบได้้ รวมถึึง
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน

บริิษััทฯ มีีความยึึดมั่่�นในการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�บริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดข้ึ้�นเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนแนวทาง ESG ในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
โดยเฉพาะการจััดหาวััตถุดุิบิ อาทิิ ปาล์ม์น้ำำ��มััน และผลิติภััณฑ์์
ทางการเกษตรอื่่�น ๆ โดยการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 
ประกอบไปด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่

จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการบริการ 
Supplier Code of Conduct

•	 ไม่่มีีการจััดหาจากนายหน้้า
	 No sourcing from brokers.

•	สำ ำ�รวจราคาซื้้�อของปาล์์มน้ำำ��มัันทั้้�งทะลาย (Fresh Fruit Brunch) ของคู่่�ค้า ว่่าเป็็นไปตามประกาศของกรมการค้้าภายใน
	 Survey the purchase price of fresh fruit bunch (FFB) of palm oil from suppliers to ensure compliance with 
	 the announcement from the Department of Internal Trade.

•	จัั ดหาน้ำำ��มัันปาล์์มดิบิท่ี่�มีีราคาเป็็นไปตามราคาประกาศของกรมการค้้าภายในจากคู่่�ค้า ที่่�ซื้้�อปาล์์มน้ำำ��มัันทั้้�งทะลายใน
	 ราคาตลาดหรืือราคาประกาศของกรมการค้้าภายใน
	 Source crude palm oil at prices equal to or higher than the price announced by the Department of Internal 
	 Trade from suppliers who purchase fresh fruit bunches at market prices or as per the Department’s price 
	 announcement.

นโยบายการจััดหาวััตถุุดิิบ
Raw Material Sourcing Policy

คุุณสมบััติิของซััพพลายเออร์์
Supplier Qualifications

•	คู่่�ค้ ้าดำำ�เนิินการตามนโยบายการจััดหาที่่�ยั่่�งยืืน
	 Suppliers adhere to sustainable sourcing policies.

•	ป ฏิบิััติิตามมาตรฐาน หรือื นโยบายในด้า้นการปฏิบิััติิแรงงานที่่�เป็น็ธรรม สุขุภาพและความปลอดภััยของแรงงาน 
	 การต่่อต้้านการทุุจริิต การติิดสิินบน และปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม
	 Comply with standards or policies regarding fair labor practices, health and safety of workers, 
	 anti-corruption, anti-bribery measures and environmental protection.
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•	 การเปล่ี่�ยนจากการขนส่่งทางถนนเป็็นการขนส่่งทางทะเลเพื่่�อลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซค์์สำำ�หรัับวััตถุุดิิบ
	ที่ ่�ขนส่่งจากภาคใต้้ของประเทศไทย
	 Switching from road transportation to maritime transport to reduce carbon dioxide emissions for 
	 raw materials transported from southern Thailand

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
จากการขนส่่ง
Reducing Environmental Impact 
from Transportationy

การจััดหาวััตถุุดิิบ RSPO
RSPO Raw Material Sourcing

•	 การจััดหาวััตถุุดิิบ RSPO ในราคาพรีีเมีียม (เฉลี่่�ย 145 ตัันต่่อเดืือนในปีี 2567)
	 Sourcing RSPO-certified raw materials at a premium price an average of 145 tons per month 
	 in 2024).

In 2024, 167 of the Company’s critical suppliers, accounting 

for 100 of the Company’s total critical suppliers, were 

informed about the Business Code of Conduct Handbook, 

which includes practices for suppliers under the Supplier 

Code of Conduct, covering business ethics for manufacturers, 

suppliers of goods, raw materials, and services.

ในปีี 2567 คู่่�ค้าท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 167 ราย ซึ่่�งคิิดเป็็น
ร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รัับทราบ
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Code of 
Conduct Handbook) ซึ่่�งประกอบไปด้วยแนวปฏิบิััติิสำำ�หรัับ
คู่่�ค้า ภายใต้้หััวข้้อจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของผู้้�ผลิติ 
จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ (Supplier Code of 
Conduct) 

การประเมินคู่ค้า
Supplier Assessment

GGC has developed a Self-Assessment Questionnaire 

(SAQ) for suppliers to evaluate their performance in 5 key 

areas. This tool is used to assess ESG risks of critical 

suppliers annually, ensuring their operations align with 

the Supplier Code of Conduct and GGC’s sustainability 

goals. These goals include compliance with laws, 

ethics, human rights, safety, occupational health, and 

environmental standards. Additionally, the SAQ ensures 

adherence to international standards such as ISO 9001, 

ISO 14001, and RSPO, among others.

บริิษััทฯ จััดทำำ�แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Self-
Assessment Questionnaire: SAQ) เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประเมิิน
คู่่�ค้้า ภายใต้้ 5 ด้้านท่ี่�สำำ�คััญ พร้้อมทั้�งประเมิินความเส่ี่�ยง
ของคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญด้้าน ESG เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพััฒนาและ
ติิดตามการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้า ภายใต้้จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
ผูู้ผลิิต จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ (Supplier 
Code of Conduct) และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ อาทิิ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
จริิยธรรม สิิทธิิมนุุษยชน และความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล เช่่น 
ISO9001 ISO14001 RSPO เป็็นต้้น
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สภาวะอุุตสาหกรรม
Industry State

ความยืืดหยุ่่�นและ
อำำ�นาจต่่อรองของคู่่�ค้้า

Suppliers’
Flexibility and

Bargaining Power

มุุมมองด้้านบััญชีี
การเงิิน และอื่่�น ๆ

Accounting
Finance and Other

Perspective

ความสามารถ
ในการส่่งมอบวััตถุุดิิบ

Ability to Deliver
Raw Materials and

Services

ความสามารถ
ในการแข่่งขัันของคู่่�ค้้า
Competitiveness of

Suppliers

GGC has supplier on-site assessments conducted by 

employee representatives from the procurement 

department or other  departments (2nd party assessment) 

who contact those suppliers using the assessment form 

“Criteria for evaluating the sustainability potential of 

vendors”, which has questions consistent with ESG 

operations.

In addition, GGC has implemented a sustainability 

management platform system certified according to 

standards and methodologies of a recognized industry 

or multi-stakeholder initiative, namely EcoVadis, to evaluate 

and follow up on the sustainability performance of its 

suppliers by considering criteria covering environmental 

issues, labor and human rights, ethics and sustainable 

procurement along with categorizing suppliers into very 

good quality, good quality, average quality, average 

quality to be monitored, and low quality. GGC  will set 

different conditions for purchasing raw materials for each 

level of supplier.

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  ได้้ดำำ�เนินิการตรวจประเมินิโดยการเข้้าเยี่่�ยมพื้้�นที่่� 
ผ่่านตััวแทนพนัักงานจากฝ่่ายจััดหา หรืือหน่่วยงานผู้้�ติิดต่่อ
งานกัับคู่่�ค้าโดยใช้้แบบฟอร์์มตรวจประเมิิน “เกณฑ์์การ
ประเมิินศัักยภาพด้้านความยั่่�งยืืนของผู้้�ค้า” ซึ่่�งมีีข้อคำำ�ถาม
สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบแพลตฟอร์์มการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืนที่่� ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน
สากล ได้้แก่่ EcoVadis มาใช้้ประเมิินและติิดตามผลการ
ดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า้ โดยพิจิารณาหลัักเกณฑ์์
ครอบคลุมุประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  แรงงานและสิิทธิมินุษุยชน
จรรยาบรรณ และการการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�ง
จััดประเภทคู่่�ค้าออกเป็็น คู่่�ค้าคุุณภาพดีีมาก คุุณภาพดีี 
คุุณภาพปานกลาง คุุณภาพปานกลางและเฝ้้าระวััง และ
คุุณภาพต่ำำ�� โดยบริิษััทฯ จะกำำ�หนดเงื่่�อนไขการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าแต่่ละระดัับแตกต่่างกัันออกไป

ประเด็นสำ�คัญ 5 ด้านของการประเมินคู่ค้า 
5 Key Areas of Supplier Assessment

1 2 3 54
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21 Sustainability Criteria

Environment

Oparations
•	 Energy Consumption & 
	 GHGs
•	 Water
•	 Biodiversity
•	 Local & Accidental 
	 Pollution
•	 Materials, Chemecals, 
	 Waste

Products
•	 Product Use
•	 Product End-of-Life
•	 Customer Health & Safety
•	 Environmental Services 
	 & Advocacy

Human Resources
•	 Employee Health & Safety
•	 Working Conditions
•	 Social Dialogue
•	 Career Management & 
	 Training

Huamn Rights
•	 Child Labor, Forced Labor 
	 & Human Trafficking
•	 Diversity, Discrimination 
	 & Harassment
•	 External Stakeholder 
	 Human Right

•	 Corruption
•	 Anticompetitive Practices
•	 Responsible Information 
	 Management

•	 Supplier Environmental 
	 Practices
•	 Supplier Social Practice

Labor &
Human Right

Ethics Sustainable
Procurement

EcoVadis is an internationally recognized assessment methodology utilized to rate 
the sustainability performance of suppliers and companies operating within the supply chain.

The sustainability issues are determined by internationally recognized standards sush as:
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การตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ หรือ ESG ของคู่ค้า
ESG Risk Screening for Suppliers

GGC has a process for selecting suppliers based on risk 

types covering Environmental Social and Governance 

(ESG), such as human rights, employee and labor care, 

business ethics, compliance with environmental laws, 

and risks with business relevance, as well as, consider 

country-specific risk, which is a risk arising from the 

uncertainty of economic, social and political conditions 

or other factors such as natural disasters that occur 

in the areas in which the Company operates, Sector-specific 

Risk, and Commodity-specific Risk, which are the risks 

arising from fluctuations in the cost and price of products 

and raw materials in the industry in which the supplier is 

located.

In 2024, GGC performed supplier risk assessment 

for 71 significant/critical suppliers, covering 

environmental, Social and Governance (ESG) and 

found that there is no risk from suppliers because 

all suppliers have no operations that violate labour 

rights, human rights, or good corporate governance, 

and business ethics. No suppliers received 

complaints related to human rights, ethics, and 

compliance with the law or business ethics through 

the Company’s Vendor Criticism system.

บริษิััทฯ  มีีขั้้�นตอนการคััดเลืือกคู่่�ค้าโดยพิิจารณาจากประเภท
ของความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Environmental Social and 
Governance: ESG) เช่่น สิิทธิิมนุุษยชน การดููแลพนัักงาน
และแรงงาน จรรยาบรรณธุุรกิิจ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น รวมทั้้�งความเสี่่�ยงจากความเกี่่�ยวข้้อง
ทางธุุรกิิจ (Business Relevance) ตลอดจนความเส่ี่�ยง
รายประเทศ (Country-specific Risk) เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�เกิดิจาก
ความไม่่แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืือง หรืือ
ปััจจััยอ่ื่�น ๆ อาทิิ ภััยธรรมชาติิท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในพื้้�นท่ี่�ที่่�บริิษััทฯ 
มีีการดำำ�เนิินงานความเส่ี่�ยงเฉพาะตััวของกลุ่่�มอุตสาหกรรม 
(Sector-specific Risk) และความเสี่่�ยงเฉพาะตััวของสิินค้้า 
(Commodity-specific Risk) เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจาก
ความผัันผวนของต้้นทุุนราคาของสิินค้้าและวััตถุุดิิบของ
อุุตสาหกรรมที่่�คู่่�ธุุรกิิจอยู่่�

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้าที่่�สำำ�คััญ
ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ (ESG) จำำ�นวน 71 ราย และพบว่่า “ไม่่มีี
ความเสี่่�ยงจากคู่่�ค้้า” เนื่่�องจากคู่่�ค้้าทุุกรายไม่่มีีการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ละเมิิดต่่อสิิทธิิแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน หรืือ
ละเมิิดด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิจิ รวมถึึงไม่่มีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิมินุษุยชน 
จริิยธรรม การปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจผ่่านกลไกการร้้องเรีียนของบริิษััทฯ (Vendor 
Criticism)
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การคัดเลือก และขึ้นทะเบียนคู่ค้า 
Supplier Selection and Registration Process

In addition to the aforementioned ESG risk assessment 

process, GGC has assigned the GGC Credit Rating 

Committee to oversee the selection and registration of 

suppliers. This includes evaluating the qualifications 

of vendors eligible for registration on the Approved 

Vendor List (AVL) through the Vendor Qualification 

Form. The assessment encompasses Environmental, 

Social, and Governance (ESG) risks and the Business 

Relevant. The evaluation criteria cover technical aspects, 

quality, occupational health and safety, environmental 

considerations, financial stability, ethics, legal compliance, 

and social responsibility.

The company classifies its suppliers based on procurement

of materials and services into 3 categories:

	 •	 Feedstock suppliers

	 •	 Non-feedstock suppliers

	 •	 Service 

นอกจากกระบวนการตรวจประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน ESG 
ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสิินเชื่่�อ
องค์์กร (GGC Credit Rating Committee) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
คััดเลืือกและข้ึ้�นทะเบีียนคู่่�ค้า โดยการประเมิินคุุณสมบััติิของ
คู่่�ค้า้ที่่�สามารถได้ร้ัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็น็คู่่�ค้า้ใหม่ ่(Approved 
Vender List: AVL) ผ่่านการตอบแบบประเมิินคุุณสมบััติิ
ของคู่่�ค้้า (Vendor Qualification Form) ซึ่่�งครอบคลุุม
ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
(Environmental Social and Governance: ESG) และ 
ความเกี่่�ยวข้อ้งทางธุรุกิจิของบริษิััทฯ (Business Relevant) 
ซึ่่�งประกอบไปด้้วยเกณฑ์์การประเมิินครอบคลุุมทั้้�งใน 
ด้้านเทคนิิค คุณุภาพ ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม 
การเงิิน ด้้านจริิยธรรม การดำำ�เนิินการตามกฎหมาย และ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  จำำ�แนกประเภทคู่่�ค้้าตามการจััดซื้้�อวััตถุุ และ 
การจััดจ้้าง ออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่
	 •	 คู่่�ค้้ากลุ่่�มจััดหาวััตถุุดิิบ
	 •	 คู่่�ค้้ากลุ่่�มจััดหาสิินค้้า
	 •	 คู่่�กลุ่่�มบริิการอ่ื่�น ๆ

ขั้นตอนการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนคู่ค้า
Supplier Selection and Registration Process

1 2 3 4

Get approval from GGC
Credit Rating Committee

Appear in
Vendor Master List

Appear in AVL
ready to generate PO 

GGC
 Approval Vendor List
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In 2024, a total of 4,195 partners passed the preliminary 

evaluation criteria and were registered on the Approved 

Vendor List (AVL), comprising 214 new partners and 3,981 
existing partners.

From evaluating the ESG performance potential of 

suppliers through the vendor qualification system, as well 

as considering the criteria for market competitiveness 

and the amount of purchase value, and the results of the 

risk assessment, the Company can classify suppliers as 

follows:

โดยในปีี 2567 มีีคู่่�ค้้าที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินเบื้้�องต้้นและได้้
รัับการขึ้้�นทะเบีียน (Approved Vendor List: AVL) จำำ�นวน 
4,195 ราย ประกอบด้้วยคู่่�ค้้ารายใหม่่ 214 ราย และคู่่�ค้้า
ปััจจุุบััน 3,981 ราย

จากการดำำ�เนิินการประเมิินศัักยภาพในการดำำ�เนิินงานด้้าน 
ESG ของคู่่�ค้้า ผ่่านระบบ Vendor Qualification ตลอดจน
พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ด้้านความสามารถในการแข่่งขััน
ทางการตลาด และจำำ�นวนมููลค่่าการจััดซื้้�อโดยบริิษััทฯ 
สามารถแบ่่งประเภทคู่่�ค้้า และมีีผลการประเมิินความเส่ี่�ยง
ดัังต่่อไปนี้้�

คู่ค้ารายใหม่ และคู่ค้าทั้งหมดของบริษัทฯ ปี 2567
New Suppliers and Total Suppliers 2024

ประเภทคู่่�ค้้า
Type of Supplier

ประเภทคู่่�ค้้า

คู่่�ค้้ารายใหม่่ปีี 2567 
New Suppliers 2024

ปีี 2567
2024

คู่่�ค้้าทั้้�งหมดปีี 2567 
Total Suppliers 2024

คู่่�ค้้ากลุ่่�มจััดหาวััตถุุดิิบ 
(Feed Suppliers) 

คู่่�ค้้ากลุ่่�มจััดหาสิินค้้า
(Non-Feed Suppliers)  

คู่่�กลุ่่�มบริิการอื่่�น ๆ
(Services)

8

กลุ่่�มคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1
Group of Suppliers in Tier-1

คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1
Suppliers in Tier-1

54 กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการ
54 group of product and service

4,195 ราย
4,195 suppliers

คู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1 
Total number of significant/critical suppliers in Tier-1

คู่่�ค้้าในมิิติิด้้าน ESG ที่่�ทำำ� Self-assessment ด้้าน ESG 
Total number of suppliers who conduct ESG assessment

หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา:
Criteria for consideration:
	 1) ไม่่สามารถหาคู่่�ค้้ารายอื่่�นมาทดแทนได้้
		  Irreplaceable

20 กลุ่่�มสิินค้้าและบริิการ
20 group of product and service

71 ราย*
71 suppliers*

สััดส่่วนมููลค่่าการซื้้�อจากคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1 
Proportion of purchase value from Suppliers in Tier-1

คู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญลำำ�ดัับถััดไป
Total number of Supplier in Significant/Critical in Non-Tier 1

517.13 ล้า้นบาท ต่อ่มูลูค่า่การซื้้�อขายทั้้�งหมดของ Non-feed 1,139.68 ล้า้นบาท 
517.13 Million Baht/Total purchase value Non-feed 1,139.68 Million Baht

0 ราย
0  supplier

96

195 4,195

19 772
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คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงผ่่านการวิิเคราะห์์เอกสาร 
(Desk Assessment) หรืือการตรวจประเมิินแบบเข้้าเยี่่�ยมพื้้�นที่่� 

(Onsite Assessment)
Suppliers who have received risk assessments through Desk 

Assessment or Onsite Assessment

คู่่�ค้้าที่่�มีีผลกระทบเชิิงลบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจเกิิดขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ที่่�มีีการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการแก้้ไข หรืือมีีแผนปรัับปรุุงตามข้้อตกลง

(Suppliers with Substantial Actual/Potential Negative Impacts 
with Agreed Corrective Action/Improvement Plan)

71 ราย* (ร้้อยละ 100)
71 suppliers* (100%)

4 ราย* (ร้้อยละ 100)
4 suppliers* (100%)

0 ราย*
0 supplier*

4 ราย* (ร้้อยละ 5.63)
4 suppliers* (5.63%)

4 ราย* (ร้้อยละ 100)
4 suppliers* (100%)

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านลบที่่�เกิิดจริิง 
หรืือที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

Suppliers Assessed with Substantial Actual/
Potential Negative Impacts

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนในการดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการแก้้ไข
(Suppliers with substantial actual/potential negative impacts 

Supported in Corrective Action Plan Implementation)

คู่ค้าที่มีผลกระทบด้านลบที่เกิดขึ้นจริง หรืออาจเกิดขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญซึ่งถูกยกเลิกสัญญา
(Number of Suppliers assessed with substantial actual/potential negative impacts that were terminated)

*หมายเหตุ: คำ�นวนจากคู่ค้าที่สำ�คัญลำ�ดับที่ 1 จากคู่ค้า Non-Feed เท่านั้น 
*Note: Calculated based on Tier-1 key partners from Non-Feed suppliers only.

การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานฝ่ายจัดหา 
Purchasing Officer Training

GGC organizes training programs to enhance the 

capabilities of employees in the procurement department, 

focusing on building knowledge and developing skills 

related to procurement practices aligned with the 

Company’s strategies and sustainability goals. These 

programs integrate information technology to improve 

the accuracy and efficiency of procurement processes. 

In 2024, GGC has operated the following key support 

projects:

บริิษััทฯ จััดโครงการอบรมพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
ในฝ่่ายจััดหา เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และพััฒนาทัักษะใน 
การปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�สอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์ และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดย
ประยุุกต์์ ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีความถููกต้้อง และรวดเร็็ว
มากข้ึ้�น ในปีี 2567 บริิษััทฯ  มีีโครงการสนัับสนุนุที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
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โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 
Project to Promote Knowledge and Understanding of Sustainable Procurement

GGC, in collaboration with PTT Global Chemical Public 

Company Limited (GC), organized training sessions 

on sustainable procurement for procurement staff and 

relevant departments, such as the Environmental, 

Safety, and Occupational Health units. The sessions 

also included a review of procurement processes to 

ensure alignment with sustainable procurement 

standards and guidelines.

บริิษััทฯ ร่่วมกัับ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ จีีซีี  ได้้จััดอบรมความรู้้�ความเข้้าใจใน
เรื่่�องการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับพนัักงานจััดหา 
และหน่่วยงานท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น หน่่วยงานสิ่่�งแวดล้้อม 
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เป็็นต้้น พร้้อมทั้�งทบทวน
กระบวนการจััดหาให้้มีีความสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
แนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน 

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ในแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
และเป้้าหมายของบริิษััทฯ
Build knowledge and understanding of operational guidelines to align with 

the Company’s strategies and goals.

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมการอบรม 106 คน
106 employees participated in the training.



0173173

โครงการ KM BATNA Analysis (Feed Supplier)
KM BATNA Analysis (Feed Supplier) Project

GGC recognizes the importance of negotiation skills for 

procurement staff. Therefore, the company has sent 6  

employees from the raw material procurement department 

to attend training to learn and develop negotiation skills, 

aiming to enhance work efficiency and maximize benefits for 

the company : 

	 •	 Methods for Developing and Applying BATNA  

		  Techniques in Business Negotiations

	 •	 Case Study: Practical Application of BATNA in Negotiations

บริษิััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของทัักษะการเจรจาต่อ่รอง
สำำ�หรัับพนัักงานจััดซื้้�อจััดหา จึึงได้้ส่่งพนัักงานหน่่วยงาน
จััดหาวััตถุุดิิบจำำ�นวน 6 คน เข้้าอบรมเพื่่�อเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทัักษะการเจรจาต่่อรอง เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน
และสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ

	 •	วิ ิธีีการพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เทคนิิค BATNA ในการ 
		  เจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ
	 •	 กรณีีศึึกษา การนำำ� BATNA ไปประยุุกต์์ใช้้จริิงในการเจรจา

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

สร้้างความมั่่�นใจในการเจรจา และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเจรจาต่่อรอง
Enhance Confidence and Efficiency in Business Negotiations.

เสริมสร้างทัักษะการวิิเคราะห์์และการตััดสินิใจ และลดความเสี่่�ยงในการทำำ�ข้อตกลงที่่�ไม่่คุ้้�มค่่า 
Improve Analytical and Decision-Making Skills while Reducing the Risk of
Unfavorable Agreements.

พััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการโน้้มน้้าวใจ
Develop Communication and Persuasion Skills.
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โครงการ RSPO Training (HRD) (Feed Supplier)
RSPO Training (HRD) (Feed Supplier) Program

GGC has provided training for employees on the RSPO 

trading requirements. This content is presented in the 

form of E-Learning and is part of the Success Factor 

program developed by Bureau Veritas The goal of this 

training is for employees to gain a better understanding 

of RSPO buying and selling practices so that they can 

explain these concepts more effectively to suppliers or 

farmers interested in the certification. This training is 

an integral part of supporting GGC’s sustainability 

efforts through the development of upstream raw 

material procurement with responsibility for both the 

environment and society.

The training content will include: 

	 •	 RSPO Principles & Criteria.

	 • 	 Certification Process and Supply Chain Certification.

	 • 	Traceability and Documentation.

	 •	 RSPO Audits and Compliance.

บริิษััทฯ ได้้มีีการอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดใน
การซื้้�อขายของ RSPO โดยเนื้้�อหานี้้�จะอยู่่�ในรููปแบบของ 
E-Learning และ เป็็นหนึ่่�งในโครงการของ Success 
Factor ที่่�ได้้มีีการจััดทำำ�ขึ้้�นโดย Bureau Veritas  ซึ่่�งใน 
การอบรมนี้้�  บริิษััทฯ มีีความคาดหวัังให้้พนัักงานมีี
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการซื้้�อ ขาย RSPO มากขึ้้�น เพื่่�อท่ี่�จะ
สามารถนำำ�ไปอธิิบายให้้กัับ คู่่�ค้้า หรืือเกษตรกรผู้้�สนใจให้้มีี 
ความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น นัับว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินการที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ผ่่านการพััฒนาการ
จััดซื้้�อวััตถุดุิบิต้้นน้ำำ��ที่่�มีีการดำำ�เนินิงาน และมีีความรัับผิดิชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 

เนื้้�อหาในการเรีียน จะประกอบไปด้้วย 
	 • 	หลัักการและเกณฑ์์ของ RSPO
	 • 	กระบวนการขอการรัับรองและการรัับรองห่่วงโซ่่อุุปทาน
	 • 	การตรวจสอบย้้อนกลัับและการจััดทำำ�เอกสาร
	 •	 การตรวจสอบและการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน RSPO

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

ทบทวน พััฒนาทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืน
Refresh and develop employees’ skills and knowledge on sustainable practices.

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมการอบรม 137 คน
137 employees participated in the training.



0175175

โครงการ EUDR Training 
EUDR Training Program

Due to increased environmental awareness, global 

consumption trends are shifting. This is also the case 

for countries in the European Union (EU). In mid-2024, 

the EU implemented the EU Deforestation Regulation 

(EUDR), a law aimed at halting deforestation from goods 

imported into the EU. Products exported to the EU must 

have no links to deforestation and must provide clear 

documentation of the origin of the raw materials. The 

regulation covers 7 product categories: cocoa, coffee, 

soybeans, palm oil, beef, timber, and rubber, including 

processed products such as chocolate, leather goods, 

and furniture. Therefore, as a company involved in the 

production of palm oil, the EUDR law directly impacts 

GGC’s operations.

To address the legal changes, GGC organized an EU 

Deforestation-Free Regulation training, specifically the 

Due Diligence EUDR training by Bureau Veritas. The aim 

of the training is to ensure that employees understand 

the regulations and potential impacts, build their 

ability to manage training sessions, raise awareness, 

and prepare customers and suppliers. This includes the 

requirements and documentation preparation for 

EUDR, in order to be well-prepared for the future 

impacts of the EUDR regulation.

เนื่่�องด้้วยการตระหนัักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผล
ให้้แนวโน้้มการบริิโภคของโลกเปล่ี่�ยนแปลงไป การบริิโภค
สินิค้้าของประเทศในสหภาพยุุโรปก็็เช่่นกััน เมื่่�อกลางปีี 2567 
สหภาพยุุโรปได้้ดำำ�เนิินการใช้้กฎหมาย EU Deforestation 
Regulat ion (EUDR) ซ่ึ่� ง เป็็นกฎหมายเพื่่�อหยุุดยั้้� ง 
การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า จากสิินค้้านำำ�เข้้าสู่่�ประเทศในสหภาพ
ยุุโรป โดยสิินค้้าที่่�ส่่งออกไปยัังสหภาพยุุโรปจะต้้องไม่่มีี 
ความเกี่่�ยวข้้องกัับการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า และจะต้้องมีี 
การแสดง เอกสารการ ได้้มา ซ่ึ่� งวััตถุุ ดิิอย่่ างชััด เจน 
ครอบคลุุมสินค้้าท้ั้�งสิ้้�น 7 ประเภท ได้้แก่่ โกโก้้, กาแฟ, ถั่่�ว
เหลืือง, ปาล์์มน้ำำ��มััน, วััว, ไม้้ และยางพารา รวมไปถึึง 
ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากสิินค้้าดัังกล่่าว เช่่น ช็็อกโกแลต, 
เครื่่�องหนััง และเฟอร์์นิิเจอร์์ ดัังน้ั้�น บริิษััทฯ ในฐานะที่่�เป็็น 
ผู้้�ผลิิตสินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปาล์์มน้ำำ��มััน กฎหมาย EUDR 
จึึงส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

เพื่่�อเป็็นการรัับมืือต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงทางด้้านกฎหมาย  
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึง ได้้มีีการจััดการฝึึกอบรม EU  
Deforestation-Free Regulation training Due Diligence 
EUDR จาก Bureau Veritas โดยมีีจุุดประสงค์์ให้้พนัักงาน 
มีีความเข้้าใจถึึงกฎระเบีียบ และผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
สร้้างความสามารถในการจััดการฝึึกอบรม เพื่่�อสร้้าง 
ความตระหนัักรู้้� และเตรีียมความพร้้อมให้้กัับลููกค้้าและ
ซััพพลายเออร์์ รวมไปถึึงข้้อกำำ�หนดและการเตรีียมเอกสาร
สำำ�หรัับ EUDR เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับ 
ผลกระทบ EUDR ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

EU Deforestation-Free
Regulation training 
Due Diligence EUDR
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The training content will include: 

	 •	 Issues and Factors of Deforestation: The situation 

		  of deforestation in each region, the impacts of 

		  agriculture, climate change effects, and biodiversity.

	 •	 General Information about EUDR: Details about 

		  the EUDR law, parties involved, and the products 

		  impacted by the law.

	 •	 EUDR Requirements, Documentation, and 

		  Time Constraints: The law’s requirements, risk 

		  assessments, necessary certification documents, 

		  and the certification process.

โดยเนื้้�อหาในการเรีียน จะประกอบไปด้้วย 
	 • 	ปัญหาและปััจจััยในการตัดัไม้้ทำำ�ลายป่่า: สถานการณ์์	
		  การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าในแต่่ละภููมิิภาค ผลกระทบจาก 
		  การทำำ�การเกษตร ผลกระทบทางสภาพภููมิิอากาศ 
		  และความหลากหลายทางชีีวภาพ  

	 • 	ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับ EUDR: รายละเอีียดข้้อกฎหมาย 
		  EUDR ผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�
		  ได้้รัับผลกระทบจากกฎหมาย 

	 • 	ข้้อกำำ�หนดของ EUDR เอกสารที่่�ต้องการ และ
		ข้  อกำำ�หนดด้้านเวลา: อบรมด้้านข้้อกำำ�หนดของ
		  กฎหมาย การประเมินิความเส่ี่�ยง เอกสารการรัับรอง
		ที่  ่�ต้้องใช้้ และรููปแบบการรัับรอง

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมการอบรม 5 คน
5 employees participated in the training.



0177177

การบริหารความเสี่ยงของคู่ค้า 
Supplier ESG Risk Management

GGC has adopted the Supply Positioning Model (SPM) 

to manage risks and prioritize suppliers, based on 

the relationship between spend analysis and risk 

assessment. This includes evaluating operational risks 

and ESG risks. The results from the model analysis 

are used to create plans for managing relationships 

with each type of supplier. Additionally, they help in 

monitoring and evaluating supplier performance 

and defining strategies to further develop supplier 

capabilities.

Based on the model above, GGC has categorized 

suppliers into 3 priority levels: Strategics Supplier, Key 

Supplier, and Manage Supplier. This allows for improved 

Supplier Relationship Management (SRM) and 

enhances procurement processes.

บริิษััทฯ ได้้นำำ�แบบจำำ�ลองการวางตำำ�แหน่่งการเลืือกคู่่�ค้้า 
(Supply Positioning Model: SPM) มาใช้้การบริิหาร
ความเสี่่�ยงและจััดลำำ�ดัับความของคู่่�ค้้า โดยพิิจารณาจาก
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการวิิเคราะห์์ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�อ 
(Spend Analysis) และการประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk 
Assessment) ซึ่่�งครอบคลุุมความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ และความเสี่่�ยงด้้าน ESG โดยผลจาก
การวิิเคราะห์์แบบจำำ�ลองจะนำำ�ใช้้จััดทำำ�แผนการบริิหาร
ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าแต่่ละประเภท รวมถึึงนำำ�มาใช้้ติิดตาม
และตรวจประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า และกำำ�หนด
แนวทางพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่คู่่�ค้้าต่่อไป 

จากแบบจำำ�ลองข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้แบ่่งลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ของคู่่�ค้้าออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ Strategics Supplier, Key 
Supplier และ Manage Supplier ส่่งผลให้้สามารถเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า 
(Supplier Relationship Management: SRM) และ
ยกระดัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
	ผู้้� ผลิิต จััดหาสินิค้า้ วััตถุดิุิบ และการบริกิาร 
	 Supplier Code of Conduct

•	 การประเมิินตนเอง 
	 Self-Assessment Questionnaire

•	 การตรวจประเมิินด้้านการดำำ�เนิินงาน
	 อย่่างยั่่�งยืืน
	 ESG Risk Assessment

•	 การเสริิมสร้้างศัักยภาพคู่่�ค้้า
	 Strengthening supplier capabilities

•	 การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า
	 Managing relationships with suppliers

พััฒนาความสััมพัันธ์์และเพิ่่�ม
ศัักยภาพของคู่่�ค้้าให้้เป็็นไปตาม
ทิิศทางนโยบายของบริิษััทฯ
Develop relationships and 
enhance the capabilities of 
suppliers to align with the 
GGC’s policy direction.

คู่่�ค้าที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััทฯ และมีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะ
ทำำ�ให้เ้กิดิผลกระทบต่อ่ชุมุชนและองค์ก์ร
ของคู่่�ค้้าเอง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบรุุนแรง
ต่่อธุุรกิิจและภาพลัักษณ์์องค์์กร
Strategics Suppliers are crucial to 
GGC’s operations and carry high 
risks that could impact both the 
community and the supplier’s own 
organization, potentially causing 
severe consequences for the 
business and GGC’s reputation.

Strategics Supplier

ระดัับความสำำ�คััญ
ของคู่่�ค้้า

(Significant Level)

คำำ�จำำ�กััดความ
(Definition)

การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic Management)

เครื่่�องมืือสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ
(Management Tools)
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Potential for Value Creation and Level of SRM Activities

Maximize Value

KPL, Service Quality
Management, Scored Card

Contract
Management

•	 จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของผู้้�ผลิติ 
	จัั ดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ
	 Supplier Code of Conduct

•	 การเสริิมสร้้างศัักยภาพคู่่�ค้้า
	 Strengthening supplier capabilities

•	 จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของผู้้�ผลิติ 
	จัั ดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ
	 Supplier Code of Conduct

ตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกัันเพื่่�อยกระดัับ
การให้้บริิการ
Set mutual goals to enhance 
service quality.

ติิดตามการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญา
Monitor the operations of 
suppliers to ensure compliance 
with the terms and conditions 
of the contract.

คู่่�ค้้าที่่�กระจายผลิิตภััณฑ์์ไปยัังผู้้�บริิโภค 
ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบสููงต่่อธุุรกิิจและ
ภาพลัักษณ์์องค์์กร
Suppliers who distribute products 
to consumers, which could have 
a high impact on the business and 
the organization’s image.

คู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินงานเชิิงปฏิิบััติิการเป็็น 
ส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน 
หรืือบริิเวณใกล้้เคีียง และมีีความเสี่่�ยง
น้้อยถึึงปานกลางต่่อผู้้�ซื้้�อ
Suppliers who primarily operate on 
a practical level, which may have 
an impact on nearby communities 
or areas, and pose low to medium 
risk to the buyer.

Key Supplier

Manage Supplier

Strategios
Supplier

Key
Supplier

Manage
Supplier
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Additionally, if it is assessed that the partner is important 

but high-risk, they will be deemed to have failed the 

criteria. The company will provide guidance, suggestions, 

and corrective actions in collaboration with the relevant 

parties. This includes monitoring, reviewing, and 

re-evaluating. If the partner still cannot comply with the 

agreements and timelines, the company will consider 

limiting raw material orders, temporarily suspending 

procurement, or removing the partner from the company’s 

vendor list. 

GGC has compiled the results of the risk assessment 

for suppliers in terms of environmental, social, and 

governance (ESG) factors, covering various risk aspects 

such as environmental management, occupational 

health and safety, human rights, compliance with laws 

and regulations, and economic management related to 

suppliers. Additionally, the Company has provided 

recommendations and corrective measures to improve 

suppliers’ operations.

นอกจากนี้้� หากประเมิินแล้้วพบว่่าเป็็นกลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญ 
และมีีความเสี่่�ยงสูงูจะถืือว่า่ไม่ผ่่า่นเกณฑ์ ์ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ จะช่ว่ย
ให้้คำำ�แนะนำำ� หรืือข้้อเสนอแนะ ตลอดจนวิิธีีการแก้้ ไข 
(Corrective Actions) ร่่วมกัันกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง
ติิดตาม ตรวจสอบ และทำำ�การประเมิินใหม่่อีีกครั้้�ง หากคู่่�ค้้า
ยัังไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามข้้อตกลงและระยะเวลาที่่�
กำำ�หนดไว้้ได้้ บริิษััทฯ จะพิิจารณาจำำ�กััดการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ 
ตลอดจนระงัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างชั่่�วคราว หรืือถอนช่ื่�อออก
จากทะเบีียนคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รวบรวมผลการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า
ด้้ านสิ่่� ง แวดล้้อม สัั งคม และการกำำ�กัับดูู แลกิจการ
ที่่�ครอบคลุุมประเด็็นความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ อาทิิ ความเสี่่�ยง 
ด้้ า น ก า ร จัั ด ก า ร สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม  ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร 
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สิิทธิิมนุุษยชน  
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ และการบริิหาร
จััดการด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้้า พร้้อมทั้�งข้้อเสนอแนะ
และมาตรการแก้้ ไข เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า

ตัวอย่างข้อเสนอแนะ และมาตรการเพื่อการแก้ไข หรือพัฒนาการดำ�เนินงานของคู่ค้าดังนี้
Examples of Supplier corrective action/ improvement plans

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
Environmental

ข้้อเสนอแนะ และมาตรการเพื่่�อการแก้้ไข หรืือพััฒนา
Suggestions, corrective action/ improvement plans

•	บัั นทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงาน อาทิิ ไฟฟ้้า น้ำำ�� น้ำำ��มััน เป็็นต้้น อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อส่่งเสริิม
	 การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อหาแนวทางป้้องกัันและบรรเทา
	 ผลกระทบจากความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 Record and store energy usage data, such as electricity, water, oil, etc., in a systematic and 
	 continuous manner to promote the efficient use of resources. The results of the operations should 
	 be analyzed to find ways to prevent and mitigate the impacts of risks caused by greenhouse gas 
	 emissions.

•	จัั ดโครงการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะด้้านการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้�ง
	จัั ดทดสอบเพื่่�อประเมิินความเข้้าใจหลัังจบโครงการ รวมทั้�งมีีจััดเก็็บผลการฝึึกอบรมอย่่างเป็็นระบบ
	 Organize training programs to enhance knowledge and skills in environmental innovation 
	 development, along with assessments to evaluate understanding after the program. Additionally, 
	 ensure that training results are systematically recorded.

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
Environmental Management
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ประเด็็นด้้านสัังคม
Social

ประเด็็นด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
Governance & Economic

ข้้อเสนอแนะ และมาตรการเพื่่�อการแก้้ไข หรืือพััฒนา
Suggestions, corrective action/ improvement plans

ข้้อเสนอแนะ และมาตรการเพื่่�อการแก้้ไข หรืือพััฒนา
Suggestions, corrective action/ improvement plans

•	 เก็็บข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างเป็็นระบบ
	 Systematically collect data on occupational health and safety performance.

•	สื่ �อสารนโยบายการดำำ�เนิินงาน เช่่น นโยบายความยั่่�งยืืน นโยบายคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและ
	 ความปลอดภััยและความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคม นโยบายการรัักษาความลัับ ข้อ้มูลูส่วนบุคุคล นโยบายการต่อ่ต้า้น
	 การทุุจริติและคอร์ร์ััปชั่่�น นโยบายด้า้นสิิทธิิมนุษยชน เป็น็ต้น้ ไปยัังผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทานขององค์ก์ร
	 Communicate operational policies such as sustainability policy, quality policy, environmental 
	 policy, occupational health and safety policy, social responsibility policy, confidentiality policy, 
	 personal data policy, anti-corruption and anti-bribery policy, human rights policy, etc., 
	 to stakeholders throughout the organization’s supply chain.

•	กำ ำ�หนดแนวปฏิบิััติิและตััวชี้้�วััดผลความสำำ�เร็็จอย่่างเป็็นรูปูธรรมที่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่าง ๆ ท่ี่�องค์์กรได้้กำำ�หนดไว้้
	 Establish concrete practices and success indicators related to the various policies set by the 
	 organization.

•	 การจััดทำำ�สััญญาจ้้างของพนัักงานชั่่�วคราว
	 Drafting temporary employee contracts.

การบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย
Occupational health and safety 
management (OHS Management)

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
Compliance with Laws and 
Regulations

สิิทธิิมนุุษยชน 
Human Rights
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การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า 
Supplier Promote and Support on Capacity Development

GGC places great importance on the development 

and enhancement of its partners’ capabilities to ensure 

that their operations align with the Business Code 

of Conduct, the Supplier Code of Conduct, and the 

sustainable development goals throughout the 

Company’s supply chain. In 2024, GCC implements 

the following key initiatives:

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาและเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพของคู่่�ค้า เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้าสอดคล้้อง
กัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Code of Conduct) 
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต จััดหาสิินค้้า 
วััตถุุดิิบ และการบริิการ (Supplier Code of Conduct) 
ตลอดจนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
ของบริษิััทฯ โดยในปี ี2567 บริษิััทฯ จััดโครงการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

GGC, in collaboration with PTT Global Chemical Public 

Company Limited (GC), organizes an annual Supplier 

Conference to develop sustainable business practices 

with suppliers. The theme of this year’s conference 

is ‘Thriving Together Amid Economic Pressures,’ where 

the Company’s direction will be communicated, 

procurement department updates will be presented, 

and sustainability-promoting initiatives or activities will 

be organized. 

บริิษััทฯ ร่่วมกัับ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ จีีซีี จััดประชุุมคู่่�ค้้า (Supplier Conference) 
เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อพััฒนาแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วม
กัับคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน โดยหััวข้้อการประชุุมในปีีนี้้� คืือ Thriving 
Together Amid Economic Pressures โดยสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับ
ทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ นำำ�เสนอข้้อมููลข่่าวสาร
ของหน่่วยงานจััดหา รวมถึึงจััดโครงการ หรืือกิิจกรรม
ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน 

การประชุมคู่ค้าร่วมกับ GC 
Supplier Conference with GC
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โครงการการผลิตปาล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันปาล์มอย่างยั่งยืน 
Sustainable Palm Oil Production and Procurement : SPOPP

GGC, in collaboration with Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, is 

implementing a project aimed at improving the quality 

of life for farmers and enhancing the capabilities of 

smallholder palm oil farmers in sustainable palm oil 

production. The project introduces the ‘Thailand Oil Palm 

Smallholder Academy (TOPSA)’ training program, which 

focuses on building trainers and serves as a tool to guide 

smallholders toward adopting the Roundtable for 

Sustainable Palm Oil (RSPO) certification standard 

by 2024. This initiative aims to promote the sustainable 

production of palm oil in Thailand through the 

development of smallholder farmers’ capabilities in 

sustainable oil palm cultivation, ultimately improving 

their quality of life.

บริษิััทฯ ร่ว่มกัับองค์์กรความร่วมมืือระหว่่างประเทศเยอรมััน 
(GIZ) ประจำำ�ประเทศไทย ดำำ�เนิินโครงการฯ เพื่่�อเป้้าหมาย 
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตเกษตรกรและสร้้างศัักยภาพ 
ของเกษตรกรรายย่่อยปาล์์มน้ำำ��มัันด้้านการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยนำำ�หลัักสููตรการฝึึกอบรมเกษตรกร 
รายย่่อยเพื่่�อการผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน หรืือเรีียกว่่า Thailand 
Oil Palm Smallholder Academy: TOPSA ซึ่่�งเป็็น
หลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างวิิทยากร อีีกท้ั้�งเป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการนำำ�พาเกษตรกรรายย่่อยเข้้าสู่่�ระบบมาตรฐาน 
การผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่� งยืืน Roundtable for  
Sustainable Palm Oil หรืือ มาตรฐาน RSPO ภายในปีี 
พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อส่่งเสริิมขยายการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน 
ให้้เกิิดขึ้้�นในประเทศไทย ผ่่านการพััฒนาศัักยภาพของ
เกษตรกรรายย่่อยปาล์์มน้ำำ��มัันด้้านการปลูกปาล์์มน้ำำ��มััน
อย่่างยั่่�งยืืน  ตลอดจนยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของเกษตรกร
รายย่่อยปาล์์มน้ำำ��มััน
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ความมุ่งมั่นของ RSPO 
The  RSPO Commitment

โดยสามารถสร้างผลลัพธ์ในการดำ�เนินโครงการฯ ดังนี้
The project is expected to achieve the following outcomes

ด้านเศรษฐกิจ
Economic

สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการเงิน
ในระยะยาวของเกษตรกร เพื่อเกษตรกร

สามารถดำ�รงชีพปลูกผลิตผลได้อย่างยั่งยืน
Building long-term economic and financial 

stability for farmers, enabling them to 
sustain their livelihoods and continue 

producing crops sustainably.

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน การใช้แรงงาน
ที่ถูกกฎหมาย และการต่อต้านคอร์รัปชันและ
การคุกคามทางเพศ ซึ่งเป็นปัญหาที่พบบ่อย

ในประเทศที่ปลูกปาล์มน้ำ�มัน
Promoting human rights, legal labor 

practices, and combat corruption 
and sexual harassment, which are 
common issues in countries with 

palm oil plantations.

ไม่มีการบุกรุกทำ�ลายป่าในพื้นที่การปลูกปาล์ม 
ลดการใช้สารเคมี รวมถึงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทำ�สวนปาล์มเพื่อการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Ensuring no deforestation in palm oil 
plantation areas, reducing the use of 
chemicals, and promoting changes in 
palm oil farming practices to decrease 

greenhouse gas emission.

ด้านสังคม
Social

ด้านสิ่งแวดล้อม
Environmental
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การดำ�เนินโครงการ SPOPP ปี 2564-2567
The implementation of the SPOPP project 2021-2024

• 	ป ระโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ
	 Certify RSPO standard complianc

• 	กำ ำ�หนดพิิกััด วาดแปลง
	 Define coordinates and map plots

• 	ป ระเมิินการเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้ท่ี่�ดิิน
	 Assess land-use changes

• 	จัั ดการฐานข้้อมููลในระบบ i-Palm
	 Manage the database in the i-Palm system

• 	ต รวจประเมิินภายใน
	 Conduct internal audits

• 	 สมััครขอทุุน RSSF
	 Apply for RSSF funding

• 	 วางแผนการดำำ�เนิินโครงการ
	 Project implementation planning 

• 	พิ ิธีีลงนามความร่่วมมืือ
	 MOU Signing Ceremony

• 	 อบรมวิิทยากร 
	 Train the Trainer

•`	รัั บสมััครสมาชิิกเกษตรกร
	 Recruit farmer members

•`	 จดทะเบีียนวิิสาหกิิจชุุมชน
	 Register community enterprises

•`	 อบรมวิิทยากรหลัักสููตร TOPSA
	 Train trainers for the TOPSA program

มกราคม - มิถุนายน 2567 
January - June 2024

มกราคม - มิถุนายน 2566
January - June 2023

กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 
July - December 2023

สิงหาคม 2564 - ธันวาคม 2565 
August 2021 - December 2022
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ผลการดำ�เนินโครงการ SPOPP
SPOPP Project Performance

1

2

3

	 • 	สนัับสนุุนเกษตรกรรายย่่อยกว่่า 1,077 ราย ในการ
		  สร้้างกลุ่่�มเกษตรกร ซ่ึ่�งปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันเป็็นพื้้�นที่่�
		  5,077.44 เฮกตาร์์  ใน 4 จัังหวััด  ได้้แก่่  ชุมุพร  กระบ่ี่� 
		ตรัั  ง	 และพัังงา เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งและอำำ�นาจ 
		  การต่่อรองให้้กัับเกษตรกรรายย่่อย 

	 • 	สนัับสนุนุ 6 โรงงานที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการฯ  ให้ม้ีีการลงนาม
		ข้  อตกลงความร่วมมืือในการผลิติน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน 
		  6 ฉบัับ ระหว่่างโรงงานกัับกลุ่่�มเกษตรกรรายย่่อย 

	 • 	วิทยากร 49 ราย ได้้รัับการฝึึกอบรมตามหลัักสููตร
		  การพััฒนาเกษตรกรรายย่่อยในการผลิิตปาล์์ม
		น้ำ  ำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ TOPSA

	 • 	วิิทยากร 49 รายท่ี่�ได้้รัับการฝึึกอบรมกำำ�ลัังถ่่ายทอด
		  องค์์ความรู้้�พััฒนาศัักยภาพเกษตรกรรายย่่อยกว่่า 
		  1,077 รายอย่่างต่่อเน่ื่�อง   

	 • 	จััดทำำ�ฐานข้้อมููลของเกษตรกรผ่่านระบบแอปพลิิเคชััน 
i-Palm

	 • 	มีี  6 กลุ่่�มเกษตรกรท่ี่�ได้้สมััครสมาชิกิ RSPO เรีียบร้้อยแล้้ว

การเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายกลุ่่�มเกษตรกรและโรงงานสกัดน้ำำ��มัันปาล์์ม
Linking networks between farmer groups and palm oil mills

การพััฒนาศัักยภาพเกษตรกรในด้้านการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน
Developing the capabilities of farmers in sustainable production practices

การเตรีียมพร้้อมให้้กัับเกษตรกรเข้้าสู่่�การรัับรอง RSPO
Preparing farmers for RSPO certification

	 • 	Support over 1,077 smallholder farmers in 
		  forming farmer groups, cultivating oil palm on 
		  a total area of 5,077.44 hectares across 4 
		  provinces: Chumphon, Krabi, Trang, and 
		  Phang Nga, to strengthen their bargaining 
		  power and increase resilience.

	 • 	Support 6 participating mills in signing 6
		  collaboration agreements for sustainable 
		  palm oil production between the mills and 
		  smallholder farmer groups.

	 • 	49 trainers have been trained under the TOPSA 
		  program for developing smallholder farmers in 
		  sustainable palm oil production.

	 • 	The 49 trained trainers are continuously sharing 
		  their knowledge and enhancing the capabilities 
		  of over 1,077 smallholder farmers.

	 • 	Create a database of farmers through the 
		  i-Palm application system.

	 • 	6 farmer groups have successfully registered 
		  as RSPO members.
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เกษตรกรผู้้�เข้้าร่่วม
Participating farmers

พื้้�นที่่� (เฮกตาร์์)
Area (hectares)

วิิสาหกิิจชุุมชน, จัังหวััด
Community enterprise, province

เครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุุมชนผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืนตรัังน้ำำ��มัันปาล์์ม 
(Trang Sustainable Palm Oil Grower Community Enterprise Network) 

เครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุุมชนปาล์์มน้ำำ��มัันทัับทิิม & ไชโย 
(Tubtim & Chiyo Oil Palm Community Enterprise Network)

เครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุุมชนเอเจเสริิมสร้้างปาล์์มน้ำำ��มัันยั่่�งยืืน 
(AJ Reinforce Oil Palm Sustainably Community Enterprise Network)

วิิสาหกิิจชุุมชนสานฝัันเพหลาพััฒนาเศรษฐกิิจ 
(Sanfan Pela Pattana Settakit Community Enterprise)

วิิสาหกิิจชุุมชนปาล์์มน้ำำ��มัันภััทร 
(Phattana Oil Palm Community Enterprise)

วิิสาหกิิจชุุมชนปาล์์มน้ำำ��มััน RSPO – พัังงา 
(RSPO - Phangnga Oil Palm Production Community Enterprise)

433

69

397

48

99

31

2,359.3

317.76

1,453.23

241.16

639.26

66.4

ผลลัพธ์จากการดำ�เนินโครงการฯ: 
Benefits from the Program:

•	 The SPOPP project has helped 1,077 farmers 

	 achieve RSPO certification and has generated 

	 an income of 17,443 THB per rai for farmers 

	 participating in the project in 2024.

•	 Smallholder farmers participating in the project 

	 have increased their oil palm production by more 

	 than 0.64 tons per rai compared to before joining 

	 the project, as well as reduced their average cost 

	 by 0.42 THB per kilogram.

•	 The farmer enterprise groups participating in the 

	 project have successfully expanded the project’s 

	 impact by increasing their membership by more 

	 than 50% of the original number of members in 

	 each group.

•	 โครงการ SPOPP สามารช่่วยให้้เกษตรกรได้้รัับรอง 
	 RSPO จำำ�นวน 1,077 ราย  และสามารถสร้้างรายได้้
	 ให้้เกษตรกรหลัังเข้้าร่่วมโครงการฯ ในปีี 2567 จำำ�นวน 
	 17,443 บาท/ไร่่

•	 เกษตรกรรายย่่อยท่ี่� เข้้าร่่วมโครงการสามารถผลิิต
	ป าล์์มน้ำำ��มัันเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 0.64 ตัันต่่อไร่่ เมื่่�อเทีียบกัับ
	ก่ ่อนเข้้าร่่วมโครงการ และสามารถบริิหารต้้นทุุนเฉลี่่�ย
	ที่ �ต่ำำ��ลง กว่่า 0.42 บาท ต่่อกิิโลกรััม เม่ื่�อเทีียบกัับก่่อน
	 เข้้าร่่วมโครงการ

•	 กลุ่่�มวิิสาหกิิจเกษตรกรที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ สามารถ
	 ขยายผลการดำำ�เนิินโครงการฯ โดยขยายสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น
	ม ากกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนสมาชิิกเดิิมในแต่่ละกลุ่่�ม	
	วิ ิสาหกิิจเกษตร
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In addition, under the TOPSA program, over 1,077 

farmers have been trained expand sustainable oil palm 

cultivation practices and ensuring its continued growth 

in the future. The TOPSA program covers the following 

5 key topics:

GGC has recognized the potential for expanding the 

SPOPP project by creating carbon credits from the 

agricultural sector. According to the study, the total 

project area has the capacity to sequester over 84,722 

tons of carbon dioxide per year in biomass, which 

translates to a potential carbon credit value of 7.3-17.9 

million THB.

นอกจากนี้้� ภายใต้้หลัักสูตูร TOPSA มีีเกษตรกรกว่่า 1,077 ราย
ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมขยายผลองค์์ความรู้้�ในการปลูกปาล์์ม
น้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืนและต่่อยอดโครงการฯ ต่่อไปในอนาคต  
ซึ่่�งหลัักสููตร TOPSA มีีการกล่่าวถึึง 5 เรื่่�องที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงกิิจกรรมต่่อยอดจากโครงการ 
SPOPP ในแง่่ของการจััดทำำ�คาร์์บอนเครดิิตจากภาค
เกษตรกรรม ซ่ึ่�งจากการศึึกษาพื้้�นที่่� โครงการทั้้�งหมด
มีีศัักยภาพในการกัักเก็็บคาร์์บอนในชีีวมวล ได้้กว่่า 84,722 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีี และคิิดเป็็นราคาคาร์์บอน
เครดิิตที่่�สามารถขายได้้ท้ั้�งหมด 7.3-17.9 ล้้านบาท 

มาตรฐานการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน RSPO
RSPO Sustainable Palm Oil Production Standards

กสิิกรรม
Agriculture

การบริิหารจััดการกลุ่่�ม
Group Management

สิ่่�งแวดล้้อม
Environment

สัังคม
Social

เน้้นการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับมาตรฐานและการรัับรอง RSPO 
มาตรฐานการรัับรองระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงข้ั้�นตอนและการเตรียมตััว
ในการสมััครสมาชิิก RSPO
Focus on building knowledge and understanding of the RSPO 
standards and certification, supply chain certification systems, as 
well as the steps and preparations required for applying for RSPO 
membership. 

สร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องพัันธุ์์�ปาล์ม์น้ำำ��มััน การจััดการสวนปาล์ม์ที่�ถูกูต้อ้ง
และเหมาะสม ตามหลัักวิิชาการอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
Build knowledge and understanding of palm oil varieties, proper and 
sustainable palm oil plantation management practices, based on 
scientific principles, ensuring environmental friendliness.

ให้ค้วามรู้้�ในบทบาทต่า่ง ๆ  ของสมาชิกิที่่�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกลุ่่�มในการผลิติปาล์ม์
น้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน การวางแผนการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
ระบบควบคุุมภายในซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์กำำ�หนดสำำ�หรัับกลุ่่�มเกษตรกรที่่�ต้้องการขอ
รัับรองมาตรฐาน RSPO
Provide knowledge on the roles of group members in sustainable 
palm oil production, planning and executing various activities, and 
understanding the internal control system, which is a key requirement 
for farmer groups seeking RSPO certification.

สร้้างการรัับรู้้�ถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของสวนปาล์์ม เล็็งเห็็น
ความสำำ�คััญของการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน และการรัักษาระบบนิิเวศของพื้้�นที่่�
การปลูกปาล์ม์น้ำำ��มัันให้้เกิิดผลกระทบน้้อยท่ี่�สุดุ รวมถึึงการอนุรุัักษ์์ทรััพยากร
และการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
Raise awareness of the potential impacts of palm plantation activities, 
emphasizing the importance of palm oil cultivation while minimizing 
the impact on the local ecosystem. This includes resource conservation 
and reducing greenhouse gas emissions.

สร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับกฎหมายต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปลูกปาล์์ม
น้ำำ��มััน เช่่น สิทิธิทิี่่�ดินิ แรงงาน การไม่่เลืือกปฏิบิััติิ ค่า่จ้า้ง การล่่วงละเมิดิทางเพศ 
ความเท่่าเทีียม เป็็นต้้น
Build knowledge and understanding of various laws related to palm 
oil cultivation, such as land rights, labor rights, non-discrimination, 
wages, sexual harassment, and equality.

1 2

3

5

4
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โครงการ GGC Partner Connect Conference
GGC Partner Connect Conference (Thank you Party)

บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรม GGC Partner Connect 
Conference 2024 เพื่่�อเป็็นการขอบคุุณคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ 
ตลอดท้ั้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ที่่�เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และส่่งเสริิมบริิษััทฯ ในด้้านต่่าง ๆ และเป็็นโอกาสใน 
ก า ร หารืือ เพื่่�อพััฒนาการดำำ� เ นิินงานร่่วมกัันอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยในงานนี้้� ได้้มีีการจััดการ 
ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ World Economic Outlook 2024 ซึ่่�ง
จะเป็็นการอบรมเก่ี่�ยวกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจของโลก และเพื่่�อ
เป็็นการให้้ความรู้้�แก่่คู่่�ค้้าในเชิิงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทิิศทาง
ของตลาดโลก และตลาดไทย ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาในเชิิง 
การจััดการอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่คู่่�ค้้าตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน 
เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดจากปััจจััยภายนอกทางธุุรกิจิ 
และสร้้างแผนงานรัับมืือให้้ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้�ได้้มีี
การพููดคุุย เกี่่�ยวกัับแนวทางของบริิษััทฯ ในอนาคตเพื่่�อให้้ 
คู่่�ค้ามีีความรู้้� และความเข้้าใจเป้้าหมายของบริิษััทฯ ที่่�มีี 
เป้้าหมายในการเป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีีความยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้าน  
สิ่่�งแวดล้้อมสัังคม การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสามารถ
ปรัับตััวให้้เติิบโตด้้วยความยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ

GGC organized the “GGC Partner Connect Conference 

2024” to show our appreciation to partners, throughout 

the entire supply chain, who play a important part in the 

business operations and promote GCC in various  

aspects. It also served as an opportunity for discussions 

to further develop operations together more efficiently. 

During the event, there was a session providing knowledge 

about the World Economic Outlook 2024, which involved 

training on global economic trends. This was aimed at 

educating partners on business operations, as well as 

global and Thai market directions, and lead to fostering 

sustainable management development among partners 

in terms of operating business with potential, reducing 

risks that may arise from external business factors, and 

creating plans to respond to them promptly. Additionally, 

it featured a discussion about the Company’s future 

direction to ensure that our partners will have knowledge 

and understanding of the Company’s goals to be a 

sustainable company in terms of the environment,  

society, good governance, as well as possess the ability 

to adapt and grow sustainably alongside GGC. 
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ผลการดำ�เนินโครงการที่สำ�คัญ 
Benefits from the Program

คู่่�ค้้าที่่�เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 100 ท่่าน
100 suppliers participated.

คู่่�ค้้าที่่�เข้้าร่่วมมีีความเข้้าใจใน แนวโน้้มของตลาด และตลาดปลายน้ำำ�� 
และทิิศทางเศรษฐกิิจของโลก
Suppliers who participated have an understanding of market trends, 

downstream markets, and the direction of the global economy.
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โครงการสนับสนุนการซื้อ - ขาย ผลิตภัณฑ์ปาล์มน้ำ�มันรวมทั้งอนุพันธ์น้ำ�มันปาล์มอย่างยั่งยืน 
ตามมาตรฐาน RSPO ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน
Sustainable Purchase and Sale of Palm Oil and Palm Oil Derivatives Products Support Project, 
according to RSPO standards throughout the entire supply chain.

GGC has collaborated with PTT Oil and Retail Business 

Public Company Limited (OR) to support the trading 

of palm oil products throughout the supply chain. 

This aligns with the PTT Group’s policy to assist 

the government in finding solutions to address 

the issue of falling palm oil prices. The initiative involves 

forming partnerships and signing a memorandum 

of understanding (MOU) to promote the trading of palm 

oil products, including sustainable palm oil derivatives, 

adhering to RSPO standards across the entire supply 

chain. The objective is to contribute to economic 

stability and enhance sustainable palm oil production 

in Thailand.

บริิษััทฯ  ร่่วมมืือ บมจ.ปตท.น้ำำ��มัันและการค้้าปลีีก หรืือ OR 
สนัับสนุุนการซื้้�อ-ขายผลิิตภััณฑ์์ปาล์์มน้ำำ��มัันตลอดทั้้�ง
ห่่วงโซ่่อุุปทาน ขานรัับนโยบายกลุ่่�ม ปตท. หนุุนภาครััฐ
หาแนวทางการแก้้ปััญหาราคาปาล์์มตกต่ำำ�� ดำำ�เนิินการจัับมืือ
พัันธมิิตร ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือสนัับสนุุน
การซื้้�อ-ขาย ผลิิตภััณฑ์์ปาล์์มน้ำำ��มััน รวมทั้�งอนุุพัันธ์์น้ำำ��มััน
ปาล์์มยั่่�งยืืน ตามมาตรฐาน RSPO ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน  
โดยมีี เป้้าหมายเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างความมั่่�นคง 
ทางเศรษฐกิิจและยกระดัับการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน
ของประเทศไทย
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การบริหารวัตถุดิบ 
Feedstock Management

GGC has implemented a raw material selection process 

to ensure efficient decision-making and has established 

long-term purchase agreements with reliable suppliers, 

especially for key raw materials derived from agricultural

products. The Company supports the procurement and 

use of raw materials that meet RSPO standards. In 2024, 

products utilizing RSPO-certified materials, such as 

Refined Glycerin, have increased, with product sales 

growing by 41% compared to 2023.

บริิษััทฯ มีีกระบวนการคััดเลืือกวััตถุุดิิบเพื่่�อให้้การตััดสิินใจ
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และจััดทำำ�สััญญาซื้้�อขาย
วััตถุุดิิบระยะยาวกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยเฉพาะ
วััตถุุดิิบหลัักที่่�มาจากผลิิตภััณฑ์์เกษตร โดยบริิษััทฯ ได้้มีี
การสนัับสนุุนการจััดซื้้�อและใช้้วััตถุุดิิบท่ี่�มีีมาตรฐาน RSPO 
ซึ่่�งในปีี 2567 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการใช้้ RSPO ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ 
กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� โดยมีียอดขายผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
41 จากปีี 2566 

จำำ�นวนสิินค้้าของบริิษััทฯ ที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบปาล์์มน้ำำ��มัันจากเกษตรกรได้้รัับมาตรฐาน RSPO 
Number of products the Company produced from palm oil raw materials from farmers certified to RSPO standards

เมทิลเอสเทอร์์
Methyl Ester

0

3,901

2,411 765 1,006 1,423

4,280 5,376 4,004

0 0 0

ปีี 2564
2021

ปีี 2565
2022

ปีี 2566
2023

ปีี 2567
2024

แฟตตี้้�แอลกอฮอล์์
Fatty Alcohol

กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์�
Refined Glycerin

ผลการดำ�เนินโครงการที่สำ�คัญ 
Benefits from the Program

จำำ�นวนกลุ่่�มวิิสาหกิิจเกษตรกร จำำ�นวน 6 กลุ่่�ม
6 agricultural enterprise groups participated.

สามารถสร้้างความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มโรงสกััดปาล์์มน้ำำ��มัน จำำ�นวน 16 ราย
Able to establish cooperation with 16 palm oil extraction plants.
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โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการขนส่งน้ำ�มันปาล์มดิบ
Crude Palm Oil (CPO) Transportation Optimization Project

The Company has reduced raw material transportation 

costs by changing from direct truck transportation to sea 

transportation. The plan involves fully loading Crude Palm 

Oil (CPO) onto vessels from Surat Thani Province to the 

tanks in Bangpakong, Chachoengsao Province, and then 

transporting it by truck to the factory.

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการลดค่่าใช้้จ่่ายการขนส่่งวััตถุุดิิบ โดย
ปรัับเปล่ี่�ยนวิิธีีการขนส่่งจากทางรถโดยตรงมาเป็็นทางเรืือ 
โดยการวางแผนบรรจุุ CPO ให้้เต็็มลำำ�เรืือจากจัังหวััด
สุุราษฏ์์ธานีีขึ้้�นมาจนถึึงคลัังสิินค้้าท่ี่�อำำ�เภอบางปะกง 
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา แล้้วจึึงขนส่่งทางรถมายัังโรงงาน

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำ�เนินโครงการ 
Benefits from the Program

ในปีี 2567 มีีการขนส่่ง CPO ผ่่านทางเรืือ 23,640 ตััน คิิดเป็็น ร้้อยละ 73
ของการซื้้�อแบบ Spot
In 2024, a total of 23,640 tons of CPO were transported by sea, accounting 
for 73% of spot purchases.

สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายการขนส่่ง CPO ได้้
Reduce CPO transportation costs.
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การบริหารระบบขนส่งและคลังสินค้า 
Logistics and Warehouse Management

โครงการ Reduce Backhaul Transportation of Methanol-B100 
Reduce Backhaul Transportation of Methanol-B100

GGC focuses on managing the transportation and 

warehouse systems for maximum efficiency through 

analysis and planning of transportation costs, which is 

a key aspect of enhancing the Company’s operations. 

This helps reduce costs and greenhouse gas emissions. 

In 2024, GCC is implementing a project to develop 

a system for contracting transportation companies 

from partners to the Company’s factories and improving 

the efficiency of raw material inventory management 

as follows:

บริิษััทฯ มุ่่� งบริิหารระบบขนส่่งและคลััง สิินค้้า ให้้ เ กิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด ผ่่านการวิิเคราะห์์ และวางแผน 
การคำำ�นวณค่่าขนส่่ง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการพััฒนา
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
ช่ว่ยลดต้น้ทุนุ รวมทั้�งสามารถลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อพััฒนาระบบ
การจััดจ้้างบริิษััทขนส่่งจากคู่่�ค้้าสู่่�โรงงานของบริิษััทฯ และ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการบริิหารการจััดเก็็บวััตถุุดิิบ ดัังนี้้�

GGC has developed a transportation management 

system for inter-factory logistics, addressing the issue 

of backhaul transportation costs. Specifically, this 

involves the transportation of Methanol from the BTF 

warehouse in Map Ta Phut to the GGC2 plant and 

the transportation of B100 from the GGC2 plant to 

the GGC1 plant. Both routes previously resulted in

empty backhaul trips. GCC conducted a study on 

using a single vehicle to transport both Methanol and 

B100, which demonstrated the potential to significantly 

reduce empty backhaul trips.

บริษิััทฯ ได้พ้ััฒนาระบบการบริหิารการขนส่ง่ระหว่า่งโรงงาน
ไปยัังโรงงาน โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงปััญหาค่่าใช้้จ่่ายจาก
การขนส่่งเท่ี่�ยวกลัับ (ฺBฺackhaul) จากการขนสิินค้้าเมทานอล
จากคลัังสิินค้้า BTF มาบตาพุุด ไปยัังโรงงาน GGC2 และจาก
การขนส่่ง B100 โรงงาน GGC2 ไปยััง โรงงาน GGC1
ซึ่่�งการขนส่ง่ท้ั้�งสองขาน้ั้�น ทำำ�ให้เ้กิดิกรณีีการวิ่่�งรถเที่่�ยวเปล่า่
ทั้้�งคู่่� บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการศึึกษาการใช้้รถเพีียงคัันเดีียว
ในการขนส่่งเมทานอล และ B100 ซึ่่�งพบว่่าการลดการขนส่่ง
เที่่�ยวเปล่่า 

Rayong (BTF) Chonburi (GGC2)EECL, Saha Oil

MeOH

Current Status Initiative Plan

EECL

Truck load 1 car

Rayong (BTF) Chonburi (GGC2)Saha Oil, etc

B-100 Rayong (BTF) Rayong (GGC1)

Chonburi (GGC2)

Saving
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำ�เนินโครงการ 
Benefits from the Program

จากการศึึกษา คาดว่่าสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการขนส่่งได้้ 111,629 บาท
ต่่อเดืือน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 9.5 ของค่่าขนส่่งทั้้�งหมด
Based on the study, it is estimated that transportation costs can be reduced by 
111,629 THB per month, equivalent to 9.5% of total transportation costs.

บริิษััทฯ และบริิษััทคู่่�ค้้าขนส่่ง สามารถลดการวิ่่�งรถเที่่�ยวเปล่่า ซึ่่�งเป็็นการลดทรััพยากร 
และเวลาที่่�ใช้้ของทั้้�งสองฝ่่าย
GCC and its transportation partners can reduce empty backhaul trips, 
thereby saving resources and time for both parties.

สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากจำำ�นวนการวิ่่�งรถเที่่�ยวเปล่่าที่่�ลดลง
เท่่ากัับ 273 ตัันคาร์์บอนไดออกไซค์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 
This reduction in empty trips can decrease greenhouse gas emissions
by 273 tons of CO

2
 equivalent per year.
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โครงการลดค่าใช้จ่ายจากการทำ�กิจกรรมภายนอก
Reduce Rental External Warehouse Cost

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำ�เนินโครงการ 
Benefits from the Program

In 2024, GGC reduced expenses from external activities 

by reducing the rental of storage space, reducing the 

number of trucks used for transporting goods to be 

delivered to external warehouses, and reducing 

activities related to the movement of goods in external 

warehouses in order to enhance the potential of 

product management to be more efficient.

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ทำำ�การลดค่่าใช้้จ่่ายจากการทำำ�กิิจกรรม
ภายนอกโรงงาน โดยได้้มีีการลดการเช่่าพื้้�นท่ี่�ในจััดเก็็บ
สิินค้้า ลดจำำ�นวนการใช้้รถบรรทุุกในการขนส่่งสิินค้้าใน 
การขนของไปส่่งที่่�คลัังสิินค้้าภายนอกโรงงาน และลด
กิิจกรรมที่�เกิิดจากการขนย้้ายสิินค้้าในคลัังสิินค้้าภายนอก 
เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพด้้านการบริิหารจััดการสิินค้้าให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 7 ล้้านบาท ต่่อปีี
Reduced expenses by 7 million THB per year.







ดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและส่ิงแวดล้อม ส่งผล 
ให้ภาครฐัและเอกชนให้ความสำ�คญักบัส่ิงแวดล้อมมากยิง่ขึน้ 
ส่งผลให้รฐับาลในแต่ละประเทศ รวมถงึประเทศไทย และบรษัิทฯ 
ต่าง ๆ ไดม้กีารดำ�เนนินโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการแก้ไข ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เช่น การเพิ่มสัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิล ส่งเสริม
เทคโนโลยีการรีไซเคิล เป็นต้น การตระหนักในด้านปัญหา  
สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้น นำ�ไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภค อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงน้ีสามารถเป็นท้ัง 
โอกาสและความทา้ทายสำ�หรบัธุรกิจของบรษัิทฯ ทัง้ในปจัจบัุน 
และอนาคต

Climate and environmental changes have led both the 

public and private sectors to place greater emphasis on 

environmental issues. This has prompted governments, 

including Thailand, and companies to implement policies 

addressing environmental challenges, such as increasing 

the use of recycled materials and promoting recycling 

technologies. The growing awareness of environmental 

issues has also led to a shift in consumer behavior.  

However, this shift presents both opportunities and  

challenges for GGC’s business, both in the present and in 

the future.

ความท้้าทาย 
Challenges

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในปีี 2567
Key Performance in 2024

ร้้อยละ 100 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับ
การรองรัับคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ของผลิิตภััณฑ์์
(Carbon Footprint Product: CFP) ในปีี 2567

100% of GGC’s products have received Carbon Footprint Product 
(CFP) certification in 2024.

เป้าหมาย
Goals

ทุกผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ ได้รับการรับรอง
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ 
(Carbon Footprint Product: CFP) ในปี 2567 

All of GGC’s products have received Carbon Footprint Product 
(CFP) certification in 2024.

หมายเหตุุ : ร้้อยละของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (CFP) และฉลากลดโลกร้้อน (CFR) มาจาก โรงงานเมทิิลเอสเทอร์์แห่่งที่่� 1 เท่่านั้้�น
Note: The percentage of all products that have received CFP and CFR labels comes from the Methyl Ester Factory ME1 only.
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5. 	 ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน 
	  	 Sustainable Products Growth Portfolio
		  5.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบ 
			    	 Portfolio-Driven



คุณวรวิทย์ วชิรสิทธิธนเดช
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการส่วน
หน่วยงานพัฒนาธุรกิจ
Mr. Worawit   
Wachirasittithanadej
Division Manager
Business Development

ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ น้ันถอืว่าเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ซึง่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ควบคู่
ไปกับความต้องการของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจาก Biobased มีความต้องการมากยิ่งขึ้น

ในดา้นโอกาสบรษัิทฯ มีโอกาสจากกลุ่มผลิตภัณฑท่ี์เป็น High Value Product ซึง่เป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์
ท่ีเป็นท่ีต้องการของลูกค้า แต่ว่าบริษัทฯ เองก็มีความเส่ียงท่ีเกิดจากต้นทุนท่ีเพิ่มขึ้นจาก Green 
Product ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทฯ จะต้องให้ความสำ�คัญตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะต้องมีการส่ือสารเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่ิงแวดล้อมให้กับ
พนักงานทุกระดับ โดยไม่จำ�กัดไว้แค่พนักงานในโครงการเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงการคิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

GGC’s products are considered environmentally friendly, helping to reduce greenhouse 
gas emissions, in line with the growing demand for Biobased products.

In terms of opportunities, GGC benefits from the High-Value Product category, which 
consists of products highly demanded by customers. However, the Company also faces 
risks from the increased costs associated with Green Products, which must be carefully 
managed across the entire supply chain.

Nevertheless, GGC needs to communicate its environmental innovation efforts to employees 
at all levels, not limited to those involved in specific projects, so that all employees 
become more aware of the importance of developing innovations for the environment.

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผลิตจากปาล์มน้ำ�มันซ่ึงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และเป็นวัตถุดิบสำ�คัญของ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงการพัฒนาผลิตภัณฑท่ี์ใช้น้ำ�มันปาล์มในประเทศ
ในการผลิต ซ่ึงมีประโยชน์ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

ท้ังน้ีบริษัทฯ มีโอกาสท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากน้ำ�มันปาล์มต่อยอดไปในการผลิตเชิงพาณิชย์  
ในอีกด้านหน่ึงเองก็มีอุปสรรคจากการทดลองพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพท่ีใช้เวลายาวนาน 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถใช้งานได้จริงและผลิตเชิงพาณิชย์ได้ นอกจากน้ี เพ่ือให้การดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ  สามารถดำ�เนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้มีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
ในหลาย ๆ โอกาส อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะต้องมีการส่ือสารในองค์กรให้ครอบคลุม และเพ่ิมการจัดทำ� 
การอบรม Knowledge Sharing เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้พนักงานรับรู้มีส่วนร่วม และมีความเข้าใจในการพัฒนา
โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ

GGC’s products are made from palm oil, which is beneficial to the environment and serves 
as an important raw material for value-added products. Currently, GGC has a product 
development project using domestically sourced palm oil which provides benefits in terms 
of the economy, society, and the environment.

GGC has an opportunity to develop high value products from palm oil and expand into 
commercial production. However, there arechallenges due to the results of experiments 
and the lengthy trial periods. Moreover, to ensure that the development is conducted  
efficiently, GGC has been communicating with external stakeholders on variousoccasions. 
Nevertheless, GGC must improve internal communication within the organization and  
increase the knowledge sharing sessions to inform and develop the understanding of GGC’s 
program implementation.

คุณกุลธิดา แก้วประพาส
ตำ�แหน่ง นักวิจัยอาวุโส
หน่วยงานพัฒนาเทคโนโลยี
เคมีภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม
Ms. Kulthida Kaewprapan 
Senior Research
Technology Development
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ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

•	พั ัฒนาผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพตามกลยุุทธ์์ BCG Role Model ของบริิษััทฯ และตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์ BCG Role 
	 Model ของประเทศ เพื่่�อเป็็นส่่วนผลักัดันัที่่�สำำ�คัญัของการเติบิโตและสร้้างความแข่่งแกร่่งในผลิติภัณัฑ์์ชีวีภาพของไทย 
	 Develop biological products according to GGC’s BCG Role Model strategy and respond to the 
	 country’s BCG Role Model strategy, to be a key driver of growth and strengthen Thailand’s
	 biological products.

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

ลููกค้้า
Customers

ชุุมชน และสัังคม
Community

ภาครัฐ 
Public Sector

การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

•	พั ัฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง  
	 Develop new products that continuously meet the changing demands of customers.

•	พั ัฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขั้้�นตอนการใช้้งานของลููกค้้า
	 Develop low-carbon products and products that reduce greenhouse gas emissions during customer use.

•	สื่่� อสารถึึงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์
	 Communicate the amount of greenhouse gas emissions in the production of products.

•	 ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
	  Continuously assess customer satisfaction.

•	พั ัฒนาและปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า
	 Develop and improve products and services to meet customer needs.

•	 บริิหารจััดการการขนส่่งสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
	 Manage product transportation to maximize efficiency.

•	 กระจายองค์์ความรู้้�ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม
	 Disseminate knowledge on adding value to products to communities and society.

•	พั ัฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ ที่่�สามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างรายได้้	และยกระดับัคุณุภาพชีวีิติให้แ้ก่ ่ชุมุชน 
	 และสัังคม ผ่่านการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน (Corporate Shared Value: CSV) 
	 Develop innovations and products that can contribute to generating income and improving the 
	 quality of life for communities and society,through creating Corporate Shared Value (CSV) in a 
	 sustainable manner.

ปัจัจุบุันัภาครัฐัและเอกชนให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีการปรัับ
นโยบายด้้านการผลิิตและส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความคำำ�นึึง
เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การยกเลิกิการใช้้พลาสติกิ 
ชนิิดใช้้แล้้วทิ้้�ง เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ 
การดำำ�เนินิธุรุกิิจที่่�ยั่่�งยืืนตามโมเดลบทบาท BCG  ซึ่่�งสนับัสนุนุ 
เศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
(Circular Economy) และเศรษฐกิิจสีเีขีียว (Green Economy) 
บริษิัทัฯ ได้้มีกีารดำำ�เนินิการลงทุุนในการดำำ�เนินิธุรุกิิจชีีวภาพ

Currently, both the public and private sectors place importance 

on climate change and environmental issues, which has 

led to policy adjustments in production and export to be 

more environmentally conscious, such as the discontinuation 

of single-use plastics. Furthermore, GGC implements a 

sustainable business strategy based on the BCG Role 

Model, which supports the bioeconomy, circular economy, 

and green economy. 

กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารจัดการ 
Strategy and Management Approach
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 การใช้เศรษฐกิจแบบวงกลมท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การสร้างมูลค่าผ่านแนวทางท่ีเป็นนวัตกรรม และส่งเสริมเศรษฐกิจ
สีเขียวท่ีสร้างความสมดุลให้กับการพัฒนาทางสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีย่ังยืนเป็นส่วนหน่ึง 
ท่ีช่วยสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซ
เรือนกระจก และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) 
โดยผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ� (Low-carbon 
Product) ซ่ึงสามารถช่วยเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ ์และส่งเสริม
กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ ในการพัฒนางานวิจัยและ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์น้ัน บริษัทฯ มีการดำ�เนินการผ่านการพัฒนา 
3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนานวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) 
การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation)  
และการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิต (Process  
Innovation) โดยในปัจจุบันผลิตภัณฑภ์ายใต้ เศรษฐกิจชีวภาพ 
ประกอบด้วย ธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์จากปาล์ม  กลุ่มผลิตภัณฑ์
จากอ้อย และกลุ่มผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอ่ืน ๆ ได้แก่ Food and 
Nutraceuticals บริษัทฯ ยังคงมุ่งหน้าท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์
คาร์บอนต่ำ� และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อไป เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป และปรับโครงสร้าง
ธุรกิจในระยะยาวสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ�

GGC has invested in the bioeconomy business, utilizing a 

circular economy that efficiently uses resources, creates value 

through innovative approaches, and promotes a green economy 

that achieves a balance between social and environmental 

development. In addition, the development of sustainable 

products is a part that helps support GGC in achieving its 

goals of reducing greenhouse gas emissions and achieving 

net-zero emissions through the development of low-carbon 

products. These products can help add value to the products 

and promote GGC’s environmental activities. In its research 

development and product value enhancement, GGC  

implements this through 3 key areas: open innovation, product 

innovation, and process innovation. Currently, products  

under the bioeconomy include businesses in the palm product 

group, the sugarcane product group, and other product 

groups such as food and nutraceuticals. GGC continues to 

focus on developing low-carbon and environmentally friendly 

products to meet the changing demands of the business 

and to restructure the business in the long term towards a 

low-carbon business. 

สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนของความท้้าทาย แนวทางการบริิหาร

จัดัการและกลยุทุธ์ในเรื่่�องของความรับัผิดิชอบต่อ่ผลิติภัณัฑ์์ได้ท้างเว็บ็ไซต์์

For more information on the challenges, management approaches, and 

strategies regarding product responsibility, please visit the website.

บริษัทฯ สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ตลอดจนตอบโจทย์ 
ธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของประเทศท้ังในปัจจุบัน และ 
ในอนาคต โดยการลงทุนและทำ�การวิจัยร่วมกับองค์กรภายนอก 
ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค์กรการศึกษาหรือสถาบันวิจัย 
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ บริษัทฯ ยังได้มี
การดำ�เนินการศึกษาวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle 
Assessment) เพ่ือเป็นการศึกษาผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม
ท่ีเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ พร้อม
ท้ังหาจุดท่ีสามารถปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขได้ นอกจากน้ี 
ปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินการ รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ผ่านโครงการนวัตกรรมแบบเปิดท่ีโดดเด่น อาทิ

GGC has built a network for research and product development 

to meet customer demands, as well as address business, 

social, and environmental needs both presently and in 

the future. This is achieved through investments and  

collaborative research with external organizations, both  

government agencies and private sectors, as well as educational 

institutions and research organizations, to develop new  

technologies and products. GGC has also conducted Life  

Cycle Assessments to evaluate the environmental impacts of its  

products across various aspects, identifying areas for improvement, 

development, and correction. In addition, in 2024, GGC has 

implemented efforts to optimize the use of natural resources 

through an outstanding open innovation project, such as:

นวัตกรรมแบบเปิด 
Open Innovation
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โครงการ การศึกษาและวิจัยด้านการบริหารจัดการความยั่งยืนของผลิตภัณฑ์ ร่วมกับมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ 
The Research Project on Sustainable Product Management, in collaboration with Kasetsart
University.

บริิษััทฯ ได้้มีีการร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
ในโครงการการศึึกษาและวิิจััยด้้านการบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืนของผลิิตภััณฑ์ ์โดยมีีเป้้าหมาย เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
ในการติิดตาม และมอบหมายนโยบายในการจััดทำำ�บัญชีกีาร
ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกในภาพรวมผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ เพื่่�อ
ใช้้ในการวางกลยุุทธ์์ด้้าน Decarbonization และ Product 
Stewardship โดยอ้า้งอิงิตามทิศิทางกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน
ด้้าน Sustainable Product ของบริิษััทฯ ผลที่่�ได้้จากการ
ดำำ�เนิินงานช่่วยให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงปริิมาณการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรือืนกระจก เพิ่่�มความสมบูรูณ์์ให้้กับัการจัดัทำำ� Carbon 
footprint Product และ Carbon footprint organization 
ซึ่่�งเดิิมมีีการจััดทำำ�อยู่่�แล้้ว และการประเมิินวััฏจัักรชีีวิิตของ
ผลิิตภััณฑ์์ นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ช่่วย
สนับัสนุนุบริษิัทัฯ ในการวางกลยุทุธ์์ด้า้น Decarbonization 
เช่่น การคิิดกลยุุทธ์์ในการจััดทำำ� Portfolio ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 
(Re-thinking Portfolio Strategy) การดำำ�เนิินงานด้้าน
พลัังงานที่่�ควรวิิจััยและพััฒนา (R&D of existing BAU)  
การพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพสููง (High Value Product 
Development)  และผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ที่่� เป็็นผลิิตภััณฑ์์
คาร์บ์อนต่ำำ�� (New Product Development) เป็น็ต้น้ การจัดั
ทำำ�การประเมิินวััฎจัักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ ไม่่เพีียงแต่่เป็็น 
การประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แต่่ยังัเป็็นการประเมิิน
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ เช่่น Human Toxicity 
Terrestrial Acidification และ Marine ecotoxicity เป็็นต้้น 
ซึ่่�งในการประเมิินปีีนี้้� ทาง GGC ได้้มีีการดููถึึงผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมกว่่า 18 ผลกระทบ  นำำ�มาซึ่่�งความชัดัเจนและ
ความเข้้าใจต่่อผลิิตภัณัฑ์์ของบริิษัทัฯ รวมถึงึแสดงเจตนารมย์์
ของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และธุุรกิิจ
ที่่�สอดรัับต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น 

GGC has collaborated with Kasetsart University on a study 

and research project focused on sustainable product 

management. The objective is to use this project as a 

guideline for monitoring and assigning policies for 

greenhouse gas emissions accounting across GGC’s 

product portfolio. This will inform the strategies for 

decarbonization and product stewardship, in alignment

with GGC’s sustainable product strategy. The results of the 

project have provided GGC with valuable insights into its 

greenhouse gas emissions, enhancing the completeness 

of the existing Carbon Footprint Product and Carbon 

Footprint Organization assessments, as well as the life 

cycle assessment of products. Additionally, Kasetsart 

University has supported GGC in formulating decarbonization 

strategies, such as rethinking portfolio strategy for new 

products, conducting research and development of existing 

BAU and developing high-value products, and new  

low-carbon products development. The life cycle assessment 

not only evaluates greenhouse gas emissions, but also 

assesses other environmental impacts, such as human 

toxicity,terrestrial acidification, and marine ecotoxicity. This 

year, GGC has examined over 18 environmental impacts,

providing greater clarity and understanding of its products, 

while demonstrating its commitment to developing 

products and business practices that align with sustainable

development.
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มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์ได้้มีีการคำำ�นวนปริมิาณก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ปล่อ่ยออกมาจาก
ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint Product: CFP) ในกรณีีที่่�มีีการนำำ�ก๊๊าซชีีวภาพ มาใช้้ใน
การผลิติ โดยผลที่่�ได้จ้ากการศึกึษาแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ ถ้า้นำำ�ก๊า๊ซชีีวภาพ มาใช้ท้ี่่� GGC plant 
2 จะช่่วยลด CFP ในการผลิิตเมทิิลเอสเทอร์์  (ME) ได้้  0.1 กิิ โลกรััม
คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ต่อ่กิโิลกรัมัผลผลิติ เมื่่�อเปรียบเทีียบจากตััวเลขในปีี 2566 
และส่ง่ผลให้้ต่ำำ��กว่่าค่า่เฉล่ี่�ยในการผลิติภัณัฑ์เ์มทิลิเอสเทอร์์ของบริิษัทัฯ กว่า่ 0.13 กิโิลกรัมั
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อกิิโลกรััมผลผลิิต หรืือลดลงได้้ร้้อยละ 0.36 เมื่่�อเปรียบเทีียบ 
กัับการผลิิตในปีี 2566
Kasetsart University has calculated the greenhouse gas emissions from the Carbon 

Footprint Product (CFP) in the case where biogas is used in production. The results from 

the study show that if biogas is used at GGC Plant 2, it would help reduce the CFP in the 

production of methyl ester (ME) by 0.1 kg of CO
2
eq./kg of product. This is compared to 

the figures from 2023 and results in a reduction of 0.13 kg of CO
2
eq./kg of product, or a 

0.36% decrease compared to the production in 2023.

จากการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าถ้้ามีีการนำำ�ก๊๊าซชีีวภาพ มาใช้้ที่่� GGC plant 2 จะช่่วย 
ลด CFP ในการผลิิตกลีี เซอรีีนบริิสุุทธิ์์�  (RGL) ได้้  0.02 กิิ โลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อกิิโลกรััมผลผลิิต เมื่่�อเปรีียบเทีียบจากตััวเลข 
ในปีี 2566 และต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยในการผลิิตกลีีเซอรีีนของบริิษััทฯ กว่่า 0.35 กิิโลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อกิิโลกรัมัผลผลิติ หรืือลดลงได้้ร้้อยละ 0.58 เมื่่�อเปรียบเทีียบ 
กัับการผลิิตในปีี 2566
The study shows that if biogas is used at GGC Plant 2, it would help reduce the CFP in 

the production of pure glycerin (RGL) by 0.02 kg of CO
2
eq./kg of product. This is compared 

to the figures from 2023 and results in a reduction of 0.35 kg of CO
2
eq./kg

 
of product, or 

a 0.58% decrease compared to the production in 2023.
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โครงการพฒันาน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟา้ชวีภาพชนดิตดิไฟยากจากน้ำ�มันปาล์มและนำ�รอ่งการทดสอบ
ภาคสนามเชิงบูรณาการ เพื่อผลักดันให้เกิดการใช้งานเชิงพาณิชย์อย่างยั่งยืน 
Development of less flammable bio transformer oil from palm oil and integrated pilot field 
test to promote its commercial and sustainable use.

บริษัทฯ ร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ (ENTEC) ใน
การคิดค้นนวัตกรรมเปิด และพัฒนาโครงการนำ�ร่องการผลิต 
น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟาชีวภาพชนิดติดไฟยากจากน้ำ�มันปาล์ม  
พร้อมท้ังนำ�ร่องการทดสอบภาคสนามเชิงบูรณาการ เพ่ือผลักดัน 
ให้เกิดการใช้งานเชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีคิดค้น
ในประเทศไทย และทดสอบการใช้จริง ภาคสนาม ผ่านความร่วมมือ 
กับหลายภาคส่วนท่ีเป็นองค์กรหลัก ในอุตสาหกรรมน้ำ�มัน
หม้อแปลงไฟฟา และผู้ใช้งานหลักของหม้อแปลงไฟฟาของประเทศ 
อย่างการไฟฟาท้ัง 3 แห่ง คือ การไฟฟาฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) การไฟฟานครหลวง (กฟน.) และการไฟฟาส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) รวมท้ังหน่วยงานจัดทำ�มาตรฐานผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม
ของประเทศ ท้ังน้ีบริษัทฯ เป็นผู้ให้ทุนสนับสนุนโครงการร่วม
กับหน่วยงานจากภาครัฐโดยหน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน 
การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) มีเงินทุน
สนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชนรวมกว่า 27 ล้านบาท  โครงการน้ี
ใช้เวลาดำ�เนินการท้ังหมด 3 ปี ในปีท่ี 2 โครงการสามารถพัฒนา
ต้นแบบระบบการผลิต และสามารถผลิตน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟา 
ชีวภาพได้ 300 ลิตรต่อวัน และในปี 2567 มีการดำ�เนินการ
ทดสอบการใช้งานจริงภาคสนาม โดยมีการบรรจุน้ำ�มันต้นแบบ
ลงในหม้อแปลงไฟฟาและทดสอบเปรียบเทียบประสิทธิภาพ 
การใช้จริงกับหม้อแปลงไฟฟาบรรจุน้ำ�แร่ และหม้อแปลงไฟ
ฟ้าบรรจุน้ำ�มันชีวภาพนำ�เข้า และดำ�เนินการติดต้ังหม้อแปลง 
เพ่ือทดสอบการใช้งานจริงในพ้ืนท่ีของ กฟภ. ณ พ้ืนท่ีตำ�บลเสม็ด 
อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ซ่ึงผลการทดสอบการงานใช้จริง
แสดงให้เห็นว่าน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟาท่ีผลิตข้ึนมาได้น้ันสามารถ
นำ�มาใช้ประโยชน์ได้จริง ท้ังน้ีการร่วมมือกันดังกล่าวเป็นการสร้าง
แนวทางการในสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟาชีวภาพเป็นฉบับแรกของประเทศ ซ่ึงเป็น
ส่ิงสำ�คัญต่อการส่งเสริมการใช้งานภายในประเทศ และตลาด 
ในต่างประเทศ อีกท้ังยังเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของ
ประเทศ ให้มีศักยภาพในการเป็นเจ้าของเทคโนโลยีท่ีมีบทบาท
สำ�คัญต่อการสร้างและผลักดันอุตสาหกรรมใหม่ท่ีมีมาตรฐาน
คุณภาพและมีมูลค่าสูงกว่าอุตสาหกรรมเดิมจากพืชเศรษฐกิจ
สำ�คัญของประเทศ ก่อให้เกิดความย่ังยืนทางด้านสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศไทย

GGC has partnered with the National Energy Technology 

Center (ENTEC) to innovate and develop a pilot project for 

producing less flammable bio-transformer oil from palm oil. 

Additionally, a field test integration is being carried out to promote 

the commercial use of this sustainable product, utilizing 

technologies developed in Thailand and field-tested through 

collaboration with key organizations in the transformer oil  

industry and major transformer oil users in the country, including 

the 3 major electricity authorities: Electricity Generating  

Authority of Thailand (EGAT), Metropolitan Electricity Authority 

(MEA), and Provincial Electricity Authority (PEA), as well as 

the national standardization agency for industrial products. 

GGC is funding the project in collaboration with a government 

agency, Program Management Unit Competitiveness 

(PMUC) with financial support from both the public and private  

sectors amounting to over 27 million THB. The project 

has a duration of 3 years. In the 2nd year, the project  

successfully developed a prototype production system and 

was able to produce 300 Liters of bio-transformer oil per day. 

In 2024, the field test phase commenced, where the prototype 

oil was filled into transformers and tested for performance 

compared to transformers filled with mineral oil and imported 

bio-transformer oil. The transformers were installed for field 

testing in the PEA area, specifically in the Samet Subdistrict, 

Mueang Chonburi District, Chonburi Province. The results 

of the field test demonstrated that the bio-transformer oil 

can be used effectively. This collaboration has created the 

framework for the development of the first-ever national 

industrial product standard (TIS) for bio-transformer oil, 

which is crucial for promoting domestic usage as well as 

the international market. Moreover, it enhances Thailand’s 

competitive capabilities, enabling it to own the technology 

that plays a key role in creating and promoting a new industry 

with high-quality standards and higher value than traditional 

industries based on Thailand’s key agricultural products. This 

initiative contributes to social and environmental sustainability 

and creates economic opportunities for the Country.
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สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มันปาล์์มซึ่่�งมากกว่่ามููลค่่าของน้ำำ��มันปาล์์มในการทำำ�
อาหาร และไบโอดีีเซล (Bio-diesel)
•	 The added value of palm oil products, which is higher than the value of palm oil 
used for cooking and Bio-diesel.

ถ้้าประเทศไทยมีีการเปลี่�ยนน้ำำ��มันหม้้อแปลงมาเป็็นน้ำำ��มันหม้้อแปลงไฟฟ้าชีีวภาพจาก
น้ำำ��มันัปาล์ม์ จะสามารถเป็น็อีีกส่ว่นที่่�ช่ว่ยบรรเทาภาวะน้ำำ��มันัปาล์ม์ล้น้ตลาดได้ ้ตลอดจน
ทดแทนผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มันหม้้อแปลงไฟฟ้าชีีวภาพจากการนำำ�เข้้า ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีการนำำ�เข้้า
จากต่่างประเทศประมาณ 2 ล้้านลิิตรต่่อปีี
•	 If Thailand switches to bio-transformer oil made from palm oil, it will help alleviate 
the palm oil surplus situation. This product is replaced for imported bio-transformer oil, 
recently about 2 million liters per year.

ผู้้�ผลิิตน้ำำ��มััน
หม้้อแปลงชีีวภาพ

Bio-Transformer Oil
Producer

ผู้้�จััดเก็็บและจำำ�หน่่ายสิินค้้า
Warehouse and Distributor

กำำ�หนด
มาตรฐาน มอก. 
Standards TISI

ผู้้�ผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าและจำำ�หน่่าย
Manufacturer and Distributor

ผู้้�ใช้้งานหลััก
ของหม้้อแปลงไฟฟ้้า

Bio-Transformer Oil User

ผู้้�ผลิิตปาล์์ม
(เกษตรกร)

Palm Oil Producer
(Farmers)

ผลผลิติจากโครงการวิิจััย 
Products from Research Project

1.	 เทคโนโลยีกีารผลิติโอลีโีอเคมีมีูลูค่่าสูงู
Production Technology of High- Value 

2.	ต้ นแบบน้ำำ��มันัหม้้อแปลงชีีวภาพจาก
น้ำำ��มันัปาล์์ม
Role Model Bio-Transtormer Oil from 
Palm Oil

3.	ผ่ านการทดสอบภาคสนามโดย กฟน. 
และ กฟภ.
Passed field testing by MEA and PEA
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GGC has continuously developed low-carbon products 

to meet the Net Zero target and, at the same time, respond 

to the changing customer demands towards a low-carbon 

society. GGC also has been participating in the Carbon 

Footprint Products (CFP) label and Carbon Footprint 

Reduction (CFR) label certifications.

ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ� 
Low Carbon Products

กลยุทุธ์์ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์แ์ละเติิบโตในธุรุกิิจผลิติภััณฑ์์
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นในการลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ แต่่ยััง
เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�เป็็นการตอบสนองต่่อแผนการพััฒนาประเทศ
ผ่า่นโมเดล BCG ซึ่่�งเป็็นการพลัักดััน และขัับเคลื่่�อนการสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรของประเทศไทย
ผ่่านเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bioeconomy) และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อ
สิ่่�งแวดล้้อมยังัสามารถเป็็นตัวักลางในการสร้้างมูลูค่่าร่่วมระหว่่าง
บริิษััทฯ หน่่วยงานภาครััฐ และชุุมชนอีีกด้้วย ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมยัังเป็็นส่่วนสำำ�คััญ 
ในการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าที่่�ต้้องการผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านการตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และการคำำ�นึงถึึงการใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

The strategy for developing products and growing in the 

environmental product business not only focuses on 

reducing environmental impacts and CO
2 
emissions, but 

also responds to the national development plan through 

the BCG model. This pushes and drives the creation of 

added value for Thailand’s agricultural products through 

bioeconomy. Furthermore, environmentally friendly

products can serve as a medium for creating shared 

value between GGC, government agencies, and communities. 

Moreover, the development of environmental products is 

also a key factor in increasing customer satisfaction, as 

consumers increasingly demand products that are 

environmentally friendly. This strategy responds to changing 

needs while considering the efficient use of resources.

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Product Innovation

บริิษััทฯ พััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
เป็น็การตอบสนองต่อ่เป้า้หมาย Net Zero และในขณะเดียีวกันั
ก็็เป็็นการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของความต้้องการ
ของลูกูค้า้ที่่�มุ่่�งไปสู่่�สังคมคาร์บ์อนต่ำำ�� ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่ม
ในการจััดทำำ� การรัับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นของ
ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint Products: CFP) และ
ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์  (Carbon Footpr int
Reduction: CFR) 

ผลิติภัณัฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� 
(Low Carbon Product)

ผลิติภััณฑ์์ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Avoided Emissions Products)

เมทิลิเอสเทอร์์
(Bio-Methyl Ester: BME) 

Fatty Alcohols Main-Cut และ 
Fatty Alcohol Pre-Cut

33

60 692,474.33
ton CO

2
 eq

-	  Fatty Alcohols Main-Cut = 624.28 
	 ton CO

2
 eq

- 	 Fatty Alcohols Pre-Cut = 2,408.52 
	 ton CO

2
 eq

ประเภท 
Type

กลุ่มผลิตภัณฑ์
Product Group

สัดสวนรายได้ (ร้อยละ) เทียบกับรายได้
จากผลิตภัณฑ์ท้ังหมด ในป 2567

Revenue Share (%) Compared to 
Total Product Revenue in 2024

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ในปี 2567

Reduction of Greenhouse Gas 
Emissions in 2024

หมายเหตุุ: การคำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Product) คิิดจากการใช้้วััตถุุดิิบปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ได้้รัับมาตรฐาน RSPO ซึ่่�งตามการศึึกษาพบว่่าสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกได้้กว่่า 35% จากการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันทั่่�วไป (อ้้างอิิง:https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652620340907)
Remark: The calculation of low carbon products is based on the use of palm oil raw materials that meet the RSPO standards. According to studies, this can reduce 
greenhouse gas emissions by more than 35% compared to conventional palm oil production.
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โครงการผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร Nutralist
 Nutralist Supplement Project

โครงการผลิติภัณัฑ์์เสริิมอาหาร คือื โครงการที่่�บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้น
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารคุุณภาพสููง ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�มีี
อัตัราการเติิบโตสูงู และมีีความต้อ้งการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
จึึงสามารถเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้ในระยะ
ยาว และยังัสามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค
ที่่�ต้้องการมีีสุุขภาพดีี ออกไปใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นใจ โดยไม่่
ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมได้้มากยิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีี
กลยุุทธ์์ในการขยายตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร Nutralist 
ภายใต้้แนวคิิด 4A ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

และด้้วยความร่่วมมือืกับับริิษัทัฯ ผู้้�ผลิติ Food Ingredients  
ชั้้�นนำำ�ระดัับโลกและด้้วยประสบการณ์์จััดจำำ�หน่่าย Food  
Ingredients ในประเทศมาอย่่างยาวนาน บริิษััทฯ จึึงมีีแผน
ขยายธุุรกิิจโดยก้้าวเข้้าสู่่�ตลาดในฐานะ Brand Owner 
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ Brand “Nutralist” ซึ่่�งเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่วยส่่งเสริิม Portfolio ของบริิษััทฯ และขยาย
โอกาสทางธุุรกิิจในผลิติภัณัฑ์์มูลูค่่าสูงู (High Value Product)
โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวประกอบไปด้้วย

Supplement project is the project that GGC focuses on 

developing high-quality products with high market growth 

and high demand. This will increase the product value for 

GGC in the long term and meet consumer needs for good 

health, living with confidence without environmental 

destruction. GGC aims to expand supplement market by 

4A concept, which consists of:

GGC has partnered with a leading global food ingredients 

manufacturer with extensive experience in distributing 

food ingredients in the country. Consequently, GGC has 

entered the market as a brand owner of supplements 

under the brand “Nutralist” which is part of GGC’s

strategy to enhance its portfolio and expand business 

opportunities in high-value products. The product range 

includes:

การสร้้างแบรนด์์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักและน่่าเชื่่�อถืือ 
Building a brand that is well-known and trustworthy.

การมีีผลิติภัณัฑ์์คุณุภาพสูงู และราคาสมเหตุุสมผล 
Offering high-quality products at reasonable prices.

การมีีเครืือข่่ายการจำำ�หน่่ายที่่�แข็็งแกร่่งทั้้�งรูปูแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ 
Having a strong distribution network both online and offline.

ผลิิตภัณัฑ์์สามารถตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าได้้ และเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
Products that meet customer needs and are environmentally friendly.

1) Awareness

2) Affordability

3) Accessibility

4) Acceptability
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Probio Pro Plus LPC37

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะขยายชนิิดของผลิิตภััณฑ์์ให้้มีี
ความหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าให้้มากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

โดยผลการดำำ�เนินิงานในปี ี2567 พบว่า่ผลิติภัณัฑ์ ์Nutralist 
สามารถสร้า้งรายได้้ให้แ้ก่บ่ริษิัทักว่า่ 1.6 ล้า้นบาท และบริษิัทัฯ 
มีีแผนที่่�จะผลิิตผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ Nutralist เพิ่่�มเติิม

GGC aims to expand the variety of products to meet the 

growing customer demands.

The results for 2024 show that the Nutralist products have 

generated over 1.6 million THB in revenue for the Company. 

GGC plans to produce more products under the Nutralist 

brand in the near future.

จำ�นวน 12 ผลิตภัณฑ์
12 products

จำ�นวน 10 ผลิตภัณฑ์
10 products.

จำ�นวน 8 ผลิตภัณฑ์
8 products.

จำ�นวน 6 ผลิตภัณฑ์
6 products.

ในปี 2568 - 2569
In 2025 - 2026

ในปี 2570
In 2027

ในปี 2571
In 2028

ในปี 2572
In 2029

Astraxanthin Plus Probio Plus Probio Pro Plus La-14
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โครงการ Biosovell
Biosovell Project

บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายตลาดไปยัังผลิิตภััณฑ์์สารเคมีี
ในกลุ่่�มโอลีโีอเคมีีภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายให้้กับั
ผลิิตภััณฑ์์ และตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
ของผู้้�บริโิภค บริษิัทัฯ จึงึได้้เริ่่�มทำำ�การค้น้คว้า้ วิจิัยั และพััฒนา
ผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อปรัับปรุุงคุณุสมบััติทิางเคมีีของเมทิิลเอสเทอร์์
ให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในอุุตสาหกรรมได้้หลากหลาย
มากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชนิิดใหม่่
เป็็นตัวัทำำ�ละลายชีวีภาพ (Bio-Solvent) ภายใต้้ แบรนด์์ “ไบโอโซเวล
(Biosovell)” ที่่�ผลิิตจากน้ำำ��มัันปาล์์มธรรมชาติิ ส่่งผลให้้
ผลิิตภััณฑ์์นี้้�เป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้้งาน และสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น และ
เป็็นการทดแทนการใช้้สารเคมีีที่่�ผลิิตจากน้ำำ��มันปิิโตรเลีียม 
(Petroleum-based) ได้้แก่่ Xylene A100 และ S100 ได้้อีีกด้้วย 

ทั้้�งนี้้� ไบโอโซเวล (Biosovell) จะสามารถเปิิดตลาดใหม่่ให้้กัับ
บริิษััทฯ ในหลายอุุตสาหกรรมได้้ อาทิิ เคมีีเกษตร สีีและ
สารเคลือืบ สารเสริิมฤทธิ์์� (Adjuvant) และอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ
ที่่�ต้้องการใช้้ตััวทำำ�ละลาย ผลิิตภััณฑ์์ชนิิดใหม่่นี้้� ช่่วยส่่งเสริิม
ภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งต้้องการผลัักดัันในเรื่่�องของ
เศรษฐกิิจสีีเขียีว (Green Economy) และการสร้้างผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ยั่่�งยืืนตามกลยุุทธ์์ (Portfolio-Driven)

โดยในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้ทำำ�การศึกึษาความเป็็นไปได้้ในการผลิติ
Biosovell ไว้อ้ย่า่งครบถ้ว้น และมีแีผนจะเริ่่�มการจัดัจำำ�หน่่าย
ภายในปีี 2568 บริิษััทฯ คาดว่่ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ไบโอโซเวล 
(Biosovell) จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�สามารถสร้้างรายได้้
ให้้แก่่บริิษััทฯ ในอนาคต

GGC has expanded its market to other oleochemical products 

to diversify its product range and meet consumer needs. 

As a result, GGC has begun research and development to 

improve the chemical properties of methyl esters, making 

them more versatile for use in various industries. GGC has 

developed a new product, a bio-solvent under the brand 

“Biosovell” which is made from natural palm oil. This product 

is user-friendly, environmentally friendly and can be used 

as a replacement for petroleum-based chemicals such as 

Xylene, A100 and S100.

Biosovell will be able to open new markets for GGC in 

various industries, including agrochemicals,paints and 

coatings, adjuvants, and industries requiring solvent 

products. This new product also helps enhance the 

Corporate image, aligning with its commitment to

promoting a green economy and developing sustainable 

products in line with its portfolio-driven strategy.

In 2024, Biosovell has completed the feasibility study and 

plans to start production and distribution in 2025. GGC 

expects that the Biosovell product line will generate revenue 

for the company in the future.
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ความท้าทาย
Challenges  

สถานการณ์โลกและเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง 
เชน่ การมุ่งไปสู่ธรุกจิทีเ่ป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อมหรือคาร์บอนต่ำ� 
รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจที่เป็นดิจิทัล หรือกระบวนการผลิต 
อัจฉรยิะ เปน็ต้น ถอืเป็นความท้าทายของบรษัิทฯ ท่ีต้องพฒันา 
ศกัยภาพพนักงานให้มคีวามพรอ้มรบัมือต่อการเปล่ียนแปลง 
ดงักล่าว รวมท้ังต้องดงึดดูและรกัษาพนักงานท่ีมีความสามารถ
ให้มีความผูกพันกับองค์กร

The continuously evolving global and economic  

landscape, such as the shift towards environmentally 

friendly or low-carbon businesses, digital business models, 

and smart manufacturing processes, poses significant 

challenges for the company. GGC must enhance employee 

capabilities to be prepared for these changes while also 

attracting and retaining talented employees to foster their 

engagement and commitment to the organization.

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในปี 2567
Key Performance in 2024 and Goals

6.	 บุคลากร 
		  People Prosperity
		  6.1 การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรบุคคล 
				    Organization Transformation
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ระดัับความผููกพัันของพนัักงาน ร้้อยละ 52

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงาน 

14,613 ชั่่�วโมง 

เงิินลงทุุนในการฝึึกอบรมพนัักงาน

 4,865,263 ล้้านบาท

สรรหาพนัักงานและผู้้�บริิหารเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ที่่�สำำ�คััญในบริิษััทฯ และตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์

การเติิบโตของบริิษััทฯ ร้้อยละ 100

Employee engagement level: 52%  

Total employee training hours: 14,613 hours

Investment in employee training: 4,865,263 million THB

100% of  and executives for key positions in the company, 
aligning with GGC’s growth strategies.



ผู้มีส่วนได้เสียหลัก 
Key Stakeholders

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

การดำ�เนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567
Actions Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

0213213

•	 กำ�หนดกลุ่มทักษะท่ีจำ�เป็นต่อการเติบโตในสายอาชพีตามแต่ละหน่วยงาน (Success Profile)
	 Define Success Profile (Skill sets essential for career growth within each department).

•	 พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
	 Improve the quality of life for employees.

•	 จัดทำ�แผนพัฒนารายบุคคล
	 Develop individual development plans.

•	 ส่งเสริมความรู้และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งานของพนักงาน
	 Promote knowledge and enhance work-related skills for employees.

•	 จดัการวางแผนผูส้บืทอดตำ�แหน่งและกำ�หนดแผนการพฒันาบคุลากร เพือ่เตรยีมการรองรบั 
	 การขยายตัว และการเติบโตของธุรกิจ
	 Implement succession planning and establish personnel development plans to support 
	 business expansion and growth.

พนักงาน
Employee

เป้าหมาย ปี 2567 
Goals

ระดัับความผููกพัันของพนัักงาน ร้้อยละ 60

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงาน 

1,704 ชั่่�วโมง

เงิินลงทุุนในการฝึึกอบรมพนัักงาน

4,260,000 ล้้านบาท

สรรหาพนัักงานและผู้้�บริิหารเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�
สำำ�คััญในบริิษััทฯ และตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์การ

เติิบโตของบริิษััทฯ ร้้อยละ 100

Employee engagement level: 60%

Total employee training hours: 1,704 hours

Investment in employee training: 4,260,000 million THB 

100% of recruitment of employees and executives for key 
positions in the company, aligning with GGC’s growth 
strategies.



คุณจิรัซย์ เหรียญชัยวานิช
ตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่าย 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์
และงานสนับสนุนองค์กร
Mr. Jiruss Rianchaiwanich
Vice President  
Human Resource and 
Corporate Support
 

คุณพงศ์พันธ์ หยองอนุกุล  
ตำ�แหน่งผู้จัดการส่วน  
หน่วยงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
Mr. Phongphan Yonganukul
Division Manager  
Human Resource  
Management

บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญักบัสุขภาพพนักงาน และการพฒันาทักษะของพนกังาน 
เพื่อให้พนักงานสามารถส่งมอบผลงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมี 
นโยบายสง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน ผ่านการเสรมิ
สร้างทักษะด้านความเป็นผู้นำ� ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะ Soft Skill ต่าง ๆ ให้ 
เท่าทันยุคสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงไป นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยงัให้ความสำ�คญักับคณุคา่ 
และการรักษาพนักงาน จึงได้สร้างความชัดเจนในการเติบโตในองค์กร รวม
ถึงสร้างสวัสดิการของพนักงานท่ีครอบคลุมถึงครอบครัวของพนักงาน และ 
ค่าตอบแทนที่ดีให้มีความทัดเทียมกันในธุรกิจอื่น

GGC places great importance on employee health and skill development 
to ensure they can perform to their fullest potential. As part of its policy,  
GGC actively promotes and supports employee capacity building through 
the enhancement of leadership skills, digital skills, and various soft 
skills, ensuring they stay aligned with the evolving times. Additionally, 
GGC emphasizes the value and retention of employees by providing 
clear career growth opportunities within the organization. It also offers  
comprehensive employee benefits that extend to their families, along 
with competitive compensation aligned with industry standards.

บรษัิทฯ มีการปรบัปรงุสวสัดกิารดา้นสุขภาพของพนักงาน เชน่ Flexible Benefit 
ซึ่งเป็นสวัสดิการที่พนักงานสามารถนำ�วันหยุดพักผ่อนบางส่วนมาเปลี่ยนเป็น
สวัสดิการทดแทนที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ สวัสดิการช่วยเหลือด้านภัยพิบัติต่าง ๆ  
บรกิารดา้นวคัซีนให้กับบุตรของพนักงาน และคา่เทอมบตุร เปน็ตน้ บรษัิทฯ ยังจดัทำ�
แผนในการเพิ่มทักษะพนักงานควบคู่ไปกับการส่งเสริมวัฒนธรรมโดยใช้หลัก  
4 Core Behaivors โดยมีต้นแบบเป็นตัวแทนพนักงานในการสง่เสรมิดา้นต่าง ๆ 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันในการปรับปรุงสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้มีความทันสมัยกับปัจจุบัน และรองรับพนักงานท่ีมีความ
หลากหลายช่วงวัย

GGC has enhanced its employee health benefits, introducing initiatives such 
as Flexible Benefits, which allow employees to convert a portion of their 
vacation days into alternative benefits as specified by GGC. Additional support 
includes disaster relief assistance, vaccination services for employees’ 
children, and educational support, such as tuition fees for their children. 
GGC has developed a plan to enhance employee skills alongside 
promoting a culture based on the 4 Core Behaviors, with employee 
representatives serving as role models to drive various initiatives. 
Additionally, GGC remains committed to continuously improving 
employee benefits to ensure they stay relevant and up-to-date, 
catering to a diverse workforce spanning multiple age groups. 
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ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

การสรรหาพนักงาน
Recruiting

การพัฒนาขีดความสามารถพนักงาน
Dereloping Employee Competence

การดำ�เนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567
Actions Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

บรษิัทฯ มุ่งสรรหาพนกังานที่มศีกัยภาพสงูผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย อาทิ เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ 
เว็บไซต์สมัครงาน สื่อสังคมออนไลน์ บริษัทจัดหางาน และโครงการ Employee Referral 

GGC aims to recruit high-potential employees through various channels, such as 
the company website, job portals, social media platforms, recruitment agencies and 
the Employee Referral Program.

บรษัิทฯ มุ่งพฒันาพนักงานทุกระดบั ผ่านการส่งเสรมิทักษะและความรูท่ี้สอดคล้องกับตำ�แหนง่งาน
ผ่านชอ่งทางและโครงการต่าง ๆ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการทำ�งาน อาทิ โครงการ Total Productive  
Maintenance (TPM) โดยเริ่มจากกลุ่มพนักงานปฏิบัติการ (Operation) และวางแผนขยายไป
ในพนักงานทั้งหมด โครงการ Learning Management System (LMS) ที่ช่วยพัฒนาทักษะ
ท่ีจำ�เป็นในการทำ�งาน (Upskill) และทกัษะเดมิของพนกังานให้ดขีึน้ (Reskill) ผ่านส่ือการสอนบน
ระบบ E-learning ซ่ึงเป็นแหล่งรวมส่ือการสอน เพ่ือพัฒนาท้ัง Functional Skill, Soft Skill และ 
Leadership Skill และโครงการพฒันาสมรรถนะผู้นำ� (Leadership Competency Development) 
รว่มกับกลุ่มบรษิทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล (Global Chemical: GC) เพือ่พฒันาทกัษะความเป็น
ผู้นำ�ให้แก่บคุลากรในตำ�แหน่งสำ�คญัขององคก์ร (Key Positions) ตามหลักการภาวะผูน้ำ� ไดแ้ก่ 
People Excellence, Performance Excellence และ Future Excellence ของกลุม่บรษัิท GC

GGC focuses on developing employees at all levels by promoting skills and knowledge 
aligned with their positions through various channels and programs to enhance work 
efficiency. Examples include the Total Productive Maintenance (TPM) program, which begins 
with operational staff and is planned to expand to all employees; the Learning Management  
System (LMS) program, which helps employees develop essential skills (Upskill) and improve 
existing skills (Reskill) through e-learning materials that cover Functional Skills, Soft Skills, 
and Leadership Skills; and the Leadership Competency Development Program, conducted 
in collaboration with PTT Global Chemical (GC), to enhance leadership skills for key positions 
in the organization. This program follows GC’s leadership principles, including People 
Excellence, Performance Excellence, and Future Excellence.

กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารจัดการ 
Strategy and Management Approach

บริษัทฯ กำ�หนดกลยุทธ์ในการเพิ่มพูนความสามารถ  
(Capability Building Strategy) เพื่อเป็นแนวทางใน 
การบริหารจัดการพนักงาน และขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

GGC has established a Capability Building Strategy as 

a framework for managing employees and driving the 

organization toward stable and sustainable growth.

0215215



การรักษาและดึงดูดพนักงาน
Retaining and Engaging Employees

บริษัทฯ มุ่งยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร เพื่อรักษาและดึงดูดพนักงานท่ีมี
ความสามารถให้เติบโตไปพร้อมกับองค์กร 

GGC is committed to enhancing employee engagement to retain and attract talented 
individuals, fostering their growth alongside the organization.

การพัฒนาพนักงาน
Human Capital Development

การพัฒนาศักยภาพพนักงานเป็นฟันเฟืองสำ�คัญท่ีจะทำ�
ให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนด ดังนั้นบริษัทฯ จึงดำ�เนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานท่ีหลากหลายสำ�หรับ
พนักงานทุกระดบั ต้ังแต่ระดบัผู้บรหิารจนถงึระดบัผู้ปฏิบัติงาน 
โดยในปี 2567 มีโครงการที่โดดเด่น ดังนี้

Employee capability development is a key driver in enabling 

GGC to achieve its set goals. Therefore, GGC implements a 

variety of capability development programs for employees 

at all levels, from executives to operational staff. In 2024, 

GGC features the following prominent programs:
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สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนของความท้้าทาย แนวทางการบริิหาร

จััดการ และกลยุุทธ์์ได้้ทางเว็็บไซต์์

For more information on challenges, management approaches, and 

strategies, please visit our website.



โครงการ Data Analysis by Power BI มุ่งยกระดับให้กับ
พนักงานให้มีความเขา้ใจในด้านการจดัการขอ้มลู การวเิคราะห์ 
ข้อมูล และการนำ�เสนอข้อมูลแบบ Data Visualization  
เพือ่ให้พนักงานสามารถจดัการขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ  
ง่ายต่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำ�ไปใช้ และช่วยลดระยะเวลา 
ในการทำ�งาน นอกจากน้ีโครงการน้ี ได้อบรมพนักงานใน 
การเพิม่ทกัษะการนำ�เสนอควบคู่ไปกบัการนำ�เทคโนโลย ีPower  BI  
มาใช้ในการนำ�เสนอ เพือ่ให้รปูแบบการนำ�เสนอมีความทันสมัย 
และน่าสนใจเพิ่มขึ้น 

The Data Analysis by Power BI program aims to enhance 

employees’ understanding of data management, data 

analysis, and data visualization. This initiative enables 

employees to manage data more efficiently, simplifies 

data analysis for practical application, and reduces 

work time. Additionally, the program trains employees to  

improve their presentation skills while integrating Power 

BI technology into their presentations, making them more 

modern and engaging.

โครงการ Data Analysis by Power BI  
Data Analysis by Power BI  Program

0217217

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนัักงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 44 คน
44 employees participated.

ทักัษะและความสามารถในการจััดการข้้อมูลู และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของพนักังานเพ่ิ่�มข้ึ้�น
Increased skills and capabilities in data management and analysis among employees.

พนักงานสามารถลดเวลาการทำ�งานโดยใช้ Power BI ในการนำ�เสนอข้อมูลแบบ Data
Visualization ได้้ 50% จากเดิมิ 
Employees reduced working time by 50% through the use of Power BI for data
visualization presentations compared to previous methods.



โครงการ Leadership Development 
Leadership Development Program
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บริษัทฯ จัดโครงการฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานท่ีมีความรู้
ความสามารถ ในสายงานของตน และมีศักยภาพในการ
ได้เล่ือนข้ันไปสู่ระดับผู้จัดการ (Management Level) เพ่ือให้
พนักงานมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในตำ�แหน่งดังกล่าว 
โดยหลักสูตรในการอบรมประกอบด้วย Personal Effectiveness 
ท่ีเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อนข้ึนไปสู่ระดับผู้จัดการ และ  
Leadership Competency เพ่ือสร้างเสริมทักษะในการเป็น
ผู้นำ�ท่ีดี ครอบคลุมการการจัดการบุคลากรและเป็นหัวหน้างาน
ท่ีดี (People Excellence) การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
(Performance Excellence) และเป็นพนักงานท่ีมีความพร้อมรับมือ
ต่อการเปล่ียนแปลงธุรกิจและบริษัทฯ ในอนาคต (Future 
Excellence) 

GGC organizes training programs for employees with  

expertise in their respective fields and the potential to  

advance to management level. These programs aim to prepare 

employees for the responsibilities of managerial positions. 

The training curriculum includes Personal Effectiveness, 

focusing on readiness for transitioning to management 

roles, and Leadership Competency, which enhances 

leadership skills. The program covers key areas such as 

effective personnel management and becoming a capable 

supervisor (People Excellence), efficient work performance 

(Performance Excellence) , and readiness to adapt to future 

business and organizational changes (Future Excellence).



0219219

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการ จำำ�นวน 33 คน 
33 employees participated.

ลดต้้นทุุนในการบริิหารจััดการและติิดตามการพััฒนาส่่วนบุุคคลของพนัักงาน 
6,554,050 บาท
Reduced costs for managing and monitoring employee personal development by 
6,554,050 THB.

สามารถลดต้้นทุุนในการสรรหาพนัักงานใหม่่ (โดยคำำ�นวณจาก turnover rate 
ของปีี 2566 เทีียบกัับปีี 2567 ได้้ 109,378 บาท
Reduced recruitment costs (calculated from the turnover rate in 2023 compared to 
2024) by 109,378 THB.



การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Performance Appraisal

บริษัทฯ กำ�หนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและอยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกันโดยยึดเกณฑ์
การให้คะแนนตามดัชนีช้ีวัดผลสำ�เร็จ (Key Performance  
Indicator: KPI) รวมถึงตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้การประเมินผลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารและรับข้อเสนอแนะ 
(Feedback) ระหว่างพนักงานท้ังภายในทีม ระหว่างทีม และ
ระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร 

ท้ังน้ี ผลจากการประเมินสามารถนำ�ไปปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำ�งานพนักงานในทุกระดับ และทุกสายงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ขององค์กร โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี

GGC has established an effective performance evaluation 

system for employees under a unified standard, based on 

scoring criteria aligned with Key Performance Indicators (KPIs) 

and principles of good corporate governance and business 

ethics. This ensures a consistent direction in performance 

assessments while serving as a channel for communication 

and feedback between employees within teams, across teams, 

and between departments within the organization.

 

The evaluation results are used to improve work efficiency 

across all levels and functions, helping the organization achieve 

its goals. In 2024, GGC implements various performance 

evaluation methods, including the following:

การยึดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ในการทำ�งาน
Management by Objectives

การประเมินผลการปฏิบัติงานหลายมิติ
Multidimensional
Performance Appraisal

ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation

บรษิทัฯ กำ�หนดให้พนกังานต้ังเป้าหมายในการดำ�เนินงานให้สอดคล้องตามแต่ละระดบั และสายงาน
ของตนเอง รว่มกับหัวหน้างาน เป็นประจำ�ทกุปี (Annually) ท้ังน้ี การประเมินความก้าวหน้าเทียบกับ
เป้าหมายจากหัวหน้างานจะเป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ภายใต้ระยะเวลาที่กำ�หนดไว้ร่วมกัน

GGC requires employees to set annual goals aligned with their respective levels and 
job functions in collaboration with their supervisors. Progress toward these goals is 
evaluated by supervisors in an ongoing manner based on predefined criteria within 
mutually agreed timelines.

บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประเมินผลพนักงานจากท้ังหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และลูกน้องใน
สายงาน เป็นประจำ�ทุกปี (Annually) ซ่ึงนับวา่เป็นการประเมินอย่างรอบดา้น โดยผลท่ีได้จากการ
ประเมินสามารถนำ�มาใช้พัฒนาการดำ�เนินของพนักงานได้อย่างเต็มรูปแบบ

GGC conducts an on-going performance evaluations of employees through 
a 360-degree assessment involving supervisors, colleagues, and subordinates 
within the team. The results from these comprehensive evaluations are utilized 
to fully develop and enhance employee performance.
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ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

การประเมินผลแบบทีม
Team-Based Appraisal

การสื่อสารภายในทีมแบบเรียลไทม์
Agile Conversations

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation

บรษิทัฯ กำ�หนดให้มกีารประเมินผลการดำ�เนนิงานของแตล่ะทีม ตามตัวชีว้ดั (KPIs) ของสมาชกิ
ภายในทีม เพือ่นำ�การประเมินมาวเิคราะห์และพจิารณาใช้ในการปรับปรงุประสิทธภิาพการทำ�งาน
ของสมาชิกในทีม รวมถึงองค์กร เน่ืองจากผลการประเมินจะถูกนำ�ไปพิจารณาเป็นตัวชี้วัด
ขององค์กรในภายหลัง ตัวอย่างการประเมินผลแบบทีมท่ีสำ�คัญ อาทิ บริษัทฯ กำ�หนดให้มี
การประเมินผลการดำ�เนนิงานดา้นความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Safety) ของแต่ละทีม 
ภายใต้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร เป็นประจำ�ทุกไตรมาส (Quarterly) เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน รวมทั้งเป็นการปลูกฝังให้พนักงาน
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการของตนเองและผู้อ่ืนในทีม ตลอดจนตรวจเช็คสภาพ
การทำ�งานของเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำ�เนินงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนสามารถระบุ
ความเส่ียงท้ังด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง
และผู้อื่น

GGC has implemented team performance evaluations based on the Key Performance  
Indicators (KPIs) of team members. These evaluations are analyzed and utilized 
to improve the efficiency of individual team members as well as the organization 
as a whole in an on-going manner, with the results being incorporated into the 
organization’s overall performance metrics. An example of a key team evaluation is 
the quarterly assessment of Personal Safety performance across various departments 
within the organization. This initiative aims to foster a personal safety culture among 
employees, encouraging them to observe their own and their team members’ operational 
behaviors, as well as to inspect the working condition of equipment used. This approach 
helps employees identify safety and occupational health risks associated with their
own work and that of their colleagues, promoting a safer and healthier workplace 
environment.

บรษัิทฯ สนับสนุนให้พนักงานและหัวหน้างานในทุกสายงานมีการหารอืกันแบบเรยีลไทม์ (Real Time)  
ในเรื่องการปฏิบัติงาน ผลการดำ�เนินงาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ปัจจัยท่ีส่งผลดี
และผลเสียต่อการดำ�เนนิงานตามเปา้หมายของพนักงาน ทัง้นีเ้น้ือหาในการพดูคยุแตกตา่งกันไป
ในแต่ละสายงาน โดยจะจดัขึน้เป็นประจำ�ทุกไตรมาส (Quarterly) เพือ่เพิม่ผลสำ�เรจ็ในการเติบโต
ในสายงานของพนักงาน และชว่ยพฒันาศกัยภาพการดำ�เนินงานของทีมในแต่ละสายงาน ตลอดจน
ช่วยขับเคลื่อนการดำ�เนินธุรกิจขององค์กรให้ประสบความสำ�เร็จ

GGC encourages employees and supervisors across all functions to engage in real-time  
discussions on work performance, employee development, and factors positively 
or negatively affecting goal achievement in an on-going manner. These discussions, 
tailored to each department’s context, are conducted quarterly. They aim to enhance 
career growth, improve team performance within each function, and drive the 
organization’s overall business success.

0221221

ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation



การดูแลพนักงาน
Employee Well-being

บริษัทฯ จัดทำ�โครงการ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัว 
พร้อมท้ังสร้างความพึงพอใจในการทำ�งานและชีวิตส่วนตัว
ให้แก่พนักงาน ตลอดจนเพ่ิมระดับความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงาน โดยในปี 2567 บริษัทฯ มอบสิทธิประโยชน์และจัดทำ�
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน อาทิ

บรษัิทฯ มีสวัสดกิารเกีย่วกบัสถานออกกำ�ลงักาย เชน่ ฟติเนส 
ว่ายน้ำ� สนามแบดมินตัน สนามฟุตบอลให้กับพนักงาน และ
ได้ให้ความสำ�คญัในการดูแลสุขภาพพนักงานมากขึน้ บรษิทัฯ 
ได้เพิ่มสถานออกกำ�ลังกายในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ มากขึ้น ซึ่ง
ฟิตเนสดังกล่าวจะอยู่ตามห้างสรรพสินค้า สถานีรถไฟฟ้า 
ทำ�ให้ตอบโจทย์สำ�หรับพนักงานที่ปฏิบัติงาน Work From 
Home: WFH ได้ออกกำ�ลังกายมากขึ้น จึงส่งผลให้จำ�นวน
พนักงาน ในปี 2567 มีผู้ใช้บริการทั้งพนักงานและครอบครัว 
จำ�นวน 730 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.6 จากปีที่ผ่านมา 

GGC has established various programs, benefits, and 

welfare initiatives to enhance and improve the quality of life 

for employees and their families. These efforts aim to foster 

job and personal satisfaction among employees, while also 

strengthening their engagement with the organization. In 

2024, GGC offers benefits and implementing programs to 

promote employee well-being, including:

GGC provides fitness-related benefits, including access to 

facilities such as gyms, swimming pools, badminton courts, 

and football fields for employees. Emphasizing employee 

health and well-being, the Company has expanded the 

availability of fitness facilities in Bangkok, strategically 

located in shopping malls and near BTS stations. These 

additions cater to employees working from home enabling 

them to exercise more conveniently. As a result, in 2024, 

the number of employees and their family members utilizing 

these services increased to 730, representing a 27.6% rise 

from the previous year.

โครงการเพื่อสนับสนุนการออกกำ�ลังกาย
Sports & Health Initiatives
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บริษัทฯ จัดให้มีสายด่วนสุขภาพใจ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ 
Employee Assistance Program (EAP) เพ่ือให้คำ�ปรึกษากับ
พนกังานทุกระดบัรวมถงึครอบครวั โดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
เพ่ือลดความเครียดจากการทำ�งาน (Workplace Stress 
Management) และการดำ�เนินชีวิตประจำ�วัน ผ่านช่องทาง 
การติดต่อ ท้ังในรูปแบบการรับคำ�ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ และ 
วิดีโอคอลผ่านแอปพลิเคชัน LIGHTPOST 

GGC provides a mental health hotline as part of its Employee 

Assistance Program (EAP) to offer counseling services 

for employees at all levels, as well as their families. These 

services are delivered by specialized professionals to help 

manage workplace stress and everyday life challenges. 

Employees can access support through various channels, 

including phone consultations and video calls via the 

LIGHTPOST application.

โครงการเพื่อลดความเครียดจากการทำ�งาน
Project to reduce work stress

0223223



สวัสดิการรักษาพยาบาล
Medical Welfare 
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บริษัทฯ มอบสวัสดิการรักษาพยาบาให้แก่พนักงานทุกระดับ 
และครอบครัว โดยการให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ ภายใต้
วงเงินท่ีบริษัทฯ กำ�หนด สูงสุด 35 คร้ังต่อปีกรมธรรม์ นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ได้มอบสวัสดิการเพ่ือสุขภาพในหมวดหมู่ อ่ืน ๆ ให้แก่
พนักงาน และครอบครัว อาทิ สวัสดิการรักษาโรคฟัน (Dental) 
สวัสดิการเก่ียวกับการคลอดบุตร  (Maternity) การให้วัคซีน
ในเด็กอายุไม่เกิน 12 ปี (Vaccination of Children) เป็นต้น

GGC provides medical benefits for employees at all levels 

and their families, allowing them to claim medical expenses 

within the limits specified by the company up to 35 times per 

policy year. Additionally, GCC offers other health-related 

benefits for employees and their families, including dental 

care, maternity benefits, and vaccinations of children under 

12 years old.



0225225

บริษัทฯ มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้แก่บุพการีสำ�หรับ
พนักงานท่ีไม่ใช้สิทธิสวัสดิการครอบครัว โดยบริษัทฯ ช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลตามท่ีจ่ายจริงสำ�หรับบิดาและมารดาของ
พนักงานโดยไม่จำ�กัดอายุของบุพการี แต่ไม่เกิน 10,000 บาท 
ต่อคน ต่อปี

GGC has increased the welfare of medical expenses for 

the parents of unmarried employees.GGC subsidizesactual 

medicalexpenses for the parents of the employees,  

regardless of the age of the parents, but not exceeding 

10,000 THB per person per year.

โครงการปรับเพิ่มสวัสดิการให้สำ�หรับพนักงานที่ไม่ใช้สิทธิสวัสดิการครอบครัว
Project to Increase Welfare for Unmarried Employees

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนัักงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 76 คน 
76 employees participated.

สามารถช่่วยแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายของพนัักงาน
Can help relieve the cost burden of employees.

จููงใจให้้มีีพนัักงานรุ่่�นใหม่่ร่่วมงานกัันบริิษััทเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น
Increased incentivize for the new generation employees to work with GGC.



สิทธิวันลา
Paid Leave

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited

226

ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

วันลาแก่พนักงานหญิงที่เพิ่งมีบุตร 
Paid parental leave for the primary 
caregiver

วันลาแก่พนักงานชายที่เพิ่งมีบุตร 
Paid parental leave for the 
non-primary caregiver

วันลากิจเพื่อไปทำ�ธุระที่เกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว
Paid family or care leave beyond 
parental leave

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation

บริษัทฯ ให้สิทธิวันลาแก่พนักงานหญิงที่เพิ่งมีบุตร ไม่เกิน 98 วัน เพื่อสนับสนุนพนักงานที่
เพิ่งมีบุตรได้ดูแลบุตรอย่างต่อเนื่อง

GGC grants female employees maternity leave of up to 98 days to support new 
mothers in providing continuous care for their children.

บริษัทฯ ให้สิทธิวันลาแก่พนักงานชายที่เพิ่งมีบุตรได้สูงสุด 3 วัน เพื่อให้สามารถดูแลครอบครัว
และภรรยาที่เพิ่งมีบุตร

GGC grants male employees up to 3 days of paternity leave to support their families 
and assist their spouses following the birth of a child.

บริษิัทัฯ ให้ส้ิทิธิปิระโยชน์แ์ก่พ่นัักงานในการลากิิจเพื่่�อไปทำำ�ธุรุะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัครอบครััวได้้สูงูสุดุ 
6 วััน ต่่อปีี

GGC provides employees with a benefit of up to 6 days of personal leave per year 
for family-related matters.

โครงการสนับสนุนการทำ�งานแบบยืดหยุ่น
Flexible Working Hours Program

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการทำ�งานแบบยืดหยุ่น (Flexible 
Hours) ด้านเวลา รูปแบบการทำ�งาน และสถานท่ีทำ�งาน พร้อมท้ัง 
กำ�หนดนโยบายให้พนักงานทำ�งานท่ีบา้น (Work from Home: 
WFH) เพื่อสนับสนุนการสร้างสมดุลในด้านการทำ�งานและ
การใช้ชีวิตส่วนตัวของพนักงาน ช่วยให้พนักงานทำ�งาน
ร่วมกับองค์กรอย่างมีความสุข ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพ
ในการทำ�งานของพนักงาน ตลอดจนช่วยรักษาพนักงานให้
เติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างยั่งยืน

GGC has a policy to support flexible working, which covers 

both working hours and working location.GGC allows Working 

from Home to support creating employee work-life balance 

and improve employees’ happiness. This will help develop 

the work potential of employees, as well as help employees 

grow alongside the organization in a sustainable way.



0227227

ในปี 2567 บริษัทฯ จัดทำ�โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่น  
โดยให้พนักงานสามารถนำ�วันหยุดพักผ่อนประจำ�ปีบางส่วน
มาเปล่ียนเป็นสวัสดิการทดแทนท่ีบริษัทฯ กำ�หนดไว้ นอกเหนือ
ไปจากสวัสดิการท่ีบริษัทฯ จัดให้ โดยสวัสดิการท่ีสามารถ 
นำ�มาทดแทนได้ 6 หมวด คือ ค่ารักษาพยาบาลนอกเหนือ
การคุ้มครองของบริษัทฯ การพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การส่งเสริมสุขภาพพลานามัย การคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สิน 
การสนับสนุนการปฏิบัติงานนอกสำ�นักงาน การช่วยเหลือ 
ค่าสาธารณูปโภคและสนับสนุนกรณีการทำ�งานท่ีบ้าน และ 
การสนับสนุนช่วงอายุ (Generation) ท่ีแตกต่าง เช่น ค่าอุปกรณ์
ออกกำ�ลังกาย ค่าต๋ัวเคร่ืองบินท่องเท่ียว อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน 
ค่าต๋ัวดูหนังหรือคอนเสิร์ต เป็นต้น

In 2024, GGC implemented a flexible benefits program, 

allowing employees to convert part of their annual leave 

into substitute benefits as specified by GGC, in addition to 

the standard benefits already provided. The benefits that 

can be substituted are categorized into 6 groups: medical 

expenses beyond the Company’s coverage, knowledge 

development and quality of life enhancement, health and 

wellness promotion, life and property protection, support 

for remote work operations, utilities assistance and support 

for working from home, and generational support. Examples 

include fitness equipment, airfare for travel, home decor 

items, and tickets for movies or concerts.

โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่น
Flexible Benefit
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โครงการ GGC Connect 2024
GGC Connect 2024

บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการ GGC Connect 2024 เพ่ือสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร ทำ�ให้เกิดความ
เข้าใจในเป้าหมายเดียวกัน และส่งเสริมให้การดำ�เนินงานระหว่าง
หน่วยงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยบริษัทฯ  
จะแบ่งพนักงานออกเป็น 4 กลุ่ม สำ�หรับกิจกรรม 3 ประเภท ดังน้ี 

1)	 กิจกรรม Run Walk Fun สะสมระยะทางเดิน-วิง่ ชว่งเดอืน
	 กันยายน - ตุลาคม และขยายกิจกรรมเพิ่มเติมเป็นรูปแบบ
	 ของการสะสมแคลอรีท่ี่ได้ในการออกกำ�ลังกาย ในชว่งเดอืน
	 พฤศจิกายน เพ่ือให้มีความหลากหลายของการออกกำ�ลังกาย
	 มากยิ่งขึ้น

2) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาแบดมินตัน

3) กิจกรรมกีฬาฮาเฮ ในช่วงเดือนธันวาคม เพื่อให้พนักงาน
	 ทุกคนไดมี้สว่นรว่ม เปิดโอกาสให้พนักงานในองคก์รมกีาร
	 พบปะ พูดคุย สร้างความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

GGC launched GGC Connect 2024 project to foster positive 

relationships among internal departments, enhance  

mutual understanding of shared goals, and promote efficient  

interdepartmental operations. GGC divides employees into 

4 groups for 3 types of activities as follows:  

1) Run Walk Fun Activity: A distance-based walking   and 

running challenge held during September and  October, 

extended to include calorie tracking from  various forms of 

exercise in November, encouraging   more diverse fitness 

activities.  

2) Badminton Competition  

3) Fun Sports Activity: Scheduled for December, this   event 

aims to engage all employees, providing opportunities 

 for interaction, fostering unity, and   strengthening camaraderie 

within the organization. 



นอกจากน้ี บริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการสวัสดิการทำ�หน้าท่ี
รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือเร่ืองร้องเรียนจากพนักงาน และ
กำ�หนดให้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของ บริษัทฯ ทุกไตรมาส 
เพือ่หารอืปัญหา/ขอ้เสนอแนะ กำ�หนดแนวทางการแก้ไข พรอ้มท้ัง
ติดตามความก้าวหน้าและผลการดำ�เนินงานตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานทุกคน
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ท้ังน้ี ในปี 2567 
มีสมาชิกคณะกรรมการสวัสดิการท้ังส้ิน 13 คน

บริษัทฯ ดำ�เนินการสรรหาพนักงานท่ีมีความสามารถ และ 
เหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน ภายใต้การกำ�หนดกรอบการดำ�เนินงาน 
ภายใต้กำ�กับดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม สอดคล้องตาม
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ท่ีครอบคลุมต้ังแต่การจัดการ
อัตรากำ�ลังพนักงานให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ธุรกิจ นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพ
สูงให้สามารถสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อม
ต่อการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

Additionally, GGC has designated the Welfare Committee 

to receive feedback, suggestions, or complaints from  

employees. Quarterly meetings with GGC’s management 

are held to discuss issues/ suggestions, establish solutions, 

and monitor progress and outcomes in compliance with 

the Labor Protection Act B.E. 2541. This ensures that 

all employees are treated equally and fairly. In 2024, the  

Welfare Committee comprises a total of 13 members. Talent 

Attraction and Retention.

GGC recruits qualified and suitable employees for positions 

under a framework that ensures fair supervision and adherence 

to relevant laws and regulations. This includes aligning 

workforce management with GGC’s strategic business 

plans. Additionally, GGC places importance on retaining 

high-potential employees to support business operations 

and prepare for future business expansion.

0229229

ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการ 
Benefits from the Programs

การดึึงดููดและรัักษาพนัักงาน
Talent Attraction and Retention

สร้้างสุุขภาพที่่�ดีีแก่่พนัักงานผ่่านกิิจกรรม เดิิน-วิ่่�ง จำำ�นวนระยะทางสะสมทั้้�งหมดของ
กิิจกรรมเท่่ากัับ 10,439.37 กิิโลเมตร 
Promote employee health through walk-run activities, with a total accumulated 
distance of 10,439.37 kilometers.

ส่่งเสริิมการสานสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงาน
Foster stronger relationships among employees.

สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนของอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

ได้้ทางเว็็บไซต์์

Additional information on occupational health and safety can be found 

on the website.



INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited

230

โครงการการอบรมนักศึกษาฝึกงานมหิดล
Internship program for Mahidol University Student

บริษัทฯ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยให้นักศึกษา 
มาฝึกงานท่ีบริษัทฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถ 
ให้พร้อมเข้าสู่โลกของการทำ�งานจริงหลังจบการศึกษา ท้ังน้ี
โครงการน้ี ทำ�ให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทราบถึงการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และยังเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีสามารถช่วยให้
บริษัทฯ สรรหาพนักงานรุ่นใหม่ท่ีมีความสามารถตรงกับ
ความต้องการของบริษัทฯ

GGC collaborates with Mahidol University by offering 

internship opportunities for students to enhance their 

knowledge, skills, and abilities, preparing them for  

real-world work after graduation. Through this program, 

participating students gain insights into GGC’s business 

 operations. Additionally, the program serves as a channel 

for GGC to recruit new talent whose capabilities align with 

its needs.

ทั้งนี้ เนื้อหาในการฝึกอบรม ประกอบไปด้วย 
The training content includes

การจัดการด้านความย่ังยืนในองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงการจัดการ
กลยุทธ์บริษัทฯ ในเรื่องการจัดการด้านความยั่งยืน (ESG Strategy)

Sustainability management within the Organization related to economic, social, and environmental 
dimensions (ESG Strategy), as well as corporate strategies for sustainability management. 

การจัดการด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
ซ่ึงรวมไปถึงหัวข้อเร่ืองการจัดการของเสีย การจัดการน้ำ� การเรียนรู้เก่ียวกับโครงการก๊าซชีวภาพของบริษัทฯ 

Quality, Security, Safety, Occupational Health, Environment, and Business Continuity Policy, 
including topics on waste management, water management, and learning about the Company’s 
biogas projects.

กระบวนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร
 
The Organization’s Decarbonization Pathway.



ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง 
Diversity and Inclusion

บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับความหลากหลายและยอมรับ  
ความแตกต่างของพนักงานในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนด
นโยบายการป้องการเลือกปฏิบัติ (Zero-tolerance Policies) 
และการต่อต้านการคุกคามท้ังท่ีเก่ียวข้องกับทางเพศและรูปแบบ
อ่ืน ๆ (Sexual and Non-sexual Harassment) ตลอดจนมี
กลไกเพ่ือรับและพิจารณาข้อร้องเรียน (Escalation Process) 
ท่ีสุจริต และยุติธรรมอย่างเท่าเทียม รวมท้ังรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ปกป้อง และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนในทุกกระบวนการ
ร้องเรียน ซ่ึงเป็นไปตามนโนบายการรับข้อร้องเรียนของบริษัทฯ  
(Whistleblower) 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ จะพิิจารณา สอบสวนข้้อร้้อนเรีียน หากข้้อร้้องเรีียน 
ได้้รัับการยืืนยััน บริิษััทฯ จะกำำ�หนดบทลงโทษรวมไปถึึง
ดำำ�เนิินการเยียีวยาและติิดตามผล ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎ ระเบียีบ  
ข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวกับัการทำำ�งาน ข้้อกำำ�หนด แนวปฏิบิัตัิขิองบริิษัทัฯ 
หลักัเกณฑ์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้มีี
การจััดอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่เลือืกปฏิบิัตัิแิละการคุุกคาม
ในสถานที่่�ทำำ�งานซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการอบรมจรรยาบรรณ
ธุรุกิจิตั้้�งแต่่เริ่่�มทำำ�งานกัับบริิษััทฯ และมีีการอบรมเพื่่�อทบทวน
ความรู้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ  

GGC emphasizes diversity and acceptance of differences 

among employees. It has established zero-tolerance  

policies against discrimination and harassment, both sexual 

and non-sexual, and has implemented Escalation Process, 

which is the mechanism to receive and address complaints 

in a fair, equitable, and honest manner. Additionally, GGC 

ensures the confidentiality and protection of personal  

information while safeguarding and providing measures to 

protect complainants throughout the complaint process, in 

accordance with its Whistleblower Policy.

GGC will consider and investigate complaints. If a complaint  

is substantiated, GGC will impose penalties, provide  

remedies, and monitor the outcomes, in accordance with 

work rules, regulations, company policies, guidelines, and 

applicable laws. Additionally, GGC conducts training on 

non-discrimination and workplace harassment as part 

of its business ethics training provided at the beginning 

of employment. Refresher training sessions are regularly  

conducted to reinforce this knowledge.

0231231

ในโครงการน้ี นักศึกษาท่ีมาฝึกงานจะได้รับการฝึกฝน ท้ังด้าน
ความรู้ทางทฤษฎี และการนำ�มาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
เพ่ิมพูนทักษะในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคนิคท่ีเก่ียวข้อง
กับการทำ�งานจริง โดยนักศึกษาจะต้องมีการดำ�เนินโครงงาน
ท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน และเทคโนโลยีสีเขียวสำ�หรับส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 
ซ่ึงโครงงานดังกล่าวต้องสามารถนำ�ไปต่อยอดกับการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ ได้  โดยในปี 2567 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด 5 คนจากคณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล และดำ�เนินโครงการ
ท้ังหมดเป็นเวลา 6 เดือน

In this program, interns receive training in both theoretical 

knowledge and its practical application, enhancing 

their skills in using tools, equipment, and techniques 

relevant to real-world work. Students are required 

to undertake projects related to climate change,  

renewable energy technologies, and green technologies 

for the environment and energy. These projects must be 

applicable to the Company’s operations. In 2024, a total 

of 5 students from the Faculty of Science, majoring in  

Environmental Science and Technology at Mahidol University, 

participated in the program, which lasted for 6 months.



ตัวอย่างคำ�ถามในแบบสำ�รวจความผูกพันของพนักงานใน 4 หัวข้อหลัก
Examples of Questions in the Employee Engagement Survey Across 4 Main Topics

ฉันภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของบริษัท ฯ

I am proud to be part of this 
organization.

ความพึงพอใจ
ของพนักงาน

Job Satisfaction

ความคิดเห็นของฉันได้รับ
การยอมรับในการทำ�งาน

At work, my opinions and 
ideas seem to count.

ฉันสนุกกับงานท่ีได้ทำ�ในแต่ละวัน
I truly enjoy my day-to-day 

work tasks.

ความสุขของพนักงาน
Happiness

บริษัทฯ มีสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานที่เปิดกว้างและ

ให้การยอมรับในความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล

This Organization has a 
work environment that is 

open and accepts individual 
differences.

ฉันได้ทำ�งานที่ตรง
ความสามารถและประสบการณ์

My job is a good fit for 
my abilities and experience.

เป้าหมายของพนักงาน
Purpose

ฉันมีโอกาสที่ดีสำ�หรับ
ความก้าวหน้าในอาชีพของฉัน

My future career 
opportunities 

here look good.

ฉันสามารถจัดการความเครียด
ที่เกี่ยวข้องกับงานได้

My work-related stress is 
manageable for me.

ความเครียด
จากการทำ�งาน

Work-related Stress

เมื่อเผชิญปัญหา หรืองาน
เร่งด่วน เพื่อนร่วมงานของฉัน

ทำ�งานร่วมกันได้เป็นอย่างดีเพื่อ
แก้สถานการณ์

When faced with a crisis or 
tight deadline, my colleagues 

work well together to 
resolve this situation.

ความผูกพันของพนักงาน 
Employee Engagement

บริษัทฯ สำ�รวจความผูกพันของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี
ผ่านการทำ�แบบทดสอบของพนักงาน ซ่ึงหัวข้อท่ีใช้ในการสอบถาม
พนักงาน ได้แก่ 1) ความพึงพอใจของพนักงาน (Job Satisfaction) 
2) เป้าหมายของพนักงาน (Purpose) 3) ความสุขของพนักงาน 
(Happiness) และ 4) ความเครียดจากการทำ�งาน (Stress) ท้ังน้ี 
ผลท่ีได้รับจากการทำ�แบบทดสอบ บริษัทฯ จะนำ�ไปวิเคราะห์ และ
นำ�มาใช้ปรับปรุงนโยบายรวมถึงพัฒนาระเบียบการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการของพนักงานให้มาก
ย่ิงข้ึน ซ่ึงจะสนับสนุนให้พนักงานมีความสุขในการทำ�งาน ตลอดจน
ช่วยยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 

GGC conducts an annual employee engagement survey 

through a questionnaire covering the following topics: 

1) Job Satisfaction, 2) Employee Purpose, 3) Employee 

Happiness, and 4) Work-related Stress. The results from 

this survey are analyzed and used to improve policies and 

operational guidelines to better meet employee needs. 

This initiative aims to enhance employee happiness at 

work and strengthen their engagement and commitment 

to the organization.
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ผลสำ�รวจระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
The Results of the Employee Engagement Survey

0233233

2564
2021

ปี
Year

49%

2565
2022

46%

2566
2023

52%

2567
2024

52%
เป้าหมาย 2567

Target for 2024

60%







Total Assets
Cash, Cash-Equivalent and Short-Tern Investment
Other Current Assets
Property, Plants & Equipment
Other Non-Current Assets
Total Liabilities
Interest-Bearing Debts
Other Liabilities
Total Equity

  13,633 
  2,734 
  3,803 
  4,072 
  3,024 
  3,306 
  1,352 
  1,954 

  10,327 

  13,681 
  3,087 
  3,776 
  3,835 
  2,984 
  3,862 
  2,077 
  1,785 
  9,819 

  11,338 
  1,057 
  4,686 
  3,627 
  1,968 
  1,823 
  394 

  1,429 
  9,515 

Statement of Financial Position
(Unit: Million THB) FY2022 FY2023 FY2024

Current Ratio (times)
EBITDA to Sales Revenue (%)
Net Profit to Sales Revenue (%)
Return on Total Assets (%)
Return on Equity (%)
Debt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to EBITDA (times)

3.3
6.9
3.8
7.8
9.4
0.3
0.1
0.8

3.5
2.7 
(1.1)
(0.5)
(2.0)
0.4 
0.2 
4.4 

4.2
4.4

(1.4)
2.1

(2.7)
0.2
0.0
0.5

Key Financial Ratio FY2022 FY2023 FY2024

2022(3)

2023(4)

2024(6)

0.50
0.10
0.10

54%
218%(5)

49%(7)

Dividend Paid

Year Dividend Paid
(THB/Share)

Dividend Payout
Ratio (%)

Remarks:  

(3) The Board of Directors at its meeting No 2/2023 held on February 10, 2023 has approved the proposal to propose at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve on the dividend payment for the year 2022 operating performance of THB 0.50 per share, of which an interim dividend payment of the first 6 months year 2022

(January  - June 2022) of THB 0.25 per share was paid on September 6, 2022. The final dividend payment of year 2022 (July - December 2022) of THB 0.25 per share was paid on April 20, 2023.

(4) The Board of Directors at its meeting No 2/2024 held on February 9, 2024 has approved the proposal to propose at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the omission of the dividend payment, since GGC posted the net loss for the period 2023 and acknowledge the interim dividend payment of the first 6 months year 2023

(January - June 2023) of THB 0.10 per share was paid on September 6, 2023.  

(5) Calculate from Seperate Financial Statements of the first 6 months,  ended June 30, 2023.  

(6) The Board of Directors at its meeting No 2/2025 held on February 10, 2025 has approved the proposal to propose at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the dividend payment for the year 2024 operating performance of THB 0.10 per share. But the right to receive dividend is subject to the approval of shareholders at the 2025 Annual 

General Meeting.  

(7) Calculate from Seperate Financial Statements of FY2024.  

 

**Net Profit after extra items from the provision of contingent liabilities from lawsuit and deferred income tax items.

2022

Million THB
953

Earnings per Share
0.93 THB/Share

Earnings per Share
(0.20) THB/Share

Earnings per Share
(0.26) THB/Share

Million THB
(202)

2023

Million THB
(265)

2024

Methyl Ester Fatty Alcohols Food & Pharmaceutical

Net Profit

*The Company recorded revenue of Food & Pharmaceutical since 3Q2023.

Adjusted EBITDA(2)

Breakdown by Business Group

Total

Million THB
555

FY2024

121
22%

434
78%

EBITDA(1)

Total

Million THB
845

FY2024

288
34%

557
66%

Sales Revenue

Total

Million THB
19,006

FY2024

12,315
65%

6,590
34%

101
1%

Total

Million THB
2,125

FY2022

380
18%

1,745
82%

Total

Million THB
1,732

FY2022

235
14%

1,497
86%

Total

Million THB
25,084

FY2022

16,370
65%

8,714
35%

Total

Million THB
812

FY2023

190
22%

623
77%

(1)
1%

Total

Million THB
471

FY2023

121
24%

351
75%

(1)
1%

Total

Million THB
17,719

FY2023

12,445
70%

5,224
29%

50
1%

Remarks:

(1) EBITDA refers to earnings before interest, tax, depreciation and amortization 

(2) Adjuted EBITDA refers to EBITDA excluding impact of inventory of Stock Gain/Loss and NRV.

Key Financial Highlights
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Total Assets
Cash, Cash-Equivalent and Short-Tern Investment
Other Current Assets
Property, Plants & Equipment
Other Non-Current Assets
Total Liabilities
Interest-Bearing Debts
Other Liabilities
Total Equity

  13,633 
  2,734 
  3,803 
  4,072 
  3,024 
  3,306 
  1,352 
  1,954 

  10,327 

  13,681 
  3,087 
  3,776 
  3,835 
  2,984 
  3,862 
  2,077 
  1,785 
  9,819 

  11,338 
  1,057 
  4,686 
  3,627 
  1,968 
  1,823 
  394 

  1,429 
  9,515 

Statement of Financial Position
(Unit: Million THB) FY2022 FY2023 FY2024

Current Ratio (times)
EBITDA to Sales Revenue (%)
Net Profit to Sales Revenue (%)
Return on Total Assets (%)
Return on Equity (%)
Debt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to EBITDA (times)

3.3
6.9
3.8
7.8
9.4
0.3
0.1
0.8

3.5
2.7 
(1.1)
(0.5)
(2.0)
0.4 
0.2 
4.4 

4.2
4.4

(1.4)
2.1

(2.7)
0.2
0.0
0.5

Key Financial Ratio FY2022 FY2023 FY2024

2022(3)

2023(4)

2024(6)

0.50
0.10
0.10

54%
218%(5)

49%(7)

Dividend Paid

Year Dividend Paid
(THB/Share)

Dividend Payout
Ratio (%)

Remarks:  

(3) The Board of Directors at its meeting No 2/2023 held on February 10, 2023 has approved the proposal to propose at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve on the dividend payment for the year 2022 operating performance of THB 0.50 per share, of which an interim dividend payment of the first 6 months year 2022

(January  - June 2022) of THB 0.25 per share was paid on September 6, 2022. The final dividend payment of year 2022 (July - December 2022) of THB 0.25 per share was paid on April 20, 2023.

(4) The Board of Directors at its meeting No 2/2024 held on February 9, 2024 has approved the proposal to propose at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the omission of the dividend payment, since GGC posted the net loss for the period 2023 and acknowledge the interim dividend payment of the first 6 months year 2023

(January - June 2023) of THB 0.10 per share was paid on September 6, 2023.  

(5) Calculate from Seperate Financial Statements of the first 6 months,  ended June 30, 2023.  

(6) The Board of Directors at its meeting No 2/2025 held on February 10, 2025 has approved the proposal to propose at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the dividend payment for the year 2024 operating performance of THB 0.10 per share. But the right to receive dividend is subject to the approval of shareholders at the 2025 Annual 

General Meeting.  

(7) Calculate from Seperate Financial Statements of FY2024.  

 

**Net Profit after extra items from the provision of contingent liabilities from lawsuit and deferred income tax items.

2022

Million THB
953

Earnings per Share
0.93 THB/Share

Earnings per Share
(0.20) THB/Share

Earnings per Share
(0.26) THB/Share

Million THB
(202)

2023

Million THB
(265)

2024

Methyl Ester Fatty Alcohols Food & Pharmaceutical

Net Profit

*The Company recorded revenue of Food & Pharmaceutical since 3Q2023.

Adjusted EBITDA(2)

Breakdown by Business Group

Total

Million THB
555

FY2024

121
22%

434
78%

EBITDA(1)

Total

Million THB
845

FY2024

288
34%

557
66%

Sales Revenue

Total

Million THB
19,006

FY2024

12,315
65%

6,590
34%

101
1%

Total

Million THB
2,125

FY2022

380
18%

1,745
82%

Total

Million THB
1,732

FY2022

235
14%

1,497
86%

Total

Million THB
25,084

FY2022

16,370
65%

8,714
35%

Total

Million THB
812

FY2023

190
22%

623
77%

(1)
1%

Total

Million THB
471

FY2023

121
24%

351
75%

(1)
1%

Total

Million THB
17,719

FY2023

12,445
70%

5,224
29%

50
1%

Remarks:

(1) EBITDA refers to earnings before interest, tax, depreciation and amortization 

(2) Adjuted EBITDA refers to EBITDA excluding impact of inventory of Stock Gain/Loss and NRV.

Key Financial Highlights
0237237

การปฏิบัติตามเกณฑ์ GRI 
(GRI Content Index)

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Entities included in the 
organization’s sustainability 
reporting

Reporting period, 
frequency and contact 
point

Restatements of 
information

External Assurance

Activities, Value Chain and 
Other Business Relationship

Employees

Workers who are not 
employees

Governance structure and 
composition

Nomination and selection 
of the highest governance 
body

Chair of the highest 
governance body

2-1 - -Organizational Details About this Report, Pg. 33-34
Our Business, Pg. 38-75
https://www.ggcplc.com/th/about/company-
profile

About this Report, Pg. 33-34

About this Report, Pg. 33-34

Performance Data - All 
https://www.ggcplc.com/
en/document/sustainability-reports

Assurance statement
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/envi-
ronment/climate-strategy

Our Business, Pg. 38-75
Performance Data - All https://www.ggcplc.com/
en/document/sustainability-reports

Performance Data – Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/sustain-
ability-reports

Performance Data - Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/sustain-
ability-reports

https://www.ggcplc.com/th/about/organization-
structure-and-executive-team

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cg-and-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/th/about/organization-
structure-and-executive-team

General Standard Disclosures

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 2: General Disclosures 2021



2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Role of the highest 
governance body 
in overseeing the 
management of impacts 

Delegation of responsibility 
for management impacts 

Role of the highest 
governance body in 
sustainability reporting

Conflicts of Interests

Communication of critical 
concerns

Collective knowledge of the 
highest governance body

Evaluation of the 
performance of the highest 
governance body

Remuneration Policies

Process to determine 
remuneration

Annual total 
compensation ratio

Statement on 
sustainable development 
strategy

Policy commitments

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cgand-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/en/corporate-governance/
good-corporate-governance-guidance

Message From Our Chairman and Our Managing 
Director, Pg. 2-7

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cg-and-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/th/contact-us

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cg-and-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

Performance Data - CG 
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Message from Chairman and Managing Director, 
Pg. 2-7

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/ggc-sustainability-frame-
work

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/policy-and-statement 

General Standard Disclosures

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance
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2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Embedding Policy 
Commitments 

Processes to remediate 
negative impacts 

Mechanisms for seeking 
advice and raising concerns

Compliance with laws and 
regulations

Membership associations

Approach to stakeholder 
engagement

Collective Bargaining 
agreements

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/ggc-sustainability-frame-
work

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/policy-and-statement

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement

https://www.ggcplc.com/th/contact-us

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/organization-contributions

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/our-employee

Performance Data - Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

General Standard Disclosures

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance



Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 201: Economic Performance 2016

GRI 205: Anti-Corruption 2016

3-1

3-2

201-1

205-2

201-2

3-3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Process to determine 
material topics

List of material topics

Direct economic value 
generated and distributed

Communication and 
training about anti-corruption 
policies and procedures

Financial implications 
and other risks and 
opportunities due to 
climate change

Management of material 
topics

Our Business, Pg. 38-75

Our Business, Pg. 38-75
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/materiality-topics

Performance Data – Economics, Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRC, P. 78-119

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/risk-and-crisis-management

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

https://www.ggcplc.com/storage/document/
climate-strategy/ggc-tcfd-disclosure.pdf

Our Business, Pg. 38-75
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/ggc-sustainability-framework

Remark: 
All links to Economic, Environment, and Social topics: 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/home
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GRI 206: Anti-competitive Behaviour 2016

206-1 - -Legal actions for 
anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly 
practices

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 301: Materials 2016

GRI 302: Energy 2016

301-1

302-1

301-2

302-2

302-3

302-4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Materials used by weight 
or volume

Energy consumption within 
the organization

Recycled input materials 
used

Energy consumption 
outside of the organization

Energy intensity

Reduction of energy 
consumption

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/energy-management

GRI 303: Water and Effluents 2018

303-1

303-3

-

-

-Interactions with water as 
a shared resource

Water withdrawal

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

303-5 -Water consumption Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

303-4 -Water discharge Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports



Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 305: Emissions 2016

305-1

305-2

305-4

305-5

305-7

305-3

- -

- -

-

-

-

Data 
Unavailable

-

-

-

Direct (Scope 1) 
GHG emissions

Energy indirect (Scope 2) 
GHG emissions

GHG emissions intensity

Reduction of GHG 
emissions

Nitrogen oxides (NOX), 
Sulfur oxides (SOX), and 
other significant air
emissions

Other indirect (Scope3) 
GHG emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Operational Excellence, Pg. 122-157

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports
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GRI 306: Waste 2020

306-2 - -Management of significant 
waste-related impacts

306-1 - -Waste generation and 
significant waste-related 
impacts

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/waste-management

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/waste-management
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

306-4

306-5

307-1

308-1

401-1

401-3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Waste diverted from 
disposal

Waste directed to disposal

Non-compliance with 
environmental laws and 
regulations

New suppliers that 
were screened using 
environmental criteria

New employee hires and 
employee turnover

Parental leave

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

Supply Chian Management, Pg. 158-195

Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRI 307: Environmental Compliance 2016

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

GRI 401: Employment 2016

306-3 -Waste generated Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/waste-management

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

403-1 - -Occupational health and 
safety management system

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/storage/document/
policy-and-statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

403-2 - -Hazard identification, 
risk assessment, and 
incident investigation

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety



Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance
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403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

306-3 (2016)
O&G Sector 

Standard Ref. 
No. 11.8.3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Occupational health 
services

Worker participation, 
consultation, and 
communication on
occupational health 
and safety

Worker training on 
occupational health 
and safety

Promotion of worker health

Prevention and mitigation 
of occupational health and 
safety impacts directly 
linked by business 
relationships

Workers covered by an 
occupational health and 
safety management system

Work-related injuries

Work-related ill health

Number of process 
event safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/our-employee

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/storage/document/
policy-and-statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRI 404: Training and Education 2016

404-1 - -Average hours of training
per year per employee

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports 

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/our-employee

404-3 - -Percentage of employees 
receiving regular 
performance and carrier 
development reviews

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports 
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 412: Human Rights Assessment 2016

GRI 413: Local Communities 2016

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

405-1

412-1

413-1

414-1

405-2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Diversity of governance 
bodies and employees

Operations that have been 
subject to human rights 
reviews or impact 
assessments

Operational with local 
community engagement, 
impact assessment, and 
development programs

New suppliers that were 
screened using social 
criteria

Ratio of basic salary and 
remuneration of women 
to men

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/social/
human-rights

Performance data – CSR
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/community-relation

Supply Chian Management, Pg. 158-195

Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRI 415: Public Policy 2016

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

415-1

416-1

-

-

-

-

Political Contributions

Assessment of the health 
and safety impacts of 
product and service 
categories

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/organization-contributions

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/product-stewardship

This report is included external verification on Limited Assurance (GRI Standards, in accordance with the Core option)

	    = Received external assurance



 
 

 

INDEPENDENT ASSURANCE OPINION STATEMENT 

Global Green Chemicals Public Company Limited  2024 Performance Data 

The British Standards Institution is independent to Global Green Chemicals Public Company 
Limited (GGC) (hereafter referred to as Global Green Chemicals Public Company Limited  
(GGC)  in this statement) and has no financial interest in the operation of Global Green 
Chemicals Public Company Limited  (GGC)  other than for the assessment and verification of 
the sustainability statements contained in this report. 

This Independent assurance opinion statement has been prepared for the stakeholders of 
Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) only for the purposes of verifying its 
statements relating to its environmental, social and governance more particularly described in 
the Scope, below.  It was not prepared for any other purpose.  The British Standards 
Institution will not, in providing this Independent assurance opinion statement, accept or 
assume responsibility (legal or otherwise) or accept liability for or in connection with any other 
purpose for which it may be used, or to any person by whom the Independent assurance 
opinion statement may be read. 

This Independent assurance opinion statement is prepared on the basis of review by the 
British Standards Institution of information presented to it by Global Green Chemicals Public 
Company Limited (GGC).  The review does not extend beyond such information and is solely 
based on it. In performing such review, the British Standards Institution has assumed that all 
such information is complete and accurate. 

Any queries that may arise by virtue of this Independent assurance opinion statement or 
matters relating to it should be addressed to Global Green Chemicals Public Company Limited  
(GGC)  only. 

 

Scope 

The scope of engagement agreed upon with Global Green Chemicals Public Company 
Limited (GGC) includes the following: 
The assurance covers the performance data and focuses on systems and activities during 
the Jan-Dec 2024   with the following  
• Reviewing whether the selected environmental and social disclosures within the 

performance data have taken account of the GRI Sustainability Reporting Standards 
• Evaluating the reliability of data and information, based on the latest version of the GRI 

standard applicable to the selected environmental and social disclosures listed below: 
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Environmental:  
- GRI 302-1: Energy Consumption within the organization 
- GRI 302-2: Energy Consumption outside the organization 
- GRI 302-3: Energy Intensity 
- GRI 303-3: Water Withdrawal  
- GRI 303-4: Water Discharges & Quality  
- GRI 303-5: Water Consumption  
- GRI 305-7: Nitrogen Oxides (NOx), Sulfur Oxides (Sox), and other significant air 
Emissions 
- GRI 306-3: Waste generated 
- GRI 306-4: Waste diverted from disposal 
- GRI 306-5: Waste directed to disposal 
Social:  
- GRI 403-9: Works-related injuries 

- GRI 403-10: Work-related ill health 

- GRI 405-2: Ratio of basic salary and remuneration of women to mem 

- OGSS OG13: Number of Process Safety Event 

Governance  

- GRI 2-6 Activities, value chain and other business relationships 

- GRI 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns. 

- GRI 3-1 Process to determine material topics 

The evaluation of the nature and extent of the Global Green Chemicals Public Company 

Limited (GGC)’s adherence to the reliability of specified sustainability performance 

information in this performance data as conducted in accordance with type 2 of AA1000AS 

v3 sustainability assurance engagement. 

Opinion Statement 

We conclude that the Performance data provides a fair view of program and performances 
during 2024.  We believe that the 2024 environment, social and governance performance 
indicators are fairly represented and are supported by internal verification processes.  

Our work was carried out by a team of sustainability report assurors in accordance with the 
AA1000 Assurance Standard v3.  We planned and performed this part of our work to obtain 
the necessary information and explanations we considered to provide sufficient evidence that 
Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) ’s description of their approach to GRI 
Standard were fairly stated. 
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Methodology 

Our work was designed to gather evidence on which to base our conclusion. We undertook 
the following activities: 
• interviews with staffs involved in sustainability management, performance data and report 

preparation and provision of performance data set and information were carried out. 
• the verification of performance data and claims made in the report through meeting with 

managers responsible for gathering data 
• review of the processes for gathering and ensuring the accuracy of performance data 
• review of supporting evidence for claims made in the performance data  

Conclusions 
A detailed review against the GRI Standards is set out below: 
Based on our review, we confirm that social responsibility and sustainable development 
indicators with reference to the GRI Index are reported, partially reported or omitted.  In 
our professional opinion the self-declaration covers the Global Green Chemicals Public 
Company Limited (GGC)’s social responsibility and sustainability issues, however, the future 
performance data will be improved by the following areas: 
• GGC should establish a QA/QC program at Corporate Level and provide guiding document 

for each facility to enable them to understand the data and information requirement.  

economic, social and environmental information in this report, so that appropriate planning 
and target-setting can be supported.  In our professional opinion the report covers Global 
Green Chemicals Public Company Limited (GGC)’s inclusivity issues. 
 
Assurance level 
The moderate level assurance provided is in accordance with AA1000 Assurance Standard v3 
in our review, as defined by the scope and methodology described in this statement. 
 
Responsibility 
This performance data is the responsibility of the Global Green Chemicals Public Company 
Limited (GGC) ’s CEO as declared in his responsibility letter.  Our responsibility is to provide 
an independent assurance opinion statement to stakeholders giving our professional opinion 
based on the scope and methodology described. 
 
Competency and Independence  
The assurance team was composed of lead Auditors experienced in relevant sector, and 
trained in a range of sustainability, environmental and social standards including AA1000 AS, 
ISO14001, ISO 45001, ISO14064 and ISO 9001.  BSI is a leading global standards and 
assessment body founded in 1901. 
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For and on behalf of BSI:  Nit Tanasuthiseri 
Nit Tanasuthiseri, Lead Assurer 

 

 

 

For and on behalf of BSI:  

Kuldhaj Bunbongkarn, Managing Director Assurance, Thailand 
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Thailand Headquarters: 127/29 Panjathani Tower, 24th Floor, Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok 10120, Thailand.  

A Member of the BSI Group of Companies. 



1. ท่่านเป็็นผู้้�อ่่านข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ในกลุ่่�มใด

	 As a reader of the information disclosed in the Integrated Sustainability Report, which group do you fall into? 

	 ❏ คู่่�ค้้าธุุรกิิจ		  ❏ ลููกค้้า		  ❏ ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน		  ❏ พนัักงานที่่�ทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร

	      Business Partners	       Customers	      Shareholders/Investors	       Environmental Employees of the organization

	 ❏ นัักเรีียน/นัักศึึกษา	 ❏ สื่่�อ		  ❏ หน่่วยงานราชการ		  ❏ หน่่วยงานวิิจััย หรืือสถาบัันการศึึกษา

	     Students		       Media		        Government Sectors	      Research agencies or educational institution

	 ❏ พนัักงานที่่�ทำำ�งานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร 			   ❏ อื่่�น ๆ โปรดระบุุ……………………………..

	      Corporate Social Responsibility of the organization			        Other, please specify……………..….....

2. ท่่านได้้รัับข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ผ่่านช่่องทางใด

	 Through which channel have you received the information disclosed in the Integrated Sustainability Report? 

	 ❏ การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี			   ❏ พนัักงานบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) 

	      Annual General Meeting of Shareholders		       Global Green Chemicals Public Company Limited’s employee

	 ❏ งานสััมนา / บรรยาย / นิิทรรศการ			   ❏ เว็็บไซต์์บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

	    Seminar / Lecture / Exhibition			         Global Green Chemicals Public Company Limited Company website

	 ❏ อื่่�นๆ:……………………………..

	       Other……………………………

3. ท่่านมีีวััตถุุประสงค์์ในการอ่่านข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ในด้้านใด

	 What are your objectives in reading the information disclosed in the Integrated Sustainability Report?

	 ❏ รู้้�จัักบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) 

	       Get to know Global Green Chemicals Public Company Limited

	 ❏ ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน

	       Make investment decisions

	 ❏ ศึึกษา / วิิจััย

	       Study / Research

	 ❏ เตรีียมจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการของบริิษััท

	       Prepare an integrated sustainability report of the Company

	 ❏ อื่่�นๆ:……………………………..

	       Other……………………………

4. กรุุณาระบุุระดัับความพึึงพอใจโดยรวมของการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ

	 Please indicate your overall level of satisfaction with disclosure in the Integrated Sustainability Report.

	 ❏ น้้อยที่่�สุุด							       ❏ น้้อย						     ❏ ปานกลาง		 	 	 	 	 ❏ มาก		 	 	 	 	 	 ❏ มากที่่�สุุด

		   Lowest								         Low							       Medium							        High							        Highest

5. กรุุณาระบุุความเห็็นของท่่านต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ

	 Please state your views on the disclosures in the Integrated Sustainability Report.

	หลัั งจากอ่่านข้้อมููลที่่�เปิิดเผยแล้้ว ท่่านเข้้าใจประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) เพีียงใด

	 After reading the information disclosed, how well do you understand the sustainability issues of Global Green Chemicals Public 

	 Company Limited?

	 ❏ น้้อยที่่�สุุด							       ❏ น้้อย						     ❏ ปานกลาง						      ❏ มาก							      ❏ มากที่่�สุุด

	       Lowest								         Low							       Medium							        High							        Highest	

	

				    แบบสอบถามรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
				    Integrated Sustainability Report Questionnaire



	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนสอดคล้้องตามกลยุุทธ์์ของ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) เพีียงใด

	 To what extent is the sustainability performance consistent with the strategy of Global Green Chemicals Public Company Limited?

	 ❏ น้้อยที่่�สุุด							       ❏ น้้อย						     ❏ ปานกลาง						      ❏ มาก							      ❏ มากที่่�สุุด

	       Lowest								         Low							       Medium							        High							        Highest	

	 ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยมีีความเหมาะสมและน่่าเชื่่�อถืือเพีียงใด

	 How appropriate and reliable is the information disclosed?

	 ❏ น้้อยที่่�สุุด						      ❏ น้้อย						     ❏ ปานกลาง						      ❏ มาก							      ❏ มากที่่�สุุด

	       Lowest								         Low							       Medium							        High							        Highest	

	 ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยตรงกัับสิ่่�งที่่�ท่่านต้้องการทราบเพีียงใด

	 How closely does the information disclosed match what you want to know?

	 ❏ น้้อยที่่�สุุด						      ❏ น้้อย						     ❏ ปานกลาง						      ❏ มาก							      ❏ มากที่่�สุุด

	       Lowest								         Low							       Medium							        High							        Highest	

6. กรุุณาเลืือกประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 3 ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อท่่าน โดยจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็น

	ตั้้ �งแต่่ 1 – สำำ�คััญที่่�สุุด 2 - สำำ�คััญปานกลาง 3 – สำำ�คััญน้้อยที่่�สุุด

	 Please select 3 key sustainability issues that are important to you by prioritizing the issues 

	 from 1 - most important 2 - moderately important 3 - least important.

❏ การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า					     ❏ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	  Customer Relationship Management					          Risk Management

❏ การบริิหารจััดการนวััตกรรม						      ❏ การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

	  Innovation Management						            Supply Chain Management

❏ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ				    ❏ การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

	  Good Corporate Governance and Business Ethics				         Environmental Management

❏ การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนสภาพภููมิิอากาศ และพลัังงาน			   ❏ การรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

	  Climate change and Energy Management				          Product Responsibility

❏ การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน					     ❏ การพััฒนาและรัักษาบุุคลากร

	  Building Good Relationship with the Community				         Personnel Development and Retention

❏ อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

	  Occupational Health and Safety

6. กรุุณาให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุง และ/หรืือ ท่่านมีีข้้อคิิดเห็็นอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� และการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ 	

	 บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) อย่่างไรบ้้าง

	 Please provide additional suggestions for improvements and/or if you have any other comments regarding this report and the social

	 responsibility operations of Global Green Chemicals Public Company Limited.

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………....………………………………………	

	 …………………………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………

	 …………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………………

7. ข้้อมููลหรืือเนื้้�อหาที่่�ท่่านต้้องการให้้รายงานเพิ่่�มเติิม

	 Please provide any additional information that you would like to report.

	 ……………………………………………………………………………………………………………………………....………………………………………	

	 …………………………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………

	 …………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………………



หน�วยงานบร�หารความยั่งยืน
บร�ษัท โกลบอลกร�นเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
555/1 ศูนย�เอนเนอร�ยี่คอมเพล็กซ� อาคาร เอ ชั้น 4
ถนนว�ภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
กรุงเทพฯ 10900

กรุณาส�ง

ใบอนุญาตเลขที่ ปน.1/0048 ปณศ. จตุจักร
ถ�าฝากส�งในประเทศไม�ต�องผนึกตราไปรษณียากร








