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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) (บริษัทฯ) มุ่งม่ัน 
ขับเคล่ือนองค์กรสู่ก�รเป็นองค์กรต้นแบบท่ีดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืน 
มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ภ�ยใต้หลักธรรม�ภิบ�ลท่ีดี

ปี 2567 ท่ัวโลกยังคงเผชิญกับคว�มท้�ท�ยต่�ง ๆ ไม่ว่�จะเป็นก�ร
เปล่ียนแปลงท�งภูมิรัฐศ�สตร์ ท่ีส่งผลกระทบในหล�ยมิติ รวมถึง
ม�ตรก�รกีดกันท�งก�รค้� ท่ียังคงมีแนวโน้มต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผลต่อ
ก�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�นของสินค้�และบริก�รในก�รผลิตสินค้� 
ท่ัวโลก นอกจ�กน้ี ภ�วะเศรษฐกิจถดถอยต่อเน่ือง อัตร�เงินเฟ้อสูงข้ึน
ท่ัวโลก ภูมิทัศน์ท�งธุรกิจ (Business Landscape) ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
รวมถึงคว�มผันผวนของอัตร�แลกเปล่ียนเงินตร� ผนวกกับ 
ท่ัวโลกต่�งตระหนักถึงผลกระทบของกิจกรรมท�งธุรกิจท่ีส่งผลต่อ
ก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ และแนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภค
ส่วนใหญ่ท่ีหันม�ใส่ใจส่ิงแวดล้อมและสุขภ�พม�กข้ึน ซ่ึงนับเป็นโอก�ส
ท่ีดีของผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและก�รดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ท่ีจะส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของโลกได้อย่�งย่ังยืน    

บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจสู่ก�รเติบโตอย่�งม่ันคงและย่ังยืน  
ภ�ยใต้กลยุทธ์ “เข้มแข็ง เติบโต ย่ังยืน” โดยมุ่งเน้นก�รปฏิบัติให้ประสบ
ผลสำ�เร็จอย่�งแท้จริง “Execution for Success” พร้อมผลักดัน 
เป้�หม�ยก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนสอดคล้องต�มเป้�หม�ยก�รพัฒน�
ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ีกำ�หนดโดย
องค์ก�รสหประช�ช�ติ (United Nations: UN) เพ่ือสร้�งคว�มแข็งแกร่ง 
ในธุรกิจปัจจุบัน และสร้�งคว�มยืดหยุ่นในก�รรับมือต่อก�รเปล่ียนแปลง
และคว�มเส่ียงรอบด้�น พร้อมท้ังแสวงห�โอก�สในก�รสร้�งผลิตภัณฑ์
ใหม่ท่ีย่ังยืน ซ่ึงเป็นกลยุทธ์สำ�คัญเพ่ือบรรลุเป้�หม�ยท้ังระยะส้ัน และ
ระยะย�วในก�รดำ�เนินธุรกิจเช้ือเพลิงชีวภ�พ ธุรกิจเคมีชีวภ�พ ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์มูลค่�เพ่ิมและผลิตภัณฑ์เพ่ือคว�มย่ังยืน 

Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC)  
is committed to driving the organization toward being a role 
model for sustainable business operations, with responsibility 
to society and the environment under the principles of good 
governance. 

In 2024, the world continues to face various challenges, 
the geopolitical changes that impact multiple dimensions.  
Including the ongoing trade protectionism measures affecting 
global supply chain management for goods and services. 
Additionally, the persistent economic recession, rising global 
inflation, changing in business landscape, and currency  
exchange rate volatility are also part of the significant impacts 
to the organization. Moreover, there is a growing global  
awareness of the impact of business activities on climate 
change, and a trend among consumers towards greater  
environmental and health consciousness. This presents a great 
opportunity for eco-friendly products and the Company’s 
sustainable business practices to meet global demands.

GGC remains committed to pursuing steady and sustainable 
growth under the strategy “Strength, Growth, Sustainability” 
with a strong focus on “Execution for Success,” aimed at 
driving sustainable development goals in alignment with the 
United Nations’ Sustainable Development Goals (SDGs). This 
approach seeks to strengthen the current business, enhance 
resilience to adapt to changes and various risks, and seek 
opportunities to develop new sustainable product. These 
key strategies are designed to achieve both short-term and 
long-term goals in the areas of biofuel business, biochemical 
business, and high-value and sustainable product businesses. 
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นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
ประธ�นกรรมก�ร

Mr. Narongsak Jivakanun
Chairman of the Board

“บริษัทฯ มุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจให้เติบโต 

อย่างม่ันคงและย่ังยืน มุ่งสู่การเป็นผู้นำา

ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม 

พร้อมขับเคล่ือนพลังแห่งการสร้างสรรค์ 

เพ่ือคุณค่าท่ีย่ังยืน แก่สังคมและประเทศไทย”

“GGC is committed to driving  

sustainable growth and striving to be  

a leading green chemicals company 

by creating sustainable value 

while driving the power of creativity 

to deliver sustainable value to society 

and the nation.”
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ในปี 2567 บริษัทฯ มีแนวท�งตอบสนองต่อกลยุทธ์แบ่งออกเป็น  
3 มิติ ซ่ึงประกอบไปด้วย

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment): บริษัทฯ ยึดม่ันก�รดำ�เนินง�น
ด้�นส่ิงแวดล้อม ผ่�นก�รรักษ�สมดุลระหว่�งก�รเติบโตท�งธุรกิจ 
ควบคู่ไปกับก�รคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน โดยดำ�เนินก�รผ่�น
แนวท�งก�รลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ (Decarbonization 
Roadmap) และคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ (Biodiversity) พร้อม
ท้ังต้ังเป้�หม�ยในก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 
ลง 20% ภ�ยในปี 2573 และต้ังเป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ ภ�ยในปี 2593 นอกจ�กน้ียังมีก�รต้ังเป้�หม�ยในก�ร
ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกขอบเขต 3 ลง 50% ภ�ยในปี 2593 
โดยกลยุทธ์ท่ีสำ�คัญประกอบด้วย 

• Efficiency-driven ก�รใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พ 
 ก�รผลิต เพื่อลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก และส่งเสริม 
 ก�รใชพ้ลังง�นหมุนเวยีนและพลังง�นท�งเลือกในกระบวนก�รผลติ  
 เพ่ือตอบสนองแนวท�งก�รลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์์  
 (Decarbonization Roadmap) 

• Portfolio-driven ก�รปรบัโครงสร�้งธุรกิจในระยะย�วสู่ธรุกิจ 
 ค�รบ์อนต่ำ�โดยผ่�นก�รลงทุนในธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 และผลิตภณัฑท่ี์มมูีลค�่เพิม่ม�กข้ึน โดยต่อยอดก�รใชผ้ลิตภณัฑ ์
 หลักของบริษัทฯ เป็นวัตถุดิบตั้งต้น เช่น ผลิตภัณฑ์มูลค่�เพิ่ม  
 ผลิตภณัฑค์�รบ์อนต่ำ� และผลติภณัฑเ์พือ่คว�มยัง่ยืน เปน็ต้น ซึง่ 
 เป็นก�รสร�้งมลูค�่เพิม่ให้กับผลิตภณัฑเ์คมีชวีภ�พ ซึง่สอดคลอ้ง 
 ต่อกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่จะเติบโตในธุรกิจดังกล่�ว

• Compensation-driven ก�รสรรห�เทคโนโลยีและก�รดูดซับ 
 จ�กธรรมช�ติเพือ่ลดก๊�ซเรอืนกระจก รวมถงึแสวงห�เทคโนโลยี 
 ก�รนำ�ค�ร์บอนที่ปลดปล่อยจ�กกระบวนก�รผลิตตลอดท้ัง 
 ห่วงโซ่อุปท�น ม�ผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อมุ่งสู่ก�รปล่อย 
 ก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2593 ต�มเป้�หม�ย

In 2024, GGC’s approach to implementing this strategy is 
divided into 3 dimensions, which include:

Environment: GGC is committed to environmental stewardship 
by maintaining a balance between business growth and 
sustainable environmental considerations. This is achieved 
through the implementation of Decarbonization Roadmap 
and promoting biodiversity. The Company has set targets to 
reduce Scope 1 and 2 greenhouse gas emissions by 20% 
by 2030 and to achieve Net Zero by 2050. Additionally, GGC 
aims to reduce Scope 3 greenhouse gas emissions by 50% 
by 2050. Key strategies to achieve these goals include:

• Efficiency-driven: Utilizing technology to enhance 
 production efficiency, reduce greenhouse gas emissions, 
 and promote the use of renewable and alternative energy 
 sources in production processes. These efforts support 
 the Decarbonization Pathway towards a low-carbon 
 business model.

• Portfolio-driven: Restructuring the business portfolio 
 in the long term to align with a low-carbon business 
 model. This includes investing in environmentally friendly 
 businesses and High Value Products, by leveraging the 
 Company’s core products as the primary as raw materials.  
 Examples include High Value Products, low carbon 
 products and sustainable products, which add value 
 to biochemical products and align with the Company’s 
 growth strategy in these sectors.

• Compensation-driven: Employing technologies 
 -based solutions to convert carbon into new products, 
 such as Carbon Capture and Utilization (CCU) technology 
 and offsetting through nature-based solutions. 
 This approach aims to achieve Net Zero by 2050.
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นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข
กรรมก�รผู้จัดก�ร

 
Mr. Kridsada Prasertsuko 

Managing Director

“บริษัทฯ มุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ 

“เข้มแข็ง เติบโต ยั่งยืน”  

พร้อมผลักดันเป้าหมายการพัฒนา 

อย่างยั่งยืนร่วมกับ การดำาเนินธุรกิจหลัก 

ของบริษัทฯ แบบบูรณาการ 

เพื่อสร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจและการ

เติบโตอย่างยั่งยืน” 

“GGC committed to conducting  

business under strategy “Strength, 

Growth, Sustainability” and driving  

sustainable development goals in 

concept of sustainable and business 

integration. 

To strengthen the core business for  

sustainable growth.”
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ด้านสังคม (Social): บริษัทฯ มุ่งม่ันสู่ก�รป้องกันและลดผลกระทบ 
ด้�นสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่�งย่ังยืน โดยก�รยกระดับโครงก�ร
คว�มรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)
สู่ก�รดำ�เนินโครงก�รด้�นก�รสร้�งคุณค่�เชิงเศรษฐกิจและคุณค่�
ท�งสังคม (Creating Shared Value: CSV) และโครงก�รด้�น
กิจก�รเพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) อย่�งต่อเน่ือง โดย
ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันสร้�งคว�มย่ังยืนท�งเศรษฐกิจให้แก่
ภ�คเกษตรกรรมของประเทศตลอดห่วงโซ่อุปท�น ผ่�นโครงก�ร 
ก�รผลิตป�ล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันป�ล์มอย่�งย่ังยืนเพ่ือลดผลกระทบ 
ก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (Sustainable Palm Oil  
Productionand Procurement Project for Climate Mitigation 
and  Adaptation: SPOPP CLIMA) ซ่ึงเป็นโครงก�รต่อยอดคว�ม
สำ�เร็จจ�กก�รรับรองกลุ่มเกษตรกรร�ยย่อย ต�มม�ตรฐ�นก�ร
ปลูกป�ล์มอย่�งย่ังยืน (Roundtable Sustainable Palm Oil: RSPO) 
ภ�ยใต้โครงก�รก�รผลิตป�ล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันป�ล์มอย่�งย่ังยืน 
(Sustainable Palm Oil Production and Procurement Project: 
SPOPP) โดยดำ�เนินก�รร่วมกับองค์กรคว�มร่วมมือระหว่�ง
ประเทศของเยอรมัน (GIZ) ประจำ�ประเทศไทย โดยมุ่งเน้นในก�รสร้�ง
องค์คว�มรู้ให้กับเกษตรกรร�ยย่อยท่ีผ่�นก�รรับรองม�ตรฐ�น 
RSPO ในโครงก�ร SPOPP ให้ส�ม�รถนำ�ข้อมูลท่ีมีอยู่ม�ต่อยอด
ในก�รคำ�นวณค�ร์บอนฟุตปร้ินท์สำ�หรับผลิตภัณฑ์ป�ล์มน้ำ�มัน
ทะล�ยสด และมีแนวท�งก�รจัดก�รสวนป�ล์มแบบค�ร์บอนต่ำ� 
ซ่ึงจะช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสภ�พภูมิอ�ก�ศ เพ่ือ
พัฒน�ม�ตรฐ�นก�รผลิตน้ำ�มันป�ล์มอย่�งย่ังยืนในประเทศไทย 
สร้�งคุณค่�ร่วมกับคู่ค้�และพัฒน�คุณภ�พชีวิตของเกษตรกร
ประเทศไทย นอกจ�กน้ี บริษัทฯ ยังดำ�เนินง�นเพ่ือพัฒน�โครงก�ร 
SE Project Health & Personal Care Product ของวิส�หกิจชุมชน
ส่งเสริมอ�ชีพชุมชนเก�ะกก  ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 
อย่�งต่อเน่ือง และเสริมศักยภ�พให้กับชุมชนเก�ะกกเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้กับชุมชนอ่ืนในอน�คต

Social: GGC is dedicated to preventing and mitigating social 
and environmental impacts sustainably through enhancing 
Corporate Social Responsibility (CSR) projects, Creating 
Shared Value (CSV) initiatives, and continuously advancing 
Social Enterprise (SE) projects. In 2024, GGC continues to 
focus on fostering economic sustainability in the country’s 
agricultural sector throughout the supply chain through the 
Sustainable Palm Oil Production and Procurement Project 
for Climate Mitigation and Adaptation (S-POPP CLIMA) 
project. This project continuously builds on the success 
of certifying smallholder farmers under the Roundtable 
on Sustainable Palm Oil (RSPO) standards, as part of the 
Sustainable Palm Oil Production and Procurement Project 
(SPOPP). In collaboration with Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, the S-POPP 
CLIMA focuses on enhancing the knowledge of RSPO- 
certified smallholder farmers. This enables them to leverage 
existing data to calculate the carbon footprint and adopt 
low-carbon palm plantation management practices. These 
efforts aim to reduce environmental and climate impacts,  
improve sustainable palm oil production standards in Thailand, 
create shared value with partners, and enhance the quality of 
life for Thai farmers. Additionally, GGC continues to develop 
the SE Project Health & Personal Care products of the 
Koh Kok Community Enterprise in Noen Phra Subdistrict, 
Mueang Rayong District, Rayong Province. This initiative 
aims to strengthen Koh Kok community, setting it as a 
model for other communities in the future.
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ด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (Governance): บริษัทฯ แสดงจุดยืน
ในก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใส ต�มหลักธรรมภิบ�ล
ก�รกำ�กับดูแลท่ีดี และส�ม�รถตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันก�ร
ทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสร้�งคว�มเช่ือม่ันให้ผู้มีส่วนได้เสีย โดย
ยึดต�มแนวท�งก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน สอดคล้องกับก�รปฏิบัติ
ต�มม�ตรฐ�นท้ังในระดับประเทศและระดับส�กล ผ่�นก�รดำ�เนิน 
ก�รบูรณ�ก�ร ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี ก�รบริห�รคว�มเส่ียง และ
ก�รกำ�กับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบ (Governance, 
Risk Management, and Compliance: GRC) 

จ�กคว�มมุ่งม่ันในก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มย่ังยืนท่ีตอบสนอง 
ต่อแนวโน้มและคว�มต้องก�รของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
อุปท�น บริษัทฯ ได้รับก�รรับรองและร�งวัลต่�ง ๆ ในระดับส�กล 
อ�ทิ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน S&P Global Yearbook 2025 ต่อเน่ือง 
เป็นปีท่ี 2 โดยมีคะแนนอยู่ในลำ�ดับท่ี 4 และได้รับก�รจัดลำ�ดับด้�น 
ก�รบริห�รจัดก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (Climate 
Change) ในระดับ B (Management Level) จ�กสถ�บันประเมิน
ด้�นคว�มย่ังยืน Carbon Disclosure Project (CDP) นอกจ�กน้ี 
บริษัทฯ ยังได้รับร�งวัลจ�ก EcoVadis ในระดับ Gold ของกลุ่ม
อุตส�หกรรมก�รผลิตเคมีภัณฑ์พ้ืนฐ�น ซ่ึงเป็นผู้ประเมินและจัด
อันดับ (Rating) ด้�นคว�มย่ังยืนในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ ซ่ึงสะท้อน
ให้เห็นถึงคว�มมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในก�รพัฒน�และยกระดับก�ร
ดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�ธุรกิจขององค์กรอย่�งย่ังยืนได้อย่�ง
มีประสิทธิภ�พและเป็นรูปธรรม พร้อมก้�วไปสู่ “To be a Global 
Sustainable Company”

ในน�มของคณะกรรมก�รบริษัทฯ ผู้บริห�ร และพนักง�น ขอขอบคุณ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วนท่ีสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอม� แม้ว่�
บริษัทฯ จะต้องเผชิญกับคว�มท้�ท�ยและอุปสรรคต่อก�รดำ�เนิน
ธุรกิจในปี 2567  บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันพัฒน�ก�รดำ�เนินธุรกิจให้
ม่ันคงอย่�งย่ังยืน เพ่ือก�รเป็นผู้นำ�ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม 
พร้อมขับเคล่ือนพลังแห่งก�รสร้�งสรรค์เพ่ือคุณค่�ท่ีย่ังยืน แก่สังคม
และประเทศ ต่อไป

Governance: GGC upholds a strong commitment to  
conducting business with transparency, adhering to principles 
of good corporate governance, and ensuring verifiability 
to prevent fraud and corruption. This approach fosters 
trust among stakeholders and aligns with sustainable  
development practices. GGC complies with both national 
and international standards by integrating Governance, Risk 
Management, and Compliance (GRC) into its operations.

Driven by its commitment to sustainability that aligns with 
global trends and stakeholder needs across the supply chain, 
GGC has received numerous international certifications 
and accolades. Notably, it was selected for inclusion in  
S&P ESG Global Yearbook 2025 for the 2nd consecutive 
year, ranking 4th in the Chemical Industry and achieved  
B Level (Management Level) rating for climate change  
from the Carbon Disclosure Project (CDP), a sustainability  
assessment institute. Additionally, GGC was awarded Gold 
Level recognition in the basic chemicals manufacturing 
sector by EcoVadis, a leading evaluator and rater of  
sustainability performance across business value chains. 
These achievements underscore the Company’s dedication 
to advancing sustainable business practices effectively, 
reflecting its readiness to achieve its vision “To be a Global 
Sustainable Company.”

On behalf of the Board of Directors, management, and  
employees, we extend our heartfelt gratitude to all  
stakeholders for their continued support. Despite the  
challenges and obstacles GGC may face in 2024, we  
remain steadfast in our commitment to advancing our  
business toward sustainable stability. Our goal is to lead in  
environmentally friendly chemical products while driving the 
power of creativity to deliver sustainable value to society and 
the nation.







บรษิทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) มุ่งดำ�เนินธรุกิจ
ต�มแนวท�งก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน เพ่ือเป็นผู้นำ�ในธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม โดยสร้�งคว�มเชื่อมั่นต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ผ่�นก�รดำ�เนินง�นท่ีเป็นเลิศ โปร่งใส และ 
เป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมก�รพัฒน�นวัตกรรมอย่�ง 
ต่อเน่ือง พร้อมท้ังกำ�หนดกรอบก�รบริห�รจัดก�รคว�ม
ยั่งยืนที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นส�กล เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ในก�รบรหิ�รจดัก�รด้�นคว�มย่ังยนืของบรษิทัฯ ครอบคลมุ
ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

Global Green Chemicals Public Company Limited is 

committed to conducting its business in line with 

sustainable development principles, striving to become 

a leader in environmentally-friendly chemical products. 

GGC builds trust with stakeholders through excellence, 

transparency, and fairness in its operations. Additionally, 

it promotes continuous innovation and establishes a 

sustainability management framework aligned with 

international standards. This framework serves as a 

guideline for managing sustainability across 3 key  

dimensions: economic, social, and environmental.

1. บทนำา
  Introduction 
  1.1 นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน
  Sustainability Policy
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บริษัทฯ ปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดซึ่งบังคับใช้ภ�ยใน
ประเทศที่ดำ�เนินธุรกิจ และเค�รพแนวปฏิบัติในระดับส�กล
พร้อมท้ังยึดม่ันในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งโปร่งใส ต�มหลัก 
ก�รกำ�กับดแูลกิจก�รท่ีด ีและจรรย�บรรณธุรกจิ ตลอดจนส่งเสริม
ก�รนำ�แนวท�งปฏิบตัอิย่�งยัง่ยืนม�ประยุกต์ใช้ตลอดห่วงโซ่คณุค่�

GGC complies with laws and regulations enforced in the 

countries where it operates and respects international 

practices. It is committed to conducting business  transparently

in accordance with good corporate  governance principles 

and the code of business ethics. Furthermore, GGC 

promotes the adoption of sustainable practices throughout 

its value chain.

เศรษฐกิจ (Economy)

บริษัทฯ ดำ�เนินก�รอย่�งรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยยึด
หลักก�รก�รเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม พร้อมทั้งอ�ศัยคว�มรู้  
คว�มเชี่ยวช�ญ และประสบก�รณ์จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจ เพื่อ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในก�รยกระดับคุณภ�พชีวิตของสังคม

GGC operates responsibly toward communities and society 

by adhering to the principles of being a good corporate 

citizen. It leverages its knowledge, expertise, and experience 

in business operations to contribute to enhancing the quality 

of life in society.

สังคม (Society)

บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญและให้คุณค่�ในก�รแสดง
คว�มรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ผ่�นก�รส่งเสริมก�รพัฒน�
นวตักรรมและผลิตภัณฑท่ี์เปน็มิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้มอย�่งตอ่เน่ือง 
เพื่อช่วยลดผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปท�น
ซึ่งนำ�ไปสู่ก�รอนุรักษ์และฟ้�นฟูสิ่งแวดล้อมอย่�งยั่งยืน

GGC recognizes the importance and value of environmental

responsibility by continuously promoting the development 

of environmentally friendly innovations and products. 

This effort aims to reduce environmental impacts throughout 

the supply chain, contributing to sustainable environmental 

conservation and restoration.

สิ่งแวดล้อม (Environment)
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คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Corporate Governance and Sustainability Development Committee

บริษัทฯ จัด ต้ังคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและ 
ก�รพฒัน�อย�่งยัง่ยืน ประกอบดว้ย กรรมก�รบรษิทัฯ อย�่ง
น้อย 3 คน และอย่�งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมก�รอิสระ และ
ประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและก�รพัฒน�อย่�ง
ย่ังยืนเป็นกรรมก�รอิสระ ซึ่งมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง 
คร�วละ 3 ปี โดยมีหน้�ที่เสนอนโยบ�ยและแนวปฏิบัติเกี่ยว
กับจรรย�บรรณ และจริยธรรมท�งธุรกิจต�มแนวท�งของ
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี รวมท้ังแผนง�นด้�นก�รพัฒน�
อย่�งยั่งยืน โดยมีหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบต่�ง ๆ ดังนี้

GGC has established a corporate governance and 

sustainability development committee consisting of at 

least 3 directors, at least 1 of whom must be an independent 

director. The Chairman of the Corporate Governance and 

Sustainable Development Committee must be an 

independent director whose term of office is 3 years and 

is responsible for proposing policies and guidelines 

regarding ethics and business ethics according to the 

guidelines of good corporate governance and the plan 

for sustainable development. The committee members 

have various role and responsibilities as follows:

  1.2 โครงสร้างการบริหารความยั่งยืน 
    Sustainability Management Structure

GGC operates its business in alignment our vision of  

“To be a leading green Furthermore chemical company by 

creating sustainable value.” Furthermore, GGC has  

established a sustainability management policy to serve as 

a sustainableframework, enabling the delivery of the best 

sustainable value to all stakeholders. This effort is driven by 

GGC’sexecutives and employees.

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจต�มวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ในก�รเป็น 
“ผู้นำ�ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม พร้อมขับเคล่ือน 
พลังแห่งก�รสร้�งสรรค์ เพ่ือคุณค่�ท่ีย่ังยืน” ท้ังน้ี บริษัทฯ 
ได้มีก�รจัดทำ�นโยบ�ยก�รบริห�รจัดก�รคว�มยั่งยืน 
เพือ่เปน็ตน้แบบกรอบคว�มย่ังยืนของบรษิทัฯ เพือ่ให้บรษัิทฯ 
ส�ม�รถส่งมอบคณุค่�ท่ีดทีีส่ดุอย่�งย่ังยนืให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ทุกภ�คส่วน ผ่�นก�รขับเคลื่อนโดยผู้บริห�รและพนักง�น
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คณะกรรมการ
Board of Directors

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Corporate Governance and Sustainability Development Committee

คณะกรรมการกำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Development Committee



คณะกรรมการกำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Development Committee, SDC

สมาชิกของคณะกรรมการ
Committee Members

1. กรรมก�รบริษัทฯ ที่เป็นกรรมก�รอิสระ เป็นประธ�นกรรมก�ร
 
 Board of Director who is an independent director serving  
 as the chairman of the board.

2. กรรมก�รบริษัทฯ ที่เป็นกรรมก�รอิสระ อย่�งน้อย 1 คน เป็นกรรมก�ร
 
 At least 1 independent Director serving as a director.

บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ
Roles and Duties of the Committee

1. กำ�หนดแนวท�ง เสนอแนะนโยบ�ย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรย�บรรณและ
 จริยธรรมท�งธรุกจิ รวมทัง้นโยบ�ย ม�ตรก�รตอ่ต�้นทจุริตคอร์รัปชัน ต�ม
 ระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ และฝ่่�ยจัดก�ร
 
 Set guidelines, recommend policies, practices regarding ethics 
 and business ethics, including policies, measures against corruption, 
 according to the good corporate governance system to the Board 
 of Directors and management.

2. เสนอ ทบทวน แนวนโยบ�ย แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับคว�มรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
 ไดเ้สยีกลุ่มต�่ง ๆ  ของบรษัิทฯ พรอ้มท้ังกำ�กับดแูลใหค้ำ�ปรกึษ� ตดิต�มคว�ม
 ก้�วหน้�ก�รดำ�เนินก�รและประเมินประสิทธิผลของก�รดำ�เนินง�นด้�นก�ร
 กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

 Propose and review policies, practices regarding responsibilities to 
 various groups of stakeholders of GGC, supervise and give advice, 
 follow up on progress, and evaluate the effectiveness of good 
 corporate governance operations.

3. ส่งเสริมก�รบริห�รองค์กรแบบบูรณ�ก�ร ท้ังก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
 ก�รบริห�รคว�มเส่ียงและก�รควบคมุภ�ยใน และก�รกำ�กับดแูลก�รปฏบิตังิ�น

 (Governance, Risk Management & Internal Control and Compliance: GRC)
 Promote integrated organizational management, including Governance, 
 Risk Management & Internal Control and Compliance (GRC).

บริษทัฯ ได้มกี�รจัดต้ังคณะกรรมก�รกำ�กบัดแูลก�รดำ�เนินง�น
ด้�นก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน ประกอบด้วย 4 ท่�น เพื่อ
เป็นคณะกรรมก�ร และคณะทำ�ง�น ท่ีกำ�หนดทิศท�ง
ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ และกลยุทธ์ท�งด้�นก�รจัดก�ร
อย�่งย่ังยืนให้เป็นไปต�มเป้�หม�ยก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals) และสอดคล้องต่อ
กลยทุธ์ก�รดำ�เนนิง�นของบริษทัฯ  โดยภ�ยใต้คณะกรรมก�ร
กำ�กบัดูแลกจิก�รและก�รพัฒน�อย�่งย่ังยืน โดยมีหน�้ท่ี และ
คว�มรับผิดชอบต่�ง ๆ ดังนี้ 

GGC has established a committee to oversee sustainability 

development operations, consisting of 4 committee members 

and a working team that determines the direction of the 

Company’s operations and sustainable management 

strategies, in accordance with Sustainable Development 

Goals and consistent with the Company’s operating strategy 

under the Corporate Governance and Sustainability 

Development Committee (SDC). The committee members 

have various duties and responsibilities as follows:

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Corporate Governance and Sustainable Development Committee, BOD CG&SD
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สามารถอ่านข้อมูลเพ่่มเติมในส่วนของ
โครงสรา้งการบรหิารงานดา้นความย่ังยนื ได้
ทางเว็บไซต์

For more information in the section on 
sustainability management structure, 
see the website.

องค์ประกอบคณะกรรมการ
Committee Members

1. กรรมก�รผู้จัดก�ร เป็นประธ�นกรรมก�ร

 Managing Director serving as the chairman of the board.

2. ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร ส�ยง�นก�รปฏิบัติก�รที่เป็นเลิศ
 ผู้ช่วยกรรมก�ร ผู้จัดก�ร ส�ยง�นพ�ณิชยกิจ 
 ผู้จัดก�รฝ่่�ยทุกท่�นที่ เกี่ยวข้องทั้งหมด ผู้จัดก�รส่วน หน่วยง�น 
 คุณภ�พ คว�มปลอดภัยอ�ชีวอน�มัย และผู้จัดก�รส่วน หน่วย  
 ง�นสื่อส�รองค์กรและกิจก�รเพื่อสังคม เป็นกรรมก�ร

 Assistant Managing Director in Operational Excellence, 
 Assistant Managing Director, Commercial division,  
 All related department managers,Section Manager in  
 Quality, Health, Safety, Environment and Business Continuity  
 (QHSEB), Section Manager in Corporate Communications  
 and Social Enterprise Department serving as directors.

3. ผู้จัดก�รส่วน หน่วยง�นบริห�รคว�มยั่งยืน เป็นเลข�นุก�ร

 Division Manager in Sustainability Management as Secretary.

บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ
Roles and Duties of the Committee

1. กำ�หนด และทบทวนนโยบ�ย แนวท�งก�รดำ�เนินง�น และเป้�หม�ยด้�น 
 ก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน และเป็นต้นแบบด้�นก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนในระดับ 
 ประเทศและระดับส�กล

 Set and review policies, operational guidelines, and sustainable 
 development goals, as well as serve as a model for sustainable 
 development at the national and international levels.

2. กำ�กับ ดูแล ทบทวนก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน นำ�ไปสู่ 
 ก�รปฏบัิตสิร้�งก�รมส่ีวนร่วมกับหน่วยง�นภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร รวมถงึ 
 GC Group

 Supervise and review sustainable development operations, lead to 
 practice, create participation with internal and external agencies, 
 as well as the GC Group.

3. ให้คำ�ปรึกษ� ส่งเสริม สนับสนนุทรพัย�กร และบุคคล�กร เพ่ือให้ก�รดำ�เนินกลยุทธ์
 ด้�นก�รพัฒน�อย่�งย่ังยนืเกดิข้ึนท่ัวท้ังองค์กร

 Provide advice, promotion, and support of resources and personnel to 
 ensure the implementation of sustainable development strategies 
 throughout the organization.

คณะกรรมการกำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainability Development Committee, SDC
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  1.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    Sustainable Development Goals: (SDGs)

บริษัทฯ สนับสนุนเป้�หม�ยก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนของ
องคก์�รสหประช�ช�ติ (UN SDGs) โดยมุ่งเน้นก�รดำ�เนินง�น 
ท่ีสนบัสนนุเป้�หม�ยก�รพฒัน�อย่�งย่ังยืนใน 4  เป้�หม�ยหลกั 
ไดแ้ก ่เป้�หม�ยท่ี 1 เป้�หม�ยท่ี 7 เป้�หม�ยท่ี 12 และเป้�หม�ย
ท่ี 13 และ 1 เป้�หม�ยรอง ได้แก่ เป้�หม�ยท่ี 11 โดยมี 
ร�ยละเอียด ดังนี้

GGC supports the United Nations Sustainable Development 

 Goals (UN SDGs) by focusing on operations that support 

the 4 major goals, namely Goal 1, Goal 7, Goal 12, and 

Goal 13, and 1 supporting goal, namely Goal 11,as follows:
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เป้าหมายหลัก 
Major Goals

บริษัทฯ มุ่งเน้นก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตของ
คนในชุมชนและสังคมโดยก�รสร้�งอ�ชีพ และ
เสรมิสร�้งร�ยไดข้องเกษตรกรและคนในชมุชน 
เพื่อให้ส�ม�รถเข้�ถึงผลิตภัณฑ์ขั้นพื้นฐ�น 

GGC focuses on improving the quality 
of life of people in the community and 
society by creating careers and enhancing
the income of farmers and people in the 
community so that they can have access 
to basic products.

บรษัิทฯ มุ่งม่ันในก�รส่งเสรมิให้ชมุชนและสังคม
เข้�ถึงพลังง�นสะอ�ด เน่ืองจ�กบริษัทฯ เป็น 
ผู้ผลิตพลังง�นชีวภ�พร�ยใหญ่ของประเทศไทย 
โดยผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เชือ้เพลิง
ชีวภ�พ เมทิลเอสเทอร์ (B100) 

GGC is  committed to promoting 
communities and society to access clean 
energy bio GGC is a major producer of 
clean energy in Thailand. GGC’s main 
product is Biofuel: Methyl Ester (B100).

1.4

7.1, 7.2 
และ 7.3

• นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์

 Nakonsawan Biocomplex

•     โครงก�รสร�้งร�ยได้ให้กบัชมุชน อ�ท ิโครงก�ร   
 Social Enterprise (SE) Project Health &  
 Personal Care product ร่วมกับวิส�หกิจ 
 ชุมชนส่งเสริมอ�ชีพชุมชนเก�ะกก เป็นต้น

 Projects to Generate Income for the  
 Community,such as the Social Enterprise 
 (SE) Project Health & Personal Care product in  
 collaboration with the Koh Kok Community    
 Occupational Promotion Enterprise.

• ผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เมทิลเอสเทอร์ 
 (B100) เป็นต้น

 GGC’s products, consisting of methyl ester  
 (B100).

• นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakonsawan
  Biocomplex) ได้แก่ เอท�นอล (E100)

 Nakonsawan Biocomplex consisting of 
 ethanol (E100).

• โ ค ร ง ก � ร เ พิ่ ม ศั ก ย ภ � พ ใ น ก � ร ผ ลิ ต 
 เมทิลเอสเทอร์ของบริษัทฯ และเพ่ิมศักยภ�พใน 
 ก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ เช่น โครงก�ร 
 ก�รเพ่ิมสัดส่วนพลังง�นทดแทนจ�กก๊�ซชีวภ�พ
 และโครงก�รลดก�รใช้ง�น พัดลมระบ�ยคว�ม
 ร้อนในหอ หล่อเย็น โครงก�รเพิ่มประสิทธิภ�พ
 ของเคร่ืองสูบน้ำ�ผ่�นก�รเคลือบผิวภ�ยใน เป็นต้น

 GGC’s methyl ester (B100) production 
 enhancement project and increase the 
 potential to use resources efficiently, such 
 as Increasing the Proportion of Renewable 
 Energy from Biogas and a project to 
 reduce the use of cooling fans in cooling 
 towers, and the Project to Enhance the 
 Efficiency of Water Pumps through 
 Internal Surface Coating.

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
(SDGs)

แนวทางในการสนับสนุน
(Business Operation and Strategy)

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
(Sustainability Projects and Products)

เป้าประสงค์
(Target)
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บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบ�ยระดับประเทศในก�ร
เข้�สู่ก�รผลิตและก�รบริโภคอย่�งยั่งยืน โดย
ก�รสนับสนุนก�รคิดค้นนวัตกรรม และมี
แผนก�รสร้�งมูลค่�เพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ท่ี
สอดรับกับนโยบ�ยภ�ครัฐต�มโมเดล BCG 
ซึง่สนับสนุนเศรษฐกิจชวีภ�พ (Bioeconomy) 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) อ�ทิ 
นโยบ�ยโครงก�รพัฒน�เศรษฐกิจชีวภ�พ 
(Bioeconomy) ในก�รผลักดันประเทศไทย
ให้เป็น Bio Hub ของอ�เซียน โดยเสริม
สร้�งศักยภ�พก�รแข่งขันของอุตส�หกรรม 
เชือ้เพลิงชวีภ�พและเคมภีณัฑเ์พือ่ส่ิงแวดล้อม
ท้ังภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ ก�รประยกุต์
ใช้หลักก�รเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) โดยนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ม�ใช้ในกระบวนก�รผลิตให้บริษัทฯ ส�ม�รถ
ใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พสูงสุด 
ตลอดจนลดของเสีย และก�รปล่อยมลพิษและ
ของเสียอันตร�ยจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ท่ีอ�จส่งผลกระทบของส่ิงแวดล้อม
และสังคม ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักเศรษฐกิจ
สีเขียว (Green Economy) โดยเน้นก�รลงทุน
จ�กท้ังในประเทศและต่�งประเทศเพือ่ก�รผลิต 
เชื้อเพลิงชีวภ�พ และมุ่งเน้นก�รสร้�งมูลค่�
เพิ่มสินค้�ท�งก�รเกษตรเพื่อต่อยอดสู่
พล�สติกชีวภ�พและเคมีชีวภ�พ

GGC promotes the national policy to 
enter into sustainable production and 
consumption by supporting innovation. 
There are also plans to add value to 
products that are in line with government 
policies based on the BCG model, which 
supports the Bioeconomy, Circular 
Economy, and Green Economy.For 
example, the Bioeconomy Development 
Project policy drives Thailand to become 
the Bio Hub of ASEAN by enhancing 
the competitiveness of the biofuel and 
environmental chemical industries, both 
domestically and internationally. Further-
more, GGC applies the principles of the 
Circular Economy by bringing innovation 
and technology into its production 
process, ut i l iz ing resources with
maximum efficiency, as well as reducing
waste, emissions of pollution, and 
hazardous waste that may affect the 
environment and society from the 
Company’s business operations. GGC’s 
implementation of the principles of the 
Green Economy emphasizes investment, 
both domestically and from foreign 
countries, for the production of biofuels 
and focuses on creating value-added 
agricultural products to further develop 
into bioplastics and biochemicals.

12.1, 
12.2, 
12.4, 

12.5, และ 
12.6

• ผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เมทิลเอสเทอร์ 
 (B100) เป็นต้น

 GGC’s products, consisting of methyl
 ester (B100).

• นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakonsawan 
 Biocomplex) ได้แก่  เอท�นอล (E100)

 Nakonsawan Biocomplex consisting of
 ethanol (E100).

• โครงก�ร ก�รผลิตป�ล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันป�ล์ม
 อย่�งยั่งยืน

 Sustainable and environmentally friendly 
 palm oil production project.

• โครงก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ผ่�นก�รใช้นวัตกรรม
 และก�รสร้�งมูลค่� เช่น โครงก�รพัฒน�
 น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้�ชีวภ�พชนิดติดไฟย�ก
 จ�กน้ำ�มันป�ล์มและนำ�ร่องก�รทดสอบภ�คสน�ม 
 เชิงบูรณ�ก�ร เป็นต้น

 Product development projects through 
 innovation and value creation, such as 
 Development  of  Less  F lammable 
 Bio-Transformer Oil From Palm Oil and 
 Integrated Pilot Field Test to Promote Its 
 Commercial and Sustainable Use.
 
• โครงก�รก�รบรหิ�รก�รจดัก�รส่ิงแวดล้อม เชน่ 
 โครงก�ร Waste to Biogas และโครงก�รเพิ่ม
 ประสิทธิภ�พก�รกรองส่ิงสกปรกในหอหล่อเย็น 
 เป็นต้น

 Environmental management projects such 
 as the Waste to Biogas Project and the 
 Cooling Tower Filtration Efficiency
 Enhancement Project.

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
(SDGs)

แนวทางในการสนับสนุน
(Business Operation and Strategy)

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
(Sustainability Projects and Products)

เป้าประสงค์
(Target)
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บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตพลังง�นชีวภ�พร�ยใหญ่
ของประเทศ ซึ่งสนับสนุนก�รจัดก�รด้�น 
ก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศผ่�น 
ก�รดำ�เนินธุรกิจ และก�รผลิตผลิตภัณฑ์ 
ของบริษัทฯ อีกท้ัง บริษัทฯ ยังจัดทำ�กลยุทธ์
และดำ�เนินง�นเพ่ือก�รลดก�รปล่อยก๊�ซ
เรือนกระจกขององค์กรและผลิตภัณฑ์ 
โดยมีเป้�หม�ยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
จนเป็นศูนย์ ในปี 2575 

GGC is a major producer of bioenergy 
in the country, which supports climate 
change management through business 
operations and production of the 
Company’s products. In addition, GGC 
also formulates strategies and operates 
for the reduction of greenhouse gas 
emissions from production and corporate 
operations.GGC committed to be Net 
Zero in 2050.

บริษัทฯ สร้�งคว�มสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย
เพื่อส่งเสริมให้พื้นที่ในเขตเมืองมีคว�มยั่งยืน

GGC builds relationships with stakeholders
to promote sustainability in urban areas.

13.2

11.6

• ผลิตภณัฑห์ลักของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ เมทิลเอสเทอร์ 
 (B100) เป็นต้น

 GGC’s products, consisting of methyl 
 ester (B100).

• นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakonsawan 
 Biocomplex) ได้แก่  เอท�นอล (E100)

 Nakonsawan Biocomplex consisting of 
 ethanol (E100).

• โครงก�รก�รเพิ่มสัดส่วนพลังง�นทดแทนจ�ก
 ก๊�ซชีวภ�พ และโครงก�รลดก�รใช้ง�นพัดลม
 ระบ�ยคว�มร้อนในหอหล่อเย็น โครงก�รเพิ่ม
 ประสิทธิภ�พของเคร่ืองสูบน้ำ�ผ่�นก�รเคลือบผิว
 ภ�ยใน เป็นต้น

 Projects to increase the proportion of 
 renewable energy from biogas, reduce the 
 use of cooling tower fans, and enhance the 
 efficiency of water pumps through internal 
 surface coating, etc.

• โครงก�รก�รผลิตป�ล์มน้ำ�มันและน้ำ�มันป�ล์ม
 อย่�งยั่งยืน 

 Sustainable and environmentally friendly 
 palm oil production project.

• โครงก�รเพิ่มศักยภ�พในก�รขนส่ง เช่น 
 โครงก�รลดก�รขนส่งเท่ียวกลับ (Backhaul) 
 ระหว่�งเมท�นอลและเมทิลเอสเทอร์ เป็นต้น

 Projects to promote the efficiency of 
 transportation, such as the Backhaul 
 project.

• โครงก�รส่งเสรมิคว�มรบัผิดชอบต่อสังคมของ
 บริษัทฯ เช่น โครงก�ร Green Health Project 
 เป็นต้น

 Corporate social responsibility promotion 
 projects, such as the Green Health Project.

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
SDGs

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
SDGs

แนวทางในการสนับสนุน
Business Operation and Strategy

แนวทางในการสนับสนุน
Business Operation and Strategy

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
Sustainability Projects and Products

โครงการของบริษัทฯ ที่สนับสนุน SDGs
Sustainability Projects and Products

เป้าประสงค์
Target

เป้าประสงค์
Target

เป้าหมายรอง 
Supporting SDGs Goals
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พลังงานต่อตันการผลิตที่ใช้ คิดเป็น 
2.89 เมกกะวัตต์ช่ัวโมงต่อตันการผลิต ME1
0.34 เมกกะวัตต์ช่ัวโมงต่อตันการผลิต ME2

ปริมาณของเสียอันตราย
และไม่อันตรายไปฝังกลบ 
คิดเป็น 9,337 ตัน

อัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 
ของพนักงาน คิดเป็น 0 

จำานวนอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต Tier 1
คิดเป็น 0 

ร้อยละ 100 ของคู่ค้าที่สำาคัญของ
บริษัทฯ ได้รับทราบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ  

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ได้ 
3,802 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ลดปริมาณการใช้น้ำา
572,552 ลูกบาศก์เมตร

อัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน  
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 
ของผู้รับเหมาคิดเป็น 0

จำานวนอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต Tier 2
คิดเป็น 0

บริษัทฯ ให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับ 
การปลูกปาล์มน้ำามันอย่างยั่งยืน (Roundtable 
on Sustainable Palm Oil: RSPO)
ทั้งหมด 1,077 ราย

Energy per ton of production used is calculated as
2.89 megawatt hours per ton of production for ME1.
0.34 megawatt hours per ton of production for ME2.

The amount of hazardous and non-hazardous waste to landfill was 
9,337 tons.

Employee Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) was 0.

The number of Tier1 production process accidents was 0.  

100% of GGC’s critical suppliers acknowledged the compliance with 
the Company’s business ethics.

Reduce scope 1 and scope 2 greenhouse gas emissions by 3,802tons 
CO

2
 equivalent.

Reduce water consumption by 572,552 cubic meter.

Contractor Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) was 0.

The number of Tier2 production process accidents was 0.  

GGC educated 1,077 farmers about sustainable palm oil plantation 
at the Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO).

  1.4 ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ 
    Performance Highlights

ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน 
Sustainable Value Chain
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หม�ยเหตุ: ร้อยละของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดที่ได้รับก�รรับรองฉล�กค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFP)
และฉล�กลดโลกร้อน (CFR) ม�จ�ก โรงง�นเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 เท่�นั้น

Note: Percentage of total products certified with Carbon Footprint Products 
(CFP) and Carbon Footprint Reduction (CFR) labels are from the Methyl Ester 
Plant 1 only. 

ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน 
Sustainable Products Growth (Growth Portfolio)

บุคคลากร 
People Prosperity

ความพึงพอใจของชุมชนและสังคม
ในปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 63

จำานวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน 
คิดเป็น 14,613 ชั่วโมง

ระดับความผูกพันของพนักงาน 
เท่ากับ ร้อยละ 52

ความพึงพอใจของลูกค้า เท่ากับ 
ร้อยละ 96

ร้อยละ 100 ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้รับ
การรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
(Carbon Footprint Products: CFP) 

สรรหาพนักงานและผู้บริหารเข้าดำารงตำาแหน่งที ่
สำาคัญในบริษัทฯ และตอบสนองต่อกลยุทธ ์
การเติบโตของบริษัทฯ เท่ากับ ร้อยละ 100

เงินลงทุนในการฝึกอบรมพนักงาน คิดเป็น 
4,865,263 ล้านบาท 

The community and society satisfaction rate in 2024 was 63 %.

Employee training hours: 14,613 hours.

Employee engagement level: 52%.

The customer satisfaction rate was 96 %.

100% of all products are certified with the Carbon Footprint Products 
(CFP) label.

มูลค่าการลงทุนด้านวิจัยและนวัตกรรม คิดเป็น 
2.55 ล้านบาท

Value of investment in research and innovation equivalent to 2.55 million 
THB.

Recruitment of employees and executives to hold important positions in 
response to GGC’s growth strategy: 100%.

Employee Development investment: 4,865,263 million THB. 
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ระดับสากล
International Level

บริษัทฯ เข้าร่วมการประเมิน CDP ด้านการบริหาร
จัดการการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 4 โดยจัดอยู่ในระดับ B (Management  
Level) สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลกระทบจาก 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของดำาเนินงานด้านความยั่งยืน

GGC participated in the CDP assessment on  
climate change management for the 4th 

consecutive years and ranking in B Level 
(Management Level) in this year, reflecting 
the Company’s commitment. in managing 
risks and impactsfrom climate change, which 

is part of sustainability operations.

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
Awards and Recognitions

02121



ระดับสากล
International Level

GGC participated in the S&P ESG CSA, an organization that evaluates the  
sustainability performance of leading companies worldwide, ranking them by 
industry group. As part of the chemical industry group, GGC achieved a score 
of 79 out of 100, ranking in the 99th percentile compared to other companies 
in the same industry globally. Additionally, GGC was recognized as one of the 
outstanding performers insustainability management within the chemical industry 

in the S&P GlobalSustainability Yearbook 2024.

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการตอบ S&P ESG CSA ซึ่งเป็นองค์กรท่ีประเมินการดำาเนินงาน
ด้านความย่ังยืนของบริษัทชั้นนำาท่ัวโลก โดยมีการจัดลำาดับตามกลุ่มอุตสาหกรรม  
บริษัทฯ จัดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ได้รับคะแนนการประเมินท่ี 79 จาก 100 
ซึ่งคิดเป็นลำาดับท่ี 99 เปอร์เซ็นไทด์ เมื่อเทียบกับคะแนนจากบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกันทั่วโลก และได้ประกาศเป็น 1 ในบริษัทที่มีการดำาเนินงานดีเด่น สอดคล้องกับ 
การจดัการด้านความย่ังยืนภายใต้อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์ใน S&P Global Sustainability  

Yearbook 2024 อีกด้วย 
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ระดับสากล
International Level

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Gold จาก EcoVadis โดยได้รับผลการประเมินที่ 75 คะแนน 
ซึ่งเป็นการประเมินด้านความย่ังยืนครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อม แรงงานและ 
สิทธิมนุษยชน จรรยาบรรณธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน สะท้อนถึง 
การดำาเนินงานของบริษัทฯ เสริมสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนิน
ธุรกิจที่สอดคล้องกับความยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการตั้งเป้า 

ระยะยาวเพื่อให้ได้รับรางวัลระดับ Platinum ซึ่งเป็นระดับสูงสุด

GGC received a Gold award from EcoVadis with a score of 75, which is an  
assessment of sustainability covering 4 dimensions: environment, labor and human 
rights, business ethics, and sustainable procurement. This reflects the operations 
of the Company and strengthens confidence among stakeholders in conducting 
business that is consistent with sustainability throughout the supply chain. GGC 

aims to achieve the Platinum level, the highest tier.
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บ ริษัท ฯ  เ ข้า ร่ว ม โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า เ ก ณ ฑ์  
ผลสัมฤทธ์ิทางสังคมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  
(I-EA-T Sustainable Business) จัดโดยการ
นิคมอุตสาหกรรม แห่งประเทศไทย และได้รับ
รางวัล ISB Excellence หรือรางวัลระดับดีเย่ียม 
สะท้อนความเป็นผู้นำาในกลุ่มภาคอุตสาหกรรม 
โดยรางวัลน้ี มีเกณฑ์การพ่จารณาและการรับรอง 
ตามมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิจากการดำาเนินงาน 
(Impact Performance) ท่ีให้ความสำาคัญ 
การสะท้อน Impact ในการดำาเนินงานในระดับ
ดีเ ย่ียม สะท้อนความเป็นผู้นำาในกลุ่มภาค
อุตสาหกรรม เกิดผลสัมฤทธ์ิในระดับสูงจาก 
การสร้างคุณค่าร่วมกับผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ 
และช่วยยกระดับการขับเคล่ือน Impact ร่วม
กับภาคส่วนต่าง ๆ เกิดการขยายผลสัมฤทธ์ิใน 
วงกว้างและสะท้อนความย่ังยืน  นอกจากน้ียังได้
รับรางวัล ISB DNA สำาหรับผู้ท่ีมีความโดดเด่น 
ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรอีกด้วย

GGC participated in the “I-EA-T Sustainable 

Business” project organized by the Industrial 

Estate Authority of Thailand and was awarded the 

ISB Excellence Award, recognizing outstanding 

achievement. This reflects the Company’s 

leadership in the industrial sector. The award 

is based on rigorous criteria and certification 

standards for impact performance, emphasizing 

the excellent impact of the Company’s operations.  

It highlights the Company’s ability to deliver 

high-impact results through value creation with 

stakeholders across the business value chain and 

to drive broad-based impact in collaboration with 

various sectors, contributing to sustainability. 

Additionally, GGC received the ISB DNA Award 

for excellence in promoting organizational culture.

ระดับประเทศ
National Level

ISB Excellent Award 2024 & ISB DNA
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บริษัทฯ ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนที่ มี 
การกำากับดูแลกิจการ ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 
5 ดาวต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 จากโครงการสำารวจ
การกำากับดูแลกิจการบริษัท จดทะเบียน
ประจำาปี 2567 ภายใต้การดูแลของสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
สะท้อนการบริหารองค์กรที่โปร่งใส และปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รวมไปถึง 
มุ่งเน้นการพัฒนาการกำากบัดูแลกจิการในระดบั
ดีเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง

GGC received the “Excellent” or 5-star corporate 

governance award for the 7th consecutive year 

from the 2024 Corporate Governance Survey 

of Listed Companies under the supervision of 

the Thai Institute of Directors (IOD) with support 

from The Stock Exchange of Thailand (SET). This 

award reflects GGC’s transparent management 

and equal treatment of all stakeholders, as well as 

the Company’s continuous focus on developing 

excellent corporate governance.

ระดับประเทศ
National Level

โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำาปี 2567
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR 2024
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บริษัทฯ ได้รับรางวัล โดยพ่จารณาและประเมิน
สถานะการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนต่อ
สาธารณะและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ผ่าน
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
ท่ีมุ่งม่ันพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน
ตามหลักการสากลของ Global Reporting 
Initiative (GRI) ซึ่งรางวัลดังกล่าว นอกจาก
จะสร้างขวัญกำาลังใจให้แก่องค์กรที่ดำาเนินการ
เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนต่อสาธารณะชนแล้ว 
ยังเป็นการเชิดชูองค์กรธุรกิจที่ได้รับรางวัล ใน
การตอบสนองตอ่เปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยืน 
ที่ 12.6 ร่วมกัน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยปัจจุบันประชาคมการ
เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability  
Disclosure Community: SDC) มีองค์กร
สมาชิกจำานวน 144 ราย

GGC was honored with an award recognizing its 

public disclosure of sustainability information 

to stakeholders through its sustainability  

development report. This reflects the Company’s 

commitment to advancing economic, social, 

and environmental dimensions to achieve 

sustainable growth aligned with the Global  

Reporting Initiative (GRI) standards. This 

award not only boosts morale within the  

organization for its transparency in sustainability 

disclosure but also acknowledges businesses 

that align with Sustainable Development 

Goal (SDG) 12.6. Currently, the Sustainability  

Disclosure Community (SDC) comprises 144 

member organizations.

ระดับประเทศ
National Level

รางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนประจำาปี 2567 ประเภทที่ 1 
รางวัลเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Award) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

Sustainability Disclosure Award 2024 Catagory 1 Honorary Award
for the 3rd consecutive year
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บริษัทฯ ได้รับรางวัล The Best of ESG 
Award จาก Future Trends Awards 
ในฐานะท่ีเป็นองค์กรท่ีมีความโดดเด่น 
ในการดำาเนินธุรกิจตามหลัก ESG และ
ดำาเนินโครงการด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมท่ีสร้างประโยชน์และคุณค่า
ต่อสังคม โดยมีผลงานและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ชัดเจน

The Best of ESG Award
จาก Future Trends Awards 

GGC received the Best of ESG Award from 

Future Trends Awards as an organization 

recognized for excellence in conducting 

business based on ESG principles and 

implementing social responsibility projects 

that provide significant benefits and value 

to society, supporte by clear and tangible 

evidence of its achievements.

ระดับประเทศ
National Level
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In year 2023, GGC received the  
CSR-DIW Continuous Award of Rayong 
plant for 9th conseative years and 
CSR-DIW Award of Chonburi plant  
from the Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry. This award  
reflects GGC’s operations with social 
responsibilityand continuous and 
sustainable community development.

ระดับประเทศ
National Level

รางวัล CSR DIW ประจำาปี 2567  
CSR DIW Award 2024

บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองรางวลั CSR- 
DIW Continuous Award ประจำาปี 2567 
โรงงานสาขาระยอง ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 
และรางวัล CSR- DIW ประจำาปี 2567 
โรงงานสาขาชลบุรี จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
สะท้อนถึงการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
ท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและพฒันา 
ชุมชนอย่างต่อเน่ืองบนแนวทางความย่ังยืน
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บริษัทฯ ได้รับรางวัลธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภยั (ธงขาว-ดาวทอง) ต่อเน่ือง
ปีที่ 6 และรางวัลธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย (ธงขาว-ดาวเขียว)  
ต่อเนื่องปีที่ 11 โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย (กนอ.) รางวัลดังกล่าวสะท้อน
ให้เห็นว่า บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญ
ในการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม และ
ได้ดำาเนินการจนได้รบรับผลการดำาเนินงาน 
ในระดับที่ดีเย่ียม จนเป็นท่ียอมรับของภาครัฐ 
ภาคประชาชน

GGC was awarded the White Banner - Gold 

Star award for the 6th consecutive year and 

the White Banner- Green Star award for the 

11th consecutive year for Environmental

Governance and Safety by the Industrial 

Estate Authority of Thailand (IEAT). These 

awards reflect the GGC’s commitment to  

environmental management, demonstrating 

excellent performance that has earned  

recognition from both the government and 

the public.

ระดับประเทศ
National Level

ธงขาวดาวเขียวและธงขาวดาวทอง ประจำาปี 2567 
White Banner – Green Star Award 2024
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บริษัทฯ รับรางวัล “องค์กรสร้างชาติดีเด่น 
(Corporate Nation-Building Award)  
ครั้งที่  5 จัดโดยสถาบันการสร้างชาติ  
(NATION – BUILDING INSTITUTE) โดย
ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ รางวัล “องค์กรเพื่อ 
การสรา้งชาติ” ตน้แบบดเีดน่ ภาคธุรกิจ (Thailand  
Corporate Nation-Building Award) และ
รางวัล “องค์กรเพื่อการสร้างชาติ” ดีเด่น  
ดา้นความยัง่ยนื (CNB Sustainability Award) 
รวมถึงได้รับเกียรติบัตรในระดับ 5A จาก 
การประเมินระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 6 มิติ ตั้งแต่ 
90% ขึ้นไป รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงการให้ 
ความสำาคญัเก่ียวกับระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม
ของบรษิทัฯ ท่ีไดม้กีารวางแผนในการดำาเนินการ
ถึงผลกระทบ และแนวทางในการแก้ไขอยา่งชดัเจน

GGC has received the “Corporate Nation 
-Building Award” for the 5th time, organized 
by the Nation-Building Institute. GGC 
was honored with 2 awards: the “Thailand 
Corporate Nation-Building Award” for  
outstanding business sector models and the 
“CNB Sustainability Award” for excellence 
in sustainability. Additionally, GGC received 
a 5A certificate for achieving an average 
score of 90% or higher across 6 dimensions. 
These awards reflect the GGC’s dedication 
to environmental management, with clear 
plans to address impacts and implement 
solutions effectively.  

ระดับประเทศ
National Level

องค์การสร้างชาติดีเด่น
Corporate Nation-Building Award
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บริษัทฯ เข้าร่วมรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติและ
ความสำาเรจ็จากโครงการ “ESG   DNA ชดุความรู ้
ด้านความย่ังยืน สำาหรับบุคลากรทุกระดับใน
องค์กร” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ได้มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้กับองค์กรท่ี
พนักงานผ่านหลักสูตรพื้นฐานการเรียนรู้ทาง
ดา้นความยัง่ยนืของตลาดฯ เกนิกวา่ 70% โดย
บรษิทัฯ มพีนกังาน Target Group ท่ีได้เขา้รว่ม
เรียนรู้และผ่านหลักสูตรทั้งหมด 100%

GGC received a certificate of honor and 

recognition for its success in the “ESG DNA: 

Sustainability Knowledge for All Levels of 

Organizational Personnel” program. The Stock 

Exchange of Thailand awarded this certificate 

to organizations where over 70% of employees 

completed its basic sustainability learning 

course. GGC achieved 100% participation 

and completion of the course among its target 

group of employees.

ระดับประเทศ
National Level

โครงการ ESG DNA
ESG DNA

03131
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สามารถอ่านข้อมูลเพ่่มเติมเก่ียวกับการรับรองและการประกาศเกียรติคุณ ปี 2567 

สามารถศึกษาเพ่่มเติมได้ทางเว็บไซต์

For more information on the 2024 certification and recognition, please visit.



บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) จัดทำ�ร�ยง�น
คว�มย่ังยืนแบบบูรณ�ก�ร (Integrated Sustainability 
Report: ISR) เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อส่ือส�รคว�มมุ่งมั่น 
กลยุทธ์และวิสัยทัศน์ พร้อมท้ังร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น
ด้�นคว�มย่ังยืนท่ีเป็นประเด็นสำ�คญัต่อก�รดำ�เนินธรุกจิของ 
บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน ครอบคลุมประเด็น
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี ก�รพัฒน�เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมในภ�พรวม โดยบริษัทฯ จัดทำ�ร�ยง�น 
คว�มยั่งยืนแบบบูรณ�ก�รประจำ�ปี 2567 ต�มแนวท�ง 
Integrated Reporting Framework (IR) ของ International 
Integrated Reporting Council (IIRC) แนวท�งก�รร�ยง�น
ของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ
แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี/ร�ยง�นประจำ�ปี (แบบ 
56-1 One Report) ซึ่งมีขอบเขตก�รร�ยง�นตั้งแต่  
1 มกร�คม 2567 ถึง 31 ธันว�คม 2567

Global Green Chemicals Public Company Limited prepares 

an Integrated Sustainability Report (ISR) annually to 

communicate its commitment strategy and vision, as well 

as report on sustainability performance, which is an 

important issue for the Company’s business operations 

and all stakeholders. The report covers good corporate 

governance issues, as well as overall economic, social 

and environmental development. GGC has prepared an 

integrated sustainability report for 2024 in accordance with 

the Integrated Reporting Framework (IR) guidelines of the 

International Integrated Reporting Council (IIRC), the 

reporting guidelines of the Global Reporting Initiative (GRI) 

Standards, and the annual information disclosure form/ 

Annual Report (Form 56-1 One Report). The reporting scope 

spans from January 1st, 2024 to December 31st, 2024.

ร�ยง�นฉบับนีมี้ขอบเขตก�รร�ยง�นครอบคลุมก�รดำ�เนินง�น
ของ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กดั (มห�ชน) และมีอำ�น�จ
ในก�รบริห�รจดัก�ร (Operational Control) ผ่�นคณะกรรมก�ร 
บริษทัฯ โดยในปี 2567 บริษัทในเครือ ประกอบด้วย บริษัท จีจีซี 
ไบโอเคมคิอล จำ�กัด และบริษัท ไทยอีทอกซีเลต จำ�กดั

This report covers the operations of Global Green 

Chemicals Public Company Limited and has the 

Operational Control through the Board of Directors. In 

2024, the group of companies consisted of GGC  

Bio Chemical Co., Ltd. and Thai Ethoxylate Co., Ltd.

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่่มเติมได้ทางเว็บไซต์

More details can be found on the website.

สำาหรบัขอ้มูลสดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ สามารถศกึษาเพ่่มเติมได้ทางเว็บไซต์

For more information on the Company’s shareholding proportion, please 

visit the website.
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  1.5 เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
    About this Report



ช่องทางการติดต่อ (Contact Detail)

ในฐ�นะท่ีบรษิทัฯ เปน็ผู้นำ�ด�้นผลติภณัฑเ์คมเีพือ่ส่ิงแวดลอ้ม
และผลิตภัณฑ์ค�ร์บอนตำ่� บริษัทฯ มุ่งสร้�งสรรค์คุณค่� 
ในก�รอยู่ร่วมกันอย่�งย่ังยืน ผ่�นก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�ง
โปร่งใส ภ�ยใต้หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและจรรย�บรรณ
ธุรกิจ ควบคู่ไปกับก�รรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ 
ส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังเค�รพสิทธิมนุษยชน นอกจ�กน้ี 
บริษัทฯ ยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อนำ�ม�
พัฒน�ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วนผ่�นช่องท�ง 
ก�รติดต่อ ดังนี้

As a leader in green chemical products and low carbon 

products, GGC therefore aims to create value for sustainable 

coexistence through transparent business operations 

under the principles of good corporate governance and 

business ethics, along with social responsibility, community 

and environment, and human rights. In addition, GGC 

welcomes comments and suggestions to develop alongside 

stakeholders from all sectors through the following 

contact channels:

สอบถามข้อมูลเพ่่มเติมได้ที่:
For more information, please contact: 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน) สำานักงานใหญ่
555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อ�ค�รเอ ชั้น 4 ถนนวิภ�วดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
Global Green Chemicals Public Company Limited Head Office
555/1 Energy Complex Building A, 4th Floor, Vibhavadi Rangsit Road
Chatuchak Subdistrict, Chatuchak District, Bangkok 10900

สามารถอ่านข้อมูลเพ่่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ได้ทางเว็บไซต์

More information about GGC’s sustainable development can be found on the website.

+66 (0) 2558-7300
+66 (0) 2558-7301
www.ggcplc.com/th/contact 
Facerbook CSR & PR Global Green Chemicals
www.facebook.com/CSR-PR-Global-Green-Chemicals
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บริิษััท โกลบอลกรีินเคมิิคอล จำำ�กัด (มิห�ชน) หริือ “บริิษััทฯ” 
เป็็นบริิษััทแกนนำ�ในธุุริกิจำผลิตภััณฑ์์เคมีิเพื่่�อสิิ่�งแวดล้อมิ 
(Green Flagship Company) ของกลุ�มิบริษัิัท พื่ทีีที โกลบอล 
เคมิิคอล ที�เป็็นผ้้บุกเบิกด้�นก�ริผลิตผลิตภััณฑ์์โอลีโอเคมิี
ในป็ริะเทศไทย และมุิ�งมัิ�นที�จำะเป็็นผ้้นำ�ก�ริผลิตโอลีโอเคมิี
ในตล�ดโลก พื่ริอ้มิกับก�ริสิ่�งเสิ่ริมิิคว�มิยั�งยนืท�งเศริษัฐกจิำ
ใหก้บัภั�คเกษัตริกริริมิและอตุสิ่�หกริริมิของป็ริะเทศไทย และ
เสิ่ริิมิสิ่ริ้�งคว�มิสิ่�มิ�ริถในก�ริแข�งขันของธุุริกิจำป็ล�ยนำ��ที�
เกี�ยวข้องกบัก�ริเกษัตริโดยใช้วัตถดุบิหลกัจำ�กนำ��มินัป็�ล์มิดบิ
ภั�ยในป็ริะเทศ

บริิษััทฯ ได้กำ�หนดยุทธุศ�สิ่ตร์ิก�ริดำ�เนินธุุริกิจำอย��งยั�งยืน 
สิ่อดคล้องกับเป็้�หมิ�ยก�ริพัื่ฒน�ที�ยั�งยืน (SDGs) ต�มิ
แนวคดิก�ริพื่ฒัน�ขององคก์ริอย��งยั�งยนื หริอื ESG ที�คำ�นงึ
ถึงคว�มิริับผิดชอบ 3 ด้�นหลัก คือ ด้�นสิ่ิ�งแวดล้อมิ 
(Environment) ด้�นสิ่ังคมิ (Social) และด้�นก�ริกำ�กับด้แล 
(Governance) พื่ริ้อมิทั�งก�ริพื่ัฒน�เศริษัฐกิจำแบบองค์ริวมิ 
ทั�ง 3 มิิติ หริือ BCG Model โดยก�ริเพื่่�มิมิ้ลค��ให้กับวัตถุดิบ
ท�งก�ริเกษัตริของป็ริะเทศไทยส้ิ่�ผลิตภััณฑ์์ที�เป็็นมิิตริต�อ
สิ่ิ�งแวดล้อมิและค�ร์ิบอนตำ��ที�ได้ริับมิ�ตริฐ�นในริะดับสิ่�กล 
ริวมิทั�งก�ริเติบโตท�งธุุริกิจำผ��นผลิตภััณฑ์์ใหมิ� ๆ ที�สิ่�งเสิ่ริิมิ
คว�มิยั�งยืน ภั�ยใต้หลกัก�ริกำ�กบัดแ้ลกจิำก�ริที�ด ีในก�ริเป็็น
ผ้้นำ�ด้�นเคมิีเพื่่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ  

Global Green Chemicals Public Company Limited, or 

“GGC,” serves as the Green Flagship Company within 

the PTT Global Chemical Group. It is a pioneer in the 

production of oleochemicals in Thailand and is committed 

to becoming a global leader in oleochemical manufacturing. 

Simultaneously, GGC strives to promote economic 

sustainability for Thailand’s agricultural and industrial 

sectors and enhance the competitiveness of downstream 

businesses related to agriculture by utilizing domestically 

sourced crude palm oil as a primary raw material.

GGC has established a sustainable business strategy aligned 

with the Sustainable Development Goals (SDGs), based on 

the ESG framework that emphasizes responsibility in 3 key 

areas: Environment, Social, and Governance. This strategy also 

incorporates the holistic economic development approach 

of the BCG Model by enhancing the value of Thailand’s 

agricultural raw materials into environmentally friendly and 

low-carbon products that meet international standards. 

Additionally, GGC focuses on business growth through the 

development of new sustainable products under the 

principles of good corporate governance, reinforcing its 

position as a leader in environmentally friendly chemicals.

2.	 ธุรกิจของเรา	
  Our Business
	 	 2.1	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	และกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน
    Vision, Mission, and Operational Strategies



แบบ	56-1	ONE	REPORT โครงสร้างผู้้้ถืือหุุ้้น
Form 56-1 
ONE REPORT

SHAREHOLDER 
STRUCTURE

สามารถืด้รายละเอียดเพ่�มเติิม:	
For	more	details:	
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บริิษััทฯ มิีฐ�นก�ริผลิตอย้�ในนิคมิอุตสิ่�หกริริมิเหมิริ�ช
ตะวันออก (มิ�บต�พุื่ด) จำงัหวดัริะยอง และในพื่่�นที�เขตป็ริะกอบ
ก�ริอุตสิ่�หกริริมิไทยอีสิ่เทิริ์น จำังหวัดชลบุริี ป็ัจำจำุบันบริิษััทฯ 
มิผีลติภััณฑ์เ์คมีิเพื่่�อสิิ่�งแวดล้อมิหลัก 3 ป็ริะเภัท ป็ริะกอบด้วย 
(1) เมิทิลเอสิ่เทอริ์ (Methyl Ester) ที�ใช้เป็็นสิ่�วนผสิ่มิใน
นำ��มินัดเีซลหมินุเริว็ โดยมิกีำ�ลงัก�ริผลติตดิตั�ง (Nameplate 
Capacity) 500,000 ตันต�อป็ี (2) แฟตตี�แอลกอฮอล์ (Fatty 
Alcohol) ที�ใช้เป็็นสิ่�วนผสิ่มิหลักในก�ริผลิตเครืิ�องสิ่ำ�อ�ง 
สิ่�ริลดแริงตึงผวิ และเภัสัิ่ชภัณัฑ์์ต��ง ๆ โดยมีิกำ�ลังก�ริผลิต
ติดตั�ง (Nameplate Capacity) 100,000 ตันต�อป็ี และ 
(3) กลเีซอรีินบริิสิ่ทุธุิ� (Refined Glycerine) ซึ�งเป็็นสิ่�วนผสิ่มิ
ที�ใช้อย��งแพื่ริ�หล�ยในเครืิ�องสิ่ำ�อ�งและเภัสัิ่ชภัณัฑ์์ โดยมีิกำ�ลงั
ก�ริผลติตดิตั�ง (Nameplate Capacity) 51,000 ตันต�อป็ี 
นอกจำ�กนี�บริิษััทฯ ยังได้จัำดจำำ�หน��ยผลิตภััณฑ์์เคมีิเพื่่�อ
สิ่ิ�งแวดล้อมิอื�น ๆ ได้แก� เอท�นอล และกลุ�มิผลิตภััณฑ์์อ�ห�ริ
และโภัชนเภัสัิ่ช โดยบริิษััทฯ จำัดจำำ�หน��ยผลิตภััณฑ์์เคมีิเพื่่�อ
สิ่ิ�งแวดล้อมิให้กับล้กค้�ภั�ยในป็ริะเทศและต��งป็ริะเทศ 

บริษัิัทฯ ไดม้ิกี�ริจำดัตั�งบริษัิัท จำจีำซี ีไบโอเคมิคิอล จำำ�กดั (GGC 
Bio) และบริิษััท ไทยอีทอกซีเลท จำำ�กัด โดยบริิษััทเป็็นผ้้ถือหุ้น
ริ้อยละ 100 และ ริ้อยละ 50 ต�มิลำ�ดับ 

บริิษััท GGC Bio เป็็นผ้้ถือหุ้นริ้อยละ 50 ในบริิษััท จำีจำีซี เคทิสิ่ 
ไบโออนิดสัิ่เทรีิยล จำำ�กัด (GKBI) จำดัตั�งข้�นเมืิ�อวันที� 11 มิกริ�คมิ 
2562  ซึ�งเป็็นบริษิัทัริ�วมิทุนริะหว��ง GGC Bio และบริษัิัท เคทิสิ่ 
ไบโอเอท�นอล จำำ�กัด (KTBE) เพื่่�อขย�ยก�ริลงทุนในธุุริกิจำ
เชื�อเพื่ลงิชวีภั�พื่ ผ��นก�ริลงทนุก�ริก�อสิ่ร้ิ�งและก�ริดำ�เนินง�น
ของ (1) โริงหีบออ้ย (2) โริงง�นเอท�นอล (3) โริงไฟฟ้�ชีวมิวล 
พื่ริ้อมิท�งเลือกในก�ริข�ยไฟฟ้�ให้แก�ผ้้ป็ริะกอบก�ริต��ง ๆ 
และ (4) สิ่ถ�นที�และสิ่ิ�งอำ�นวยคว�มิสิ่ะดวก สิ่�ธุ�ริณป้็โภัคและ
โคริงสิ่ริ้�งพื่่�นฐ�นอื�น ๆ ที�จำำ�เป็็นสิ่ำ�หริับก�ริดำ�เนินโคริงก�ริ
ในอน�คตของบริิษััทฯ 

GGC has production bases located in the Hemaraj Eastern 

Industrial Estate (Map Ta Phut), Rayong Province, and the 

Thai Eastern Industrial Estate, Chonburi Province. Currently, 

GGC has 3 main types of environmentally friendly chemical 

products, including (1) Methyl Ester, used as a component 

in biodiesel, with a nameplate capacity of 500,000 tons per 

year; (2) Fatty Alcohol, primarily used in the production of 

cosmetics, surfactants, and various pharmaceuticals, with 

a nameplate capacity of 100,000 tons per year; and (3) 

Refined Glycerine, widely used as an ingredient in cosmetics 

and pharmaceuticals, with a nameplate capacity of 51,000 

tons per year. Additionally, GGC distributes other 

environmentally friendly chemical products, such as 

ethanol and nutraceutical products. The Company 

supplies its environmentally friendly chemical products 

to both domestic and international customers.

GGC has established GGC Biochemical Co., Ltd. (GGC 

Bio) and Thai Ethoxylate Co., Ltd., holding 100% and 50% 

of the shares in these companies, respectively.

GGC Bio holds a 50% stake in GGC KTIS Bioindustrial 

Co., Ltd. (GKBI), which was established on January 11th, 2019. 

GKBI is a joint venture between GGC Bio and KTIS 

Bioethanol Co., Ltd. (KTBE) aimed at expanding investments 

in the biofuel business. This is achieved through the 

construction and operation of (1) a sugar mill, (2) an ethanol 

plant, (3) a biomass power plant with options for selling 

electricity to other businesses, and (4) facilities, utilities, 

and other necessary infrastructure to support the 

Company’s future projects.



“เป็นผู้้้นำาผู้ลิติภัณฑ์เคมีเพื่อสิ�งแวดล้อม
พร้อมขับเคลื่อนพลังแหุ้่งการสร้างสรรค์	เพื่อคุณค่าที่ยั่งยืน”

“To	be	a	Leading	Green	Chemical	Company	by	Creating	Sustainable	Value.”

พันธกิจ
Missionล้กค้า

Customers

คิดค้นนวัตกรรมและรักษาคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ

เพื่อพันธมิตรทางธุรกิจที่ยั่งยืน
Innovate and provide excellent

quality products and services for 
long term partnership.

พนักงาน
Employee

 
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและ

การทำางานให้พนักงานเป็นทรัพยากร
ที่มีค่าสูงสุด พร้อมขับเคลื่อนองค์กร

สู่ความเป็นเลิศร่วมกัน
 Create a work-life balance environment
and high performance organization by

investing in human resources.

สังคม
Society

 
ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
นำามาซึ่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 Show responsibility and care for
Sustainable development of the

environment and society.

Green Flagship
เป็นบริษัทแกนนำาในธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์เคมีเพื่อสิ�งแวดล้อม

(Green	Flagship	Company)	ของกลุ่ม	GC
Green Flagship for GC Group

วิสัยทัศน์ 
Vision
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ผู้้้มีส่วนได้เสีย	
Stakeholders

 
สร้างคุณค่าที่ยั่งยืนอย่างสูงสุด

แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความโปร่งใส 
และเป็นธรรม

Maximize sustainable value 
for shareholders with transparency 

and integrity.



เป้าหุ้มายการดำาเนินงาน
Operational Goals

1 2 3

เป็นผู้้้นำาอุติสาหุ้กรรมโอลีโอเคมี
ระดับภ้มิภาค

บริษัิัทฯ มุิ�งมัิ�นที�จำะเป็น็ผ้น้ำ�ในริะดบัป็ริะเทศ
และริะดับภั้มิิภั�คในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ
เมิทิลเอสิ่เทอริ์และแฟตตี�แอลกอฮอล์ 
ริวมิถึงสิ่ร้ิ�งคว�มิสิ่�มิ�ริถในก�ริริักษั�
อัตริ�สิ่�วนต��งกำ�ไริอย��งสิ่มิำ��เสิ่มิอและ
ต�อเนื�อง และพัื่ฒน�ศักยภั�พื่ในก�ริเติบโต
ในอุตสิ่�หกริริมิโอลีโอเคมิี

Becoming a Regional Leader in the

Oleochemical Industry

GGC is committed to establishing itself 

as a national and regional leader in the 

methyl ester and fatty alcohol business. 

It aims to consistently and sustainably 

maintain profit margin levels while 

enhancing growth potential within the 

oleochemical industry.

เป็นแกนนำาในธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์เคมี
เพื่อสิ�งแวดล้อม

บริิษััทฯ มุิ�งมัิ�นที�จำะเป็็นผ้้ป็ริะกอบธุุริกิจำ
ผลิตภัณัฑ์เ์คมีิเพื่่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิในริะดบัโลก
ที�โดดเด�นในแต�ละตล�ดที�บริิษััทฯ ดำ�เนิน
ธุุริกิจำ แบ�งออกเป็็น 2 ด้�น ได้แก� ธุุริกิจำ
เคมิีชีวภั�พื่ (Biochemicals) ธุุริกิจำ
ผลิตภััณฑ์์ ม้ิลค� � เ พ่ื่� มิและผลิตภััณฑ์์
เพื่่�อคว�มิยั�งยืน (HVP & Sustainable 
Products)

Green Flagship Company 

As a leader in environmentally friendly 

chemical products, GGC is committed to 

becoming a globally recognized provider 

of environmental chemical products, 

excelling in each market it operates in. This 

is divided into 2 areas: Biochemicals and 

High-Value (HVP) & Sustainable Products.

เปน็บรษิทัท่ีสรา้งการเติบิโติ	และผู้ลกำาไร
ได้อย่างมั่นคง	และติ่อเนื่อง

บริิษััทฯ  มุิ� ง มัิ� น ที� จำ ะขย�ยธุุ ริกิ จำ ใ ห้มิี
ผลตอบแทนด้�นริ�ยได้เตบิโตอย��งต�อเนื�อง 
ทั�งจำ�กก�ริเพ่ื่�มิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่ของโริงง�น
ผลติปั็จำจำบุนั ก�ริขย�ยกำ�ลงัก�ริผลิตโดย
ก�ริลงทุนสิ่ร้ิ�งโริงง�นผลิตใหมิ� ก�ริขย�ย
สิ่�วนแบ�งตล�ดและเพ่ื่�มิยอดข�ย ก�ริมุิ�งเป้็�
ไป็ที�ผลิตภััณฑ์์มิล้ค��ส้ิ่ง และก�ริขย�ยชนิด
ของผลิตภัณัฑ์์ให้มิคีว�มิหล�กหล�ยเพ่ื่�มิข้�น

To be a company that achieves stable 

and sustainable growth and profitability

GGC is committed to continuously 

expanding its business to ensure consistent 

revenue growth through increasing the 

efficiency of existing production facilities, 

investing in new production plants, 

expanding market share and sales, 

focusing on high-value products, and 

diversifying its product range.
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ในฐ�นะผ้้นำ�ผลิตภััณฑ์์เคมิีเพื่่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ บริิษััทฯ กำ�หนด
ทิศท�งก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ โดยมุิ�งเน้นก�ริสิ่ริ้�งและริักษั�
คว�มิสิ่�มิ�ริถท�งก�ริแข�งขัน เติบโต และขับเคลื�อนองค์กริ
เพื่่�อให้บริริลุวิสิ่ยัทัศน์ด�้นก�ริพัื่ฒน�อย��งยั�งยืนในริะยะย�ว 
ซึ�งสิ่อดคล้องกับเป็้�หมิ�ยก�ริพื่ัฒน�อย��งยั�งยืนของ
สิ่หป็ริะช�ช�ติ (United Nations: UN) โดยมิีเป็้�หมิ�ย
ริะยะสัิ่�นและริะยะย�วที�คริอบคลุมิทั�งมิิติเศริษัฐกิจำ สิ่ังคมิ 
และสิิ่�งแวดล้อมิ เพื่่�อสิ่ร้ิ�งคว�มิเชื�อมัิ�นด้�นก�ริเติบโตของ
ธุุริกิจำอย��งยั�งยืน สิ่ริ้�งคุณค��และยกริะดับมิ�ตริฐ�น
ก�ริดำ�เนินธุุริกิจำให้ได้ริับก�ริยอมิริับทั�งในริะดับป็ริะเทศและ
ริะดบัสิ่�กล โดยบริษัิัทฯ กำ�หนดยทุธุศ�สิ่ตริก์�ริดำ�เนินธุรุิกจิำ
อย��งยั�งยืน ซึ�งแบ�งออกเป็็น 3 แนวท�ง ดังนี�

1)	กลยุทธด์า้นการปฏิบิตัิงิานท่ีเปน็เลศิ บริษัิัทฯ ไดด้ำ�เนินก�ริป็ริบัป็ริงุ
กริะบวนก�ริผลติ พื่ฒัน�และยกริะดับก�ริดำ�เนินง�น ด�้นก�ริป็ฏิิบัตงิ�น
ที� เ ป็็นเลิศ เพื่่�อเป็้�หมิ�ยก�ริบริิห�ริจัำดก�ริด้�นเสิ่ถียริภั�พื่และ
ป็ริะสิิ่ทธุิภั�พื่ของก�ริผลิตให้ได้ผลผลิตส้ิ่งสุิ่ด พื่ริ้อมิทั�งยังคงคุณภั�พื่
ของผลิตภััณฑ์์ให้ได้มิ�ตริฐ�นคงที� ริวมิทั�งมิีก�ริดำ�เนินก�ริในริ้ป็แบบ
ก�ริบริิห�ริง�นด้�นก�ริป็ฏิิบัติง�นที�เป็็นเลิศ ต�มิแนวท�งของกลุ�มิ GC 
โดยคำ�นึงถึงคว�มิป็ลอดภััยและผลกริะทบต�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ ริวมิถึง
ก�ริใช้พื่ลังง�นและก�ริลดป็ริิมิ�ณก�ริป็ล�อยก๊�ซค�ร์ิบอนไดออกไซด์ 
พื่ริอ้มิทั�งดำ�เนินก�ริศึกษั�และป็รัิบป็รุิงกริะบวนก�ริผลิตโดยนำ�เคริื�องจัำกริ 
อุป็กริณ์ที�มิีอย้�ในกริะบวนก�ริผลิตมิ�ใช้ให้เกิดป็ริะโยชน์สิ่้งสิุ่ด

กลยุทธ์ที่	1
การสร้างความแข็งแกร่งใหุ้้กับ

ธุรกิจปัจจุบัน

Strategy 1
Enhance Competitiveness

-	Business	as	Usual

As a leader in environmentally friendly chemical products, 

GGC defines its business direction by focusing on 

creating and maintaining competitiveness, achieving 

growth, and driving the organization toward long-term 

sustainable development in alignment with the United 

Nations Sustainable Development Goals (SDGs). GGC 

sets both short-term and long-term goals encompassing 

economic, social, and environmental dimensions to 

ensure sustainable business growth, create value, and 

elevate business standards to gain recognition nationally 

and internationally. GGC sustainable business strategy 

is divided into 3 key approaches as follows:

Operational	Excellence	Strategy: GGC has undertaken improvements 

in production processes, developed, and upgraded operations to 

achieve excellence in operational performance. The goal is to 

manage stability and efficiency in production to maximize output 

while maintaining consistent product quality standards. The 

Company adheres to the GC Group’s Operational Excellence 

framework, emphasizing safety and environmental impact reduction, 

as well as energy efficiency and minimizing carbon dioxide emissions. 

Additionally, the Company studies and enhances production 

processes by optimizing the use of existing machinery and equipment 

to maximize asset utilization.

	 	 	 	 กลยุทธ์ของบริษัทฯ
    Company Strategy
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2)	การจัดการหุ้่วงโซ่่อุปทาน บริิษััทฯ ได้พื่่จำ�ริณ�ป็ริับป็ริุง และทบทวน
ก�ริลดต้นทนุก�ริดำ�เนินง�นให้มิปี็ริะสิิ่ทธุภิั�พื่ส้ิ่งสุิ่ดตลอดห�วงโซ�อุป็ท�น
ของบริิษััทฯ ตั�งแต�ก�ริจำัดห�วัตถุดิบ ก�ริขนสิ่�ง ก�ริผลิต ก�ริตล�ด และ
ก�ริบริิห�ริสิิ่นค้�คงคลงั ริวมิถงึบริิห�ริคว�มิเสีิ่�ยงที�เกดิจำ�กคว�มิผนัผวน
ด้�นริ�ค�วตัถดุบิและผลติภััณฑ์์ ก�ริบริิห�ริสิ่ญัญ�จำดัห�วตัถดุบิ ก�ริขนสิ่�ง
และจำดัเก็บวตัถดุบิและสิ่นิค้� เพ่ื่�อให้บริิษััทฯ สิ่�มิ�ริถบริิห�ริจำดัก�ริ ได้อย��งมิ
ป็ริะสิ่ทิธุภิั�พื่มิ�กยิ�งข้�น ภั�ยใต้ต้นทนุที�เหมิ�ะสิ่มิ และเป็็นก�ริเพ่ื่�มิคว�มิสิ่�มิ�ริถ
ในก�ริแข�งขัน

3)	การสร้างความเป็นเลิศด้านการติลาด	โดยคำ�นงึถงึกลยุทธ์ุก�ริสิ่ร้ิ�ง

คว�มิแขง็แกริ�งท�งก�ริตล�ด และก�ริต�อยอดผลติภัณัฑ์์ ไป็ส้ิ่�ผลติภัณัฑ์์ม้ิลค��เพ่ื่�มิ 

และผลิตภััณฑ์์ด้�นคว�มิยั�งยืน (High Value Products and Sustainable 

Products) ของผลิตภััณฑ์์พื่ลังง�นชีวภั�พื่ (BioFuel) และผลิตภััณฑ์์เคมีิ

ชีวภั�พื่ (BioChemical) นอกจำ�กนี�บริิษััทฯ ยังมิีแผนเชิงริุกในก�ริต�อยอด

ผลิตภััณฑ์์ ไป็ส้ิ่�ผลิตภััณฑ์์ม้ิลค��เพื่่�มิและผลิตภััณฑ์์ด้�นคว�มิยั�งยืน (High 

Value Products and Sustainable Products) สิ่ำ�หริับตล�ดอื�น ๆ ที�มิี

ศักยภั�พื่ก�ริเติบโตสิ่้งเพื่่�มิเติมิ เพื่่�อก�ริเติบโตอย��งยั�งยืนในอน�คต

Supply	Chain	Management: GGC has reviewed and improved 

operations to optimize cost efficiency across its entire supply chain, 

covering raw material procurement, transportation, production, 

marketing, and inventory management. Additionally, it has enhanced 

risk management practices to address volatility in raw material and 

product prices, as well as managed supply contracts, transportation, 

and storage of raw materials and products. These efforts aim to 

enhance the Company’s operational efficiency, maintain appropriate 

costs, and increase its competitive edge.

Commercial	Excellence: GGC focuses on strategies to strengthen its 

market position and enhance its products, particularly in bioenergy 

and biochemicals business. Additionally, the company has proactive 

plans to expand into high value product and sustainable products, 

which are high-growth potential markets and align with the GGC’s 

future growth strategy.

ี
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1)	 มุ่งเน้นเติิบโติในผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มเคมีชีีวภาพ เนื�องจำ�กธุุริกิจำเคมีิ
ชีวภั�พื่ ยังมิีแนวโน้มิเติบโตได้ โดยเฉพื่�ะในกลุ�มิผลิตภััณฑ์์เคมีิภััณฑ์์
สิ่ำ�หริบัของใช้ในบ้�นและของใช้สิ่�วนตวั (Home and Personal Care Product: 
HPC) ป็ริะกอบกับคว�มิได้เป็รีิยบทั�งในเรืิ�องที�เป็็นผ้้ผลิตเพีื่ยงริ�ยเดียว
ในป็ริะเทศ และก�ริใช้ป็ริะโยชน์จำ�กในกลุ�มิ GC ในก�ริข�ยผลิตภัณัฑ์์ให้กบั
บริษิัทัในกลุ�มิ ซึ�งสิ่�มิ�ริถลดต้นทุนค��ขนสิ่�งลงได้ บริษิัทัฯ จำง้ว�งกลยุทธ์ุ
โดยเพ่ื่�มิกำ�ลงัก�ริผลติของธุรุิกิจำเคมีิชวีภั�พื่และขย�ยไป็ในกลุ�มิ  Specialty
มิ�กข้�น เพื่่�อสิ่ริ้�งคว�มิแข็งแกริ�งท�งธุุริกิจำยิ�งข้�น

2)	 เร่งแสวงหุ้าผู้ลิติภัณฑ์ม้ลค่าเพ่�มและผู้ลิติภัณฑ์เพื่อความย่ังยืน 
เนื�องจำ�ก Megatrend ที�มิีแนวโน้มิเติบโตในกลุ�มิ Health & Wellbeing 
มิ�กข้�น ริวมิถึงเริื�องคว�มิยั�งยืน บริิษััทฯ จำ้งมิีแผนที�จำะเข้�สิ่้�ตล�ดในกลุ�มิ
ผลติภัณัฑ์น์ี�ใหม้ิ�กข้�น โดยในช�วงแริกจำะเป็็นก�ริทำ�ธุรุิกจิำในริป้็แบบซื�อมิ�
ข�ยไป็ และจำ้�งผลิต เพื่่�อให้มิั�นใจำว��มีิคว�มิสิ่�มิ�ริถในก�ริทำ�ตล�ดได้
ผ��นกลยทุธุ ์โดยจำะเนน้กลยทุธุก์�ริลงทนุแบบลดก�ริถอืคริองทริพัื่ยส์ิ่นิ 
โดยใช้เงินลงทุนตำ�� ทำ�ให้สิ่�มิ�ริถเติบโตได้เร็ิว มิีคว�มิคล�องตัว และลด
คว�มิเสิ่ี�ยงจำ�กก�ริถือคริองทริัพื่ย์สิ่ิน

Focus on BioChemicals Capacity Expansion as the biochemicals 

business still has potential for growth, particularly in the Home and 

Personal Care Products (HPC) segment. This is complemented by 

advantages such as being the sole producer in the country and 

leveraging the GC group to sell products to affiliated companies, 

which helps reduce transportation costs. The company has therefore 

formulated a strategy to increase production capacity in the 

biochemicals business and expand further into specialty segments 

to strengthen its business operations.

Accelerate the pursuit of High Value Products (HVP) and 
Sustainable Products in response to the megatrend of growing 

interest in Health & Wellbeing and sustainability. The Company plans 

to increase its presence in this market segment, initially through 

trading and tolling arrangements to ensure market readiness. The 

strategy emphasizes an Asset-Light Investment Approach, which 

involves low capital investment to enable rapid growth, enhance 

flexibility, and mitigate risks associated with asset ownership.

กลยุทธ์ที่	2
การเติิบโติในธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์

เคมีชีีวภาพ

Strategy 2
Growth Portfolio
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1)	 ด้านสิ�งแวดล้อม ผ��นก�ริรัิกษั�สิ่มิดุลริะหว��งก�ริเติบโตท�งธุุริกิจำ 
ควบค้�ไป็กับก�ริคำ�นงึถงึสิ่ิ�งแวดลอ้มิที�ยั�งยนื โดยดำ�เนนิก�ริผ��นแผนก�ริ
ดำ�เนินก�ริลดก�ริป็ล�อยก๊�ซค�ริ์บอนไดออกไซด์ (Decarbonization 
Pathway) และคว�มิหล�กหล�ยท�งชีวภั�พื่ (Biodiversity)

กลยุทธ์ที่	3
การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

Strategy 3
Sustainability Development

3)			แสวงหุ้าโอกาสในการ	Synergy	กับ	Strategic	Partners โดยแสิ่วงห�
โอก�สิ่ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำที�มิคีว�มิเกี�ยวข้องกัน จำ�กพัื่นธุมิติริท�งธุุริกิจำ 
ทั�งในและนอกกลุ�มิ จำีซี

Seek opportunities for synergy with strategic partners  

by exploring business opportunities in related areas with strategic 

partners in internal and external GC Group.

2)			ดา้นสงัคม ผ��นก�ริมิสีิ่�วนริ�วมิต�อสิ่งัคมิ โคริงก�ริด้�นก�ริสิ่ร้ิ�งคณุค��
เชงิเศริษัฐกจิำและคณุค��ท�งสิ่งัคมิ และโคริงก�ริด้�นกิจำก�ริเพื่่�อสิ่ังคมิ 

3)			ด้านการกำากับด้แล โดยมิุ�งมิั�นที�จำะเป็็นหนึ�งในองค์กริด้�นคว�มิยั�งยืน
ที�ได้ริับก�ริยอมิริับทั�งในริะดับป็ริะเทศและริะดับโลก

Environment: Focus on maintaining a balance between business 

growth and sustainable environmental considerations. This is 

achieved through measures such as the Decarbonization Roadmap 

to reduce carbon dioxide emissions and initiatives to support 

Biodiversity.

Social: Emphasize contributions to society through initiatives that 

Create Shared Value (CSV) and projects related to Social Enterprise 

(SE).

Governance: Commit to becoming a recognized leader in 

sustainability, both nationally and internationally.
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1.	 การบริหุ้ารจัดการด้านการเงิน ให้มิีคว�มิสิ่อดคล้องกับทิศท�ง
กลยุทธุ์ และมิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่ เพื่่�อริองริับโอก�สิ่ในก�ริลงทุนในโคริงก�ริที�
สิ่ร้ิ�งศกัยภั�พื่ในก�ริเติบโตของบริิษััทฯ และบริิห�ริจัำดก�ริท�งก�ริเงินของ
บริิษััทฯ ให้อย้�ในริะดับที�ดีและน��ลงทุน

2.			การเพ่�มศกัยภาพองคก์รและการดำาเนนิการดา้นทรพัยากรบคุคล 
บริษิัทัว�งแผนเพื่่�มิศกัยภั�พื่องคก์ริและเตริยีมิบคุล�กริใหพ้ื่ริอ้มิสิ่ำ�หริบั
ทิศท�งและกลยุทธุ์ ใหมิ� โดยมุิ�งเน้นก�ริบริิห�ริอัตริ�กำ�ลัง พื่ัฒน�
ศักยภั�พื่ และสิ่ร้ิ�งคว�มิผ้กพัื่นของพื่นักง�น เพื่่�อสิ่นับสิ่นุนก�ริบริริลุ
เป็�้หมิ�ยและเสิ่ริมิิคว�มิแขง็แกริ�งในก�ริแข�งขันและก�ริเติบโตอย��งยั�งยืน
ในริะยะย�ว

Financial	Management: Ensure alignment with strategic direction 
and effective financial management to support investment 
opportunities in projects that enhance the Company’s growth 
potential. This also includes maintaining the Company’s financial 
health at an optimal and attractive level for investment.

Organization	Transformation: GGC plans to enhance organizational 
capabilities and prepare its workforce to align with new directions 
and strategies. This involves managing workforce levels, 
developing employee potential, and fostering employee 
engagement to support the achievement of goals, strengthening 
competitiveness, and ensuring long-term sustainable growth.

นอกจากนี�
บริษัทฯ	ยังมีการขับเคลื่อนด้วย
ปัจจัยสนับสนุน	4	ด้านที่สำาคัญ	

ได้แก่

Additionally,
GGC drives its operations 

through 4 key enablers

3.			การนำานวตัิกรรมมาประยุกติ์ใชี ้เพื่่�อเริ�งขับเคลื�อนและผลักดนัใหเ้กดิ
ผลิตภััณฑ์์มิ้ลค��เพื่่�มิ และต�มิแผนง�น

4.		 	 การดำาเนินการบ้รณาการการกำากับด้แลกิจการ บริิษััทฯ ให้
คว�มิสิ่ำ�คัญกับก�ริสิ่ร้ิ�งริ�กฐ�นของบริิษััทฯ ให้แข็งแริง และเตรีิยมิ
คว�มิพื่ริอ้มิขององค์กริใหส้ิ่อดริับกบัทศิท�งก�ริดำ�เนนิธุรุิกจิำในอน�คต 
และสิ่�มิ�ริถป็ริับ ตัว กับสิ่ถ�นก�ริณ์ที� เป็ ลี� ยนแป็ลงได้อย� �ง มีิ
ป็ริะสิิ่ทธุิภั�พื่ จำ้งได้มิีก�ริเพื่่�มิป็ริะสิิ่ทธุิภั�พื่ก�ริดำ�เนินง�นภั�ยในให้
คริอบคลุมิในสิ่�วนของก�ริกำ�กบัด้แลกจิำก�ริที�ดแีละก�ริควบคมุิภั�ยใน ให้
มิปี็ริะสิ่ทิธุภิั�พื่มิ�กข้�น เพื่่�อให้ก�ริป็ฏิิบัติง�นในทุกด้�นของบริิษััทฯ เป็็น
ไป็ต�มิหลกักฎหมิ�ย กฎ ริะเบยีบ และได้รัิบคว�มิเชื�อมัิ�นจำ�กผ้ม้ิสีิ่�วนได้เสิ่ยี
ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำของบริิษััทฯ ที�มิีคว�มิโป็ริ�งใสิ่และตริวจำสิ่อบได้

Innovation: Leverage innovation to accelerate progress and drive 
the development of High Value Products (HVP) and sustainable 
products in alignment with the Company’s strategic plans.
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Integrated	Governance,	Risk,	 and	Compliance	 (GRC): GGC 
prioritizes building a strong foundation and preparing the 
organization to adapt effectively to future business directions 
and changing circumstances. Efforts are focused on enhancing 
internal operations to ensure good corporate governance and 
effective internal controls. These measures aim to ensure all 
operations comply with laws and regulations, fostering 
transparency and accountability, while earning trust from 
stakeholders in the Company’s business practices.

	 	 2.2	แนวทางการดำาเนินการลดการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกส่้เป้าหุ้มาย
	 	 	 	 การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกสุทธิเป็นศ้นย์	(Net	Zero)
    Decarbonization Roadmap

บริิษัทัฯ ตั�งเป้็�หมิ�ยในก�ริมุิ�งส้ิ่�ก�ริป็ล�อยก๊�ซเรืิอนกริะจำกสิ่ทุธุ
เป็็นศน้ย์ (Net Zero) ในปี็ 2593 โดยกำ�หนด 3 ปั็จำจำยัขบัเคลื�อน 
ได้แก� ก�ริป็รัิบป็ริุงป็ริะสิ่ิทธิุภั�พื่ก�ริใช้พื่ลังง�นและก�รินำ� 
Renewable Energy มิ�ใช้ (Efficiency-Driven) ก�ริศกึษั�
ก�ริป็รัิบโคริงสิ่ร้ิ�งก�ริลงทุน และก�ริศึกษั�ก�ริลงทุนในธุรุิกิจำ
ค�ร์ิบอนตำ�� ริวมิถึงก�ริศกึษั�เพ่ื่�อพื่ฒัน�ผลติภัณัฑ์์ม้ิลค��ส้ิ่ง 
(Portfolio-Driven) และก�ริศึกษั�เทคโนโลยีใหมิ�ในก�ริลด
ก๊�ซค�ริ์บอนไดออกไซด์ (Compensation-Driven)

ิ GGC has set a goal to achieve Net Zero by 2050, focusing 

on 3 key drivers: Efficiency-Driven: improving energy 

efficiency and incorporating renewable energy, 

Portfolio-Driven: exploring investment restructuring and 

investing in low-carbon businesses, as well as studying 

the development of High Value Products, and 

Compensation-Driven: researching new technologies

to reduce carbon dioxide emissions.
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การปรับปรงุประสทิธภิาพการใช้ีพลงังาน
และการนำา	Renewable	Energy	มาใชี้

Efficiency-Driven	
(Improving Energy Efficiency and Adopting 

Renewable Energy)

การศึกษาการปรบัโครงสร้างการลงทนุ	และการศึกษาการ
ลงทนุในธรุกจิคาร์บอนติำา่	รวมถืงึการศกึษาเพ่ือพฒันา

ผู้ลติิภณัฑ์ม้ลค่าส้ง

Portfolio-Driven
(Studying Investment Restructuring and Low-Carbon 

Business Investments, Including Research on 
Developing High-Value Products)

การศึกษาเทคโนโลยีใหุ้ม่ในการลด
ก๊าซ่คาร์บอนไดออกไซ่ด์

Compensation 
(Studying New Technologies for Reducing 

Carbon Dioxide)

• ก�ริใช้พื่ลังง�นหมิุนเวียน เช�น ก๊�ซชีวภั�พื่ (Biogas) เป็็นต้น 

 Utilizing renewable energy sources, such as biogas.

• ก�ริเพื่่�มิป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่ในกริะบวนก�ริผลิต (Process Efficiency Measures) ซึ�งป็ริะกอบไป็ด้วย 
 ก�ริลงทนุเพ่ื่�อเพ่ื่�มิป็ริะสิ่ทิธุภิั�พื่ (Capital Investment for Efficiency Enhancement) ก�ริใช้ริะบบ 
 Real-Time Monitoring ก�ริทำ� Data-Driven Operational Optimization และก�ริทำ� Proactive 
 Maintenance

 Enhancing Process Efficiency Measures, which includes: Capital Investment for Efficiency 
 Enhancement, Implementing Real-Time Monitoring Systems, Data-Driven Operational 
 Optimization , Conducting Proactive Maintenance.

• ก�ริเติบโตท�งธุุริกิจำ ควบค้�ไป็กับก�ริดำ�เนินก�ริลดก๊�ซเริือนกริะจำกต�มิเป็้�หมิ�ย 

 Growth in Business while reducing green house gas emission as planned.

•  จำัดทำ�ก�ริป็ริะเมิินวัฏิจำักริชีวิตของผลิตภััณฑ์์ (Life Cycle Assessment) ต�มิมิ�ตริฐ�นสิ่�กล

 Conduct Life Cycle Assessments (LCA) of products in accordance with international 
 standards.

•  รัิบริองเคมิภีัณัฑ์ฉ์ล�กค�ริบ์อนฟตุพื่ริิ�นของผลติภัณัฑ์ ์(Carbon Footprint Products: CFP) และ
 ฉล�กลดค�ริ์บอนฟุตพื่ริิ�นท์ (Carbon Footprint Reduction: CFR)

 Certify chemical products with Carbon Footprint of Products (CFP) labels and Carbon 
 Footprint Reduction (CFR) labels.

• ซื�อข�ยสิิ่ทธิุ�ในก�ริผลิตไฟฟ้�จำ�กพื่ลังง�นหมุินเวียน ผ��นกลไกก�ริผลิตพื่ลังง�นหมุินเวียน 
 (Renewable Energy Certificate: REC)  

 Trading rights for electricity production from renewable energy through the Renewable 
 Energy Certificate (REC) mechanism.

•  เข้�ริ�วมิโคริงก�ริ Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) ขององค์ก�ริ
 บริิห�ริจำัดก�ริก๊�ซเริือนกริะจำก (องค์ก�ริมิห�ชน) และ The Verified Carbon Standard (VCS) 
 Program ของ VERRA

 Participating in the Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) by the 
 Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) and The 
 Verified Carbon Standard (VCS) Program by VERRA.

• ป็ริะยุกต์แนวคดิวิธุกี�ริด้ดซบัค�ร์ิบอนจำ�กธุริริมิช�ติ (Nature-Based Solutions) และก�ริกกัเกบ็
 ค�ริ์บอนด้วยเทคโนโลยี (Technical-Based Solutions) อ�ทิ ก�ริกักเก็บและใช้ง�นค�ร์ิบอน  
 (Carbon Capture and Utilization: CCU)

 Applying the concepts of Nature-Based Solutions (NBS) for carbon absorption and 
 Technical-Based Solutions (TBS), i.e. Carbon Capture and Utilization (CCU).
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	 	 2.3	ภาพรวมธุรกิจ
    Business Value Chain

วัติถืุดิบ
Feedstock / Raw Material

ผู้ลิติภัณฑ์ชีั�นกลาง
Intermidiate Product

ผู้ลิติภัณฑ์ชีั�นปลาย
Downstream Product

อุติสาหุ้กรรม
Industry

• อ�อย
 Sugarcane

• น้ำมันปาล�มดิบ
 Crude Palm Oil

• เมทิลเอสเทอร�
 Methyl Ester

• เอทานอล
 Ethanol

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิงรถยนต�
Automotive Fuel

อ�ตสาหกรรม
โภชนเภสัช
Nutraceutical

อ�ตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ�
ทำความสะอาด
และดูแลสุขอนามัย
ส�วนบุคคล
Home Care and
Personal Care

• โอลีโอเคมี
 ชนิดพ�เศษ
 Specalty
 Oleochemicals

• แฟตตี้แอลกอฮอล�
 Fatty Alcohol

• กลีเซอร�นบร�สุทธิ์
 (ผลิตภัณฑ�พลอยได�)
 Refined Glycerin
 (ฺBy Product)
• แฟตตี้แอลกอฮอล�
 Fatty Alcohol

• แฟตตี้แอลกอฮอล�
 อีทอกซีเลท
 Fatty Alcohol
 Ethoxylates

• น้ำมันเมล็ดใน
 ปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Bleached
 Deodorized Palm
 Kernel Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin

• เมล็ดในปาล�ม
 Kernel Nut
• น้ำมันเมล็ดใน
 ปาล�มดิบ
 Crude Palm
 Kernel Oil

• เอทิลีนออกไซต�
 Ethylene Oxide

วัตถุดิบ
Feedstock /
Raw Material

ผลิตภัณฑ�ของ GKBI
GBKI Products

ผลิตภัณฑ�ของบร�ษัทฯ
GGC Products

ผลิตภัณฑ�ของ TEX
TEX Products

ผลิตภัณฑ�ที่มีโอกาสทางธุรกิจ
Products with Promising
Businesses

• น้ำมันปาล�มบร�สุทธิ์
 Refined Palm Oil
• ปาล�มสเตียร�น
 Palm Stearin
• กรดไขมันปาล�ม
 Palm Fatty Acid
 Distilate
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	 	 2.4	การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ
    Business Value Creation Model

บริิษััทฯ มุ่่�งมุ่ั�นท่�จะสริ้างคุ่ณคุ�าริ�วมุ่กัันกัับผู้้้มุ่่ส�วนได้้เส่ยท่กั
กัลุ่่�มุ่ เพื่่�อตอบสนองคุวามุ่ต้องกัาริของผู้้้มุ่่ส�วนได้เ้ส่ย แลุ่ะเป็็น
กัลุ่ไกัในกัาริขับเคุลุ่่�อนกัาริด้ำาเนินงานของบริิษััทฯ ให้้เติบโต
ริ�วมุ่กัันกัับผู้้มุ่้่ส�วนได้เ้ส่ยท่กักัลุ่่�มุ่อย�างยั�งย่น โด้ยเพื่่�มุ่ช่�องทาง
กัาริส่�อสาริ นำาคุวามุ่คิุด้เห็้นของผู้้้มุ่่ส�วนได้เ้ส่ยมุ่าตัด้สนิใจแลุ่ะ
วางแผู้นด้ำาเนนิธุร่ิกัจิ เพื่่�อให้้สามุ่าริถด้ำาเนนิกัาริโด้ยพื่จ่าริณา

1.  Input 2.  Output from Business Activity

อย�างริอบด้้าน ทั�งมุ่ิติเศริษัฐกัิจ สังคุมุ่ สิ�งแวด้ลุ่้อมุ่ ตลุ่อด้จน
กัาริกัำากัับด้้แลุ่กิัจกัาริท่�ด้่แลุ่ะคุวามุ่เส่�ยงท่�มุ่่โอกัาสจะเกิัด้ข้�น
ในอนาคุตทั�งท่�เป็็นตวัเงนิ แลุ่ะไมุ่�ใช่�ตวัเงนิ เช่�น ทริพัื่ยากัริบ่คุคุลุ่ 
ทริัพื่ยากัริในกัาริผู้ลิุ่ต เป็็นต้น บริิษััทฯ มุ่่กัาริจัด้ทำาริ้ป็แบบ
กัาริสริา้งคุ่ณคุ�าริ�วมุ่ทางธุ่ริกิัจ (Business Value Creation) 
ด้ังน่�

Intellectual
 • Total R&D Spending 2.55 million THB
 • Innovation/Technology Investment 
 • Our know-how proprietary and 
  licensed technology
 • Procedures and Processes
 • R&D employee 2 persons

Social and Relationship 
 • Positive Employee Relationship
 • Constructive Engagement with 
  government
 • Investors Confidence
 • Sophisticated Supply Chain 
 • Customer Relationships
 • Collaborative Partnership 
 • Stakeholders Trust
 • Corporate Governance
 • Business Ethics
 • Human Rights

Human
 • Total Employees 502 persons 
 • Investment in employee training 
  4.86 million THB

 Manufacture Capital
 • Property Plant and Equipment 
  Investment 3,627 million THB 

Financial Capital 
 • Debt 1,823 million THB 
 • Equity Funding 9,515 million THB 
 • Market Capitalization 4,299 million THB 

• Methyl Ester
 
• Fatty Alcohol

• Refined Glycerin

• GHG (Scope 1 & 2) 96,257 tons CO
2
eq. 

• Water Discharge 291,275.16 m3 

• Total Waste disposal 9,336 tons



• GHG Emission Reduction 3,802 tons CO2e 
• Zero waste to landfill.
• Water Consumption Reduction by 
 59,452.14 m3.
Note: The total amount of water reused and recycled 
is from GGC’s Plant 1 only.
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3. Impact to GGC 

Impact to Stakeholder and
Relevant Stakeholder for the impact

Impact to GGC

• Revenue 
 19,006 million THB
• EBITDA 
 845 million THB

• Depreciation and 
 amortization 
 499 million THB

• Employee Engagement 
 Score 52 %
• Turnover Rate 
 5.02 % 
• Zero LTIFR and Zero TRIR

• Community Satisfaction 
 Rate 92.64 %
• Customer Satisfaction rate
  96 %

• 2 R&D Projects
• 2 Green/Safety Products
• 6 R&D Process

• Cost saving from Energy
 saving Programs 3.31 
 million THB. 

Financial 

Manufactured

Human

Social and Relationship

Intellectual 

Natural

• Earnings per share -0.26 THB
• Return on equity of -2.74 %

Relevant stakeholders
• Shareholders, Investors and Analyst
• Customers 

• Generating longer-term returns through 
 significant financial investment in the 
 property, plant and equipment.
• Maintaining business viability through 
 changes in the application and use of key 
 assets.

Relevant stakeholders
• Customers 
• Suppliers 
• Employees

Relevant stakeholders
• Employees

Relevant stakeholders
• Community and Social

Relevant stakeholders
• Employees
• Customer

Relevant stakeholders
 • Community and Social 

• Employee Benefits 65 million THB 
• Total Training hour provided to employees 
 52.56 hours/employee/year.
• 369 training programs provided to 
 employees.

• Total corporate social investment 
 1.35 million THB.

• 100 % of products Certified CFP. 

GGC is committed to creating shared value with all 

stakeholders to meet their needs and serve as a mechanism 

for driving its operations towards sustainable growth 

alongside all stakeholder groups. This is achieved by 

enhancing communication channels, incorporating 

stakeholder feedback into decision-making and business 

planning to ensure comprehensive consideration of 

economic, social, and environmental dimensions, as well 

as good corporate governance and potential future risks, 

both monetary and non-monetary, such as human resources 

and production resources. GGC has established a model 

for business value creation as follows:
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สำาหุ้รับรายละเอียดในด้านความคาดหุ้วัง	 และประเด็นที่ผู้้้มีส่วนได้เสียสนใจ	 
การดำาเนินงานเพื่อติอบสนอง	 และชี่องทางการมีส่วนร่วม	ติลอดจนการสร้าง
คุณค่าร่วมกัน	สามารถือ่านเพ่�มเติิมในเว็บไซ่ติ์	

For more details on expectations, stakeholder interests, responsive actions, 
engagement channels, and creating shared value, please visit the website. การมีส่วนร่วมของ

ผู้้้มีส่วนได้เสีย
Stakeholder Engagement

บริิษััทฯ จำัดทำ�ริ�ยง�นคว�มิยั�งยืนแบบบ้ริณ�ก�ริ ในแต�ละป็ี
บริิษััทฯ จำะคัดเลือกและป็ริะเมิินป็ริะเด็นที�มีิคว�มิสิ่ำ�คัญต�อ
ก�ริพื่ัฒน�คว�มิยั�งยืนของบริิษััทฯ ควบค้�กับก�ริคำ�นึงถึง
ป็ริะเด็นที�สิ่อดคล้องกับคว�มิค�ดหวังของผ้้มีิสิ่�วนได้เสิ่ีย
ทุกกลุ�มิ โดยอ้�งอิงต�มิแนวท�งก�ริริ�ยง�นของ Global 
Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 Integrated 
Reporting (IR) Framework ของ International Integrated 
Reporting Council (IIRC) Taskforce on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) ริวมิถงึค้�มิอืจำดัทำ�แบบแสิ่ดง
ริ�ยก�ริข้อม้ิลป็ริะจำำ�ป็ี/ริ�ยง�นป็ริะจำำ�ป็ีแบบ 56-1 One 
Report ทั�งนี�ก�ริจัำดลำ�ดบัของป็ริะเด็นสิ่ำ�คญัมีิขั�นตอนจัำดทำ�
อ้�งอิง GRI โดยป็ริะกอบไป็ด้วย 4 ขั�นตอน ดังนี�

GGC prepares an integrated sustainability report annually, 

selecting and assessing key issues critical to its sustainable 

development while considering topics aligned with the 

expectations of all stakeholder groups. This process 

follows the reporting guidelines of the Global Reporting 

Initiative (GRI) Standards 2021, the Integrated Reporting 

(IR) Framework of the International Integrated Reporting 

Council (IIRC), the Taskforce on Climate-related Financial 

Disclosures (TCFD), and the guidelines for preparing the 

annual disclosure/reporting form 56-1 One Report. The 

prioritization of key issues is conducted based on GRI 

standards, encompassing the following 4 steps:

1.  Understand the
  organization’s context.
1.1 Review all business
  activities, relationships,
  sustainability context,
  and stakeholders in a
  value chain.
1.2  Conduct global trend  
  and peer reviews
  across the industry to
  predetermine material
  topics.
1.3  Engage with
  stakeholders to help
  identify impacts through
  discussion with internal
  functions.

2.  Identify actual and
  potential impacts.
2.1 Identify impacts (actual, 
  potential, positive and 
  negative).
2.2 Development an interview 
  guide and conduct
  stakeholder interviews.
2.3 Seek to understand
  concerns of stakeholders
  by consulting with them
  directly or experts.
2.4 Assess how the organization 
  can shape business 
  activities to deliver positive 
  impacts and address 
  negative impacts.

3.  Assess the significant 
  of the impacts.
3.1 Assess the significance 
  of identified impacts to 
  prioritize them by 
  conducting quantitative
  and qualitative analysis.

4.  Prioritize the most
  significant impacts for
  reporting.
4.1 Set a threshold to
  determine which topics  
  are material.
4.2  Group impacts into
  topics.
4.3 Test material topics with 
  global trends, experts or 
  peers.
4.4 Propose selected
  material topics to highest
  governance body for
  approval.
4.5 Determine what to report 
  for each material topic.

	 	 2.5	การประเมินประเด็นที่มีความสำาคัญติ่อการพัฒนาความยั่งยืน
    Materiality Assessment
  
  	 	 กระบวนการประเมินประเด็นที่มีความสำาคัญติ่อการพัฒนาความยั่งยืน
    Materiality Assessment Process
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บริิษััทฯ ริวบริวมิข้อม้ิลที�เกี�ยวข้องกับก�ริดำ�เนิน
ธุุริกิจำตลอดห�วงโซ�คุณค�� ทั�งภั�ยในและภั�ยนอก
ในบริิบทของคว�มิยั�งยืน ไมิ�ว��จำะเป็็นในเริื�อง
เศริษัฐกิจำ สิ่ังคมิ และสิ่ิ�งแวดล้อมิ ผ��นก�ริพืู่ดคุย
กับผ้้มีิสิ่�วนได้เสีิ่ยและผ้้เชี�ยวช�ญ ก�ริห�ข้อม้ิล
จำ�กแนวโน้มิก�ริตอบสิ่นองต�อป็ริะเด็นสิ่ำ�คัญ
ทั�วโลก และจำ�กอุตสิ่�หกริริมิเดียวกัน ริวมิไป็ถึง
เป้็�หมิ�ยด้�นคว�มิยั�งยนืขององค์กริสิ่หป็ริะช�ช�ติ 
เพื่่�อนำ�มิ�เทียบกับทศิท�งกลยุทธุข์องบริษิัทัฯ และ
คว�มิท�้ท�ยในก�ริดำ�เนนิง�น นอกจำ�กนี� บริษัิัทฯ 
ยังมิีก�ริพืู่ดคุยและสิ่ัมิภั�ษัณ์กับผ้้มีิสิ่�วนได้เสิ่ีย
กลุ�มิต��ง ๆ

บริิษััทฯ ดำ�เนินก�ริริะบุผลกริะทบที�เกิดข้�นต�มิหลกั 
Double materiality ที�ป็ริะเมินิผลกริะทบต�อธุุริกิจำ 
และผลกริะทบต�อสัิ่งคมิและสิิ่�งแวดล้อมิ โดย
สิ่ัมิภั�ษัณ์ผ้้มิีสิ่�วนได้เสีิ่ย จำำ�นวน 6 กลุ�มิ ได้แก� 
ผ้้ถือหุ้น นกัลงทุนและนักวิเคริ�ะห์ ชมุิชนและสัิ่งคมิ 
ภั�คริฐั พื่นกัง�น ค้�ค้� และล้กค้� และผ้เ้ชี�ยวช�ญ
ที�มิคีว�มิร้้ิในอุตสิ่�หกริริมิของบริษัิัทฯ เพื่่�อพื่ดูคุย
และสิ่อบถ�มิคว�มิกังวล และคว�มิค�ดหวงัในแต�ละ
ป็ริะเดน็ที�มิคีว�มิสิ่ำ�คญัว��ป็ริะเด็นเหล��นั�นสิ่�มิ�ริถ
สิ่ริ้�งผลกริะทบในเชิงบวก และเชิงลบ คริอบคลุมิ
ป็ริะเด็นด้�นเศริษัฐกิจำ สิ่งัคมิ และสิิ่�งแวดล้อมิ ริวมิถึง
ป็ริะเด็นด้�นสิ่ิทธุิมินุษัยชน ต�อผ้้มีิสิ่�วนได้เสิ่ีย
ภั�ยนอกและภั�ยในอย��งไริ 

ริวมิถึงคว�มิเสีิ่�ยงและโอก�สิ่ที�อ�จำจำะเกิดข้�น
กับก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ โดยคำ�นึงถึงปั็จำจัำยภั�ยใน
และภั�ยนอกในห�วงโซ�คุณค��ของบริิษััทฯ ทั�งนี� 
ก�ริทริ�บถึงผลกริะทบเหล��นี�ช�วยให้บริิษััทฯ 
เตริียมิคว�มิพื่ร้ิอมิในก�ริริบัมิอืผละกริะทบเชงิลบ 
และสิ่ร้ิ�งผลกริะทบเชิงบวกผ��นก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ
ของบริิษััทฯ ได้

GGC gathers information relevant to its business 

operations across the value chain, both internally 

and externally, in the context of sustainability, 

encompassing economic, social, and environmental 

aspects. This process involves engaging with 

stakeholders and experts, collecting data on 

global responses to key issues and trends in the 

same industry, and aligning with the United 

Nations’ sustainable development goals. This 

information is compared against the Company’s 

strategic direction and operational challenges. 

Additionally, GGC conducts discussions and 

interviews with various stakeholder groups.

GGC identifies impacts based on the principle 

of double materiality, evaluating both the 

impacts on the business and on society and the 

environment. This process includes interviewing 

6 stakeholder groups: shareholders, investors 

and analysts, communities and society, 

government agencies, employees, suppliers, 

customers, as well as experts knowledgeable 

in the Company’s industry. These discussions 

and inquiries aim to understand concerns and 

expectations regarding key issues and assess 

how these issues can create both positive and 

negative impacts. The assessment covers 

economic, social, and environmental aspects, 

including human rights issues, for both internal 

and external stakeholders.

Additionally, the analysis considers risks and 

opportunities that might arise in the business 

operations, taking into account internal and 

external factors within the Company’s value 

chain. Understanding these impacts enables 

the Company to prepare for mitigating negative 

impacts and enhancing positive impacts 

through its business activities.

ขั�นติอนที่	1
ทำาความเข้าใจ
บริบทขององค์กร

ขั�นติอนที่	2
ระบุผู้ลกระทบที่
เกิดข้�นและที่อาจ

เกิดข้�น

Step 1
Understand The 
Organization’s 

Context

Step 2
Identify Actual 
and Potential 

Impacts
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หลังจำ�กที�ทริ�บถึงป็ริะเด็นผลกริะทบจำ�กป็ริะเด็น
ที�มิคีว�มิสิ่ำ�คัญของบริิษััทฯ   ในขั�นตอนที� 2 แล้วบริิษััทฯ 
ทำ�ก�ริริวบริวมิคว�มิคดิเหน็ของผ้ม้ิสีิ่�วนไดเ้สิ่ยีและ
ผ้้เชี�ยวช�ญ เพ่ื่�อป็ริะเมิินผลกริะทบทั�งเชิงบวกและ
เชิงลบ ต�อเศริษัฐกิจำ สิ่ังคมิ และสิ่ิ�งแวดล้อมิ ริวมิถึง
สิ่ิทธิุมินุษัยชน โดยพื่่จำ�ริณ�จำ�กคว�มิเป็็นไป็ได้
ในก�ริเกิดผลกริะทบเหล��นั�น (Likelihood) และ
คว�มิรุินแริงของผลกริะทบเหล��นั�น (Severity) ซึ�ง
ภั�ยใต้คว�มิรินุแริง บริิษััทฯ จำะคำ�นงึถงึขน�ดพ่ื่�นที� 
หรืิอจำำ�นวนคนที�ได้ริบัผลกริะทบ (Scale) ขอบเขต
ของผลกริะทบเหล��นั�นว��สิ่ง้หรืิอตำ�� (Scope) และ
คว�มิย�กง��ยในก�ริแก้ไข ฟ้�นฟูผลกริะทบที�เกดิข้�น
นั�น ๆ (Remendability) โดยเฉพื่�ะผลกริะทบท�งลบ
ที�อ�จำจำะเกิดข้�น 

After identifying the impact issues that are 

significant to GGC in Step 2, GGC gathers 

feedback from stakeholders and experts to 

evaluate both positive and negative impacts on 

the economy, society, and environment, as well 

as human rights. This evaluation considers the 

likelihood of these impacts occurring and the 

severity of these impacts. Within the scope of 

severity, GGC takes into account the scale of 

the impact in terms of the area or the number 

of people affected, the scope, which is the 

extent or magnitude of the impact, and the 

Remediability, which is the ease or difficulty of 

addressing and remedying the impacts. 

Particular attention is given to potential negative 

impacts that may arise.

ขั�นติอนที่	3	
ประเมินผู้ลกระทบ
ที่มีนัยสำาคัญ

Step 3
Assess The 

Significant of
The Impacts
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บริิษััทฯ นำ�ผลคะแนนที�ได้จำ�กก�ริวิเคริ�ะห์มิ�จำัด
ลำ�ดับป็ริะเด็นที�มีิคว�มิสิ่ำ�คัญของบริิษััทฯ และ
มิีก�รินำ�ผลที�ได้มิ�ทำ�ก�ริทดสิ่อบโดยเทียบกับ
แนวโน้มิคว�มิสิ่ำ�คัญของป็ริะเด็นที�มีิคว�มิสิ่ำ�คัญ
ในริะดับสิ่�กล และนำ�เสิ่นอผลก�ริป็ริะเมิินป็ริะเด็น
สิ่ำ�คญักบับริบิท เป้็�หมิ�ย และกลยุทธุข์องบริษัิัทฯ 
แก�คณะกริริมิก�ริก�ริพื่ัฒน�อย��งยั�งยืน คณะ
ผ้บ้ริิห�ริ และคณะกริริมิก�ริกำ�กบัดแ้ลกจิำก�ริ เพ่ื่�อ
พ่ื่จำ�ริณ�เหน็ชอบในก�ริเปิ็ดเผยข้อม้ิลในมิติติ��ง ๆ 
และกำ�หนดเนื�อห�ของริ�ยง�นบ้ริณ�ก�ริคว�มิยั�งยนื 
ป็ี 2567 

ทั�งนี� บริิษัทัฯ ยงัจำดัให้มิกี�ริตริวจำสิ่อบจำ�กหน�วยง�น
อสิิ่ริะภั�ยนอก สิ่ำ�หริบักริะบวนก�ริป็ริะเมิินป็ริะเดน็
สิ่ำ�คญั ก�ริมิสีิ่�วนริ�วมิกบัผ้ม้ิสีิ่�วนได้เสิ่ยี ตลอดจำน
ก�ริริวบริวมิและป็ริะเมิินผลข้อม้ิล เพ่ื่�อแสิ่ดงถึง
คว�มิโป็ริ�งใสิ่ คว�มิชัดเจำน และคว�มิถ้กต้องของ
ข้อม้ิล โดยผลก�ริรัิบริองได้แสิ่ดงไว้ท้�ยเล�มิ ภั�ยใต้
หวัข้อภั�คผนวก (Appendix)

GGC uses the results from the analysis to 

prioritize key issues of importance and validates 

these findings by comparing them against 

global trends in significant issues. The 

assessment results are then presented in the 

context of objectives and strategies to the 

Sustainability Development Committee, the 

executive management team, and the Corporate 

Governance Committee. These groups review 

and approve the disclosure of information 

across various dimensions and determine the 

content for the 2024 Integrated Sustainability 

Report.

GGC also ensures external independent 

verification for the processes of key issue 

assessment, stakeholder engagement, as 

well as data collection and evaluation. This 

is done to demonstrate transparency, clarity, 

and accuracy of the information. The verification 

results are provided at the end of the report 

under the Appendix section.

ขั�นติอนที่	4
จัดลำาดับความ
สำาคัญของผู้ล
กระทบที่สำาคัญ

Step 4
 Prioritize The Most 
Significant Impact 

for Reporting



	 	 	 	 กระบวนการกำาหุ้นดเนื�อหุ้าการรายงาน
    Report Content Defining Process

Impact Level Disclosure Location

ISR / Web

ISR / Web

ISR / Web

Web

• Skakeholder Impact
• Challenges, Strategic  Response, Approach
• Key Initiatives (according to stakeholder interest)
• Website Update

• Approach (as part of BAU)
• Key Initiatives
• Website Update

• Initiatives (at minimum this will be discussed 
 as part of Very High or High impact topics)
•  Website Update

• Website UpdateFoundation

3.3	-	4.0

2.5	-	3.2

1.7	-	2.4

1.0	-	1.6

Most
Important
material
topics

Key Content

ทั�งนี�จำ�กก�ริวิเคริ�ะห์คว�มิสิ่ำ�คัญ ป็ริะเด็นคว�มิเสีิ่�ยง และ
โอก�สิ่ของแต�ละหัวข้อ บริิษััทฯ ได้มิีก�ริสิ่ื�อสิ่�ริต�อพื่นักง�น
ภั�ยในองค์กริอย��งต�อเนื�อง ถงึผลก�ริป็ริะเมิินต��ง ๆ พื่ร้ิอมิทั�ง
ริับฟังคำ�แนะนำ� และคว�มิริ้้ในป็ริะเด็นด้�นคว�มิยั�งยืนต��ง ๆ  
จำ�กพื่นักง�นอีกด้วย โดยบริิษััทฯ ได้เป็ิดโอก�สิ่ให้พื่นักง�น
สิ่�มิ�ริถแสิ่ดงข้อคิดเห็น หริือข้อเสิ่นอแนะในด้�นก�ริทำ�ง�น 
หริอืในด้�นก�ริจัำดก�ริป็ริะเด็นด้�นคว�มิยั�งยืนได้อย��งอิสิ่ริะ

Based on the analysis of the significance, risks,

and opportunities of each issue, GGC continuously 

communicates the evaluation results to its employees. 

GGC also takes into account employees’ recommendations 

and insights on various sustainability matters. Furthermore, 

the Company provides opportunities for employees to 

freely express their opinions or suggestions regarding work 

practices or the management of sustainability issues.
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Most important material topics
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	 	 	 	 ผู้ลการจัดลำาดับประเด็นสำาคัญ
    Result of Materiality Assessment
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	 	 	 	 ประเด็นที่มีความสำาคัญติ่อการพัฒนาความยั่งยืน	
    Material Topics and Management of Material Topics

ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

การกำากับด้แลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ

Corporate Governance 
& Business Code of 

Conduct

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• เพ่ื่�มิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่และยกริะดับขีดคว�มิสิ่�มิ�ริถ
 ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำและก�ริแข�งขันท�งธุุริกิจำ 
 ริวมิทั�งดึงด้ดคว�มิสิ่นใจำของนักลงทุน
 Enhance efficiency and elevate the capabilities
 for business operations and competitiveness,  
 while also attracting investor interest.

• พื่ริ�อมิริับมิือคว�มิเสิ่ี�ยง และ สิ่�มิ�ริถบริริเท�
 ผลกริะทบจำ�กคว�มิเสิ่ี�ยงด้�นต��ง   ๆ    ได้อย��งมิี
 ป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่และทันท�วงที
 Be prepared to manage risks and effectively  
 mitigate their impacts in a timely and efficient  
 manner.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• ก�ริไมิ�ป็ฏิิบัติต�มิจำริริย�บริริณธุุริกิจำ ลด
 ป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่ในก�ริแข�งขันท�งธุุริกิจำและ
 คว�มิเชื�อมัิ�นของนักลงทุน สิ่�งผลให้คว�มิสิ่นใจำ
 ของนักลงทุนต�อบริิษััทฯ น้อยลง
 Non-compliance with business ethics 
 reduces business competitiveness and  
 investor confidence, leading to decreased 
 investor interest in the Company.

• เพ่ื่�มิคว�มิเสีิ่�ยงด้�นป็ริะเด็นก�ริละเมิิดข้อกำ�หนด 
 กฎหมิ�ย และสิ่ิทธุิมินุษัยชน
 Increase the risk of violations related to 
 regulations, laws, and human rights.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ผ้้มีิสิ่�วนได้เสีิ่ยได้รัิบผลตอบแทนและก�ริ
 ป็ฏิิบัติที�เป็็นธุริริมิ ไมิ�ถ้กละเมิิดสิิ่ทธุิมินุษัยชน
 และแริงง�น หริือถ้กเอ�เป็ริียบ
 Stakeholders receive fair treatment and 
 compensation, without being subjected 
 to human rights or labor violations or 
 exploitation.

• ลดคว�มิเสิ่ียห�ยจำ�กป็ริะเด็นก�ริละเมิิด
 กฎหมิ�ย สิ่ิทธุิมินุษัยชนและแริงง�น ทำ�ให้
 ผ้้มิีสิ่�วนได้เสีิ่ยสิ่�มิ�ริถบริริลุเป้็�หมิ�ยของ
 นโยบ�ยที�ตนเองกำ�หนดได้อย��งมิีศักยภั�พื่ 
 Minimize damage from legal, human 
 rights, and labor violations, enabling 
 stakeholders to achieve their policy 
 objectives effectively and efficiently.

• ผ้้มีิสิ่�วนได้เสีิ่ยได้รัิบก�ริบริริเท�และเยียวย�
 ผลกริะทบจำ�กคว�มิเสีิ่�ยงอย��งเป็็นธุริริมิและ
 มิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่
 Stakeholders are fairly and effectively 
 compensated and remedied for the 
 impacts of risks.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• ผ้ม้ิสีิ่�วนไดเ้สีิ่ยไดร้ิบัผลตอบแทนและก�ริป็ฏิบิติั
 ที� ไมิ�เป็็นธุริริมิ นำ�มิ�ซึ�งป็ริะเด็นก�ริละเมิิด
 กฎหมิ�ย สิ่ิทธุิมินุษัยชนและแริงง�น 
 Stakeholders receive unfair treatment 
 and returns, leading to issues of legal, 
 human rights, and labor violations.

•  เกิดคว�มิเสีิ่ยห�ยจำ�กป็ริะเด็นก�ริละเมิิด
 กฎหมิ�ย สิ่ิทธุิมินุษัยชนและแริงง�น ทำ�ให้
 ผ้้มีิสิ่�วนได้เสีิ่ยไมิ�สิ่�มิ�ริถบริริลุเป้็�หมิ�ย
 ก�ริดำ�เนินธุุริกิจำขององค์กริได้
 Damage arising from violations of laws, 
 human rights, and labor rights prevents 
 stakeholders from achieving the 
 organization’s business objectives.

• ผ้้มีิสิ่�วนได้เสิ่ียได้รัิบผลกริะทบริุนแริงจำ�ก
 ก�ริบริิห�ริคว�มิเสิ่ี�ยงที� ไมิ�มิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่ 
 และไมิ�ได้รัิบก�ริบริริเท�คว�มิเสีิ่�ยงที�เป็็นธุริริมิ
 Stakeholders experience severe impacts 
 due to ineffective risk management and 
 do not receive fair risk mitigation.
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • ก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี
  Good Corporate Governance
 • จำริริย�บริริณธุุริกิจำ
  Business Ethics 
 • ก�ริบริิห�ริจำัดก�ริคว�มิเสิ่ี�ยง
  Risk Management
 
URL:
 • แนวป็ฏิิบัติและก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี 
  Practices and Corporate Governance 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com) 
  • ก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี
  Corporate Governance 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com) 
 • จำริริย�บริริณท�งธุุริกิจำและก�ริป็ฏิิบัติ
  ต�มิกฎหมิ�ย กฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อง
  Business Conduct, and Ethics 
  Compliance
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com) 
  • ก�ริบริิห�ริจำัดก�ริคว�มิเสิ่ี�ยงและ
  วิกฤตก�ริณ์
  Risk and Crisis Management 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

นักลงทุน
Investors

ล้กค้�
Customers

ภั�คริัฐ
Public Sector 

ค้�ค้�
Suppliers

ชุมิชนและสิ่ังคมิ
Community and 

Society

GRI 2 General
Disclosure 2021
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

การจัดการสภาพ
ภ้มิอากาศและสิ�งแวดล้อม	
Climate & Environment

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• เพ่ื่�มิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่กริะบวนก�ริผลิตผลิตภััณฑ์์ที�เป็็น
 มิิตริต�อสิิ่�งแวดล้อมิ โดยพัื่ฒน�ผลิตภััณฑ์์ค�ร์ิบอน
 ต�ำ�กว�� 50% ของผลิตภััณฑ์์ในป็ี 2567 
 Enhance the efficiency of environmentally 
 friendly production processes by developing 
 low-carbon products to account for over 
 50% of total products by 2024.

• เพ่ื่�มิศักยภั�พื่ก�ริบริิห�ริจัำดก�ริทรัิพื่ย�กริและ
 พื่ลังง�นตลอดจำนเพ่ื่�มิก�ริใช้พื่ลังง�นหมุินเวียน
 ริวมิทั�งยกริะดับมิ�ตริฐ�นก�ริผลิตผลิตภััณฑ์์ค�ร์ิบอน
 ต�ำ� สิ่�งผลให้ป็ริิมิ�ณก�ริป็ล�อยก๊�ซเริือนกริะจำก
 ลดลงกว�� 3,802 ตันค�ร์ิบอนไดออกไซด์เทียบเท��
 ต�อปี็ และช�วยป็ริะหยัดค��ใช้จำ��ยกว�� 3.31 ล้�นบ�ท
 Enhance resource and energy management 
 capabilities, increase the use of renewable 
 energy, and elevate standards for low-carbon 
 product manufacturing. These efforts result 
 in a reduction of greenhouse gas emissions 
 by over 3,802 tons of CO

2
 equivalent per year 

 and cost savings of more than 3.31 million 
 THB. 

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• ริ�ค�วัตถุดิบท�งก�ริเกษัตริส้ิ่งข้�นกว�� 14% 
 สิ่ำ�หริับวัตถุดิบป็�ล์มิน�ำ�มิัน จำ�กสิ่ภั�พื่ภั้มิิอ�ก�ศ
 ที�แป็ริป็ริวน สิ่�งผลต�อกริะบวนก�ริผลิตและอ�จำนำ�
 ไป็สิ่้�ก�ริหยุดชะงักในก�ริผลิตของบริิษััทฯ
 The prices of agricultural raw materials have 
 increased by 14% for oil palm due to fluctuating
  climate conditions. This impacts the production
  process and may lead to disruptions in the
  Company’s operations.

• ป็ริิมิ�ณก�ริใช้พื่ลังง�น ริวมิทั�งป็ริิมิ�ณขยะและ
 ของเสีิ่ยเพื่่�มิส้ิ่งข้�น จำ�กก�ริบริิห�ริจัำดก�ริที�ไมิ�มีิ
 ป็ริะสิิ่ทธุิภั�พื่ ทำ�ให้ไมิ�สิ่�มิ�ริถบริริลุเป็้�หมิ�ย
 ลดก�ริป็ล�อยก๊�ซเริือนกริะจำกทั�งในริะยะสิ่ั�น
 และริะยะย�ว สิ่�งผลต�อคว�มิน��เชื�อถือขององค์กริ
 Energy consumption, as well as the amount of
 waste and by products, has increased due to 
 inefficient management. This hinders the 
 achievement of greenhouse gas reduction 
 targets in both the short and long term, affecting 
 the organization’s credibility.

• ได้ รัิบคว�มิเสิ่ียห�ยจำ�กก�ริละเมิิดกฎหมิ�ย
 ข้อกำ�หนด และมิ�ตริก�ริด้�นสิ่ิ�งแวดล้อมิ
 Suffer damages from violations of environmental 
 laws, regulations, and measures.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ลดผลกริะทบด้�นสิิ่�งแวดล้อมิในสัิ่งคมิและ
 ชุมิชนใกล้เคียง จำ�กป็ริิมิ�ณก�ริป็ล�อยก๊�ซ
 เริือนกริะจำกที�ลดลง ป็ริิมิ�ณขยะและของเสิ่ยี
 ที�ลดลง 
 Reduce environmental impacts on 
 society and neighboring communities 
 by lowering greenhouse gas emissions 
 and decreasing waste and by products.

• ผ้้มีิสิ่�วนได้เสีิ่ยได้รัิบก�ริสิ่นับสิ่นุนก�ริออก
 นโยบ�ย หรืิอมิ�ตริก�ริด้�นก�ริเป็ลี�ยนแป็ลง
 สิ่ภั�พื่ภ้ัมิิอ�ก�ศ และสิ่�มิ�ริถบริริลุเป้็�หมิ�ย
 ก�ริดำ�เนินง�นด้�นสิิ่�งแวดล้อมิและก�ริจัำดก�ริ
 ด้�นสิ่ภั�พื่ภ้ัมิิอ�ก�ศได้อย��งมีิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่
 Stakeholders are supported in developing 
 policies or measures addressing climate 
 change and can effectively achieve 
 environmental and climate management 
 goals.

• ตอบโจำทย์คว�มิต้องก�ริผลิตภััณฑ์์ที�เป็็น
 มิิตริต�อสิ่ิ�งแวดล้อมิ 
 Meet the demand for environmentally 
 friendly products.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• เกษัตริกริป็ริะสิ่บป็ญัห�จำ�กก�ริเป็ลี�ยนแป็ลง
 สิ่ภั�พื่ภั้มิิอ�ก�ศ สิ่�งผลต�อคุณภั�พื่ของ
 ผลผลิต และทำ�ให้จำำ�นวนผลผลิตต�ำ�ลง  
 Farmers face challenges from climate 
 change, affecting the quality of their 
 crops and resulting in reduced yields.

•  ละเมิิดสิ่ิทธุิมินุษัยชน และคว�มิเป็็นอย้�ที�ดี
 ของคนในชุมิชมิริอบข้�ง จำ�กป็ริิมิ�ณขยะ
 และของเสีิ่ย ริวมิถงึมิลพื่ษ่ัที�ถก้ป็ล�อยออกมิ�
 Human rights and the well-being of 
 surrounding communities are violated 
 due to waste, byproducts, and pollution 
 being released.
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • ก�ริผลิตอย��งมิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่
  Efficient Production
 • ก�ริพื่ัฒน�ผลิตภััณฑ์์อย��งมิี
  คว�มิริับผิดชอบ
  Responsible Product Development
 • ก�ริกักเก็บและชดเชยค�ริ์บอน
  Carbon Capture and Compensation
 
URL:
 • ริะบบบริิห�ริจำัดก�ริและก�ริลงทุนด้�น
  สิ่ิ�งแวดล้อมิ
  Environmental Policy and 
  Management System 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com) 
 • กลยุทธุ์ด้�นก�ริเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภั�พื่
  ภั้มิิอ�ก�ศ 
  Climate Change Strategy 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
 • ก�ริบริิห�ริจำัดก�ริพื่ลังง�น
  Energy Management 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
 • ก�ริจำัดก�ริน�ำ�เพื่่�อคว�มิยั�งยืน 
  Sustainable Water 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
 • ก�ริจำัดก�ริของเสิ่ีย
  Waste management 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

พื่นักง�น
Employees

GRI 305 Emission 
2016: SOx, NOx and 
other significant air 

emissions (GRI 305-7) 

GRI 303 Water and 
Effluent 2018: Water 

Withdrawal 
(GRI 303-3), Water 

Discharge (GRI 303-4), 
Water Consumption 

(GRI 303-5)

GRI 306 Waste 2020: 
Waste Generated

(GRI 306-3), 
Waste Diverted from 
Disposal (GRI 306-4), 

Waste Directed to 
Disposal (GRI 306-5)

GRI 302 Energy 2016: 
Energy Consumption 

within the organization 
(GRI 302-1), 
Total energy

consumption outside 
the organization

(GRI 302-2); Energy 
intensity (GRI 302-3)

GRI 305 Emissions 
2016: Direct (Scope 1) 

GHG Emissions
(GRI 305-1),

Energy Indirect
(Scope 2) GHG 

Emissions (GRI 305-2), 
Other Indirect

(Scope 3) GHG
Emission (GRI 305-3)
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

การบริหุ้ารจัดการ
ความเสี่ยง

Risk Management

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• เพื่่�มิป็ริะสิิ่ทธุิภั�พื่แผนง�นก�ริรัิบมืิอ เพื่่�อลด
 คว�มิเสิ่ี�ยงในก�ริเกิดคว�มิเสิ่ียห�ยต�อชื�อเสิ่ียง
 และคว�มิน��เชื�อถือของบริิษััทฯ ริวมิทั�งคว�มิเสีิ่�ยง
 ต�อก�ริดำ�เนินง�นที�จำะกริะทบผลป็ริะกอบก�ริของ
 บริิษััทฯ 
 Enhance the efficiency of the Business 
 Continuity Plan (BCP) to mitigate risks of 
 damage to the Company’s reputation and 
 credibility, as well as operational risks that 
 could impact the Company’s performance.

• สิ่�มิ�ริถริับมิือก�ริเป็ลี�ยนแป็ลงจำ�กคว�มิเสิ่ี�ยง
 ทั�งในริะยะสัิ่�นและริะยะย�วได้อย��งมีิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่
 และทันท�วงที
 Effectively and promptly manage changes 
 arising from both short-term and long-
 term risks.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• สิ่ริ้�งคว�มิเสิ่ียห�ยแก�ภั�พื่ลักษัณ์  และ
 ผลป็ริะกอบก�ริท�งธุรุิกิจำของบริษัิัทฯ และอ�จำ
 นำ�มิ�ซึ�งคว�มิล้มิเหลวในก�ริดำ�เนินง�นท�งธุุริกิจำ 
 เนื�องจำ�กไมิ�สิ่�มิ�ริถริับมิือคว�มิเป็ลี�ยนแป็ลง
 และผลกริะทบจำ�กคว�มิเสิ่ี�ยง
 Damage the Company’s image and 
 business performance, potentially leading 
 to operational failure due to an inability 
 to address changes and mitigate the 
 impacts of risks.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ลดป็ญัห�ที�อ�จำเกิดข้�นกับผ้มี้ิสิ่�วนได้เสิ่ยีจำ�ก
 คว�มิเสีิ่�ยงด�้นก�ริป็ฏิบัิติก�ริและคว�มิเสีิ่�ยง
 ด้�นก�ริเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภั�พื่ภั้มิิอ�ก�ศ จำ�ก
 แผนก�ริริับมิือคว�มิเสิ่ี�ยงที�มีิป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่ 
 คริอบคลมุิผ้้มิสีิ่�วนไดเ้สีิ่ยที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ�มิ
 Minimize potential issues for stakeholders 
 arising from operational risks and climate 
 change risks through an effective risk 
 management plan that encompasses all 
 relevant stakeholder groups.

• เพื่่�มิทักษัะก�ริว�งแผนเพื่่�อแก้ป็ัญห�และ
 ตัดสิ่ินใจำ ผ��นก�ริจำัดฝึกอบริมิเตริียมิ
 คว�มิพื่ริ้อมิให้แก�ผ้้มิีสิ่�วนได้เสิ่ีย
 Enhance problem-solving and decision
 -making skills through training programs 
 designed to prepare stakeholders 
 effectively.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• ผลป็ริะกอบก�ริที�ลดลงของบริิษััทฯ อันเนื�องมิ�
 จำ�กก�ริบริิห�ริคว�มิเสีิ่�ยงที�ไมิ�มีิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่ 
 สิ่�งให้ผลตอบแทนท�งก�ริเงินของนักลงทุน
 ต�ำ�ลง ริวมิถงึสิ่�งผลต�อผลตอบแทนต�อผ้้มีิสิ่�วน
 ได้เสีิ่ยอื�น ๆ ตลอดห�วงโซ�อุป็ท�น
 The Company’s declining performance, 
 resulting from ineffective risk management, 
 leads to reduced financial returns for 
 investors and impacts the returns for other 
 stakeholders across the supply chain.

•  คว�มิผันผวนของริ�ค�วัตถุดิบ ริวมิทั�งสิิ่นค้� 
 อันเนื�องมิ�จำ�กคว�มิล้มิเหลวในก�ริจำัดก�ริ
 คว�มิเสีิ่�ยงด้�น สิ่�งผลให้ล้กค้�ไมิ�ได้รัิบสิิ่นค้�ที�
 มิีคุณภั�พื่ และอ�จำนำ�ไป็สิ่้�ก�ริละเมิิดสิ่ิทธุิ
 มินุษัยชนและแริงง�นในป็ริะเด็นต��ง ๆ 
 Fluctuations in raw material prices, as
 well as products, due to the failure in 
 managing risks, result in customers not 
 receiving quality products and may lead 
 to violations of human rights and labor 
 rights in various areas.
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • ก�ริป็ริะเมิินคว�มิเสิ่ี�ยง 
  Risk Assessment
 • คว�มิเสิ่ี�ยงที�เกิดข้�นใหมิ�
  Emerging Risks 
 • วัฒนธุริริมิคว�มิเสิ่ี�ยง
  Risk Culture
  
URL:
 • ก�ริบริิห�ริจำัดก�ริคว�มิเสิ่ี�ยงและ  
  วิกฤตก�ริณ์
  Risk and Crisis Management
   | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

นักลงทุน
Investors

พื่นักง�น
Employees
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

การรับผู้ิดชีอบติ่อ
ผู้ลิติภัณฑ์

Product Responsibility

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ผลิตภััณฑ์์ทั�งหมิดได้รัิบก�ริรัิบริองฉล�กค�ร์ิบอน
 ฟุตพื่ริิ�นท์
 100% of the company’s products have 
 received carbon footprint products labels.

• เพ่ื่�มิจำำ�นวนผลิตภััณฑ์์ค�ร์ิบอนต�ำ�ของบริิษััทฯ 
 เพ่ื่�อลดก�ริป็ล�อยก๊�ซเรืิอนกริะจำกจำ�กก�ริผลิต 
 และก�ริใช้ผลิตภััณฑ์์
 Increase the number of low-carbon products 
 to reduce greenhouse gas emissions from 
 production and product usage.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ตอบสิ่นองนโยบ�ย มิ�ตริก�ริ และข้อกำ�หนด
 ของภั�ครัิฐ สิ่�งผลให้ป็ริะเทศบริริลุเป้็�หมิ�ยที�
 กำ�หนด และเป็็นที�ยอมิรัิบในริะดับสิ่�กล
 Comply with government policies, 
 measures, and regulations, contributing 
 to the country’s achievement of set targets 
 and gaining international recognition.

• ตอบสิ่นองต�อคว�มิต้องก�ริสิิ่นค้�ที�เป็็นมิิตริ
 ต�อสิิ่�งแวดล้อมิของล้กค้�
 Respond to customer demand for 
 environmentally friendly products.

• ลดปั็ญห�ด้�นสิิ่�งแวดล้อมิ ซึ�งเป็็นผลมิ�จำ�ก
 ก�ริดำ�เนินธุุริกิจำในชุมิชนและสัิ่งคมิริอบข้�ง
 Mitigate environmental issues caused 
 by business operations in surrounding 
 communities and society.

• สิ่�งเสิ่ริิมิและเพื่่�มิทักษัะด้�นนวัตกริริมิ ผ��น
 ก�รินำ�เสิ่นอ ลงทุน และวิจัำยผลิตภััณฑ์์
 ค�ร์ิบอนต�ำ�สิ่�มิ�ริถผลักดันและสิ่ร้ิ�ง
 ก�ริเรีิยนร้้ิให้กับอุตสิ่�หกริริมิโอลีโอเคมีิภััณฑ์์
 ในเมืิองไทย
 Promote and enhance innovation skills
  through the development, investment, 
 and research of low-carbon products, 
 driving progress and fostering learning 
 within Thailand’s oleochemical industry.
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • ผลิตภััณฑ์์ค�ริ์บอนต�ำ�
  Low-Carbon Products
 • นวัตกริริมิเพื่่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิและสิ่ังคมิ
   Innovation for Environment and 
  Society

URL:
 • คว�มิริับผิดชอบต�อผลิตภััณฑ์์ 
  Product Stewardship  
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

ภั�คริัฐ
Public Sector

ค้�ค้�
Suppliers

GRI 301 Material 
2016: Material used by 

weight or volume
(GRI 301-1)
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

การพัฒนาศักยภาพ
และการด้แลพนักงาน

Human Capital
Development and 

Retention

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• เพ่ื่�มิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำของบริิษััทฯ 
 จำ�กก�ริขับเคลื�อนโดยพื่นักง�นที�มีิศักยภั�พื่
  Enhance the company’s operational 
 efficiency driven by a highly capable 
 workforce.

• บริิษััทฯ สิ่�มิ�ริถเติบโตไป็ได้อย��งมัิ�นคงและยั�งยืน
 จำ�กก�ริดึงด้ดและรัิกษั�พื่นักง�นที�มีิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่
 Ensure stable and sustainable growth by 
 attracting and retaining talented and 
 effective employees.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• บริิษััทฯ ส้ิ่ญเสีิ่ยชื�อเสีิ่ยง สิ่�งผลให้ไมิ�สิ่�มิ�ริถดึงด้ด 
 และรัิกษั�บุคล�กริที�มีิคว�มิร้้ิ คว�มิสิ่�มิ�ริถได้
 The Company has suffered a loss of 
 reputation, resulting in an inability to 
 attract and retain knowledgeable and 
 skilled personnel.
 
• ผลป็ริะกอบก�ริของบริิษััทฯ ลดลงจำ�ก
 คว�มิสิ่�มิ�ริถท�งก�ริดำ�เนินธุุริกิจำที�ลดลง 
 เนื�องจำ�กข�ดแคลนพื่นักง�นที�มิีศักยภั�พื่ 
 The Company’s performance has declines 
 due to reduced operational capability 
 stemming from a shortage of skilled 
 employees.

• บริษิัทัฯ  ข�ดก�ริพื่ฒัน�ด�้นองคค์ว�มิริ้ ้ทำ�ให้
 ล้�หลังและข�ดคว�มิสิ่�มิ�ริถในก�ริแข�งขัน
 T h e  C o m p a ny  l a c k s  k n o w l e d g e 
 development, resulting in obsolescence 
 and a diminished ability to compete.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• พื่นักง�นได้ริับก�ริสิ่�งเสิ่ริิมิคว�มิเป็็นอย้�ที�ดี
 ริวมิทั�งได้รัิบผลตอบแทนอย��งเป็็นธุริริมิ 
 ตลอดจำนสิิ่ทธิุป็ริะโยชน์ต��ง ๆ  สิ่ำ�หริบัตนเอง
 และคริอบครัิว จำ�กก�ริทำ�ง�นริ�วมิกับบริิษััทฯ 
 Employees are supported in their 
 well-being and receive fair compensation 
 along with various benefits for themselves 
 and their families through working with 
 the Company.

• พื่นักง�นได้ริับก�ริสิ่�งเสิ่ริิมิและพื่ัฒน�ทักษัะ
 คว�มิร้้ิคว�มิสิ่�มิ�ริถ ทำ�ให้สิ่�มิ�ริถป็ฏิิบัติง�น
 ได้อย��งมิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่
 Employees are encouraged and 
 empowered through skill and knowledge 
 development, enabling them to perform 
 their duties effectively.

• เพื่่�มิริะดบัคว�มิผก้พื่นัของผ้้มิสีิ่�วนได้เสีิ่ยต�อ
 บริิษััทฯ ซึ�งเป็็นสิ่�วนสิ่ำ�คัญในก�ริสิ่ริ้�ง
 คว�มิเจำริิญ และศักยภั�พื่ในก�ริเติบโตท�ง
 เศริษัฐกิจำของป็ริะเทศ
 Increase stakeholder engagement with 
 the Company, which plays a crucial role 
 in fostering prosperity and enhancing 
 the nation’s economic growth potential.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• นำ�มิ�ซึ�งป็ริะเด็นก�ริละเมิิดสิ่ิทธิุมินุษัยชน
 และแริงง�น จำ�กก�ริจ้ำ�งง�นและก�ริได้รัิบ
 ค��ตอบแทนที�ไมิ�เป็็นธุริริมิ
 This leads to issues of human rights 
 and labor violations stemming from unfair 
 employment practices and inadequate 
 compensation.

• พื่นักง�นไมิ�ไดร้ิบัก�ริอบริมิเพื่่�อพัื่ฒน�ทักษัะ
 ที�จำำ�เป็็นในก�ริป็ฏิิบัติง�น สิ่�งผลให้ก�ริทำ�ง�น
 มิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่น้อยลง ไมิ� เป็็นไป็ต�มิ
 คว�มิค�ดหวังของบริิษััทฯ 
 Employees do not receive training to 
 develop the necessary skills for their roles, 
 resulting in decreased work efficiency 
 and performance that falls short of the 
 Company’s expectations.

•  ผลตอบแทนสิ่ำ�หริบันักลงทุนต�ำ�ลง เนื�องจำ�ก
 บริิษััทฯ ข�ดบุคล�กริที�มีิคว�มิร้้ิคว�มิสิ่�มิ�ริถ
 มิ�ช�วยสิ่�งเสิ่ริิมิก�ริดำ�เนินง�น
 Returns for investors decline due to the 
 Company’s lack of knowledgeable and 
 skilled personnel to support and enhance 
 operations.



 

ภั�คริัฐ
Public Sector

นักลงทุน
Investors

ค้�ค้�
Suppliers
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • ก�ริพื่ัฒน�พื่นักง�น
  Employee Development
 • ก�ริด้แลพื่นักง�น
  Employee Care 
 • ก�ริดึงด้ดพื่นักง�น
  Employee Attraction
 • ก�ริสิ่ริริห�พื่นักง�น
   Employee Recruitment

URL:
 • สิ่ิทธุิมินุษัยชน 
  Human Rights  
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
 • พื่นักง�นของเริ�
  Our Employees
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
 • คว�มิริับผิดชอบต�อสิ่ังคมิ
  Corporate Social Responsibility 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

พื่นักง�น
Employees

GRI 405 Diversity
and Equal Opportunity 

2016: Ratio of
basis salary and

remuneration
(GRI 405-2)

GRI 2 General
Disclosure 2021

(GRI 2-7)
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

การบริหุ้ารจัดการ
หุ้่วงโซ่่อุปทาน

Supply Chain
Management

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• เพ่ื่�มิเสิ่ถียริภั�พื่ในก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ จำ�ก
 ก�ริคัดเลือกพัื่นธุมิิตริท�งธุุริกิจำ และค้�ค้�ที�มิี
 ป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่ และยึดหลักคว�มิยั�งยืน
 Enhance the stability of the Company’s 
 operations by selecting efficient business 
 partners and suppliers, adhering to the 
 principles of sustainability.

• ลดต้นทุนก�ริผลิต จำ�กก�ริสิ่�งเสิ่ริิมิให้ค้�ค้�
 ดำ�เนินง�นภั�ยใต้หลักก�ริคว�มิยั�งยืน
 Reduce production costs by encouraging  
 suppliers to operate under the principles of 
 sustainability.

• เพื่่�มิศักยภั�พื่ในก�ริสิ่�งมิอบวัตถุดิบ ซึ�งช�วย
 สิ่�งเสิ่ริมิิคว�มิต�อเนื�องของก�ริสิ่�งมิอบผลิตภัณัฑ์์
 Enhance the capacity for raw material 
 delivery, supporting the continuity of 
 product delivery.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• ลดคว�มิน��เชื�อถือ และส้ิ่ญเสีิ่ยชื�อเสีิ่ยง จำ�ก
 ก�ริละเมิิดกฎหมิ�ย สิ่ิทธุิมินุษัยชนและแริงง�น 
 ตลอดจำนสิ่ริ�้งผลกริะทบด�้นสิ่ิ�งแวดล้อมิ จำ�ก
 กริะบวนก�ริได้มิ�ซึ�งวัตถุดิบและก�ริจำัดซื�อ
 จำัดจำ้�งที�ไมิ�มิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่
 Reduce credibility and reputation due to 
 violations of laws, human rights, and 
 labor standards, as well as environmental 
 impacts resulting from inefficient raw 
 material sourcing and procurement 
 processes.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ให้คว�มิริ้้แก� เกษัตริกริในป็ริะเทศไทยใน
 ก�ริป็ล้กป็�ล์มิอย��งยั�งยืน ซึ�งเป็็นก�ริเพื่่�มิ
 ศักยภั�พื่ของเกษัตริกริไทย ลดก�ริตัดไม้ิ
 ทำ�ล�ยป็่� และลดผลกริะทบจำ�กคว�มิเสิ่ี�ยง
 ด้�นสิิ่ทธิุมินุษัยชน ที�อ�จำจำะเกิดข้�นจำ�ก
 ก�ริป็ล้กป็�ล์มิน�ำ�มิัน และวัตถุดิบท�ง
 ก�ริเกษัตริอื�น ๆ
 Educate farmers in Thailand on 
 sustainable palm cultivation, enhancing 
 their capabilities while reducing 
 deforestation and mitigating risks related 
 to human rights violations that may 
 arise from palm oil and other agricultural 
 raw material production.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• เพ่ื่�มิผลกริะทบจำ�กก�ริตัดไม้ิทำ�ล�ยป่็� 
 ก�ริจัำดก�ริทรัิพื่ย�กริอย��งไมิ�ยั�งยืน ซึ�งสิ่�งผล
 ให้เกิดก�ริข�ดแคลนทรัิพื่ย�กริธุริริมิช�ติและ
 สิ่ร้ิ�งคว�มิเสีิ่ยห�ยต�อคว�มิหล�กหล�ยของ
 ริะบบนิเวศน์ จำ�กคว�มิล้มิเหลวในก�ริสืิ่�อสิ่�ริ
 จำริริย�บริริณในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำของผ้้ผลิต 
 /จัำดห�สิิ่นค้� วัตถุดิบ และก�ริบริิก�ริ 
 (Supplier Code of Conduct)
 Increase the impact of deforestation and
 unsustainable resource management, 
 leading to natural resource shortages 
 and damage to ecosystem diversity due 
 to the failure to communicate the Sup
 plier Code of Conduct effectively to 
 producers, suppliers of goods, raw 
 materials, and services.



69

ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • ก�ริบริิห�ริจำัดก�ริคว�มิเสิ่ี�ยงด้�น
  คว�มิยั�งยืน 
  Sustainability Risk Management
 • ก�ริบริิห�ริวัตถุดิบ
  Raw Material Management
 • ก�ริบริิห�ริริะบบขนสิ่�งและคลังสิ่ินค้�
  Transportation and Warehouse
  Management

URL:
 • ก�ริบริิห�ริและสิ่ริ้�งคว�มิสิ่ัมิพื่ันธุ์อันดี
  ตลอดห�วงโซ�คุณค�� 
  Value Chain Menagement
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
 • คว�มิริับผิดชอบต�อสิ่ังคมิ
  Corporate Social Responsbillity
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

GRI 308 Supplier
Environmental

Assessment 2016: 
Disclosure

GRI 308-1
New suppliers that 

were screened using 
environmental criteria

GRI 414 Suppliers
Social Assessment 
2016: Disclosure 

GRI 414-1
New Suppliers that 

were screened using 
social criteria

นักลงทุน
Investors

ค้�ค้�
Suppliers

ชุมิชนและสิ่ังคมิ
Community and 

Society

ภั�คริัฐ
Public Sector 

ล้กค้�
Customers
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

นวัติกรรม
Innovation

Management

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• เพ่ื่�มิก�ริลงทุนเพ่ื่�อพัื่ฒน�วิจัำย นำ�ไป็ส้ิ่�ก�ริพัื่ฒน�
 คุณภั�พื่ผลิตภััณฑ์์ ซึ�งช�วยเพ่ื่�มิม้ิลค��ต�อยอด
 ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และสิ่ร้ิ�งขีดคว�มิสิ่�มิ�ริถ
 ในก�ริแข�งขันท�งธุุริกิจำ โดยก�ริลงทุนในด้�น
 ก�ริวิจำัยและพื่ัฒน�ผลิตภััณฑ์์คิดเป็็น 2.55 
 ล้�นบ�ท
 Increase investment in research and 
 development, leading to improved product 
 quality, enhanced value-added opportunities
 for the company’s products, and strengthened 
 business competitiveness. The investment 
 in product research and development 
 amounts to 2.55 million THB.

• สิ่�งเสิ่ริิมิก�ริพัื่ฒน�และวิจัำยนวัตกริริมิกริะบวนก�ริ 
 สิ่�มิ�ริถเสิ่ริิมิป็ริะสิิ่ทธิุภั�พื่ในก�ริใช้ทรัิพื่ย�กริ
 ให้เกิดป็ริะโยชน์ส้ิ่งสุิ่ด ตลอดจำนลดก�ริป็ล�อย
 มิลพื่่ษั และลดก�ริป็ล�อยก๊�ซเรืิอนกริะจำก
 ส้ิ่�สิิ่�งแวดล้อมิ
 Promote the development and research of
 process innovations to enhance resource 
 utilization efficiency, maximize benefits, 
 reduce pollution emissions, and lower 
 greenhouse gas emissions into the 
 environment.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• เสิ่ียคว�มิสิ่�มิ�ริถในก�ริแข�งขันในตล�ด
 (Business Competitiveness) และก�อให้เกิด
 ก�ริส้ิ่ญเสีิ่ยสิ่�วนแบ�งตล�ดต�อค้�แข�ง จำ�ก
 ก�ริตอบสิ่นองต�อก�ริเป็ลี�ยนแป็ลงด้�น
 นวัตกริริมิที�ล��ช้�
 Loss of business competitiveness and 
 market share to competitors due to 
 delayed responses to innovation 
 changes.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ริ�ค�สิ่ินค้�ลดลงพื่ริ้อมิคุณภั�พื่ที�ดีข้�น
 Product  pr ices decrease whi le 
 maintaining improved quality.

• พื่นักง�นได้ริับก�ริพื่ัฒน�คว�มิริ้้และทักษัะ
 ด้�นนวัตกริริมิที�เป็็นป็ริะโยชน์ต�อก�ริยกริะดับ
 คุณภั�พื่ของสิ่ินค้�
 Employees gain knowledge and skills 
 in innovation, contributing to the 
 enhancement of product quality.

• ค้�ค้�และล้กค้�มิีก�ริพื่ัฒน�นวัตกริริมิริ�วมิ
 กับท�งบริษัิัทฯ นำ�ไป็ส้ิ่�ก�ริพื่ฒัน�เศริษัฐกิจำ 
 สิ่ังคมิ และสิ่ิ�งแวดล้อมิของป็ริะเทศ
 Suppliers and customers collaborate 
 with the Company on innovation, driving 
 economic, social, and environmental 
 development in the country.

• ผ้้ถือ หุ้นได้ริับผลตอบแทนมิ�กข้�นจำ�ก
 ก�ริพื่ัฒน�และป็ริะยุกต์ใช้นวัตกริริมิ
 Shareholders receive higher returns from
  the development and application of 
 innovations.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• คุณภั�พื่ของสิิ่นค้�ไมิ�เป็็นไป็ต�มิคว�มิต้องก�ริ
 ของล้กค้� สิ่�งผลให้ผลป็ริะกอบก�ริของ
 นักลงทุนลดลง
 The quality of products does not 
 meet customer requirements, leading 
 to a decline in investor performance.

• ลดป็ริะสิิ่ทธุิภั�พื่ก�ริใช้ป็ริะโยชน์ส้ิ่งสิุ่ด
 จำ�กวัตถุดิบ อ�จำทำ�ให้เกิดปั็ญห�ก�ริใช้
 ทรัิพื่ย�กริธุริริมิช�ติ
 Reduced efficiency in maximizing the 
 use of raw materials may result in 
 issues related to natural resource 
 utilization.
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ล้กค้�
Customers

ค้�ค้�
Suppliers

ภั�คริัฐ
Public Sector

พื่นักง�น
Employees

ISR:
 • นวัตกริริมิเพื่่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิและสิ่ังคมิ 
  Innovation for Environment and 
  Society

 • ก�ริผลิตอย��งมิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่ 
  Efficient Production

URL:
 • ก�ริบริิห�ริจำัดก�รินวัตกริริมิ 
  Innovation Management  
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

ความมั่นคงปลอดภัยทาง
สารสนเทศและไซ่เบอร์	

Information and
Cybersecurity

การบริหุ้ารชีุมชีนสัมพันธ์
Community Relation

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ลดคว�มิเสีิ่ยห�ยจำ�กป็ริะเด็นก�ริละเมิิดข้อม้ิล
 สิ่�วนบุคคล และก�ริโจำริกริริมิข้อม้ิลสิ่�วนบุคคล ซึ�ง
 ช�วยเพ่ื่�มิคว�มิน��เชื�อถือต�อบริิษััทฯ และช�วยสิ่ร้ิ�ง
 ขีดคว�มิสิ่�มิ�ริถท�งก�ริแข�งขัน
 Minimize damages from personal data 
 breaches and theft, enhancing the Company’s 
 credibility and strengthening its competitive 
 advantage.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• สิ่ร้ิ�งภั�พื่ลักษัณ์และชื�อเสีิ่ยงแก�บริิษััทฯ จำ�ก
 ก�ริสิ่ร้ิ�งคว�มิสัิ่มิพัื่นธ์ุอันดีต�อชุมิชนผ��น
 ก�ริมีิสิ่�วนริ�วมิในด้�นต��ง ๆ 
 Enhance the Company’s image and reputation 
 by fostering positive relationships with 
  the community through active engagement 
 in various areas.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• ข้อม้ิลริั�วไหล ก�อให้เกิดคว�มิเสิ่ียห�ยต�อ
 ก�ริดำ�เนินง�นของบริิษััทฯ ริวมิทั�งเพื่่�มิริ�ยจำ��ย
 จำ�กก�ริชดเชยค��เสิ่ียห�ยสิ่ำ�หริับก�ริริั�วไหล
 ของข้อมิ้ล
 Data breaches result in operational 
 damage to the Company and increased 
 expenses from compensation for data 
 leakage.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• ได้รัิบข้อร้ิองเริียนจำ�กก�ริดำ�เนินง�นที� ไมิ�
 คำ�นึงถึงคว�มิต้องก�ริของชุมิชนและสิ่ังคมิ 
 นำ�ไป็ส้ิ่�ก�ริส้ิ่ญเสีิ่ยคว�มิน��เชื�อถอืของบริิษัทัฯ 
 Receiving complaints about operations 
 that disregard the needs of the community 
 and society can lead to a loss of the 
 Company’s credibility.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• รัิกษั�ข้อม้ิลสิ่�วนบุคคลของผ้้มิีสิ่�วนได้เสีิ่ย
 ทุกกลุ�มิ ซึ�งช�วยเสิ่ริิมิสิ่ริ้�งคว�มิมิั�นใจำใน
 ก�ริทำ�ง�นริ�วมิกับบริิษััทฯ
 Protect the personal data of all
 s takeho lder  g r oups ,  fos te r ing 
 confidence in collaborating with the 
 Company.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ยกริะดับคุณภั�พื่ชีวิตและสิุ่ขภั�วะที�ดีแก�คน
 ในชุมิชน
 Improve the quality of life and  well-being  
 of people in the community.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• นำ�ไป็ส้ิ่�ป็ริะเด็นก�ริละเมิิดสิิ่ทธุิมินุษัชน และ
 ส้ิ่ญเสีิ่ยคว�มิไว้ว�งใจำของผ้้มีิสิ่�วนได้เสิ่ีย
  จำ�กก�ริริั�วไหลข้อมิ้ลสิ่�วนบุคคล
 Lead to human rights violations and 
 loss of stakeholder trust due to personal 
 data breaches.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• นำ�ไป็ส้ิ่�ป็ริะเด็นก�ริละเมิิดสิิ่ทธุิมินุษัชน และ
 ส้ิ่ญเสีิ่ยคว�มิไว้ว�งใจำของผ้้มีิสิ่�วนได้เสีิ่ย จำ�ก
 ก�ริริั�วไหลข้อมิ้ลสิ่�วนบุคคล
 This can result in human rights 
 violations and negatively impact the 
 living conditions of the community.
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • ก�ริผลิตอย��งมิีป็ริะสิ่ิทธุิภั�พื่ 
  Efficient Production
  • ก�ริบริิห�ริริะบบขนสิ่�งและคลังสิ่ินค้�
  Transportation and Warehouse 
  Management

URL:
 • ก�ริกำ�กับด้แลและเป็้�หมิ�ยด้�น
  คว�มิมิั�นคงป็ลอดภััยสิ่�ริสิ่นเทศและ
  ไซเบอริ์ 
  Information Security, Cybersecurity, 
  and System Availability
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

ISR:
 • นวัตกริริมิเพื่่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิและสิ่ังคมิ
  Innovation for Environment and 
  Society

URL:
 • คว�มิริับผิดชอบต�อสิ่ังคมิ
  Corporate Social Responsibility 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

ล้กค้�
Customers

ภั�คริัฐ
Public Sector

ค้�ค้�
Suppliers

ชุมิชนและสิ่ังคมิ
Community and 

Society

ภั�คริัฐ
Public Sector

ล้กค้�
Customers

พื่นักง�น
Employees

พื่นักง�น
Employees

GRI 201 Economic 
Performance 2016: 

Community Investment 
(GRI 201-1)
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ประเด็นสำาคัญ
Material Topics

ผู้ลกระทบติ่อบริษัท
Impact to Company

ผู้ลกระทบติ่อผู้้้มีส่วนได้เสียภายนอก
Impact to External Stakeholder

ความรุนแรงของ
ผู้ลกระทบ

Impact Level

การบริหุ้ารและสร้างความ
สัมพันธ์อันดีกับล้กค้า	

Customer Relationship 
Management

ความหุ้ลากหุ้ลาย
ทางชีีวภาพ

Biodiversity

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• สิ่ร้ิ�งคว�มิพึื่งพื่อใจำให้กับล้กค้�โดยมีิริะดับ
 คว�มิพึื่งพื่อใจำของล้กค้�ร้ิอยละ 96 สิ่�งผลให้
 บริิษััทฯ ริักษั�ล้กค้�ปั็จำจุำบัน และขย�ยฐ�น
 ล้กค้�ใหมิ�
 Enhance customer satisfaction with a 
 satisfaction level of 96%, enabling the 
 Company to retain existing customers and 
 expand its customer base.

• เพ่ื่�มิโอก�สิ่ก�ริขย�ยธุุริกิจำริ�วมิกับล้กค้�
 Increase opportunities for business growth 
 in collaboration with customers.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ลดคว�มิเสีิ่�ยงในก�ริตัดไม้ิทำ�ล�ยป่็�ในสิ่�วนของ
 ก�ริได้มิ�ซึ�งวัตถุดิบของบริิษััทฯ และช�วยลด
 ผลกริะทบด้�นสิิ่�งแวดล้อมิ 
 Reduce the risk of deforestation in sourcing 
 the Company’s raw materials and help 
 minimize environmental impact.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ตอบสิ่นองคว�มิต้องก�ริของล้กค้�
 Meet customer needs effectively.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ป่็�ไม้ิ และทรัิพื่ย�กริธุริริมิช�ติได้รัิบก�ริฟ้�นฟู
 และเพื่่�มิคว�มิหล�กหล�ยท�งชีวภั�พื่
 Forests and natural resources are 
 restored, enhancing biodiversity.

• เพื่่�มิผลผลิตท�งก�ริเกษัตริ จำ�กก�ริฟ้�นฟู
 ธุริริมิช�ติและริะบบนิเวศน์
 Increase agricultural productivity 
 through the restoration of nature and 
 ecosystems.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• กริณีอุบัติเหตุ หริอืกริณเีสิ่ยีชวีติในก�ริทำ�ง�น
 ของพื่นักง�น หริือบุคคล�กริที� เกี�ยวข้อง 
 อ�จำก�อให้เกิดก�ริหยุดชะงักในก�ริดำ�เนินง�น 
 และสิ่�งผลต�อชื�อเสิ่ียงของบริิษััทฯ
 In cases of accidents or work-related 
 fatalities involving employees or relevant 
 personnel, operational disruptions may 
 occur and could impact the Company’s 
 reputation.

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ช�วยลดอุบัติเหตุที�อ�จำเกิดข้�นกับพื่นักง�น 
 และค้�ค้�ริะหว��งป็ฏิิบัติง�น ซึ� งช�วยลด
 คว�มิเสีิ่�ยงต�อก�ริละเมิิดสิิ่ทธิุมินุษัยชนและ
 แริงง�น
 Help reduce potential accidents involving
 employees and suppliers during 
 operations, thereby mitigating the risk 
 of violating human and labor rights.

ผู้ลกระทบเชีิงลบ
Negative Impacts

• อ�จำก�อให้เกิดคว�มิทุพื่พื่ลภั�พื่ของพื่นักง�น
  ที�สิ่�งผลกริะทบต�อคริอบครัิวของพื่นักง�น 
 นำ�มิ�ซึ�งคว�มิเป็็นอย้�ที�ย�กลำ�บ�ก
 May result in employee disabilities, 
 impacting their families and leading to 
 difficult living conditions.

อาชีีวอนามัย
และความปลอดภัย

Occupational
Health and Safety

ผู้ลกระทบเชีิงบวก
Positive Impacts

• ลดจำำ�นวนอุบัติเหตุที�เกิดข้�นภั�ยในบริิษััทฯ และ
 สิ่ร้ิ�งสิิ่�งแวดล้อมิในก�ริทำ�ง�นที�ดีข้�น ทำ�ให้
 ก�ริดำ�เนินธุุริกิจำเป็็นไป็อย��งต�อเนื�อง 
 Reduce the number of accidents occurring 
 within the Company and create a better 
 working environment, ensuring smooth and 
 continuous business operations.
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ขอบเขติของผู้ลกระทบ
Impact Boundary, Key Stakeholders 

and Human Rights
แนวทางการดำาเนินงาน
และผู้ลการดำาเนินงาน

Management Approach
and Key Initiatives

GRI SDGs
ภายในองค์กร

Within Organization
ภายนอกองค์กร

Outside Organization

ISR:
 • นวัตกริริมิเพื่่�อสิ่ิ�งแวดล้อมิและสิ่ังคมิ
  Innovation for the environment and 
  society.

URL:
 • ก�ริบริิห�ริและสิ่ร้ิ�งคว�มิสัิ่มิพื่ันธ์ุอันดี
  ริ�วมิกับล้กค้�
  Customer Relationship Management 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

ISR:
 • ก�ริกักเก็บและชดเชยค�ริ์บอน 
  Carbon Capture and Sequestration

URL:
 • กลยุทธุ์ด้�นก�ริเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภั�พื่
  ภั้มิิอ�ก�ศ
  Climate Strategy
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)
 • ริะบบบริิห�ริจำัดก�ริและก�ริลงทุนด้�น
  สิ่ิ�งแวดล้อมิ
   Environmental Policy and 
  Management System 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com)

ล้กค้�
Customers

ล้กค้�
Customers

ISR:
 • วัฒนธุริริมิคว�มิเสิ่ี�ยง
  Risk Culcure

URL:
 • อ�ชีวอน�มิัยและคว�มิป็ลอดภััย   
  Occupational Health and Safety 
  | Global Green Chemicals 
  (ggcplc.com) 

ค้�ค้�
Suppliers

ล้กค้�
Customers

พื่นักง�น
Employees

GRI 403 OHS 2018: 
Work Related injuries 
(GRI 403-9), Works 

Related Ill health
(GRI 403-10)

Number of process 
event safety (OGSS 

OG13), to be replaced 
by GRI 306 Waste 
2016 (GRI 306-3) 

which is topic standard 
disclosure for 2021 

O&G Sector Standard 
Ref.No. 11.8.2, 11.8.3
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ความท้าทาย
Challenges

ในสภาวะทีโ่ลกยังคงเผชญิกนัการเปล่ียนแปลงทางภูมิรฐัศาสตร์
ในปัจจุบัน ร่วมถึงความผันผวนทางเศรษฐกิจ ทำาให้บทบาท
ของการกำากับดูแลกิจการท่ีดีมีความสำาคัญในการบริหาร  
การตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ จะต้องเผชิญหน้ากับความท้าทาย
จากปัจจยัความเสีย่งทีส่ำาคญั อาท ิความเสีย่งทางการตลาด  
ความเส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงทางความหลากหลาย 
ทางชวีภาพ การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ การเปล่ียนแปลง
ในเรื่องข้อบังคับทางกฎหมาย และข้อกำาหนดจากมาตรการ 
การเปล่ียนผา่นสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต่ำา ซึง่ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ 
อาจส่งถึงการสูญเสียความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ระยะยาว และความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ หาก
ไม่มีการกำากับดูแลที่ดี

In the current geopolitical and economic volatility, the 

role of good corporate governance has become crucial 

in managing, maintaining, and responding to stakeholder 

expectations across the entire supply chain. GGC will face 

challenges from significant risk factors, such as market 

risks, financial risks, biodiversity risks, climate change, 

regulatory changes, and the requirements of transitioning 

to a low-carbon economy. These risks could lead to a 

loss of long-term stakeholder trust and diminish GGC’s 

competitiveness if not properly managed with strong 

governance practices.

3.	 การกำากับดูแลกิจการ	การบริหารความเสี่ยง	การปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง	 
  Governance, Risk Management and Compliance: GRC

ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญในปี	2567
Key Performance in 2024

ไม่มีข้อร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ปรับปรุง	 และพัฒนาการดำาเนินงานของบริษัทฯ	
ตามเจตนารมณ์ของโครงการแนวรว่มปฏิบัตขิอง	
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทุจรติ	(Thailand’s	
Private Sector Collective Action Against 
Corruption:	CAC)	อย่างครบถ้วน	

ร้อยละ	100 ของผู้บริหารและพนักงาน
รับทราบ	ลงนามและปฏิบัติตามคู่มือการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ท่ีเก่ียวข้องกับการฉ้อโกง	ซึ่งครอบคลุมเรื่อง
การคอร์รัปชันและทุจริต	ผลประโยชน์ทับซ้อน	
การไม่ดำาเนินงานตามกฎระเบียบ	และการดำาเนินงาน
เพื่อต่อต้านการแข่งขัน

No complaints related to violations of business ethics have been 
found.

Continuously	 improve	and	develop	 the	Company’s	operations	
in	full	alignment	with	the	objectives	of	Thailand’s	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	(CAC).

100% of executives and employees are aware of, have signed, 
and comply with the Corporate Governance Manual and Business 
Code of Conduct Handbook.

No complaints related to fraud, issues related to corruption, conflicts 
of interest, non-compliance with rules and regulations, or  
anti-competitive practices have been reported. 
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การดำาเนินธุรกิจจำาเป็นท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน เพื่อให้การดำาเนินงานเป็นไปตาม
แนวทางการดำาเนินงานขององค์กร และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์การดำาเนินงานขององค์กร ดังน้ัน บริษัทฯ จึงให้ 
ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
นโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

Business operations require cooperation from all sectors 

to ensure that the activities align with the organization’s 

operational guidelines and strategies. Therefore, GGC places 

great importance on the involvement of all stakeholders. 

The policy on responsibility toward stakeholders can be 

further explored on GGC website. 

เป้าหมาย
Goals

ไม่มีข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิด	 
จรรยาบรรณธุรกิจ	ในปี	2567

คงสถานะการเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมต่อต้าน
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย	(CAC)	อยา่งตอ่เน่ือง

พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในคู่มือ 
การกำากบัดแูลกิจการท่ีดี	และจรรยาบรรณธรุกิจ

จำานวนเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการฉ้อโกง	
ซึ่งครอบคลุมเรื่องการคอร์รัปชันและทุจริต	ผล
ประโยชนท์บัซอ้น	การไมด่ำาเนนิงานตามกฏระเบียบ	
และการดำาเนนิงานเพือ่ตอ่ตา้นการแขง่ขนั	คดิเป็น	0

No complaints related to violations of business ethics found in 2024.

Maintain	continuous	membership	 in	Thailand’s	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	(CAC).

All employees are aware of and have signed the Corporate 
Governance Manual and Business Code of Conduct Handbook.

No complaints related to fraud, issues related to corruption, 
conflicts of interest, non-compliance with rules and regulations, 
or anti-competitive practices reported.

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

สามารถอ่านข้อมูลเพ่�มเติมได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ
The policy on responsibility toward stakeholders can be further  
explored on GGC website.



กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ	
Strategy and Management Approach

บรษิทัฯ บูรณาการการกำากับดแูลกิจการ การบรหิารความเส่ียง 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ควบคูก่บั
การดำาเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจน
เพิม่ประสิทธภิาพในการวางแผนงาน การสอบทาน การควบคมุ 
ภายในระดบัองคก์ร และการประเมนิความเส่ียง ผ่านการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อป้องกัน 
และลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจส่งผลให้ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียขาดความเช่ือม่ันต่อธุรกิจของบริษัทฯ  
รวมท้ังลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอีกทั้ง
ยังช่วยให้บริษัทฯ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พร้อม
ท้ังตอบสนองและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งนำาไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรและสังคมอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ GRC และคณะทำางาน 
GRC เพือ่กำากับดแูลและรบัผดิชอบการดำาเนินงานดา้น GRC  
รวมทั้งร่วมดำาเนินกิจกรรมกับระดับปฏิบัติการ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าผู้บริหารและพนักงานของแต่ละหน่วยงานภายในองค์กร 
สามารถดำาเนินงานให้สอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมาย
ขององค์กรที่กำาหนดไว้

GGC integrates corporate governance, risk management,  

and compliance with relevant laws and regulations  

alongside operations that align with international standards. 

It also enhances the efficiency of planning, internal control 

reviews at the organizational level, and risk assessments 

through continuous monitoring and performance evaluation. 

This approach helps prevent and reduce conflicts of interest, 

which could undermine shareholder and stakeholder  

confidence to GGC. It also mitigates risks and impacts arising 

from economic, social, and environmental uncertainties.

Furthermore, it enhances GGC’s competitiveness , meets 

stakeholder expectations, and fosters trust among  

stakeholders, driving both the organization and society 

toward sustainable growth. 

GGC has appointed a GRC Committee and a GRC working Team 

to oversee and take responsibility for GRC operations as well as 

collaborate in carrying out activities to ensure that executives and  

employees in each department within the organization can 

carry out their tasks in alignment with GGC’s set plans and 

goals.
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คณะกรรมการ	GRC
GRC Committee

คณะกรรมการ GRC มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับแผน ขอบข่าย ทิศทาง และกระบวนการดำาเนินงานด้าน GRC ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน รวมถึงให้สอดคล้องกับคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
ตลอดจนสนับสนุนการดำาเนินงานด้าน GRC ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร และเกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ

The GRC Committee is responsible for reviewing and providing feedback on the plans, scope, direction, and processes related to GRC  
operations, ensuring alignment with the corporate governance policies, risk management, internal controls, as well as adherence to the  
corporate governance manual, business ethics, and GGC’s strategy. Furthermore, the committee supports the integration of GRC operations 
into the organizational culture to maximize the benefits to GGC.

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

หน่วยงานกิจการองค์กร
และเลขานุการบริษัท

Corporate Affairs and 
Corporate Secretary

หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร
Corporate Strategy

หน่วยงานกฎหมาย
Corporate Legal

หน่วยงานการตรวจสอบ
ภายใน

Internal Audit

คณะทำางาน	GRC
GRC Working Team

คณะทำางาน GRC มีหน้าที่จัดทำาแผนงาน วิเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลด้าน GRC เพื่อนำาไปใช้ในทางปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ 

The GRC working Team is responsible for developing plans, analysing, and evaluating GRC-related data to implement practical actions that 
maximize benefits to GGC.

หน่วยงานกำากับดูแลกิจการ การปฏิบัติตาม
เกณฑ์และเลขานุการบริษัทฯ

Corporate Governance, Compliance and 
Corporate Secretary

หน่วยงานกฎหมายธุรกิจองค์กร 
Corporate Legal and Counseling

หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร
และควบคุมภายใน 

Corporate Risk Management and Internal 
Control
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1.	กลยุทธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้	GRC	 
GRC Awareness

บริษัทฯ สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ GRC (GRC Awareness & Understanding) ให้กับพนักงาน
ท่ัวท้ังองค์กร โดยใช้แนวทางการปฏิบัติให้เห็นเป็นแบบอย่างโดยผู้นำาองค์กร (Tone from the Top) ในการนำา
นโยบาย GRC มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการทำางานอย่างจริงจัง เพ่ือเป็นแรงผลักดันให้พนักงานปฏิบัติตาม  
ร่วมกับการส่ือสารผ่านการดำาเนินการในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ บันทึกภายในเพ่ือแจ้งแก่พนักงาน สารจากกรรมการ
ผู้จัดการ คำาประกาศของผู้บริหารระดับสูง สุนทรพจน์ของหัวหน้าหน่วยงานในท่ีประชุม ถ้อยแถลงในรายงานแห่ง
ความย่ังยืน หรือในรายงานอ่ืน ๆ

GGC raises GRC Awareness & Understanding among all employees across the organization by 
implementing a “Tone from the Top” approach, where organizational leaders lead by example 
in applying GRC policies seriously in day-to-day work in order to drive employees to follow 
the guidelines. Communication is also carried out through various methods, including  
internal memos to inform staff, messages from the Managing Director, declarations from senior  
executives, speeches by department heads at meetings, and statements in sustainability reports 
or other relevant documents.

กลยุทธ์และการขับเคลื่อน	GRC	ของบริษัทฯ
GRC Strategy

2.	กลยุทธ์ด้านกรอบงาน	 
GRC Framework

ในมิติของการส่งเสรมิคา่นิยมผา่นกระบวนการต่าง ๆ  เพือ่ประสานวฒันธรรมองคก์ร และหลักการ GRC เกิดขึน้ 
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำาเนินการ ดังนี้

In terms of promoting values through various processes to align organizational culture with GRC 
principles sustainably, GGC has implemented the following actions:

•

•

•

•

บูรณาการหลักการทำางาน GRC เข้าด้วยกัน เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
มากข้ึน ส่งผลให้การดำาเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีชัดเจน
Integrated GRC principles to enhance data exchange across departments, resulting in 
improved operational efficiency and clear effectiveness.

จัดทำา Risk and Control Self-Assessment (RCSA) ท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในระดับกระบวนการ 
Conducted Risk and Control Self-Assessment (RCSA) across the organization to analyze 
risks and internal controls at the process level.

วิเคราะห์การทำางานแบบ End to End Process โดยตัดกระบวนการทำางานท่ีซ้ำาซ้อนหรือไม่จำาเป็นออก ส่งผล
ให้การทำางานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
Analyzed End-to-End processes by eliminating redundant or unnecessary procedures, 
leading to increased efficiency and effectiveness in operations.

ประเมินระดับการพัฒนากระบวนการประเมินความเส่ียงและควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA Maturity Level) 
พร้อมกำาหนดแผนการดำาเนินงานครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย ด้านการกำากับดูแล (Governance)  
ด้านบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร (People and Culture) ด้านกระบวนการประเมินความเส่ียงและการควบคุม
ภายในด้วยตนเอง (RCSA Process) ด้านเคร่ืองมือและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Tools & Technology) และด้าน
ข้อมูลเชิงลึกและข้อมูลการดำาเนินงาน (Performance Insights & Data) ตามแนวทางจากผู้เช่ียวชาญอิสระ
ภายนอก เพ่ือให้การดำาเนินงาน RCSA เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน 
Assess the RSCA maturity level  and establish an action plan covering all five areas: 
Governance, People and Culture, RCSA Process, Tools & Technology, and Performance 
Insights & Data. This assessment will follow the guidance of independent external experts 
to ensure that the RCSA process operates effectively and sustainably.

GGC has established a GRC strategy to drive its operations 

in alignment with the goals and international standards, 

building trust with stakeholders and enhancing internal 

operational efficiency

บริษัทฯ กำาหนดกลยุทธ์การดำาเนินงาน GRC เพ่ือขับเคล่ือน
กลยุทธ์และการดำาเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และสอดคล้อง
กับหลักสากล สามารถสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำาเนินงานภายใน
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3.	กลยุทธ์ด้านควบคุมผลการดำาเนินงาน	
Performance Monitoring

บริษัทฯ นำาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือให้การดำาเนินงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมี 
ความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ดังนี้  

GGC applies technology as a tool to enhance operational agility, speed, and security as follows:

• 

• 

• 

คณะทำางาน GRC ได้กำาหนดรูปแบบฐานข้อมูล GRC ท่ีจำาเป็นสำาหรับองค์กร และรวบรวมข้อมูลให้
เป็นฐานข้อมูลเดียว เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลท่ีมีความน่าเชื่อถือ เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวได้ผ่าน 
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการ รวมทั้งมีการจำากัดสิทธิการเข้าถึงแหล่งข้อมูลดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถใช้
ฐานข้อมูลดังกล่าวเป็นแนวทางการดำาเนินงานได้
The GRC Working Team has established the necessary GRC database structure for the 
organization and consolidated the data into a single database, making it easier to access 
reliable information. This data has been filtered by the committee and access rights to the 
data are restricted. This database serves as a guide for operations.

บริษัทฯ ประเมิน และเฝ้าติดตามผลการควบคุมภายในท่ัวท้ังองค์กร โดยใช้ RCSA และรายงานผล 
การประเมินให้กับผู้บริหารระดับสูงให้รับทราบอย่างสม่ำาเสมอ
GGC assesses and monitors internal controls throughout the organization using RCSA, 
regularly reporting the results to senior management.

บริษัทฯ วิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน GRC เพื่อพัฒนา และแก้ไขในส่วนงานที่มีความจำาเป็น รวมทั้งติดตาม
และควบคุมการดำาเนนิงานทีม่กีารเปลี่ยนแปลง และรายงานประเด็นสำาคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบั GRC ให้ผูบ้รหิาร
ระดับสูงรับทราบเป็นประจำา
GGC analyzes GRC performance to develop and address areas in need of improvement, while 
also tracking and controlling operations that have changed. Key GRC issues are reported to 
senior management regularly.
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บริษัทฯ ได้จัดทำา GRC Roadmap ปี 2567-2569 เพ่ือขับเคล่ือน
การดำาเนินงานด้าน GRC ภายในองค์กร โดยมุ่งเน้น
การสร้างความตระหนัก (Awareness) และความเป็นผู้นำา 
(Leadership) ด้าน GRC ให้แก่พนักงานทุกคน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

GGC has developed a GRC Roadmap for the years 2024-2026 

to drive GRC operations within the organization. The GRC 

Roadmap focuses on raising awareness and leadership in 

GRC for all employees, divided into three phases as follows:

การสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ	(Strengthen	Awareness	&	Understanding)		บริษัทฯ มีแผนสร้างความตระหนักรู้ด้าน GRC ทั่วทั้งองค์กร 
ผ่านการจัดงาน GRC Day และระบบ E-Learning เพื่อสร้างกรอบความคิด ความเชื่อ และทัศนคติเรื่อง GRC จนเกิดเป็นพฤติกรรมการทำางานที่เกี่ยวเนื่อง
กับ GRC รวมถึงหลักการสำาคัญที่ควรรู้ ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ GRC ซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลความรู้ความเข้าใจด้าน GRC ของ
พนักงานหลังจากผ่านการเรียนรู้ E-Learning

Strengthen	Awareness	&	Understanding: GGC has a plan to raise awareness of GRC throughout the organization through the organization
of GRC Day and the E-Learning system to create a mindset, beliefs, and attitudes regarding GRC, leading to behaviors related to GRC. This 
includes important principles to know, do’s and don’ts, and case studies related to GRC. The Company will assess employees’ knowledge 
and understanding of GRC after completing the E-Learning program.

การบูรณาการ	GRC	ในระบบและกระบวนการดำาเนินงาน	 (Integrated	GRC	Process/System)	 โดยบริษัทฯ มีแนวทางศึกษาและพัฒนากระบวนการ
บูรณาการดา้น GRC ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก ่การกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายใน และการกำากับดแูลการปฏบิติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้แต่ละหน่วยงานสามารถเข้าถงึข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว รวมไปถงึ
ทำาให้การทำางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

Integrated	GRC	Process/System: GGC has a plan to study and develop the integration process of GRC in all 3 areas: good corporate 
governance, risk management and internal control, and ensuring compliance with laws, rules, and regulations. This will link the data between 
relevant departments so that each department can access accurate and reliable information conveniently and quickly. It will also enhance 
the efficiency of collaboration between departments.

การดำาเนินด้าน	GRC	อย่างย่ังยืน	 (Sustain	G-R-C	Process)	 โดยบูรณาการทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การกำากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและ 
การควบคุมภายใน และการกำากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

Sustaining GRC Process: By integrating all 3 areas, including good corporate governance, risk management and internal control, and 
ensuring compliance with laws, rules, and regulations.

การจัดทำารปูแบบการบรหิารงานดา้น	GRC	(GRC	Operating	Model	Formulation)	และการยกระดับการพฒันาฐานขอ้มูลและรวมศนูยข์อ้มูลด้าน GRC 
(Strengthen GRC Framework) เพื่อขับเคล่ือนองค์กรไปสู่การบริหารองค์กรแบบบูรณาการอย่างมีคุณค่า รวมถึงมีการทบทวนแนวทางการบริหารงาน 
ด้าน GRC และ GRC Framework เป็นประจำาทุกปี เพื่อให้การดำาเนินงาน GRC เป็นไปอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และยั่งยืนมากยิ่งขึ้น

GRC Operating Model Formulation and Strengthen GRC Framework: To drive the organization toward integrated and value-driven 
management, including regular annual reviews of the GRC management approach and GRC framework to ensure stronger, more efficient, 
and sustainable GRC operations.

•

• 

•

•

การดำาเนินงานในปี	2567
Operation 2024

แผนการดำาเนินงาน	GRC	ของบริษัทฯ	ปี	2567	–	2569
GRC	Roadmap	2024-2026
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การสร้างความมั่นใจ	 (Ensuring	GRC	Mindset	 and	Understanding	 for	All	 Level) บริษัทฯ กำาหนดให้มีการติดตามผลสำาเร็จของการสร้าง
ความตระหนักรู้ด้าน GRC โดยการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การทำาแบบทดสอบ (Testing) การเข้าตรวจสอบหน้างานโดยไม่มีการแจ้งล่วงหน้า
อย่างเป็นทางการ (Surprised Check) ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจว่า GRC ได้ถูกบูรณาการเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทำางานประจำาวัน และเป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร (GGC Culture)

Ensuring GRC Mindset and Understanding for All Level: GGC has set up a process to track the success of raising GRC awareness by 
evaluating results concretely, such as through testing and surprised checks at work sites. This is to ensure that GRC has been integrated 
into daily operations and is a part of the organization’s GGC Culture.

การบูรณาการ	GRC	ในระบบและกระบวนการดำาเนินงาน	(Integrated	GRC	Process/System) บริษัทฯ กำาหนดให้นำาหลักการ GRC ไปบูรณาการร่วม
กับการทำางานอย่างแท้จริง เพื่อลดปริมาณงานที่ซ้ำาซ้อน พัฒนาระบบการทำางานให้ง่ายขึ้น ส่งผลให้การบริหารงานและการทำางานทั่วทั้งองค์กรมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด

Integrated	GRC	Process/System: GGC has established the integration of GRC principles into actual operations to reduce redundant 
tasks, simplify workflows, and enhance the efficiency and effectiveness of management and operations across the entire organization.

การพัฒนาการดำาเนินงานด้าน	GRC	อย่างย่ังยืน	 (Enhance	G-R-C	Process	Sustainability) บริษัทฯ มีแนวทางในการพัฒนาการดำาเนินงาน 
ดา้น GRC อย่างต่อเนือ่ง ให้มีความเชือ่มโยง และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ ทัง้ในดา้นการกำากับดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน เชน่ 
การพัฒนาการดำาเนินการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA) ทั่วทั้งองค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอตามแนวทางของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมไปถึงในส่วนของการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เช่น การพัฒนาการบริหารงานด้านการกำากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Management) การบริหารจัดการสัญญา (Contract Management) 
ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานอย่างยั่งยืนต่อไป

Enhance G-R-C Process Sustainability: GGC has a continuous approach to improving GRC operations, ensuring greater connection 
and efficiency in governance, risk management, and internal controls. This includes the sustainable development of Risk and Control Self- 
Assessment (RCSA) throughout the organization to ensure adequate internal controls as per the Securities and Exchange Commission (SEC) 
guidelines. Additionally, it focuses on compliance with laws, rules, and regulations, such as the development of compliance management 
and contract management, aiming for systematic administration and continuous enhancement of work efficiency.

การทบทวนรูปแบบการบริหารงานด้าน	GRC	 (GRC	Operating	Model	Review)	 และการพัฒนาฐานข้อมูลและรวมศูนย์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 
การดำาเนินงานด้าน	GRC	(GRC	Framework)	มีการดำาเนินการ	ดังนี้
o การทบทวนประสิทธิผลในการขับเคลื่อน GRC เพื่อนำามาปรับปรุงกระบวนการดำาเนินงานภายในให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
o พจิารณาการขยายขอบเขตการนำาหลกัการ GRC มาประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุมทกุหนว่ยงานภายในองคก์ร รวมถงึการสือ่สารไปยังบรษัิทในกลุ่มอย่างต่อเน่ือง
o ทบทวน ปรบัปรงุ และเพิม่เติมหลกัการพืน้ฐานของ GRC ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) สถาบันกรรมการ
 บริษัทไทย (IOD) และคณะทำางาน Open Compliance and Ethics Group (OCEG)
o ดำาเนินการประเมินผลการดำาเนินงาน GRC เพื่อพัฒนา แก้ไข ควบคุม และเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น รวมถึงรายงานประเด็นสำาคัญให้ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ 
 ต่อไป

GRC	Operating	Model	Review	and	the	development	of	a	database	and	centralization	of	information	related	to	GRC	operations	(GRC	
Framework) have been carried out as follows:
o Review the effectiveness of driving GRC to update internal processes and ensure alignment with the Company’s business operations.
o Consider expanding the scope of applying GRC principles to cover all departments within the organization, as well as continuous  
 communication with subsidiaries.
o Review, update, and enhance the fundamental principles of GRC to align with the guidelines of the Stock Exchange of Thailand (SET), 
 the Thai Institute of Directors (IOD), and the Open Compliance and Ethics Group (OCEG).
o Conduct performance evaluations of GRC operations to develop, correct, control, and improve them, and report key issues to senior  
 management for further action.

•

•

•

•

การดำาเนินงานในปี	2568
Operation	2025
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3.1	การกำากับดูแลกิจการที่ดี
  Corporate Governance

กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ	
Strategy and Management Approach

บริษัทฯ กำาหนด “นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี” เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจ โดยให้มีความสอดคล้อง
กับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2560 (CG Code) ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์สากล อาทิ 
Organization For Economic Co-Operation And  
Development (OECD) ควบคู่ไปกับข้อแนะนำาของดัชนี
ด้านความย่ังยืน S&P Global เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน  
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคน

GGC has established the “Good Corporate Governance 

Policy” as a guideline for business operations, ensuring 

alignment with the Corporate Governance Code for  

Listed Companies 2017 (CG Code) of the Securities and 

Exchange Commission (SEC) and international standards, 

such as the Organization for Economic Co-Operation and 

Development (OECD) guidelines. This policy is also in line 

with the recommendations of the S&P Global Sustainability 

Index, and serves as a framework for the conduct of the 

board of directors, executives, and all employees.

สามารถอ่านข้อมูลเพ่�มเติมในส่วนของแนวปฏิบัติและการกำากับดูแลกิจการที่ดีได้ทางเว็บไซต์
For more information on the practices and good corporate governance, please refer to the website.

การดำาเนินงานในปี	2569
Operation	2026

การดำาเนินงานด้าน	GRC	
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรในระยะยาว และเพื่อให้มีการทำางานแบบบูรณาการ GRC ทั้งในส่วนของกระบวนการทำางาน และการนำาระบบอัตโนมัติ
หรือระบบออนไลน์เข้ามาใช้ในองค์กร เพื่อการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างกันภายในองค์กรที่สะดวกและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพของการทำางาน
อย่างยั่งยืน รวมถึงเพื่อให้การปฏิบัติงานทุกด้านของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย กฎ ระเบียบ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

Ensure GRC operation
The GRC goals are to achieve the Organization’s long-term goals and to ensure integrated GRC in both work processes and the use of 
automation or online systems in the organization for convenient and faster data linking within the organization, and to improve the efficiency 
of sustainable operations, as well as to ensure that all operations of the Company comply with the principles of good corporate governance, 
laws, regulations, have adequate internal controls, thus fostering transparency and trust from stakeholders in the Company’s operations.

•
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คณะกรรมการบริษัท	
Board of Directors

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยปัจจบัุนบรษัิทฯ มีโครงสรา้งคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย กรรมการบริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ
ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 4 คณะ  
ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยผู้ที่เป็นคระกรรมการของบริษัทจะต้องมีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ มีทักษะและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับการดำาเนินการของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังคำานึงถึงความหลากหลายของคณะกรรมการบริหาร
ในเรื่องเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติ

GGC follows the corporate governance principles of the 

Stock Exchange of Thailand. Currently, GGC has a board 

structure consisting of executive directors, independent 

directors, non-executive directors, and four specialized 

committees: the Audit Committee, the Nomination and 

Remuneration Committee, the Corporate Governance 

and Sustainability Development Committee, and the Risk 

Management Committee. Board members must possess 

knowledge, expertise, and experience relevant to GGC’s 

operations. In addition, GGC values diversity in its board 

of directors, including aspects such as gender, ethnicity, 

nationality, and race.
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ตารางทักษะการทำางาน
Skill Matrix

หมายเหตุ: *จำานวนคณะกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ด้าน 
การจัดการความเสี่ยงในองค์กร มีจำานวน 6 ท่าน

ข้อมูลด้านความสามารถในด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงาน 56-1 ปี 2567 ภายใต้หัวข้อ 
เอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผู้ที่ไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบ
โดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีและเลขานุการบรษัิท

Remark: *The number of independent directors with  

expertise in enterprise risk management is 6.

Information on the board members’ capabilities in various 

areas can be found in the 56-1 Report  2024 under the 

section “Appendix 1: Details of Directors, Executives, 

Authorized Persons, those assigned as the highest  

responsible for accounting and financial matters, those 

directly responsible for overseeing accounting operations, 

and the Company secretary.”

วิศวกรรม
Engineering

เศรษฐศาสตร์
Economics

กฎหมาย
Law

การบัญชี
Accounting

การบริหารทรัพยากรบุคคล
Human Resource Management

เทคโนโลยีสารสนเทศ
Information 
Technology

เกษตร
Agriculture

การบริหารจัดการธุรกิจ
Business Management

การวางแผนกลยุทธ์และการจัดการความเสี่ยง
Strategic Planning and Risk Management

ปิโตรเลียม
Petroleum 5

1

5

6

11

9*

9

7

4

45

9

45

55

100

82

82

64

36

การเงิน
Finance

การเมือง
Politics

การสอบบัญชี
Auditing

ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์
Cybersecurity

ทรัพยากรธรรมชาติ
Natural Resources

ปิโตรเคมี
Petrochemicals

การคลัง
Public Finance

การปกครอง
Governance

การตรวจสอบภายใน
Internal Audit

เคมีภัณฑ์ พลังงาน
Chemicals Energy

ประเภท
Areas

จำานวน	(ท่าน)
Number of Positions

ร้อยละ
Percentage
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GGC evaluates the performance of the board of  

directors and subcommittees annually to ensure good 

corporate governance. The evaluation process includes  

self-assessment and peer assessment. The results of the 

evaluation are used to improve and enhance the board’s 

effectiveness. For 2024, the evaluation results are as 

follows: The evaluation of the entire board of directors is 

at 96.54%. The self-assessment of individual directors 

is at 93.33%.The peer assessment of individual directors 

is at 97.56%.

บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเป็นประจำาทุกปี เพือ่ให้มี 
การกำากับดแูลกิจการทีด่ ีโดยรปูแบบการประเมินประกอบดว้ย 
การประเมินตนเองและการประเมินแบบไขว ้ซึง่ผลการประเมิน
คณะกรรมการดงักล่าว จะนำาไปใช้ในการปรับปรงุและพฒันา 
การปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการให้มปีระสิทธภิาพมากขึน้ 
โดยในปี 2567 ผลการประเมินของคณะกรรมการประจำาปี 
(ทั้งคณะ) อยู่ที่ร้อยละ 96.54 ผลการประเมินกรรมการราย
บุคคล (ตนเอง) อยู่ทีร่อ้ยละ 93.33 และการประเมินกรรมการ
รายบุคคล (แบบไขว้) อยู่ที่ร้อยละ 97.56

จำานวนคณะกรรมการบริษัทฯ	(ท่าน)	
The	number	of	board	members	of	GGC	(persons)

ช่วงอายุของคณะกรรมการบริษัทฯ	(ท่าน)
The	age	range	of	GGC’s	board	members	(persons)

ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งเฉลี่ย	(ปี)
The	average	tenure	of	board	members	(years)

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ	(ท่าน)	
The	composition	of	GGC’s	board	of	directors.

เพศชาย
Male

อายุ
Age

อายุ
Age

อายุ
Age

ปี
Years

ปี
Years

เฉลี่ย
Average

ปี
Years

ปี
Years

เพศหญิง
Female

ท่าน
person

ท่าน
person

9

60-70

3

ปี
Years

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
Executive Directors

1ท่าน
Person4

ท่าน
Person6

ท่าน
Person1

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
Non-executive Directors

ปี
Years10

กรรมการอิสระ
Independent Directors

ปี
Years7

50-59

30-49

2
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กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ
Strategy and Management Approach

เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและ
โปร่งใส บริษัทฯ กำาหนดนโยบายการกำากับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ (Corporate Compliance 
Policy) และลงนามเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกกรอบความร่วมมือ 
การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact Membership) เพ่ือแสดงจุดยืนของการเป็นองค์กร
ธุรกิจท่ีสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม บนพ้ืนฐานของความสมัครใจและมาตรการท่ีปฏิบัติได้จริง  
 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายฯ และ
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct 
Handbook) อย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังส่งมอบ นโยบายฯ และคู่มือ
การกำากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน จรรยาบรรณธุรกิจ ให้กับ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้าและผู้รับเหมา  
บรษัิทในเครอื(Subsidiary) และบรษิทัรวมทุน (Joint Ventures) 
ได้รับทราบ ตลอดจนมีการลงนาม เพ่ือเป็นพันธะสัญญาท่ี
จะยึดถือคู่มือการกำากับดูแลกิจการ ท่ีเป็นหลักปฏิบัติในการ
ดำาเนินงาน และเป็นการส่ือสารให้ พนักงาน คู่ค้า และลูกค้า
ทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ท้ังน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ 
แบ่งประเภทของจรรยาบรรณธุรกิจออกเป็น 16 ด้าน

ในปี 2567 บริษัทฯ จัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อ
ส่ือสารความรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนักงานได้เกิด 
ความรู้ความเข้าใจ และนำาไปปฏิบัติงาน รวมท้ังส่งเสริมให้
เกิดการดำาเนินธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน ผ่านโครงการท่ี
โดดเด่น ดังนี้

To ensure that GGC operates its business in compliance 

with the law and with transparency, GGC has established 

a Corporate Compliance Policy. Additionally, it has signed 

on as a member of the UN Global Compact Membership to 

demonstrate its commitment to being a socially responsible 

business organization. This is based on a voluntary basis 

and practical measures that can be effectively implemented. 

Additionally, GGC continuously reviews and updates 

its policies and the Business Code of Conduct  

Handbook. Along with this, GGC delivers its policies, the  

CorporateGovernance Handbook, and the Business Code of  

Conduct to the Board of Directors, executives, employees, 

partners and contractors, subsidiaries, and joint venture company 

for their acknowledgment. These stakeholders are required 

to acknowledge and sign the handbook as a commitment 

to adhere to its principles as operational guidelines. This 

also serves as a means to communicate GGC’s practices to  

employees, partners, and customers.  In 2024, GGC categorized 

its Business Code of Conduct into 16 areas. 

In 2024, GGC organized various activities and projects 

to communicate knowledge of the Business Code of  

Conduct to employees, fostering understanding and  

practical application. These initiatives also aim to promote 

unified business practices through the following notable 

projects as follows:

3.2	จรรยาบรรณธุรกิจ
  Business Code of Conduct

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่�มเติมในส่วนของคู่มือการกำากับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจได้ทางเว็บไซต์
Additional details can be found in the Corporate Governance  
Handbook and Business Code of Conduct on the Company’s website.
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บรษิทัฯ ประกาศเจตนารมณต่์อต้านทุจรติคอรร์ปัชนัในโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของ ภาสคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Active Against 
Corruption: CAC) อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
โครงการฯ ต้ังแต่ปี 2560 และในปน้ีีบรษัิทฯ ไดด้ำาเนินกิจกรรม
ร่วมกับกลุ่มบริษัท GC ผ่านรูปแบบการประชุมออนไลน์ เพื่อ
เป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ตา้นทุจรติ รวมท้ังสรา้ง
ความตระหนักและความเขม้แขง็ในการดำาเนินงานอย่างโปรง่ใส 
และปราศจากการทุจริต

GGC has continuously declared its commitment to  

anti-corruption through participation in Thailand’s Private 

Sector Collective Action Against Corruption (CAC). GGC 

joined the initiative in 2017 and, this year, participated in 

activities with the GC Group via online meetings. These 

efforts reaffirm GGC’s stance against corruption while 

raising awareness and strengthening transparent and 

corruption-free operations.

โครงการ	แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)	(ต่อเนื่อง)
Thailand’s	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption:	(CAC)	(continued)	

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจโดยโปร่งใสปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน	รวมถึง 
การส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและเห็นถึงความสำาคัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
To demonstrate the commitment to conducting business transparently and free 

from corruption, as well as to promote awareness and emphasize the importance of 

anti-corruption among employees.

เพื่อให้บริษัทฯ	เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือและเติบโตในระยะยาวอย่างยั่งยืน
To position the company as a credible organization capable of sustainable long-term growth.

จำานวนผู้เข้าร่วม	74	คน	โดยเป็นตัวแทนจากแต่ละฝ่ายจากทั้งองค์กร	
Number of participants: 74 individuals, representing various departments across the 

organization. 
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โครงการ	Data	Governance	
Data Governance Program

บริษัทฯ กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลข้อมูล (Data
Governance Policy) สำาหรบัเป็นแนวทางในการดแูลบรหิาร
จัดการข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง ท้ังนี้เพื่อส่ือสาร
พร้อมกับให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับนโยบายดังกล่าว 
บริษัทฯ จึงจัดทำาโครงการ Data Governance โดยมุ่งเน้น
การอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย และความพร้อมใช้
งานของข้อมูลองค์กร รวมถึงการกำากับดูแลข้อมูล ซึ่งหัวข้อ
การอบรมประกอบด้วย นโยบาย มาตรฐาน และขั้นตอน 
ต่าง ๆ สำาหรบัการรวบรวมขอ้มลู การเปน็เจา้ของขอ้มูล (Data 
Owner) การจัดเก็บข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การใชข้อ้มูล
ไปปฏบัิติ รวมถงึการปฏบัิติให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)   

GGC has established a Data Governance Policy as a 

guideline for the proper management and administration 

of GGC’s data. To communicate and provide knowledge 

to employees regarding this policy, GGC has implemented 

the Data Governance Program, focusing on training in 

data security and organizational data availability, as well 

as data governance. The training topics include policies, 

standards, and procedures for data collection, data  

owner, data storage, data processing, data utilization, and 

compliance with the Personal Data Protection Act (PDPA).

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการธรรมาภิบาลข้อมูลของบริษัทฯ	
Creating knowledge and understanding about GGC’s data governance.

จำานวนผู้เข้าร่วมการอบรม	229 คน	หรือร้อยละ	79%	ของพนักงานทั้งหมด	 
[ข้อมูล	ณ	วันที่	9	ธันวาคม	2567]	
Number of participants: 229 persons 79% of all employees, as of 9 December 2024
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บรษัิทฯ จดัอบรมพนักงานให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการกำากับ
ดูแลกิจการทีด่ใีนรปูแบบออนไลน ์โดยหัวขอ้การอบรมประกอบ
ด้วย ความหมายของประเด็นทางด้านการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี สถานการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้ง รูปแบบของ
การกระทำาผิด ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น และแผนการรับมือ
กบัความขดัแยง้ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทัง้นี ้พนกังานทกุคนจะไดร้บั
อีเมลแจง้ให้เขา้ร่วมการอบรมผ่านอีเมลของบรษัิทฯ โดยอีเมล
ที่ส่งไปจะเป็นคลิปวิดีโอสั้น 5-10 นาที และมีการให้รางวัลกับ
พนักงานที่ให้ความสนใจ และร่วมตอบคำาถามในหัวข้อนั้น ซึ่ง
หัวข้อที่นำามาอบรมประกอบไปด้วย 

GGC organizes online training for employees to 

enhance their understanding of good corporate  

governance. The training topics include the definition 

of good governance issues, situations that may lead to  

conflicts, types of misconduct, potential impacts, and plans 

for handling possible conflicts. All employees will receive 

an email invitation to participate in the training through 

GGC’s email system. The email will contain a 5-10 minute 

video clip, and rewards will be given to employees who 

engage and participate in answering questions related 

to the topic. The topics covered in the training include: 

โครงการ	การสื่อสารให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี
Project to Communicate Knowledge to Employees about Good Corporate Governance

สิทธิมนุษยชน 
Human Rights

เครื่องหมายการค้า 
Trademark

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

Conflicts of Interest

การต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน

Anti-corruption

การต่อต้านการฟอกเงิน
Anti-money 
Laundering

การใช้ข้อมูลภายใน
Insider Trading

การต่อต้านการค้าที่
ไม่เป็นธรรม

Anti-competitive 
Practices

การเก็บข้อมูลอัน
เป็นความลับ
Confidential 
Data Storage

ช่องทางสำาหรับ
การร้องเรียน

Whistleblowing 
Channels

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการกำากับกิจการที่ดี	และสามารถนำาไปประยุกต์ใช้
ในการทำางานได้
Employees have knowledge and understanding of good governance and can apply 
it in their work.

สร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงานทุกคนท่ีเข้าร่วมการอบรม
Create engagement with all employees participating in the training.
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โครงการ	Hook	Acknowledge	sharing
Hook Acknowledge Sharing Program

บรษัิทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะทำาธุรกิจด้วยความโปรง่ใส และปฏบัิติ
ตามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทฯ ทำาการจดั
อบรมให้พนักงานทุกคนเข้าร่วมเรียนรู้หลักการกำากับดูแล
กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และหลังจากพนักงาน
ได้เรียนรู้แล้วต้องลงนามในพันธสัญญา เพ่ือเป็นพันธกิจ 
รว่มกันในการปฏบัิตงิานโดยยดึหลักการกำากับดแูลกิจการท่ีดี 
และปฏบัิติงานภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจ โดยพนักงานทุกคน
ต้องลงนามในพันธสัญญา

GGC is committed to conducting business with 
transparency and adhering to the anti-corruption 
policy. GGC organizes training for all employees 
to learn about the principles of good governance 
and business ethics. After completing the training, 
all employees are required to sign a commitment 
agreement, pledging to carry out their work based on 
the principles of good governance and business ethics.

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

พนักงานมีความเข้าใจในความสำาคัญของการกำากับกิจการท่ีดี	 เพื่อที่จะสามารถนำาไป
ปฏิบัติใช้ในการทำางานจริงได้
Employees understand the importance of good governance so that they can 
apply it in their actual work.

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 100
Percentage of participants in the training: 100%. 
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บริษัทฯ จัดอบรมคณะกรรมการบริษัทฯ ในหัวข้อ “Global 
& Thailand Economic Outlook” เพ่ือให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ รับรู้ถึงแนวโน้มธุรกิจโลกและธุรกิจในประเทศไทย ซ่ึง
เป็นปัจจัยหรือตัวแปรสำาคัญท่ีกำาหนดความต้องการของผู้ผลิต  
ผู้บริโภค และตลาด พร้อมท้ังเป็นการให้ความรู้ เพ่ือเป็น 
ส่วนหน่ึงในการสนับสนุนทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ นอกจากน้ี 
การอบรมนับเป็นการส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ มี 
ความเข้าใจในด้านความเส่ียงในการดำาเนินธุรกิจท่ีมากย่ิงข้ึน  
คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีความเข้าใจการเปล่ียนแปลง หรือ
ทิศทางของโลกจะสามารถระบุความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ ได้ครอบคลุมย่ิงข้ึน ในการอบรมน้ีบริษัทฯ ได้เชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านการวิจัยตลาดทุนและ
เป็นท่ีปรึกษาให้กับองค์การสหประชาชาติ รวมท้ังหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศในแถบทวีปเอเชีย  

GGC organized a training session for the Board of  

Directors on the topic “Global & Thailand Economic  

Outlook” to inform them about the global and Thai business 

trends. These factors are key elements that influence the 

demand from producers, consumers, and markets. The 

training also aimed to provide knowledge that supports 

GGC’s strategic direction. Additionally, the training served 

to enhance the board members’ understanding of business 

risks. Board members with insights into global changes or 

trends will be better able to identify risks that could impact 

GGC more comprehensively. The training featured speakers 

with expertise and experience in capital market research 

and who served as an advisor to the United Nations and 

other organizations related to economic development in 

the Asia-Pacific region.

โครงการ	อบรมให้ความรู้ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ			ในเร่ืองแนวโน้มและทิศทางการดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน
Training for Providing Knowledge to the Board of Directors in Sustainable Business Practices
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บริษัทฯ จัดกิจกรรม GRC Day เพื่ออบรมพนักงานให้มี
ความเข้าใจในหลักปฏิบัติของ GRC ท่ีจะต้องสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เสริมสร้างทักษะและความรู้ให้กับพนักงานในด้านการตัดสิน
ใจและการระบุความเส่ียงใหมท่ีจ่ะเกดิขึน้ โดยต้ังอยู่บนพืน้ฐาน
ของจรรยาบรรณธรุกิจและการดำาเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส
และตรวจสอบได้ โดยเน้ือหาท่ีนำามาจดัการอบรมจะเป็นเน้ือหา
ท่ีเก่ียวกับบทบาทหน้าทีข่อง GRC ประโยชน์ในการดำาเนินการ 
ของ GRC และเน้ือหาท่ีระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น  
การตอ่ต้านธรุกิจคอรร์ปัชัน่ อาชญากรรมทางไซเบอร ์การขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ การรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น 

GGC organized a GRC Day event to train employees 

on the principles of GRC, ensuring alignment with the  

rapidly changing business environment. The training 

aimed to enhance employees’ skills and knowledge in  

decision-making and identifying emerging risks, all 

grounded in business ethics and transparency. The  

training content covered topics such as the roles and  

responsibilities of GRC, the benefits of implemen 

ting GRC, and subjects outlined in the Business Code 

of Conduct, including anti-corruption practices, cyber 

crimes, conflicts of interest, and handling reports/ 

complaints/suggestions.

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

โครงการ	GRC	Day
GRC Day Event

คณะกรรมการท่ีเข้าร่วมการอบรมท้ังสิ�น 11 คน	นับเป็นคณะกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร	
(Non-Executive	Directors)	คิดเป็น 10 คน
11 board members who participated in the training, of which 10 were non-executive 
directors.

คณะกรรมการบริษทัฯ	มีความเข้าใจถึงแนวโน้มด้านธุรกจิในระดับโลกและในระดับประเทศ	
ซึ่งส่งผลต่อการวางกลยุทธ์และทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ได้ดียิ�งข้้น
The Board of Directors has a better understanding of global and national business 
trends, which positively impacts the formulation of strategies and the direction of 
GCC’s operations.
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กลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการ	
Strategy and Management Approach

การบริหารความเส่ียงเป็นส่ิงที่บริษัทฯ ให้ความสำาคัญใน
การดำาเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดทำาโครงสร้างการบริหาร
ความเส่ียงแบบบูรณาการ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เพื่อดูแลความเส่ียงองค์กรครอบคลุม
ต้ังแต่ระดับกำากับดูแลจนถึงระดับปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Level) 
ระดับผู้บริหารระดับสูง (Executive Level) และระดับ
หน่วยงาน (Department Level) 

Risk management is an important aspect that GGC 

focuses on in its business operations. GGC has developed 

an integrated risk management structure by appointing 

a Risk Management Committee to oversee organizational 

risks, covering all levels from governance to operational 

levels. This is divided into 3 levels: the Board Level, 

the Executive Level, and the Department Level.

3.3	การบริหารความเสี่ยง
  Risk Management

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

ผู้บริหารและพนักงานรับทราบหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 และจรรยาบรรณธุรกิจ
Executives and employees are informed of the principles of good corporate 
governance and the Business Code of Conduct.

พนักงานมคีวามรู้ความเข้าใจและรับทราบแนวปฏิบัติทีด่ีในการปฏิบัติงาน	เพื่อสง่เสริมให้
บริษัทฯ	สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน
Employees have knowledge and understanding of best practices in their work to 
promote sustainable growth.

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด	210 คน	จากการเข้าร่วมแบบ	On-site	และ	Online
210 employees participated in the activity via Onsite and Online. 
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BOD

Executive

Function

Reporting Governance

Board	of	Director	(BOD)

Risk	Management	Committee	(RMC)	

Management	Committee	(MC)

Enterprise	Risk	Management	Committee	(ERMC)

Internal Audit*

Audit	Committee	(AC)

Risk and Internal Control Coordinators

Risk	Owner	Head	&	Risk	Owner Corporate Strategy*

Value	Chain	Management	Committee	(VCM)

การบริหารความเสี่ยง
Risk Management Process

บริษัทฯ กำาหนดขั้นตอนการจัดการความเส่ียงโดยอ้างอิง
ตามตำาแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบ ซึ่งขั้นตอนการจัดการ
ความเส่ียง เริม่ตัง้แต่การระบุความเส่ียงจากหน่วยงานต่าง ๆ  
จนถึงขั้นตอนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่ง
ขัน้ตอนเหล่าน้ีไดถ้กูจดัทำาขึน้เพือ่ให้บรษัิทฯ สามารถระบแุละ
จัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที มีประสิทธิภาพ 
และลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ๆ

GGC has established a risk management process based 

on roles and responsibilities. The risk management process 

starts from identifying risks across various departments 

and ends with the decision-making process of the Board 

of Directors. These steps have been developed to allow 

GGC to identify and manage risks in a timely and effective 

manner, reducing potential losses that may arise from 

those risks.

*Remark: Corporate Strategy andInternal Audit divisions are
independent of Business Units (BUs) & functional units
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คณะกรรมการบริษัทฯ
Board of Directors

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ	
Board of Directors

มีหน้าท่ีกำาหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร กำากับดูแลการดำาเนินงานของผู้บริหารระดับสูง
ในการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง กำาหนดทิศทางและติดตามการดำาเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง

Responsible for setting the organization’s risk management policy, overseeing the operations 
of senior management in managing related risks, setting the direction, and monitoring the 
progress of risk management activities.

ระดับผู้บริหารระดับสูง
Executive Level

มีหน้าที่กำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ควบคู่ไปกับการจัดการด้านกลยุทธ์ เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และเป้าหมายหลักขององค์กร 
โดยสอดคล้องและเป็นไปตามหลักการ นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง ที่กำาหนดโดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC)

Responsible for overseeing the implementation of risk management across the organization 
to ensure alignment, alongside managing the strategy, linking it with the organization’s 
strategic objectives and the organization’s key goals, in accordance with the principles, 
policies, and risk management framework set by the Risk Management Committee (RMC).

ระดับหน่วยงาน
Department Level

มีหน้าที่นำาแนวทางการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ ระบุและประเมินความเสี่ยง ติดตามการดำาเนินงาน
ด้านความเสี่ยง และจัดทำารายงานเสนอต่อฝ่ายจัดการเป็นประจำาทุกไตรมาส ภายใต้กลยุทธ์องค์กรใน
ส่วนของการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Strategy for Enterprise Risk Management)

Responsible for implementing the risk management approach, identifying and assessing 
risks, monitoring risk management activities, and preparing reports to be submitted to 
management on a quarterly basis, within the framework of the organization’s Corporate 
Strategy for Enterprise Risk Management.

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร
Enterprise Risk Management 

Committee

หน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กร
และควบคุมภายใน

Corporate Risk Management and 
Internal Control

ผู้รับผิดชอบงานบริหารความเส่ียง/
ผู้ประสานงานด้านบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายในระดับสายงาน	

Risk	Owner/Risk	and	Internal	Control	
Coordinator
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โครงสร้างการจัดการความเสี่ยง
Risk Management Structure

นอกเหนือจากการกำาหนดหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบในการดแูล
ความเสี่ยงข้างต้น บริษัทฯ ได้ประยุกต์การใช้ Three Line of 
Defense ซึ่งเป็นการแบ่งหน้าที่ในการจัดการความเสี่ยง และ
เป็นการควบคมุภายในองคก์รให้มีความชดัเจน และมีการแบ่ง
หน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างเป็นระเบียบ

In addition to designating the departments responsible 

for overseeing risks as mentioned above, GGC has  

implemented the use of the Three Lines of Defense model. 

This approach divides the roles in risk management and  

internal controls within the organization to ensure clarity, 

with responsibilities assigned in an orderly manner.

First Line

Second Line

Third Line

หน่วยงานผู้รบัผิดชอบงานบรหิารความเส่ียง ผู้ประสานงานดา้นบรหิารความเส่ียง และเจา้ของความเส่ียง 
(Corporate Risk Management and Internal Control, Risk Owner, Risk and Internal 
Control Coordinator) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของระดับปฏิบัติการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำาเนินการ
ตามแนวทางการบริหารความเส่ียง การระบุความเส่ียง และประเมินความเส่ียง การติดตาม 
การดำาเนินงานดา้นความเสีย่ง และการจดัทำารายงานเพือ่นำาเสนอให้กับผูบ้รหิารทุกไตรมาส ตามกลยุทธ์
องค์กรสำาหรับการบริหารความเสี่ยงองค์กร

Corporate Risk Management and Internal Control, along with Risk Owner,Risk and 
Internal Control Coordinator, which are part of the operational level, are responsible for 
implementing risk management guidelines, identifying and assessing risks, monitoring 
risk management activities, and preparing reports to present to management on 
a quarterly basis, in alignment with the organization’s strategy for enterprise risk 
management.

หน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management Committee: ERMC) และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ( Risk Management Committee: RMC) ซึ่งถือว่าเป็นแนวป้องกัน
ความเส่ียงท่ีสอง มีหน้าท่ีในการจัดการความเส่ียงท่ีได้รับการรายงานมา ประกอบกับการดำาเนินงาน
กำากับดูแลกิจการ การตรวจสอบและให้คำาแนะนำากับหน่วยงานสนับสนุน และมีการประเมินความเส่ียง
ขององค์กรในทุกไตรมาส เพื่อให้การควบคุมความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

The Enterprise Risk Management Committee (ERMC) and the Risk Management Committee 
(RMC), which serve as the second line of defense, are responsible for managing the risks 
that have been reported. They also oversee governance operations, review, and provide 
recommendations to supporting units, and assess the organization’s risks on a quarterly 
basis to enhance the effectiveness of risk control.

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (Internal Control) มีการดำาเนินงานอย่างอิสระจากสายงาน
ธุรกิจ และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ในทุกไตรมาส 
ความรบัผดิชอบหลักของหน่วยงานตรวจสอบภายใน คอืการตรวจสอบการจดัการความเส่ียงขององคก์ร 
และการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกัน และรับมือกับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการดำาเนินการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และเสริมสร้างการกำากับดูแลกิจการ
และการบริหารความเสี่ยง 

GGC’s Internal Control department operates independently from the business units and 
reports directly to the Audit Committee on a quarterly basis. The main responsibility of 
the Internal Control department is to audit the organization’s risk management and the 
operations of relevant units in preventing and responding to emerging risks, ensuring 
that appropriate internal controls are in place and strengthening governance and risk  
management practices.
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บริษัทฯ กำาหนดแนวทางการดำาเนินงานจัดการความเส่ียง
ระดับองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) โดยใช้
กรอบแนวคิดการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล COSO ERM 2017 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) และ ISO 
31000 (International Organization for Standardization) 
และการควบคุมภายใน ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานสากล  
COSO 2013 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันว่าบริษัทฯ มีระบบ
การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเพียงพอใน 
การป้องกัน และบรรเทา ผลกระทบจากปัจจัยความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนท่ัวท้ังองค์กร นอกจากน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มี 
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ในเร่ืองของการจัดการ
ความเส่ียงขององค์กรควบคู่ไปกับการตรวจสอบประสิทธิภาพ 
อ่ืน ๆ  และมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารด้านความเส่ียง
ตามข้อเสนอแนะ 

ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงขององค์กรมีประสิทธิภาพ
และสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ตลอดจนสอดคล้อง
กับทิศทางขององค์กร และลดผลกระทบจากความไม่แน่นอน
ของปัจจัยต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม บริษัทฯ จึงได้มีการกำาหนด 
การจดัการความเส่ียงเป็นหน่ึงในตวัชีว้ดัการดำาเนนิงานของ
ผู้บริหาร และพนักงาน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการกำาหนดค่าตอบแทน
ของผู้บริหาร และพนักงานอีกด้วย ซ่ึงถ้าพนักงานสามารถ
บรรลุตัวชีว้ดันี้ได ้บรษัิทฯ จะมีการดำาเนินการจา่ยคา่ตอบแทน
ในรูปแบบของเงินรางวัลพิเศษ เพ่ือเป็นขวัญกำาลังใจในการ
ทำางานของพนักงาน

GGC has established a framework for Enterprise 
Risk Management (ERM) based on international 
standards, specifically COSO ERM 2017 (The  
Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) and ISO 31000 (International 
Organization for Standardization). The internal control 
system is aligned with the COSO 2013 framework. 
This approach ensures that GGC has adequate 
risk management and internal control systems to 
prevent and mitigate the impacts of potential risks 
across the organization. Additionally, in 2024, GGC 
conducted an internal audit regarding enterprise risk 
management alongside audits of other operational 
efficiencies. GGC also worked on improving risk  
management effectiveness based on recommendations.  
 
In order to ensure that the organization’s risk managementis
effective and aligns with business objectives, while 
mitigating the impacts of uncertainties, GGC has 
set risk management as one of the key performance 
indicators for both executives and employees. This is 
also part of the criteria for determining the compensation 
of executives and employees. If employees achieve 
this key performance indicator, GGC will provide 
compensation in the form of special bonuses as an 
incentive and encouragement for their work performance. 
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การประเมินความเสี่ยง	
Risk Assessment

บริษัทฯ กำาหนดแนวทางประเมินความเส่ียงขององค์กร 
ซึ่งเป็นกลไกในการระบุแนวโน้มและปัญหาท่ีอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณา
จากสภาพแวดล้อมทางธุร กิจ  ท้ัง ปัจจัยภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ ได้คำานึงถึงความเส่ียงท่ีมีต่อ
การดำาเนินธุรกิจ (Business as Usual Risk Factors) และ
ความเสี่ยงในด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk Factors) 

GGC has set guidelines for risk assessment for identifying 

trends and problems that may affect GGC’s business  

operations, considering the business environment, both 

internal and external factors, as well as Business as Usual 

Risk Factors and Strategic Risk Factors. 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียง และการจัดลำาดับความเส่ียง บริษัทฯ 
ได้คำานึงถึง 2 ประเด็น ได้แก่ ความเป็นไปได้ในการเกิดความเส่ียง 
(Likelihood) และระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Severity) 
ในด้านของความเป็นไปได้ของการเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
โดยบริษัทฯ จัดลำาดับความเส่ียงผ่านการจัดทำา Risk Matrix 
นำามาซ่ึงผลลัพธ์ในด้านประเด็นความเส่ียงท่ีสำาคัญต่อ  
การดำาเนินงานของบริษัทฯ และความเส่ียงทางด้านกลยุทธ์ โดย
การจัดลำาดับความเส่ียงของบริษัทฯ จะนำามาซ่ึงการแก้ปัญหา 
ความเส่ียงหน่ึง ๆ ท่ีชัดเจน และเหมาะสมต่อความเส่ียงน้ัน ๆ

In terms of risk analysis, in order to prioritize risks, GGC 

takes into account 2 issues: the likelihood of the risk  

occurring and the severity of the risk. GGC prioritizes risks 

by using a Risk Matrix, which results in identifying critical 

operational risks and strategic risks. By prioritizing these 

risks, GGC can develop clear and appropriate solutions to 

address each specific risk.

Risk Factors Risk Perspectives

Business as Usual Risk Factors

Strategic Risk Factors Competitiveness
Growth

Sustainability

Strategic
Market

Operation
Compliance

Sustainability
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นอกจากน้ี บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงโดยกำาหนดกรอบ
และแนวทางปฏิบัติโดยการบริหารความเส่ียงท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite) ระบุไว้ในหลักเกณฑ์ของ Risk Profile ที่
ประกอบด้วยการระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง 
และการประเมินความเส่ียง ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
ปฏิบัติการ อันอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตลอดทั้งปี

In addition, GGC manages risks by defining frameworks 

and guidelines according to Risk Appetite, as outlined 

in the Risk Profile criteria. This includes identifying risks,  

analysing risks, and assessing risks at both the organizational 

and operational levels, which may impact the achievement 

of the organization’s objectives. These assessments cover 

various risks throughout the year.

Imapact

Likelihood

Risk Assessment Criteria

Financial Amount Reputation/Image Customers/
Supplier/Partner

Probability 
of a Future 

Event

Frequency of 
Past Events

Experience/
Capability to 

Control

Law	&	Regulation Objective/Target/
Achievement

Safety/
Environment

0103103

การกำาหนด	Risk	Appetite	และ	Risk	Tolerance	ขององค์กร	และตัวอย่าง

ระดบัผลกระทบ	(Impact)	และความน่าจะเป็น	ในการเกดิผลกระทบ	(Likelihood)	

ประกอบกับแผนการรับมือ	(Mitigation	Action)	ของความเสีย่งทางด้านความ

ปลอดภัย	และความเสี่ยงทางด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์
The determination of the organization’s Risk Appetite and Risk Tolerance, 
along with examples of impact levels and the likelihood of those impacts, 
is combined with mitigation actions for safety risks and cybersecurity risks.



นอกจากน้ันแล้ว บริษัทฯ ยังจัดทำา Sensitivity Analysis หรือ
การวิเคราะห์ถึงความรุนแรงของความเส่ียง ถ้าปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความเส่ียงน้ัน ๆ มีการเปล่ียนแปลงไป โดยบริษัทฯ จัดทำา
ข้ึนใน 2 เหตุการณ์ ได้แก่ ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน
โดยดูจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีอาจจะส่งผลต่อ 
ความสามารถในการทำากำาไรของบริษัทฯ และความเส่ียงท่ีไม่
เก่ียวข้องกับการเงิน โดยดูในเร่ืองของปริมาณน้ำาในอ่างเก็บน้ำา 
ซ่ึงอาจจะส่งผลถึงความการผลิตของโรงงาน และความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนถ้าระดับน้ำาในอ่างเก็บน้ำามีการเปล่ียนแปลง
ไปในระดับต่าง ๆ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังกำาหนดให้วิเคราะห์ 
ความเส่ียงในข้ันตอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ไม่ว่าจะเป็น 
ความเส่ียงในด้านความปลอดภัย ความเส่ียงในกระบวนการผลิต
และความเส่ียงในด้านราคาและการดำาเนินธุรกิจ

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ความเสี่ยงด้านการขายและตลาด 
Sales and Marketing Risks

ความเสี่ยงด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
Supply Chain Management Risks

ความเส่ียงดา้นปฏบัิติการและความปลอดภยั 
Operational and Safety Risks

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 
ต่างประเทศ 
Exchange Rate Risks

ความเส่ียงจากการดำาเนินงานของบริษัทใน
กลุ่ม GGC 
Subsidiaries Performance Risks

ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
Risks of Cyber Attacks

•

•

ความเสีย่งดา้นการดำาเนินโครงการสำาคญัของ 
บริษัทฯ 
Risks of Implementing Projects

ความเส่ียงด้านความพร้อมในการมุ่งสู่เป้าหมาย
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ 
Risks of Decarbonization Execution

ความเสี่ยงด้านบุคลากรและองค์กร
Risks of People and Organization

ความเส่ียงด้านการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพจากน้ำามันปาล์ม
Biodiversity Loss from Palm Oil Plantation

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ
Raw Materials Shortage

กลุ่มความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน

Business as Usual Risk

กลุ่มความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์	

Strategic Risk

กลุ่มความเสี่ยงที่เกิดข้้นใหม่
Emerging Risk

Additionally, GGC has conducted a Sensitivity Analysis 

to evaluate the severity of risks when factors affecting 

those risks change. GGC has carried out this analysis in 

2 scenarios: the financial risk related to fluctuations in 

raw material prices that may impact GGC’s profitability, 

and non-financial risks, particularly regarding the water 

volume in reservoirs, which could affect the factory’s 

production, as well as the potential risks arising from 

changes in the water level in the reservoirs at different 

levels. Furthermore, GGC has implemented risk analysis 

during the process of developing new products, including 

risks related to safety, production processes, and pricing 

and business operations.

จากผลลัพธก์ารวเิคราะห์ความเส่ียงดังกล่าว บรษัิทฯ ได้ยดึ
หลักการณ์การกำาหนดความเส่ียงหลักท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดำาเนินธุรกิจเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

Based on the results of the risk analysis, GGC has adhered 

to the principle of identifying key risks that may impact  

business operations, categorized into 3 groups, namely:
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การหลีกเล่ียง หรือยกเลิก: การหยุด หรือการดำาเนินการเพ่ือ
หลีกเล่ียงเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง
การลด หรือควบคุม: การดำาเนินงานเพ่ิมเติมเพ่ือลดโอกาส 
หรือผลกระทบ
การกระจาย หรือถ่ายโอน: การถ่ายโอน/กระจายความรับผิดชอบ
กับผู้อ่ืนในการจัดการความเส่ียง
การยอมรับ: ยอมรับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ในปัจจุบันและไม่
ต้องดำาเนินการเพ่ิมเติม

Avoidance or Cancellation: Stopping or taking actions to 

avoid events that cause risks.

Reduction or Control: Implementing additional measures 

to reduce the likelihood or impact.

Diversification or Transfer: Transferring or distributing the 

responsibility for managing the risk to others.

Acceptance: Accepting the residual risk as it is and  

taking no further action.

•

•

•

•

•

•

•

•

จากผลการประเมินความเส่ียง บริษัทฯ ได้จัดทำาแผนกลยุทธ์ 
การลงทุน และการวางแผนธุรกิจการดำาเนินงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายและเป้าหมายขององค์กร เพ่ือนำามาใช้ควบคุม
ความเส่ียง และพัฒนากระบวนการประเมินความเส่ียงให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ จัดการประชุมระหว่าง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise 
Risk Management Committee: ERMC) และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee :RMC) 
เพ่ือหารือเก่ียวกับความเส่ียงเป็นประจำาทุกไตรมาส    

ปัจจุบันบริษัทฯ ระบุวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียง โดย
พิจารณาเหตุการณ์ และสถานการณ์ ประเมินความสำาคัญ 
โดยคำานึงถึงความเส่ียงท่ียอมรับได้และราคาค่าใช้จ่ายท่ีอาจ
เกิดจากความเส่ียง เม่ือเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล ดังน้ี

Based on the risk assessment results, GGC has developed 

strategic plans, investment plans, and business operations 

plans that align with the organization’s policies and goals. 

These plans are used to control risks and continuously  

improve the risk assessment process for greater efficiency. 

GGC holds regular meetings between the Enterprise Risk 

Management Committee (ERMC) and the Risk Management 

Committee (RMC) to discuss risks on a quarterly basis.

Currently, GGC identifies risk response methods by 

considering events and situations, assessing their  

significance while taking into account the acceptable level 

of risk and the potential costs associated with the risk. This 

is compared with the benefits that can be gained in order 

to manage the risk effectively as follows:

สามารถอ่านข้อมูลเพ่�มเติมในส่วนของกลุ่มความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ 

การดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน	กลุ่มความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลุเป้า

หมายเชิงกลยทุธ์	์	และกลุ่มความเส่ียงท่ีเกดิข้น้ใหม	่ได้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	 2567	 (56-1	One	Report)	 และหัวข้อ 

การบริหารความเสี่ยงและวิกฤตการณ์ทางเว็บไซต์

For more information about the categories of risks related to current 

business operations, strategic goal achievement, and emerging risks, 

see the  2024 Annual Report / 56-1 One Report, available on the 

website under the Risk Management and Crisis Management section.
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ความเส่ียงท่ีเกิดข้้นใหม่
Emerging Risks

บริษัทฯ ได้ระบุความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอีกสามถึงห้าปีข้างหน้า โดย
ได้วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนจัดทำามาตรการ
รองรับปัจจัยเส่ียงและโอกาสของแต่ละปัจจัยเส่ียง ดังต่อไปน้ี

GGC has identified emerging risks that may impact its  

business operations over the next three to five years, as well 

as analyzed the potential impacts and developed measures 

to address the risks and opportunities associated with each 

risk factor as follows.

ประเภทความเส่ียง
Category of Risk

แหล่งท่ีมา
Sources of Risks

คำาอธิบายความเส่ียง
Risk Description

เศรษฐกิจโลกพ่ึงพาความหลากหลายทางชีวภาพในการดำาเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงภาคการเกษตร ป่าไม้ 
ประมง และอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม ในทางกลับกัน การดำาเนินธุรกิจต่าง ๆ  ก็เป็นสาเหตุหลักในการทำาลาย
ความหลากหลายทางชีวภาพเช่นกัน อาทิ การปลูกปาล์มน้ำามัน ซ่ึงเป็นพืชเชิงเด่ียวท่ีนำาไปสู่การสูญเสียพ้ืนท่ีป่าไม้ 
ส่งผลให้ความหลากหลายทางชีวภาพลดลง รวมท้ังส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และการทำาการเกษตรอ่ืน ๆ  

The global economy relies heavily on biodiversity for business operations, particularly in  
sectors such as agriculture, forestry, fisheries, and the food and beverage industries. Conversely, 
various business activities are also major contributors to biodiversity loss. For instance, the  
cultivation of oil palm as a monoculture crop leads to deforestation, resulting in reduced biodiversity. 
This, in turn, affects the environment, local communities, and other agricultural practices.

ด้วยเหตุน้ี ความหลากหลายทางชีวภาพจึงเป็นประเด็นท่ีท่ัวโลกให้ความสำาคัญ โดยหน่ึงในประเด็นหลักของ 
การประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ (Convention on Biological Diversity 
Conference of the Parties: CBD COP) สมัยท่ี 16 ปี 2567 ได้แก่ การปรับแผนงานความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (The Biodiversity Plan) ไปสู่การปฏิบัติในระดับประเทศ ซ่ึงส่งผลให้หลายประเทศท่ัวโลกรวมถึง
ประเทศไทยเร่ิมพิจารณาการออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหาความหลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีทวีความรุนแรงข้ึน เช่น กฎหมายว่าด้วยสินค้าท่ีปลอดจากการตัดไม้ทำาลายป่า (EU Deforestation 
Regulation: EUDR) ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีใช้ในการคัดกรองผลิตภัณฑ์ท่ีนำาเข้าสหภาพยุโรปจะต้องไม่มีการก่อให้
เกิดการตัดไม้ทำาลายป่า เป็นต้น

As a result, biodiversity has become a globally significant issue. One of the key topics at the 16th  

Convention on Biological Diversity (CBD COP) in 2024 is the transition of the Biodiversity Plan into 
actionable measures at the national level. This has prompted many countries, including Thailand, to 
begin considering regulations aimed at preventing and mitigating the escalating biodiversity crisis. 
Examples include the EU Deforestation Regulation (EUDR), which screens imported products into 
the EU to ensure that they do not have deforestation-related impacts.

ปัจจัยจากเศรษฐศาสตร์มหภาค
Macroeconomics Factor 

ส่ิงแวดล้อม
Environmental

ความเส่ียงด้านการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพจากน้ำามันปาล์ม
Biodiversity Loss from Palm Oil Plantation
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ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้้น	
Possible Effects

มาตรการรองรับปัจจัยเส่ียง	และโอกาส
Mitigation and Opportunities

นอกจากน้ี ประเทศไทยได้ขับเคล่ือนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย แผนงาน และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะการดำาเนิน
นโยบาย BCG Model และเป้าหมายในการฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีสำาคัญ

Additionally, Thailand has promoted biodiversity conservation and restoration based on the Sufficiency  
Economy Philosophy through its 20-Year National Strategy, as well as related policies, plans, and  
legislation, especially the implementation of the BCG  Model and goals aimed at restoring critical 
ecosystems.

จากเหตุผลข้างต้น อาจส่งผลให้บริษัทฯ เกิดความเส่ียงท้ังในด้านการเงิน ด้านการแข่งขันและด้านช่ือเสียง จาก
ปลูกปาล์มน้ำามันท่ีไม่มีความรับผิดชอบ หากบริษัทฯ ไม่มีการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืนท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ เน่ืองจากปาล์มน้ำามันถือว่าเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการใช้วัตถุดิบ และวัตถุดิบแปรรูปจากปาล์มน้ำามันเป็นจำานวนกว่า 4 แสนตันต่อปี 

For the aforementioned reasons, GGC may face risks in financial performance, competitiveness, and  
reputation if it engages in irresponsible palm oil  cultivation without effective management of a 
sustainable and traceable supply chain since palm oil is a key raw material in the Company’s  
production processes. In 2024, GGC utilized over 4 hundred thousand tons of palm oil raw  
materials and derivatives annually.

• 

• 

จากแนวโน้มการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีเข้มงวดมากข้ึน หากบริษัทฯ ไม่มี
ระบบการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีมีประสิทธิภาพ และไม่สามารถเตรียมพร้อมต่อการออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกิดข้ึนใหม่ เช่น กฎหมาย EUDR อาจส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียรายได้จากการขาดแคลนวัตถุดิบท่ีมี
คุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ กำาไรลดลงจากต้นทุนวัตถุดิบน้ำามันปาล์มท่ีสูงข้ึนหรือมีต้นทุนการผลิตสูงข้ึน
จากกระบวนการและข้ันตอนท่ีเพ่ิมข้ึน อาทิ การตรวจสอบย้อนกลับห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนสูญเสียความสามารถ
ในการแข่งขันเพราะไม่ผ่านข้อกำาหนดของกฎหมาย EUDR 

With increasingly stringent biodiversity-related regulations and standards, GGC faces significant 
risks if it lacks an effective supply chain management system and fails to prepare for new  
regulations, such as the EU Deforestation Regulation (EUDR). Potential impacts include revenue 
loss due to shortages of high-quality, traceable raw materials, reduced profit margins from rising 
palm oil raw material costs, and higher production expenses stemming from additional processes, 
such as supply chain traceability verification. Furthermore, the inability to comply with EUDR 
requirements could result in diminished competitiveness in global markets.

นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบด้านช่ือเสียงเชิงลบ หากห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ มีความเก่ียวข้องกับ
การปลูกปาล์มน้ำามันท่ีไม่ย่ังยืน หรือเก่ียวข้องกับการทำาลายความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น การตัดไม้ทำาลาย
ป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการปลูกปาล์มน้ำามัน เป็นต้น 

Additionally, GGC may face reputation risks if its supply chain is linked to unsustainable palm oil  
cultivation or activities that harm biodiversity, such as deforestation to expand palm oil plantation 
areas.

วางแผนการจัดทำา EUDR Statement ของบริษัทฯ และรับรองด้วยหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างโอกาสใน 
การขยายตลาด รวมถึงติดตามและรายงานผลการดำาเนินงานท่ีเก่ียวกับกฎหมาย EUDR อย่างต่อเน่ือง 

Develop GGC’s EUDR Statement and obtain certification from external bodies to create  
opportunities for market expansion, while consistently monitoring and reporting on EUDR  
compliance efforts.

จัดเตรียมเงินทุนสำารองสำาหรับค่าใช้จ่ายในการดำาเนินการเพ่ือส่งออกสินค้าไปยังสหภาพยุโรป และค่าใช้จ่าย
สำาหรับต้นทุนของวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงราคาอาจจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต

Allocate reserve funds for expenses related to exporting products to the EU, as well as for the 
anticipated rise in costs of high-quality raw materials in the future.
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• 

•

•

• 
 

ในการบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน และพฒันาระบบจดัเก็บและติดตามขอ้มูลสำาหรบัการตรวจสอบย้อนกลับ 
โดยบูรณาการประเดน็ดา้นคณุภาพ ความปลอดภยัอาชวีอนามัย ส่ิงแวดล้อม การเงนิ และความรบัผิดชอบต่อ
สังคม ครอบคลุมถงึประเดน็ด้านการจดัการดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ เขา้ไปในกระบวนการคดัเลือก 
คู่ค้า และการประเมินคู่ค้าประจำาปี 

Manage the supply chain by enhancing data collection and tracking systems for traceability, 
integrating quality, occupational health and safety, environmental, financial, and social  
responsibility aspects, as well as biodiversity management, into partner selection and annual 
evaluations.

ประเมินความเสี่ยงของความหลากหลายทางชีวภาพต่อการดำาเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของ 
บรษิทัฯ และประเมินความเส่ียงของการดำาเนินธรุกจิตลอดห่วงโซอุ่ปทานของบรษัิทฯ ต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

Assess biodiversity risks to business operations throughout the supply chain and evaluate the 
business’s impacts on biodiversity and the environment along the supply chain.

จัดทำาแผนการรองรับความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ที่อาจจะมีความแตกต่างกันในแต่ละ
พืน้ท่ีอย่างชดัเจน ตามหลักการณ์การบรรเทาผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพอย่างมีลำาดบัชัน้ 
(Mitigation Hierarchy) ซึง่ประกอบไปดว้ย การหลีกเล่ียงการแทรกแซงความหลากหลายทางชวีภาพ การ
ฟื้นฟูป่าให้กลับไปอยู่ในสภาวะที่ดีขึ้น หรือดีกว่าเดิม 

Develop biodiversity risk mitigation plans tailored to specific regional conditions, following 
the principles of the Mitigation Hierarchy. This includes avoiding interference with biodiversity 
and restoring forests to their original or improved states.

ดำาเนินโครงการ Sustainable Palm Oil Production and Procurement: SPOPP ร่วมกับองค์กร 
ความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน  (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit: 
GIZ) และ Thailand Oil Palm Smallholder Academy (TOPSA) ซึง่เป็นโครงการฯ ท่ีส่งเสรมิเกษตรกรรายย่อย 
ผู้ปลูกปาล์มน้ำามันของประเทศไทย ให้ดำาเนินการตามมาตรฐานและได้รับการรับรอง Roundtable on Sustainable 
Palm Oil (RSPO) ซึ่งเป็นหลักการการปลูกปาล์มน้ำามันที่หลีกเลี่ยงการตัดไม้ทำาลายป่า และเป็นแนวทาง
การปลูกปาล์มอย่างยั่งยืน เพื่อลดความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม 

Implement the Sustainable Palm Oil Production and Procurement (SPOPP) project in  
collaboration with the Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) and the 
Thailand Oil Palm Smallholder Academy (TOPSA). This initiative supports Thai smallholder 
palm oil farmers in meeting Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) standards, which 
emphasize deforestation-free and sustainable palm oil cultivation to reduce environmental 
and social risks.
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มาตรการรองรับปัจจัยเส่ียง	และโอกาส	
Mitigation and Opportunities

บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบเนื่องจากความต้องการน้ำามันปาล์มจากประเทศจีนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ 
ได้กำาไรน้อยลงจากต้นทุนการผลิตสูงขึ้น เนื่องจากราคาวัตถุดิบน้ำามันปาล์มที่สูงขึ้น หรือบริษัทฯ ขาดแคลน
วัตถุดิบ ทำาให้ไม่สามารถผลิตสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งทำาให้บริษัทฯ มีรายได้น้อยลง หรือ
อาจต้องเสียค่าปรับจากการผิดสัญญากับลูกค้า 

GGC may be impacted by increased palm oil demand from China, resulting in lower profits due 
to higher production costs from rising palm oil prices. Additionally, GGC may face raw material 
shortages, preventing it from meeting customer demand, leading to reduced revenue or potential 
penalties for breaching customer contracts.

• 

• 

•

จัดหาแหล่งผลิตปาล์มน้ำามันสำารองทั้งภายในและภายนอกประเทศไทย 
Source reserve palm oil suppliers both domestically and internationally.

วางแผนบริหารจัดการวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพ
Implement efficient raw material management strategies.

พัฒนาสินค้าที่ใช้ปาล์มน้ำามันเป็นวัตถุดิบ ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและราคาที่สูงขึ้น 
Develop palm oil-based products into high-quality goods with increased retail value.

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้้น
Possible Effects

คำาอธิบายความเส่ียง
Risk Description

ประเทศจีนผลิตและใช้แฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohol) เป็นจำานวนมากในการผลิตสินค้า ส่งผลให้ราคาน้ำามัน
ปาล์มท่ัวโลกปรับตัวสูงข้ึน โดยจีนรับซ้ือน้ำามันปาล์มจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซ่ึงเป็นผู้ส่งออกสอง
รายใหญ่ของโลก ท้ังน้ี ประเทศอินโดนีเซียมีแนวโน้มท่ีจะส่งออกน้ำามันปาล์มลดลงจากการกำาหนดนโยบายให้มี
สัดส่วนน้ำามันไบโอดีเซลท่ีใช้ภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 35 ในปี 2567 เป็น ร้อยละ 50 ในปี 2571 ส่งผลให้  
ความต้องการและราคาน้ำามันปาล์มในตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน จากเหตุการณ์น้ีส่งผลให้ประเทศจีน อาจจะมี 
การมองหาวัตถุดิบน้ำามันปาล์มเพ่ิมเติมจากประเทศไทย ซ่ึงทำาให้บริษัทฯ ท่ีใช้วัตถุดิบน้ำามันปาล์มภายในประเทศ 
มีความเส่ียงท่ีจะเกิดภาวะขาดแคลนวัตถุดิบจากแรงรับซ้ือภายนอกประเทศ และต้นทุนด้านราคาอาจจะสูงข้ึนตาม
ความต้องการของตลาดโลกท่ีเพ่ิมข้ึน

China produces and uses a significant amount of fatty alcohol in manufacturing, leading to a global 
increase in palm oil prices. China imports palm oil from Indonesia and Malaysia, the world’s two 
largest palm oil exporters. Indonesia, however, is expected to reduce its palm oil exports due to a 
policy mandating an increase in the domestic biodiesel blend from 35% in 2024 to 50% in 2028. 
This will drive up both demand and prices for palm oil in the global market. As a result of this 
situation,China may seek additional palm oil supplies from Thailand. This poses a risk for 
companies using domestically sourced palm oil, as they could face raw material shortages due 
to increased international demand. Additionally, the rising global market demand may drive up 
palm oil prices.

ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ	
Risk of Raw Material Shortages

ประเภทความเส่ียง
Category of Risk

แหล่งท่ีมา
Sources of Risks

ปัจจัยด้านการตลาด
Marketing Factor

การขาดแคลนวัตถุดิบทางธรรมชาติ
Natural Resource Shortages
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วัฒนธรรมความเสี่ยง
Risk Culture

โครงการการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้วยตนเอง
Risk	and	Control	Self-Assessment	(RCSA)

ในปี 2567 บริษัทฯ ดำาเนินโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ความเส่ียงให้แกพ่นกังานทุกระดบัภายในองคก์ร โดยมีโครงการ
ที่โดดเด่น ดังนี้

In 2024, GGC implemented a project to promote a risk  

culture among employees at all levels within the organization , 

with notable projects as follows:

บริษัทฯ ดำาเนินงานโครงการประเมินความเส่ียงและ 
การควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA) ซึ่งเป็นการบริหาร 
ความเส่ียงเชิงรุก โดยเจ้าของกระบวนการ เป็นผู้ประเมิน 
ความเส่ียงและการควบคุมภายในด้วยตนเอง อย่างต่อเน่ือง
เป็นประจำาทุกปี ซ่ึงสอดคล้องกับการวางรากฐานตามแผน 
การดำาเนนิงาน (Road Map) เพือ่เป็นการสรา้งความเขม้แขง็ 
ด้านการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีการดำาเนินการร่วมกับ 
ผู้ปฏบัิติงานของแตล่ะสายงานในบรษัิทฯ อย่างต่อเน่ือง โดยได้รบั 
ความร่วมมือจากผู้บริหารทุกระดับ ในการพัฒนาระบบ 
การควบคุมภายในระดับกระบวนการ ให้เป็นไปตามแนวทาง 
การกำากับดูแลกิจการท่ีด ีและจดัให้มีการสอบทานระบบควบคมุโดย
ผู้บรหิารระดบัสูงอย่างเป็นประจำา เพือ่ให้บรษัิทฯ สามารถบริหาร
ความเส่ียงและการควบคมุภายในไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ตลอดจน 
สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  
การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ โดยในการดำาเนิน
โครงการประเมินความเสีย่งจะดำาเนินการผ่านระบบ Success 
Factors ซึ่งเป็นระบบฝึกอบรมออนไลน์ของบริษัทฯ และ
พนักงานทุกคนจำาเป็นทีจ่ะต้องเขา้รว่มการฝึกอบรมดงักลา่ว

GGC carries out a risk and control self-assessment (RCSA), 

which is a proactive risk management approach. The 

process owners continuously assess risks and internal 

controls every year, aligning with the foundation laid out 

in the Road Map to strengthen risk management. This is 

conducted in collaboration with employees across different 

departments of GGC, with support from executives at all 

levels to ensure that GGC can manage risks and internal 

controls effectively, as well as ensuring the reliability 

and credibility of financial reports, asset protection, and 

compliance with relevant laws and regulations of GGC. 

The implementation of the risk assessment project is 

conducted through the Success Factors system, which is 

GGC’s online training system. All employees are required 

to participate in this training.

• 

• 

ศึกษาและต่อยอดธุุรกิจจากผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี ไปสู่ผลิตภัณฑ์ปลายน้ำา ผ่านกลุ่มสินค้าท่ีมีมูลค่า
สูงขึน้ และในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายมากขึน้ เพือ่กระจายความเส่ียง และเปิดโอกาสในการรว่มงานกับลูกคา้ 
รายใหม่ที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น
Research and expand business opportunities by advancing from oleochemical products to 
downstream products with higher value, diversifying into various industries to mitigate risks 
and create opportunities for collaboration with a broader range of customers.

พัฒนาการจัดการด้านห่วงโซ่อุปทาน ดำาเนินงานร่วมกับคู่ค้าอย่างมีศักยภาพ เพื่อให้มีวัตถุดิบคงคลังที่
เพียงพอต่อการผลิตตลอดทั้งปี
Enhance supply chain management and collaborate effectively with partners to maintain 
adequate raw material inventory for continuous production throughout the year.
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กระบวนการภายใต้ขอบเขตงานของโครงการ RCSA ประกอบ
ด้วย 17 กระบวนการ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการ
ทบทวนด้วยตนเอง (RCSA Self-Assessment) แล้วเสรจ็ทุก
กระบวนการ ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการหลักของธรุกิจ (Core 
Business Process) จำานวน 6 กระบวนการ และกระบวนการ
สนับสนุนและบริหาร (Support & Management Process) 
จำานวน 11 กระบวนการ 

The RCSA project consists of 17 processes. In 2024, GGC 

completed the RCSA Self-Assessment for all processes, 

which include 6 core business processes and 11 support 

and management processes. 

3. Risk Assessment

การประเมินความเส่ียง

5.	Risk	Monitoring	&	Reporting

การติดตามและรายงาน

1.	Reveiw	&	Update	Process	Workflow

การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

2.Identify Risk

การระบุความเส่ียง

4.Risk Response

การบริหารจัดการ

ความเส่ียง

กระบวนการดำาเนนิงาน RCSA ประกอบดว้ยการพฒันาและ
ทบทวนกระบวนการทำางาน การระบุความเสี่ยง การประเมิน 
ความเสี่ยง การบริหารความเส่ียง และการติดตามและ 
รายงานผล ดังรูปต่อไปนี้

The RCSA process consists of developing and reviewing 

work processes, identifying risks, assessing risks, managing 

risks, and monitoring and reporting results, as shown in 

the following diagram.
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กระบวนการทางธุรกิจหลัก
Core Business Process

กระบวนการสนับสนุนและการจัดการ
Support	&	Management	Process

กระบวนการจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการชำาระเงิน 
Feed sourcing to payment process

ทรัพยากรบุคคลและการสนับสนุนองค์กร 
Human resources and corporate support

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
Risk management and internal control

การจัดซื้อและกระบวนการชำาระเงิน 
Procurement and payable process

คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม 
Quality, safety, occupational health, 
and environment

กลยุทธ์องค์กรและการบริหารจัดการพอร์ตโฟลิโอ 
Corporate strategy & portfolio management

การเงินและบัญชี 
Finance and accounting

ธรรมาภิบาลองค์กร งานเลขานุการ และกฎหมาย 
Corporate governance, secretary, and legal

การบริหารและบำารุงรักษาสินทรัพย์ถาวร 
Fixed asset management and maintenance 
process

กระบวนการขาย รายได้ และลูกหนี้ 
(รวมถึงเคมีภัณฑ์พิเศษเพิ่มเติม) 
Sales, revenue, and receivable process
(including additional specialty chemicals)

การพัฒนาเชิงธุรกิจและผลิตภัณฑ์ 
Business and product development

การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory management

กระบวนการผลิต 
Production process

การบริหารโครงการ 
Project management
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โดยผลการดำาเนินงานในปี 2567 พบว่า บริษัทฯ มีการจัด 
อบรม RCSA ผ่านระบบออนไลน์ของบริษัทฯ สำาหรับ 
ผู้บรหิารระดบัสงูและผูป้ระสานงานด้านบรหิารความเส่ียงและ 
การควบคมุภายในระดับสายงาน (Risk and Internal Control 
Coordinator) เปน็ประจำาทุกปี โดยในปีท่ีผ่านมาพบวา่ 100% 
ของผู้เข้าร่วมได้ผ่านการฝึกอบรม RCSA และมีการทบทวน
กระบวนการแล้วเสร็จ 100%  

In 2024, GGC conducted RCSA training through its online 

system for senior executives and risk and internal control 

coordinators at the department level, which is done every 

year. In the past year, 100% of participants completed the 

RCSA training and 100% of the processes were reviewed.

การบริหารบริษัทในเครือ 
Subsidiary management

การสร้างภาพลักษณ์องค์กร ความรับผิดชอบต่อสังคม  
และความยั่งยืน 
Corporate branding, CSR, and sustainability

การตรวจสอบภายใน 
Internal audit

บรษัิทฯ มกีารจดัทำาเอกสารกระบวนการทำางานตัง้แต่เริม่ต้น
กระบวนการจนเสร็จส้ินกระบวนการในทุกปี เพ่ือให้ข้อมูล
มีความสอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
บริษัทฯ มีการประเมินระดับการพัฒนากระบวนการประเมิน
ความเสี่ยงและควบคุมภายในด้วยตนเอง (RCSA Maturity 
Level) พร้อมกำาหนดแผนการดำาเนินงานครอบคลุมท้ัง  
5 ด้านซึ่ง ประกอบด้วย ด้านการกำากับดูแล (Governance) 
ด้านบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร (People and Culture) 
ด้านกระบวนการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ด้วยตนเอง (RCSA Process) ด้านเครื่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Tools & Technology) และด้านข้อมูลเชิงลึก 
ดา้นการดำาเนินงานและขอ้มูลต่าง ๆ (Performance Insights 
& Data) ตามแนวทางจากผู้เชี่ยวชาญอิสระภายนอก เพื่อ
ให้การดำาเนินงาน RCSA เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง
ยัง่ยนื ซึง่บรษัิทฯ มเีป้าหมายและแผนการพฒันากระบวนการ
ดังกล่าว ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อให้การดำาเนินการของ 
บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

GGC prepares process documentation from the  

beginning of the process to its completion every year to  

ensure that the information is aligned with current  

operational processes. GGC also evaluates the RCSA  

Maturity Level and establishes an operational plan  

covering all 5 areas: Governance, People and Culture, 

RCSA Process, Tools & Technology, and Performance  

Insights & Data. This is done according to the approach 

from external independent experts, ensuring that the 

RCSA process operates efficiently and sustainably. GGC 

has set goals and development plans to improve the  

process to a higher level, ensuring that its operations are 

both efficient and sustainable.
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ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

ช่วยเพ่�มความตระหนักด้านความเสี่ยง	และควบคุมภายในให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน
Increased awareness of risk management and internal controls among executives and employees.

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการทั่วทั้งองค์กร	ได้รับการอบรมที่เพียงพอเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดทำา	RCSA	และเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการปฏิบัติงาน	 และทราบถึง 
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้	
Employees participating in the project across the organization received sufficient training 

on the RCSA process, understood the objectives and goals of the operation, and were aware 

of the risks that could prevent the achievement of these objectives and goals.

ส่งเสริมให้เกิดการทำางานร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานเจ้าของกระบวนการ	 (1st Line of 
Defense)	 และหน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กรและควบคุมภายใน	 (2nd Line of  
Defense)	เพือ่ใหก้ารประเมนิความเส่ียงและการควบคมุภายในดว้ยตนเองดำาเนินตอ่ไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
Promoted collaboration between process owners (1st Line of Defense) and the enterprise 

risk management and internal control units (2nd Line of Defense) to ensure the ongoing  

effectiveness of self-assessment of risks and internal controls.

สามารถระบุ	และจัดการความเสี่ยงได้อย่างรวดเร็ว
Enabled quick identification and management of risks.

ลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้้น
Reduced the potential impact of risks.

เพ่�มโอกาสให้องค์กรในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่วางไว้
Enhanced the organization’s ability to achieve its planned objectives.

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ	มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
Ensured that the Company has sufficient internal controls in place.

ตระหนักถึงความสำาคัญและประโยชน์ของ	RCSA	รวมถึงเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
Increased awareness of the importance and benefits of RCSA, as well as understanding 

roles, duties, and responsibilities.
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การซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ
Business Continuity Plan : BCP

บริษัทฯ ซ้อมแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) ประจำาปี 
ผ่านระบบ Microsoft Team ซึ่งวัตถุประสงค์ในการฝึกซ้อม 
คือ การสร้างความเข้าใจและบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของแต่ละหน่วยงาน ฝกึซอ้มการใชก้ลยุทธข์องแต่ละหน่วยงาน 
และประสานการทำางานรว่มกัน เพือ่ลดความผิดพลาดท่ีอาจ
จะเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฎิบัติจริง

ในปี 2567 มีการดำาเนินการฝึกซ้อมในเดือนตุลาคม ได้มี 
การจำาลองสถานการณท่ี์ Crankcase, Crankshaft และ Cylinder 
เสียหายส่งผลให้การผลิตหยุดชะงัก และไม่สามารถส่งสินค้า
ให้ลูกค้าท้ังในและต่างประเทศได้ ด้วยเหตุน้ีแต่ละหน่วยงาน
จึงต้องมีร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน โดยมี 
การลำาดับเหตุการณ์ และกำาหนดข้อปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 
หน้าที่ความรับผิดชอบท่ีควรจะเป็น และเกณฑ์การประเมิน
สถานการณ์ และรายชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม เพื่อที่
จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 

การอบรมผ่านการจำาลองสถานการณ์จะมีการปรับเปล่ียน
ไปในแต่ละปี และช่วยให้ผู้เข้าร่วมรู้ถึงบทบาท และหน้าท่ี และ
แนวทางปฏบัิติเมือ่เกิดเหตุการณฉ์กุเฉิน เพือ่รองรบัอุบตัเิหตุ
และลดผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ 

GGC has rehearsed the Business Continuity Plan (BCP) 

annually through the Microsoft Teams system to create 

an understanding of the roles and responsibilities of 

each department. The participants practice using each 

department’s strategies and coordinate work in order 

to reduce errors that may occur in the actual process.In 

2024, The training session was conducted in October.

In the October drill, a scenario was simulated in which 

the Crankcase, Crankshaft, and Cylinder were damaged, 

causing a halt in production and preventing the delivery of 

products to both domestic and international customers. As 

a result, each department was required to provide input 

on how to solve the problem together. The sequence of 

events was established, along with specific actions to be 

taken at each stage, responsibilities, criteria for assessing 

the situation, and a list of individuals responsible for each 

activity, ensuring that the issue could be resolved promptly.

Simulation training changes each year and helps 

participants know their roles and responsibilities,

as well as procedures in the event of an emergency 

to accommodate accidents and reduce the impact on 

business operations.

0115115



ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ	51	คน
51 employees participated.

บริษัทฯ	สามารถบริหารจัดการเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดข้้นอย่างเหมาะสม 
และทันท่วงที
GGC is able to manage and respond to risks that arise appropriately and in a timely manner.

เพื่อตอบรับกับอุบัติการณ์และลดผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ
GGC can respond to the incident and reduce the impact on business operations.

BC	Team	เข้าใจถึงบทบาท	หน้าที่ความรับผิดชอบตน
The BC Team understands its role, duties, and responsibilities.

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าดำาเนินการแก้ไขปัญหาได้ทันที	 และประสานการทำางาน
รว่มกัน	เพือ่ฝึกซ้อมการใช้กลยทุธ์ของแตล่ะหนว่ยงาน	เพือ่ให้บริษทัฯ	สามารถดำาเนินธุรกิจ
ได้อย่างต่อเนื่อง
Relevant departments can immediately take action to   and coordinate to execute the strategy 

of each unit so that business operations can continue seamlessly.
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โครงการ	GRC	Day
GRC Day Event

บริษัทฯ ได้มีการดำาเนินการโครงการ GRC Day เพื่อเป็น 
การฝึกอบรมพนักงานในด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี และ
ในด้านวัฒนธรรมความเสี่ยงขององค์กร โดยในด้านการฝึก
อบรมด้านความเสี่ยงจะประกอบไปด้วย

GGC has implemented the GRC Day event to train  

employees in corporate governance and organizational 

risk culture. The training on risk management include:
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โดยบริษัทฯ ได้มีการกำาหนดตัวอย่างการควบคุมภายใน 
สำาหรับกระบวนการจัดซื้อ เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 
และเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้การควบคุมภายในเพื่อลด
ความเส่ียง และควบคุมความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ประกอบ
กับการสร้างแผนการปรับปรุงที่ชัดเจน

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัไดม้กีารให้ความรู้ในดา้นการควบคมุ
ภายใน ซึ่งเป็นส่วนท่ีสำาคัญในการลดความเส่ียงท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึน โดยบริษัทฯ ได้มีการอธิบายถึงประเภทการควบคุม
ภายใน ซีง่แบ่งประเภทของการควบคมุภายใน 4 ประเภท ไดแ้ก่

GGC has defined examples of internal controls for the 

procurement process as a guide to problem-solving and 

as a framework for applying internal controls to reduce 

risks and manage potential risks. This is combined with 

the creation of a clear improvement plan.

In addition, GGC has provided knowledge on internal  

control, which is a crucial part in mitigating potential 

risks. The company has explained the 4 types of internal  

control, which are:

การบริหารจัดการความเสี่ยง

RISK MANAGEMENT

คือ การประเมินความเสี่ยงของงานที่ดำาเนินการ รวมไปถึง กำาหนดการควบคุมและมีการป้องกันที่เหมาะสม และ
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง

The risk assessment of the ongoing tasks, including the establishment of control measures, and the implementation of 

appropriate safeguards, with careful execution of work.

การตอบสนอง
ความเสี่ยง

Risk Response

การประเมินความเสี่ยง
Risk Assessment

การระบุความเสี่ยง
Risk Identification 

การควบคุมเชิงส่งเสริม	
Direct Control

การควบคุมเชิงตรวจพบ
Detective Control

การควบคุมเชิงป้องกัน
Preventive Control

การควบคุมเชิงแก้ไข
Corrective Control

การติดตาม 
ความเสี่ยงควบคู่กับ
การอบรมด้าน 

การควบคุมความเสี่ยง	
Risk Monitoring

and Internal Control
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ตัวอย่างการควบคุมภายใน
Example of Internal Control

ความเส่ียง
การแก้ไข/ยกเลิกคำาส่ังซ้ือกระทำาโดยไม่ได้รับ
อนุมัติ หรือดำาเนินการโดยบุคคลท่ีไม่เหมาะสม

The adjustment and cancellation of shipment 
are conducted by unauthorized personnel 

with no appropriate approval process.

กระบวนการจัดซ้ือ
Procurement Process

ความเส่ียง
กระบวนการคัดเลือกไม่ชัดเจน

อาจทำาให้เกิดการทุจริต

Unclear procurement process, leading to  
corruption incidents and breach of code of 

conducts.

ความเส่ียง
ซัพพลายเออร์ไม่มีคุณภาพจัดส่งสินค้า 
ที่ไม่มีคุณภาพ หรือ จัดส่งไม่ตรงเวลา

Unqualified suppliers have a high tendency 
to deliver low quality products and late 

shipment.

การควบคุมภายใน
Internal Control

การควบคุมภายใน
Internal Control

ประเมินและตรวจสอบคุณสมบัติของ
ซัพพลายเออร์ ก่อนการจัดทำาสัญญา

Conduct Supplier Assessment and 
verification of supplier’s qualification 

upon signing the contracts.

กำาหนดให้จัดซื้อ จัดจ้างเฉพาะ
ซัพพลายเออร์ที่อยู่ใน Approved 

Vendor List (AVL) เท่านั้น

Only purchase from suppliers in AVL 
(Approved Vendor Lists).

กำาหนดเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ
สำาหรับการจัดหาให้ชัดเจน

Establish clear criteria and process 
in procurement protocol.

กำาหนดเกณฑ์ ขั้นตอน และ 
วิธีการสำาหรับการจัดหาให้ชัดเจน

Establish appropriate procurement 
criteria and process.

การแก้ไข/ยกเลิกคำาสั่งซื้อในระบบจะต้อง 
ได้รับ การตรวจสอบและอนุมัติ  

โดยผู้มีอำานาจ

The adjustment and cancellation of 
purchasing orders need to be verified 

by appropriate chain of custody.

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำาเนินโครงการ	
Benefits from the Programs

พนักงานมีความเข้าใจในด้านความเสี่ยง	และสามารถระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้้นกับ
องค์กรจากส่วนการปฏิบัติงานได้	
Employees understand the risks and are able to identify potential risks that may arise within 

the organization from operational activities.

พนักงานสามารถทั้งวางแผนรับมือกับความเสี่ยงที่จะเกิดข้้น	และสามารถปฏิบัติตาม
แผนได้จริง
Employees are able to both plan for managing potential risks and effectively implement the plans.

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 210	คน	จากการเข้าร่วมแบบ	On-site	และ	Online
210 employees participated in MS Team via on-site and online.
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การควบคุมภายใน
Internal Control







ความท้้าท้าย 
Challenges

จากปััญหาการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศ ส่งผลี่กระทบ
ให้เกิดการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งของสภาพภูมิิอากาศ อาทิ นำ�าท่วมิ
นำ�าแลี่้ง แลี่ะอุณหภูมิิท่�สูงข้�นอย่างผิดปักติิ ซึ่่�งส่งผลี่กระทบ
โดยติรงติ่อปัระเทศไทยท่�เปั็นปัระเทศม่ิความิเปัราะบางจาก
ผลี่กระทบของการเปัลี่่�ยนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศท่�สูง ส่งผลี่
ให้หลี่ายภาคส่วนในปัระเทศไทยต้ิ�งเป้ัาหมิาย Net Zero ภายใน
ปัี 2593 นอกจากน่� การดำาเนินธุุรกิจในภาคอุติสาหกรรมิ
ส่งผลี่ให้ทรพ้ยากรทางธุรรมิชาติิลี่ดลี่ง ก่อให้เกิดปััญหาของเส่ย
แลี่ะมิลี่พิษทางนำ�า ปััญหาเหล่ี่าน่�อาจส่งผลี่ให้เกดิภาวะขาดแคลี่น
ว้ติถุุดิบส่งผลี่กระทบต่ิอราคาสินค้าท่�สูงข้�น การหยุดชะง้ก
ของการดำาเนินธุุรกิจในห่วงโซ่ึ่คุณค่า ส่งผลี่ให้รายได้ของ
บรษ้ิทฯ ลี่ดลี่งจากราคาวต้ิถุดิุบท่�สงูข้�น แลี่ะการท่�ไมิส่ามิารถุ
ผลี่ิติสินค้าได้ติามิเปั้าหมิาย แลี่ะมิ่ความิเส่�ยงท่�อาจก่อให้เกิด
ความิข้ดแย้งก้บชมุิชนรอบข้างเน่�องจากผลี่กระทบในเชิงลี่บ
ต่ิอคณุภาพช่วิติแลี่ะความิเป็ันอยูข่องผู้คนในชุมิชน ด้วยเหตินุ่� 
บริษ้ทฯ จ้งม่ิการสร้างกลี่ยทุธ์ุการรบ้มิอ่ทางด้าน การเปัล่ี่�ยนแปัลี่ง
สภาพภูมิิอากาศเพ่�อติอบสนองต่ิอความิเส่�ยงท่�อาจจะเกิดข้�น
ในอนาคติติ่อบริษ้ท แลี่ะชุมิชนรอบข้าง

Thailand is highly vulnerable to the impacts of climate 

change. This is one of the factors that drive all sectors to 

move towards Net Zero within 2050 due to problems 

caused by climate change. Furthermore, business operations 

in the industrial sector reduce natural resources and cause 

problems of waste and water pollution. These problems 

may result in a shortage of raw materials, resulting in 

higher product prices, disruption of business operations 

in the value chain, and reduced income due to the inability 

to produce products as targeted. This may also cause 

conflict with surrounding communities due to negative 

impacts on the quality of life and well-being of people in 

the community. GGC has therefore developed climate 

change response strategies to address potential future 

risks to the Company and surrounding communities.

4.  ห่วงโซ่คุณค่าท้ี่ยั่งยืน 
  Sustainable Value Chain
  4.1 ความเป็นเลิศในการดำาเนินธุรกิจ
    Operational Excellence
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ผลการดำาเนินงานท้ี่สำำาคัญในปี 2567
Key Performance in 2024

ใช้พลังงาน 1.16 เมกกะวัตต์ชั่วโมงต่อตัน
การผลิตท้ี่ ME1

Energy consumption of 1.16 MWh per ton of production at ME1.

ปริมาณของเสำียอันตรายและไม่อันตราย

ไปฝังกลบเป็นศูนยอ์ย่างต่อเนื่อง

Reduce the amount of hazardous and non-hazardous waste sent to 
landfills consistently to zero.

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 

1 และ 2 ได้ 3,802 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เท้ียบเท้่า

Reduce the amount of Scope 1 and 2 greenhouse gas emissions 
by 3,802 tons of carbon dioxide equivalent.

ใช้พลังงาน 0.34 เมกกะวัตต์ชั่วโมงต่อตัน
การผลิตท้ี่ ME2

Energy consumption of 0.34 MWh per ton of production at ME2.

ดำาเนินการตามเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสำุท้ธิเป็นศูนย ์(Net Zero)

On plan for acheive the goal of net zero.
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ปริมาณการใช้พลังงานไม่เกิน 1.12
(ลดลง 0.65% จากป ี2566) เมกกะวตัต์ชัว่โมงตอ่
ตันการผลิต ในปี 2567 ท้ี่ ME1

Energy consumption will not exceed 1.12 megawatt hours per 
ton of production in 2024 or 0.65% reduction from 2023 at ME1.

ปริมาณของเสำียอันตรายและไม่อันตราย

ไปฝังกลบเป็นศูนยอ์ย่างต่อเนื่อง

Reduce the amount of hazardous and non-hazardous waste sent to 
landfills consistently to zero.

เป้าหมาย
Goals

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง

ร้อยละ 20 ภายในปี 2573 เมื่อเท้ียบกับ
ปีฐาน 2563

Reduce greenhouse gas emissions by 20 percent by 2030, compared 
to 2020.

ปริมาณการใช้พลังงานไม่เกิน 0.34
(ลดลง 0.65% จากป ี2566) เมกกะวตัต์ชัว่โมงตอ่
ตันการผลิต ในปี 2567 ท้ี่ ME2 

Energy consumption will not exceed 0.34 megawatt hours per 
ton of production in 2024 or 0.65% reduction from 2023 at ME2.

บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุำท้ธิ

เป็นศูนย ์(Net Zero)

Achieve the goal of net zero.

ผู้มีสำ่วนได้เสำียหลัก
Key Stakeholders

• ต้ิ�งเป้ัาหมิายในการลี่ดการปัล่ี่อยก๊าซึ่เรือนกระจกของบริษ้ทฯ ท่�สอดคล้ี่องต่ิอเป้ัาหมิายในการปัล่ี่อยก๊าซึ่เรือนกระจกของชาติิ
 Set a goal to reduce the Company’s greenhouse gas emissions, consistent with national greenhouse 
 gas emissions targets.

• สร้างความิร่วมิมิ่อระหว่างบริษ้ทฯ ก้บภาคร้ฐ เพ่�อคิดค้นนว้ติกรรมิท่�ช่วยเพิ�มิปัระสิทธิุภาพในกระบวนการผลี่ิติ 
 แลี่ะเปั็นแบบอย่างให้แก่บริษ้ทอ่�น ๆ ในปัระเทศ 
 Create cooperation between the Company and the government sector to create innovations that 
 increase efficiency in the production process and serve as a model for other companies in the country.

ผู้มีสำ่วนได้เสำียหลัก
Key Stakeholders

ชุมชน และสำังคม
Community

ผู้ถืือหุ้น และนักลงทุ้น
Investors

ภาครัฐ 
Public Sector

การดำาเนินงานเพื่อตอบสำนองต่อความต้องการของผู้มีสำ่วนได้เสำียในปี 2567
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

• ลี่ดปัริมิาณการใช้พลี่้งงาน แลี่ะการปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
 Reduce energy consumption and greenhouse gas emissions.

• ลี่ดของเส่ย แลี่ะเพิ�มิมิาติรการในการจ้ดการของเส่ย โดยใช้หลี่้ก 5Rs 
 (Reduce, Reuse, Recycle, Refuse  แลี่ะ Renewable)
 Reduce waste and increase waste management measures using the 5Rs
 (Reduce, Reuse, Recycle, Refuse and Renewable) principles.

• ลี่ดปัริมิาณการใช้นำ�าในกระบวนการผลี่ิติ
 Reduce the amount of water used in the production process.

• ดำาเนินงานด้านความิย้�งยน่อย่างม่ิปัระสิทธุภิาพ เพ่�อบรรลุี่เป้ัาหมิายด้านความิย้�งยน่ แลี่ะพฒ้นาขีดความิสามิารถุของบริษ้ทฯ
 Effectively carry out sustainability work to achieve sustainability goals and develop the Company’s  
 capabilities.

• ให้ความิสำาค้ญก้บเทคโนโลี่ย่แลี่ะนว้ติกรรมิท่�ช่วยลี่ดผลี่กระทบติ่อสิ�งแวดลี่้อมิ แลี่ะติ้นทุนการผลี่ิติ     
 Emphasize technology and innovation that reduces environmental impact and production costs.



คุณฉัตรชัย เหลืองอร่าม 
ตำาแหน่ง ผู้จัดการสำ่วน 
หน่วยงานคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสำิ่งแวดล้อม
Mr. Chatchai Leungaram
Division Manager 
Quality, Safety, 
Occupational Health 
and Environment

บริษ้ทฯ  ม่ิการบริหารจ้ดการสิ�งแวดล้ี่อมิท่�ช้ดเจน ผ่านหน่วยงานคุณภาพ ความิปัลี่อดภ้ย อาช่วอนาม้ิย
แลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิน้�น ซึ่่�งเปั็นหน่วยงานท่�ติ้องร่วมิม่ิอก้บหลี่ายหน่วยงาน เพ่�อท่�จะดูแลี่ในภาพร่วมิของ
การดำาเนินการ แลี่ะคอยส้งเกติช่องวา่งในการดำาเนินงาน เพ่�อท่�จะพ้ฒนาการดำาเนินงานให้ด่ข้�นติอ่ไปั 
ท้�งน่�บริษ้ทฯ ม่ิการเปัิดโอกาสให้ก้บพน้กงานในการเสนอโครงการท่�ใช้ในการลี่ดผลี่กระทบทาง
สิ�งแวดลี่้อมิเปั็นปัระจำาด้วย

ในด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ แลี่ะความิปัลี่อดภ้ย ซ่ึ่�งช่วยสร้างความิรู้ความิเข้าใจให้แก่องค์กร ในขณะเด่ยวก้น บริษ้ทฯ 
ได้ม่ิการเติรียมิการร้บมิ่อจากความิเส่�ยงติ่าง ๆ ท่�อาจจะเกิดข้�นอ่กด้วย 

ท้�งน่�บรษ้ิทฯ มิุง่ม้ิ�นเพ่�อไปัสู่เปัา้หมิาย โดยการส่�อสารเป้ัาหมิายของบรษ้ิทฯ แลี่ะเปัน็แบบอย่างท่�ดใ่ห้ก้บ
พน้กงาน ผ่านการพ้ฒนาโครงการ Global Green DNA

GGC has established clear environmental management through the Quality, Safety, 
Occupational Health, and Environmental Department, which collaborates with multiple 
units to oversee overall operations and identify gaps for continuous improvement. GGC 
regularly encourages employees to propose projects aimed at reducing environmental 
impacts.

In terms of environment and safety, these efforts help build awareness and understanding 
across the organization. Simultaneously, GGC has prepared measures to address 
potential risks.

However,  to advance toward its goals, GGC should  enhance communication about its 
objectives to employees and serve as a role model for them. All these initiatives are part 
of the ongoing development of the Global Green DNA Project.

บริษ้ทฯ  ได้ให้ความิสำาค้ญก้บการร้กษาสิ�งแวดลี่้อมิ เพ่�อท่�จะติอบสนองเปั้าหมิาย Net Zero แลี่ะได้
ดำาเนินการโครงการอนุร้กษ์พล้ี่งงานแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ เพ่�อลี่ดการปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจกติามินโยบาย
ของ GC 

นอกจากน่�บริษ้ทฯ ได้ม่ิการจ้ดทำา IEE (Initial Environmental Examination) ซึ่่�งเปั็นการปัระเมิิน
ผลี่กระทบของโครงการ เพ่�อปั้องก้นผลี่กระทบต่ิอสิ�งแวดลี่้อมิ แลี่ะส่งเสริมิภาพล้ี่กษณ์ของบริษ้ทฯ  
ท้�งย้งเปั็นส่วนหน่�งในการช่วยให้ความิรู้ด้านการจ้ดการสิ�งแวดลี่้อมิแลี่ะน�ำาเส่ยแก่ชุมิชน เพ่�อให้ม่ิ
ความิเข้าใจการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดลี่้อมิของบริษ้ทฯ

ท้�งน่�บรษิท้ฯ  ไดม่้ิการกำาหนดต้ิวช่�วด้ท่�เช่�อมิโยงก้บปัระเด็นดา้นสิ�งแวดล้ี่อมิ เพ่�อให้พน้กงานติระหน้กถุง่
ความิสำาค้ญ ไมิ่ว่าจะเปั็นด้านการติิดติามิผลี่การลี่ดก๊าซึ่เรือนกระจก แลี่ะการลี่ดการใช้พลี่้งงาน

GGC prioritizes environmental conservation to achieve its Net Zero goal and has 
implemented energy and environmental conservation projects to reduce greenhouse 
gas emissions in alignment with GC’s policies.

Additionally, GGC has conducted an Initial Environmental Examination (IEE) to assess the 
environmental impacts of projects, aiming to prevent environmental harm and enhance 
the Company’s reputation. This initiative also includes educating the community on 
environmental and wastewater management, fostering a better understanding of the 
Company’s environmental efforts.

Furthermore, GGC has established environmental performance indicators to raise employee 
awareness of these critical issues. These indicators include tracking greenhouse gas 
reductions and energy consumption reduction efforts.

คุณพงศ์ประวิน พานิชกุล 
ตำาแหน่ง ผู้จัดการสำ่วน 
หน่วยงานเท้คโนโลยีการผลิต
Mr. Pongprawin Panichkul
Division Manager
Process Technology 1
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ในด้านการจ้ดการของเส่ย บริษ้ทฯ ได้ม่ิการบริหารจ้ดการด้านสิ�งแวดลี่้อมิ ซึ่่�งเปั็นการดำาเนินการ
ลี่ดการปัล่ี่อยของเส่ย แลี่ะนำากล้ี่บมิาใช้ใหม่ิ ซ่ึ่�งเป็ันปัระโยชน์ต่ิอบริษ้ทฯ แลี่ะชุมิชนรอบ ๆ  โรงงานการผลิี่ติ 

ท้�งน่� บริษ้ทฯ ย้งมิ่โครงการเพิ�มิมิูลี่ค่าของของเส่ย โดยการส่งน�ำาเส่ยหรือ spent waste ไปัผลี่ิติเปั็น
ก๊าซึ่ช่วภาพ (Biogas) กล้ี่บมิาใช้เปั็นเช่�อเพลี่ิงทดแทนการใช้น�ำามิ้นเติา ซึ่่�งจะช่วยลี่ดค่าใช้จ่าย แลี่ะ
ปัริมิาณการปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก ซึ่่�งเปั็นส่วนสำาค้ญในการลี่ดผลี่กระทบติ่อสิ�งแวดลี่้อมิได้เปั็น
อย่างด่ 

ท้�งน่�บริษ้ท จะต้ิองม่ิการพ้ฒนาในด้านของการส่�อสารระหว่างผู้บริหารแลี่ะพน้กงาน เพ่�อสร้างความิรู้
ความิเข้าใจแก่พน้กงาน ในด้านสิ�งแวดล้ี่อมิมิากยิ�งข้�น ควบคู่ไปัก้บการติิดติามิ แลี่ะกระตุ้ินพน้กงาน
ให้มิ่ส่วนร่วมิในการจ้ดการด้านสิ�งแวดลี่้อมิให้มิากยิ�งข้�น

In waste management, GGC has implemented environmental management practices to 
reduce waste emissions and promote waste reuse, benefiting both the Company and 
the communities surrounding its production facilities.

GGC also initiated a project to increase waste value by converting wastewater or spent 
waste into biogas, which is then used as a substitute fuel for furnace oil. This initiative 
helps reduce costs and greenhouse gas emissions, significantly mitigating environmental 
impacts.

To further enhance these efforts, GGC must focus on improving communication 
between management and employees to foster greater environmental awareness among 
employees. Simultaneously, ongoing monitoring and encouraging employee participation 
in environmental management are essential to achieving more impactful results.

คุณศัลยเวช เกตุแก้ว
ตำาแหน่ง ผู้จัดการส่ำวน 
หน่วยงานเท้คโนโลยี
การผลิต 2
Mr. Sulyawate Katekaew
Division Manager
Process Technology 2

บริษ้ทฯ ได้ต้ิ�งเป้ัาหมิายในการลี่ดการปัล่ี่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิุเปั็นศูนย์ หรือ Net Zero ในปีั 
2593 แลี่ะเพ่�อท่�จะทำาให้บริษ้ทฯ สามิารถุบรรลีุ่เปั้าหมิายน้�น จ้งม่ิการนำาก๊าซึ่ช่วภาพ (Biogas) 
มิาใช้เปั็นช่�อเพลิี่งทดแทนการใช้เช่�อเพลิี่งฟอสซึ่ิลี่ ส่งผลี่ให้บริษ้ทฯ สามิารถุลี่ดปัริมิาณของเส่ย 
ลี่ดติ้นทุนการกำาจ้ด ลี่ดติ้นทุนเช่�อเพลี่ิงฟอสซึ่ิลี่ พร้อมิท้�งลี่ดการปัล่ี่อยก๊าซึ่เรือนกระจกได้ ซึ่่�ง
สอดคลี่้องก้บยุทธุ์ศาสติร์ระยะยาวของปัระเทศไทยในการลี่ดการปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก นอกจากน่� 
บริษ้ทฯ ย้งสร้างความิร่วมิม่ิอก้บ บริษ้ทฯ EEC Line ในการบริหารจ้ดการด้านขนส่ง สามิารถุลี่ด
การขนส่งเท่�ยวเปัลี่่า แลี่ะเพิ�มิปัระสิทธุิภาพการขนส่ง ถุ่อเปั็นอ่กความิสำาเร็จหน่�งท่�ช่วยลี่ดการปัลี่่อย
ก๊าซึ่เรือนกระจกได้ การดำาเนินงานน่�เปั็นส่วนท่�สำาค้ญท่�ช่วยลี่ดความิเส่�ยงทางธุุรกิจให้แก่บริษ้ทฯ 
พร้อมิท้�งช่วยลี่ดผลี่กระทบติ่อชุมิชนแลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิในเวลี่าเด่ยวก้น 

GGC has set a goal to achieve net-zero greenhouse gas emissions  by 2050. To realize 
this target, the company has adopted biogas as a fuel alternative to fossil fuels. This 
transition reduces waste, decreases disposal costs, minimizes fossil fuel consumption, 
and significantly lowers greenhouse gas emissions. These efforts align with Thailand’s 
long-term strategy for greenhouse gas reduction. Additionally, GGC has collaborated 
with EEC Line to optimize transportation management, reducing empty trips and improving 
transportation efficiency. This initiative marks another milestone in reducing greenhouse 
gas emissions. Such actions play a critical role in mitigating business risks, while 
simultaneously minimizing impacts on local communities and the environment.

คุณญาณ์นิธิ จินดารมย์
ตำาแหน่ง ผู้จัดการส่ำวน 
หน่วยงานพัฒนาธุรกิจใหม่ 
และ Decarbonization
Mr. Yanidhi Jindarom
Division Manager
New Business 
Development and 
Decarbonization



บริษ้ทฯ ได้ม่ิการมิอบหมิายให้หน่วยงานบริหารความิเส่�ยง
เปั็นผู้ร้บผิดชอบดูแลี่กระบวนการแลี่ะผลี่การดำาเนินงาน 
ท่�เก่�ยวข้องก้บโอกาส แลี่ะความิเส่�ยงจากการเปัล่ี่�ยนแปัลี่ง
สภาพภูมิิอากาศ โดยม่ิคณะกรรมิการบริหารเปั็นผู้กำาหนด
ทิศทาง แลี่ะกลี่ยุทธุ์ นอกจากน่�บริษ้ทฯ ย้งได้เปัิดเผยแนวทาง
การกำาก้บดแูลี่ด้านการจด้การการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศ 
กลี่ยทุธ์ุ เป้ัาหมิายการลี่ดก๊าซึ่เรือนกระจกของบริษ้ทฯ ร่วมิไปัถุง่
การวิเคราะห์ความิเส่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk) แลี่ะ
ความิเส่�ยงจากการเปัลี่่�ยนผ่าน (Transition Risks) 

จากการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งสภาพภมิูิอากาศโดยสำาหรบ้ความิเส่�ยง
ทางกายภาพจะม่ิการวเิคราะหต์ิามิสถุานการณ ์(Scenario) 
RCP 1.9 RCP 2.6 RCP 4.5 แลี่ะ RCP 8.5 ซึ่่�งเปั็น
สถุานการณ์จำาลี่องติามิการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งของอุณหภูมิิของ
โลี่กในระด้บท่�แติกต่ิางก้นจากการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งอุณหภูมิิของ
โลี่กท่�ติำ�ากว่า 1.5 องศาเซึ่ลี่เซึ่่ยส ถุ่งการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งเกิน 2 
องศาเซึ่ลี่เซึ่่ยส ติามิลี่ำาด้บ ในส่วนของความิเส่�ยงจากการ
เปัล่ี่�ยนผา่น (Transitions Risks) บรษ้ิทฯ คำาน่งถุง่ความิเส่�ยง 
ท่�เก่�ยวข้องก้บการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งด้านกฎหมิาย ภาพล้ี่กษณ์ของ
องค์กร แลี่ะการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งไปัของความิต้ิองการของผูบ้ริโภค 
โดยรายลี่ะเอ่ยดความิเส่�ยงท่�เก่�ยวข้องก้บการเปัล่ี่�ยนแปัลี่ง 
จะถุูกเปัิดเผยในแนวปัฏิิบ้ติิการเปัิดเผยข้อมิูลี่ทางการเงินท่�
เก่�ยวขอ้งก้บการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศ (Task Force 
on Climate Related Financial Disclosure: TCFD)  

เพ่�อเป็ันการร้บมิ่อการเปัล่ี่�ยนแปัลี่ง แลี่ะความิเส่�ยงทางด้าน
การเปัลี่่�ยนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศด้งกลี่่าว บริษ้ทฯ จ้งได้ติ้�ง
เปั้าหมิายการลี่ดก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิุเป็ันศูนย์ (Net Zero) 
ภายในปัี 2593 ซ่ึ่�งปัระกอบไปัด้วยแนวทางการลี่งทุน แผน
การดำาเนินงานในระยะส้�น แลี่ะระยะยาว เพ่�อติอบสนองติ่อ
ความิเส่�ยง แลี่ะโอกาส เฉพาะด้านของแติ่ลี่ะโรงงานท่�บริษ้ทฯ  
โดยมิ่รายลี่ะเอ่ยด ด้งน่� 

GGC has assigned the Risk Management Department to 

be responsible for overseeing processes and performance 

related to opportunities and risks from climate change. 

The executive board is responsible for setting the direction 

and strategy. Additionally, GGC has disclosed its climate 

change management governance approach, strategies, 

greenhouse gas reduction targets, as well as analyses of 

physical risks and transition risks arising from climate change. 

For physical risks, analyses are conducted based on 

scenarios (RCP 1.9, RCP 2.6, RCP 4.5, and RCP 8.5), 

which are climate models reflecting varying levels of 

global temperature changes, ranging from below 1.5 

degrees Celsius to exceeding 2 degrees Celsius, respectively. 

For transition risks, GGC considers risks related to changes 

in legislation, corporate image, and evolving consumer 

demands. Detailed information regarding these transition 

risks is disclosed in the Task Force on Climate-Related 

Financial Disclosures (TCFD) guidelines.

To address changes and risks related to climate change, 

GGC has set a goal and commitment to achieve Net Zero 

by 2050. This includes investment strategies, short-term 

and long-term operational plans to respond to specific 

risks and opportunities for each of the Company’s facilities. 

The details are as follows:

    4.1.1 กลยุท้ธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสำภาพภูมิอากาศ 
       Climate Strategy

    กลยุท้ธ์ และแนวท้างการบริหารจัดการ 
    Strategy and Management Approach
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การเพิ�มิปัระสิทธุภิาพการดำาเนนิงานแลี่ะลี่ดการปัล่ี่อยของเส่ย ผ่านแนวทางการจด้การ 2 ส่วนหล้ี่ก ปัระกอบด้วย
 1.1 การใช้แหล่ี่งพล้ี่งงานคาร์บอนติำ�า หรือพล้ี่งงานหมุินเวียน (Low Carbon / Renewable Heat and Power)
  • แหลี่่งพลี่้งงานคาร์บอนติำ�า อาทิ ก๊าซึ่ธุรรมิชาติิ (Natural Gas) 
  • แหลี่่งพลี่้งงานหมิุนเวียน อาทิ พลี่้งงานแสงอาทิติย์ (Solar) พลี่้งงานช่วมิวลี่ (Biomass) 
   แลี่ะก๊าซึ่ช่วภาพ (Biogas)
1.2 การเพิ�มิปัระสิทธุิภาพการดำาเนินงาน (Process Efficiency Measures)
  • การลี่งทุนเพ่�อเพิ�มิปัระสิทธุิภาพ (Capital Investment for Efficiency Enhancement)
  • การใช้ระบบ Real-Time Monitoring แลี่ะ Data-Driven Operational Optimization
  • การทำา Proactive Maintenance

Increasing operational efficiency and reducing waste emissions through 2 main management 
guidelines, consisting of:
1.1 Using low-carbon energy sources or renewable heat and power
  • Low-carbon energy sources such as natural gas.
  • Renewable energy sources such as solar energy, biomass energy,and biogas energy.
1.2. Process Efficiency Measures
  • Capital investment for Efficiency Enhancement.
  • Real-Time Monitoring and Data-Driven Operational Optimization.
  • Proactive Maintenance.

โดยย้งคงร้กษาการเติิบโติขององค์กร ผ่านการลี่งทุนในธุุรกิจท่�เปั็นมิิติรก้บสิ�งแวดลี่้อมิ ปัระกอบด้วย
• กลีุ่่มิผลี่ิติภ้ณฑ์์จากปัาลี่์มิ FA2/ Fatty alcohol ethoxylate/ FA Derivatives 
• กลีุ่่มิผลี่ิติภ้ณฑ์์จากอ้อย Ethanol/ Bio-ethylene/ Clean Electricity & Steam
• อ่�น ๆ ได้แก่ ผลี่ิติภ้ณฑ์์ในกลีุ่่มิ Food and Nutraceuticals

Maintaining the growth of the organization through investing in businesses that are 
environmentally friendly, consisting of:
• Palm-derived products: FA2/ Fatty alcohol ethoxylate/ FA Derivatives. 
• Sugar cane-derived products: Ethanol/ Bio-ethylene/ Clean Electricity & Steam.
• Other products, such as Food and Nutraceuticals.

การปัระยุกติว์ธ่ิุดดูซึ่บ้คาร์บอนจากธุรรมิชาติ ิแลี่ะการแสวงหาเทคโนโลี่ย่ดูดซึ่บ้คาร์บอน มิาสน้บสนุนการดำาเนนิ
งานให้ได้ติามิเปั้าหมิายอย่างมิ่ปัระสิทธุิภาพสูงสุด
3.1 กิจกรรมิชดเชยคาร์บอน (Carbon Offsets) 
  • การร้บรองเครดิติการผลี่ิติพลี่้งงานหมิุนเวียน (Renewable Energy Certificates: REC)
  • การเข้าร่วมิโครงการลี่ดก๊าซึ่เรือนกระจกภาคสม้ิครใจติามิมิาติรฐานของปัระเทศไทย (Thailand Voluntary 
   Emission Reduction Program: T-VER) หรือการขอการร้บรองติามิมิาติรฐาน Verified Carbon 
   Standard ของหน่วยงานระด้บนานาชาติิ VERRA
3.2 การแก้ปััญหาเชิงธุรรมิชาติิ (Nature-based solution)
  • การปัลีู่กแลี่ะฟ้�นฟูปั่า (Reforestation)
3.3 การแก้ปััญหาเชิงเทคโนโลี่ย่ (Technology-based solution)
  • การด้กจ้บแลี่ะการก้กเก็บคาร์บอน (Carbon Capture and Storage: CCS)

Application of natural carbon absorption methods and the pursuit of carbon absorption technology 
to support operations in order to achieve goals with maximum efficiency.
3.1 Carbon Offsets
  • Renewable Energy Certificates (REC).
  • Participating in the Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) or requesting 
   certification according to the Cerified Carbon Standard of the international agency VERRA.
3.2 Nature-based solution
  • Reforestation.
3.3  Technology-based solution
  • Carbon Capture and Storage (CCS).

1. การผลิตอย่างมีประสำิท้ธิภาพ
 (Efficiency Driven) 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบ 
(Portfolio Driven) 

3. การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน
(Compensation Driven)
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สำามารถือ่านข้อมูลเพ่่มเติมในส่ำวนของความท้้าท้าย แนวท้างการบริหารจัดการและกลยุท้ธ์ ได้ท้างเว็บไซต์
For more information on challenges, management approaches, and strategies, please visit the Company website.
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การบริหารจัดการพลังงาน

Energy Management

TCFD Report 2023กลยุท้ธ์ด้านการเปลี่ยนแปลง

สำภาพภูมิอากาศ

Climate strategy

    การจัดการพลังงานอย่างมีประสำิท้ธิภาพ 
    Energy Management Program

การบริหารจด้การพล้ี่งงานอย่างม่ิปัระสิทธุภิาพเป็ันสว่นหน่�ง
ท่�ช่วยให้บริษ้ทฯ สามิารถุลี่ดปัริมิาณการปัล่ี่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
ติอบสนองติ่อความิต้ิ�งใจในการปัร้บปัรุง หรือพ้ฒนาแผน
การดำาเนินงานท่�สามิารถุลี่ดการใช้พล้ี่งงานได้ โดยบริษ้ทฯ 
ได้ม่ิการดำาเนินติามิมิาติรฐาน ISO 50001:2018 ซึ่่�งเป็ัน
มิาติรฐานในการดำาเนินงานเก่�ยวก้บระบบบริหารการจด้การ
พล้ี่งงาน เพ่�อปัรบ้ปัรุง แลี่ะเพิ�มิปัระสิทธิุภาพในการใช้พล้ี่งงาน
ได้เป็ันอย่างด่ ยิ�งไปักว่าน้�นบริษ้ทฯ ได้ม่ิการดำาเนินการเก็บ
ขอ้มิลูี่ความิก้าวหน้าของการลี่ดการใช้พล้ี่งงาน จากโครงการ
ต่ิาง ๆ ท่�สามิารถุลี่ดการใช้พลี่้งงาน เพ่�อวิเคราะห์โครงการท่�
มิ่ปัระโยชน์ แลี่ะสามิารถุนำาไปัติ่อยอดได้ในอนาคติ อ่กท้�งได้มิ่
การศก่ษา แลี่ะพฒ้นาในเทคโนโลี่ยท่่�ม่ิปัระสทิธุภิาพในการลี่ด
การใช้พล้ี่งงาน แลี่ะเทคโนโลี่ย่พล้ี่งงานท่�เป็ันมิติิรก้บสิ�งแวดล้ี่อมิ
อ่กด้วย 

Efficient energy management is a key component in 

helping GGC reduce greenhouse gas emissions and align 

with its commitment to improving operational plans to 

minimize energy consumption. The Company has adopted 

ISO 50001:2018, the international standard for energy 

management systems, to enhance energy efficiency effectively. 

Furthermore, GGC monitors progress in energy reduction 

through various initiatives, analyzing the results to identify 

beneficial projects that can be expanded in the future. 

Additionally, GGC is researching and developing advanced 

energy-saving technologies and environmentally friendly 

energy solutions to further support its goals.
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    การผลิตอย่างมีประสำิท้ธิภาพ 
    Efficiency-Driven

การดำาเนนิงานท่�ม่ิปัระสทิธิุภาพเป็ันสิ�งท่�บริษ้ทฯ  ให้ความิสำาคญ้ 
เพ่�อท่�จะลี่ดลี่ดการสูญเส่ยของทร้พยากรเช่�อเพลี่ิง แลี่ะ
ลี่ดการใช้ไฟฟ้า ท่�อาจเกิดข้�นติลี่อดกระบวนการผลิี่ติ ผ่าน
การใช้เทคโนโลี่ย่ท่�ม่ิปัระสิทธิุภาพ ซึ่่�งเป็ันส่วนหน่�งท่�ช่วยลี่ด
ค่าใช้จ่าย เพิ�มิปัระสิทธิุภาพในการดำาเนินงานด้านความิย้�งยน่ 
แลี่ะลี่ดการปัล่ี่อยกา๊ซึ่เรือนกระจก ซึ่่�งเป็ันสว่นสำาคญ้ท่�จะช่วย
ให้บริษ้ทฯ สามิารถุบรรลุี่เป้ัาหมิายการลี่ดก๊าซึ่เรือนกระจก
สุทธุิเปั็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปัี 2593

GGC focuses on operating with the highest efficiency to 

reduce resource wastage, as well as reduce electricity 

and fuel usage throughout the production process through 

the use of efficient technology. This reduces costs and 

also follows sustainable development guidelines, as well 

as reduce greenhouse gas emissions. This is a crucial 

component that will help GGC achieve its Net Zero target 

by 2050.



เพ่�อท่�จะมิุง่ให้บรรลุี่เป้ัาหมิายการลี่ดก๊าซึ่เรือนกระจกเป็ันศนูย์ 
ภายในปีั 2593 บริษท้ฯ ได้มิก่ารศก่ษา แลี่ะเหน็โอกาส ในการนำา
ก๊าซึ่ช่วภาพ (Biogas) มิาใช้เป็ันพล้ี่งงานทดแทน เพ่�อลี่ด
ปัริมิาณการใช้นำ�าม้ินเติา ซึ่่�งเป็ันเช่�อเพลิี่งหล้ี่กในกระบวน
การผลี่ติิไอนำ�า ดว้ยเหตินุ่� บรษ้ิทฯ ไดม่้ิการนำาของเส่ยจากการ
ดำาเนินงาน อาทิ Glycerin Residue (Sludge), Glycerin 
Residue (Salt), กากติะกอนไขม้ินพช่จากระบบบำาบ้ดนำ�าเส่ย 
(Scum oil), Wastewater Sludge แลี่ะ Sweet Water ซึ่่�ง
เป็ันผลี่ติิภณ้ฑ์์พลี่อยได้ แลี่ะของเส่ยจากการผลิี่ติเมิทิลี่เอสเทอร์
แลี่ะกล่ี่เซึ่อรนี โดยบรษ้ิทฯ ได้ม่ิการส่งของเส่ยดง้กลี่า่ว ไปัเปัน็
วต้ิถุดุบิในการผลี่ติิกา๊ซึ่ชว่ภาพ แลี่ะนำาก๊าซึ่ชว่ภาพกล้ี่บมิาใช้
เปั็นเช่�อเพลิี่งในการผลิี่ติ  ส่งผลี่ให้บริษ้ทฯ ม่ิส้ดส่วนการใช้
พล้ี่งงานทดแทน เพิ�มิสูงข้�น โดยบริษ้ทฯ คาดว่าจะสามิารถุ
เพิ�มิส้ดส่วนพลี่้งงานทดแทนได้มิากข้�นกว่า 3 เท่า ระหว่างปัี 
2567 แลี่ะ 2568 แลี่ะลี่ดติ้นทุนด้านพลี่้งงานได้ 26 ลี่้านบาท
ติ่อปัี รวมิไปัถุ่งช่วยลี่ดการปัลี่ดปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 

โดยในอนาคติ บริษ้ทฯ ม่ิความิคาดหวง้ว่าบริษ้ทฯ จะม่ิการใช้
ก๊าซึ่ช่วภาพเพ่�อทดแทนการใช้นำ�าม้ินเติาได้กว่า 69% แลี่ะ
คาดว่าบริษ้ทฯ สามิารถุเพิ�มิส้ดส่วนการใช้พล้ี่งงานทดแทน
ให้สูงข้�นเปั็นลี่ำาด้บ

To strive towards achieving its Net Zero greenhouse gas 

emissions target by 2050, GGC has researched and identified 

opportunities to use biogas as an alternative energy source 

to reduce reliance on fuel oil, a primary fuel used in steam 

production processes. Consequently, GGC has utilized waste 

from its operations, including glycerin residue (sludge), Salt, 

scum oil, Wastewater Sludge and Sweet Water which are 

products and waste from methyl ester and glycerin production. 

These wastes are sent as raw materials for biogas production, 

with the resulting biogas being reused as a fuel in production 

processes. As a result, GGC has significantly increased its 

proportion of renewable energy usage. It is projected that the 

proportion of renewable energy utilized will triple between 

2024 and 2025, leading to energy cost savings by THB 26 

million and the reduction of GHG Emissions. Furthermore, 

this initiative contributes to a substantial reduction in 

greenhouse gas emissions.

In the future, GGC anticipates that biogas will replace over 69% 

of its fuel oil usage. Additionally, GGC expects to progressively 

increase the proportion of renewable energy in its overall 

energy consumption.

    โครงการ การเพ่่มสำัดสำ่วนพลังงานท้ดแท้นจากก๊าซชีวภาพ 
    Renewable Energy from Biogas

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited

130

2030 Target



ขอบเขตท้ี่ 1
Scope 1

ขอบเขตท้ี่ 2
Scope 2

ขอบเขตท้ี่ 3
Scope 3

N/A

ผลประโยชน์ท้ี่ได้รับ
Benefits from the programs
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ลี่ดปัริมิาณก๊าซึ่เรือนกระจกขอบเขติ 1 ได้ 21,543 ต้ิน
คาร์บอนไดออกไซึ่ค์เท่ยบเท่าต่ิอปีั

Reducing Scope 1 greenhouse gas emissions 
by 21,543 tons CO

2
 equivalent per year.

ลี่ดปัริมิาณก๊าซึ่เรือนกระจกขอบเขติ 3 หมิวดหมู่ิท่� 5 
ได้ 9,388 ต้ินคาร์บอนไดออกไซึ่ด์์เท่ยบเท่าต่ิอปีั

Reducing Scope 3, Category 5 greenhouse gas 
emissions by 9,388 tons CO

2
 equivalent per year.



    โครงการลดการใช้งานพัดลมระบายความร้อนในหอหล่อเย็น 
    Optimize Cooling Fan Mode

ระบบหอหล่ี่อเย็น ทำาหน้าท่�ระบายความิร้อนในโรงงาน โดยใช้นำ�าเป็ัน
ส่�อกลี่างในการนำาพาความิร้อนออกมิาจากอุปักรณ์ต่ิาง ๆ แลี่ะ
มิาระบายความิร้อนออกท่�หอหล่ี่อเยน็ จากน้�นนำ�าท่�ม่ิอุณหภมิูิสงู 
เมิ่�อผา่นหอหลี่อ่เยน็กจ็ะกลี่ายเปัน็นำ�าเยน็ ซึ่่�งจะถุกูนำาวนกล้ี่บไปั
ใช้ในโรงงาน หรือระบบต่ิาง ๆ  ต่ิอไปั โดยหน่�งในกระบวนการระบาย
ความิร้อนน้�น จะม่ิการใช้พด้ลี่มิ (Cooling Fan) ในการดูดอากาศ
ข้�นมิาเพ่�อระบายความิร้อนออกจากนำ�าหล่ี่อเย็น (Cooling Water) 
ปััจจุบ้นโรงงานม่ิใช้งานพด้ลี่มิระบายความิร้อน (Cooling Fan) 
4 ต้ิว แต่ิจากการศก่ษากำาล้ี่งการระบายความิร้อนของพด้ลี่มิ แลี่ะ
การเพิ�มิปัระสทิธุภิาพของการทำางาน พบวา่ บริษ้ทฯสามิารถุ
หยดุการใช้พด้ลี่มิระบายความิร้อนไปัได้ 1 ต้ิว โดยไม่ิกระทบต่ิอ
อุณหภมิูิของนำ�าหล่ี่อเย็น

The cooling water system or cooling tower acts as a 

cooling fan in the factory, using water as a medium to 

carry heat out of various equipment to cool down the 

cooling tower. Then, when the high-temperature water 

passes through the cooling tower, it becomes chilled 

water, which will be recycled back to be used in factories 

or other systems. One of the cooling processes is a Cooling 

Fan is used to suck air up to remove heat from the Cooling 

Water. Currently, factories have 4 cooling fans in use. 

However, a study of the cooling power of the fans to increase 

the efficiency of work found that the Company was able 

to remove one cooling fan without affecting the temperature 

of the cooling water.

ผลประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Programs
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บริษััท้ฯ สำามารถืลดค่าใช้จ่ายในการดำาเนินเครื่องได้กว่า 729,048 บาท้ ต่อปี
The Company was able to reduce machine operating expenses by more than 729,048 THB per year.

บริษััท้ฯ สำามารถืประหยัดการใช้ไฟฟ้ารวมไปได้ 197,040 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี หรือ
เที้ยบเท่้ากบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 83 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เท้ยีบเท่้าต่อปี
The Company was able to save electricity usage by 197,040 kilowatt hours per year or equivalent 
to reducing greenhouse gas emissions by more than 83 tons CO

2
 equivalent per year.

การท่ี้นำ�าหล่อเยน็มอุีณหภูมสิำงูข้�นในระดบัท่ี้ยอมรบัได้ ส่ำงผลให้ Control Valve ในแต่ละอุปกรณ์
เปิดเพ่่มข้�น นำามาซ่่ง Flow Rate ของนำ�าหล่อเยน็ท้ีส่ำงูข้�น ลดปัญหาการเกิดการไหลช้าของนำ�า
หล่อเยน็ (Low Flow) ได้อีกด้วย
The temperature of the coolant rises to an acceptable level, causing the control valves in each 
device to open further, leading to a higher flow rate of the coolant, which reduces the problem 
of Low Flow as well.
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    โครงการเพ่่มประสำิท้ธิภาพของเครื่องสำูบน�ำาผ่านการเคลือบผิวภายใน 
    Coating Pump for Reduce Energy Cooling Water Pump

บริษ้ทฯ ได้ม่ิแผนงานในการเพิ�มิปัระสิทธุิภาพในการทำางาน
ของปัั�มินำ�า ซ่ึ่�งเปั็นอุปักรณ์สูบนำ�า หรือทำาให้นำ�าเคลี่่�อนท่�ด้วย
พล้ี่งงานไฟฟ้า โดยบริษ้ทฯ ได้ม่ิการเคล่ี่อบสภ่ายในปัั�มินำ�าใหม่ิ 
ส่งผลี่ให้พ่�นผิวของปัั�มิม่ิความิเรียบมิากยิ�งข้�น ลี่ดแรงเส่ยดทาน 
แลี่ะเพิ�มิความิเรว็ในการไหลี่ของนำ�าได้ด่ยิ�งข้�น ด้วยความิเรว็ของ
นำ�าท่�เพิ�มิมิากข้�นน้�น ทำาให้สามิารถุลี่ดกำาลี่ง้การใช้ไฟฟ้า แลี่ะลี่ด
การใช้พล้ี่งงานไฟฟ้าในการผลี่ติิ นำามิาซึ่่�งการเพิ�มิปัระสทิธุภิาพ
ในการทำางานของเครื�องปัั�มินำ�า แลี่ะเพิ�มิปัระสิทธุิภาพใน
กระบวนการผลี่ิติ

GGC has a plan to increase the work efficiency of water 

pumps, which are water-pumping devices or devices that 

move water using electrical energy. The Company has 

repainted the inside of the water pump. As a result, the 

surface of the pump is smoother, which reduces friction 

and increases the speed of water flow. This allows for the 

reduction of electricity consumption and the use of electrical 

energy in production. As a result, GGC can reduce electricity 

use and increase the efficiency of the pump and production 

process.

ผลประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Programs

Before After

การปรับปรุงประสิำท้ธิภาพของปั�มนำ�าท้ำาให้ต้นทุ้นการดำาเนินเครื่องจากค่าไฟฟ้าลง
ได้ถ่ืง 450,367 บาท้ต่อปี
Improve the efficiency of the water pump, reducing operating costs from electricity costs 
by up to 450,367 THB per year. 

สำามารถืลดการใช้พลังงานได้กว่า 121,721  กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี หรือเท้ียบเท้่า
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 52 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เท้ียบเท้่าต่อปี
Reduce electricity use by more than 121,721 kilowatt hours per year,which is equivalent to 
the reduction of greenhouse gas emissions of 52 tons CO

2
 equivalent per year.



    โครงการ การควบคุมกระบวนการขั�นสำูงในการกลั่นเมท้านอล
    Advance Process Control at Methanol Rectification
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Before

After



บริษท้ฯ ได้มิก่ารดำาเนินโครงการเพิ�มิปัระสิทธิุภาพการใช้พล้ี่งงาน
ในกระบวนการผลิี่ติ โดยติิดต้ิ�งโปัรแกรมิ Advance Process 
Control เพ่�อใช้ในการควบคมุิการทำางานของหอกล้ี่�น ซึ่่�งเพิ�มิ
ปัระสทิธิุภาพการใช้ไอนำ�าให้คุม้ิค่ามิากยิ�งข้�น  นอกจากน่� การใช้งาน
ระบบน่�แบบต่ิอเน่�องยง้ส่งผลี่ให้สามิารถุรก้ษาสมิดุลี่ของหอกล้ี่�น 
รวมิไปัถุง่คณุภาพในการกล้ี่�นเมิทานอลี่ไดต้ิามิความิติอ้งการ 
โดยโครงการน่� เป็ันโครงการท่�ม่ิการดำาเนนิงานมิาอย่างต่ิอเน่�อง
ติ้�งแติ่ปัลี่ายปัี 2566 แลี่ะในปััจจุบ้นเองกย้็งคงดำาเนนิการอยู่ 
ซึ่่�งบริษ้ทฯ คาดว่าเป็ันหน่�งในโครงการท่�จะช่วยบริษ้ทฯ ลี่ด
ปัริมิาณการปัล่ี่อยก๊าซึ่เรือนกระจก ลี่ดต้ินทุน แลี่ะเพิ�มิ
ปัระสทิธิุภาพในการใช้พล้ี่งงานได้เป็ันอย่างด่

GGC has implemented a project to improve energy efficiency 

in the production process by installing an Advance Process 

Control program to control the operation of the distillation 

column. This has increased the efficiency of steam use. 

Additionally, the continuous operation of this system has 

helped maintain the balance of the distillation column and 

ensured the desired quality of methanol distillation. This 

project has been ongoing since late 2023 and is still in 

progress. GGC expects it to be one of the projects that 

will help reduce greenhouse gas emissions, lower costs, 

and improve energy efficiency effectively.

ผลประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Programs
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การติดตั�งการควบคุมกระบวนการขั�นสำูงในการกลั่นเมท้านอล สำามารถืลดต้นทุ้น
การดำาเนินงานลงได้ 7,680,296 บาท้ต่อปี
The installation of advance process control in methanol distillation has resulted in an 
annual reduction in operational costs by 7,680,296 THB. per year.

สำามารถืลดการใช้พลังงานไอนำ�าได้กว่า 6,193 ตันต่อปี หรือ หรือเท้ียบเท้่ากับ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 806 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เท้ียบเท้่าต่อปี
The installation of advance process control in methanol distillation has led to a reduction 

in steam energy consumption by over 6,193 tons per year, or equivalent to a reduction of 

approximately 806 tons CO
2
 equivalent per year.



    โครงการการฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 Energy Program
    ISO 50001:2018 Energy Management Training Program

    ผลการดำาเนินงานด้านการลดการใช้พลังงาน 
    Energy Reduction Performance Data

บริษ้ทฯ ได้ม่ิการจ้ดการฝึึกอบรมิเก่�ยวก้บระบบการจ้ดการ
พลี่้งงานติามิมิาติรฐาน ISO 50001:2018 โดยเน่�อหาของ
การฝึกึอบรมิได้รบ้การออกแบบโดย ConicleX ซึ่่�งม่ิอาจารย์
ผู้เช่�ยวชาญเปั็นผู้จ้ดทำาเน่�อหาท่�นำามิาใช้ในการอบรมิน้�น
ปัระกอบไปัด้วยเรื�องพ่�นฐานเก่�ยวก้บความิเข้าใจในการบริหาร
จ้ดการพล้ี่งงาน ซึ่่�งจะครอบคลุี่มิการฝึึกให้พน้กงานม่ิ
ความิเขา้ใจในการวางแผนการดำาเนนิงานดา้นพล้ี่งงานใหเ้ป็ัน
ไปัติามิมิาติรฐานสากลี่ แลี่ะข้อกำาหนดทางกฎหมิาย นอกจากน่�
ย้งมิ่ห้วข้อการอบรมิท่�เก่�ยวข้องก้บแนวโน้มิในการจ้ดการ
พลี่ง้งาน เพ่�อท่�พน้กงานจะได้นำาความิรูม้ิาต่ิอยอด แลี่ะนำามิา
พ้ฒนาบริษ้ทฯ ให้มิ่ความิสามิารถุในการใช้พลี่้งงานได้อย่าง
มิ่ปัระสิทธุิภาพมิากยิ�งข้�น 

หมิายเหติุ: *ข้อมิูลี่ปัริมิาณการใช้พลี่้งงานท่�ลี่ดลี่งใน 2566 – 2567 มิาจากโรงงาน ME1
   *The date is from the reduction of energy consumption from ME1

GGC has organized training on energy management 

systems according to ISO 50001:2018 standards. The 

training content was designed by ConicleX, with expert 

instructors preparing the materials. The training includes 

fundamental topics on energy management, covering how 

employees can understand and plan energy operations in 

compliance with international standards and legal 

requirements. Additionally, the training includes topics on 

energy management trends, allowing employees to apply 

the knowledge gained to improve the company’s energy 

efficiency further.

2564-2565 
2021-2022

2565-2566 
2022-2023

2566 - 2567 
2023-2024

10,700ปัริมิาณการใช้พล้ี่งงานท่�ลี่ดลี่งจากก่อนหน้า (MWh)
The amount of energy consumption reduced 
from the previous year (MWh).

-1,350* -3,596*

ผลการดำาเนินงานด้านการลดการใช้พลังงาน
Energy Reduction Performance
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*ข้้อมููลปีี 2564-2566 ได้้รัับการัรัับรัอง Carbon Footprint for Organization (CFO) โด้ย องค์์การับรัิหารัจััด้การัก๊าซเรัือนกรัะจักฯ (อบก.)
*ข้้อมููลปีี 2567 เปี็นข้้อมููลที่่�ยังไมู่ผ่่านการัที่วนสอบตามูรัอบการัข้อรัับรัอง 
*Data from 2021-2023 were certified Carbon Footprint for 1rganization (CF1) by Thailand Greenhouse Gas Management 1rganization (TG1).
*Data from 2024 hasn’t been verified by third party

หมูายเหตุ:  - NOx และ Sox มูาจัากการัด้ำาเนินงานข้อง Plant 2 เที่่านั�น เพรัาะ Plant 1 ไมู่มู่ Combustion Stack  
   - VOCs เปี็นค์่ารัวมูข้องที่ั�ง Plant 1 และ Plant 2 (Fugitive Emission)
Note:   - NOx and Sox come from the operations of Plant 2 only because Plant 1 does not have a Combustion Stack.
   - VOCs are the combined values of both Plant 1 and Plant 2 (Fugitive Emission).

ปีริัมูาณการัใช้้พลงังานจัากแหล่งพลังงานไมู่หมูนุเวียน
(เมูกะวตัต์-ช้ั�วโมูง)
Total Non-Renewable Energy Consumption (MWh)

การัปีล่อย NOx (เมูตรัิกตัน) 
NOx Emissions (Tons)

ปีริัมูาณการัปีล่อยก๊าซเรืัอนกรัะจักข้อบเข้ต 1 (ตันค์าร์ับอนได้ออกไซด์้เที่ย่บเท่ี่าต่อปีี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 1 (tons CO

2
 equivalent)

ปีริัมูาณการัปีล่อยก๊าซเรืัอนกรัะจักข้อบเข้ต 2 (ตันค์าร์ับอนได้ออกไซด์้เท่ี่ยบเท่ี่าต่อปีี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 2 (tons CO

2
 equivalent)

ปีริัมูาณการัปีล่อยก๊าซเรืัอนกรัะจักข้อบเข้ต 1 และ 2 (ตันค์าร์ับอนได้ออกไซด์้เท่ี่ยบเท่ี่าต่อปีี)
Greenhouse Gas Emissions Scope 1 and 2 (tons CO

2
 equivalent)

370,769

47.86

30,509

61,359

91,868

N/A

114.42

0.01

N/A

121.95

0.01

N/A

102.83

0.01

11,942 N/A

102.83

N/A

411,001

87.51

29,817

67,955

97,772

409,921

31.33

28,569

67,780

96,349

408,000

27.97

87.18

0.01

24,929

71,328

96,257

407,256

31.33

ปีริัมูาณการัใช้้พลงังานจัากแหล่งพลังงานหมุูนเวียน
(เมูกะวตัต์-ช้ั�วโมูง)
Total Renewable Energy Consumption (MWh) 

การัปีล่อย SOx (เมูตรัิกตัน) 
SOx Emissions (Tons)

การัปีล่อย VOCs (เมูตรัิกตัน)
Direct VOCs Emissions (Tons)

	 	 	 	 ผลการดำาเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงาน	
    Energy Management Performance Data

	 	 	 	 ผลการดำาเนินงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	
    Greenhouse Gas Emissions Performance Data

   	 ผลการดำาเนินนงานด้านการควบคุมมลพิษทางอากาศ	
    Air Quality Performance Data

ปี	2564	
2021

ปี	2564	
2021

ปี	2564	
2021

ปี	2565	
2022

ปี	2565	
2022

ปี	2565	
2022

ปี	2566	
2023

ปี	2566	
2023

ปี	2566	
2023

ปี	2567
2024

ปี	2567
2024

ปี	2567
2024

เป้าหมาย	ปี	2567
Goal	2024

เป้าหมาย	ปี	2567
Goal	2024
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    การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบ 
    Portfolio-Driven

    การศ่กษัาเท้คโนโลยีใหม่ในการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
    Carbon Sequestration and Compensation

บริษ้ทฯ ได้ม่ิการพ้ฒนาผลิี่ติภ้ณฑ์์อย่างม่ิความิร้บผิดชอบ 
โดยมิุ่งเน้นการพ้ฒนาผลิี่ติภ้ณฑ์์คาร์บอนติำ�า แลี่ะการสร้าง
ผลี่ิติภ้ณฑ์์นว้ติกรรมิ เพ่�อสร้างปัระโยชน์ให้แก่บริษ้ทฯ แลี่ะ
ผู้มิ่ส่วนได้เส่ย

บริษท้ฯ  ได้ศก่ษาแลี่ะลี่งทุนในด้านการก้กเก็บแลี่ะชดเชยคาร์บอน
ท่�ไม่ิสามิารถุลี่ดได้ภายในกระบวนการผลี่ติิ ไม่ิว่าจะเป็ันวิธุ่การ
ดดูซึ่บ้คาร์บอนจากธุรรมิชาติิ (Nature-Based Solutions) อาทิ 
การผลี่ติิปัาล์ี่มินำ�ามิน้แลี่ะนำ�ามิน้ปัาล์ี่มิอย่างย้�งย่น การปัลี่กูป่ัา 
การลี่ดการสูญเส่ยพ่�นท่�ป่ัา แลี่ะการฟ้�นฟูพ่�นท่�

นอกจากน้�นบริษ้ทฯ  ม่ิการวางแผนในการชดเชยคาร์บอนผ่าน
การซึ่่�อใบรบ้รองเครดิติจากพล้ี่งงานหมุินเวียน (Renewable 
Energy Certificate: RECs) แลี่ะคาร์บอนเครดิติ (Carbon 
Credit) เพ่�อการก้กเก็บแลี่ะชดเชยคาร์บอนท่�ไม่ิสามิารถุลี่ด
ได้ภายในกระบวนการผลี่ิติ

In addition to improving production efficiency to reduce 

greenhouse gas emissions, GGC has developed products 

responsibly, focusing on developing low-carbon products 

and creating innovative products to create benefits for 

the Company and stakeholders.

GGC has researched and invested in carbon sequestration 

and compensation for emissions that cannot be reduced 

within the production process. This includes methods 

such as carbon absorption from nature-based solutions, 

such as sustainable palm oil production, forest planting, 

reducing deforestation, and land restoration. 

Additionally, GGC plans to offset carbon through the 

purchase of Renewable Energy Certificates (RECs) and 

carbon credits to sequester and compensate for emissions 

that cannot be reduced within the production process.

สำามารถือ่านข้อมลูเพ่่มเตมิได้ท่ี้ รายงานความย่ังยนืแบบบรูณาการประจำาปี 2567 

ภายใต้หวัข้อผลติภณัฑ์ท้ีย่ั่งยนื (Sustainable Products) หรือเว็บไซต์

For more information, see the Integrated sustainability report for 2024 

under the topic of Sustainable Products or website.
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    โครงการ ปลูกป้อง Plant & Protect 
    Care the Wild “Plant & Protect”
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บริษ้ทฯ  ได้เข้าร่วมิโครงการปัลี่กูป่ัาภายใต้ิโครงการ Care the 
Wild “ปัลีู่กปั้อง Plant & Protect” ซึ่่�งเปั็นโครงการท่�สร้าง
ความิร่วมิม่ิอระหว่างเอกชนแลี่ะภาคร้ฐ แลี่ะเปั็นกลี่ไกใน
การระดมิทุนเพ่�อการปัลูี่กติ้นไมิ้ใหม่ิ ปัลีู่กติ้นไมิ้เสริมิ แลี่ะ
ส่งเสริมิการดูแลี่ติ้นไมิ้ โดยโครงการน่�เน้นการร่วมิดูแลี่ติ้นไมิ้
ท่�ปัลูี่กให้เติิบโติ จนกลี่ายเป็ันผน่ป่ัาอย่างแท้จริง ภายใต้ิแนวคดิ 
“ป้ัอง” กล่ี่าวค่อ ผู้ระดมิทุนปัลูี่กสามิารถุติิดติามิผลี่การ
ปัลีู่กปั่าผ่าน Application Care the Wild เรียนรู้การเติิบโติ
ของไมิ ้การทำางานของชุมิชน การม่ิส่วนร่วมิในการขยายผลี่เพ่�อ
พฒ้นาชุมิชน แลี่ะร่วมิดูแลี่เอาใจใส่ไมิ้ปัลูี่ก ให้เติิบโติเป็ันส่วน
สำาค้ญของการขยายแนวผ่นปั่าของปัระเทศติ่อไปั 

ท้�งน่� โครงการด้งกล่ี่าวจ้งเป็ันโครงการท่�สร้างความิรู้
ความิเข้าใจเก่�ยวก้บ การปัลีู่กปั่า สิ�งแวดลี่้อมิ แลี่ะการพ้ฒนา
ชมุิชน ปัระกอบก้บเป็ันการติอบสนองต่ิอเป้ัาหมิายของบริษ้ทฯ 
ในการชดเชยกา๊ซึ่คารบ์อนไดออกไซึ่ดอ่์กดว้ย โดยในปั ี2567 
บริษ้ทฯ ได้ม่ิการติิดติามิผลี่แปัลี่งปัลีู่กปั่าชุมิชน ติำาบลี่
สหกรณ์นิคมิ อำาเภอบ่อพลี่อย จ้งหว้ดกาญจนบุรี ท้�งหมิด 
20 ไร่ ท่�ม่ิการดำาเนินการปัลูี่กในปีั 2565 โดยม่ิท่มิงานจาก
คณะวนศาสติร์ มิหาวิทยาลี่้ยเกษติรศาสติร์ ลี่งพ่�นท่�พร้อมิ
ก้บชุมิชน แลี่ะกรมิปั่าไมิ้ ในการสำารวจแปัลี่งปัลีู่กผ่านการใช้
การบนิโดรนพ่�นท่�จรงิ โดยม่ิการติิดติามิการเติิบโติของติน้ไมิ้ 
การบำารุงร้กษาติ้นไมิ้ การกำาจ้ดว้ชพ่ช การจ้ดหาแหลี่่งนำ�า 
การทำาแนวก้นไฟ การป้ัองก้นส้ติว์บุกรุก การป้ัองก้น
การบกุรกุพ่�นท่�เขติการปัลูี่ก แลี่ะการปัลูี่กต้ินไม้ิทดแทนต้ินไม้ิ
ท่�ติาย
 
ผลี่จากการสำารวจพบว่าติ้นไมิ้มิ่ความิสูงเฉลี่่�ยปัระมิาณ 66 
เซึ่นติิเมิติร ส้ดส่วนการอยู่รอดอยู่ท่� 100% โดยชุมิชนจะเปั็น
ผู้ปัลูี่กซึ่่อมิติ้นไม้ิท่�ติาย โดยดำาเนินการเม่ิ�อเริ�มิม่ิฝึนติกใน
พ่�นท่� ซึ่่�งในปัีน่�ได้ม่ิการปัลูี่กซึ่่อมิแลี่้ว 2 คร้�ง ในช่วงเด่อน
มิิถุุนายน – กรกฎาคมิ ท้�งน่�พบว่าในบริเวณ 20 ไร่ สามิารถุ
ลี่ดการปัล่ี่อยก๊าซึ่เรือนกระจกได้กว่า 36 ต้ินคาร์บอนไดออกไซึ่ด์
เท่ยบเท่าติ่อปัี แลี่ะบริษ้ทฯ มิ่แผนการดูแลี่ปั่าติ่อเน่�องร่วมิก้บ
องค์กรติ่าง ๆ เปั็นปัีท่� 3 แลี่ะจะรวมิเปั็นระยะเวลี่า 10 ปัี

GGC has participated in the tree planting project under 

the Care the Wild “Plant & Protect” initiative, which is a 

collaboration between the private sector and government. 

This initiative serves as a mechanism for raising funds to 

plant new trees, replant trees, and promote tree care. The 

project focuses on collectively nurturing the planted trees 

to grow into a genuine forest. Under the concept of “Protect,” 

fundraisers can track the progress of the tree planting via 

the Care the Wild mobile application, learn about the 

growth of trees, the work of the community, contribute 

to expanding efforts to develop the community, and help 

care for the planted trees, ensuring they grow to become 

an essential part of the country’s forest expansion. 

The project is an initiative that promotes awareness about 

tree planting, the environment, and community development, 

while also supporting the goal of offsetting carbon dioxide 

emissions. In 2024, GGC monitored the tree planting area 

in the community forest plantation at Sakhon Nikhom 

Subdistrict, Bo Phloi District, Kanchanaburi Province, 

covering a total of 20 rai, which was initiated in 2022.  

A team from the Faculty of Forestry at Kasetsart University, 

along with the local community and the Department of 

Forestry, surveyed the plantation area using drone technology 

for real-time monitoring. This included tracking tree 

growth, maintaining trees, weed removal, water sourcing, 

firebreak construction, protecting the trees from wildlife, 

preventing encroachment on the plantation area, and 

replacing any dead trees with new ones.

The survey results found that the trees have an average 

height of approximately 66 centimetres, with a survival 

rate of 100%. The community is responsible for replanting 

dead trees, which was done during the beginning of the 

rainy season. This year, replanting has been carried out 

twice, during June to July. Furthermore, it was found that 

the 20-rai area can offset more than 36 tons of CO2 

equivalent emissions annually. GGC plans to continue 

forest maintenance in collaboration with various organizations 

for the 3rd year, with a total duration of 10 years.
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โครงการ Green Heart Project
Green Heart Project

ในปั ี2567 ผู้บรหิารแลี่ะพน้กงาน บริษ้ท โกลี่บอลี่กรีนเคมิิคอลี่
จำาก้ด (มิหาชน) เข้าร่วมิกิจกรรมิปัลีู่กติ้นไมิ้ บนพ่�นท่� 8 ไร่ ซึ่่�ง
ดำาเนินงานต่ิอเน่�องเป็ันปีัท่� 2 ติิดต่ิอก้นภายใต้ิโครงการ 
Green Heart Project ณ ปั่าชุมิชน บ้านเนินสำาเหร่ ติำาบลี่
บ้านฉาง จ้งหว้ดระยอง ซึ่่�งโครงการน่� ได้เปั็นส่วนหน่�งใน
การดำาเนนิงานภายใติก้ลี่ยทุธุ ์“The New Chapter of GGC 
to be the Sustainable Growth Business” ท่�ได้ม่ิการกำาหนด
เป้ัาหมิายสำาคญ้ในการลี่ดปัริมิาณก๊าซึ่เรือนกระจกลี่ง 20% ในปัี 
2573 แลี่ะเป้ัาหมิายลี่ดก๊าซึ่เรือนกระจกสทุธิุเป็ันศนูย์ในปีั 2593 

บรษ้ิทฯ  ไดเ้ริ�มิโครงการ Green Heart Project ติ้�งแติป่ั ี2563 
จนถุ่งปััจจุบ้น เพ่�อสร้างความิม่ิส่วนร่วมิก้บชุมิชน ใน
การสร้างพ่�นท่�ส่เขียว อนรุก้ษ์ทรพ้ยากรป่ัาไม้ิ แลี่ะความิหลี่าก
หลี่ายทางช่วภาพ ผ่านการดูแลี่ ร้กษา แลี่ะฟ้�นฟูป่ัา ซ่ึ่�งม่ิ
เปั้าหมิายท่�จะสร้างเครือข่ายป่ัาชุมิชน ท่�ม่ิความิมุ่ิงมิ้�นใน
การดำาเนนิธุุรกิจท่�สามิารถุอยู่ร่วมิก้บชมุิชนได้อย่างย้�งย่น ผ่าน
การรก้ษา บริหารจ้ดการสิ�งแวดลี่้อมิ เพ่�อคุณค่าท่�ย้�งย่น 

In 2024, the executives and employees of Global Green 

Chemical Public Company Limited participated in tree 

planting activities on 8 rai of land, continuing for the 2nd 

consecutive year under the Green Heart Project at the Ban 

Noen Samroet Community Forest, Ban Chang Subdistrict, 

Rayong Province. This project is part of the efforts under 

the strategy “The New Chapter of GGC to be the Sustainable 

Growth Business,” which sets an important goal to reduce 

greenhouse gas (GHG) emissions by 20% in 2030, with 

the target to become a Net Zero Company in 2050. 

GGC started the Green Heart Project in 2020 and continues 

to this day, aiming to create community engagement in 

building green spaces, conserving forest resources, and 

promoting biodiversity through the care, maintenance, and 

restoration of forests. The goal is to establish a community 

forest network committed to conducting business that can 

coexist sustainably with the community, by preserving and 

managing the environment for long-term value. 
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โดยในปัี 2567 บริษ้ทฯ ได้สานติ่อโครงการโดยเข้าร่วมิเปั็น
ภาคโ่ครงการปัลี่กูปัา่ชมุิชนอยา่งย้�งยน่ รว่มิกบ้เทศบาลี่ติำาบลี่
บ้านฉาง คณะกรรมิการป่ัาชมุิชนบ้านเนนิสำาเหร่ แลี่ะคณะทำางาน
ด้านความิรบ้ผิดชอบต่ิอส้งคมิ แลี่ะกลีุ่ม่ิบริษ้ทในนิคมิอุติสาหกรรมิ
เอเช่ยเพ่�อสร้างการม่ิส่วนร่วมิของทุกภาคส่วนควบคู่ไปัก้บ
การพฒ้นาอุติสาหกรรมิให้อยู่ก้บชุมิชนอย่างย้�งยน่   

In 2024, GGC continued the project by partnering in a 

sustainable community forest planting initiative with Ban Chang 

Subdistrict Municipality, the Ban Noen Samrae Community 

Forest Committee, the Corporate Social Responsibility working 

group, and companies in the Asia Industrial Estate, fostering 

involvement from all sectors while promoting sustainable 

industrial development alongside the community.

ประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Programs

อนุรักษั์ท้รัพยากรป่าไม้และความหลากหลายท้างชีวภาพ
Conserve forest resources and biodiversity.
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โครงการ Carbon Credit SPOPP CLIMA
Carbon Credit SPOPP CLIMA Project

มูลค่าของคาร์บอนเครดิตจากโครงการ 
Carbon Credit Value in SPOPP

ศักยภาพการเก็บกักคาร์บอนใน
ชีวมวลจากโครงการ SPOPP 

Potential carbon stock in biomass
from SPOPP

ศักยภาพโครงการ SPOPP ในการ
ประหยัดมูลค่าการลงทุ้นซื�อคาร์บอนเครดิต

SPOPP can potentially save GGC’s 
investment in buying carbon credits

ราคาคาร์บอนเครติต (ตลาดคาร์บอน 
ของ TVER) ช่วงเดือนเมษัายน 

2567 = 250 บาท้/ต้น CO
2
 

Carbon credit price (TVER 
Carbon Market) as of April 

2024 = 250 THB/ton CO
2

ตัน CO
2
/ปี

tons CO
2
 eq. per year

บาท้/ปี
THB/year

บริษ้ทฯ ได้ม่ิการศก่ษาวิเคราะห์แนวทางแลี่ะเติรียมิความิพร้อมิ 
ในการผล้ี่กดน้ให้บริษ้ทฯ เป็ัน Carbon Credit Trader ผ่าน
การขายคาร์บอนเครดิติภายใติ้ภาคการเกษติร ซึ่่�งเก่�ยวข้อง
โดยติรงก้บธุุรกิจต้ินนำ�าของบริษ้ทฯ ท่�ม่ิความิเก่�ยวข้องก้บ
การปัลูี่กปัาลี่ม์ินำ�าม้ิน แลี่ะการปัลูี่กออ้ย จากการศก่ษาพบวา่
บริษ้ทฯ สามิารถุจ้ดทำาคาร์บอนเครดิติจากภาคการเกษติร 
ผ่านโครงการ SPOPP CLIMA ซึ่่�งเปั็นโครงการติ่อยอดจาก
โครงการ SPOPP ซ่ึ่�งเปั็นช่องทางท่�เปิัดโอกาสให้เกษติรกร
เข้าร่วมิการอบรมิ เพ่�อสน้บสนุนการปัลูี่กปัาลี่์มิอย่างย้�งย่น 
(RSPO) จากการศ่กษาพบว่าโครงการน่�สามิารถุเข้าถุ่ง
เกษติรกรได้มิากถุ่ง 1,000 ราย ท้�วปัระเทศไทย

รายได้จากการจด้ทำาคาร์บอนเครดิติน่� ไม่ิเป็ันเพียงผลี่ปัระโยชน์
ให้แก่บริษท้ฯ แต่ิยง้เป็ันการสร้างรายได้ให้แก่เกษติรกรรายย่อย
ให้ม่ิรายได้ท่�เพิ�มิสูงข้�นได้อ่กด้วย นอกจากน่� บริษ้ทฯ ได้ม่ิ
การดำาเนนิการเปัรียบเท่ยบค่าใช้จ่ายในการดำาเนนิงาน ราคา
ของคาร์บอนเครดิติในติลี่าดปัระเทศไทยแลี่ะในติ่างปัระเทศ 
ติลี่อดจนราคาของคาร์บอนเครดิติในสถุานการณ์ติ่าง ๆ 
เพ่�อพ้ฒนาการดำาเนินการท่�เหมิาะสมิให้มิากยิ�งข้�น ท้�งน่�
การดำาเนนิการโครงการน่�อยู่ในช่วงการนำาเสนอขอความิเหน็ชอบ
ติ่อคณะกรรมิการบริหาร ซึ่่�งถุ้าโครงการน่�ได้ร้บการอนุม้ิติิ
จะสามิารถุเริ�มิดำาเนินโครงการได้ภายในปีั 2568

GGC has studied and analyzed the approaches and prepared 

to drive the company to become a Carbon Credit Trader by 

selling carbon credits under the agricultural sector, which 

is directly related to GGC’s upstream business involved 

with palm oil and sugarcane cultivation. From the study, it 

was found that GGC can generate carbon credits from the 

agricultural sector through the SPOPP CLIMA project, which 

is an extension of the SPOPP project. The SPOPP project 

provides opportunities for farmers to participate in training 

to support sustainable palm oil cultivation (RSPO). The study 

revealed that this project can reach up to 1,000 farmers 

across Thailand.

The revenue from generating carbon credits not only 

benefits GGC, but also creates additional income for 

smallholder farmers, helping to increase their earnings. 

In addition, GGC has compared operational costs, carbon 

credit prices in the Thai market and internationally, as well 

as carbon credit prices in different scenarios to develop 

more effective price identification. The project is currently 

in the phase of seeking approval from the Board of Directors, 

and if approved, it is expected to begin implementation 

within 2025.

84,722 7.3 - 17.9 ล้าน
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ผลการดำาเนินงานท้ี่คาดว่าจะได้รับ 
Expected results of the project

ศกัยภาพในการกักเก็บคาร์บอนในชวีมวลได้สำงูสำดุ 84,722 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี
The potential for in biomass is up to 84,722 tons CO

2
 per year.

จำานวนพื�นท่ี้การเกษัตรท้ี่เข้าร่วมโครงการการจัดท้ำาคาร์บอนเครดิตในปี 2567-2572 
และปี 2572-2583 คิดเป็น 31,734 ไร่ และ 50,000 ไร่ โดยประมาณ ตามลำาดับ
The agricultural area participating in the carbon credit program in 2024-2032 and 2032-2043 

is approximately 31,734 Rai and 50,000 Rai, respectively.

ศกัยภาพการสำร้างรายได้ภายใต้ โครงการ SPOPP CLIMA คดิเป็น 7.3-17.9 ล้านบาท้ 
โดยเป็นจำานวนรายได้ระหว่างบริษััท้ฯ และเกษัตรกร โดยรายได้ดังกล่าวเป็นการคำานวน
จากการลดต้นทุ้นในการซื�อคาร์บอนเครดิต
The potential revenue from the SPOPP CLIMA project is estimated at 7.3-17.9 million THB, 

with the income shared between GGC and farmers. This revenue is calculated from the 

cost savings of purchasing carbon credits.
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บริษ้ทฯได้กำาหนดนโยบาย แลี่ะข้อปัฎบ้ิติิ ด้านคณุภาพ ความิม้ิ�นคง 
ความิปัลี่อดภ้ย อาช่วอนามิ้ย สิ�งแวดลี่้อมิแลี่ะความิติ่อเน่�อง
ทางธุุรกจิ (QSHEB Policy) เพ่�อใหพ้น้กงานในองคก์รใชเ้ปัน็
แนวทางการบริหารจด้การด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ โดยภายในนโยบาย
ปัระกอบไปัด้วย นโยบายด้านการใช้พล้ี่งงาน การจ้ดการนำ�า แลี่ะ
การจ้ดการของเส่ยอย่างครบวงจรแลี่ะจะต้ิองสอดคล้ี่อง
ติ่อกฎหมิาย แลี่ะข้อบ้งค้บแลี่ะมิาติรฐานในระด้บปัระเทศแลี่ะ
ระด้บสากลี่ นอกจากน้�น บริษ้ทฯ ได้เลี่็งเห็นถุ่งความิสำาค้ญ
ในการใช้ทร้พยากรอย่างม่ิปัระสิทธุิภาพแลี่ะย้�งย่นติามิแนว
เศรษฐกิจหมิุนเวียน (Circular Economy) ติลี่อดจน
การร้กษาความิหลี่ากหลี่ายทางช่วภาพแลี่ะความิสมิบูรณ์
ของระบบนิเวศ เพ่�อลี่ดการก่อให้เกิดผลี่กระทบต่ิอสิ�งแวดลี่อ้มิ 
ส้งคมิ แลี่ะห่วงโซึ่่คุณค่า
 
ท้�งน่� ร้อยลี่ะ 100  ของโรงงานภายใต้ิการดูแลี่ของบริษ้ทฯ ได้รบ้
การรบ้รองมิาติรฐาน   ISO 14001 (Environmental Management 
System) ซึ่่�งเป็ันมิาติรฐานสากลี่ในการจด้การด้านสิ�งแวดลี่อ้มิ
อ่กดว้ย ดว้ยการบรหิารจด้การอยา่งรด้กมุิ สง่ผลี่ใหบ้รษ้ิทฯ 
ไมิ่มิ่กรณ่พิพาทแลี่ะลี่ะเมิิดข้อบ้งค้บทางด้านสิ�งแวดลี่้อมิใด ๆ  
ในปัี 2567

บรษ้ิทฯ ไดเ้ลี่ง็เหน็ถุง่ความิสำาคญ้ในการกำาจด้ของเส่ย แลี่ะนำา
ของเส่ยมิาใช้ใหเ้กิดปัระโยชน์สงูสุด เพ่�อลี่ดผลี่กระทบท่�จะเกิด
ก้บสิ�งแวดล้ี่อมิให้มิากท่�สุด บริษ้ทฯ ได้มิ่การนำาการจ้ดการ
ด้วยระบบ 5Rs มิาใช้ในการจ้ดการของเส่ยท่�เกิดข้�น

GGC has established a policy and guidelines for Quality, 

Security, Safety, Health, Environment, and Business 

Continuity (QSHEB Policy) to serve as a framework for 

managing environmental aspects within the organization. 

This policy includes energy use, water management, and 

waste management, ensuring compliance with local, 

national, and international laws, regulations, and standards. 

Additionally, GGC acknowledges the importance of using 

resources efficiently and sustainably following the principles 

of the Circular Economy, as well as preserving biodiversity 

and ecosystem integrity to minimize environmental, social, 

and value chain impacts.

In addition, 100% of GGC’s managed factories have been 

certified with the ISO 14001 (Environmental Management 

System) standard, which is an international standard for 

environmental management. With meticulous management, 

As a result, in 2024, there is no Environmental disputes 

and violation of regulation.

GGC recognizes the importance of waste disposal and maximizing 

the beneficial use of waste to minimize environmental impact. 

The Company has implemented the 5Rs waste management 

system for the waste generated.

    4.1.2 การบริหารจัดการสำิ่งแวดล้อม 
       Environmental Management

    กลยุท้ธ์ และแนวท้างการบริหารจัดการ 
    Strategy and Management Approach

การจัดการของเสำีย 
Waste Management Program
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การจัดการน�ำา 
Water Efficiency Management Program

บริษ้ทฯ ได้ดำาเนินการติรวจสอบแลี่ะติิดติามิการจ้ดการ
ของเส่ยอยา่งติอ่เน่�อง เพ่�อระบจุดุท่�กอ่ใหเ้กดิของเส่ยมิากท่�สดุ
จากกระบวนการดำาเนินงาน โดยนำาขอ้มิลูี่ท่�ไดม้ิาวิเคราะห์หา
สาเหตุิ แลี่ะพ้ฒนานโยบายเพ่�อปัรบ้ปัรุงกระบวนการดำาเนินงาน
ให้ม่ิปัระสิทธุภิาพยิ�งข้�น ท้�งน่� บริษ้ทฯ มุ่ิงม้ิ�นลี่ดปัริมิาณของเส่ย
อ้นติรายแลี่ะไมิอ้่นติรายท่�ติอ้งนำาไปัฝึงักลี่บใหเ้ปัน็ศนูย ์(Zero 
Waste to Landfill) ติามิเปั้าหมิายท่�กำาหนดไว้ อ่กท้�งบริษ้ทฯ 
ย้งได้ดำาเนินการค้ดเล่ี่อกแลี่ะร่วมิมิ่อก้บผู้ร้บกำาจ้ดของเส่ยท่�
ส่งเสริมิการจ้ดการของเส่ยอย่างมิ่ปัระสิทธุิภาพ ปัฏิิบ้ติิติามิ
กฎหมิายอย่างถุูกติ้อง แลี่ะสามิารถุนำาของเส่ยกล้ี่บไปัใช้
ปัระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ิค่า เพ่�อสนบ้สนุนการดำาเนนิงานท่�ย้�งยน่
แลี่ะลี่ดผลี่กระทบติ่อสิ�งแวดลี่้อมิอย่างติ่อเน่�อง

บรษ้ิทฯ  ให้ความิสำาคญ้ในการจด้การนำ�าอยา่งม่ิปัระสิทธิุภาพ
โดย บริษ้ทฯ ม่ิความิต้ิองการท่�จะลี่ดการใช้นำ�า รวมิไปัถุ่ง
การนำานำ�าท่�ผ่านการใช้แล้ี่วมิาใช้อ่กคร้�ง บริษ้ทฯ จ้งพ้ฒนา
แผนการดำาเนินงาน เพ่�อท่�จะปัร้บปัรุงการบริหารจ้ดการนำ�า
ให้มิ่ปัระสิทธุิภาพ ปัระกอบไปัด้วยห้วข้อติ่อไปัน่�

In addition, GGC regularly monitors the quantity of waste 

to identify the areas that generate the most waste. The 

collected data is then analyzed to identify the causes, and 

policies are developed to improve operational efficiency. 

GGC is committed to reducing both hazardous and 

non-hazardous waste sent to landfills to zero (Zero Waste 

to Landfill) in line with its set goals. By doing so, GGC has 

selected and collaborated with waste disposal partners 

who promote efficient waste management, comply with 

laws correctly, and can recycle waste for maximum benefit, 

supporting sustainable operations and continuously 

reducing environmental impact.

GGC places great importance on efficient water management 

and aims to reduce overall water usage, including reusing 

water that has already been used. Therefore, GGC has 

developed an operational plan to improve water management 

efficiency, which includes the following key areas:

การใช้ซึ่ำ�า นำากล้ี่บมิาใช้ใหม่ิ 
Reuse, bring back into use.

ลี่ดการใช้ทรพ้ยากรให้ม่ิ
ปัระสทิธุภิาพสงูสุด

 Reduce resource use to 
achieve maximum 

efficiency.

แปัรรปูัเพิ�มิมิลูี่ค่า
Recycle to add value.

การปัฏิเิสธุไม่ิใช้สารหรือ
กระบวนการท่�เป็ันอ้นติรายก้บ

สิ�งแวดล้ี่อมิ
Refuse the use of 

substances or processes 
that are harmful to the 

environment.

เล่ี่อกใช้ทรพ้ยากรแบบ
หมุินเวียน

Choose to use renewable 
resources.

ReuseReduce Recycle Refuse Renewable



2.ลี่ดการใช้นำ�าผ่านการปัรบ้
การดำาเนนิงาน

Reduce water usage 
through operational 

adjustments.

1. ปัระเมิินการใช้นำ�าปัระจำาปีั
เพ่�อระบวิุธุ่การปัรบ้ปัรงุ
ปัระสทิธิุภาพการใช้นำ�า 

Evaluate annual water 
usage to identify 

methods for improving 
water efficiency.

3.กำาหนดเป้ัาหมิายในการลี่ด
การใช้นำ�า 

Set targets for water 
reduction.

4.นำาข้�นติอนการรีไซึ่เคิลี่นำ�า
กล้ี่บมิาใช้ 

Implement water recycling 
processes for reuse.

5.จด้การอบรมิสร้างความิ
ติระหน้กรูใ้ห้กบ้พน้กงาน 

Conduct training to raise 
awareness among 

employees.

นอกจากน่�บรษ้ิทฯ ได้ม่ิการจด้ทำาโครงการให้ความิรูเ้ก่�ยวก้บ
การจ้ดการด้านสิ�งแวดลี่้อมิให้แก่พน้กงาน เพ่�อสร้างความิ
ติระหน้ก แลี่ะสน้บสนุนการดำาเนินงานท่�ม่ิปัระสิทธุิภาพ 
มิากยิ�งข้�น โดยอ้างอิงติามิแนวทางของ ISO 14001 แลี่ะ ISO 
145001 โดยเน่�อหาในการอบรมิมิค่วามิเก่�ยวข้องกบ้นโยบาย
การจ้ดการทร้พยากรด้านสิ�งแวดลี่้อมิ ท้�งในเรื�องการใช้
พล้ี่งงาน การจ้ดการของเส่ย แลี่ะการจ้ดการนำ�า อ่กท้�งเปั็น
การสร้างความิเข้าใจของข้�นติอนการผลิี่ติ การสร้างความิ
ติระหน้กรู้ของข้อกำาหนดด้านความิปัลี่อดภ้ยก้บผู้ร้บเหมิา 
แลี่ะข้�นติอนการเพิ�มิปัระสิทธิุภาพติามิความิคาดหว้งของ
มิาติรฐาน ISO

Additionally, GGC has developed a training program to 

educate employees on environmental management 

practices, aiming to raise awareness and support more 

efficient operations. The program is based on the 

guidelines of ISO 14001 and ISO 45001, covering topics 

such as energy management, waste management, 

and water management. The training also builds 

understanding of the production processes, safety 

requirements for contractors, and methods for 

enhancing efficiency in line with ISO standards.

147

สำามารถือ่านข้อมูลเพ่่มเติมในส่ำวนของความท้้าท้าย แนวท้างการบริหารจัดการและกลยุท้ธ์ได้ท้างเว็บไซต์
For more information on challenges, management approaches, and strategies, please visit the Company website.

การจัดการของเสำีย

Waste Management

การจัดการนำ�าเพื่อความยั่งยืน

Sustainable Water
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บรษ้ิทฯ  ไดมุ่้ิงม้ิ�นท่�จะเพิ�มิปัระโยชนจ์ากของเส่ยให้ไดม้ิากท่�สดุ 
เพ่�อเปั็นการลี่ดปัริมิาณของเส่ยท่�ติ้องกำาจ้ดโดยการฝึังกลี่บ
หรอืเผา จง้ได้ดำาเนินโครงการเปัล่ี่�ยนของเส่ยเป็ันก๊าซึ่ชว่ภาพ 
(Waste to Biogas) โดยนำานำ�าเส่ยแลี่ะของเส่ยจากกระบวน
การผลี่ิติเมิทิลี่เอสเทอร์แลี่ะกล่ี่เซึ่อรีนของบริษ้ทฯ ไปัผลี่ิติ
ก๊าซึ่ช่วภาพ เพ่�อนำากล้ี่บมิาใช้เป็ันพล้ี่งงานในการไอนำ�า 
ทดแทนการใช้นำ�าม้ินเติา ซ่ึ่�งช่วยลี่ดการใช้แลี่ะการนำาเข้า
เช่�อเพลิี่งได้อย่างม่ิปัระสิทธิุภาพ นำ�าเส่ยแลี่ะของเส่ยท่�ใช้ใน
โครงการน่�ถุูกรวบรวมิจากโรงงานระยองแลี่ะโรงงานชลี่บุรี
ของบริษ้ทฯ โครงการน่�ไม่ิเพียงช่วยลี่ดปัริมิาณของเส่ยท้�ง
อ้นติรายแลี่ะไมิ่อ้นติราย เพ่�อสน้บสนุนเปั้าหมิายการฝึังกลี่บ
ให้เปั็นศูนย์ (Zero waste to landfill) แติ่ย้งช่วยลี่ดค่าใช้จ่าย
ในการขนส่งของเส่ยไปักำาจ้ด รวมิถุ่งลี่ดติ้นทุนด้านพลี่้งงาน
ของบริษ้ทฯ ได้อย่างมิ่น้ยสำาค้ญ

GGC is committed to maximizing the benefits of waste to 

reduce the amount of waste sent to landfills and 

incineration. Therefore, GGC has implemented a Waste 

to Biogas project, where waste and wastewater generated 

from the production of methyl ester and glycerin is converted 

into biogas to be used as energy for generating steam. 

This helps reduce the consumption and importation of 

fuel (heavy oil) for the Company.

The waste and wastewater involved are sourced from 

both GGC’s Plant 1 and Plant 2. This project not only 

contributes to the goal of achieving zero waste to landfill 

for both hazardous and non-hazardous waste, but it also 

helps lower the costs of waste transportation for disposal 

and energy acquisition.

โครงการ Waste to Biogas
Waste to Biogas Project



ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีของเสีียจากการิผลิิต (Total Waste 
Generated) ทั�งหมีด 9,337 ตัน ซึ่่�งการิดำาเนินโคริงการิ 
Waste to Biogas สีามีาริถลิดของเสีียที�จะต้องสี่งไปีกำาจัด
ของบริิษััทฯ ได้กว่่า 5,152 ตัน หริือคิดเปี็นริ้อยลิะ 55 
ของของเสีียทั�งหมีด 

โดยสีดัสีว่่นของของเสียีที�สีง่ไปีผลิติเปีน็กา๊ซึ่ชีวี่ภาพมีสีีดัสีว่่น 
ดังนี�

In 2024, GGC generated a total of 9,337 tons of waste 

from production. Through the implementation of the 

Waste to Biogas project, GGC was able to reduce the 

amount of waste by 5,152 tons, which accounts for 55% 

of the total waste generated. 

The proportion of waste sent for biogas production is as 

follows:
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โครงการเพ่่มประสำิท้ธิภาพการกรองสำิ่งสำกปรกในหอหล่อเย็น 
Increase Time for Backwash Side Stream Filter Project

Since GGC’s cooling tower operates with an open cooling 

system, there is a potential for dirt and debris to clog the 

equipment. Therefore, a Side Steam Filter is used to filter 

impurities in the cooling water before it is used in heat 

exchange in the cooling tower. The Side Steam Filter is 

equipped with a self-cleaning system known as Backflush 

or Backwash, which flushes out the filtered impurities and 

particles. During the Backwash process, Clarified Water 

is used to wash away the contaminants. If the flushing 

duration is too long, it can lead to excessive water usage. 

To mitigate this, GGC has adjusted the flushing time to 

reduce the amount of Clarified Water used. The washing 

time has been changed from 10 minutes for every 10 

hours of operation to 10 minutes for every 12 hours of 

operation. 

เน่�องจาก Cooling Tower ของบริษ้ทฯ เป็ันระบบทำาความิเย็น
แบบเปัิด จ้งอาจจะมิ่สิ�งสกปัรกติ่าง ๆ ท่�อาจจะเข้าไปัอุดติ้นใน
อุปักรณ์ ด้งน้�นจ้งติ้องมิ่การใช้ Side Steam Filter ซ่ึ่�ง
เปั็นอุปักรณ์การกรองสิ�งสกปัรก ในนำ�าหลี่่อเย็น ก่อนท่�นำ�า
จะถุูกนำาไปัใช้แลี่กเปัลี่่�ยนความิร้อนในหอหลี่่อเย็น โดย Side 
Steam Filter จะม่ิระบบทำาความิสะอาดต้ิวเอง หรอืท่�เรยีกวา่ 
Backflush หรือ Backwash ซ่ึ่�งเปั็นการชะลี่้างสิ�งสกปัรก 
แลี่ะอนุภาคติ่าง ๆ  ท่�ผ่านการกรองแลี่้วออกไปั โดยในข้�นติอน 
Backwash จะติ้องมิ่การใช้นำ�า Clarify Water ในการชะลี่้าง
สิ�งสกปัรก ซึ่่�งถุา้ม่ิการลี่า้งท่�นานเกนิไปั อาจสง่ผลี่ใหม้ิก่ารใช้
นำ�าท่�มิากเกินไปัเช่นก้น ด้งน้�น บริษ้ทฯ จ้งม่ิการปัร้บเวลี่า 
ในการเดนิเครื�องเพ่�อลี่ดเวลี่าการชะล้ี่าง แลี่ะเป็ันการลี่ดการใช้ 
Clarified water ท่�น้อยลี่ง โดยบริษ้ทฯ ได้มิ่การปัร้บส้ดส่วน
ช่วงเวลี่าในการชะล้ี่างจาก 10 นาท่ ติ่อการเดินเครื�อง 10 
ช้�วโมิงเปั็น 10 นาท่ ติ่อการเดินเครื�อง 12 ช้�วโมิง 

ประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Program

ลดการใช้ Clarified Water เป็นจำานวนประมาณ 1,747 ลูกบาศก์เมตรต่อปี
Reduced the use of Clarified Water by approximately 1,747 cubic meters per year.

ลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 41,115 บาท้ต่อปี
Saved cost approximately 41,115 THB annually.
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ประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Program

โครงการเพ่่มประสำิท้ธิภาพการบำาบัดน�ำาเสำียด้วยระบบ Integrated Fixed Activated Sludge (IFAS)
Increase Efficiency for Integrated Fixed Activated Sludge (IFAS)

GGC has developed a wastewater treatment system by 

increasing its capacity to handle wastewater from the 

methyl ester and fatty alcohol production plants, as well 

as improving the reduction of Chemical Oxygen Demand 

(COD) in the wastewater treatment system. This has 

been achieved using the Integrated Fixed Film Activated 

Sludge (IFAS) system, a hybrid system that provides 

more surface area for microorganisms to attach to the 

media. This allows the system to handle higher COD 

loads and helps reduce sludge in the tank, lowering the 

concentration of Total Suspended Solids (TSS) before 

being discharged externally.

บริษ้ทฯ พ้ฒนาระบบบำาบ้ดนำ�าเส่ย โดยเพิ�มิความิสามิารถุ
ในการร้บนำ�าเส่ยจากโรงงานผลิี่ติเมิทิลี่เอสเทอร์แลี่ะแฟติติ่�
แอลี่กอฮอลี่ ์แลี่ะเพิ�มิปัระสิทธิุภาพของการลี่ดความิต้ิองการ
ออกซิึ่เจนทางเคม่ิ (Chemical Oxygen Demand: COD) 
ในระบบบำาบ้ดนำ�าเส่ย ด้วยระบบ Integrated Fixed Film 
Activated Sludge (IFAS) ซึ่่�งเปั็นระบบ Hybrid ท่�มิ่การเพิ�มิ
พ่�นท่�ใหจ้ลุี่นิทรยีส์ามิารถุย่ดเกาะอยูก้่บผวิติว้กลี่าง (Media) 
เพ่�อให้สามิารถุร้บโหลี่ด หรือปัริมิาณของ COD ได้มิากข้�น
อ่กท้�งย้งช่วยลี่ดติะกอนในถุ้ง ทำาให้ค่าความิเข้มิข้นของ 
ของแข็งท่�ไม่ิลี่ะลี่ายในนำ�า (Total Suspended Solid: TSS) 
ลี่ดลี่งก่อนจะระบายสู่ภายนอก

การเพ่่มความสำามารถืในการรบับำาบดันำ�าเสำยี โดย COD Loading คดิเป็น 
280 kgCOD/hr จาก 100 kgCOD/hr 
Increased capacity to treat wastewater, with COD loading increased to 280 kgCOD/hr 

from 100 kgCOD/hr.

ลดการสำ่งออก High-Concentration Glycerin Residue สำ่งไปกำาจัด โดยท้้ายท้ี่สำุด
สำามารถืประหยัดค่าใช้จ่ายในการกำาจัดได้ถื่ง 16.3 ล้านบาท้ต่อปี 
Reduced the disposal of high-concentration glycerin residue, resulting in savings disposal 

cost up to 16.3 million THB per year.
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โครงการ ISO Awareness Training
ISO Awareness Training

GGC prioritizes the development of employees’ potential 

by enhancing knowledge and skills in environmental 

resource management to align with quality requirements, 

international standards, and company policies. The focus 

is on creating awareness among employees at all levels 

about the importance of quality systems, safety, 

occupational health, and the environment, ensuring quality 

management and efficient handling of water, energy, and 

waste management. The goal is to equip employees with 

the skills to manage resources and contribute to the 

objective of achieving Zero Waste to Landfill. The training 

topics include:

• Environmental management according to ISO 14001 

 standards.

• Basic concepts and requirements of ISO 14001.

• Identifying and assessing environmental impacts in the 

 production process.

• Developing awareness of safety, occupational health, 

 and the environment.

• Planning and continuous monitoring of resource 

 management.

• Analyzing success factors and risk management. 

บริษ้ทฯ  ให้ความิสำาคญ้ก้บการพฒ้นาศก้ยภาพของพน้กงาน 
การเพิ�มิความิรูแ้ลี่ะท้กษะในการจ้ดการทรพ้ยากรด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ 
เพ่�อใหส้อดคลี่อ้งกบ้ขอ้กำาหนดดา้นคณุภาพ ระบบมิาติรฐาน
สากลี่ แลี่ะนโยบายของบริษท้ฯ  โดยมิุง่เน้นการสร้างจติิสำานก่
ของพนก้งานในทุกระดบ้ให้เห็นความิสำาคญ้ของระบบคุณภาพ 
ความิปัลี่อดภย้ อาชว่อนามิย้ แลี่ะสิ�งแวดลี่อ้มิ เพ่�อการบรหิาร
งานท่�ม่ิคณุภาพ ม่ิปัระสทิธิุภาพในการจ้ดการด้านนำ�า พล้ี่งงาน 
แลี่ะของเส่ย ท้�งน่� การอบรมิจะอ้างอิงจากมิาติรฐาน ISO 14001 
แลี่ะมิาติรฐานอ่�น ๆ  ท่�เก่�ยวข้อง โดยม่ิจุดปัระสงค์เพ่�อให้พนก้งาน
ม่ิท้กษะในการจ้ดการทร้พยากรอย่างย้�งย่น แลี่ะร่วมิก้น
ผลี่้กด้นให้บริษ้ทฯ บรรลีุ่เปั้าหมิาย Zero Waste to Landfill 
ได้สำาเร็จ ซึ่่�งห้วข้อท่�อบรมิปัระกอบไปัด้วยด้งน่�
• การบริหารจด้การด้านสิ�งแวดล้ี่อมิติามิมิาติรฐาน ISO 14001
• แนวคิดพ่�นฐานแลี่ะข้อกำาหนดของ ISO 14001
• การระบุแลี่ะปัระเมินิผลี่กระทบต่ิอสิ�งแวดล้ี่อมิในกระบวนการผลี่ติิ
• การพฒ้นาจติิสำานก่ดา้นความิปัลี่อดภย้ อาชว่อนาม้ิย แลี่ะ
 สิ�งแวดลี่้อมิ
• การวางแผนแลี่ะติิดติามิการจด้การทรพ้ยากรอยา่งต่ิอเน่�อง
• การวิเคราะห์ปััจจ้ยความิสำาเร็จแลี่ะการจ้ดการความิเส่�ยง 

ประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Program

จำานวนพนักงานท้ี่เข้าอบรมผ่านระบบ Success Factor จำานวน 260 คน
260 employees participated in the training.

ผลการประเมินพนักงานท่ี้เข้าร่วมการอบรม: ผ่าน 100%
The evaluation results of employees who participated in the training are 100%.



โครงการ SHE Awareness Training
SHE Awareness Training
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GGC places great importance on safety, occupational 

health, and environmental management within the factory. 

An annual training session, Refresh SHE Procedure 

Regulation and PSM Awareness Training for 2024, will be 

held to enhance knowledge, awareness, and adherence 

to safety and environmental measures for employees at 

all levels. This emphasizes the company’s commitment 

to accident prevention and promoting a good working 

environment. The training will cover the following topics: 

•  Process Safety Management (PSM) Awareness 

•  Chemical Management

•  Waste Management Benefits from the Program

บริษ้ทฯ ให้ความิสำาค้ญด้านการจ้ดการด้านความิปัลี่อดภ้ย 
อาช่วอนาม้ิย แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิภายในโรงงาน โดยจ้ดให้ม่ิ
การฝึึกอบรมิ Refresh SHE Procedure Regulation and 
PSM Awareness Training ปัระจำาปีั 2567 เพ่�อเสริมิสร้าง
ความิรู้ ความิติระหน้ก แลี่ะการปัฏิิบ้ติิติามิมิาติรการด้าน
ความิปัลี่อดภ้ยแลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิให้แก่พน้กงานทุกระด้บ 
อ้นเป็ันการเน้นยำ�าถุ่งความิมุ่ิงม้ิ�นของบริษ้ทฯ ในการป้ัองก้น
อุบ้ติิเหติุแลี่ะส่งเสริมิสภาพแวดลี่้อมิในการทำางานท่�ด่ โดยม่ิ
ห้วข้อในการอบรมิ ด้งน่�
•  Process Safety Management (PSM) Awareness
•  Chemical Management
•  Waste Management

ประโยชน์ท้ี่ได้รับ 
Benefits from the Program

เสำริมสำร้างความเข้าใจ: เรียนรู้ขั�นตอนและระเบียบปฏิิบัติด้านความปลอดภัย (SHE 
Procedures) และความสำำาคญัของการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สำิ่งแวดล้อมในโรงงาน
Enhancing Understanding: Learn the safety procedures (SHE Procedures) and the 

importance of safety, occupational health, and environmental management in the factory.

เพ่่มความตระหนัก: ตระหนักถ่ืงการป้องกันความเส่ีำยงและจัดการกระบวนการผลิต
อย่างปลอดภัย (PSM Awareness)
Raising Awareness: Increase awareness of risk prevention and safely managing the 

production process (PSM Awareness).

สำ่งเสำริมวัฒนธรรมองค์กร: ปลูกฝังวินัยและการปฏิิบัติตามกฎระเบียบเพื่อสำร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยร่วมกัน
Promoting Organizational Culture: Foster discipline and compliance with regulations 

to build a shared safety culture.

ผลสำำาเร็จการอบรม: พนักงานสำายปฏิบัิตกิารเข้ารว่มอบรมตามเป้าหมายครบ รอ้ยละ 
100 จากทุ้กหน่วยงาน
Training Achievements: 100% of operational employees from all departments 

successfully participated in the training as per the goal.
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โครงการอบรมพนักงานสำำาหรับการเตรียมตัวช่วง Shut down plant
Shut Down Plant Training Period



Due to GGC’s scheduled Plant Shutdown, which is a 

period dedicated to factory cleaning and machinery 

inspections to improve operational efficiency, GGC uses 

this time as an opportunity. Since subcontractors play a 

significant role in the factory operations during the

shutdown, GGC organized training for employees and 

subcontractors working in the factory to build knowledge, 

understanding, and clear action plans for dealing with 

potential issues. This training is part of the Safety 

Contractor Commitment program, and the content of the 

training includes:

• Management to reduce environmental impacts. 

• Improving the efficiency of water resource management 

 and energy use, as well as reducing waste generation 

 in operations.

• Occupational health and safety to minimize losses or 

 accidents that may occur.

In 2024, GGC will conduct a total of 3 training sessions, 

2 sessions at the Rayong factory and 1 session at the 

Chonburi factory.

เน่�องจากบริษ้ทฯ มิ่รอบในการจ้ดทำา Plant Shutdown ซึ่่�ง
เปั็นช่วงการทำาความิสะอาดโรงงาน แลี่ะติรวจเช็คเครื�องจ้กร
เพ่�อเพิ�มิปัระสิทธุิภาพในการดำาเนินงานให้ด่ยิ�งข้�น บริษ้ทฯ 
ได้เห็นถุ่งโอกาสในช่วง Plant Shutdown ปัระกอบก้บเป็ัน
ชว่งเวลี่าท่�ทาง Subcontractor จะม่ิบทบาทในการดำาเนินงาน
ภายในโรงงานค่อนข้างสูง บริษ้ทฯ จ้งได้มิ่การจ้ดอบรมิให้แก่
พน้กงาน แลี่ะผู้รบ้เหมิาท่�ปัฏิบ้ิติิงานในโรงงาน เพ่�อสร้างความิรู้ 
ความิเข้าใจ แลี่ะม่ิแนวทางการปัฏิิบ้ติิ รวมิไปัถุ่งการร้บม่ิอท่�
ช้ดเจน ภายใติ้โครงการ Safety Contractor Commitment 
ซึ่่�งเน่�อหาในการจ้ดอบรมิจะปัระกอบไปัด้วย 
•  การจ้ดการเพ่�อลี่ดผลี่กระทบทางด้านสิ�งแวดลี่้อมิ
•  การเพิ�มิปัระสิทธิุภาพในการจด้การทรพ้ยากรนำ�า แลี่ะการใช้
 พลี่ง้งาน รวมิไปัถุง่การลี่ดการเกดิของเส่ยในการดำาเนนิงาน 
•  ความิปัลี่อดภ้ยแลี่ะอาช่วอนามิ้ย เพ่�อลี่ดการสูญเส่ย หรือ
 อุบ้ติิเหติุท่�อาจจะเกิดข้�น 

โดยในปัี 2567 บริษ้ทฯ ในมิ่การจ้ดอบรมิท้�งสิ�น 3 คร้�ง โดย
จ้ดท่�โรงงานระยอง 1 คร้�ง แลี่ะโรงงานชลี่บุรี 2 คร้�ง
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ปีริิมีาณของเสีียทั�งหมีด (ตัน)
Total Amount of Waste Generation (Tons)

5,786* 10,638 7,364 9,337 N/A

ปีริิมีาณของเสีียไมี่อันตริาย (ตัน)
Total Amount of Non-Hazardous Waste (Tons)

5,346 9,822** 6,853*** 8,504 N/A

ปีริิมีาณของเสีียอันตริาย (ตัน)
Total Amount of Hazardous Waste (Tons)

439 816 491 833 N/A

ปี 2564 
2021

ปี 2565 
2022

ปี 2566 
2023

ปี 2567
2024

เป้าหมาย ปี 2567
Goal 2024

ผลการดำาเนินงานด้านการจัดการของเสีย 
Waste Management Performance

หมีายเหตุ: 
*ในปีี 2564 มีีการิปีริับเปีลิี�ยนการิจำาแนกปีริะเภทของเสีียบางริายการิซึ่่�งไมี่เข้าข่ายเปี็นสีิ�งปีฏิิกูลิที�ต้องบำาบัด/กำาจัด จึงทำาให้ปีริิมีาณของเสีียในปีี 2564 มีีปีริิมีาณลิดลิง 
**ในปีี2565 มีีการิปีริับเปีลิี�ยนการิจัดเก็บผลิิตภัณฑ์์ การิก่อสีริ้าง Auto rack แลิะทำาพ้�น จึงทำาให้มีีขยะปีริะเภทเศษัคอนกริีตที�เกิดจากการิก่อสีริ้างในปีริิมีาณมีาก
***ในปีี2566 มีีการิปีริับปีริุงอาคาริสี่ว่นผลิิตแลิะแลิะอาคาริสีาธาริณูปีโภคบางสี่ว่น จึงทำาให้มีีขยะปีริะเภทเศษัคอนกริีตที�เกิดจากการิก่อสีริ้างริว่มีอยู่ในปีริิมีาณขยะไมี่อันตริายด้ว่ย 

Note:
* In 2021, some waste items were reclassified and no longer considered hazardous waste requiring treatment/disposal, leading to a reduction in the total waste volume in that year. 
** In 2022, changes in storage methods, the construction of auto racks, and flooring work resulted in a large amount of concrete waste from construction activities. 
*** In 2023, the renovation of the production building and some public utility buildings led to an increase in non-hazardous waste due to concrete waste from construction.

ผลการดำาเนินนงานด้านการจัดการทรัพยากรน้ำา 
Water Management Performance

ปีริิมีาณการิใชี้นำ�า (ลิูกบาศก์เมีตริ)
Total Water Consumption (m3) 

528,422 521,654 543,076 572,111 615,993

ปี 2564 
2021

ปี 2565 
2022

ปี 2566 
2023

ปี 2567
2024

เป้าหมาย ปี 2567
Goal 2024

157



INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited

158

ผลการดำาเนินงานท้ี่สำำาคัญในปี 2567
Key Performance in 2024

ความท้้าท้าย 
Challenges

In the current context, geopolitical conflicts and trade 

wars  are causing fluctuations in the prices of agricultural

products, which may impact GGC’s business by increasing

raw material costs. This could also extend to raw materials

used in the production of biofuels and biochemicals, such 

as palm oil and palm kernel oil. Additionally, external 

factors that cannot be controlled, such as raw material 

prices dependent on government-set price benchmarks, 

yields that fluctuate  with environmental and climatic 

conditions, and risks stemming  from poor management 

in environmental, social, and  governance (ESG) practices

of suppliers, also play a significant roles. These factors 

are crucial in affecting the GGC’s  operations, including 

operational risks and reputational  risks, which could have 

a substantial impact on the GGC’s overall performance.

ในปััจจบุน้ท่�ม่ิการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งทางภมูิริฐ้ศาสติร ์แลี่ะสงครามิ
การค้าส่งผลี่ให้เกิดความิผ้นผวนของราคาผลี่ิติภ้ณฑ์์
ทางการเกษติร ซึ่่�งจะส่งผลี่กระทบติ่อธุุรกิจของบริษ้ทฯ โดย
อาจจะส่งผลี่ในรูปัแบบของราคาวต้ิถุดุบิท่�เพิ�มิสงูข้�น แลี่ะอาจจะ
ครอบคลีุ่มิถุ่งว้ติถุุดิบท่�ใช้ผลิี่ติเช่�อเพลิี่งช่วภาพ (Biofuel) 
แลี่ะผลิี่ติภณ้ฑ์เ์คม่ิชว่ภาพ (Biochemicals) อาทิ นำ�าม้ินปัาล์ี่มิ 
นำ�าม้ินเมิลี่็ดในปัาลี่์มิ อ่กท้�งปััจจ้ยภายนอกท่� ไมิ่สามิารถุ
ควบคมุิได้ เช่น ราคาของวต้ิถุดิุบท่�ต้ิองอาศย้ราคากลี่างจาก
ภาครฐ้ ผลี่ผลี่ติิท่�แปัรปัรวนติามิสภาพแวดล้ี่อมิแลี่ะภูมิอิากาศ 
แลี่ะความิเส่�ยงท่�เกิดจากการจ้ดการท่�ไมิ่ด่ในด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ 
ส้งคมิ แลี่ะการดูแลี่กิจการ หรือ ESG ของคูค้่า เป็ันต้ิน สิ�งเหล่ี่าน่�
ล้ี่วนเป็ันปััจจ้ยสำาค้ญท่�ส่งผลี่กระทบต่ิอการดำาเนินงานของ 
บริษ้ทฯ  ไม่ิว่าจะเป็ันเรื�องความิเส่�ยงในการผลี่ติิ (Operational 
Risks) แลี่ะความิเส่�ยงทางด้านช่�อเส่ยง (Reputational Risks) 
ของบริษ้ทฯ อย่างมิ่น้ยสำาค้ญ

  4.2 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปท้าน
    Supply Chain Management

ร้อยละ 100 ของคู่ค้าท้ี่สำำาคัญ รับท้ราบและ
ปฏิิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษััท้ฯ

บริษััท้ฯ ให้ความรู้แก่เกษัตรกรเกี่ยวกับ
การปลูกปาล์มน�ำามันอย่างยั่งยืน เป็นจำานวน 
1,077 ราย

ตรวจประเมินด้านสำิ่งแวดล้อม สำังคม และ
การกำากับดูแลกิจการ สำำาหรับคู่ค้าท้ี่สำำาคัญ

ในลำาดับท้ี่ 1 167 ราย

100% of significant or critical suppliers are aware of and adhere 
to GGC’s business ethics.

The Company has educated palm oil farmers about sustainable 
palm oil cultivation at the Roundtable on Sustainable Palm Oil 
(RSPO) totaling 1,077 farmers.

Environmental, social, and governance (ESG) assessments 
have been conducted for 167 number of significant or critical 
Tier-1 suppliers.

ไม่มีคู่ค้าดำาเนินงานท้ี่ละเมิดต่อสำิท้ธิ
แรงงาน สำิท้ธิมนุษัยชน หรือการกำากับดูแล
กิจการท้ี่ดี จรรยาบรรณท้างธุรกิจ 

0 operational suppliers violated labor rights, human rights, or 
corporate governance and business ethics.
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เป้าหมาย
Goals

คู่ค้าทุ้กรายรับท้ราบ และปฏิิบัติตาม
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของผู้ผลิต 
จัดหาสำินค้า วัตถืุดิบ และการบริการ

สำ่งเสำริมเกษัตรรายย่อยจำานวน 1,000 ราย 
ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน ภายในปี 2567

ร้อยละ 100 คู่ค้าท้ี่สำำาคัญในลำาดับท้ี่ 1 
ได้รับการประเมินด้านสำิ่งแวดล้อม สำังคม และ
การกำากับดูแลกิจการ

ไม่มีคู่ค้าดำาเนินงานท้ี่ละเมิดต่อสำิท้ธิ
แรงงาน สำิท้ธิมนุษัยชน หรือการกำากับดูแล
กิจการท้ี่ดี จรรยาบรรณท้างธุรกิจ

All suppliers are aware of and adhere to the business ethics 
regarding the operation of producers, sourcing of goods, raw 
materials, and services

Promote 1,000 small-scale farmers to obtain certification from 
The Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) by 2024.

100% of critical suppliers in the Significant/Critical Tier-1 have been 
evaluated in terms of Environmental, Social, and Governance (ESG).

0 suppliers engage in practices that violate labor rights, human 
rights, or good governance, or business ethics.
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ผู้มีสำ่วนได้เสำียหลัก
Key Stakeholders

• ส่�อสารจรรยาบรรณธุรุกิจของบริษ้ทฯ แก่คูค้่า แลี่ะคูค้่าทางธุุรกิจ
 Communicate the Company’s business ethics to suppliers and business affiliates.

• คด้เล่ี่อก ข้�นทะเบ่ยน บริหารจด้การ แลี่ะติิดติามิผลี่การปัฏิบ้ิติิงานของคูค้่าอย่างโปัร่งใสแลี่ะเป็ันธุรรมิ
 Select, register, manage, and monitor the performance of suppliers in a transparent and fair manner.

• บูรณาการการดำาเนนิงานด้านความิย้�งยน่ หรือ ESG ในการคด้เล่ี่อกคูค้่า แลี่ะคูค้่าทางธุรุกิจ
 Integrate sustainability or ESG practices into the selection of suppliers and business affiliates.

• พฒ้นาความิรูค้วามิสามิารถุให้แก่คูค้่า ด้านมิาติรฐานการการผลิี่ติวต้ิถุดิุบอย่างม่ิความิรบ้ผิดชอบแลี่ะย้�งยน่
 Develop suppliers’ knowledge and capabilities regarding responsible and sustainable raw material 
 production standards.

• พฒ้นาห่วงโซ่ึ่อุปัทานท่�คำาน่งถุง่ผลี่กระทบต่ิอสิ�งแวดล้ี่อมิ โดยบริหารจด้การมิลี่พิษท่�เกดิจากกจิกรรมิในห่วงโซ่ึ่อุปัทาน 
 แลี่ะลี่ดความิเส่�ยงท่�จะก่อให้เกดิผลี่กระทบต่ิอส้งคมิโดยการจด้ซึ่่�อจด้จ้างวต้ิถุดิุบท่�ปัฏิบ้ิติิต่ิอหล้ี่กสิทธุมิินษุยชนอย่าง
 เป็ันธุรรมิ
 Develop a supply chain that considers environmental impacts by managing pollution generated from 
 supply chain activities and reducing risks that may cause social impacts through sourcing raw materials 
 that uphold human rights principles fairly.

• พฒ้นาห่วงโซ่ึ่อุปัทานของบริษท้ฯ ให้เป็ันต้ินแบบการปัฏิบิติ้ิงานของชาติิ โดยม่ิการใช้นวต้ิกรรมิ แลี่ะสร้างความิร่วมิม่ิอ
 ระหว่างภาครฐ้แลี่ะเอกชน
 Develop the Company’s supply chain to be a national model of operations, utilizing innovation and 
 fostering collaboration between the public and private sectors.

ผู้มีสำ่วนได้เสำียหลัก
(Key Stakeholders)

คู่ค้า / คู่ค้าท้างธุรกิจ
(Suppliers)

ภาครัฐ 
(Public Sector)

การดำาเนินงานเพื่อตอบสำนองต่อความต้องการของผู้มีสำ่วนได้เสำียในปี 2567
(Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024)
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คุณธีรภัท้ร สำุท้ธิเจริญ
ตำาแหน่ง ผู้จัดการสำ่วน 
หน่วยงานกลยุท้ธ ์
การตลาดและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชื�อเพลิงชีวภาพ
Mr.Teerapat 
Suthicharoen
Division Manager
Market Development 
and Strategy - Biofuels

การดำาเนนิงานด้าน ESG เป็ันสิ�งท่�จะช่วยให้บริษ้ทฯ แลี่ะคูค้่าสามิารถุดำาเนินธุรุกจิ
อย่างย้�งยน่ได้ ซึ่่�งหน่�งในการดำาเนนิงานท่�สำาคญ้ ได้แก่ การจด้ทำา RSPO ซึ่่�งเป็ัน
มิาติรฐานการปัลูี่กปัาล์ี่มินำ�าม้ินอย่างย้�งย่นท่�ลีู่กค้าท้�งในแลี่ะต่ิางปัระเทศให้
ความิสำาค้ญ ทำาให้เราม้ิ�นใจว่ามิาติรฐาน RSPO เป็ันสิ�งท่�จำาเป็ันมิากข้�นใน
การดำาเนนิธุรุกิจของเรา นอกจากน่� จากการศก่ษาติลี่าด บริษ้ทฯ พบว่า ผลิี่ติภณ้ฑ์์ 
RSPO จากปัระเทศไทยม่ิความิน่าเช่�อถุอ่สงูในติลี่าดโลี่ก จ้งถุอ่ว่าเป็ันโอกาสท่�ด่
ของบริษ้ทฯ ท่�สามิารถุหาวต้ิถุดิุบติามิมิาติรฐานดง้กล่ี่าวได้จากติลี่าดในปัระเทศ
ของเราเอง แต่ิในทางกล้ี่บก้น บริษ้ทฯ เองกม็ิค่วามิท้าทายจากความิพร้อมิของ
เกษติรกรในปัระเทศ ท่�ย้งต้ิองการการสน้บสนุนจากภาคร้ฐ แลี่ะภาคเอกชนใน
การนำามิาติรฐาน RSPO มิาใช้อย่างม่ิปัระสิทธุภิาพ แลี่ะสามิารถุช่วยลี่ดต้ินทุนได้
ในระยะยาวด้วยเช่นก้น

ESG operations are crucial in helping the Company and its partner 
conduct business sustainably. One important initiative is implementing 
RSPO certification, which is a sustainable palm oil cultivation standard 
that is highly valued by both domestic and international customers. 
This assures us that the RSPO standard is becoming increasingly 
essential for our business operations. Additionally, market research 
shows that RSPO-certified products from Thailand have high credibility 
in global market. This presents a great opportunity for the Company 
to source raw materials that meet this standard from our own domestic 
market. However, GGC also have challenge from to the readiness of 
local farmers, who still require support from both the public and private 
sectors to effectively implement the RSPO standard which can also 
help costs in the long term.
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เพ่�อให้บริษ้ทฯ แลี่ะคู่ค้ามิ่การเติิบโติอย่างย้�งย่นไปัพร้อมิก้น บริษ้ทฯ ได้ส่�อสาร
จรรยาบรรณธุรุกจิ (Code of Conduct) ให้คูค้่าลี่งนามิรบ้ทราบแลี่ะนำาไปัปัฏิบ้ิติิ 
โดยบรูณาการหล้ี่ก ESG (สิ�งแวดล้ี่อมิ ส้งคมิ แลี่ะธุรรมิาภบิาลี่) ในการดำาเนินงาน
แลี่ะนำาไปัปัฏิิบ้ติต่ิิอเกษติรกร เพ่�อส่งเสริมิความิย้�งย่นติลี่อดท้�งห่วงโซ่ึ่อุปัทานแลี่ะ
สร้างผลี่ล้ี่พธ์ุท่�ดต่่ิอท้�งส้งคมิแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ

ในเชิงโอกาสแลี่ะความิเส่�ยง บริษ้ทฯ มิองเห็นโอกาสในการผลี่ิติผลี่ิติภ้ณฑ์์จาก
วต้ิถุดิุบท่�ย้�งยน่ ไม่ิบุกรกุพ่�นท่�ป่ัา ซึ่่�งสอดคล้ี่องก้บความิต้ิองการของติลี่าดปััจจุบ้น 
บริษ้ทฯ จ้งได้ม่ิโครงการ SPOPP ซึ่่�งเป็ันหน่�งในสิ�งท่�จะช่วยลี่ดความิเส่�ยงในด้าน
ต่ิาง ๆ แลี่ะสน้บสนุนการดำาเนนิงานอย่างย้�งยน่

นอกจากน่�บริษ้ทฯ ม่ิการส่�อสารแลี่ะให้ข้อมิูลี่สำาค้ญก้บคู่ค้าในเรื�องการพ้ฒนา
อย่างย้�งย่น เช่น RSPO แลี่ะ EUDR แก่หน่วยงานจด้ซ่ึ่�อแลี่ะคูค้่า เพ่�อเป็ันการพฒ้นา
การดำาเนินงาน การเติรียมิความิพร้อมิพ้ฒนาศ้กยภาพแลี่ะเรียนรู้ร่วมิก้นอย่าง
ติ่อเน่�อง

The company has communicated its Code of Conduct for partners to sign 
and implement. This integrates ESG principles (Environmental, Social, and 
Governance) into operations and applies them to interactions with farmers 
to promote sustainability throughout the supply chain, creating positive 
impacts on both society and the environment.

The company sees an opportunity in producing products from sustainable 
raw materials that do not encroach on forest areas, aligning with current 
market demands. Therefore, the company has implemented the SPOPP 
project, which helps reduce various risks and supports sustainable 
operations.

Regarding sustainable development, such as RSPO and EUDR, to 
procurement units and partners. This aims to enhance operational 
development, preparedness, capacity building, and continuous learning 
between the company and its partners.

คุณวศิพล อุษัณีษั์พันธ์
ตำาแหน่ง รักษัาการ
ผู้จัดการสำ่วน 
หน่วยงานจัดหาวัตถืุดิบ
Mr.Wasipol 
Ussaneephan
Acting Division Manager
Feedstock Sourcing
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กลยุท้ธ์และแนวท้างการบริหารจัดการ
Strategy and Management Approach

GGC places great importance on efficiently managing 

the supply chain to meet customer demands and deliver 

quality products to customers. GGC promotes the

procurement of goods, raw materials, and services that 

consider the environment, in line with the goal of achieving

net-zero greenhouse gas emissions by 2050 through 

a Decarbonization Pathway. This pathway focuses on 

creating environmentally friendly chemical products 

(Portfolio-Driven). GCC categorizes suppliers into 3 main 

groups: feed suppliers, non-feed suppliers, and service 

suppliers.

บริษ้ทฯ ให้ความิสำาค้ญก้บการบริหารห่วงโซึ่่อุปัทานอย่างมิ่
ปัระสิทธุิภาพเพ่�อท่�จะติอบสนอง ความิต้ิองการของลูี่กค้า 
แลี่ะส่งมิอบผลี่ิติภ้ณฑ์์ท่�ม่ิคุณภาพให้แก่ลูี่กค้า โดยบริษ้ทฯ 
ได้มิ่การส่งเสริมิการจ้ดซึ่่�อจ้ดจ้าง สินค้า ว้ติถุุดิบ แลี่ะบริการ
ท่�คำาน่งถุ่งสิ�งแวดล้ี่อมิติามิเปั้าหมิายการมุ่ิงสู่การปัลี่่อย
ก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธุิเป็ันศูนย์ (Net Zero) ภายในปีั 2593 
ผ่านแผนการดำาเนินงาน (Decarbonization Pathway) ซึ่่�ง
มุ่ิงเนน้การสร้างผลี่ิติภ้ณฑ์์เคม่ิท่�เปั็นมิิติรติ่อสิ�งแวดลี่้อมิ 
(Portfolio-Driven) ซึ่่�งบริษ้ทฯ แบ่งคูค้่าออกเป็ัน 3 กลุ่ี่มิหล้ี่ก 
ได้แก่ คู่ค้ากลุ่ี่มิจ้ดหาว้ติถุุดิบ (Feed Suppliers) คู่ค้ากลุ่ี่มิ
จ้ดหาสินค้า (Non-Feed Suppliers) แลี่ะคู่ค้ากลุ่ี่มิบริการ
อ่�น ๆ (Service Suppliers)

ขั�นตอนการจัดการห่วงโซ่อุปท้าน
Supply Chain Management Process

บริหารจ้ดการความิส้มิพ้นธ์ุ แลี่ะส่�อสารคู่ม่ิอจรรยาบรรณธุุรกิจ (Business Code of Conduct Handbook) 
ไปัย้งคูค้่าของบริษ้ทฯ พร้อมิท้�งพฒ้นาศก้ยภาพของพน้กงานฝ่ึายจด้หา ผา่นการจด้อบรมิต่ิาง ๆ  เพ่�อให้การจด้ซึ่่�อ
จ้ดจ้างสอดคลี่้องก้บกลี่ยุทธุ์แลี่ะเปั้าหมิายด้านความิย้�งย่นของบริษ้ทฯ

Manage relationships and communicate the Business Code of Conduct Handbook to GGC’s suppliers,
while developing the capabilities of the procurement staff through various training programs to ensure 
that procurement activities align with GGC’s sustainability strategy and goals.

ปัระเมิินคู่ค้าเปั็นปัระจำาทุกปัี ครอบคลีุ่มิการติรวจปัระเมิินความิเส่�ยงของคู่ค้าท่�สำาค้ญด้าน ESG (ESG Risk 
Screening) การค้ดเลี่่อกแลี่ะข้�นทะเบ่ยนคู่ค้า (Supplier Selection and Registration Process) แลี่ะการบริหาร
ความิเส่�ยงของคู่ค้า เพ่�อระบุความิสำาค้ญของคู่ค้า (Supplier Identification)

Evaluate suppliers annually, covering the assessment of key partner risks in terms of ESG Risk Screening, 
Supplier Selection and Registration Process, and supplier risk management for Supplier Identification.

ส่งเสริมิ แลี่ะสน้บสนุนการพ้ฒนาศ้กยภาพของคู่ค้า (Capacity Development) ผ่านโครงการต่ิาง ๆ เพ่�อสร้าง
ความิติระหน้ก รวมิท้�งพ้ฒนาการดำาเนินธุุรกิจของคู่ค้าให้มิ่ความิร้บผิดชอบติ่อส้งคมิแลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิมิากข้�น

Promote and support the capacity development of suppliers through various programs to raise awareness
and enhance the business operations of suppliers, encouraging greater responsibility towards society 
and the environment.
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GGC has established guidelines for the business 

operations of its suppliers to align with the Company’s 

corporate governance policy. This includes assigning the 

Corporate Governance and Sustainable Development 

Committee to review and update the business ethics for 

manufacturers, suppliers of goods, and services to ensure 

compliance with legal requirements, human and labor 

rights, as well as considerations for safety, occupational 

health, and the environment. Additionally, GCC conducts 

regular audits of its suppliers’ business operations, 

covering environmental, social, and governance (ESG) 

issues, ensuring compliance with relevant laws, regulations,

requirements, and standards. This promotes transparency,

accountability, and builds trust among all stakeholders 

throughout the supply chain.

GGC is committed to sustainable procurement practices 

that it has established to drive ESG principles in procurement

activities, especially in sourcing raw materials such as 

palm oil and other agricultural products. GGC’s sustainable

procurement approach consists of 4 key areas:

บริษ้ทฯ กำาหนดแนวทางการดำาเนินธุุรกิจของคู่ค้าให้
สอดคล้ี่องก้บนโยบายการกำาก้บดูแลี่กิจการท่�ด่ของบริษ้ทฯ 
โดยการมิอบหมิายให้คณะกรรมิการกำาก้บดูแลี่กิจการแลี่ะ
การพ้ฒนาอย่างย้�งย่น (Corporate Governance and 
Sustainable Development Committee) เป็ันผู้ทบทวนแลี่ะ
ปัร้บปัรุงจรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกิจของผู้ผลี่ิติ จ้ดหา
สินค้า แลี่ะบริการ ให้สอดคล้ี่องติามิข้อกำาหนด กฎหมิาย 
ไม่ิลี่ะเมิิดสิทธิุมินุษยชนแลี่ะแรงงาน แลี่ะคำานง่ถุง่ความิปัลี่อดภย้ 
อาชว่อนาม้ิย แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ อย่างสมิำ�าเสมิอ พร้อมิท้�งดำาเนนิการ
ติรวจสอบการดำาเนนิธุรุกจิของคูค้่า ท่�ครอบคลุี่มิปัระเดน็ด้าน
สิ�งแวดลี่้อมิ ส้งคมิ แลี่ะการดูแลี่กิจการ หรือ ESG แลี่ะเปั็นไปั
ติามิกฎหมิาย ระเบ่ยบ ข้อกำาหนด หลี่้กเกณฑ์์ แลี่ะมิาติรฐาน
ท่�เก่�ยวข้อง เพ่�อส่งเสริมิความิโปัร่งใส แลี่ะติรวจสอบได้ รวมิถุง่
สร้างความิเช่�อม้ิ�นให้ผู้มิ่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่ี่มิ ติลี่อดห่วงโซึ่่
อุปัทาน

บริษ้ทฯ ม่ิความิย่ดม้ิ�นในการจ้ดซึ่่�ออย่างย้�งย่นท่�บริษ้ทฯ 
ได้กำาหนดข้�นเพ่�อขบ้เคล่ี่�อนแนวทาง ESG ในการจด้ซึ่่�อจด้จ้าง 
โดยเฉพาะการจด้หาวต้ิถุดุบิ อาทิ ปัาลี่ม์ินำ�าม้ิน แลี่ะผลี่ติิภณ้ฑ์์
ทางการเกษติรอ่�น ๆ โดยการจ้ดซึ่่�ออย่างย้�งย่นของบริษ้ทฯ 
ปัระกอบไปัด้วย 4 ด้าน ได้แก่

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของผู้ผลิต จัดหาสำินค้า วัตถืุดิบ และการบริการ 
Supplier Code of Conduct

• ไม่ิม่ิการจด้หาจากนายหน้า
 No sourcing from brokers.

• สำารวจราคาซึ่่�อของปัาล์ี่มินำ�าม้ินท้�งทะลี่าย (Fresh Fruit Brunch) ของคูค้่า ว่าเป็ันไปัติามิปัระกาศของกรมิการค้าภายใน
 Survey the purchase price of fresh fruit bunch (FFB) of palm oil from suppliers to ensure compliance with 
 the announcement from the Department of Internal Trade.

• จด้หานำ�ามิน้ปัาล์ี่มิดบิท่�ม่ิราคาเป็ันไปัติามิราคาปัระกาศของกรมิการค้าภายในจากคูค้่า ท่�ซึ่่�อปัาล์ี่มินำ�ามิน้ท้�งทะลี่ายใน
 ราคาติลี่าดหรือราคาปัระกาศของกรมิการค้าภายใน
 Source crude palm oil at prices equal to or higher than the price announced by the Department of Internal 
 Trade from suppliers who purchase fresh fruit bunches at market prices or as per the Department’s price 
 announcement.

นโยบายการจัดหาวัตถืุดิบ
Raw Material Sourcing Policy

คุณสำมบัติของซัพพลายเออร์
Supplier Qualifications

• คู่ค้าดำาเนินการติามินโยบายการจ้ดหาท่�ย้�งย่น
 Suppliers adhere to sustainable sourcing policies.

• ปัฏิบ้ิติิติามิมิาติรฐาน หรอื นโยบายในดา้นการปัฏิบิติ้ิแรงงานท่�เปัน็ธุรรมิ สขุภาพแลี่ะความิปัลี่อดภย้ของแรงงาน 
 การติ่อติ้านการทุจริติ การติิดสินบน แลี่ะปักปั้องสิ�งแวดลี่้อมิ
 Comply with standards or policies regarding fair labor practices, health and safety of workers, 
 anti-corruption, anti-bribery measures and environmental protection.
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• การเปัล่ี่�ยนจากการขนส่งทางถุนนเปั็นการขนส่งทางทะเลี่เพ่�อลี่ดการปัลี่่อยคาร์บอนไดออกไซึ่ค์สำาหร้บว้ติถุุดิบ
 ท่�ขนส่งจากภาคใติ้ของปัระเทศไทย
 Switching from road transportation to maritime transport to reduce carbon dioxide emissions for 
 raw materials transported from southern Thailand

การลดผลกระท้บต่อสำิ่งแวดล้อม
จากการขนสำ่ง
Reducing Environmental Impact 
from Transportationy

การจัดหาวัตถืุดิบ RSPO
RSPO Raw Material Sourcing

• การจ้ดหาว้ติถุุดิบ RSPO ในราคาพรีเมิ่ยมิ (เฉลี่่�ย 145 ติ้นติ่อเด่อนในปัี 2567)
 Sourcing RSPO-certified raw materials at a premium price an average of 145 tons per month 
 in 2024).

In 2024, 167 of the Company’s critical suppliers, accounting 

for 100 of the Company’s total critical suppliers, were 

informed about the Business Code of Conduct Handbook, 

which includes practices for suppliers under the Supplier 

Code of Conduct, covering business ethics for manufacturers, 

suppliers of goods, raw materials, and services.

ในปีั 2567 คูค้่าท่�สำาคญ้ของบริษ้ทฯ จำานวน 167 ราย ซึ่่�งคิดเป็ัน
ร้อยลี่ะ 100 ของคู่ค้าท่�สำาค้ญท้�งหมิดของบริษ้ทฯ ร้บทราบ
ข้อมิูลี่เก่�ยวก้บจรรยาบรรณธุุรกิจ (Business Code of 
Conduct Handbook) ซึ่่�งปัระกอบไปัด้วยแนวปัฏิบ้ิติิสำาหรบ้
คูค้่า ภายใต้ิห้วข้อจรรยาบรรณในการดำาเนนิธุรุกจิของผู้ผลี่ติิ 
จ้ดหาสินค้า ว้ติถุุดิบ แลี่ะการบริการ (Supplier Code of 
Conduct) 

การประเมินคู่ค้า
Supplier Assessment

GGC has developed a Self-Assessment Questionnaire 

(SAQ) for suppliers to evaluate their performance in 5 key 

areas. This tool is used to assess ESG risks of critical 

suppliers annually, ensuring their operations align with 

the Supplier Code of Conduct and GGC’s sustainability 

goals. These goals include compliance with laws, 

ethics, human rights, safety, occupational health, and 

environmental standards. Additionally, the SAQ ensures 

adherence to international standards such as ISO 9001, 

ISO 14001, and RSPO, among others.

บริษ้ทฯ จ้ดทำาแบบปัระเมิินตินเองสำาหร้บคู่ ค้า (Self-
Assessment Questionnaire: SAQ) เพ่�อนำามิาใช้ปัระเมิิน
คู่ค้า ภายใติ้ 5 ด้านท่�สำาค้ญ พร้อมิท้�งปัระเมิินความิเส่�ยง
ของคู่ค้าท่�สำาค้ญด้าน ESG เปั็นปัระจำาทุกปัี เพ่�อพ้ฒนาแลี่ะ
ติิดติามิการดำาเนินงานของคู่ค้าให้เป็ันไปัติามิแนวปัฏิิบ้ติิ
สำาหร้บคู่ค้า ภายใติ้จรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกิจของ
ผู้ผลิี่ติ จ้ดหาสินค้า ว้ติถุุดิบ แลี่ะการบริการ (Supplier 
Code of Conduct) แลี่ะสอดคล้ี่องกบ้เป้ัาหมิายการดำาเนินงาน
ด้านความิย้�งย่นของบริษ้ทฯ อาทิ การปัฏิิบ้ติิติามิกฎหมิาย 
จริยธุรรมิ สิทธุิมินุษยชน แลี่ะความิปัลี่อดภ้ย อาช่วอนามิ้ย 
แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ รวมิถุ่งการปัฏิิบ้ติิติามิมิาติรฐานสากลี่ เช่น 
ISO9001 ISO14001 RSPO เปั็นติ้น
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สำภาวะอุตสำาหกรรม
Industry State

ความยืดหยุ่นและ
อำานาจต่อรองของคู่ค้า

Suppliers’
Flexibility and

Bargaining Power

มุมมองด้านบัญชี
การเงิน และอื่น ๆ

Accounting
Finance and Other

Perspective

ความสำามารถื
ในการสำ่งมอบวัตถืุดิบ

Ability to Deliver
Raw Materials and

Services

ความสำามารถื
ในการแข่งขันของคู่ค้า
Competitiveness of

Suppliers

GGC has supplier on-site assessments conducted by 

employee representatives from the procurement 

department or other  departments (2nd party assessment) 

who contact those suppliers using the assessment form 

“Criteria for evaluating the sustainability potential of 

vendors”, which has questions consistent with ESG 

operations.

In addition, GGC has implemented a sustainability 

management platform system certified according to 

standards and methodologies of a recognized industry 

or multi-stakeholder initiative, namely EcoVadis, to evaluate 

and follow up on the sustainability performance of its 

suppliers by considering criteria covering environmental 

issues, labor and human rights, ethics and sustainable 

procurement along with categorizing suppliers into very 

good quality, good quality, average quality, average 

quality to be monitored, and low quality. GGC  will set 

different conditions for purchasing raw materials for each 

level of supplier.

ท้�งน่� บริษท้ฯ  ได้ดำาเนนิการติรวจปัระเมินิโดยการเข้าเย่�ยมิพ่�นท่� 
ผ่านติ้วแทนพน้กงานจากฝึ่ายจ้ดหา หรือหน่วยงานผู้ติิดติ่อ
งานก้บคู่ค้าโดยใช้แบบฟอร์มิติรวจปัระเมิิน “เกณฑ์์การ
ปัระเมิินศ้กยภาพด้านความิย้�งย่นของผู้ค้า” ซึ่่�งมิ่ข้อคำาถุามิ
สอดคลี่้องก้บการดำาเนินงานด้าน ESG

นอกจากน่� บริษ้ทฯ ได้นำาระบบแพลี่ติฟอร์มิการบริหาร
จ้ดการความิย้�งย่นท่� ได้ร้บการร้บรองติามิมิาติรฐาน
สากลี่ ได้แก่ EcoVadis มิาใช้ปัระเมิินแลี่ะติิดติามิผลี่การ
ดำาเนนิงานดา้นความิย้�งย่นของคูค่า้ โดยพจิารณาหลี่ก้เกณฑ์์
ครอบคลี่มุิปัระเดน็ด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ  แรงงานแลี่ะสิทธุมิินษุยชน
จรรยาบรรณ แลี่ะการการจด้ซึ่่�อจด้จ้างอย่างย้�งยน่ พร้อมิท้�ง
จ้ดปัระเภทคู่ค้าออกเป็ัน คู่ค้าคุณภาพด่มิาก คุณภาพด่ 
คุณภาพปัานกลี่าง คุณภาพปัานกลี่างแลี่ะเฝ้ึาระว้ง แลี่ะ
คุณภาพติำ�า โดยบริษ้ทฯ จะกำาหนดเงื�อนไขการส้�งซึ่่�อว้ติถุุดิบ
สำาหร้บคู่ค้าแติ่ลี่ะระด้บแติกติ่างก้นออกไปั

ประเด็นสำำาคัญ 5 ด้านของการประเมินคู่ค้า 
5 Key Areas of Supplier Assessment

1 2 3 54
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21 Sustainability Criteria

Environment

Oparations
• Energy Consumption & 
 GHGs
• Water
• Biodiversity
• Local & Accidental 
 Pollution
• Materials, Chemecals, 
 Waste

Products
• Product Use
• Product End-of-Life
• Customer Health & Safety
• Environmental Services 
 & Advocacy

Human Resources
• Employee Health & Safety
• Working Conditions
• Social Dialogue
• Career Management & 
 Training

Huamn Rights
• Child Labor, Forced Labor 
 & Human Trafficking
• Diversity, Discrimination 
 & Harassment
• External Stakeholder 
 Human Right

• Corruption
• Anticompetitive Practices
• Responsible Information 
 Management

• Supplier Environmental 
 Practices
• Supplier Social Practice

Labor &
Human Right

Ethics Sustainable
Procurement

EcoVadis is an internationally recognized assessment methodology utilized to rate 
the sustainability performance of suppliers and companies operating within the supply chain.

The sustainability issues are determined by internationally recognized standards sush as:
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การตรวจประเมินความเสำี่ยงด้านสำิ่งแวดล้อม สำังคม และการกำากับดูแลกิจการ หรือ ESG ของคู่ค้า
ESG Risk Screening for Suppliers

GGC has a process for selecting suppliers based on risk 

types covering Environmental Social and Governance 

(ESG), such as human rights, employee and labor care, 

business ethics, compliance with environmental laws, 

and risks with business relevance, as well as, consider 

country-specific risk, which is a risk arising from the 

uncertainty of economic, social and political conditions 

or other factors such as natural disasters that occur 

in the areas in which the Company operates, Sector-specific 

Risk, and Commodity-specific Risk, which are the risks 

arising from fluctuations in the cost and price of products 

and raw materials in the industry in which the supplier is 

located.

In 2024, GGC performed supplier risk assessment 

for 71 significant/critical suppliers, covering 

environmental, Social and Governance (ESG) and 

found that there is no risk from suppliers because 

all suppliers have no operations that violate labour 

rights, human rights, or good corporate governance, 

and business ethics. No suppliers received 

complaints related to human rights, ethics, and 

compliance with the law or business ethics through 

the Company’s Vendor Criticism system.

บรษ้ิทฯ  ม่ิข้�นติอนการคด้เล่ี่อกคูค้่าโดยพิจารณาจากปัระเภท
ของความิเส่�ยงท่�ครอบคลีุ่มิปัระเด็นด้านสิ�งแวดลี่้อมิ ส้งคมิ 
แลี่ะการกำาก้บดูแลี่กิจการ (Environmental Social and 
Governance: ESG) เช่น สิทธุิมินุษยชน การดูแลี่พน้กงาน
แลี่ะแรงงาน จรรยาบรรณธุุรกิจ การปัฏิิบ้ติิติามิกฎหมิาย
ด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ เป็ันต้ิน รวมิท้�งความิเส่�ยงจากความิเก่�ยวข้อง
ทางธุุรกิจ (Business Relevance) ติลี่อดจนความิเส่�ยง
รายปัระเทศ (Country-specific Risk) เป็ันความิเส่�ยงท่�เกดิจาก
ความิไมิ่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ ส้งคมิ แลี่ะการเมิ่อง หรือ
ปััจจ้ยอ่�น ๆ อาทิ ภ้ยธุรรมิชาติิท่�เกิดข้�นในพ่�นท่�ท่�บริษ้ทฯ 
ม่ิการดำาเนินงานความิเส่�ยงเฉพาะต้ิวของกลุ่ี่มิอุติสาหกรรมิ 
(Sector-specific Risk) แลี่ะความิเส่�ยงเฉพาะติ้วของสินค้า 
(Commodity-specific Risk) เป็ันความิเส่�ยงท่�เกิดจาก
ความิผ้นผวนของต้ินทุนราคาของสินค้าแลี่ะว้ติถุุดิบของ
อุติสาหกรรมิท่�คู่ธุุรกิจอยู่

ในปีั 2567 บริษ้ทฯ ได้ปัระเมิินความิเส่�ยงคู่ค้าท่�สำาค้ญ
ครอบคลุี่มิปัระเด็นด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ ส้งคมิ แลี่ะการกำากบ้
ดูแลี่กิจการ (ESG) จำานวน 71 ราย แลี่ะพบว่า “ไมิ่ม่ิ
ความิเส่�ยงจากคู่ค้า” เน่�องจากคู่ค้าทุกรายไมิ่ม่ิการ
ดำาเนินงานท่�ลี่ะเมิิดติ่อสิทธุิแรงงาน สิทธุิมินุษยชน หรือ
ลี่ะเมิิดด้านการกำาก้บดูแลี่กิจการท่�ด่ จรรยาบรรณทาง
ธุุรกจิ รวมิถุง่ไม่ิม่ิการร้องเรียนท่�เก่�ยวข้องกบ้สิทธุมิินษุยชน 
จริยธุรรมิ การปัฏิิบ้ติิติามิกฎหมิาย หรือจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิจผ่านกลี่ไกการร้องเรียนของบริษ้ทฯ (Vendor 
Criticism)
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การคัดเลือก และข้�นท้ะเบียนคู่ค้า 
Supplier Selection and Registration Process

In addition to the aforementioned ESG risk assessment 

process, GGC has assigned the GGC Credit Rating 

Committee to oversee the selection and registration of 

suppliers. This includes evaluating the qualifications 

of vendors eligible for registration on the Approved 

Vendor List (AVL) through the Vendor Qualification 

Form. The assessment encompasses Environmental, 

Social, and Governance (ESG) risks and the Business 

Relevant. The evaluation criteria cover technical aspects, 

quality, occupational health and safety, environmental 

considerations, financial stability, ethics, legal compliance, 

and social responsibility.

The company classifies its suppliers based on procurement

of materials and services into 3 categories:

 • Feedstock suppliers

 • Non-feedstock suppliers

 • Service 

นอกจากกระบวนการติรวจปัระเมิินความิเส่�ยงด้าน ESG 
ข้างติ้นแลี่้ว บริษ้ทฯ ได้มิอบหมิายให้คณะกรรมิการสินเช่�อ
องค์กร (GGC Credit Rating Committee) เป็ันผู้ดำาเนินการ
ค้ดเล่ี่อกแลี่ะข้�นทะเบ่ยนคู่ค้า โดยการปัระเมิินคุณสมิบ้ติิของ
คูค่า้ท่�สามิารถุไดร้บ้การข้�นทะเบ่ยนเปัน็คูค่า้ใหมิ ่(Approved 
Vender List: AVL) ผ่านการติอบแบบปัระเมิินคุณสมิบ้ติิ
ของคู่ค้า (Vendor Qualification Form) ซึ่่�งครอบคลุี่มิ
ความิเส่�ยงด้านสิ�งแวดลี่้อมิ ส้งคมิ แลี่ะการกำาก้บดูแลี่กิจการ 
(Environmental Social and Governance: ESG) แลี่ะ 
ความิเก่�ยวขอ้งทางธุรุกจิของบรษ้ิทฯ (Business Relevant) 
ซึ่่�งปัระกอบไปัด้วยเกณฑ์์การปัระเมิินครอบคลีุ่มิท้�งใน 
ด้านเทคนิค คณุภาพ ความิปัลี่อดภย้อาชว่อนาม้ิย สิ�งแวดล้ี่อมิ 
การเงิน ด้านจริยธุรรมิ การดำาเนินการติามิกฎหมิาย แลี่ะ
ความิร้บผิดชอบติ่อส้งคมิ 

ท้�งน่� บริษ้ทฯ  จำาแนกปัระเภทคู่ค้าติามิการจ้ดซึ่่�อว้ติถุุ แลี่ะ 
การจ้ดจ้าง ออกเปั็น 3 ปัระเภท ได้แก่
 • คู่ค้ากลุี่่มิจ้ดหาว้ติถุุดิบ
 • คู่ค้ากลุี่่มิจ้ดหาสินค้า
 • คู่กลุี่่มิบริการอ่�น ๆ

ขั�นตอนการคัดเลือกและข้�นท้ะเบียนคู่ค้า
Supplier Selection and Registration Process

1 2 3 4

Get approval from GGC
Credit Rating Committee

Appear in
Vendor Master List

Appear in AVL
ready to generate PO 

GGC
 Approval Vendor List
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In 2024, a total of 4,195 partners passed the preliminary 

evaluation criteria and were registered on the Approved 

Vendor List (AVL), comprising 214 new partners and 3,981 
existing partners.

From evaluating the ESG performance potential of 

suppliers through the vendor qualification system, as well 

as considering the criteria for market competitiveness 

and the amount of purchase value, and the results of the 

risk assessment, the Company can classify suppliers as 

follows:

โดยในปัี 2567 มิ่คู่ค้าท่�ผ่านเกณฑ์์การปัระเมิินเบ่�องติ้นแลี่ะได้
ร้บการข้�นทะเบ่ยน (Approved Vendor List: AVL) จำานวน 
4,195 ราย ปัระกอบด้วยคู่ค้ารายใหมิ่ 214 ราย แลี่ะคู่ค้า
ปััจจุบ้น 3,981 ราย

จากการดำาเนินการปัระเมิินศ้กยภาพในการดำาเนินงานด้าน 
ESG ของคู่ค้า ผ่านระบบ Vendor Qualification ติลี่อดจน
พิจารณาติามิหล้ี่กเกณฑ์์ด้านความิสามิารถุในการแข่งข้น
ทางการติลี่าด แลี่ะจำานวนมิูลี่ค่าการจ้ดซึ่่�อโดยบริษ้ทฯ 
สามิารถุแบ่งปัระเภทคู่ค้า แลี่ะม่ิผลี่การปัระเมิินความิเส่�ยง
ด้งติ่อไปัน่�

คู่ค้ารายใหม่ และคู่ค้าท้ั�งหมดของบริษััท้ฯ ปี 2567
New Suppliers and Total Suppliers 2024

ประเภท้คู่ค้า
Type of Supplier

ประเภท้คู่ค้า

คู่ค้ารายใหม่ปี 2567 
New Suppliers 2024

ปี 2567
2024

คู่ค้าท้ั�งหมดปี 2567 
Total Suppliers 2024

คู่ค้ากลีุ่่มิจ้ดหาว้ติถุุดิบ 
(Feed Suppliers) 

คู่ค้ากลีุ่่มิจ้ดหาสินค้า
(Non-Feed Suppliers)  

คู่กลีุ่่มิบริการอ่�น ๆ
(Services)

8

กลีุ่่มิคู่ค้าลี่ำาด้บท่� 1
Group of Suppliers in Tier-1

คู่ค้าลี่ำาด้บท่� 1
Suppliers in Tier-1

54 กลีุ่่มิสินค้าแลี่ะบริการ
54 group of product and service

4,195 ราย
4,195 suppliers

คู่ค้าท่�สำาค้ญลี่ำาด้บท่� 1 
Total number of significant/critical suppliers in Tier-1

คู่ค้าในมิิติิด้าน ESG ท่�ทำา Self-assessment ด้าน ESG 
Total number of suppliers who conduct ESG assessment

หลี่้กเกณฑ์์ในการพิจารณา:
Criteria for consideration:
 1) ไมิ่สามิารถุหาคู่ค้ารายอ่�นมิาทดแทนได้
  Irreplaceable

20 กลีุ่่มิสินค้าแลี่ะบริการ
20 group of product and service

71 ราย*
71 suppliers*

ส้ดส่วนมิูลี่ค่าการซึ่่�อจากคู่ค้าท่�สำาค้ญลี่ำาด้บท่� 1 
Proportion of purchase value from Suppliers in Tier-1

คู่ค้าท่�สำาค้ญลี่ำาด้บถุ้ดไปั
Total number of Supplier in Significant/Critical in Non-Tier 1

517.13 ลี่า้นบาท ติอ่มิลูี่คา่การซึ่่�อขายท้�งหมิดของ Non-feed 1,139.68 ลี่า้นบาท 
517.13 Million Baht/Total purchase value Non-feed 1,139.68 Million Baht

0 ราย
0  supplier

96

195 4,195

19 772
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คู่ค้าท้ี่ได้รับการประเมินความเสำี่ยงผ่านการวิเคราะห์เอกสำาร 
(Desk Assessment) หรือการตรวจประเมินแบบเข้าเยี่ยมพื�นท้ี่ 

(Onsite Assessment)
Suppliers who have received risk assessments through Desk 

Assessment or Onsite Assessment

คู่ค้าท้ี่มีผลกระท้บเชิงลบท้ี่เกิดข้�นจริง หรืออาจเกิดข้�นอย่างมีนัยสำำาคัญ 
ท้ี่มีการจัดท้ำาแผนปฏิิบัติการแก้ไข หรือมีแผนปรับปรุงตามข้อตกลง

(Suppliers with Substantial Actual/Potential Negative Impacts 
with Agreed Corrective Action/Improvement Plan)

71 ราย* (ร้อยลี่ะ 100)
71 suppliers* (100%)

4 ราย* (ร้อยลี่ะ 100)
4 suppliers* (100%)

0 ราย*
0 supplier*

4 ราย* (ร้อยลี่ะ 5.63)
4 suppliers* (5.63%)

4 ราย* (ร้อยลี่ะ 100)
4 suppliers* (100%)

คู่ค้าท้ี่ได้รับการประเมินผลกระท้บด้านลบท้ี่เกิดจริง 
หรือท้ี่อาจเกิดข้�นอย่างมีนัยสำำาคัญ

Suppliers Assessed with Substantial Actual/
Potential Negative Impacts

คู่ค้าท้ี่ได้รับการสำนับสำนุนในการดำาเนินการตามแผนปฏิิบัติการแก้ไข
(Suppliers with substantial actual/potential negative impacts 

Supported in Corrective Action Plan Implementation)

คู่ค้าท้ี่มีผลกระท้บด้านลบท้ี่เกิดข้�นจริง หรืออาจเกิดข้�นอย่างมีนัยสำำาคัญซ่่งถืูกยกเลิกสำัญญา
(Number of Suppliers assessed with substantial actual/potential negative impacts that were terminated)

*หมิายเหติุ: คำานวนจากคู่ค้าท่�สำาค้ญลี่ำาด้บท่� 1 จากคู่ค้า Non-Feed เท่าน้�น 
*Note: Calculated based on Tier-1 key partners from Non-Feed suppliers only.

การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานฝ่ายจัดหา 
Purchasing Officer Training

GGC organizes training programs to enhance the 

capabilities of employees in the procurement department, 

focusing on building knowledge and developing skills 

related to procurement practices aligned with the 

Company’s strategies and sustainability goals. These 

programs integrate information technology to improve 

the accuracy and efficiency of procurement processes. 

In 2024, GGC has operated the following key support 

projects:

บริษ้ทฯ จ้ดโครงการอบรมิพ้ฒนาศ้กยภาพของพน้กงาน
ในฝึ่ายจ้ดหา เพ่�อเสริมิสร้างความิรู้แลี่ะพ้ฒนาท้กษะใน 
การปัฏิิบ้ติิงานท่�เก่�ยวข้องก้บการจ้ดซึ่่�อจ้ดจ้างท่�สอดคลี่้อง
ก้บกลี่ยุทธุ์ แลี่ะเปั้าหมิายด้านความิย้�งย่นของบริษ้ทฯ โดย
ปัระยุกติ์ ใช้เทคโนโลี่ย่สารสนเทศเพ่�อเพิ�มิปัระสิทธุิภาพ
กระบวนการจ้ดซึ่่�อจ้ดจ้างให้ม่ิความิถุูกติ้อง แลี่ะรวดเร็ว
มิากข้�น ในปีั 2567 บริษ้ทฯ  ม่ิโครงการสน้บสนนุท่�สำาคญ้ ดง้น่�
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โครงการสำ่งเสำริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดซื�อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 
Project to Promote Knowledge and Understanding of Sustainable Procurement

GGC, in collaboration with PTT Global Chemical Public 

Company Limited (GC), organized training sessions 

on sustainable procurement for procurement staff and 

relevant departments, such as the Environmental, 

Safety, and Occupational Health units. The sessions 

also included a review of procurement processes to 

ensure alignment with sustainable procurement 

standards and guidelines.

บริษ้ทฯ ร่วมิก้บ บริษ้ท พีท่ท่ โกลี่บอลี่ เคมิิคอลี่ จำาก้ด 
(มิหาชน) หรือ จีซึ่่  ได้จ้ดอบรมิความิรู้ความิเข้าใจใน
เรื�องการจ้ดซึ่่�อจ้ดจ้างอย่างย้�งย่นให้ก้บพน้กงานจ้ดหา 
แลี่ะหน่วยงานท่� เก่�ยวข้อง เช่น หน่วยงานสิ�งแวดลี่้อมิ 
ความิปัลี่อดภ้ยแลี่ะอาช่วอนาม้ิย เปั็นติ้น พร้อมิท้�งทบทวน
กระบวนการจ้ดหาให้ม่ิความิสอดคลี่้องก้บมิาติรฐาน
แนวทางการจ้ดซึ่่�อจ้ดจ้างอย่างย้�งย่น 

ประโยชน์ท่ี้ได้รับจากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

สำร้างความรู้ ความเข้าใจ ในแนวท้างการดำาเนินงานเพื่อให้สำอดคล้องกับกลยุท้ธ์
และเป้าหมายของบริษััท้ฯ
Build knowledge and understanding of operational guidelines to align with 

the Company’s strategies and goals.

จำานวนพนักงานที้่เข้าร่วมการอบรม 106 คน
106 employees participated in the training.



0173173

โครงการ KM BATNA Analysis (Feed Supplier)
KM BATNA Analysis (Feed Supplier) Project

GGC recognizes the importance of negotiation skills for 

procurement staff. Therefore, the company has sent 6  

employees from the raw material procurement department 

to attend training to learn and develop negotiation skills, 

aiming to enhance work efficiency and maximize benefits for 

the company : 

 • Methods for Developing and Applying BATNA  

  Techniques in Business Negotiations

 • Case Study: Practical Application of BATNA in Negotiations

บรษ้ิทฯ ติระหน้กถุง่ความิสำาคญ้ของท้กษะการเจรจาติอ่รอง
สำาหร้บพน้กงานจ้ดซึ่่�อจ้ดหา จ้งได้ส่งพน้กงานหน่วยงาน
จ้ดหาว้ติถุุดิบจำานวน 6 คน เข้าอบรมิเพ่�อเรียนรู้แลี่ะพ้ฒนา
ท้กษะการเจรจาติ่อรอง เพ่�อเพิ�มิปัระสทิธุภิาพในการทำางาน
แลี่ะสร้างปัระโยชน์สูงสุดให้ก้บบริษ้ทฯ

 • วิธุ่การพ้ฒนาแลี่ะปัระยุกติ์ใช้เทคนิค BATNA ในการ 
  เจรจาติ่อรองทางธุุรกิจ
 • กรณศ่ก่ษา การนำา BATNA ไปัปัระยุกต์ิใช้จริงในการเจรจา

ประโยชน์ท่ี้ได้รับจากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

สำร้างความม่ันใจในการเจรจา และเพ่่มประสิำท้ธิภาพในการเจรจาต่อรอง
Enhance Confidence and Efficiency in Business Negotiations.

เสำริมสำร้างทั้กษัะการวิเคราะห์และการตัดสำนิใจ และลดความเสำีย่งในการท้ำาข้อตกลงที้่ไม่คุม้ค่า 
Improve Analytical and Decision-Making Skills while Reducing the Risk of
Unfavorable Agreements.

พัฒนาท้ักษัะการสืำ่อสำารและการโน้มน้าวใจ
Develop Communication and Persuasion Skills.
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โครงการ RSPO Training (HRD) (Feed Supplier)
RSPO Training (HRD) (Feed Supplier) Program

GGC has provided training for employees on the RSPO 

trading requirements. This content is presented in the 

form of E-Learning and is part of the Success Factor 

program developed by Bureau Veritas The goal of this 

training is for employees to gain a better understanding 

of RSPO buying and selling practices so that they can 

explain these concepts more effectively to suppliers or 

farmers interested in the certification. This training is 

an integral part of supporting GGC’s sustainability 

efforts through the development of upstream raw 

material procurement with responsibility for both the 

environment and society.

The training content will include: 

 • RSPO Principles & Criteria.

 •  Certification Process and Supply Chain Certification.

 •  Traceability and Documentation.

 • RSPO Audits and Compliance.

บริษ้ทฯ ได้ม่ิการอบรมิพน้กงานเก่�ยวก้บข้อกำาหนดใน
การซึ่่�อขายของ RSPO โดยเน่�อหาน่�จะอยู่ในรูปัแบบของ 
E-Learning แลี่ะ เปั็นหน่�งในโครงการของ Success 
Factor ท่�ได้ม่ิการจ้ดทำาข้�นโดย Bureau Veritas  ซึ่่�งใน 
การอบรมิน่�  บริ ษ้ทฯ ม่ิความิคาดหว้งให้พน้กงานม่ิ
ความิเข้าใจเก่�ยวก้บการซึ่่�อ ขาย RSPO มิากข้�น เพ่�อท่�จะ
สามิารถุนำาไปัอธิุบายให้ก้บ คู่ค้า หรือเกษติรกรผู้สนใจให้ม่ิ 
ความิเข้าใจมิากยิ�งข้�น น้บว่าเปั็นส่วนหน่�งในการสน้บสนุน 
การดำาเนินการท่�ย้�งย่นของบริษ้ทฯ ผ่านการพ้ฒนาการ
จด้ซึ่่�อวต้ิถุดุบิต้ินนำ�าท่�ม่ิการดำาเนนิงาน แลี่ะม่ิความิรบ้ผดิชอบ
ต่ิอสิ�งแวดล้ี่อมิ แลี่ะส้งคมิ 

เน่�อหาในการเรียน จะปัระกอบไปัด้วย 
 •  หล้ี่กการแลี่ะเกณฑ์์ของ RSPO
 •  กระบวนการขอการรบ้รองแลี่ะการรบ้รองห่วงโซ่ึ่อุปัทาน
 •  การติรวจสอบย้อนกล้ี่บแลี่ะการจ้ดทำาเอกสาร
 • การติรวจสอบแลี่ะการปัฏิิบ้ติิติามิมิาติรฐาน RSPO

ประโยชน์ท่ี้ได้รับจากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

ท้บท้วน พัฒนาท้ักษัะและความรู้ของบุคลากรเก่ียวกับแนวปฏิิบัติที้่ย่ังยืน
Refresh and develop employees’ skills and knowledge on sustainable practices.

จำานวนพนักงานท้ี่เข้าร่วมการอบรม 137 คน
137 employees participated in the training.
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โครงการ EUDR Training 
EUDR Training Program

Due to increased environmental awareness, global 

consumption trends are shifting. This is also the case 

for countries in the European Union (EU). In mid-2024, 

the EU implemented the EU Deforestation Regulation 

(EUDR), a law aimed at halting deforestation from goods 

imported into the EU. Products exported to the EU must 

have no links to deforestation and must provide clear 

documentation of the origin of the raw materials. The 

regulation covers 7 product categories: cocoa, coffee, 

soybeans, palm oil, beef, timber, and rubber, including 

processed products such as chocolate, leather goods, 

and furniture. Therefore, as a company involved in the 

production of palm oil, the EUDR law directly impacts 

GGC’s operations.

To address the legal changes, GGC organized an EU 

Deforestation-Free Regulation training, specifically the 

Due Diligence EUDR training by Bureau Veritas. The aim 

of the training is to ensure that employees understand 

the regulations and potential impacts, build their 

ability to manage training sessions, raise awareness, 

and prepare customers and suppliers. This includes the 

requirements and documentation preparation for 

EUDR, in order to be well-prepared for the future 

impacts of the EUDR regulation.

เน่�องด้วยการติระหน้กรู้ด้านสิ�งแวดลี่้อมิท่�เพิ�มิข้�นส่งผลี่
ให้แนวโน้มิการบริโภคของโลี่กเปัล่ี่�ยนแปัลี่งไปั การบริโภค
สนิค้าของปัระเทศในสหภาพยุโรปัก็เช่นก้น เมิ่�อกลี่างปัี 2567 
สหภาพยุโรปัได้ดำาเนินการใช้กฎหมิาย EU Deforestation 
Regulat ion (EUDR) ซ่ึ่� ง เปั็นกฎหมิายเพ่�อหยุดย้� ง 
การต้ิดไมิ้ทำาลี่ายปั่า จากสินค้านำาเข้าสู่ปัระเทศในสหภาพ
ยุโรปั โดยสินค้าท่�ส่งออกไปัย้งสหภาพยุโรปัจะต้ิองไม่ิม่ิ 
ความิเก่�ยวข้องก้บการต้ิดไมิ้ทำาลี่ายปั่า แลี่ะจะติ้องม่ิ 
การแสดง เอกสารการ ได้มิา ซ่ึ่� งว้ติถุุ ดิอย่ างช้ด เจน 
ครอบคลีุ่มิสินค้าท้�งสิ�น 7 ปัระเภท ได้แก่ โกโก้, กาแฟ, ถุ้�ว
เหล่ี่อง, ปัาลี่์มินำ�ามิ้น, ว้ว, ไมิ้ แลี่ะยางพารา รวมิไปัถุ่ง 
ผลี่ิติภ้ณฑ์์แปัรรูปัจากสินค้าด้งกลี่่าว เช่น ช็อกโกแลี่ติ, 
เครื�องหน้ง แลี่ะเฟอร์นิเจอร์ ด้งน้�น บริษ้ทฯ ในฐานะท่�เปั็น 
ผู้ผลี่ิติสินค้าท่�เก่�ยวข้องก้บปัาลี่์มินำ�าม้ิน กฎหมิาย EUDR 
จ้งส่งผลี่กระทบโดยติรงติ่อการดำาเนินงานของบริษ้ทฯ

เพ่�อเปั็นการร้บม่ิอติ่อการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งทางด้านกฎหมิาย  
ด้งกลี่่าว บริ ษ้ทฯ จ้ง ได้ ม่ิการจ้ดการฝึึกอบรมิ EU  
Deforestation-Free Regulation training Due Diligence 
EUDR จาก Bureau Veritas โดยมิ่จุดปัระสงค์ให้พน้กงาน 
ม่ิความิเข้าใจถุ่งกฎระเบ่ยบ แลี่ะผลี่กระทบท่�อาจจะเกิดข้�น 
สร้างความิสามิารถุในการจ้ดการฝึึกอบรมิ เพ่�อสร้าง 
ความิติระหน้กรู้ แลี่ะเติรียมิความิพร้อมิให้ก้บลีู่กค้าแลี่ะ
ซึ่้พพลี่ายเออร์ รวมิไปัถุ่งข้อกำาหนดแลี่ะการเติรียมิเอกสาร
สำาหร้บ EUDR เพ่�อเปั็นการเติรียมิความิพร้อมิร้บม่ิอก้บ 
ผลี่กระทบ EUDR ท่�จะเกิดข้�นในอนาคติ

EU Deforestation-Free
Regulation training 
Due Diligence EUDR
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The training content will include: 

 • Issues and Factors of Deforestation: The situation 

  of deforestation in each region, the impacts of 

  agriculture, climate change effects, and biodiversity.

 • General Information about EUDR: Details about 

  the EUDR law, parties involved, and the products 

  impacted by the law.

 • EUDR Requirements, Documentation, and 

  Time Constraints: The law’s requirements, risk 

  assessments, necessary certification documents, 

  and the certification process.

โดยเน่�อหาในการเรียน จะปัระกอบไปัด้วย 
 •  ปัญหาและปัจจัยในการตดัไม้ท้ำาลายป่า: สถุานการณ์ 
  การต้ิดไมิ้ทำาลี่ายปั่าในแติ่ลี่ะภูมิิภาค ผลี่กระทบจาก 
  การทำาการเกษติร ผลี่กระทบทางสภาพภูมิิอากาศ 
  แลี่ะความิหลี่ากหลี่ายทางช่วภาพ  

 •  ข้อมูลท่ั้วไปเก่ียวกับ EUDR: รายลี่ะเอ่ยดข้อกฎหมิาย 
  EUDR ผู้ท่�ม่ิความิเก่�ยวข้องก้บกฎหมิาย ผลิี่ติภ้ณฑ์์ท่�
  ได้ร้บผลี่กระทบจากกฎหมิาย 

 •  ข้อกำาหนดของ EUDR เอกสำารท่ี้ต้องการ และ
  ข้อกำาหนดด้านเวลา: อบรมิด้านข้อกำาหนดของ
  กฎหมิาย การปัระเมินิความิเส่�ยง เอกสารการร้บรอง
  ท่�ติ้องใช้ แลี่ะรูปัแบบการร้บรอง

ประโยชน์ท่ี้ได้รับจากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

จำานวนพนักงานที้่เข้าร่วมการอบรม 5 คน
5 employees participated in the training.
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การบริหารความเสำี่ยงของคู่ค้า 
Supplier ESG Risk Management

GGC has adopted the Supply Positioning Model (SPM) 

to manage risks and prioritize suppliers, based on 

the relationship between spend analysis and risk 

assessment. This includes evaluating operational risks 

and ESG risks. The results from the model analysis 

are used to create plans for managing relationships 

with each type of supplier. Additionally, they help in 

monitoring and evaluating supplier performance 

and defining strategies to further develop supplier 

capabilities.

Based on the model above, GGC has categorized 

suppliers into 3 priority levels: Strategics Supplier, Key 

Supplier, and Manage Supplier. This allows for improved 

Supplier Relationship Management (SRM) and 

enhances procurement processes.

บริษ้ทฯ ได้นำาแบบจำาลี่องการวางติำาแหน่งการเล่ี่อกคู่ค้า 
(Supply Positioning Model: SPM) มิาใช้การบริหาร
ความิเส่�ยงแลี่ะจ้ดลี่ำาด้บความิของคู่ค้า โดยพิจารณาจาก
ความิส้มิพ้นธุ์ระหว่างการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการจ้ดซึ่่�อ 
(Spend Analysis) แลี่ะการปัระเมิินความิเส่�ยง (Risk 
Assessment) ซึ่่�งครอบคลุี่มิความิเส่�ยงติ่อการดำาเนินงาน
ของบริ ษ้ทฯ แลี่ะความิเส่�ยงด้าน ESG โดยผลี่จาก
การวิเคราะห์แบบจำาลี่องจะนำาใช้จ้ดทำาแผนการบริหาร
ความิส้มิพ้นธุ์ก้บคู่ค้าแติ่ลี่ะปัระเภท รวมิถุ่งนำามิาใช้ติิดติามิ
แลี่ะติรวจปัระเมิินผลี่การดำาเนินงานของคู่ค้า แลี่ะกำาหนด
แนวทางพ้ฒนาศ้กยภาพให้แก่คู่ค้าติ่อไปั 

จากแบบจำาลี่องข้างติ้น บริษ้ทฯ ได้แบ่งลี่ำาด้บความิสำาค้ญ
ของคู่ค้าออกเปั็น 3 ระด้บ ได้แก่ Strategics Supplier, Key 
Supplier แลี่ะ Manage Supplier ส่งผลี่ให้สามิารถุเพิ�มิ
ปัระสิทธุิภาพในการบริหารจ้ดการความิส้มิพ้นธุ์ก้บคู่ค้า 
(Supplier Relationship Management: SRM) แลี่ะ
ยกระด้บการจ้ดซึ่่�อจ้ดจ้าง

• จรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกิจของ
 ผู้ผลิี่ติ จด้หาสนิคา้ วต้ิถุดิุบ แลี่ะการบรกิาร 
 Supplier Code of Conduct

• การปัระเมิินตินเอง 
 Self-Assessment Questionnaire

• การติรวจปัระเมิินด้านการดำาเนินงาน
 อย่างย้�งย่น
 ESG Risk Assessment

• การเสริมิสร้างศ้กยภาพคู่ค้า
 Strengthening supplier capabilities

• การบริหารจ้ดการความิส้มิพ้นธ์ุก้บคู่ค้า
 Managing relationships with suppliers

พ้ฒนาความิส้มิพ้นธุ์แลี่ะเพิ�มิ
ศ้กยภาพของคู่ค้าให้เปั็นไปัติามิ
ทิศทางนโยบายของบริษ้ทฯ
Develop relationships and 
enhance the capabilities of 
suppliers to align with the 
GGC’s policy direction.

คูค้่าท่�สำาคญ้อย่างยิ�งต่ิอการดำาเนนิงาน
ของบริษ้ทฯ แลี่ะม่ิความิเส่�ยงสูงท่�จะ
ทำาใหเ้กดิผลี่กระทบติอ่ชมุิชนแลี่ะองคก์ร
ของคู่ค้าเอง ซึ่่�งอาจส่งผลี่กระทบรุนแรง
ติ่อธุุรกิจแลี่ะภาพล้ี่กษณ์องค์กร
Strategics Suppliers are crucial to 
GGC’s operations and carry high 
risks that could impact both the 
community and the supplier’s own 
organization, potentially causing 
severe consequences for the 
business and GGC’s reputation.

Strategics Supplier

ระดับความสำำาคัญ
ของคู่ค้า

(Significant Level)

คำาจำากัดความ
(Definition)

การจัดการเชิงกลยุท้ธ์
(Strategic Management)

เครื่องมือสำำาหรับการบริหารจัดการ
(Management Tools)
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Potential for Value Creation and Level of SRM Activities

Maximize Value

KPL, Service Quality
Management, Scored Card

Contract
Management

• จรรยาบรรณในการดำาเนนิธุรุกจิของผูผ้ลี่ติิ 
 จ้ดหาสินค้า ว้ติถุุดิบ แลี่ะการบริการ
 Supplier Code of Conduct

• การเสริมิสร้างศ้กยภาพคู่ค้า
 Strengthening supplier capabilities

• จรรยาบรรณในการดำาเนนิธุรุกจิของผูผ้ลี่ติิ 
 จ้ดหาสินค้า ว้ติถุุดิบ แลี่ะการบริการ
 Supplier Code of Conduct

ติ้�งเป้ัาหมิายร่วมิก้นเพ่�อยกระดบ้
การให้บริการ
Set mutual goals to enhance 
service quality.

ติิดติามิการดำาเนินงานของคู่ค้า
เปั็นไปัติามิเงื�อนไขในส้ญญา
Monitor the operations of 
suppliers to ensure compliance 
with the terms and conditions 
of the contract.

คู่ค้าท่�กระจายผลี่ิติภ้ณฑ์์ไปัย้งผู้บริโภค 
ซึ่่�งอาจจะส่งผลี่กระทบสูงติ่อธุุรกิจแลี่ะ
ภาพลี่้กษณ์องค์กร
Suppliers who distribute products 
to consumers, which could have 
a high impact on the business and 
the organization’s image.

คู่ค้าท่�ดำาเนินงานเชิงปัฏิิบ้ติิการเปั็น 
ส่วนใหญ่ ซึ่่�งอาจส่งผลี่กระทบติ่อชุมิชน 
หรือบริเวณใกลี่้เค่ยง แลี่ะม่ิความิเส่�ยง
น้อยถุ่งปัานกลี่างติ่อผู้ซึ่่�อ
Suppliers who primarily operate on 
a practical level, which may have 
an impact on nearby communities 
or areas, and pose low to medium 
risk to the buyer.

Key Supplier

Manage Supplier

Strategios
Supplier

Key
Supplier

Manage
Supplier
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Additionally, if it is assessed that the partner is important 

but high-risk, they will be deemed to have failed the 

criteria. The company will provide guidance, suggestions, 

and corrective actions in collaboration with the relevant 

parties. This includes monitoring, reviewing, and 

re-evaluating. If the partner still cannot comply with the 

agreements and timelines, the company will consider 

limiting raw material orders, temporarily suspending 

procurement, or removing the partner from the company’s 

vendor list. 

GGC has compiled the results of the risk assessment 

for suppliers in terms of environmental, social, and 

governance (ESG) factors, covering various risk aspects 

such as environmental management, occupational 

health and safety, human rights, compliance with laws 

and regulations, and economic management related to 

suppliers. Additionally, the Company has provided 

recommendations and corrective measures to improve 

suppliers’ operations.

นอกจากน่� หากปัระเมิินแลี่้วพบว่าเปั็นกลุี่่มิคู่ค้าท่�สำาค้ญ 
แลี่ะมิค่วามิเส่�ยงสงูจะถุอ่วา่ไมิผ่า่นเกณฑ์ ์ท้�งน่� บรษ้ิทฯ จะชว่ย
ให้คำาแนะนำา หรือข้อเสนอแนะ ติลี่อดจนวิธุ่การแก้ ไข 
(Corrective Actions) ร่วมิก้นก้บผู้เก่�ยวข้อง รวมิถุ่ง
ติิดติามิ ติรวจสอบ แลี่ะทำาการปัระเมิินใหมิ่อ่กคร้�ง หากคู่ค้า
ย้งไมิ่สามิารถุดำาเนินการติามิข้อติกลี่งแลี่ะระยะเวลี่าท่�
กำาหนดไว้ได้ บริษ้ทฯ จะพิจารณาจำาก้ดการส้�งซึ่่�อว้ติถุุดิบ 
ติลี่อดจนระง้บการจ้ดซึ่่�อจ้ดจ้างช้�วคราว หรือถุอนช่�อออก
จากทะเบ่ยนคู่ค้าของบริษ้ทฯ ติ่อไปั

ท้�งน่� บริษ้ทได้รวบรวมิผลี่การปัระเมิินความิเส่�ยงของคู่ค้า
ด้ านสิ� ง แวดลี่้อมิ ส้งคมิ แลี่ะการกำา ก้บดู แลี่กิจการ
ท่�ครอบคลุี่มิปัระเด็นความิเส่�ยงติ่าง ๆ อาทิ ความิเส่�ยง 
ด้ า น ก า ร จ้ ด ก า ร สิ� ง แ ว ด ลี่้ อ มิ  ก า ร บ ริ ห า ร จ้ ด ก า ร 
ด้านอาช่วอนาม้ิยแลี่ะความิปัลี่อดภ้ย สิทธุิมินุษยชน  
การปัฏิิบ้ติิติามิกฎหมิายแลี่ะกฎระเบ่ยบ แลี่ะการบริหาร
จ้ดการด้านเศรษฐกิจท่�เกิดจากคู่ค้า พร้อมิท้�งข้อเสนอแนะ
แลี่ะมิาติรการแก้ ไข เพ่�อพ้ฒนาการดำาเนินงานของคู่ค้า

ตัวอย่างข้อเสำนอแนะ และมาตรการเพื่อการแก้ไข หรือพัฒนาการดำาเนินงานของคู่ค้าดังนี�
Examples of Supplier corrective action/ improvement plans

ประเด็นด้านสำิ่งแวดล้อม 
Environmental

ข้อเสำนอแนะ และมาตรการเพื่อการแก้ไข หรือพัฒนา
Suggestions, corrective action/ improvement plans

• บ้นท่กแลี่ะจ้ดเก็บข้อมิูลี่การใช้พล้ี่งงาน อาทิ ไฟฟ้า นำ�า นำ�าม้ิน เปั็นติ้น อย่างเปั็นระบบแลี่ะติ่อเน่�อง เพ่�อส่งเสริมิ
 การใช้ทร้พยากรอย่างม่ิปัระสิทธุิภาพ แลี่ะนำาผลี่การดำาเนินงานมิาวิเคราะห์ เพ่�อหาแนวทางปั้องก้นแลี่ะบรรเทา
 ผลี่กระทบจากความิเส่�ยงท่�เกิดจากการปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก
 Record and store energy usage data, such as electricity, water, oil, etc., in a systematic and 
 continuous manner to promote the efficient use of resources. The results of the operations should 
 be analyzed to find ways to prevent and mitigate the impacts of risks caused by greenhouse gas 
 emissions.

• จ้ดโครงการฝึึกอบรมิเพ่�อเพิ�มิพูนความิรู้ แลี่ะท้กษะด้านการพ้ฒนานว้ติกรรมิเพ่�อสิ�งแวดลี่้อมิ พร้อมิท้�ง
 จ้ดทดสอบเพ่�อปัระเมิินความิเข้าใจหล้ี่งจบโครงการ รวมิท้�งม่ิจ้ดเก็บผลี่การฝึึกอบรมิอย่างเปั็นระบบ
 Organize training programs to enhance knowledge and skills in environmental innovation 
 development, along with assessments to evaluate understanding after the program. Additionally, 
 ensure that training results are systematically recorded.

การจัดการสำิ่งแวดล้อม
Environmental Management
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ประเด็นด้านสำังคม
Social

ประเด็นด้านการกำากับดูแลกิจการ 
Governance & Economic

ข้อเสำนอแนะ และมาตรการเพื่อการแก้ไข หรือพัฒนา
Suggestions, corrective action/ improvement plans

ข้อเสำนอแนะ และมาตรการเพื่อการแก้ไข หรือพัฒนา
Suggestions, corrective action/ improvement plans

• เก็บข้อมูิลี่ผลี่การดำาเนินงานด้านอาช่วอนาม้ิยแลี่ะความิปัลี่อดภ้ยอย่างเปั็นระบบ
 Systematically collect data on occupational health and safety performance.

• ส่�อสารนโยบายการดำาเนินงาน เช่น นโยบายความิย้�งย่น นโยบายคุณภาพ สิ�งแวดลี่้อมิ อาช่วอนาม้ิยแลี่ะ
 ความิปัลี่อดภย้แลี่ะความิรบ้ผดิชอบติอ่ส้งคมิ นโยบายการรก้ษาความิล้ี่บ ขอ้มิลูี่ส่วนบคุคลี่ นโยบายการติอ่ติา้น
 การทุจรติิแลี่ะคอรร์ป้ัช้�น นโยบายดา้นสิทธิุมินุษยชน เปัน็ติน้ ไปัย้งผูม่้ิสว่นไดเ้สย่ติลี่อดหว่งโซึ่อ่ปุัทานขององคก์ร
 Communicate operational policies such as sustainability policy, quality policy, environmental 
 policy, occupational health and safety policy, social responsibility policy, confidentiality policy, 
 personal data policy, anti-corruption and anti-bribery policy, human rights policy, etc., 
 to stakeholders throughout the organization’s supply chain.

• กำาหนดแนวปัฏิบ้ิติิแลี่ะต้ิวช่�วด้ผลี่ความิสำาเร็จอย่างเป็ันรปูัธุรรมิท่�เก่�ยวข้องก้บนโยบายต่ิาง ๆ ท่�องค์กรได้กำาหนดไว้
 Establish concrete practices and success indicators related to the various policies set by the 
 organization.

• การจ้ดทำาส้ญญาจ้างของพน้กงานช้�วคราว
 Drafting temporary employee contracts.

การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
Occupational health and safety 
management (OHS Management)

การปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
Compliance with Laws and 
Regulations

สำิท้ธิมนุษัยชน 
Human Rights
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การสำ่งเสำริมและสำนับสำนุนการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า 
Supplier Promote and Support on Capacity Development

GGC places great importance on the development 

and enhancement of its partners’ capabilities to ensure 

that their operations align with the Business Code 

of Conduct, the Supplier Code of Conduct, and the 

sustainable development goals throughout the 

Company’s supply chain. In 2024, GCC implements 

the following key initiatives:

บริษ้ทฯ ให้ความิสำาค้ญก้บการพ้ฒนาแลี่ะเสริมิสร้าง
ศก้ยภาพของคูค้่า เพ่�อใหก้ารดำาเนนิงานของคูค้่าสอดคล้ี่อง
ก้บจรรยาบรรณธุุรกิจ (Business Code of Conduct) 
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกิจของผู้ผลิี่ติ จ้ดหาสินค้า 
ว้ติถุุดิบ แลี่ะการบริการ (Supplier Code of Conduct) 
ติลี่อดจนเปั้าหมิายการพ้ฒนาท่�ย้�งย่นติลี่อดห่วงโซึ่่อุปัทาน
ของบรษิท้ฯ โดยในปั ี2567 บรษิท้ฯ จด้โครงการท่�สำาคญ้ ดง้น่�

GGC, in collaboration with PTT Global Chemical Public 

Company Limited (GC), organizes an annual Supplier 

Conference to develop sustainable business practices 

with suppliers. The theme of this year’s conference 

is ‘Thriving Together Amid Economic Pressures,’ where 

the Company’s direction will be communicated, 

procurement department updates will be presented, 

and sustainability-promoting initiatives or activities will 

be organized. 

บริษ้ทฯ ร่วมิก้บ บริษ้ท พีท่ท่ โกลี่บอลี่ เคมิิคอลี่ จำาก้ด 
(มิหาชน) หรือ จีซึ่่ จ้ดปัระชุมิคู่ค้า (Supplier Conference) 
เปั็นปัระจำาทุกปัี เพ่�อพ้ฒนาแนวทางในการดำาเนินธุุรกิจร่วมิ
ก้บคู่ค้าอย่างย้�งย่น โดยห้วข้อการปัระชุมิในปัีน่� ค่อ Thriving 
Together Amid Economic Pressures โดยส่�อสารเก่�ยวก้บ
ทิศทางการดำาเนินงานของบริษ้ทฯ นำาเสนอข้อมูิลี่ข่าวสาร
ของหน่วยงานจ้ดหา รวมิถุ่งจ้ดโครงการ หรือกิจกรรมิ
ส่งเสริมิความิย้�งย่น 

การประชุมคู่ค้าร่วมกับ GC 
Supplier Conference with GC
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โครงการการผลิตปาล์มน�ำามันและน�ำามันปาล์มอย่างยั่งยืน 
Sustainable Palm Oil Production and Procurement : SPOPP

GGC, in collaboration with Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, is 

implementing a project aimed at improving the quality 

of life for farmers and enhancing the capabilities of 

smallholder palm oil farmers in sustainable palm oil 

production. The project introduces the ‘Thailand Oil Palm 

Smallholder Academy (TOPSA)’ training program, which 

focuses on building trainers and serves as a tool to guide 

smallholders toward adopting the Roundtable for 

Sustainable Palm Oil (RSPO) certification standard 

by 2024. This initiative aims to promote the sustainable 

production of palm oil in Thailand through the 

development of smallholder farmers’ capabilities in 

sustainable oil palm cultivation, ultimately improving 

their quality of life.

บรษ้ิทฯ รว่มิก้บองค์กรความิร่วมิม่ิอระหว่างปัระเทศเยอรม้ิน 
(GIZ) ปัระจำาปัระเทศไทย ดำาเนินโครงการฯ เพ่�อเปั้าหมิาย 
ในการพ้ฒนาคุณภาพช่วิติเกษติรกรแลี่ะสร้างศ้กยภาพ 
ของเกษติรกรรายย่อยปัาล์ี่มินำ�าม้ินด้านการผลิี่ติปัาล์ี่มินำ�าม้ิน 
อย่างย้�งย่น โดยนำาหล้ี่กสูติรการฝึึกอบรมิเกษติรกร 
รายย่อยเพ่�อการผลิี่ติอย่างย้�งย่น หรือเรียกว่า Thailand 
Oil Palm Smallholder Academy: TOPSA ซึ่่�งเปั็น
หล้ี่กสูติรท่�มุิ่งเน้นการสร้างวิทยากร อ่กท้�งเปั็นเครื�องม่ิอ 
ในการนำาพาเกษติรกรรายย่อยเข้าสู่ระบบมิาติรฐาน 
การผลี่ิติปัาลี่์มินำ�ามิ้นอย่างย้� งย่น Roundtable for  
Sustainable Palm Oil หรือ มิาติรฐาน RSPO ภายในปัี 
พ.ศ. 2567 เพ่�อส่งเสริมิขยายการผลิี่ตินำ�ามิน้ปัาล์ี่มิอย่างย้�งยน่ 
ให้เกิดข้�นในปัระเทศไทย ผ่านการพ้ฒนาศ้กยภาพของ
เกษติรกรรายย่อยปัาลี่์มินำ�าม้ินด้านการปัลูี่กปัาลี่์มินำ�าม้ิน
อย่างย้�งย่น  ติลี่อดจนยกระด้บคุณภาพช่วิติของเกษติรกร
รายย่อยปัาลี่์มินำ�ามิ้น
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ความมุ่งมั่นของ RSPO 
The  RSPO Commitment

โดยสำามารถืสำร้างผลลัพธ์ในการดำาเนินโครงการฯ ดังนี�
The project is expected to achieve the following outcomes

ด้านเศรษัฐกิจ
Economic

สร้างความิมิ้�นคงทางเศรษฐกิจ แลี่ะการเงิน
ในระยะยาวของเกษติรกร เพ่�อเกษติรกร

สามิารถุดำารงช่พปัลีู่กผลี่ิติผลี่ได้อย่างย้�งย่น
Building long-term economic and financial 

stability for farmers, enabling them to 
sustain their livelihoods and continue 

producing crops sustainably.

ส่งเสริมิสิทธุิมินุษยชน การใช้แรงงาน
ท่�ถุูกกฎหมิาย แลี่ะการติ่อติ้านคอร์ร้ปัช้นแลี่ะ
การคุกคามิทางเพศ ซึ่่�งเปั็นปััญหาท่�พบบ่อย

ในปัระเทศท่�ปัลีู่กปัาลี่์มิน�ำามิ้น
Promoting human rights, legal labor 

practices, and combat corruption 
and sexual harassment, which are 
common issues in countries with 

palm oil plantations.

ไมิ่มิ่การบุกรุกทำาลี่ายปั่าในพ่�นท่�การปัลีู่กปัาลี่์มิ 
ลี่ดการใช้สารเคมิ่ รวมิถุ่งการปัร้บเปัลี่่�ยน
พฤติิกรรมิการทำาสวนปัาลี่์มิเพ่�อการลี่ด

การปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก
Ensuring no deforestation in palm oil 
plantation areas, reducing the use of 
chemicals, and promoting changes in 
palm oil farming practices to decrease 

greenhouse gas emission.

ด้านสำังคม
Social

ด้านสำิ่งแวดล้อม
Environmental
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การดำาเนินโครงการ SPOPP ปี 2564-2567
The implementation of the SPOPP project 2021-2024

•  ปัระโยชน์ท่�ได้ร้บจากการดำาเนินโครงการ
 Certify RSPO standard complianc

•  กำาหนดพิก้ด วาดแปัลี่ง
 Define coordinates and map plots

•  ปัระเมิินการเปัล่ี่�ยนแปัลี่งการใช้ท่�ดิน
 Assess land-use changes

•  จ้ดการฐานข้อมูิลี่ในระบบ i-Palm
 Manage the database in the i-Palm system

•  ติรวจปัระเมิินภายใน
 Conduct internal audits

•  สม้ิครขอทุน RSSF
 Apply for RSSF funding

•  วางแผนการดำาเนินโครงการ
 Project implementation planning 

•  พิธุ่ลี่งนามิความิร่วมิม่ิอ
 MOU Signing Ceremony

•  อบรมิวิทยากร 
 Train the Trainer

•` ร้บสมิ้ครสมิาชิกเกษติรกร
 Recruit farmer members

•` จดทะเบ่ยนวิสาหกิจชุมิชน
 Register community enterprises

•` อบรมิวิทยากรหลี่้กสูติร TOPSA
 Train trainers for the TOPSA program

มกราคม - มิถืุนายน 2567 
January - June 2024

มกราคม - มิถืุนายน 2566
January - June 2023

กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 
July - December 2023

สำิงหาคม 2564 - ธันวาคม 2565 
August 2021 - December 2022
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ผลการดำาเนินโครงการ SPOPP
SPOPP Project Performance

1

2

3

 •  สน้บสนุนเกษติรกรรายย่อยกว่า 1,077 ราย ในการ
  สร้างกลุี่่มิเกษติรกร ซ่ึ่�งปัลีู่กปัาลี่์มินำ�ามิ้นเปั็นพ่�นท่�
  5,077.44 เฮกติาร์  ใน 4 จ้งหวด้  ได้แก่  ชมุิพร  กระบ่� 
  ติรง้ แลี่ะพ้งงา เพ่�อสร้างความิเข้มิแข็งแลี่ะอำานาจ 
  การติ่อรองให้ก้บเกษติรกรรายย่อย 

 •  สน้บสนนุ 6 โรงงานท่�เขา้รว่มิโครงการฯ  ใหม้ิก่ารลี่งนามิ
  ข้อติกลี่งความิร่วมิม่ิอในการผลี่ติินำ�าม้ินปัาล์ี่มิอย่างย้�งย่น 
  6 ฉบ้บ ระหว่างโรงงานก้บกลีุ่่มิเกษติรกรรายย่อย 

 •  วิทยากร 49 ราย ได้ร้บการฝึึกอบรมิติามิหล้ี่กสูติร
  การพ้ฒนาเกษติรกรรายย่อยในการผลิี่ติปัาลี่์มิ
  นำ�าม้ินอย่างย้�งย่น หรือ TOPSA

 •  วิทยากร 49 รายท่�ได้ร้บการฝึึกอบรมิกำาล้ี่งถุ่ายทอด
  องค์ความิรู้พ้ฒนาศ้กยภาพเกษติรกรรายย่อยกว่า 
  1,077 รายอย่างติ่อเน่�อง   

 •  จ้ดทำาฐานข้อมูิลี่ของเกษติรกรผ่านระบบแอปัพลิี่เคช้น 
i-Palm

 •  ม่ิ  6 กลุ่ี่มิเกษติรกรท่�ได้สม้ิครสมิาชกิ RSPO เรียบร้อยแล้ี่ว

การเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มเกษัตรกรและโรงงานสำกัดนำ�ามันปาล์ม
Linking networks between farmer groups and palm oil mills

การพัฒนาศักยภาพเกษัตรกรในด้านการผลิตท่ี้ย่ังยืน
Developing the capabilities of farmers in sustainable production practices

การเตรียมพร้อมให้กับเกษัตรกรเข้าสูำ่การรับรอง RSPO
Preparing farmers for RSPO certification

 •  Support over 1,077 smallholder farmers in 
  forming farmer groups, cultivating oil palm on 
  a total area of 5,077.44 hectares across 4 
  provinces: Chumphon, Krabi, Trang, and 
  Phang Nga, to strengthen their bargaining 
  power and increase resilience.

 •  Support 6 participating mills in signing 6
  collaboration agreements for sustainable 
  palm oil production between the mills and 
  smallholder farmer groups.

 •  49 trainers have been trained under the TOPSA 
  program for developing smallholder farmers in 
  sustainable palm oil production.

 •  The 49 trained trainers are continuously sharing 
  their knowledge and enhancing the capabilities 
  of over 1,077 smallholder farmers.

 •  Create a database of farmers through the 
  i-Palm application system.

 •  6 farmer groups have successfully registered 
  as RSPO members.
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เกษัตรกรผู้เข้าร่วม
Participating farmers

พื�นท้ี่ (เฮกตาร์)
Area (hectares)

วิสำาหกิจชุมชน, จังหวัด
Community enterprise, province

เครือข่ายวิสาหกิจชุมิชนผู้ปัลีู่กปัาลี่์มินำ�าม้ินอย่างย้�งย่นติร้งนำ�าม้ินปัาลี่์มิ 
(Trang Sustainable Palm Oil Grower Community Enterprise Network) 

เครือข่ายวิสาหกิจชุมิชนปัาลี่์มินำ�าม้ินท้บทิมิ & ไชโย 
(Tubtim & Chiyo Oil Palm Community Enterprise Network)

เครือข่ายวิสาหกิจชุมิชนเอเจเสริมิสร้างปัาลี่์มินำ�ามิ้นย้�งย่น 
(AJ Reinforce Oil Palm Sustainably Community Enterprise Network)

วิสาหกิจชุมิชนสานฝึันเพหลี่าพ้ฒนาเศรษฐกิจ 
(Sanfan Pela Pattana Settakit Community Enterprise)

วิสาหกิจชุมิชนปัาลี่์มินำ�ามิ้นภ้ทร 
(Phattana Oil Palm Community Enterprise)

วิสาหกิจชุมิชนปัาลี่์มินำ�ามิ้น RSPO – พ้งงา 
(RSPO - Phangnga Oil Palm Production Community Enterprise)

433

69

397

48

99

31

2,359.3

317.76

1,453.23

241.16

639.26

66.4

ผลลัพธ์จากการดำาเนินโครงการฯ: 
Benefits from the Program:

• The SPOPP project has helped 1,077 farmers 

 achieve RSPO certification and has generated 

 an income of 17,443 THB per rai for farmers 

 participating in the project in 2024.

• Smallholder farmers participating in the project 

 have increased their oil palm production by more 

 than 0.64 tons per rai compared to before joining 

 the project, as well as reduced their average cost 

 by 0.42 THB per kilogram.

• The farmer enterprise groups participating in the 

 project have successfully expanded the project’s 

 impact by increasing their membership by more 

 than 50% of the original number of members in 

 each group.

• โครงการ SPOPP สามิารช่วยให้เกษติรกรได้ร้บรอง 
 RSPO จำานวน 1,077 ราย  แลี่ะสามิารถุสร้างรายได้
 ให้เกษติรกรหล้ี่งเข้าร่วมิโครงการฯ ในปัี 2567 จำานวน 
 17,443 บาท/ไร่

• เกษติรกรรายย่อยท่� เข้าร่วมิโครงการสามิารถุผลิี่ติ
 ปัาลี่์มินำ�าม้ินเพิ�มิข้�นกว่า 0.64 ต้ินติ่อไร่ เมิ่�อเท่ยบก้บ
 ก่อนเข้าร่วมิโครงการ แลี่ะสามิารถุบริหารติ้นทุนเฉลี่่�ย
 ท่�ติำ�าลี่ง กว่า 0.42 บาท ติ่อกิโลี่กร้มิ เม่ิ�อเท่ยบก้บก่อน
 เข้าร่วมิโครงการ

• กลุี่่มิวิสาหกิจเกษติรกรท่�เข้าร่วมิโครงการฯ สามิารถุ
 ขยายผลี่การดำาเนินโครงการฯ โดยขยายสมิาชิกเพิ�มิข้�น
 มิากกว่าร้อยลี่ะ 50 ของจำานวนสมิาชิกเดิมิในแติ่ลี่ะกลุี่่มิ 
 วิสาหกิจเกษติร
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In addition, under the TOPSA program, over 1,077 

farmers have been trained expand sustainable oil palm 

cultivation practices and ensuring its continued growth 

in the future. The TOPSA program covers the following 

5 key topics:

GGC has recognized the potential for expanding the 

SPOPP project by creating carbon credits from the 

agricultural sector. According to the study, the total 

project area has the capacity to sequester over 84,722 

tons of carbon dioxide per year in biomass, which 

translates to a potential carbon credit value of 7.3-17.9 

million THB.

นอกจากน่� ภายใต้ิหล้ี่กสตูิร TOPSA ม่ิเกษติรกรกว่า 1,077 ราย
ท่�ได้ร้บการฝึึกอบรมิขยายผลี่องค์ความิรู้ในการปัลูี่กปัาลี่์มิ
นำ�าม้ินอย่างย้�งย่นแลี่ะต่ิอยอดโครงการฯ ต่ิอไปัในอนาคติ  
ซึ่่�งหล้ี่กสูติร TOPSA ม่ิการกลี่่าวถุ่ง 5 เรื�องท่�สำาค้ญ ด้งน่� 

ท้�งน่� บริษ้ทฯ ได้เล็ี่งเห็นถุ่งกิจกรรมิติ่อยอดจากโครงการ 
SPOPP ในแง่ของการจ้ดทำาคาร์บอนเครดิติจากภาค
เกษติรกรรมิ ซ่ึ่�งจากการศ่กษาพ่�นท่� โครงการท้�งหมิด
ม่ิศ้กยภาพในการก้กเก็บคาร์บอนในช่วมิวลี่ ได้กว่า 84,722 
ต้ินคาร์บอนไดออกไซึ่ด์ติ่อปัี แลี่ะคิดเปั็นราคาคาร์บอน
เครดิติท่�สามิารถุขายได้ท้�งหมิด 7.3-17.9 ลี่้านบาท 

มาตรฐานการผลิตปาล์มนำ�ามันอย่างยั่งยืน RSPO
RSPO Sustainable Palm Oil Production Standards

กสำิกรรม
Agriculture

การบริหารจัดการกลุ่ม
Group Management

สำิ่งแวดล้อม
Environment

สำังคม
Social

เน้นการสร้างความิรู้ความิเข้าใจเก่�ยวก้บมิาติรฐานแลี่ะการร้บรอง RSPO 
มิาติรฐานการร้บรองระบบห่วงโซ่ึ่อุปัทาน รวมิถุ่งข้�นติอนแลี่ะการเติรียมิต้ิว
ในการสมิ้ครสมิาชิก RSPO
Focus on building knowledge and understanding of the RSPO 
standards and certification, supply chain certification systems, as 
well as the steps and preparations required for applying for RSPO 
membership. 

สรา้งความิรูค้วามิเขา้ใจเรื�องพน้ธุุป์ัาลี่ม์ินำ�าม้ิน การจด้การสวนปัาลี่ม์ิท่�ถุกูติอ้ง
แลี่ะเหมิาะสมิ ติามิหลี่้กวิชาการอย่างย้�งย่นแลี่ะเปั็นมิิติรติ่อสิ�งแวดลี่้อมิ
Build knowledge and understanding of palm oil varieties, proper and 
sustainable palm oil plantation management practices, based on 
scientific principles, ensuring environmental friendliness.

ใหค้วามิรู้ในบทบาทติา่ง ๆ  ของสมิาชกิท่�เปัน็สว่นหน่�งของกลุ่ี่มิในการผลี่ติิปัาลี่ม์ิ
นำ�ามิ้นอย่างย้�งย่น การวางแผนการดำาเนินกิจกรรมิติ่าง ๆ ความิเข้าใจเก่�ยวก้บ
ระบบควบคุมิภายในซึ่่�งเปั็นเกณฑ์์กำาหนดสำาหร้บกลุ่ี่มิเกษติรกรท่�ติ้องการขอ
ร้บรองมิาติรฐาน RSPO
Provide knowledge on the roles of group members in sustainable 
palm oil production, planning and executing various activities, and 
understanding the internal control system, which is a key requirement 
for farmer groups seeking RSPO certification.

สร้างการร้บรู้ถุ่งผลี่กระทบท่�จะเกิดข้�นจากกิจกรรมิของสวนปัาลี่์มิ เลี่็งเห็น
ความิสำาค้ญของการปัลีู่กปัาลี่์มินำ�ามิ้น แลี่ะการร้กษาระบบนิเวศของพ่�นท่�
การปัลูี่กปัาลี่ม์ินำ�ามิน้ให้เกิดผลี่กระทบน้อยท่�สดุ รวมิถุง่การอนรุก้ษ์ทรพ้ยากร
แลี่ะการปัลี่ดปัลี่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
Raise awareness of the potential impacts of palm plantation activities, 
emphasizing the importance of palm oil cultivation while minimizing 
the impact on the local ecosystem. This includes resource conservation 
and reducing greenhouse gas emissions.

สรา้งความิรูค้วามิเข้าใจเก่�ยวก้บกฎหมิายต่ิาง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องก้บการปัลูี่กปัาล์ี่มิ
นำ�ามิน้ เช่น สทิธุทิ่�ดนิ แรงงาน การไม่ิเล่ี่อกปัฏิบ้ิติิ คา่จา้ง การล่ี่วงลี่ะเมิดิทางเพศ 
ความิเท่าเท่ยมิ เปั็นติ้น
Build knowledge and understanding of various laws related to palm 
oil cultivation, such as land rights, labor rights, non-discrimination, 
wages, sexual harassment, and equality.

1 2

3

5

4
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โครงการ GGC Partner Connect Conference
GGC Partner Connect Conference (Thank you Party)

บริษ้ทฯ ได้ม่ิการจ้ดกิจกรรมิ GGC Partner Connect 
Conference 2024 เพ่�อเปั็นการขอบคุณคู่ค้าของบริษ้ทฯ 
ติลี่อดท้�งห่วงโซึ่่อุปัทาน ท่�เปั็นส่วนหน่�งในการดำาเนินธุุรกิจ 
แลี่ะส่งเสริมิบริษ้ทฯ ในด้านติ่าง ๆ แลี่ะเปั็นโอกาสใน 
ก า ร หารือ เพ่�อพ้ฒนาการดำา เ นินงานร่วมิก้นอย่าง
ม่ิปัระสิทธุิภาพมิากยิ�งข้�น โดยในงานน่� ได้ม่ิการจ้ดการ 
ให้ความิรู้เก่�ยวก้บ World Economic Outlook 2024 ซึ่่�ง
จะเปั็นการอบรมิเก่�ยวก้บแนวโน้มิเศรษฐกิจของโลี่ก แลี่ะเพ่�อ
เปั็นการให้ความิรู้แก่คู่ค้าในเชิงการดำาเนินธุุรกิจ ทิศทาง
ของติลี่าดโลี่ก แลี่ะติลี่าดไทย ซึ่่�งนำาไปัสู่การพ้ฒนาในเชิง 
การจ้ดการอย่างย้�งย่นให้แก่คู่ค้าติลี่อดท้�งห่วงโซึ่่อุปัทาน 
เพ่�อลี่ดความิเส่�ยงท่�อาจจะเกิดจากปััจจ้ยภายนอกทางธุุรกจิ 
แลี่ะสร้างแผนงานร้บม่ิอให้ได้อย่างท้นท่วงท่ นอกจากน่�ได้ม่ิ
การพูดคุย เก่�ยวก้บแนวทางของบริษ้ทฯ ในอนาคติเพ่�อให้ 
คู่ค้าม่ิความิรู้ แลี่ะความิเข้าใจเปั้าหมิายของบริษ้ทฯ ท่�ม่ิ 
เปั้าหมิายในการเป็ันบริษ้ทฯ ท่�ม่ิความิย้�งย่นท้�งในด้าน  
สิ�งแวดล้ี่อมิส้งคมิ การกำาก้บดูแลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะสามิารถุ
ปัร้บต้ิวให้เติิบโติด้วยความิย้�งย่นไปัพร้อมิก้บบริษ้ทฯ

GGC organized the “GGC Partner Connect Conference 

2024” to show our appreciation to partners, throughout 

the entire supply chain, who play a important part in the 

business operations and promote GCC in various  

aspects. It also served as an opportunity for discussions 

to further develop operations together more efficiently. 

During the event, there was a session providing knowledge 

about the World Economic Outlook 2024, which involved 

training on global economic trends. This was aimed at 

educating partners on business operations, as well as 

global and Thai market directions, and lead to fostering 

sustainable management development among partners 

in terms of operating business with potential, reducing 

risks that may arise from external business factors, and 

creating plans to respond to them promptly. Additionally, 

it featured a discussion about the Company’s future 

direction to ensure that our partners will have knowledge 

and understanding of the Company’s goals to be a 

sustainable company in terms of the environment,  

society, good governance, as well as possess the ability 

to adapt and grow sustainably alongside GGC. 
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ผลการดำาเนินโครงการท้ี่สำำาคัญ 
Benefits from the Program

คู่ค้าท้ี่เข้าร่วมโครงการจำานวน 100 ท้่าน
100 suppliers participated.

คู่ค้าท้ี่เข้าร่วมมีความเข้าใจใน แนวโน้มของตลาด และตลาดปลายนำ�า 
และทิ้ศท้างเศรษัฐกิจของโลก
Suppliers who participated have an understanding of market trends, 

downstream markets, and the direction of the global economy.
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โครงการสำนับสำนุนการซื�อ - ขาย ผลิตภัณฑ์ปาล์มน�ำามันรวมท้ั�งอนุพันธ์น�ำามันปาล์มอย่างยั่งยืน 
ตามมาตรฐาน RSPO ตลอดท้ั�งห่วงโซ่อุปท้าน
Sustainable Purchase and Sale of Palm Oil and Palm Oil Derivatives Products Support Project, 
according to RSPO standards throughout the entire supply chain.

GGC has collaborated with PTT Oil and Retail Business 

Public Company Limited (OR) to support the trading 

of palm oil products throughout the supply chain. 

This aligns with the PTT Group’s policy to assist 

the government in finding solutions to address 

the issue of falling palm oil prices. The initiative involves 

forming partnerships and signing a memorandum 

of understanding (MOU) to promote the trading of palm 

oil products, including sustainable palm oil derivatives, 

adhering to RSPO standards across the entire supply 

chain. The objective is to contribute to economic 

stability and enhance sustainable palm oil production 

in Thailand.

บริษ้ทฯ  ร่วมิม่ิอ บมิจ.ปัติท.นำ�าม้ินแลี่ะการค้าปัลี่่ก หรือ OR 
สน้บสนุนการซึ่่�อ-ขายผลี่ิติภ้ณฑ์์ปัาลี่์มินำ�าม้ินติลี่อดท้�ง
ห่วงโซึ่่อุปัทาน ขานร้บนโยบายกลุี่่มิ ปัติท. หนุนภาคร้ฐ
หาแนวทางการแก้ปััญหาราคาปัาล์ี่มิติกติำ�า ดำาเนินการจบ้มิอ่
พ้นธุมิิติร ลี่งนามิบ้นท่กข้อติกลี่งความิร่วมิม่ิอสน้บสนุน
การซึ่่�อ-ขาย ผลิี่ติภ้ณฑ์์ปัาลี่์มินำ�าม้ิน รวมิท้�งอนุพ้นธุ์นำ�าม้ิน
ปัาลี่์มิย้�งย่น ติามิมิาติรฐาน RSPO ติลี่อดท้�งห่วงโซึ่่อุปัทาน  
โดยม่ิเปั้าหมิายเปั็นส่วนหน่�งในการสร้างความิม้ิ�นคง 
ทางเศรษฐกิจแลี่ะยกระด้บการผลิี่ตินำ�าม้ินปัาลี่์มิอย่างย้�งย่น
ของปัระเทศไทย



0191191

การบริหารวัตถืุดิบ 
Feedstock Management

GGC has implemented a raw material selection process 

to ensure efficient decision-making and has established 

long-term purchase agreements with reliable suppliers, 

especially for key raw materials derived from agricultural

products. The Company supports the procurement and 

use of raw materials that meet RSPO standards. In 2024, 

products utilizing RSPO-certified materials, such as 

Refined Glycerin, have increased, with product sales 

growing by 41% compared to 2023.

บริษ้ทฯ ม่ิกระบวนการค้ดเล่ี่อกว้ติถุุดิบเพ่�อให้การต้ิดสินใจ
เปั็นไปัอย่างม่ิปัระสิทธุิภาพ แลี่ะจ้ดทำาส้ญญาซึ่่�อขาย
ว้ติถุุดิบระยะยาวก้บคู่ค้าท่�ม่ิความิน่าเช่�อถุ่อ โดยเฉพาะ
ว้ติถุุดิบหลี่้กท่�มิาจากผลี่ิติภ้ณฑ์์เกษติร โดยบริษ้ทฯ ได้ม่ิ
การสน้บสนุนการจ้ดซึ่่�อแลี่ะใช้ว้ติถุุดิบท่�ม่ิมิาติรฐาน RSPO 
ซึ่่�งในปัี 2567 ผลิี่ติภ้ณฑ์์ท่�ม่ิการใช้ RSPO ท่�เพิ�มิข้�น ได้แก่ 
กล่ี่เซึ่อรีนบริสุทธิุ� โดยม่ิยอดขายผลี่ิติภ้ณฑ์์เพิ�มิข้�นร้อยลี่ะ 
41 จากปัี 2566 

จำานวนสำินค้าของบริษััท้ฯ ท้ี่ผลิตจากวัตถืุดิบปาล์มนำ�ามันจากเกษัตรกรได้รับมาตรฐาน RSPO 
Number of products the Company produced from palm oil raw materials from farmers certified to RSPO standards

เมิทิลี่เอสเทอร์
Methyl Ester

0

3,901

2,411 765 1,006 1,423

4,280 5,376 4,004

0 0 0

ปี 2564
2021

ปี 2565
2022

ปี 2566
2023

ปี 2567
2024

แฟติต่ิ�แอลี่กอฮอลี่์
Fatty Alcohol

กล่ี่เซึ่อรีนบริสุทธุิ�
Refined Glycerin

ผลการดำาเนินโครงการท้ี่สำำาคัญ 
Benefits from the Program

จำานวนกลุ่มวิสำาหกิจเกษัตรกร จำานวน 6 กลุ่ม
6 agricultural enterprise groups participated.

สำามารถืสำร้างความร่วมมือกับกลุ่มโรงสำกัดปาล์มนำ�ามัน จำานวน 16 ราย
Able to establish cooperation with 16 palm oil extraction plants.
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โครงการปรับปรุงประสำิท้ธิภาพการขนสำ่งน�ำามันปาล์มดิบ
Crude Palm Oil (CPO) Transportation Optimization Project

The Company has reduced raw material transportation 

costs by changing from direct truck transportation to sea 

transportation. The plan involves fully loading Crude Palm 

Oil (CPO) onto vessels from Surat Thani Province to the 

tanks in Bangpakong, Chachoengsao Province, and then 

transporting it by truck to the factory.

บริษ้ทฯ ได้ดำาเนินการลี่ดค่าใช้จ่ายการขนส่งว้ติถุุดิบ โดย
ปัร้บเปัล่ี่�ยนวิธุ่การขนส่งจากทางรถุโดยติรงมิาเปั็นทางเรือ 
โดยการวางแผนบรรจุ CPO ให้เติ็มิลี่ำาเรือจากจ้งหว้ด
สุราษฏิ์ธุาน่ข้�นมิาจนถุ่งคล้ี่งสินค้าท่�อำาเภอบางปัะกง 
จ้งหว้ดฉะเชิงเทรา แลี่้วจ้งขนส่งทางรถุมิาย้งโรงงาน

ประโยชน์ท้ี่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Program

ในปี 2567 มีการขนสำ่ง CPO ผ่านท้างเรือ 23,640 ตัน คิดเป็น ร้อยละ 73
ของการซื�อแบบ Spot
In 2024, a total of 23,640 tons of CPO were transported by sea, accounting 
for 73% of spot purchases.

สำามารถืลดค่าใช้จ่ายการขนสำ่ง CPO ได้
Reduce CPO transportation costs.
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การบริหารระบบขนสำ่งและคลังสำินค้า 
Logistics and Warehouse Management

โครงการ Reduce Backhaul Transportation of Methanol-B100 
Reduce Backhaul Transportation of Methanol-B100

GGC focuses on managing the transportation and 

warehouse systems for maximum efficiency through 

analysis and planning of transportation costs, which is 

a key aspect of enhancing the Company’s operations. 

This helps reduce costs and greenhouse gas emissions. 

In 2024, GCC is implementing a project to develop 

a system for contracting transportation companies 

from partners to the Company’s factories and improving 

the efficiency of raw material inventory management 

as follows:

บริ ษ้ทฯ มุิ่ งบริหารระบบขนส่งแลี่ะคล้ี่งสินค้า ให้ เ กิด
ปัระสิทธิุภาพสูงสุด ผ่านการวิเคราะห์ แลี่ะวางแผน 
การคำานวณค่าขนส่ง ซ่ึ่�งเปั็นส่วนสำาค้ญในการพ้ฒนา
การดำาเนินงานของบริษ้ทฯ ให้ม่ิปัระสิทธิุภาพมิากยิ�งข้�น 
ชว่ยลี่ดติน้ทนุ รวมิท้�งสามิารถุลี่ดการปัลี่อ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจก 
โดยในปีั 2567 บริษ้ทฯ ดำาเนินโครงการเพ่�อพ้ฒนาระบบ
การจ้ดจ้างบริษ้ทขนส่งจากคู่ค้าสู่โรงงานของบริษ้ทฯ แลี่ะ
ปัร้บปัรุงปัระสิทธิุภาพการบริหารการจ้ดเก็บว้ติถุุดิบ ด้งน่�

GGC has developed a transportation management 

system for inter-factory logistics, addressing the issue 

of backhaul transportation costs. Specifically, this 

involves the transportation of Methanol from the BTF 

warehouse in Map Ta Phut to the GGC2 plant and 

the transportation of B100 from the GGC2 plant to 

the GGC1 plant. Both routes previously resulted in

empty backhaul trips. GCC conducted a study on 

using a single vehicle to transport both Methanol and 

B100, which demonstrated the potential to significantly 

reduce empty backhaul trips.

บรษ้ิทฯ ไดพ้ฒ้นาระบบการบรหิารการขนสง่ระหวา่งโรงงาน
ไปัย้งโรงงาน โดยบริษ้ทฯ เลี่็งเห็นถุ่งปััญหาค่าใช้จ่ายจาก
การขนส่งเท่�ยวกล้ี่บ (Bฺackhaul) จากการขนสินค้าเมิทานอลี่
จากคล้ี่งสินค้า BTF มิาบติาพุด ไปัยง้โรงงาน GGC2 แลี่ะจาก
การขนส่ง B100 โรงงาน GGC2 ไปัย้ง โรงงาน GGC1
ซึ่่�งการขนสง่ท้�งสองขาน้�น ทำาใหเ้กดิกรณก่ารวิ�งรถุเท่�ยวเปัลี่า่
ท้�งคู่ บริษ้ทฯ จ้งได้ม่ิการศ่กษาการใช้รถุเพียงค้นเด่ยว
ในการขนส่งเมิทานอลี่ แลี่ะ B100 ซึ่่�งพบว่าการลี่ดการขนส่ง
เท่�ยวเปัลี่่า 

Rayong (BTF) Chonburi (GGC2)EECL, Saha Oil

MeOH

Current Status Initiative Plan

EECL

Truck load 1 car

Rayong (BTF) Chonburi (GGC2)Saha Oil, etc

B-100 Rayong (BTF) Rayong (GGC1)

Chonburi (GGC2)

Saving
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ประโยชน์ท้ี่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Program

จากการศ่กษัา คาดว่าสำามารถืลดค่าใช้จ่ายจากการขนสำ่งได้ 111,629 บาท้
ต่อเดือน ซ่่งคิดเป็นร้อยละ 9.5 ของค่าขนสำ่งทั้�งหมด
Based on the study, it is estimated that transportation costs can be reduced by 
111,629 THB per month, equivalent to 9.5% of total transportation costs.

บริษััท้ฯ และบริษััท้คู่ค้าขนสำ่ง สำามารถืลดการวิ่งรถืเท้ี่ยวเปล่า ซ่่งเป็นการลดท้รัพยากร 
และเวลาท้ี่ใช้ของท้ั�งสำองฝ่าย
GCC and its transportation partners can reduce empty backhaul trips, 
thereby saving resources and time for both parties.

สำามารถืลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากจำานวนการวิ่งรถืเท้ี่ยวเปล่าท้ี่ลดลง
เท้่ากับ 273 ตันคาร์บอนไดออกไซค์เท้ียบเท้่าต่อปี 
This reduction in empty trips can decrease greenhouse gas emissions
by 273 tons of CO

2
 equivalent per year.
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โครงการลดค่าใช้จ่ายจากการท้ำากิจกรรมภายนอก
Reduce Rental External Warehouse Cost

ประโยชน์ท้ี่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Program

In 2024, GGC reduced expenses from external activities 

by reducing the rental of storage space, reducing the 

number of trucks used for transporting goods to be 

delivered to external warehouses, and reducing 

activities related to the movement of goods in external 

warehouses in order to enhance the potential of 

product management to be more efficient.

ในปัี 2567 บริษ้ทฯ ทำาการลี่ดค่าใช้จ่ายจากการทำากิจกรรมิ
ภายนอกโรงงาน โดยได้ม่ิการลี่ดการเช่าพ่�นท่�ในจ้ดเก็บ
สินค้า ลี่ดจำานวนการใช้รถุบรรทุกในการขนส่งสินค้าใน 
การขนของไปัส่งท่�คล้ี่งสินค้าภายนอกโรงงาน แลี่ะลี่ด
กิจกรรมิท่�เกิดจากการขนย้ายสินค้าในคล้ี่งสินค้าภายนอก 
เพ่�อพ้ฒนาศ้กยภาพด้านการบริหารจ้ดการสินค้าให้ม่ิ
ปัระสิทธุิภาพมิากยิ�งข้�น

ลดค่าใช้จ่ายได้ 7 ล้านบาท้ ต่อปี
Reduced expenses by 7 million THB per year.







ดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและส่ิงแวดล้อม ส่งผล 
ให้ภาครฐัและเอกชนให้ความสำาคญักบัส่ิงแวดล้อมมากยิง่ขึน้ 
ส่งผลให้รฐับาลในแต่ละประเทศ รวมถงึประเทศไทย และบรษัิทฯ 
ต่าง ๆ ไดม้กีารดำาเนนินโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการแก้ไข ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เช่น การเพิ่มสัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิล ส่งเสริม
เทคโนโลยีการรีไซเคิล เป็นต้น การตระหนักในด้านปัญหา  
สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้น นำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภค อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงน้ีสามารถเป็นท้ัง 
โอกาสและความทา้ทายสำาหรบัธุรกิจของบรษัิทฯ ทัง้ในปจัจบัุน 
และอนาคต

Climate and environmental changes have led both the 

public and private sectors to place greater emphasis on 

environmental issues. This has prompted governments, 

including Thailand, and companies to implement policies 

addressing environmental challenges, such as increasing 

the use of recycled materials and promoting recycling 

technologies. The growing awareness of environmental 

issues has also led to a shift in consumer behavior.  

However, this shift presents both opportunities and  

challenges for GGC’s business, both in the present and in 

the future.

ความท้้าท้าย 
Challenges

ผลการดำำาเนิินิงานิท้่�สำำาคัญในิปีี 2567
Key Performance in 2024

ร้อยละ 100 ผลิตภััณฑ์์ของบริษััท้ฯ ไดำ้รับ
การรองรับคาร์บอนิฟุุตพริ�นิท์้ของผลิตภััณฑ์์
(Carbon Footprint Product: CFP) ในิปีี 2567

100% of GGC’s products have received Carbon Footprint Product 
(CFP) certification in 2024.

เปี้าหมาย
Goals

ทุ้กผลิตภััณฑ์ข์องบริษััท้ฯ ไดำ้รับการรับรอง
คาร์บอนิฟุุตพริ�นิท้์ของผลิตภััณฑ์์ 
(Carbon Footprint Product: CFP) ในิปีี 2567 

All of GGC’s products have received Carbon Footprint Product 
(CFP) certification in 2024.

หมายเหตุ : ร้อยละของผลิตภัณฑ์์ทั้งหมดที่ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุุตพริ�นท์ (CFP) และฉลากลดโลกร้อน (CFR) มาจาก โรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 เท่านั้น
Note: The percentage of all products that have received CFP and CFR labels comes from the Methyl Ester Factory ME1 only.
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5.  ผลิตภััณฑ์์ท้่�ยั�งยืนิ 
   Sustainable Products Growth Portfolio
  5.1 การพัฒนิาผลิตภััณฑ์์อย่างม่ความรับผิดำชอบ 
     Portfolio-Driven



คุณวรวิท้ย์ วชิรสำิท้ธิธนิเดำช
ตำาแหนิ่ง ผู้จัดำการสำ่วนิ
หนิ่วยงานิพัฒนิาธุรกิจ
Mr. Worawit   
Wachirasittithanadej
Division Manager
Business Development

ผลิตภัณฑ์ข์องบริษัทฯ น้ันถอืว่าเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ซึง่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ควบคู่
ไปกับความต้องการของผลิตภัณฑ์์ที่ผลิตจาก Biobased มีความต้องการมากยิ่งขึ้น

ในดา้นโอกาสบรษัิทฯ มีโอกาสจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ี์เป็น High Value Product ซึง่เป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์์
ท่ีเป็นท่ีต้องการของลูกค้า แต่ว่าบริษัทฯ เองก็มีความเส่ียงท่ีเกิดจากต้นทุนท่ีเพิ่มขึ้นจาก Green 
Product ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทฯ จะต้องให้ความสำาคัญตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะต้องมีการส่ือสารเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่ิงแวดล้อมให้กับ
พนักงานทุกระดับ โดยไม่จำากัดไว้แค่พนักงานในโครงการเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงการคิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

GGC’s products are considered environmentally friendly, helping to reduce greenhouse 
gas emissions, in line with the growing demand for Biobased products.

In terms of opportunities, GGC benefits from the High-Value Product category, which 
consists of products highly demanded by customers. However, the Company also faces 
risks from the increased costs associated with Green Products, which must be carefully 
managed across the entire supply chain.

Nevertheless, GGC needs to communicate its environmental innovation efforts to employees 
at all levels, not limited to those involved in specific projects, so that all employees 
become more aware of the importance of developing innovations for the environment.

ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทฯ ผลิตจากปาล์มน้ำามันซ่ึงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และเป็นวัตถุดิบสำาคัญของ
ผลิตภัณฑ์์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ี์ใช้น้ำามันปาล์มในประเทศ
ในการผลิต ซ่ึงมีประโยชน์ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

ท้ังน้ีบริษัทฯ มีโอกาสท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์์มูลค่าสูงจากน้ำามันปาล์มต่อยอดไปในการผลิตเชิงพาณิชย์  
ในอีกด้านหน่ึงเองก็มีอุปสรรคจากการทดลองพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพท่ีใช้เวลายาวนาน 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถใช้งานได้จริงและผลิตเชิงพาณิชย์ได้ นอกจากน้ี เพ่ือให้การดำาเนินงานของ 
บริษัทฯ  สามารถดำาเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้มีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
ในหลาย ๆ โอกาส อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะต้องมีการส่ือสารในองค์กรให้ครอบคลุม และเพ่ิมการจัดทำา 
การอบรม Knowledge Sharing เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้พนักงานรับรู้มีส่วนร่วม และมีความเข้าใจในการพัฒนา
โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ

GGC’s products are made from palm oil, which is beneficial to the environment and serves 
as an important raw material for value-added products. Currently, GGC has a product 
development project using domestically sourced palm oil which provides benefits in terms 
of the economy, society, and the environment.

GGC has an opportunity to develop high value products from palm oil and expand into 
commercial production. However, there arechallenges due to the results of experiments 
and the lengthy trial periods. Moreover, to ensure that the development is conducted  
efficiently, GGC has been communicating with external stakeholders on variousoccasions. 
Nevertheless, GGC must improve internal communication within the organization and  
increase the knowledge sharing sessions to inform and develop the understanding of GGC’s 
program implementation.

คุณกุลธิดำา แก้วปีระพาสำ
ตำาแหนิ่ง นิักวิจัยอาวุโสำ
หนิ่วยงานิพัฒนิาเท้คโนิโลย่
เคม่ภััณฑ์์เพื�อสำิ่งแวดำล้อม
Ms. Kulthida Kaewprapan 
Senior Research
Technology Development
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ผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ยหลัก
Key Stakeholders

• พัฒนาผลิตภัณฑ์์ชีวภาพตามกลยุทธ์ BCG Role Model ของบริษัทฯ และตอบสนองต่อกลยุทธ์ BCG Role 
 Model ของประเทศ เพ่ือเป็นส่วนผลกัดนัทีส่ำาคญัของการเตบิโตและสร้างความแข่งแกร่งในผลติภณัฑ์์ชวีภาพของไทย 
 Develop biological products according to GGC’s BCG Role Model strategy and respond to the 
 country’s BCG Role Model strategy, to be a key driver of growth and strengthen Thailand’s
 biological products.

ผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ยหลัก
Key Stakeholders

ลูกค้า
Customers

ชุมชนิ และสำังคม
Community

ภัาครัฐ 
Public Sector

การดำำาเนิินิงานิเพื�อตอบสำนิองต่อความต้องการของผู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ยในิปีี 2567
Action Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

• พัฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง  
 Develop new products that continuously meet the changing demands of customers.

• พัฒนาผลิตภัณฑ์์คาร์บอนตำ่า และผลิตภัณฑ์์ที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขั้นตอนการใช้งานของลูกค้า
 Develop low-carbon products and products that reduce greenhouse gas emissions during customer use.

• สื่อสารถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการผลิตผลิตภัณฑ์์
 Communicate the amount of greenhouse gas emissions in the production of products.

• ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
  Continuously assess customer satisfaction.

• พัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า
 Develop and improve products and services to meet customer needs.

• บริหารจัดการการขนส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 Manage product transportation to maximize efficiency.

• กระจายองค์ความรู้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลิตภัณฑ์์ให้แก่ชุมชนและสังคม
 Disseminate knowledge on adding value to products to communities and society.

• พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์์ ที่สามารถเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างรายได้ และยกระดบัคณุภาพชวีติใหแ้ก ่ชมุชน 
 และสังคม ผ่านการสร้างคุณค่าร่วมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน (Corporate Shared Value: CSV) 
 Develop innovations and products that can contribute to generating income and improving the 
 quality of life for communities and society,through creating Corporate Shared Value (CSV) in a 
 sustainable manner.

ปจัจบุนัภาครฐัและเอกชนใหค้วามสำาคญักบัการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงส่งผลให้มีการปรับ
นโยบายด้านการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์์ให้มีความคำานึง
เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมมากย่ิงข้ึน เช่น การยกเลกิการใช้พลาสตกิ 
ชนิดใช้แล้วทิ�ง เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ดำาเนินกลยุทธ์ 
การดำาเนนิธรุกิจทีย่ั่งยืนตามโมเดลบทบาท BCG  ซึง่สนบัสนนุ 
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน  
(Circular Economy) และเศรษฐกิจสเีขียว (Green Economy) 
บรษิทัฯ ได้มกีารดำาเนนิการลงทุนในการดำาเนนิธรุกิจชีวภาพ

Currently, both the public and private sectors place importance 

on climate change and environmental issues, which has 

led to policy adjustments in production and export to be 

more environmentally conscious, such as the discontinuation 

of single-use plastics. Furthermore, GGC implements a 

sustainable business strategy based on the BCG Role 

Model, which supports the bioeconomy, circular economy, 

and green economy. 

กลยุท้ธ์ และแนิวท้างการบริหารจัดำการ 
Strategy and Management Approach
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 การใช้เศรษฐกิจแบบวงกลมท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การสร้างมูลค่าผ่านแนวทางท่ีเป็นนวัตกรรม และส่งเสริมเศรษฐกิจ
สีเขียวท่ีสร้างความสมดุลให้กับการพัฒนาทางสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ีการพัฒนาผลิตภัณฑ์์ท่ีย่ังยืนเป็นส่วนหน่ึง 
ท่ีช่วยสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซ
เรือนกระจก และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) 
โดยผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์์คาร์บอนต่ำา (Low-carbon 
Product) ซ่ึงสามารถช่วยเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ ์และส่งเสริม
กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ ในการพัฒนางานวิจัยและ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์์น้ัน บริษัทฯ มีการดำาเนินการผ่านการพัฒนา 
3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนานวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) 
การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์์ (Product Innovation)  
และการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิต (Process  
Innovation) โดยในปัจจุบันผลิตภัณฑ์ภ์ายใต้ เศรษฐกิจชีวภาพ 
ประกอบด้วย ธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์์จากปาล์ม  กลุ่มผลิตภัณฑ์์
จากอ้อย และกลุ่มผลิตภัณฑ์์ในกลุ่มอ่ืน ๆ ได้แก่ Food and 
Nutraceuticals บริษัทฯ ยังคงมุ่งหน้าท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์์
คาร์บอนต่ำา และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อไป เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป และปรับโครงสร้าง
ธุรกิจในระยะยาวสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำา

GGC has invested in the bioeconomy business, utilizing a 

circular economy that efficiently uses resources, creates value 

through innovative approaches, and promotes a green economy 

that achieves a balance between social and environmental 

development. In addition, the development of sustainable 

products is a part that helps support GGC in achieving its 

goals of reducing greenhouse gas emissions and achieving 

net-zero emissions through the development of low-carbon 

products. These products can help add value to the products 

and promote GGC’s environmental activities. In its research 

development and product value enhancement, GGC  

implements this through 3 key areas: open innovation, product 

innovation, and process innovation. Currently, products  

under the bioeconomy include businesses in the palm product 

group, the sugarcane product group, and other product 

groups such as food and nutraceuticals. GGC continues to 

focus on developing low-carbon and environmentally friendly 

products to meet the changing demands of the business 

and to restructure the business in the long term towards a 

low-carbon business. 

สำามารถอ่านิข้อมูลเพ่่มเติมในิสำ่วนิของความท้้าท้าย แนิวท้างการบริหาร

จดัำการและกลยทุ้ธ์ในิเร่�องของความรบัผดิำชอบตอ่ผลติภัณัฑ์์ไดำท้้างเวบ็ไซต์

For more information on the challenges, management approaches, and 

strategies regarding product responsibility, please visit the website.

บริษัทฯ สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์์ 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ตลอดจนตอบโจทย์ 
ธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของประเทศท้ังในปัจจุบัน และ 
ในอนาคต โดยการลงทุนและทำาการวิจัยร่วมกับองค์กรภายนอก 
ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค์กรการศึกษาหรือสถาบันวิจัย 
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์์ใหม่ ๆ บริษัทฯ ยังได้มี
การดำาเนินการศึกษาวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์์ (Life Cycle 
Assessment) เพ่ือเป็นการศึกษาผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม
ท่ีเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑ์์ของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ พร้อม
ท้ังหาจุดท่ีสามารถปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขได้ นอกจากน้ี 
ปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการดำาเนินการ รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ผ่านโครงการนวัตกรรมแบบเปิดท่ีโดดเด่น อาทิ

GGC has built a network for research and product development 

to meet customer demands, as well as address business, 

social, and environmental needs both presently and in 

the future. This is achieved through investments and  

collaborative research with external organizations, both  

government agencies and private sectors, as well as educational 

institutions and research organizations, to develop new  

technologies and products. GGC has also conducted Life  

Cycle Assessments to evaluate the environmental impacts of its  

products across various aspects, identifying areas for improvement, 

development, and correction. In addition, in 2024, GGC has 

implemented efforts to optimize the use of natural resources 

through an outstanding open innovation project, such as:

นิวัตกรรมแบบเปีิดำ 
Open Innovation
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โครงการ การศึกษัาและวิจัยดำ้านิการบริหารจัดำการความยั�งยืนิของผลิตภััณฑ์์ ร่วมกับมหาวิท้ยาลัย
เกษัตรศาสำตร์ 
The Research Project on Sustainable Product Management, in collaboration with Kasetsart
University.

บริษัทฯ ได้มีการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ในโครงการการศึกษาและวิจัยด้านการบริหารจัดการ
ความยัง่ยืนของผลิตภัณฑ์ ์โดยมีเป้าหมาย เพือ่ใช้เป็นแนวทาง
ในการติดตาม และมอบหมายนโยบายในการจัดทำาบัญชกีาร
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในภาพรวมผลติภณัฑ์ข์องบรษิทัฯ เพ่ือ
ใช้ในการวางกลยุทธ์ด้าน Decarbonization และ Product 
Stewardship โดยอา้งองิตามทศิทางกลยทุธก์ารดำาเนินงาน
ด้าน Sustainable Product ของบริษัทฯ ผลท่ีได้จากการ
ดำาเนินงานช่วยให้บริษัทฯ ทราบถึงปริมาณการปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจก เพิม่ความสมบรูณ์ให้กบัการจดัทำา Carbon 
footprint Product และ Carbon footprint organization 
ซึ่งเดิมมีการจัดทำาอยู่แล้ว และการประเมินวัฏจักรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ์์ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ช่วย
สนบัสนนุบรษิทัฯ ในการวางกลยทุธ์ดา้น Decarbonization 
เช่น การคิดกลยุทธ์ในการจัดทำา Portfolio ผลิตภัณฑ์์ใหม่ 
(Re-thinking Portfolio Strategy) การดำาเนินงานด้าน
พลังงานท่ีควรวิจัยและพัฒนา (R&D of existing BAU)  
การพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ี์มคีณุภาพสูง (High Value Product 
Development)  และผลิตภัณฑ์์ ใหม่ ท่ี เป็นผลิตภัณฑ์์
คารบ์อนตำ่า (New Product Development) เปน็ตน้ การจดั
ทำาการประเมินวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์์ ไม่เพียงแต่เป็น 
การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แต่ยงัเป็นการประเมิน
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น Human Toxicity 
Terrestrial Acidification และ Marine ecotoxicity เป็นต้น 
ซึ่งในการประเมินปีน้ี ทาง GGC ได้มีการดูถึงผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมกว่า 18 ผลกระทบ  นำามาซ่ึงความชดัเจนและ
ความเข้าใจต่อผลิตภณัฑ์์ของบริษทัฯ รวมถงึแสดงเจตนารมย์
ของบริษัทฯ ท่ีมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์และธุรกิจ
ท่ีสอดรับต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนมากย่ิงข้ึน 

GGC has collaborated with Kasetsart University on a study 

and research project focused on sustainable product 

management. The objective is to use this project as a 

guideline for monitoring and assigning policies for 

greenhouse gas emissions accounting across GGC’s 

product portfolio. This will inform the strategies for 

decarbonization and product stewardship, in alignment

with GGC’s sustainable product strategy. The results of the 

project have provided GGC with valuable insights into its 

greenhouse gas emissions, enhancing the completeness 

of the existing Carbon Footprint Product and Carbon 

Footprint Organization assessments, as well as the life 

cycle assessment of products. Additionally, Kasetsart 

University has supported GGC in formulating decarbonization 

strategies, such as rethinking portfolio strategy for new 

products, conducting research and development of existing 

BAU and developing high-value products, and new  

low-carbon products development. The life cycle assessment 

not only evaluates greenhouse gas emissions, but also 

assesses other environmental impacts, such as human 

toxicity,terrestrial acidification, and marine ecotoxicity. This 

year, GGC has examined over 18 environmental impacts,

providing greater clarity and understanding of its products, 

while demonstrating its commitment to developing 

products and business practices that align with sustainable

development.

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited
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ปีระโยชนิ์ท้่�ไดำ้รับ 
Benefits from the Programs

มหาวิท้ยาลยัเกษัตรศาสำตร์ได้ำม่การคำานิวนิปีรมิาณกา๊ซเรอ่นิกระจกท้่�ปีลอ่ยออกมาจาก
ผลิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint Product: CFP) ในิกรณ่ท้่�ม่การนิำาก๊าซช่วภัาพ มาใช้ในิ
การผลติ โดำยผลท้่�ไดำจ้ากการศกึษัาแสำดำงใหเ้หน็ิวา่ ถา้นิำากา๊ซชว่ภัาพ มาใชท้้่� GGC plant 
2 จะช่วยลดำ CFP ในิการผลิตเมท้ิลเอสำเท้อร์  (ME) ไดำ้  0.1 กิ โลกรัม
คารบ์อนิไดำออกไซดำเ์ท้ย่บเท้า่ตอ่กโิลกรมัผลผลติ เมื�อเปีรียบเท่้ยบจากตัวเลขในิปีี 2566 
และสำง่ผลให้ตำ�ากว่าคา่เฉล่�ยในิการผลติภัณัฑ์เ์มท้ลิเอสำเท้อร์ของบริษัทั้ฯ กวา่ 0.13 กโิลกรมั
คาร์บอนิไดำออกไซด์ำเท้ย่บเท่้าต่อกิโลกรัมผลผลิต หร่อลดำลงได้ำร้อยละ 0.36 เมื�อเปีรียบเท้ย่บ 
กับการผลิตในิปีี 2566
Kasetsart University has calculated the greenhouse gas emissions from the Carbon 

Footprint Product (CFP) in the case where biogas is used in production. The results from 

the study show that if biogas is used at GGC Plant 2, it would help reduce the CFP in the 

production of methyl ester (ME) by 0.1 kg of CO
2
eq./kg of product. This is compared to 

the figures from 2023 and results in a reduction of 0.13 kg of CO
2
eq./kg of product, or a 

0.36% decrease compared to the production in 2023.

จากการศึกษัาแสำดำงให้เห็นิว่าถ้าม่การนิำาก๊าซช่วภัาพ มาใช้ท้่� GGC plant 2 จะช่วย 
ลดำ CFP ในิการผลิตกล่เซอรีนิบริสำุท้ธิ�  (RGL) ไดำ้  0.02 กิ โลกรัม
คาร์บอนิไดำออกไซดำ์เท้่ยบเท้่าต่อกิโลกรัมผลผลิต เมื�อเปีรียบเท่้ยบจากตัวเลข 
ในิปีี 2566 และตำ�ากว่าค่าเฉล่�ยในิการผลิตกล่เซอรีนิของบริษััท้ฯ กว่า 0.35 กิโลกรัม
คาร์บอนิไดำออกไซด์ำเท่้ยบเท่้าต่อกิโลกรมัผลผลติ หร่อลดำลงได้ำร้อยละ 0.58 เมื�อเปีรียบเท้ย่บ 
กับการผลิตในิปีี 2566
The study shows that if biogas is used at GGC Plant 2, it would help reduce the CFP in 

the production of pure glycerin (RGL) by 0.02 kg of CO
2
eq./kg of product. This is compared 

to the figures from 2023 and results in a reduction of 0.35 kg of CO
2
eq./kg

 
of product, or 

a 0.58% decrease compared to the production in 2023.
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โครงการพฒันิานิ้ำามันิหม้อแปีลงไฟุฟุา้ชว่ภัาพชนิดิำตดิำไฟุยากจากนิ้ำามันิปีาล์มและนิำารอ่งการท้ดำสำอบ
ภัาคสำนิามเชิงบูรณาการ เพื�อผลักดำันิให้เกิดำการใช้งานิเชิงพาณิชย์อย่างยั�งยืนิ 
Development of less flammable bio transformer oil from palm oil and integrated pilot field 
test to promote its commercial and sustainable use.

บริษัทฯ ร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ (ENTEC) ใน
การคิดค้นนวัตกรรมเปิด และพัฒนาโครงการนำาร่องการผลิต 
น้ำามันหม้อแปลงไฟุฟุ้าชีวภาพชนิดติดไฟุยากจากน้ำามันปาล์ม  
พร้อมท้ังนำาร่องการทดสอบภาคสนามเชิงบูรณาการ เพ่ือผลักดัน 
ให้เกิดการใช้งานเชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีคิดค้น
ในประเทศไทย และทดสอบการใช้จริง ภาคสนาม ผ่านความร่วมมือ 
กับหลายภาคส่วนท่ีเป็นองค์กรหลัก ในอุตสาหกรรมน้ำามัน
หม้อแปลงไฟุฟุ้า และผู้ใช้งานหลักของหม้อแปลงไฟุฟุ้าของประเทศ 
อย่างการไฟุฟุ้าท้ัง 3 แห่ง คือ การไฟุฟุ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟุผ.) การไฟุฟุ้านครหลวง (กฟุน.) และการไฟุฟุ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟุภ.) รวมท้ังหน่วยงานจัดทำามาตรฐานผลิตภัณฑ์อุ์ตสาหกรรม
ของประเทศ ท้ังน้ีบริษัทฯ เป็นผู้ให้ทุนสนับสนุนโครงการร่วม
กับหน่วยงานจากภาครัฐโดยหน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน 
การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) มีเงินทุน
สนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชนรวมกว่า 27 ล้านบาท  โครงการน้ี
ใช้เวลาดำาเนินการท้ังหมด 3 ปี ในปีท่ี 2 โครงการสามารถพัฒนา
ต้นแบบระบบการผลิต และสามารถผลิตน้ำามันหม้อแปลงไฟุฟุ้า 
ชีวภาพได้ 300 ลิตรต่อวัน และในปี 2567 มีการดำาเนินการ
ทดสอบการใช้งานจริงภาคสนาม โดยมีการบรรจุน้ำามันต้นแบบ
ลงในหม้อแปลงไฟุฟุ้าและทดสอบเปรียบเทียบประสิทธิภาพ 
การใช้จริงกับหม้อแปลงไฟุฟุ้าบรรจุน้ำาแร่ และหม้อแปลงไฟุ
ฟุ้าบรรจุน้ำามันชีวภาพนำาเข้า และดำาเนินการติดต้ังหม้อแปลง 
เพ่ือทดสอบการใช้งานจริงในพ้ืนท่ีของ กฟุภ. ณ พ้ืนท่ีตำาบลเสม็ด 
อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ซ่ึงผลการทดสอบการงานใช้จริง
แสดงให้เห็นว่าน้ำามันหม้อแปลงไฟุฟุ้าท่ีผลิตข้ึนมาได้น้ันสามารถ
นำามาใช้ประโยชน์ได้จริง ท้ังน้ีการร่วมมือกันดังกล่าวเป็นการสร้าง
แนวทางการในสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม (มอก.) 
น้ำามันหม้อแปลงไฟุฟุ้าชีวภาพเป็นฉบับแรกของประเทศ ซ่ึงเป็น
ส่ิงสำาคัญต่อการส่งเสริมการใช้งานภายในประเทศ และตลาด 
ในต่างประเทศ อีกท้ังยังเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของ
ประเทศ ให้มีศักยภาพในการเป็นเจ้าของเทคโนโลยีท่ีมีบทบาท
สำาคัญต่อการสร้างและผลักดันอุตสาหกรรมใหม่ท่ีมีมาตรฐาน
คุณภาพและมีมูลค่าสูงกว่าอุตสาหกรรมเดิมจากพืชเศรษฐกิจ
สำาคัญของประเทศ ก่อให้เกิดความย่ังยืนทางด้านสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศไทย

GGC has partnered with the National Energy Technology 

Center (ENTEC) to innovate and develop a pilot project for 

producing less flammable bio-transformer oil from palm oil. 

Additionally, a field test integration is being carried out to promote 

the commercial use of this sustainable product, utilizing 

technologies developed in Thailand and field-tested through 

collaboration with key organizations in the transformer oil  

industry and major transformer oil users in the country, including 

the 3 major electricity authorities: Electricity Generating  

Authority of Thailand (EGAT), Metropolitan Electricity Authority 

(MEA), and Provincial Electricity Authority (PEA), as well as 

the national standardization agency for industrial products. 

GGC is funding the project in collaboration with a government 

agency, Program Management Unit Competitiveness 

(PMUC) with financial support from both the public and private  

sectors amounting to over 27 million THB. The project 

has a duration of 3 years. In the 2nd year, the project  

successfully developed a prototype production system and 

was able to produce 300 Liters of bio-transformer oil per day. 

In 2024, the field test phase commenced, where the prototype 

oil was filled into transformers and tested for performance 

compared to transformers filled with mineral oil and imported 

bio-transformer oil. The transformers were installed for field 

testing in the PEA area, specifically in the Samet Subdistrict, 

Mueang Chonburi District, Chonburi Province. The results 

of the field test demonstrated that the bio-transformer oil 

can be used effectively. This collaboration has created the 

framework for the development of the first-ever national 

industrial product standard (TIS) for bio-transformer oil, 

which is crucial for promoting domestic usage as well as 

the international market. Moreover, it enhances Thailand’s 

competitive capabilities, enabling it to own the technology 

that plays a key role in creating and promoting a new industry 

with high-quality standards and higher value than traditional 

industries based on Thailand’s key agricultural products. This 

initiative contributes to social and environmental sustainability 

and creates economic opportunities for the Country.
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ปีระโยชนิ์ท้่�ไดำ้รับ 
Benefits from the Programs

สำร้างมูลค่าเพ่่มให้แก่ผลิตภััณฑ์์นิำ้ามันิปีาล์มซึ�งมากกว่ามูลค่าของนิำ้ามันิปีาล์มในิการท้ำา
อาหาร และไบโอดำ่เซล (Bio-diesel)
• The added value of palm oil products, which is higher than the value of palm oil 
used for cooking and Bio-diesel.

ถ้าปีระเท้ศไท้ยม่การเปีล่�ยนินิำ้ามันิหม้อแปีลงมาเป็ีนินิำ้ามันิหม้อแปีลงไฟุฟุ้าช่วภัาพจาก
นิำ้ามนัิปีาลม์ จะสำามารถเปีน็ิอก่สำว่นิท้่�ชว่ยบรรเท้าภัาวะนิำ้ามนัิปีาลม์ลน้ิตลาดำไดำ ้ตลอดำจนิ
ท้ดำแท้นิผลิตภััณฑ์์นิำ้ามันิหม้อแปีลงไฟุฟุ้าช่วภัาพจากการนิำาเข้า ซึ�งปัีจจุบันิม่การนิำาเข้า
จากต่างปีระเท้ศปีระมาณ 2 ล้านิลิตรต่อปีี
• If Thailand switches to bio-transformer oil made from palm oil, it will help alleviate 
the palm oil surplus situation. This product is replaced for imported bio-transformer oil, 
recently about 2 million liters per year.

ผู้ผลิตนิำ้ามันิ
หม้อแปีลงช่วภัาพ

Bio-Transformer Oil
Producer

ผู้จัดำเก็บและจำาหนิ่ายสำินิค้า
Warehouse and Distributor

กำาหนิดำ
มาตรฐานิ มอก. 
Standards TISI

ผู้ผลิตหม้อแปีลงไฟุฟุ้าและจำาหนิ่าย
Manufacturer and Distributor

ผู้ใช้งานิหลัก
ของหม้อแปีลงไฟุฟุ้า

Bio-Transformer Oil User

ผู้ผลิตปีาล์ม
(เกษัตรกร)

Palm Oil Producer
(Farmers)

ผลผลติจากโครงการวิจัย 
Products from Research Project

1. เทคโนโลยกีารผลติโอลโีอเคมมีลูค่าสงู
Production Technology of High- Value 

2. ต้นแบบนำา้มนัหม้อแปลงชีวภาพจาก
นำา้มนัปาล์ม
Role Model Bio-Transtormer Oil from 
Palm Oil

3. ผ่านการทดสอบภาคสนามโดย กฟุน. 
และ กฟุภ.
Passed field testing by MEA and PEA
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GGC has continuously developed low-carbon products 

to meet the Net Zero target and, at the same time, respond 

to the changing customer demands towards a low-carbon 

society. GGC also has been participating in the Carbon 

Footprint Products (CFP) label and Carbon Footprint 

Reduction (CFR) label certifications.

ผลิตภััณฑ์์คาร์บอนิต�ำา 
Low Carbon Products

กลยทุธ์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์แ์ละเติบโตในธรุกิจผลติภัณฑ์์
เพื่อส่ิงแวดล้อม ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นในการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แต่ยัง
เป็นกลยุทธ์ท่ีเป็นการตอบสนองต่อแผนการพัฒนาประเทศ
ผา่นโมเดล BCG ซึง่เป็นการพลักดัน และขับเคล่ือนการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์์ทางการเกษตรของประเทศไทย
ผ่านเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) และผลิตภัณฑ์์เพื่อ
ส่ิงแวดล้อมยงัสามารถเป็นตวักลางในการสร้างมลูค่าร่วมระหว่าง
บริษัทฯ หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนอีกด้วย ย่ิงไปกว่าน้ัน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์์เพ่ือส่ิงแวดล้อมยังเป็นส่วนสำาคัญ 
ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าท่ีต้องการผลิตภัณฑ์์ 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ผ่านการตอบสนอง 
ต่อความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป และการคำานึงถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

The strategy for developing products and growing in the 

environmental product business not only focuses on 

reducing environmental impacts and CO
2 
emissions, but 

also responds to the national development plan through 

the BCG model. This pushes and drives the creation of 

added value for Thailand’s agricultural products through 

bioeconomy. Furthermore, environmentally friendly

products can serve as a medium for creating shared 

value between GGC, government agencies, and communities. 

Moreover, the development of environmental products is 

also a key factor in increasing customer satisfaction, as 

consumers increasingly demand products that are 

environmentally friendly. This strategy responds to changing 

needs while considering the efficient use of resources.

การพัฒนิาผลิตภััณฑ์์ 
Product Innovation

บริษัทฯ พัฒนาผลิตภัณฑ์์คาร์บอนตำ่าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
เปน็การตอบสนองตอ่เปา้หมาย Net Zero และในขณะเดยีวกนั
ก็เป็นการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของความต้องการ
ของลกูคา้ท่ีมุ่งไปสู่สังคมคารบ์อนตำ่า ท้ังน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่ม
ในการจัดทำา การรับรองฉลากคาร์บอนฟุุตพริ�นของ
ผลิตภัณฑ์์ (Carbon Footprint Products: CFP) และ
ฉลากลดคาร์บอนฟุุตพริ�นท์  (Carbon Footpr int
Reduction: CFR) 

ผลติภณัฑ์์คาร์บอนตำา่ 
(Low Carbon Product)

ผลติภัณฑ์์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Avoided Emissions Products)

เมทลิเอสเทอร์
(Bio-Methyl Ester: BME) 

Fatty Alcohols Main-Cut และ 
Fatty Alcohol Pre-Cut

33

60 692,474.33
ton CO

2
 eq

-  Fatty Alcohols Main-Cut = 624.28 
 ton CO

2
 eq

-  Fatty Alcohols Pre-Cut = 2,408.52 
 ton CO

2
 eq

ปีระเภัท้ 
Type

กลุ่มผลิตภััณฑ์์
Product Group

สัำดำส่ำวนิรายได้ำ (ร้อยละ) เท่้ยบกับรายได้ำ
จากผลิตภััณฑ์์ท้ั้งหมดำ ในิปีี 2567

Revenue Share (%) Compared to 
Total Product Revenue in 2024

ลดำปีริมาณการปีล่อยก๊าซเร่อนิ
กระจก ในิปีี 2567

Reduction of Greenhouse Gas 
Emissions in 2024

หมายเหตุ: การคำานวนผลิตภัณฑ์์คาร์บอนตำ่า (Low Carbon Product) คิดจากการใช้วัตถุดิบปาล์มนำ้ามันที่ได้รับมาตรฐาน RSPO ซึ่งตามการศึกษาพบว่าสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได้กว่า 35% จากการผลิตปาล์มนำ้ามันทั่วไป (อ้างอิง:https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652620340907)
Remark: The calculation of low carbon products is based on the use of palm oil raw materials that meet the RSPO standards. According to studies, this can reduce 
greenhouse gas emissions by more than 35% compared to conventional palm oil production.

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited

206



โครงการผลิตภััณฑ์์เสำริมอาหาร Nutralist
 Nutralist Supplement Project

โครงการผลติภณัฑ์์เสริมอาหาร คอื โครงการท่ีบริษทัฯ มุ่งเน้น
พัฒนาผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารคุณภาพสูง ซึ่งเป็นธุรกิจที่มี
อตัราการเติบโตสงู และมีความตอ้งการเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง 
จึงสามารถเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์์ของบริษัทฯ ได้ในระยะ
ยาว และยงัสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผู้บรโิภค
ท่ีต้องการมีสุขภาพดี ออกไปใช้ชีวิตได้อย่างม่ันใจ โดยไม่
ทำาลายส่ิงแวดล้อมได้มากยิ่งขึ้นอีกด้วย ท้ังน้ีบริษัทฯ มี
กลยุทธ์ในการขยายตลาดผลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร Nutralist 
ภายใต้แนวคิด 4A ซึ่งประกอบไปด้วย 

และด้วยความร่วมมอืกบับริษทัฯ ผู้ผลติ Food Ingredients  
ชั้นนำาระดับโลกและด้วยประสบการณ์จัดจำาหน่าย Food  
Ingredients ในประเทศมาอย่างยาวนาน บริษัทฯ จึงมีแผน
ขยายธุรกิจโดยก้าวเข้าสู่ตลาดในฐานะ Brand Owner 
ผลิตภัณฑ์์เสริมอาหารภายใต้ Brand “Nutralist” ซึ่งเป็น 
ส่วนหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริม Portfolio ของบริษัทฯ และขยาย
โอกาสทางธุรกิจในผลติภณัฑ์์มลูค่าสงู (High Value Product)
โดยผลิตภัณฑ์์ดังกล่าวประกอบไปด้วย

Supplement project is the project that GGC focuses on 

developing high-quality products with high market growth 

and high demand. This will increase the product value for 

GGC in the long term and meet consumer needs for good 

health, living with confidence without environmental 

destruction. GGC aims to expand supplement market by 

4A concept, which consists of:

GGC has partnered with a leading global food ingredients 

manufacturer with extensive experience in distributing 

food ingredients in the country. Consequently, GGC has 

entered the market as a brand owner of supplements 

under the brand “Nutralist” which is part of GGC’s

strategy to enhance its portfolio and expand business 

opportunities in high-value products. The product range 

includes:

การสร้างแบรนด์ให้เป็นท่ีรูจั้กและน่าเชือ่ถือ 
Building a brand that is well-known and trustworthy.

การมีผลติภณัฑ์์คณุภาพสงู และราคาสมเหตุสมผล 
Offering high-quality products at reasonable prices.

การมีเครือข่ายการจำาหน่ายท่ีแข็งแกร่งท้ังรปูแบบออนไลน์และออฟุไลน์ 
Having a strong distribution network both online and offline.

ผลิตภณัฑ์์สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ และเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม  
Products that meet customer needs and are environmentally friendly.

1) Awareness

2) Affordability

3) Accessibility

4) Acceptability
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Probio Pro Plus LPC37

ท้ังน้ี บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะขยายชนิดของผลิตภัณฑ์์ให้มี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าให้มากยิ่งขึ้นในอนาคต

โดยผลการดำาเนนิงานในป ี2567 พบวา่ผลติภณัฑ์ ์Nutralist 
สามารถสรา้งรายได้ใหแ้กบ่รษิทักวา่ 1.6 ลา้นบาท และบรษิทัฯ 
มีแผนที่จะผลิตผลิตภัณฑ์์ภายใต้ Nutralist เพิ่มเติม

GGC aims to expand the variety of products to meet the 

growing customer demands.

The results for 2024 show that the Nutralist products have 

generated over 1.6 million THB in revenue for the Company. 

GGC plans to produce more products under the Nutralist 

brand in the near future.

จำานิวนิ 12 ผลิตภััณฑ์์
12 products

จำานิวนิ 10 ผลิตภััณฑ์์
10 products.

จำานิวนิ 8 ผลิตภััณฑ์์
8 products.

จำานิวนิ 6 ผลิตภััณฑ์์
6 products.

ในิปีี 2568 - 2569
In 2025 - 2026

ในิปีี 2570
In 2027

ในิปีี 2571
In 2028

ในิปีี 2572
In 2029

Astraxanthin Plus Probio Plus Probio Pro Plus La-14
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โครงการ Biosovell
Biosovell Project

บริษัทฯ ได้มีการขยายตลาดไปยังผลิตภัณฑ์์สารเคมี
ในกลุ่มโอลโีอเคมีภณัฑ์อ่ื์น ๆ  เพือ่เพิม่ความหลากหลายให้กบั
ผลิตภัณฑ์์ และตอบสนองความต้องการที่เปล่ียนแปลงไป
ของผู้บรโิภค บรษิทัฯ จงึได้เริม่ทำาการคน้ควา้ วจิยั และพัฒนา
ผลติภณัฑ์ ์เพือ่ปรับปรุงคณุสมบัตทิางเคมีของเมทิลเอสเทอร์
ให้สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมได้หลากหลาย
มากยิ่งขึ้น โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์์ชนิดใหม่
เป็นตวัทำาละลายชวีภาพ (Bio-Solvent) ภายใต้ แบรนด์ “ไบโอโซเวล
(Biosovell)” ท่ีผลิตจากนำ้ามันปาล์มธรรมชาติ ส่งผลให้
ผลิตภัณฑ์์นี้เป็นมิตรต่อผู้ใช้งาน และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น และ
เป็นการทดแทนการใช้สารเคมีท่ีผลิตจากนำ้ามันปิโตรเลียม 
(Petroleum-based) ได้แก่ Xylene A100 และ S100 ได้อีกด้วย 

ทั้งนี้ ไบโอโซเวล (Biosovell) จะสามารถเปิดตลาดใหม่ให้กับ
บริษัทฯ ในหลายอุตสาหกรรมได้ อาทิ เคมีเกษตร สีและ
สารเคลอืบ สารเสริมฤทธิ� (Adjuvant) และอุตสาหกรรมต่าง ๆ
ที่ต้องการใช้ตัวทำาละลาย ผลิตภัณฑ์์ชนิดใหม่นี้ ช่วยส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ซ่ึงต้องการผลักดันในเรื่องของ
เศรษฐกิจสีเขยีว (Green Economy) และการสร้างผลิตภัณฑ์์
ที่ยั่งยืนตามกลยุทธ์ (Portfolio-Driven)

โดยในปี 2567 บริษทัฯ ได้ทำาการศกึษาความเป็นไปได้ในการผลติ
Biosovell ไวอ้ยา่งครบถว้น และมแีผนจะเริม่การจดัจำาหน่าย
ภายในปี 2568 บริษัทฯ คาดว่ากลุ่มผลิตภัณฑ์์ไบโอโซเวล 
(Biosovell) จะเป็นผลิตภัณฑ์์ใหม่ท่ีสามารถสร้างรายได้
ให้แก่บริษัทฯ ในอนาคต

GGC has expanded its market to other oleochemical products 

to diversify its product range and meet consumer needs. 

As a result, GGC has begun research and development to 

improve the chemical properties of methyl esters, making 

them more versatile for use in various industries. GGC has 

developed a new product, a bio-solvent under the brand 

“Biosovell” which is made from natural palm oil. This product 

is user-friendly, environmentally friendly and can be used 

as a replacement for petroleum-based chemicals such as 

Xylene, A100 and S100.

Biosovell will be able to open new markets for GGC in 

various industries, including agrochemicals,paints and 

coatings, adjuvants, and industries requiring solvent 

products. This new product also helps enhance the 

Corporate image, aligning with its commitment to

promoting a green economy and developing sustainable 

products in line with its portfolio-driven strategy.

In 2024, Biosovell has completed the feasibility study and 

plans to start production and distribution in 2025. GGC 

expects that the Biosovell product line will generate revenue 

for the company in the future.
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ความท้าทาย
Challenges  

สถานการณ์โลกและเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง 
เชน่ การมุ่งไปสู่ธรุกจิทีเ่ป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อมหรือคาร์บอนต่ำา 
รูปแบบการดำาเนินธุรกิจที่เป็นดิจิทัล หรือกระบวนการผลิต 
อัจฉรยิะ เปน็ต้น ถอืเป็นความท้าทายของบรษัิทฯ ท่ีต้องพฒันา 
ศกัยภาพพนักงานให้มคีวามพรอ้มรบัมือต่อการเปล่ียนแปลง 
ดงักล่าว รวมท้ังต้องดงึดดูและรกัษาพนักงานท่ีมีความสามารถ
ให้มีความผูกพันกับองค์กร

The continuously evolving global and economic  

landscape, such as the shift towards environmentally 

friendly or low-carbon businesses, digital business models, 

and smart manufacturing processes, poses significant 

challenges for the company. GGC must enhance employee 

capabilities to be prepared for these changes while also 

attracting and retaining talented employees to foster their 

engagement and commitment to the organization.

ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญในปี 2567
Key Performance in 2024 and Goals

6. บุคลากร 
  People Prosperity
  6.1 การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรบุคคล 
    Organization Transformation
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ระดับความผูกพันของพนักงาน ร้อยละ 52

จำำานวนชั่ั่วโมงการฝึึกอบรมพนักงาน 

14,613 ชั่ั่วโมง 

เงินลงทุนในการฝึึกอบรมพนักงาน

 4,865,263 ล้านบาท

สรรหาพนักงานและผู้บริหารเข้าดำารงตำำาแหน่ง
ท่ีสำาคัญในบริษััทฯ และตำอบสนองตำ่อกลยุทธ์์

การเตำิบโตำของบริษััทฯ ร้อยละ 100

Employee engagement level: 52%  

Total employee training hours: 14,613 hours

Investment in employee training: 4,865,263 million THB

100% of  and executives for key positions in the company, 
aligning with GGC’s growth strategies.



ผู้มีส่วนได้เสียหลัก 
Key Stakeholders

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

การดำาเนินงานเพ่ือตำอบสนองต่ำอความต้ำองการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567
Actions Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

0213213

• กำาหนดกลุ่มทักษะท่ีจำาเป็นต่อการเติบโตในสายอาชพีตามแต่ละหน่วยงาน (Success Profile)
 Define Success Profile (Skill sets essential for career growth within each department).

• พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
 Improve the quality of life for employees.

• จัดทำาแผนพัฒนารายบุคคล
 Develop individual development plans.

• ส่งเสริมความรู้และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการทำางานของพนักงาน
 Promote knowledge and enhance work-related skills for employees.

• จดัการวางแผนผูส้บืทอดตำาแหน่งและกำาหนดแผนการพฒันาบคุลากร เพือ่เตรยีมการรองรบั 
 การขยายตัว และการเติบโตของธุรกิจ
 Implement succession planning and establish personnel development plans to support 
 business expansion and growth.

พนักงาน
Employee

เป้าหมาย ปี 2567 
Goals

ระดับความผูกพันของพนักงาน ร้อยละ 60

จำำานวนชั่ั่วโมงการฝึึกอบรมพนักงาน 

1,704 ชั่ั่วโมง

เงินลงทุนในการฝึึกอบรมพนักงาน

4,260,000 ล้านบาท

สรรหาพนักงานและผู้บริหารเข้าดำารงตำำาแหน่งที่
สำาคัญในบริษััทฯ และตำอบสนองตำ่อกลยุทธ์์การ

เตำิบโตำของบริษััทฯ ร้อยละ 100

Employee engagement level: 60%

Total employee training hours: 1,704 hours

Investment in employee training: 4,260,000 million THB 

100% of recruitment of employees and executives for key 
positions in the company, aligning with GGC’s growth 
strategies.



คุณจำิรัซย์ เหรียญชั่ัยวานิชั่
ตำำาแหน่งผู้จำัดการฝึ่าย 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษัย์
และงานสนับสนุนองค์กร
Mr. Jiruss Rianchaiwanich
Vice President  
Human Resource and 
Corporate Support
 

คุณพงศ์พันธ์์ หยองอนุกุล  
ตำำาแหน่งผู้จัำดการส่วน  
หน่วยงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษัย์
Mr. Phongphan Yonganukul
Division Manager  
Human Resource  
Management

บรษัิทฯ ให้ความสำาคญักบัสุขภาพพนักงาน และการพฒันาทักษะของพนกังาน 
เพื่อให้พนักงานสามารถส่งมอบผลงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมี 
นโยบายสง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน ผ่านการเสรมิ
สร้างทักษะด้านความเป็นผู้นำา ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะ Soft Skill ต่าง ๆ ให้ 
เท่าทันยุคสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงไป นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยงัให้ความสำาคญักับคณุคา่ 
และการรักษาพนักงาน จึงได้สร้างความชัดเจนในการเติบโตในองค์กร รวม
ถึงสร้างสวัสดิการของพนักงานท่ีครอบคลุมถึงครอบครัวของพนักงาน และ 
ค่าตอบแทนที่ดีให้มีความทัดเทียมกันในธุรกิจอื่น

GGC places great importance on employee health and skill development 
to ensure they can perform to their fullest potential. As part of its policy,  
GGC actively promotes and supports employee capacity building through 
the enhancement of leadership skills, digital skills, and various soft 
skills, ensuring they stay aligned with the evolving times. Additionally, 
GGC emphasizes the value and retention of employees by providing 
clear career growth opportunities within the organization. It also offers  
comprehensive employee benefits that extend to their families, along 
with competitive compensation aligned with industry standards.

บรษัิทฯ มีการปรบัปรงุสวสัดกิารดา้นสุขภาพของพนักงาน เชน่ Flexible Benefit 
ซึ่งเป็นสวัสดิการที่พนักงานสามารถนำาวันหยุดพักผ่อนบางส่วนมาเปลี่ยนเป็น
สวัสดิการทดแทนที่บริษัทฯ กำาหนดไว้ สวัสดิการช่วยเหลือด้านภัยพิบัติต่าง ๆ  
บรกิารดา้นวคัซีนให้กับบุตรของพนักงาน และคา่เทอมบตุร เปน็ตน้ บรษัิทฯ ยังจดัทำา
แผนในการเพิ่มทักษะพนักงานควบคู่ไปกับการส่งเสริมวัฒนธรรมโดยใช้หลัก  
4 Core Behaivors โดยมีต้นแบบเป็นตัวแทนพนักงานในการสง่เสรมิดา้นต่าง ๆ 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันในการปรับปรุงสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
อยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้มีความทันสมัยกับปัจจุบัน และรองรับพนักงานท่ีมีความ
หลากหลายช่วงวัย

GGC has enhanced its employee health benefits, introducing initiatives such 
as Flexible Benefits, which allow employees to convert a portion of their 
vacation days into alternative benefits as specified by GGC. Additional support 
includes disaster relief assistance, vaccination services for employees’ 
children, and educational support, such as tuition fees for their children. 
GGC has developed a plan to enhance employee skills alongside 
promoting a culture based on the 4 Core Behaviors, with employee 
representatives serving as role models to drive various initiatives. 
Additionally, GGC remains committed to continuously improving 
employee benefits to ensure they stay relevant and up-to-date, 
catering to a diverse workforce spanning multiple age groups. 

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited

214



ผู้มีส่วนได้เสียหลัก
Key Stakeholders

การสรรหาพนักงาน
Recruiting

การพัฒนาขีดความสามารถพนักงาน
Dereloping Employee Competence

การดำาเนินงานเพ่ือตำอบสนองต่ำอความต้ำองการของผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567
Actions Taken to Meet the Stakeholders’ Needs in 2024

บรษิัทฯ มุ่งสรรหาพนกังานที่มศีกัยภาพสงูผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย อาทิ เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ 
เว็บไซต์สมัครงาน สื่อสังคมออนไลน์ บริษัทจัดหางาน และโครงการ Employee Referral 

GGC aims to recruit high-potential employees through various channels, such as 
the company website, job portals, social media platforms, recruitment agencies and 
the Employee Referral Program.

บรษัิทฯ มุ่งพฒันาพนักงานทุกระดบั ผ่านการส่งเสรมิทักษะและความรูท่ี้สอดคล้องกับตำาแหนง่งาน
ผ่านชอ่งทางและโครงการต่าง ๆ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการทำางาน อาทิ โครงการ Total Productive  
Maintenance (TPM) โดยเริ่มจากกลุ่มพนักงานปฏิบัติการ (Operation) และวางแผนขยายไป
ในพนักงานทั้งหมด โครงการ Learning Management System (LMS) ที่ช่วยพัฒนาทักษะ
ท่ีจำาเป็นในการทำางาน (Upskill) และทกัษะเดมิของพนกังานให้ดขีึน้ (Reskill) ผ่านส่ือการสอนบน
ระบบ E-learning ซ่ึงเป็นแหล่งรวมส่ือการสอน เพ่ือพัฒนาท้ัง Functional Skill, Soft Skill และ 
Leadership Skill และโครงการพฒันาสมรรถนะผู้นำา (Leadership Competency Development) 
รว่มกับกลุ่มบรษิทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล (Global Chemical: GC) เพือ่พฒันาทกัษะความเป็น
ผู้นำาให้แก่บคุลากรในตำาแหน่งสำาคญัขององคก์ร (Key Positions) ตามหลักการภาวะผูน้ำา ไดแ้ก่ 
People Excellence, Performance Excellence และ Future Excellence ของกลุม่บรษัิท GC

GGC focuses on developing employees at all levels by promoting skills and knowledge 
aligned with their positions through various channels and programs to enhance work 
efficiency. Examples include the Total Productive Maintenance (TPM) program, which begins 
with operational staff and is planned to expand to all employees; the Learning Management  
System (LMS) program, which helps employees develop essential skills (Upskill) and improve 
existing skills (Reskill) through e-learning materials that cover Functional Skills, Soft Skills, 
and Leadership Skills; and the Leadership Competency Development Program, conducted 
in collaboration with PTT Global Chemical (GC), to enhance leadership skills for key positions 
in the organization. This program follows GC’s leadership principles, including People 
Excellence, Performance Excellence, and Future Excellence.

กลยุทธ์์ และแนวทางการบริหารจำัดการ 
Strategy and Management Approach

บริษัทฯ กำาหนดกลยุทธ์ในการเพิ่มพูนความสามารถ  
(Capability Building Strategy) เพื่อเป็นแนวทางใน 
การบริหารจัดการพนักงาน และขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

GGC has established a Capability Building Strategy as 

a framework for managing employees and driving the 

organization toward stable and sustainable growth.

0215215



การรักษัาและดึงดูดพนักงาน
Retaining and Engaging Employees

บริษัทฯ มุ่งยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร เพื่อรักษาและดึงดูดพนักงานท่ีมี
ความสามารถให้เติบโตไปพร้อมกับองค์กร 

GGC is committed to enhancing employee engagement to retain and attract talented 
individuals, fostering their growth alongside the organization.

การพัฒนาพนักงาน
Human Capital Development

การพัฒนาศักยภาพพนักงานเป็นฟันเฟืองสำาคัญท่ีจะทำา
ให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่กำาหนด ดังนั้นบริษัทฯ จึงดำาเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานท่ีหลากหลายสำาหรับ
พนักงานทุกระดบั ต้ังแต่ระดบัผู้บรหิารจนถงึระดบัผู้ปฏิบัติงาน 
โดยในปี 2567 มีโครงการที่โดดเด่น ดังนี้

Employee capability development is a key driver in enabling 

GGC to achieve its set goals. Therefore, GGC implements a 

variety of capability development programs for employees 

at all levels, from executives to operational staff. In 2024, 

GGC features the following prominent programs:
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สามารถอ่านข้อมูลเพ่�มเตำิมในส่วนของความท้าทาย แนวทางการบริหาร

จำัดการ และกลยุทธ์์ได้ทางเว็บไซตำ์

For more information on challenges, management approaches, and 

strategies, please visit our website.



โครงการ Data Analysis by Power BI มุ่งยกระดับให้กับ
พนักงานให้มีความเขา้ใจในด้านการจดัการขอ้มลู การวเิคราะห์ 
ข้อมูล และการนำาเสนอข้อมูลแบบ Data Visualization  
เพือ่ให้พนักงานสามารถจดัการขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ  
ง่ายต่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำาไปใช้ และช่วยลดระยะเวลา 
ในการทำางาน นอกจากน้ีโครงการน้ี ได้อบรมพนักงานใน 
การเพิม่ทกัษะการนำาเสนอควบคู่ไปกบัการนำาเทคโนโลย ีPower  BI  
มาใช้ในการนำาเสนอ เพือ่ให้รปูแบบการนำาเสนอมีความทันสมัย 
และน่าสนใจเพิ่มขึ้น 

The Data Analysis by Power BI program aims to enhance 

employees’ understanding of data management, data 

analysis, and data visualization. This initiative enables 

employees to manage data more efficiently, simplifies 

data analysis for practical application, and reduces 

work time. Additionally, the program trains employees to  

improve their presentation skills while integrating Power 

BI technology into their presentations, making them more 

modern and engaging.

โครงการ Data Analysis by Power BI  
Data Analysis by Power BI  Program

0217217

ประโยชั่น์ท่ีได้รับจำากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 44 คน
44 employees participated.

ทกัษัะและความสามารถในการจัำดการข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมูลของพนกังานเพ่�มข้�น
Increased skills and capabilities in data management and analysis among employees.

พนักงานสามารถลดเวลาการทำางานโดยใช้ั่ Power BI ในการนำาเสนอข้อมูลแบบ Data
Visualization ได้ 50% จำากเดมิ 
Employees reduced working time by 50% through the use of Power BI for data
visualization presentations compared to previous methods.



โครงการ Leadership Development 
Leadership Development Program
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บริษัทฯ จัดโครงการฝึกอบรมสำาหรับพนักงานท่ีมีความรู้
ความสามารถ ในสายงานของตน และมีศักยภาพในการ
ได้เล่ือนข้ันไปสู่ระดับผู้จัดการ (Management Level) เพ่ือให้
พนักงานมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในตำาแหน่งดังกล่าว 
โดยหลักสูตรในการอบรมประกอบด้วย Personal Effectiveness 
ท่ีเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อนข้ึนไปสู่ระดับผู้จัดการ และ  
Leadership Competency เพ่ือสร้างเสริมทักษะในการเป็น
ผู้นำาท่ีดี ครอบคลุมการการจัดการบุคลากรและเป็นหัวหน้างาน
ท่ีดี (People Excellence) การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
(Performance Excellence) และเป็นพนักงานท่ีมีความพร้อมรับมือ
ต่อการเปล่ียนแปลงธุรกิจและบริษัทฯ ในอนาคต (Future 
Excellence) 

GGC organizes training programs for employees with  

expertise in their respective fields and the potential to  

advance to management level. These programs aim to prepare 

employees for the responsibilities of managerial positions. 

The training curriculum includes Personal Effectiveness, 

focusing on readiness for transitioning to management 

roles, and Leadership Competency, which enhances 

leadership skills. The program covers key areas such as 

effective personnel management and becoming a capable 

supervisor (People Excellence), efficient work performance 

(Performance Excellence) , and readiness to adapt to future 

business and organizational changes (Future Excellence).



0219219

ประโยชั่น์ท่ีได้รับจำากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

จำำานวนพนักงานเข้าร่วมโครงการ จำำานวน 33 คน 
33 employees participated.

ลดตำ้นทุนในการบริหารจำัดการและตำิดตำามการพัฒนาส่วนบุคคลของพนักงาน 
6,554,050 บาท
Reduced costs for managing and monitoring employee personal development by 
6,554,050 THB.

สามารถลดตำ้นทุนในการสรรหาพนักงานใหม่ (โดยคำานวณจำาก turnover rate 
ของปี 2566 เทียบกับปี 2567 ได้ 109,378 บาท
Reduced recruitment costs (calculated from the turnover rate in 2023 compared to 
2024) by 109,378 THB.



การประเมินผลการปฏิบัตำิงาน 
Performance Appraisal

บริษัทฯ กำาหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและอยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกันโดยยึดเกณฑ์
การให้คะแนนตามดัชนีช้ีวัดผลสำาเร็จ (Key Performance  
Indicator: KPI) รวมถึงตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้การประเมินผลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารและรับข้อเสนอแนะ 
(Feedback) ระหว่างพนักงานท้ังภายในทีม ระหว่างทีม และ
ระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร 

ท้ังน้ี ผลจากการประเมินสามารถนำาไปปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำางานพนักงานในทุกระดับ และทุกสายงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ขององค์กร โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี

GGC has established an effective performance evaluation 

system for employees under a unified standard, based on 

scoring criteria aligned with Key Performance Indicators (KPIs) 

and principles of good corporate governance and business 

ethics. This ensures a consistent direction in performance 

assessments while serving as a channel for communication 

and feedback between employees within teams, across teams, 

and between departments within the organization.

 

The evaluation results are used to improve work efficiency 

across all levels and functions, helping the organization achieve 

its goals. In 2024, GGC implements various performance 

evaluation methods, including the following:

การยึดวัตำถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ในการทำางาน
Management by Objectives

การประเมินผลการปฏิบัตำิงานหลายมิตำิ
Multidimensional
Performance Appraisal

ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation

บรษิทัฯ กำาหนดให้พนกังานต้ังเป้าหมายในการดำาเนินงานให้สอดคล้องตามแต่ละระดบั และสายงาน
ของตนเอง รว่มกับหัวหน้างาน เป็นประจำาทกุปี (Annually) ท้ังน้ี การประเมินความก้าวหน้าเทียบกับ
เป้าหมายจากหัวหน้างานจะเป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ภายใต้ระยะเวลาที่กำาหนดไว้ร่วมกัน

GGC requires employees to set annual goals aligned with their respective levels and 
job functions in collaboration with their supervisors. Progress toward these goals is 
evaluated by supervisors in an ongoing manner based on predefined criteria within 
mutually agreed timelines.

บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินผลพนักงานจากท้ังหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และลูกน้องใน
สายงาน เป็นประจำาทุกปี (Annually) ซ่ึงนับวา่เป็นการประเมินอย่างรอบดา้น โดยผลท่ีได้จากการ
ประเมินสามารถนำามาใช้พัฒนาการดำาเนินของพนักงานได้อย่างเต็มรูปแบบ

GGC conducts an on-going performance evaluations of employees through 
a 360-degree assessment involving supervisors, colleagues, and subordinates 
within the team. The results from these comprehensive evaluations are utilized 
to fully develop and enhance employee performance.
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ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

การประเมินผลแบบทีม
Team-Based Appraisal

การสื่อสารภายในทีมแบบเรียลไทม์
Agile Conversations

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation

บรษิทัฯ กำาหนดให้มกีารประเมินผลการดำาเนนิงานของแตล่ะทีม ตามตัวชีว้ดั (KPIs) ของสมาชกิ
ภายในทีม เพือ่นำาการประเมินมาวเิคราะห์และพจิารณาใช้ในการปรับปรงุประสิทธภิาพการทำางาน
ของสมาชิกในทีม รวมถึงองค์กร เน่ืองจากผลการประเมินจะถูกนำาไปพิจารณาเป็นตัวชี้วัด
ขององค์กรในภายหลัง ตัวอย่างการประเมินผลแบบทีมท่ีสำาคัญ อาทิ บริษัทฯ กำาหนดให้มี
การประเมินผลการดำาเนนิงานดา้นความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Safety) ของแต่ละทีม 
ภายใต้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร เป็นประจำาทุกไตรมาส (Quarterly) เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน รวมทั้งเป็นการปลูกฝังให้พนักงาน
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการของตนเองและผู้อ่ืนในทีม ตลอดจนตรวจเช็คสภาพ
การทำางานของเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำาเนินงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนสามารถระบุ
ความเส่ียงท้ังด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง
และผู้อื่น

GGC has implemented team performance evaluations based on the Key Performance  
Indicators (KPIs) of team members. These evaluations are analyzed and utilized 
to improve the efficiency of individual team members as well as the organization 
as a whole in an on-going manner, with the results being incorporated into the 
organization’s overall performance metrics. An example of a key team evaluation is 
the quarterly assessment of Personal Safety performance across various departments 
within the organization. This initiative aims to foster a personal safety culture among 
employees, encouraging them to observe their own and their team members’ operational 
behaviors, as well as to inspect the working condition of equipment used. This approach 
helps employees identify safety and occupational health risks associated with their
own work and that of their colleagues, promoting a safer and healthier workplace 
environment.

บรษัิทฯ สนับสนุนให้พนักงานและหัวหน้างานในทุกสายงานมีการหารอืกันแบบเรยีลไทม์ (Real Time)  
ในเรื่องการปฏิบัติงาน ผลการดำาเนินงาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ปัจจัยท่ีส่งผลดี
และผลเสียต่อการดำาเนนิงานตามเปา้หมายของพนักงาน ทัง้นีเ้น้ือหาในการพดูคยุแตกตา่งกันไป
ในแต่ละสายงาน โดยจะจดัขึน้เป็นประจำาทุกไตรมาส (Quarterly) เพือ่เพิม่ผลสำาเรจ็ในการเติบโต
ในสายงานของพนักงาน และชว่ยพฒันาศกัยภาพการดำาเนินงานของทีมในแต่ละสายงาน ตลอดจน
ช่วยขับเคลื่อนการดำาเนินธุรกิจขององค์กรให้ประสบความสำาเร็จ

GGC encourages employees and supervisors across all functions to engage in real-time  
discussions on work performance, employee development, and factors positively 
or negatively affecting goal achievement in an on-going manner. These discussions, 
tailored to each department’s context, are conducted quarterly. They aim to enhance 
career growth, improve team performance within each function, and drive the 
organization’s overall business success.

0221221

ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation



การดูแลพนักงาน
Employee Well-being

บริษัทฯ จัดทำาโครงการ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัว 
พร้อมท้ังสร้างความพึงพอใจในการทำางานและชีวิตส่วนตัว
ให้แก่พนักงาน ตลอดจนเพ่ิมระดับความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงาน โดยในปี 2567 บริษัทฯ มอบสิทธิประโยชน์และจัดทำา
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน อาทิ

บรษัิทฯ มีสวัสดกิารเกีย่วกบัสถานออกกำาลงักาย เชน่ ฟติเนส 
ว่ายน้ำา สนามแบดมินตัน สนามฟุตบอลให้กับพนักงาน และ
ได้ให้ความสำาคญัในการดูแลสุขภาพพนักงานมากขึน้ บรษิทัฯ 
ได้เพิ่มสถานออกกำาลังกายในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ มากขึ้น ซึ่ง
ฟิตเนสดังกล่าวจะอยู่ตามห้างสรรพสินค้า สถานีรถไฟฟ้า 
ทำาให้ตอบโจทย์สำาหรับพนักงานที่ปฏิบัติงาน Work From 
Home: WFH ได้ออกกำาลังกายมากขึ้น จึงส่งผลให้จำานวน
พนักงาน ในปี 2567 มีผู้ใช้บริการทั้งพนักงานและครอบครัว 
จำานวน 730 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.6 จากปีที่ผ่านมา 

GGC has established various programs, benefits, and 

welfare initiatives to enhance and improve the quality of life 

for employees and their families. These efforts aim to foster 

job and personal satisfaction among employees, while also 

strengthening their engagement with the organization. In 

2024, GGC offers benefits and implementing programs to 

promote employee well-being, including:

GGC provides fitness-related benefits, including access to 

facilities such as gyms, swimming pools, badminton courts, 

and football fields for employees. Emphasizing employee 

health and well-being, the Company has expanded the 

availability of fitness facilities in Bangkok, strategically 

located in shopping malls and near BTS stations. These 

additions cater to employees working from home enabling 

them to exercise more conveniently. As a result, in 2024, 

the number of employees and their family members utilizing 

these services increased to 730, representing a 27.6% rise 

from the previous year.

โครงการเพื่อสนับสนุนการออกกำาลังกาย
Sports & Health Initiatives
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บริษัทฯ จัดให้มีสายด่วนสุขภาพใจ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ 
Employee Assistance Program (EAP) เพ่ือให้คำาปรึกษากับ
พนกังานทุกระดบัรวมถงึครอบครวั โดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
เพ่ือลดความเครียดจากการทำางาน (Workplace Stress 
Management) และการดำาเนินชีวิตประจำาวัน ผ่านช่องทาง 
การติดต่อ ท้ังในรูปแบบการรับคำาปรึกษาผ่านโทรศัพท์ และ 
วิดีโอคอลผ่านแอปพลิเคชัน LIGHTPOST 

GGC provides a mental health hotline as part of its Employee 

Assistance Program (EAP) to offer counseling services 

for employees at all levels, as well as their families. These 

services are delivered by specialized professionals to help 

manage workplace stress and everyday life challenges. 

Employees can access support through various channels, 

including phone consultations and video calls via the 

LIGHTPOST application.

โครงการเพื่อลดความเครียดจำากการทำางาน
Project to reduce work stress

0223223



สวัสดิการรักษัาพยาบาล
Medical Welfare 
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บริษัทฯ มอบสวัสดิการรักษาพยาบาให้แก่พนักงานทุกระดับ 
และครอบครัว โดยการให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ ภายใต้
วงเงินท่ีบริษัทฯ กำาหนด สูงสุด 35 คร้ังต่อปีกรมธรรม์ นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ได้มอบสวัสดิการเพ่ือสุขภาพในหมวดหมู่ อ่ืน ๆ ให้แก่
พนักงาน และครอบครัว อาทิ สวัสดิการรักษาโรคฟัน (Dental) 
สวัสดิการเก่ียวกับการคลอดบุตร  (Maternity) การให้วัคซีน
ในเด็กอายุไม่เกิน 12 ปี (Vaccination of Children) เป็นต้น

GGC provides medical benefits for employees at all levels 

and their families, allowing them to claim medical expenses 

within the limits specified by the company up to 35 times per 

policy year. Additionally, GCC offers other health-related 

benefits for employees and their families, including dental 

care, maternity benefits, and vaccinations of children under 

12 years old.



0225225

บริษัทฯ มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้แก่บุพการีสำาหรับ
พนักงานท่ีไม่ใช้สิทธิสวัสดิการครอบครัว โดยบริษัทฯ ช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลตามท่ีจ่ายจริงสำาหรับบิดาและมารดาของ
พนักงานโดยไม่จำากัดอายุของบุพการี แต่ไม่เกิน 10,000 บาท 
ต่อคน ต่อปี

GGC has increased the welfare of medical expenses for 

the parents of unmarried employees.GGC subsidizesactual 

medicalexpenses for the parents of the employees,  

regardless of the age of the parents, but not exceeding 

10,000 THB per person per year.

โครงการปรับเพ่�มสวัสดิการให้สำาหรับพนักงานที่ไม่ใชั่้สิทธ์ิสวัสดิการครอบครัว
Project to Increase Welfare for Unmarried Employees

ประโยชั่น์ท่ีได้รับจำากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 76 คน 
76 employees participated.

สามารถชั่่วยแบ่งเบาภาระค่าใชั่้จำ่ายของพนักงาน
Can help relieve the cost burden of employees.

จำูงใจำให้มีพนักงานรุ่นใหม่ร่วมงานกันบริษััทเพ่�มมากยิ�งข้�น
Increased incentivize for the new generation employees to work with GGC.



สิทธ์ิวันลา
Paid Leave
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ประเภทการประเมิน
Type of Evaluation

วันลาแก่พนักงานหญิงที่เพ่�งมีบุตำร 
Paid parental leave for the primary 
caregiver

วันลาแก่พนักงานชั่ายที่เพ่�งมีบุตำร 
Paid parental leave for the 
non-primary caregiver

วันลากิจำเพื่อไปทำาธ์ุระที่เกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว
Paid family or care leave beyond 
parental leave

รายละเอียดการประเมิน
Details of Evaluation

บริษัทฯ ให้สิทธิวันลาแก่พนักงานหญิงที่เพิ่งมีบุตร ไม่เกิน 98 วัน เพื่อสนับสนุนพนักงานที่
เพิ่งมีบุตรได้ดูแลบุตรอย่างต่อเนื่อง

GGC grants female employees maternity leave of up to 98 days to support new 
mothers in providing continuous care for their children.

บริษัทฯ ให้สิทธิวันลาแก่พนักงานชายที่เพิ่งมีบุตรได้สูงสุด 3 วัน เพื่อให้สามารถดูแลครอบครัว
และภรรยาที่เพิ่งมีบุตร

GGC grants male employees up to 3 days of paternity leave to support their families 
and assist their spouses following the birth of a child.

บรษิทัฯ ใหส้ทิธปิระโยชนแ์กพ่นักงานในการลากิจเพือ่ไปทำาธรุะทีเ่ก่ียวขอ้งกบัครอบครัวได้สงูสดุ 
6 วัน ต่อปี

GGC provides employees with a benefit of up to 6 days of personal leave per year 
for family-related matters.

โครงการสนับสนุนการทำางานแบบยืดหยุ่น
Flexible Working Hours Program

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการทำางานแบบยืดหยุ่น (Flexible 
Hours) ด้านเวลา รูปแบบการทำางาน และสถานท่ีทำางาน พร้อมท้ัง 
กำาหนดนโยบายให้พนักงานทำางานท่ีบา้น (Work from Home: 
WFH) เพื่อสนับสนุนการสร้างสมดุลในด้านการทำางานและ
การใช้ชีวิตส่วนตัวของพนักงาน ช่วยให้พนักงานทำางาน
ร่วมกับองค์กรอย่างมีความสุข ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพ
ในการทำางานของพนักงาน ตลอดจนช่วยรักษาพนักงานให้
เติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างยั่งยืน

GGC has a policy to support flexible working, which covers 

both working hours and working location.GGC allows Working 

from Home to support creating employee work-life balance 

and improve employees’ happiness. This will help develop 

the work potential of employees, as well as help employees 

grow alongside the organization in a sustainable way.



0227227

ในปี 2567 บริษัทฯ จัดทำาโครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่น  
โดยให้พนักงานสามารถนำาวันหยุดพักผ่อนประจำาปีบางส่วน
มาเปล่ียนเป็นสวัสดิการทดแทนท่ีบริษัทฯ กำาหนดไว้ นอกเหนือ
ไปจากสวัสดิการท่ีบริษัทฯ จัดให้ โดยสวัสดิการท่ีสามารถ 
นำามาทดแทนได้ 6 หมวด คือ ค่ารักษาพยาบาลนอกเหนือ
การคุ้มครองของบริษัทฯ การพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การส่งเสริมสุขภาพพลานามัย การคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สิน 
การสนับสนุนการปฏิบัติงานนอกสำานักงาน การช่วยเหลือ 
ค่าสาธารณูปโภคและสนับสนุนกรณีการทำางานท่ีบ้าน และ 
การสนับสนุนช่วงอายุ (Generation) ท่ีแตกต่าง เช่น ค่าอุปกรณ์
ออกกำาลังกาย ค่าต๋ัวเคร่ืองบินท่องเท่ียว อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน 
ค่าต๋ัวดูหนังหรือคอนเสิร์ต เป็นต้น

In 2024, GGC implemented a flexible benefits program, 

allowing employees to convert part of their annual leave 

into substitute benefits as specified by GGC, in addition to 

the standard benefits already provided. The benefits that 

can be substituted are categorized into 6 groups: medical 

expenses beyond the Company’s coverage, knowledge 

development and quality of life enhancement, health and 

wellness promotion, life and property protection, support 

for remote work operations, utilities assistance and support 

for working from home, and generational support. Examples 

include fitness equipment, airfare for travel, home decor 

items, and tickets for movies or concerts.

โครงการสวัสดิการแบบยืดหยุ่น
Flexible Benefit
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โครงการ GGC Connect 2024
GGC Connect 2024

บริษัทฯ ดำาเนินโครงการ GGC Connect 2024 เพ่ือสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร ทำาให้เกิดความ
เข้าใจในเป้าหมายเดียวกัน และส่งเสริมให้การดำาเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยบริษัทฯ  
จะแบ่งพนักงานออกเป็น 4 กลุ่ม สำาหรับกิจกรรม 3 ประเภท ดังน้ี 

1)  กิจำกรรม Run Walk Fun สะสมระยะทางเดิน-วิง่ ชว่งเดอืน
 กันยายน - ตุลาคม และขยายกิจกรรมเพิ่มเติมเป็นรูปแบบ
 ของการสะสมแคลอรีท่ี่ได้ในการออกกำาลังกาย ในชว่งเดอืน
 พฤศจิกายน เพ่ือให้มีความหลากหลายของการออกกำาลังกาย
 มากยิ่งขึ้น

2) กิจำกรรมการแข่งขันกีฬาแบดมินตัำน

3) กิจำกรรมกีฬาฮาเฮ ในช่วงเดือนธันวาคม เพื่อให้พนักงาน
 ทุกคนไดมี้สว่นรว่ม เปิดโอกาสให้พนักงานในองคก์รมกีาร
 พบปะ พูดคุย สร้างความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

GGC launched GGC Connect 2024 project to foster positive 

relationships among internal departments, enhance  

mutual understanding of shared goals, and promote efficient  

interdepartmental operations. GGC divides employees into 

4 groups for 3 types of activities as follows:  

1) Run Walk Fun Activity: A distance-based walking   and 

running challenge held during September and  October, 

extended to include calorie tracking from  various forms of 

exercise in November, encouraging   more diverse fitness 

activities.  

2) Badminton Competition  

3) Fun Sports Activity: Scheduled for December, this   event 

aims to engage all employees, providing opportunities 

 for interaction, fostering unity, and   strengthening camaraderie 

within the organization. 



นอกจากน้ี บริษัทฯ กำาหนดให้คณะกรรมการสวัสดิการทำาหน้าท่ี
รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือเร่ืองร้องเรียนจากพนักงาน และ
กำาหนดให้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของ บริษัทฯ ทุกไตรมาส 
เพือ่หารอืปัญหา/ขอ้เสนอแนะ กำาหนดแนวทางการแก้ไข พรอ้มท้ัง
ติดตามความก้าวหน้าและผลการดำาเนินงานตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานทุกคน
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ท้ังน้ี ในปี 2567 
มีสมาชิกคณะกรรมการสวัสดิการท้ังส้ิน 13 คน

บริษัทฯ ดำาเนินการสรรหาพนักงานท่ีมีความสามารถ และ 
เหมาะสมกับตำาแหน่งงาน ภายใต้การกำาหนดกรอบการดำาเนินงาน 
ภายใต้กำากับดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม สอดคล้องตาม
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ท่ีครอบคลุมต้ังแต่การจัดการ
อัตรากำาลังพนักงานให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ธุรกิจ นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญกับการรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพ
สูงให้สามารถสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อม
ต่อการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

Additionally, GGC has designated the Welfare Committee 

to receive feedback, suggestions, or complaints from  

employees. Quarterly meetings with GGC’s management 

are held to discuss issues/ suggestions, establish solutions, 

and monitor progress and outcomes in compliance with 

the Labor Protection Act B.E. 2541. This ensures that 

all employees are treated equally and fairly. In 2024, the  

Welfare Committee comprises a total of 13 members. Talent 

Attraction and Retention.

GGC recruits qualified and suitable employees for positions 

under a framework that ensures fair supervision and adherence 

to relevant laws and regulations. This includes aligning 

workforce management with GGC’s strategic business 

plans. Additionally, GGC places importance on retaining 

high-potential employees to support business operations 

and prepare for future business expansion.

0229229

ประโยชั่น์ท่ีได้รับจำากการดำาเนินโครงการ 
Benefits from the Programs

การดึงดูดและรักษัาพนักงาน
Talent Attraction and Retention

สร้างสุขภาพที่ดีแก่พนักงานผ่านกิจำกรรม เดิน-วิ�ง จำำานวนระยะทางสะสมทั�งหมดของ
กิจำกรรมเท่ากับ 10,439.37 กิโลเมตำร 
Promote employee health through walk-run activities, with a total accumulated 
distance of 10,439.37 kilometers.

ส่งเสริมการสานสัมพันธ์์ระหว่างพนักงาน
Foster stronger relationships among employees.

สามารถอ่านข้อมูลเพ่�มเตำิมในส่วนของอาชั่ีวอนามัยและความปลอดภัย 

ได้ทางเว็บไซตำ์

Additional information on occupational health and safety can be found 

on the website.



INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024 
Global Green Chemicals Public Company Limited

230

โครงการการอบรมนักศึกษัาฝึึกงานมหิดล
Internship program for Mahidol University Student

บริษัทฯ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยให้นักศึกษา 
มาฝึกงานท่ีบริษัทฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถ 
ให้พร้อมเข้าสู่โลกของการทำางานจริงหลังจบการศึกษา ท้ังน้ี
โครงการน้ี ทำาให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทราบถึงการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และยังเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีสามารถช่วยให้
บริษัทฯ สรรหาพนักงานรุ่นใหม่ท่ีมีความสามารถตรงกับ
ความต้องการของบริษัทฯ

GGC collaborates with Mahidol University by offering 

internship opportunities for students to enhance their 

knowledge, skills, and abilities, preparing them for  

real-world work after graduation. Through this program, 

participating students gain insights into GGC’s business 

 operations. Additionally, the program serves as a channel 

for GGC to recruit new talent whose capabilities align with 

its needs.

ทั�งนี� เนื�อหาในการฝึึกอบรม ประกอบไปด้วย 
The training content includes

การจัดการด้านความย่ังยืนในองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงการจัดการ
กลยุทธ์บริษัทฯ ในเรื่องการจัดการด้านความยั่งยืน (ESG Strategy)

Sustainability management within the Organization related to economic, social, and environmental 
dimensions (ESG Strategy), as well as corporate strategies for sustainability management. 

การจัดการด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
ซ่ึงรวมไปถึงหัวข้อเร่ืองการจัดการของเสีย การจัดการน้ำา การเรียนรู้เก่ียวกับโครงการก๊าซชีวภาพของบริษัทฯ 

Quality, Security, Safety, Occupational Health, Environment, and Business Continuity Policy, 
including topics on waste management, water management, and learning about the Company’s 
biogas projects.

กระบวนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร
 
The Organization’s Decarbonization Pathway.



ความหลากหลายและการยอมรับความแตำกต่ำาง 
Diversity and Inclusion

บริษัทฯให้ความสำาคัญกับความหลากหลายและยอมรับ  
ความแตกต่างของพนักงานในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กำาหนด
นโยบายการป้องการเลือกปฏิบัติ (Zero-tolerance Policies) 
และการต่อต้านการคุกคามท้ังท่ีเก่ียวข้องกับทางเพศและรูปแบบ
อ่ืน ๆ (Sexual and Non-sexual Harassment) ตลอดจนมี
กลไกเพ่ือรับและพิจารณาข้อร้องเรียน (Escalation Process) 
ท่ีสุจริต และยุติธรรมอย่างเท่าเทียม รวมท้ังรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ปกป้อง และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนในทุกกระบวนการ
ร้องเรียน ซ่ึงเป็นไปตามนโนบายการรับข้อร้องเรียนของบริษัทฯ  
(Whistleblower) 

ท้ังน้ี บริษทัฯ จะพิจารณา สอบสวนข้อร้อนเรียน หากข้อร้องเรียน 
ได้รับการยืนยัน บริษัทฯ จะกำาหนดบทลงโทษรวมไปถึง
ดำาเนินการเยยีวยาและติดตามผล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ  
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวกบัการทำางาน ข้อกำาหนด แนวปฏบิตัขิองบริษทัฯ 
หลกัเกณฑ์หรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้มี
การจัดอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการไม่เลอืกปฏบิตัแิละการคุกคาม
ในสถานท่ีทำางานซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการอบรมจรรยาบรรณ
ธรุกจิต้ังแต่เร่ิมทำางานกับบริษัทฯ และมีการอบรมเพ่ือทบทวน
ความรูอ้ย่างสมำา่เสมอ  

GGC emphasizes diversity and acceptance of differences 

among employees. It has established zero-tolerance  

policies against discrimination and harassment, both sexual 

and non-sexual, and has implemented Escalation Process, 

which is the mechanism to receive and address complaints 

in a fair, equitable, and honest manner. Additionally, GGC 

ensures the confidentiality and protection of personal  

information while safeguarding and providing measures to 

protect complainants throughout the complaint process, in 

accordance with its Whistleblower Policy.

GGC will consider and investigate complaints. If a complaint  

is substantiated, GGC will impose penalties, provide  

remedies, and monitor the outcomes, in accordance with 

work rules, regulations, company policies, guidelines, and 

applicable laws. Additionally, GGC conducts training on 

non-discrimination and workplace harassment as part 

of its business ethics training provided at the beginning 

of employment. Refresher training sessions are regularly  

conducted to reinforce this knowledge.

0231231

ในโครงการน้ี นักศึกษาท่ีมาฝึกงานจะได้รับการฝึกฝน ท้ังด้าน
ความรู้ทางทฤษฎี และการนำามาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
เพ่ิมพูนทักษะในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคนิคท่ีเก่ียวข้อง
กับการทำางานจริง โดยนักศึกษาจะต้องมีการดำาเนินโครงงาน
ท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน และเทคโนโลยีสีเขียวสำาหรับส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 
ซ่ึงโครงงานดังกล่าวต้องสามารถนำาไปต่อยอดกับการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯ ได้  โดยในปี 2567 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด 5 คนจากคณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล และดำาเนินโครงการ
ท้ังหมดเป็นเวลา 6 เดือน

In this program, interns receive training in both theoretical 

knowledge and its practical application, enhancing 

their skills in using tools, equipment, and techniques 

relevant to real-world work. Students are required 

to undertake projects related to climate change,  

renewable energy technologies, and green technologies 

for the environment and energy. These projects must be 

applicable to the Company’s operations. In 2024, a total 

of 5 students from the Faculty of Science, majoring in  

Environmental Science and Technology at Mahidol University, 

participated in the program, which lasted for 6 months.



ตำัวอย่างคำาถามในแบบสำารวจำความผูกพันของพนักงานใน 4 หัวข้อหลัก
Examples of Questions in the Employee Engagement Survey Across 4 Main Topics

ฉันภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของบริษัท ฯ

I am proud to be part of this 
organization.

ความพึงพอใจำ
ของพนักงาน

Job Satisfaction

ความคิดเห็นของฉันได้รับ
การยอมรับในการทำางาน

At work, my opinions and 
ideas seem to count.

ฉันสนุกกับงานท่ีได้ทำาในแต่ละวัน
I truly enjoy my day-to-day 

work tasks.

ความสุขของพนักงาน
Happiness

บริษัทฯ มีสภาพแวดล้อม
ในการทำางานที่เปิดกว้างและ

ให้การยอมรับในความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล

This Organization has a 
work environment that is 

open and accepts individual 
differences.

ฉันได้ทำางานที่ตรง
ความสามารถและประสบการณ์

My job is a good fit for 
my abilities and experience.

เป้าหมายของพนักงาน
Purpose

ฉันมีโอกาสที่ดีสำาหรับ
ความก้าวหน้าในอาชีพของฉัน

My future career 
opportunities 

here look good.

ฉันสามารถจัดการความเครียด
ที่เกี่ยวข้องกับงานได้

My work-related stress is 
manageable for me.

ความเครียด
จำากการทำางาน

Work-related Stress

เมื่อเผชิญปัญหา หรืองาน
เร่งด่วน เพื่อนร่วมงานของฉัน

ทำางานร่วมกันได้เป็นอย่างดีเพื่อ
แก้สถานการณ์

When faced with a crisis or 
tight deadline, my colleagues 

work well together to 
resolve this situation.

ความผูกพันของพนักงาน 
Employee Engagement

บริษัทฯ สำารวจความผูกพันของพนักงานเป็นประจำาทุกปี
ผ่านการทำาแบบทดสอบของพนักงาน ซ่ึงหัวข้อท่ีใช้ในการสอบถาม
พนักงาน ได้แก่ 1) ความพึงพอใจของพนักงาน (Job Satisfaction) 
2) เป้าหมายของพนักงาน (Purpose) 3) ความสุขของพนักงาน 
(Happiness) และ 4) ความเครียดจากการทำางาน (Stress) ท้ังน้ี 
ผลท่ีได้รับจากการทำาแบบทดสอบ บริษัทฯ จะนำาไปวิเคราะห์ และ
นำามาใช้ปรับปรุงนโยบายรวมถึงพัฒนาระเบียบการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการของพนักงานให้มาก
ย่ิงข้ึน ซ่ึงจะสนับสนุนให้พนักงานมีความสุขในการทำางาน ตลอดจน
ช่วยยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 

GGC conducts an annual employee engagement survey 

through a questionnaire covering the following topics: 

1) Job Satisfaction, 2) Employee Purpose, 3) Employee 

Happiness, and 4) Work-related Stress. The results from 

this survey are analyzed and used to improve policies and 

operational guidelines to better meet employee needs. 

This initiative aims to enhance employee happiness at 

work and strengthen their engagement and commitment 

to the organization.
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ผลสำารวจำระดับความผูกพันของพนักงานตำ่อองค์กร 
The Results of the Employee Engagement Survey

0233233

2564
2021

ปี
Year

49%

2565
2022

46%

2566
2023

52%

2567
2024

52%
เป้าหมาย 2567

Target for 2024

60%







Total Assets
Cash, Cash-Equivalent and Short-Tern Investment
Other Current Assets
Property, Plants & Equipment
Other Non-Current Assets
Total Liabilities
Interest-Bearing Debts
Other Liabilities
Total Equity

  13,633 
  2,734 
  3,803 
  4,072 
  3,024 
  3,306 
  1,352 
  1,954 

  10,327 

  13,681 
  3,087 
  3,776 
  3,835 
  2,984 
  3,862 
  2,077 
  1,785 
  9,819 

  11,338 
  1,057 
  4,686 
  3,627 
  1,968 
  1,823 
  394 

  1,429 
  9,515 

Statement of Financial Position
(Unit: Million THB) FY2022 FY2023 FY2024

Current Ratio (times)
EBITDA to Sales Revenue (%)
Net Profit to Sales Revenue (%)
Return on Total Assets (%)
Return on Equity (%)
Debt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to EBITDA (times)

3.3
6.9
3.8
7.8
9.4
0.3
0.1
0.8

3.5
2.7 
(1.1)
(0.5)
(2.0)
0.4 
0.2 
4.4 

4.2
4.4

(1.4)
2.1

(2.7)
0.2
0.0
0.5

Key Financial Ratio FY2022 FY2023 FY2024

2022(3)

2023(4)

2024(6)

0.50
0.10
0.10

54%
218%(5)

49%(7)

Dividend Paid

Year Dividend Paid
(THB/Share)

Dividend Payout
Ratio (%)

Remarks:  

(3) The Board of Directors at its meeting No 2/2023 held on February 10, 2023 has approved the proposal to propose at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve on the dividend payment for the year 2022 operating performance of THB 0.50 per share, of which an interim dividend payment of the first 6 months year 2022

(January  - June 2022) of THB 0.25 per share was paid on September 6, 2022. The final dividend payment of year 2022 (July - December 2022) of THB 0.25 per share was paid on April 20, 2023.

(4) The Board of Directors at its meeting No 2/2024 held on February 9, 2024 has approved the proposal to propose at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the omission of the dividend payment, since GGC posted the net loss for the period 2023 and acknowledge the interim dividend payment of the first 6 months year 2023

(January - June 2023) of THB 0.10 per share was paid on September 6, 2023.  

(5) Calculate from Seperate Financial Statements of the first 6 months,  ended June 30, 2023.  

(6) The Board of Directors at its meeting No 2/2025 held on February 10, 2025 has approved the proposal to propose at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the dividend payment for the year 2024 operating performance of THB 0.10 per share. But the right to receive dividend is subject to the approval of shareholders at the 2025 Annual 

General Meeting.  

(7) Calculate from Seperate Financial Statements of FY2024.  

 

**Net Profit after extra items from the provision of contingent liabilities from lawsuit and deferred income tax items.

2022

Million THB
953

Earnings per Share
0.93 THB/Share

Earnings per Share
(0.20) THB/Share

Earnings per Share
(0.26) THB/Share

Million THB
(202)

2023

Million THB
(265)

2024

Methyl Ester Fatty Alcohols Food & Pharmaceutical

Net Profit

*The Company recorded revenue of Food & Pharmaceutical since 3Q2023.

Adjusted EBITDA(2)

Breakdown by Business Group

Total

Million THB
555

FY2024

121
22%

434
78%

EBITDA(1)

Total

Million THB
845

FY2024

288
34%

557
66%

Sales Revenue

Total

Million THB
19,006

FY2024

12,315
65%

6,590
34%

101
1%

Total

Million THB
2,125

FY2022

380
18%

1,745
82%

Total

Million THB
1,732

FY2022

235
14%

1,497
86%

Total

Million THB
25,084

FY2022

16,370
65%

8,714
35%

Total

Million THB
812

FY2023

190
22%

623
77%

(1)
1%

Total

Million THB
471

FY2023

121
24%

351
75%

(1)
1%

Total

Million THB
17,719

FY2023

12,445
70%

5,224
29%

50
1%

Remarks:

(1) EBITDA refers to earnings before interest, tax, depreciation and amortization 

(2) Adjuted EBITDA refers to EBITDA excluding impact of inventory of Stock Gain/Loss and NRV.

Key Financial Highlights
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Total Assets
Cash, Cash-Equivalent and Short-Tern Investment
Other Current Assets
Property, Plants & Equipment
Other Non-Current Assets
Total Liabilities
Interest-Bearing Debts
Other Liabilities
Total Equity

  13,633 
  2,734 
  3,803 
  4,072 
  3,024 
  3,306 
  1,352 
  1,954 

  10,327 

  13,681 
  3,087 
  3,776 
  3,835 
  2,984 
  3,862 
  2,077 
  1,785 
  9,819 

  11,338 
  1,057 
  4,686 
  3,627 
  1,968 
  1,823 
  394 

  1,429 
  9,515 

Statement of Financial Position
(Unit: Million THB) FY2022 FY2023 FY2024

Current Ratio (times)
EBITDA to Sales Revenue (%)
Net Profit to Sales Revenue (%)
Return on Total Assets (%)
Return on Equity (%)
Debt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to Equity (times)
Interest-Bearing Bebt to EBITDA (times)

3.3
6.9
3.8
7.8
9.4
0.3
0.1
0.8

3.5
2.7 
(1.1)
(0.5)
(2.0)
0.4 
0.2 
4.4 

4.2
4.4

(1.4)
2.1

(2.7)
0.2
0.0
0.5

Key Financial Ratio FY2022 FY2023 FY2024

2022(3)

2023(4)

2024(6)

0.50
0.10
0.10

54%
218%(5)

49%(7)

Dividend Paid

Year Dividend Paid
(THB/Share)

Dividend Payout
Ratio (%)

Remarks:  

(3) The Board of Directors at its meeting No 2/2023 held on February 10, 2023 has approved the proposal to propose at the 2023 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve on the dividend payment for the year 2022 operating performance of THB 0.50 per share, of which an interim dividend payment of the first 6 months year 2022

(January  - June 2022) of THB 0.25 per share was paid on September 6, 2022. The final dividend payment of year 2022 (July - December 2022) of THB 0.25 per share was paid on April 20, 2023.

(4) The Board of Directors at its meeting No 2/2024 held on February 9, 2024 has approved the proposal to propose at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the omission of the dividend payment, since GGC posted the net loss for the period 2023 and acknowledge the interim dividend payment of the first 6 months year 2023

(January - June 2023) of THB 0.10 per share was paid on September 6, 2023.  

(5) Calculate from Seperate Financial Statements of the first 6 months,  ended June 30, 2023.  

(6) The Board of Directors at its meeting No 2/2025 held on February 10, 2025 has approved the proposal to propose at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders to consider and 

approve the dividend payment for the year 2024 operating performance of THB 0.10 per share. But the right to receive dividend is subject to the approval of shareholders at the 2025 Annual 

General Meeting.  

(7) Calculate from Seperate Financial Statements of FY2024.  

 

**Net Profit after extra items from the provision of contingent liabilities from lawsuit and deferred income tax items.

2022

Million THB
953

Earnings per Share
0.93 THB/Share

Earnings per Share
(0.20) THB/Share

Earnings per Share
(0.26) THB/Share

Million THB
(202)

2023

Million THB
(265)

2024

Methyl Ester Fatty Alcohols Food & Pharmaceutical

Net Profit

*The Company recorded revenue of Food & Pharmaceutical since 3Q2023.

Adjusted EBITDA(2)

Breakdown by Business Group

Total

Million THB
555

FY2024

121
22%

434
78%

EBITDA(1)

Total

Million THB
845

FY2024

288
34%

557
66%

Sales Revenue

Total

Million THB
19,006

FY2024

12,315
65%

6,590
34%

101
1%

Total

Million THB
2,125

FY2022

380
18%

1,745
82%

Total

Million THB
1,732

FY2022

235
14%

1,497
86%

Total

Million THB
25,084

FY2022

16,370
65%

8,714
35%

Total

Million THB
812

FY2023

190
22%

623
77%

(1)
1%

Total

Million THB
471

FY2023

121
24%

351
75%

(1)
1%

Total

Million THB
17,719

FY2023

12,445
70%

5,224
29%

50
1%

Remarks:

(1) EBITDA refers to earnings before interest, tax, depreciation and amortization 

(2) Adjuted EBITDA refers to EBITDA excluding impact of inventory of Stock Gain/Loss and NRV.

Key Financial Highlights
0237237

การปฏิบัติตามเกณฑ์ GRI 
(GRI Content Index)

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Entities included in the 
organization’s sustainability 
reporting

Reporting period, 
frequency and contact 
point

Restatements of 
information

External Assurance

Activities, Value Chain and 
Other Business Relationship

Employees

Workers who are not 
employees

Governance structure and 
composition

Nomination and selection 
of the highest governance 
body

Chair of the highest 
governance body

2-1 - -Organizational Details About this Report, Pg. 33-34
Our Business, Pg. 38-75
https://www.ggcplc.com/th/about/company-
profile

About this Report, Pg. 33-34

About this Report, Pg. 33-34

Performance Data - All 
https://www.ggcplc.com/
en/document/sustainability-reports

Assurance statement
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/envi-
ronment/climate-strategy

Our Business, Pg. 38-75
Performance Data - All https://www.ggcplc.com/
en/document/sustainability-reports

Performance Data – Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/sustain-
ability-reports

Performance Data - Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/sustain-
ability-reports

https://www.ggcplc.com/th/about/organization-
structure-and-executive-team

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cg-and-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/th/about/organization-
structure-and-executive-team

General Standard Disclosures

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 2: General Disclosures 2021



2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Role of the highest 
governance body 
in overseeing the 
management of impacts 

Delegation of responsibility 
for management impacts 

Role of the highest 
governance body in 
sustainability reporting

Conflicts of Interests

Communication of critical 
concerns

Collective knowledge of the 
highest governance body

Evaluation of the 
performance of the highest 
governance body

Remuneration Policies

Process to determine 
remuneration

Annual total 
compensation ratio

Statement on 
sustainable development 
strategy

Policy commitments

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cgand-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/en/corporate-governance/
good-corporate-governance-guidance

Message From Our Chairman and Our Managing 
Director, Pg. 2-7

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cg-and-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/th/contact-us

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/
ggc-cg-and-business-coc-en.pdf

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

Performance Data - CG 
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Message from Chairman and Managing Director, 
Pg. 2-7

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/ggc-sustainability-frame-
work

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/policy-and-statement 

General Standard Disclosures

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance
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239

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Embedding Policy 
Commitments 

Processes to remediate 
negative impacts 

Mechanisms for seeking 
advice and raising concerns

Compliance with laws and 
regulations

Membership associations

Approach to stakeholder 
engagement

Collective Bargaining 
agreements

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/ggc-sustainability-frame-
work

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/policy-and-statement

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement

https://www.ggcplc.com/th/contact-us

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/organization-contributions

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/our-
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/our-employee

Performance Data - Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

General Standard Disclosures

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance



Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 201: Economic Performance 2016

GRI 205: Anti-Corruption 2016

3-1

3-2

201-1

205-2

201-2

3-3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Process to determine 
material topics

List of material topics

Direct economic value 
generated and distributed

Communication and 
training about anti-corruption 
policies and procedures

Financial implications 
and other risks and 
opportunities due to 
climate change

Management of material 
topics

Our Business, Pg. 38-75

Our Business, Pg. 38-75
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/materiality-topics

Performance Data – Economics, Labor 
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRC, P. 78-119

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/risk-and-crisis-management

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

https://www.ggcplc.com/storage/document/
climate-strategy/ggc-tcfd-disclosure.pdf

Our Business, Pg. 38-75
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/our-
approach-and-sdgs/ggc-sustainability-framework

Remark: 
All links to Economic, Environment, and Social topics: 
https://www.ggcplc.com/en/sustainability/home
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GRI 206: Anti-competitive Behaviour 2016

206-1 - -Legal actions for 
anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly 
practices

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 301: Materials 2016

GRI 302: Energy 2016

301-1

302-1

301-2

302-2

302-3

302-4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Materials used by weight 
or volume

Energy consumption within 
the organization

Recycled input materials 
used

Energy consumption 
outside of the organization

Energy intensity

Reduction of energy 
consumption

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/energy-management

GRI 303: Water and Effluents 2018

303-1

303-3

-

-

-Interactions with water as 
a shared resource

Water withdrawal

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

303-5 -Water consumption Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/sustainable-water

303-4 -Water discharge Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports



Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 305: Emissions 2016

305-1

305-2

305-4

305-5

305-7

305-3

- -

- -

-

-

-

Data 
Unavailable

-

-

-

Direct (Scope 1) 
GHG emissions

Energy indirect (Scope 2) 
GHG emissions

GHG emissions intensity

Reduction of GHG 
emissions

Nitrogen oxides (NOX), 
Sulfur oxides (SOX), and 
other significant air
emissions

Other indirect (Scope3) 
GHG emissions

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Operational Excellence, Pg. 122-157

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/climate-strategy

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports
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GRI 306: Waste 2020

306-2 - -Management of significant 
waste-related impacts

306-1 - -Waste generation and 
significant waste-related 
impacts

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/waste-management

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/waste-management
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

306-4

306-5

307-1

308-1

401-1

401-3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Waste diverted from 
disposal

Waste directed to disposal

Non-compliance with 
environmental laws and 
regulations

New suppliers that 
were screened using 
environmental criteria

New employee hires and 
employee turnover

Parental leave

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – CC
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/business-conduct-ethics-and-
compliance

Supply Chian Management, Pg. 158-195

Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRI 307: Environmental Compliance 2016

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

GRI 401: Employment 2016

306-3 -Waste generated Performance data – Environments
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/waste-management

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

403-1 - -Occupational health and 
safety management system

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/storage/document/
policy-and-statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

403-2 - -Hazard identification, 
risk assessment, and 
incident investigation

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety



Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance
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403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

306-3 (2016)
O&G Sector 

Standard Ref. 
No. 11.8.3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Occupational health 
services

Worker participation, 
consultation, and 
communication on
occupational health 
and safety

Worker training on 
occupational health 
and safety

Promotion of worker health

Prevention and mitigation 
of occupational health and 
safety impacts directly 
linked by business 
relationships

Workers covered by an 
occupational health and 
safety management system

Work-related injuries

Work-related ill health

Number of process 
event safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/our-employee

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/occupational-health-and-safety

https://www.ggcplc.com/storage/document/
policy-and-statement/ggc-qsshe-policy-th.pdf

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Occupational Health and Safety
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRI 404: Training and Education 2016

404-1 - -Average hours of training
per year per employee

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports 

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/our-employee

404-3 - -Percentage of employees 
receiving regular 
performance and carrier 
development reviews

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports 
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Specific Standard Disclosures 2016

GRI 
Disclosures Description Page and/or URL Omission

External 
Assurance

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 412: Human Rights Assessment 2016

GRI 413: Local Communities 2016

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

405-1

412-1

413-1

414-1

405-2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Diversity of governance 
bodies and employees

Operations that have been 
subject to human rights 
reviews or impact 
assessments

Operational with local 
community engagement, 
impact assessment, and 
development programs

New suppliers that were 
screened using social 
criteria

Ratio of basic salary and 
remuneration of women 
to men

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/
economic/corporate-governance

https://www.ggcplc.com/th/sustainability/social/
human-rights

Performance data – CSR
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
social/community-relation

Supply Chian Management, Pg. 158-195

Performance data – Supply Chain Management
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

Performance data – Labor
https://www.ggcplc.com/en/document/
sustainability-reports

GRI 415: Public Policy 2016

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

415-1

416-1

-

-

-

-

Political Contributions

Assessment of the health 
and safety impacts of 
product and service 
categories

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
economic/organization-contributions

https://www.ggcplc.com/en/sustainability/
environment/product-stewardship

This report is included external verification on Limited Assurance (GRI Standards, in accordance with the Core option)

    = Received external assurance



 
 

 

INDEPENDENT ASSURANCE OPINION STATEMENT 

Global Green Chemicals Public Company Limited  2024 Performance Data 

The British Standards Institution is independent to Global Green Chemicals Public Company 
Limited (GGC) (hereafter referred to as Global Green Chemicals Public Company Limited  
(GGC)  in this statement) and has no financial interest in the operation of Global Green 
Chemicals Public Company Limited  (GGC)  other than for the assessment and verification of 
the sustainability statements contained in this report. 

This Independent assurance opinion statement has been prepared for the stakeholders of 
Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) only for the purposes of verifying its 
statements relating to its environmental, social and governance more particularly described in 
the Scope, below.  It was not prepared for any other purpose.  The British Standards 
Institution will not, in providing this Independent assurance opinion statement, accept or 
assume responsibility (legal or otherwise) or accept liability for or in connection with any other 
purpose for which it may be used, or to any person by whom the Independent assurance 
opinion statement may be read. 

This Independent assurance opinion statement is prepared on the basis of review by the 
British Standards Institution of information presented to it by Global Green Chemicals Public 
Company Limited (GGC).  The review does not extend beyond such information and is solely 
based on it. In performing such review, the British Standards Institution has assumed that all 
such information is complete and accurate. 

Any queries that may arise by virtue of this Independent assurance opinion statement or 
matters relating to it should be addressed to Global Green Chemicals Public Company Limited  
(GGC)  only. 

 

Scope 

The scope of engagement agreed upon with Global Green Chemicals Public Company 
Limited (GGC) includes the following: 
The assurance covers the performance data and focuses on systems and activities during 
the Jan-Dec 2024   with the following  
• Reviewing whether the selected environmental and social disclosures within the 

performance data have taken account of the GRI Sustainability Reporting Standards 
• Evaluating the reliability of data and information, based on the latest version of the GRI 

standard applicable to the selected environmental and social disclosures listed below: 
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Environmental:  
- GRI 302-1: Energy Consumption within the organization 
- GRI 302-2: Energy Consumption outside the organization 
- GRI 302-3: Energy Intensity 
- GRI 303-3: Water Withdrawal  
- GRI 303-4: Water Discharges & Quality  
- GRI 303-5: Water Consumption  
- GRI 305-7: Nitrogen Oxides (NOx), Sulfur Oxides (Sox), and other significant air 
Emissions 
- GRI 306-3: Waste generated 
- GRI 306-4: Waste diverted from disposal 
- GRI 306-5: Waste directed to disposal 
Social:  
- GRI 403-9: Works-related injuries 

- GRI 403-10: Work-related ill health 

- GRI 405-2: Ratio of basic salary and remuneration of women to mem 

- OGSS OG13: Number of Process Safety Event 

Governance  

- GRI 2-6 Activities, value chain and other business relationships 

- GRI 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns. 

- GRI 3-1 Process to determine material topics 

The evaluation of the nature and extent of the Global Green Chemicals Public Company 

Limited (GGC)’s adherence to the reliability of specified sustainability performance 

information in this performance data as conducted in accordance with type 2 of AA1000AS 

v3 sustainability assurance engagement. 

Opinion Statement 

We conclude that the Performance data provides a fair view of program and performances 
during 2024.  We believe that the 2024 environment, social and governance performance 
indicators are fairly represented and are supported by internal verification processes.  

Our work was carried out by a team of sustainability report assurors in accordance with the 
AA1000 Assurance Standard v3.  We planned and performed this part of our work to obtain 
the necessary information and explanations we considered to provide sufficient evidence that 
Global Green Chemicals Public Company Limited (GGC) ’s description of their approach to GRI 
Standard were fairly stated. 
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Methodology 

Our work was designed to gather evidence on which to base our conclusion. We undertook 
the following activities: 
• interviews with staffs involved in sustainability management, performance data and report 

preparation and provision of performance data set and information were carried out. 
• the verification of performance data and claims made in the report through meeting with 

managers responsible for gathering data 
• review of the processes for gathering and ensuring the accuracy of performance data 
• review of supporting evidence for claims made in the performance data  

Conclusions 
A detailed review against the GRI Standards is set out below: 
Based on our review, we confirm that social responsibility and sustainable development 
indicators with reference to the GRI Index are reported, partially reported or omitted.  In 
our professional opinion the self-declaration covers the Global Green Chemicals Public 
Company Limited (GGC)’s social responsibility and sustainability issues, however, the future 
performance data will be improved by the following areas: 
• GGC should establish a QA/QC program at Corporate Level and provide guiding document 

for each facility to enable them to understand the data and information requirement.  

economic, social and environmental information in this report, so that appropriate planning 
and target-setting can be supported.  In our professional opinion the report covers Global 
Green Chemicals Public Company Limited (GGC)’s inclusivity issues. 
 
Assurance level 
The moderate level assurance provided is in accordance with AA1000 Assurance Standard v3 
in our review, as defined by the scope and methodology described in this statement. 
 
Responsibility 
This performance data is the responsibility of the Global Green Chemicals Public Company 
Limited (GGC) ’s CEO as declared in his responsibility letter.  Our responsibility is to provide 
an independent assurance opinion statement to stakeholders giving our professional opinion 
based on the scope and methodology described. 
 
Competency and Independence  
The assurance team was composed of lead Auditors experienced in relevant sector, and 
trained in a range of sustainability, environmental and social standards including AA1000 AS, 
ISO14001, ISO 45001, ISO14064 and ISO 9001.  BSI is a leading global standards and 
assessment body founded in 1901. 
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For and on behalf of BSI:  Nit Tanasuthiseri 
Nit Tanasuthiseri, Lead Assurer 

 

 

 

For and on behalf of BSI:  

Kuldhaj Bunbongkarn, Managing Director Assurance, Thailand 
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1. ท่่านเป็็นผู้้�อ่่านข้�อ่มู้ลท่่�เป็ิดเผู้ยในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ ในกล่่มูใด

 As a reader of the information disclosed in the Integrated Sustainability Report, which group do you fall into? 

	 ❏ ค้่ค�าธุ่รกิจ  ❏ ล้กค�า  ❏ ผู้้�ถืือ่หุ้่�น/น่กลงท่่น  ❏	พน่กงานท่่�ท่ำางานด�านสิ่ิ�งแวดล�อ่มูข้อ่งอ่งค์กร

      Business Partners       Customers      Shareholders/Investors       Environmental Employees of the organization

	 ❏ น่กเรียน/น่กศึึกษา ❏ สิ่ื�อ่  ❏	หุ้น่วยงานราชการ  ❏ หุ้น่วยงานวิจ่ย หุ้รือ่สิ่ถืาบ่นการศึึกษา

     Students       Media        Government Sectors      Research agencies or educational institution

	 ❏ พน่กงานท่่�ท่ำางานด�านความูร่บผู้ิดชอ่บต่่อ่สิ่่งคมูข้อ่งอ่งค์กร    ❏ อ่ื�น ๆ โป็รดระบ่……………………………..

      Corporate Social Responsibility of the organization        Other, please specify……………..……..

2. ท่่านได�ร่บข้�อ่มู้ลท่่�เป็ิดเผู้ยในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ ผู้่านช่อ่งท่างใด

 Through which channel have you received the information disclosed in the Integrated Sustainability Report? 

	 ❏ การป็ระช่มูสิ่ามู่ญผู้้�ถืือ่หุ้่�นป็ระจำาป็ี   ❏ พน่กงานบริษ่ท่ โกลบอ่ลกรีนเคมูิคอ่ล จำาก่ด (มูหุ้าชน) 

      Annual General Meeting of Shareholders       Global Green Chemicals Public Company Limited’s employee

	 ❏ งานสิ่่มูนา / บรรยาย / นิท่รรศึการ   ❏ เว็บไซต่์บริษ่ท่ โกลบอ่ลกรีนเคมูิคอ่ล จำาก่ด (มูหุ้าชน)

	 			Seminar / Lecture / Exhibition         Global Green Chemicals Public Company Limited Company website

	 ❏ อ่ื�นๆ:……………………………..

       Other……………………………

3. ท่่านมู่ว่ต่ถื่ป็ระสิ่งค์ในการอ่่านข้�อ่มู้ลท่่�เป็ิดเผู้ยในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ ในด�านใด

 What are your objectives in reading the information disclosed in the Integrated Sustainability Report?

	 ❏ ร้�จ่กบริษ่ท่ โกลบอ่ลกรีนเคมูิคอ่ล จำาก่ด (มูหุ้าชน) 

       Get to know Global Green Chemicals Public Company Limited

	 ❏ ป็ระกอ่บการต่่ดสิ่ินใจลงท่่น

       Make investment decisions

	 ❏ ศึึกษา / วิจ่ย

       Study / Research

	 ❏ เต่รียมูจ่ดท่ำารายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการข้อ่งบริษ่ท่

       Prepare an integrated sustainability report of the Company

	 ❏ อ่ื�นๆ:……………………………..

       Other……………………………

4. กร่ณาระบ่ระด่บความูพึงพอ่ใจโดยรวมูข้อ่งการเป็ิดเผู้ยข้�อ่มู้ลในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ

 Please indicate your overall level of satisfaction with disclosure in the Integrated Sustainability Report.

	 ❏ น�อ่ยท่่�สิ่่ด       ❏ น�อ่ย      ❏ ป็านกลาง		 	 	 	 	 ❏ มูาก 	 	 	 	 	 	 ❏ มูากท่่�สิ่่ด

   Lowest         Low        Medium        High        Highest

5. กร่ณาระบ่ความูเหุ้็นข้อ่งท่่านต่่อ่การเป็ิดเผู้ยข้�อ่มู้ลในรายงานความูย่�งยืนแบบบ้รณาการ

 Please state your views on the disclosures in the Integrated Sustainability Report.

 หุ้ล่งจากอ่่านข้�อ่มู้ลท่่�เป็ิดเผู้ยแล�ว ท่่านเข้�าใจป็ระเด็นสิ่ำาค่ญด�านความูย่�งยืนข้อ่ง บริษ่ท่ โกลบอ่ลกรีนเคมูิคอ่ล จำาก่ด (มูหุ้าชน) เพียงใด

 After reading the information disclosed, how well do you understand the sustainability issues of Global Green Chemicals Public 

 Company Limited?

	 ❏ น�อ่ยท่่�สิ่่ด       ❏ น�อ่ย      ❏ ป็านกลาง      ❏ มูาก       ❏ มูากท่่�สิ่่ด

       Lowest         Low        Medium        High        Highest 

 

    แบบสอบถามรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
    Integrated Sustainability Report Questionnaire



 ผู้ลการดำาเนินงานด�านความูย่�งยืนสิ่อ่ดคล�อ่งต่ามูกลย่ท่ธุ์ข้อ่ง บริษ่ท่ โกลบอ่ลกรีนเคมูิคอ่ล จำาก่ด (มูหุ้าชน) เพียงใด

 To what extent is the sustainability performance consistent with the strategy of Global Green Chemicals Public Company Limited?

	 ❏ น�อ่ยท่่�สิ่่ด       ❏ น�อ่ย      ❏ ป็านกลาง      ❏ มูาก       ❏ มูากท่่�สิ่่ด

       Lowest         Low        Medium        High        Highest 

 ข้�อ่มู้ลท่่�เป็ิดเผู้ยมู่ความูเหุ้มูาะสิ่มูและน่าเชื�อ่ถืือ่เพียงใด

 How appropriate and reliable is the information disclosed?

	 ❏ น�อ่ยท่่�สิ่่ด      ❏ น�อ่ย      ❏ ป็านกลาง      ❏ มูาก       ❏ มูากท่่�สิ่่ด

       Lowest         Low        Medium        High        Highest 

 ข้�อ่มู้ลท่่�เป็ิดเผู้ยต่รงก่บสิ่ิ�งท่่�ท่่านต่�อ่งการท่ราบเพียงใด

 How closely does the information disclosed match what you want to know?

	 ❏ น�อ่ยท่่�สิ่่ด      ❏ น�อ่ย      ❏ ป็านกลาง      ❏ มูาก       ❏ มูากท่่�สิ่่ด

       Lowest         Low        Medium        High        Highest 

6. กร่ณาเลือ่กป็ระเด็นสิ่ำาค่ญด�านความูย่�งยืน 3 ป็ระเด็นท่่�มู่ความูสิ่ำาค่ญต่่อ่ท่่าน โดยจ่ดลำาด่บความูสิ่ำาค่ญข้อ่งป็ระเด็น

 ต่่�งแต่่ 1 – สิ่ำาค่ญท่่�สิ่่ด 2 - สิ่ำาค่ญป็านกลาง 3 – สิ่ำาค่ญน�อ่ยท่่�สิ่่ด

 Please select 3 key sustainability issues that are important to you by prioritizing the issues 

 from 1 - most important 2 - moderately important 3 - least important.

❏ การบริหุ้ารจ่ดการความูสิ่่มูพ่นธุ์ก่บล้กค�า     ❏ การบริหุ้ารจ่ดการความูเสิ่่�ยง

  Customer Relationship Management          Risk Management

❏ การบริหุ้ารจ่ดการนว่ต่กรรมู      ❏ การบริหุ้ารจ่ดการหุ้่วงโซ่อุ่ป็ท่าน

  Innovation Management            Supply Chain Management

❏ การกำาก่บด้แลกิจการท่่�ด่ และจรรยาบรรณธุ่รกิจ    ❏ การบริหุ้ารจ่ดการสิ่ิ�งแวดล�อ่มู

  Good Corporate Governance and Business Ethics         Environmental Management

❏ การบริหุ้ารจ่ดการการเป็ล่�ยนสิ่ภาพภ้มูิอ่ากาศึ และพล่งงาน   ❏ การร่บผู้ิดชอ่บต่่อ่ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์

  Climate change and Energy Management          Product Responsibility

❏ การสิ่ร�างความูสิ่่มูพ่นธุ์อ่่นด่ก่บช่มูชน     ❏ การพ่ฒนาและร่กษาบ่คลากร

  Building Good Relationship with the Community         Personnel Development and Retention

❏ อ่าช่วอ่นามู่ย และความูป็ลอ่ดภ่ย

  Occupational Health and Safety

6. กร่ณาใหุ้�ข้�อ่เสิ่นอ่แนะเพ่�มูเต่ิมูเพ่�อ่การพ่ฒนาป็ร่บป็ร่ง และ/หุ้รือ่ ท่่านมู่ข้�อ่คิดเหุ้็นอ่ื�น ๆ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� และการดำาเนินงานด�านความูร่บผู้ิดชอ่บต่่อ่สิ่่งคมูข้อ่ง  

 บริษ่ท่ โกลบอ่ลกรีนเคมูิคอ่ล จำาก่ด (มูหุ้าชน) อ่ย่างไรบ�าง

 Please provide additional suggestions for improvements and/or if you have any other comments regarding this report and the social

 responsibility operations of Global Green Chemicals Public Company Limited.

 ……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………

 ………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………

7. ข้�อ่มู้ลหุ้รือ่เนื�อ่หุ้าท่่�ท่่านต่�อ่งการใหุ้�รายงานเพ่�มูเต่ิมู

 Please provide any additional information that you would like to report.

 ……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………

 ………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………



หน�วยงานบร�หารความยั่งยืน
บร�ษัท โกลบอลกร�นเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
555/1 ศูนย�เอนเนอร�ยี่คอมเพล็กซ� อาคาร เอ ชั้น 4
ถนนว�ภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
กรุงเทพฯ 10900

กรุณาส�ง

ใบอนุญาตเลขที่ ปน.1/0048 ปณศ. จตุจักร
ถ�าฝากส�งในประเทศไม�ต�องผนึกตราไปรษณียากร








